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JASZSAGI SZOCIALIS SZOLGALTATO TARSULAS
5055 Jaszladany, Hésok tere 6.
Telefon: +36 (57-817-947) ; Fax: +36 ( 57-454-870)
E-mail: pmtitkarsag@jaszladany.hu 1. nawr et

ELOTERJESZTES

A Jaszsagi Szocialis Szolgaltato Tarsulds 2017, évi miikddési formaira

Eléterjeszto: Bertalanné Dravucz Katalin, a Tarsulas alelntke
Elékészitésben részt vett: Dr. Krikovics Istvan ligyvéd

Lovasz Imre, jegyzd
Baginé Gavaldik Livia intézményvezetd

1. Elgzmények:

Jelen eldterjesztés indoka, hogy a kézelmultban jelent meg a 2016, évi LXVIL tiorvény
Magyarorszag 2017. évi kozponti kiltségvetésének megalapozasarél, mellyel tbbek kozott
modositisra kerilt az 1993, évi III. tv. (tovabbiakban Szt.), és az 1997. évi XXXI. tv.

(tovabbiakban: Gyvt.); valamint a 2016. évi XC, szamu torvény Magyarorszag 2017, évi
kozponti koltségvetésérol.

Az 4j jogszabdlyi rendelkezések nem teszik lehetévé 2017. janudr 1-tél, hogy a Jaszsagi
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat intézmény jelenlegi formajaban mitkédjon.

A Jaszsigi Szocialis Szolgéltaté Térsulas 15 jaszsagi telepiilésen biztosit szocilis, illetve
gyermekjoléti alapszolgaltatisokat keét intézmény — a Jaszsagi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat, valamint a Jaszsagi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont - fenntartasa atjan.

A Jaszsagi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat intézmény 2008. janudr 1-t6] mikodik a
Jaszsag teriiletén csalddsegitést és gyermekjoléti szolgaltatist biztositva. Fenntart6ja jelenleg a 13
Onkorményzat altal alapitott Jaszsidgi Szocidlis Szolgaltaté Tarsulds. Az intézmény onélldan

miiksds koltségvetési szerv, gazdalkodasi és egyes igazgatasi feladatait a Jaszladanyi Polgarmesteri
Hivatal, mint 6nédlléan gazdalkodd szervezet biztositja.

2016. januar 1-t6] bevezetett, a csalddsegitést és a gyermekjdléti szolgaltatast érinté jogszabalyi
valtozdsoknak megfeleléen — 1993. évi IIl. torvény a szocidlis ellatdsokrdl és a szocidlis
igazgatasrol (tovabbiakban: Szt.), illetve 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyl igazgatdsrol (tovabbiakban: Gyvt) - atalakitisra keriilt az intézményi mukodés az
alabbiak szerint:

Harom szakmailag nallo szervezeti egység keriilt kialakitasra intézményen beliil:

1. Jaszapati Csalid- és Gyermekjoléti Kozpont, mely ellatja a Jaszapati Jarashoz tartozd
teleptiléseken a csaldd- és gyermekjoléti kozpont hataskdrébe tarozd feladatokat, valamint
Jaszapéti varosban a csalad- és gyermekjoléti szolgélat feladatait.



2. Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, mely ellitja a Jaszberényi Jardshoz
tartozd telepliléseken a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont hatdskorébe tarozd feladatokat,
valamint Jaszberény varosban a csalad- és gyermekj6léti szolgalat feladatait,

3. Jaszsagi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, mely ellatja az aldbbi telepiiléseken a csalad-
¢s gyermekjoléti szolgalat feladatait: Alattyan, Janoshida, Jaszag6, Jiszalsoszentgydrgy,
Jaszboldoghiza, Jaszddzsa, Jaszfelsbszentgydrgy, Jaszivany, Jaszjakohalma, Jaszkisér,
Jaszladany, Jaszszentandras, Jasztelek.

A szervezetl egységek szakmai Ondllosiga Dbiztositott, a személyi feltételek az 4gazati
jogszabdlyokban foglaltak szerint szervezeti egységenként biztositottak. Mindhdrom szervezeti

egység onallo koltségvetéssel rendelkezik tervezési szinten és a kiadasok kényvelése tekintetében
is.

A szolgaltatdi nyilvantartasba a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal 1SZEMK/22454.
azonositészami, JN/17/00202-6/2016. tigyiratszami Hatérozatdval jegyezte be az intézményt.

IL. Jogszabalyi kornyezet 2017, januar 1-tol:

Mikodtetés:

A gyermekek veédelme a gyermek csalddban t6rténé nevelkedésének elosegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzitartoz6i
gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység.

A Gyvt. 39. §-a alapjan a gyermekjoléti szolgaltatis olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasdval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgaltaté keretében miikidtethetd (csalad-
és gyermekjoléti szolgdlat), mely szolgaltatdo ellatja a gyermekjoléti szolgéltatdson tal a
csalddsegités Szt, 64. § (4) bekezdése szerinti feladatokat is:

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdméra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a

krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nydjtott
szolgaltatas.

A teleplilési Onkorminyzat a csaldad- €s gyermekjoléti szolgdlatot ©nallé intézményként,
szolgaltatéként vagy 1mas intézmény szervezeti és  szakmal tekintetben ©nalld
intézményegységeként miksdteti.

Csaldd- és gyermekjoléti kizpont mitkddést a Gyvt. az aldbbiak szerint szabdlyozza:

40/A. § (1) Csaldd- és gyermekjoléti kozpontnak (a tovabbiakban: gyermekjoléti kzpont) az a
jarasszékhely telepiilésen mikédé gyermekjoléti szolgalat minGsiil, amely ©nall6
intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbél 6n4llé intézményegységlként miksdik.

(3) A gyermekjoléti kozpont kizdrélag a 94. § (4) bekezdése szerinti telepiilési onkormdnyzat
fenntartisaban mitkdodhet. A fenntarté a (2) bekezdés a) pont ad) alpentja, valamint a (2)




bekezdés b) és ¢) pontia szerinti feladatok elldtdsdra egyhdzi fenntartoval és nem dllami
Sfenntartoval elldtdsi szerzédést nem kithet,

(4) A gyermekjoléti kozpont a (2) bekezdés a) pont ag)-ac) és ae)—qf) alpontja szerinti feladata,
valamint a szupervizio az Szt. 122/A. §-a szerinti, szolgaltatdsok intézményen kiviili szervezet 4ltal
torténd ellatasanak szabalyai szerint is biztosithato.

A telepiilési onkormdanyzatok feladatait a Gyvt. az alabbiak szerint szabdlyozza:

94. § (1) A teleptilési Onkorményzat, ...feladata a gyermekek védelme helyi elldtoé rendszerének
kiépitése és mitkddtetése, a teriiletén lakd gyermekek ellatasanak megszervezése.

(2) A telepiilési Onkormanyzat az e torvényben foglaltak szerint, a (2a)~(4) bekezdésben
meghatérozottak figyelembevételével biztositja a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasokat, valamint, ha a (2a)-(4) bekezdés alapjdn nem koteles az ellatds biztositisdra,
szervezi és kozvetiti a mashol igénybe vehetd ellatdsokhoz valé hozzijutast.

(2a) Polgarmesteri hivatalt miikodteté telepiilési 6nkormanyzat, a k6z6s Snkormdanyzati hivatal
székhelye szerinti telepiilési onkorméanyzat, ...lakossdgszamtol fliggetleniil kiteles gyermekjéléti
szolgialatot miikddtetni. A kozds Onkorményzati hivatal székhelye szerinti telepiilési
Onkorméanyzat altal mikodtetett gyermekjoléti szolgélat ellatasi teriilete a kozds &nkormanyzati
hivatalhoz tartozd telepiilések lakossagira terjed ki, Amennyiben a gyermekjoléti szolgilat
fenntartéja tarsulds, a tarsulas tarsuldsi megallapoddsban megjelslt székhelye kizardlag az e
bekezdés szerint feladatellatasra kistelezett Snkormanyzat lehet.

(DA jardsszékhely telepiilés, ... lakossdgszamtol fliggetleniil kiteles gyermekjoléti kozpontot
miikddtetni. A jardsszékhely teleplilésen mikkddsd gyermekjoléti kozpont ellatdsi teriilete a jards
lakossagara terjed ki.

(5) A telepiilési dnkormanyzat altal fenmtartott intézmények ellatési teriilete a telepiilés lakossagara

terjed ki, kivéve, ha az intézményt tarsulis keretében kézOsen tartjak fenm, vagy ha az ellatast
szerzOdésben vallalta mas Snkormanyzat lakossagara is kiterjed6en.

(6) Ha az mtézmény ellatasi terlilete a fenntartd onkorményzat illetékességi teriiletét meghaladja, —
eltérd megallapodas hidnyaban — az ellatist valamennyi jogosult szdmdra azonos feltételek szerint
kell biztositani. E rendelkezést kell alkalmazni az ellatas megsziintetése esetén is.

(7) Az mtézményt fenntartd énkorményzat az intézménnyel nem rendelkezé dnkorméanyzat kérésére
az ellatast nem tagadhatja meg, ha e torvény hatalybalépésekor vagy kiilén megallapodasuk alapjan
mar biztositott ellatast.

94/A. § A teleplilési Onkormanyzatok a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti

alapellatasokat, kiilonosen a bolesdde, a gyermekek atmeneti otthona és a csalddok atmeneti otthona
mitk&dtetését tarsulas dtjan is biztosithatjak.

97. § (1) Az e torvényben meghatarozott személyes gondoskoddst nyijto elldtist vagy egyes
koriithatdarolhato és elkiilonithetd feladatok elldtdsdt, ide nem értve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast, a telepiilési onkormdnyzat, illetve az allam -~ a fenntartoi feladatainak a Korméany
rendeletében kijeldlt szerv Otjdn — dllami fenntartoval, egyhdzi fenntartéval és nem dllami
Sfenntartéval kit ellatdasi szerzodés ntjdan is biztosithatia.

Gyvt, 5. §-a definidlja a szolgaltatasok szervezeti formait:

s)fenntarto:



sa)az allam fenntartdi feladatainak elldtdsara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv, a helyi
dnkormanyzat, a helyi tnkormanyzatok tdrsuldsa (a tovabbiakban egyiitt: llami fenntartd),

sb)az egyhazi jogi személy (a tovabbiakban: egyhdzi fenntart6),

sc)az egyeni vallalkozd,

sd)31 az sa)—sb) alpontokban nem emlitett, magyarorszdagi székhelyi jogi személy és egyéni cég,u)
intézmény: az e torvényben meghatarozott gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végzd szervezet vagy annak szakmailag O6nallé szervezeti egysége, amely a rd
vonatkozd killén jogszabalyban foglaltak alapjdn jon létre, legaldbb harom f6t foglalkoztat teljes
murnkaiddben, valamint a mini bélesdde és a javitdmtézet. Ha e térvény masképp nem rendelkezik,

az intézmény fogalmat kell megfelelden alkalmazni a helyettes sziiléi, illetve neveldsziildi halbzatra
is,

v)mitkodteté: az a természetes személy, jogi személy, illetve ezek jogi személyiség nélkiili
szervezete, aki, illetve amely a fenntartd altal biztositott miikédési feltételek kozott a gyermekjolét
és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet szervezi,

w) szolgdltatd: gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzd személy
vagy szervezet, amely nem mindsiil itézménynek vagy helyettes sziildi, neveldsziiléi halézatnak,..

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas finanszirozasanak kérdései:

A szolgaltatasok miikddtetésének allami tamogatésaita 2016. évi XC, szamb, Magyarorszag 2017,
évi kdzponti koltségvetésérdl szdld torvény szabalyozza:

Az allami tdmogatisok mértékét a térvény 2. szama mellékletének I11.3. pontja tartalmazza.
Osszefoglaléan elmondhaté, hogy a csalidsegités és gyermekjéléti szolgaltatas finanszirozasa
sem szerkezetében sem Osszegében nem viltozik 2016. évhez képest.A kozponti kdltségvetés
tovabbra is a szamitott szakmai 1étszdm alapjan tdmogatdst biztosit az dgazati tGrvényekben (a
Gyvt-ben és a Szt.-ben), és a kiilén jogszabalyban foglalt szakmai szabalyoknak megfeleléen
csalad- és gyermekjoléti szolgélatot biztositd telepiilési dnkormanyzatok részére, a személyi és
dologi kiadasok elismert éatlagos koltségei figyelembevételével A jardsszékhely telepiilések,
valamint a nagyobb lélekszdmn teleptilések (Jaszkisér és Jdszladany) tekintetében elmondhato,

hogy a finanszirozott létszdm alacsonyabb, mint a szakmai jogszabalyokban elofrt minimum
létszam.

Létszdam eldirdasok:

A személyes gondoskodadst nyljtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikddésitk feltételeirdl szdld 15/1998. (IV. 30.) szdmi NM

rendelet 1. szdmd melléklete tartalmazza a szolgaltatisok mikodtetésének targyi és személyi
feltételeit:

Ellatas Munkakor/fo
1. Csaladsegités és gyermekjdléti szolgaltatas

a) Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

4000 f6 lakossdgszamra (telepiilés/kézds hivatalhoz tartozé telepiilések) | csaladsegitd 1§
vetitve, vagy -~ ha ez magasabb létszamot erediményez — minden 25 (3 10 csaladsegits és a felett
ellatott csaladra 1 16, de minimum 1 3 ledziilik intézményvezetdt kell

kinevezni)




b) Csaldd- és gyermekjoléti kdzpont

intézményvezetd 116

4000 15 Jakossagszamra (telepiilés/kdzds hivatalhoz fartozo telepiilések) | csaladsegitd I 6
vetitve, vagy — ha ez magasabb 1étszamot eredményez — minden 25
ellatott csaladra 1 8, de minimum 1 £

7000 £& jardsi lakossagszamra vetitve, de minimum 3 {6, azzal, hogy

esetmenedzser esetében — ha ez magasabb létszamot eredményez — esetmenedzser/tanacsadd 118
minden 50 ellatott csaladra 1 {6

10 000 5 jardsi lakossdgszamra vetitve szocidlis asszisztens (ajanlott 1o

1étszam)

A jogszabdlyi rendelkezések értelmezéséhezBertalanné Dravucz Katalin a Jaszsagi Szocidlis
Szolgaltato Tarsulas Elndke Allasfoglalast kért az EMMI illetékes allamtitkaratdl, melyet az Emberi
Erdforrdsok  Minisztériuma Szocidlis és  Gyermekjoléti  Szolgaltatdsok  Fdosztdlydnak
fhosztalyvezetsje, Bédy Eva vélaszolt meg. Vélasza értelmében 2017. januar 1-t81 a csaldd- és
oyermekjoléti kozpontok kizarolag jarasszékhely telepiilési Onkorményzatok fenntartdsdban
miikodhetnek, tarsuldsos formaban a kézpontok fenntartasara nincs lehetdség. Ennek okan aJaszsagi
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat intézmény jelenlegi forméjadban nem mikddhet.

H1. Javaslatok a szolgaltatasok 2017, janudr 1-t6] to61ténd mitkodtetésére

A jarasszékhely telepiiléseknek — Jaszapatinak és Jaszberénynek — ltre kell hozniuk egy-egy
i) intézményt, vagy szervezeti €s szakmai szemponthél 6n4llé intézményegységet, mely ellatja
a jarasszékhely telepiilés kbzigazgatasi teriiletén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait, és a
jarasszékhelyhez tartozo telepiiléseken a csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatait. A két telepiilés

tehdt a tovabbiakban nem tudja a tarsulds keretében ellatni el a csaladsegités és a gyermekjdléti
szolgaltats feladatait.

Az intézmény létrehozdsahoz alapité okiratot, Szakmai Programot és annak mellékleteként
Szervezeti és Miikddési Szabilyzatot sziikséges alkotni, valamint kérni az intézmény bejegyzését a
szolgaltatéi  nyilvantartdsba (miik6dési engedély).A szolgéltatéi nyilvantartidsba tdrténd
bejegyzéshez mindkét telepiilésen biztositottak az mfrastrukturdlis és térgyi feltételek azzal a
kitétellel, hogy Jaszapétin addig sziikséges megoldani az akadalymentes kdzlekedést.

A jarasszékhelyeknek javasolt végiggondolni, hogy a gyermekjoléti kézpont speciilis
szolgaltatasait  (készenléti  szolgdlat, pszichologiai, jogi tandcsadas, csaladterdpia,
csaladkonzultacid kapcsolatiigyeleti medidcié, stb.) kozdsen biztositjak mindkét jarisra
vonatkozéan, A jelenlegi szakember gardival biztosithatdak a személyi feltételek.

Mindezek kovetkeztében dtalakul a tarsuldsheztartezéd.jardsszékhelyen kiviili teleptilések jelenlegi

szolgéltatési struktirija is, el6thik tobb lehetség is van

Donthetnek a mellett, h(g}_/_\

Adtarsuldsos formaban biztositjdk a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatot tovabbra is, vagy

B)dnalléan, vagy



C) ellatasi szerzédést kotnek egy szolgaltatdval.

A) Tarsuldsos formaban tortén6 feladatellitds esetén a jelenleg is mtksds intézmény
atalakitdsa szilkséges az 1j feladat-ellatasi feltételeknek megfeleléen. Ehhez mddositani szitkséges
az intézmény Alapité Okiratat és tovabbi alapdokumentumait (Szakmai Program, SzMSz, egyéb
szabalyzatok), és kérelmezni kell a szolgaltatdi nyilvantartasban t6rténd bejegyzésének médositasat.
Tarsuldsos miikddtetés esetén tovabbra is a Jaszsdgi Szocidlis Szolgaltatd Térsulds lehet a
fenntartdja az intézménynek. Kérdéses, hogy hiny telepiilés dont e feladat-ellatasi forma mellett,
ett¢] figgben lehet a személyi, szakmai és finanszirozasi kérdésekre konkrét valaszokat taldlni.

A tarsulasos forméban torténé miiktdtetés esetén a személyi feltételek biztositasdnak nehézségeivel
azonban biztosan szdmolni kell t6bb telepiilés vonatkozasaban.

Amennyiben tarsulisos formaban miikidik tovabbra is a JCsGySz intézmény, vele mindkét
jardsszékhelyen miksdd telepiilés gyermekjoléti kozpontja kothet ellatasi szerzdést akar
valamennyi, a Gyvt-benés az Szt-ben meghatarozott feladat ellatasara.

A teleptiléseken az aldbbi minimum Iétszamfeltételeket sziikséges biztositani (fiiggetlentil attdl,
hogy tdrsuldshan, vagy 6nalléan mikodtetik a szolgaltatast.

Létszam
Teleptilés Munkalk&r Lakossdgszam G?ndOZOt,t
alapian csaladol(. széma
alapjan

Alattyan Csaladsegitd 16 116
Janoshida Csalédsegit6 P is) 116
Jaszalsészentgyorgy Csaladsegitt 116 18
Jaszdbzsa Csaladsegité 116 116
Jaszfelsdszentgydrgy és Jaszdgd Csaladsegitd 16 116
Jaszjdkohalma Csaladsegit6 1 £6 116
Jaszkisér Csalddsegitd 1,516 1,5 16
Jaszladdny Csaladsegité 1,5 16 316
Jaszszentandras és Jaszivany Csaladsegitd 115 116
Jasztelek és Jaszboldoghéaza Csaladsegitd 16 18

Amennyiben valamennyi telepiilés tarsuldshan latna el a feladatot, 12,5 f5 csaladsegit6t kell
alkalmazni, jogszabaly szerint kozilitk egy f6 intézményvezet6t kell kinevezni. Megitélésem szerint
ebben az esetben az intézményvezetére komoly szakmai terhek harulnak (az intézmény szakmai
irdnyitdsa, a csaladsegitdk szakmai munkéjdnak folyamatos ellenérzése, munkaltatéi jogkdrben
végzett feladatok, pénziigyi, gazdalkodasi feladatok), a csaladsegitdi munkakdr ellatisa mellett ez
nagy kihivast jelent, tehat 6néllo intézményvezetd alkalmazisa javasolt. Gyakorlatilag jelenleg
ebben a formaban mikédik intézményiink egyik szervezeti egysége, a Jiszsigi Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgalat. Kdltségvetése 31,5 millid Ft, melyb6l a személyi kiadasok 29,7 millié Ft-
ot tesznek ki 12 £6 engedélyezett létszammal tervezve. Allami tdmogatasbol szarmazd bevétele 30,8
millié Ft. Ehhez hozzajarul a tarsulas és munkaszervezetének a miikddési koltsége, valamint a

telepiilési onkormanyzatok biztositjdk a szolgaltatasok helyiségei fenntartdsanak rezsi és egyéb
koltségeit,



B) Amennyiben Gndlléan latjak el a teleplilések a csalad- és gyermekj6léti szolgalatot, ugy
onalld intézménykent, szolgaltatoként vagy mas intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé
intézményegységeként mikddtethetik.
- Onall6 intézmény létrehozasinak a kisebb telepiiléseken nincs érielme, ugyanakkor
- egy szocidlis (pl. alapszolgdltatd kozpont, id6sek klubja, gondozisi kdzpont) vagy
koznevelési (Ovoda), vagy egészségiigyl intézményhez (pl. védénéi szolgalat)
integralbatjak szervezeti és szakmai dnallésaga biztositasaval, vagy

- onallé csaladsegité munkakdrben foglalkoztatottszemély alkalmazisaval is megoldhaté a
feladat.

Ebben az esetben 1ijra kell gondolni a Jaszsagi Szocidlis Szolgaltaté Tarsulds jovEjét, beleértve
a Jaszsagi Szocidlis Alapszolgiltaté Kozpont miikédését is, melyet négy telepiilés szocialis
alapszolgaltatasait biztositja, és a tarsulas fenntartdsiban mikodik,

C) A telepiilési Onkormanyzatok allami fenntartéval (telepiilési Snkorményzattal, tarsuldssal),
egyhazi fenntartéval és nem allami fenntartéval kotott ellatasi szerzddés Gtjan is biztosithatjak a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatot. Az ellatasi szerz8dés tartalmat a felek szabadon allapitjak meg

azzal, hogy a szerz0désnek tartalmaznia kell az Szt. 121. §-dban és a Gyvt. 97. §-dban
meghatarozottakat:

Az ellatasi szerzodést irasban kell megkdtni, és tartalmaznia kell

- az egyhazi fenntarté vagy a nem allami fenntarté nevét, székhelyét és adészamat;

- a szocidlis ellatas formajat, az ellatasban részesitenddk korét, szamat;

- az egyhazi fenntarté vagy a nem éallami fenntartd nyilatkozatit a szerz6désben meghatdrozott
szocidlis szolgaltatasra vonatkozd kiilon jogszabalyok és szakmai kovetelmények, nyilvantartasi
kotelezettségek betartasara, illetve a szolgaltatoval, intézménnyel t8rténd betartatisara;

- szerzOdésszegés esetén a szolgiltatds folyamatos biztositasdra, valamint a kartérités
mértékérevonatkozo kikétést;

- a szerzbdés felmondasanak hénapokban meghatdrozott idejét;

- az ellatds igénybevételének szabalyaihoz kapcsolodva kiilondsen a tdjékoztatasi kotelezettség
teljesitését, az e tdrvényben meghatérozott értesitési ktelezettséget;

- a panaszok érvényesitésénck rendjét, az Onkorményzat tdjékoztatdsinak formdajit, a panaszok
kivizsgalasdra vonatkoz6 megallapodast;

- az Onkormanyzat, illetve a tarsulas részére torténd beszdmolas, tdjékoztatds modjat, formajat,

gyakorisagat azzal, hogy az ellatast biztositd szervezetet évente legaldbb egyszer beszdmolasi
kéotelezettség terheli;

- a kiilén jogszabalyban meghatirozott adatszolgaltatasi kotelezetiség teljesitésének modjat, a
statisztikai adatgy(ljtéshez sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasat;

- az ellatasi szerz8dés alapjan végzett feladat elldtdsihoz kapcsoléddan a szolgaltatdshoz vald
hozz4jarulds dsszegét,

- a hozzajarulds megfizetésével kapcsolatos eljardsi kérdéseket, hatarid6ket, a hozzédjarulassal
torténd elszamoldssal kapesolatos kitelezettségeket;

- azt az id6szakot, amelyre a szerz&dést ktsttek;

- a szolgaltatast végzd nem 4llami szerv nyilatkozatdt a nyilvantartasi kitelezettség, az adatkezelés
és az adatvédelem szabalyainak ismeretére és betartdsara.

A helyi 6nkorményzat képvisel-testillete az ellitdsi szerzOdés megkotését, a szerz6dés

mddositasdt, illetve megsziintetését nem ruhdzhatja at. Az ellatdsi szerzddés 1étrejsttét a helyben
szokésos modon kdzzé kell tenni.

Ellatasi szerzédést az onkormdnyzatoknak olyan fenntartékkal érdemes kotni, akik gyermekijéléti
szolgaltatast végeznek, ilyen fenntartévd valnak a jardsszékhelyek 2017. januar 1-t8l. Szakmai
szempontbol elsdsorban az indokolt, hogy a jardsszékhely dnkorminyzattal a jarashoz tartozd
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telepiilési dnkormanyzatok kossenek ellatési szerzédést, igy a szolgalat és a kdzpont feladatellatasa
tovibbra is egy szervezet keretein beliil megoldhatd, egyiittmiikddésiik zavartalanul milkddhet
tovabb, nagyobb létszdmu szakmai szervezetben megoldhaté a kies6/hidnyzé munkavallalok

belyettesitése is. Az ellitasi szerz8dések megkstéséhez természetesen a  jarasszékhely
dnkorményzatok fogadd készsége is sziikséges.

IV. Telepiilési tnkormanyzatok feladatai

Elsé korben a jarasszékhelyen kiviili telepiilési 6nkormanyzatok déntése sziikséges ahhoz, hogy a
térségi feladatellatds részleteiben tervezhetéveé valjon:

- Teleptilésenként dontés kell sziilessen arr6l, hogy tarsuldshan, vagy onalléan kivanjak
ellatni a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feladatait 2017, januar 1-t61.

- Amemnyiben &nilléan, akkor arrdl is sziikséges dénteni, hogy telepiilési szolgaltatéval (pl.
szakképzett csalddsegité szakember alkalmazasival, vagy Onkormanyzati fenntartisd

intézményhez integraltan) vagy ellatasi szerzddéssel kivinja-e biztositani a feladatellatast.
- Ezen dontések javasolt hatarideje: 2016. szeptember 30.

A jarasszékhely telepiilések ezt kovetden tudnak donteni arrdl, hogy milyen szervezeti felépitéssel
hozzanak létre intézményt, valamint hogyan biztositjdk a specidlis szolgdltatdsokat, A
jarasszékhelyi dontések meghozataldnak javasolt hatdrideje: 2016, oktéber 20.

A Térsulasi Tanécs elé ezen dontések meghozatala utédn keriilhet konkrét javaslat a Tarsulas, és az
4ltala biztositott feladatellatdsok vonatkozaséban.

A Térsulasi Tandcsiilés javasolt iddpontja: 2016, november 8. Erre az idépontra kell elkésziteni a

létrehozandé/atalakitand6 intézmények alapdokumentumait, amelyek a szolgaltatéi nyilvantartasba
torténd bejegyzés/mddositas alapjai.

Dravucz Katalin
Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsulas Elndke



Iktatdszam: 42721-1/2016/:SZ0CSZOLG

Bertalanné Dravucz Katalin asszony részére
elndk

Yaszsayl Szocidlis Szolgaltatd Tarsulas

Jaszladany
Hossk tere 6.
5055

Targy: csalad- és eyermekjoléti kézpont 2017, évi milkddése

Tisztelt Elndk Asszony!

A Nemzetgazdasagl Minisziérium is cgyezlelve a csaldd- és gyermelgoléti kdzpontok 2017,
évi mitkddése kapesin illetékességbol az alabbiakroi 1dj¢koztatom.

A szocidlis igazgatisrdl és szocidlis elldtdsokré] szold 1993, évi ll. tdrvény modositisa
ériclmében a 2016, évibl a csaladsegités- ¢s gyermekjoléti szolgdliatds megszervezésére
vonatkozd szakmai és finanszirozasi szabalyok is moédosultak, igy idén a gyermekjoléd
kozpontok miksdietése mér a jardsszékhely telepiilési dnkorményzatok feladata. innen kell
biztositani a jarashoz tartozo sszes teleplilés ellatasat. A gyakorlatban jelentkezd problémak
megoldasdra a rendszer tovabbi finomhangoldsa valt szilkségessé. Ennek megieleléen a
vonatkozd szabalvokal cgyérielmivé téve, 2017, janudr 1-jété] gyermekjoléti kdzpont csak
jardsszékhely — azaz a feladat ellitasara kételezett — teleplilés fenntartdsiban mikddhet.
tarsulas nem lehet fenntarto. Tekintettel az clémi kivdnt célra. miszerint a magasabb szintd
szolgdltatdsok oda telepiiljenck, ahol @ szakmai kapacitdsok hat¢konyabban biztosithatok, a
fenti pontositd modositast tovibbra is helytdllanak tartom, attél valo eftérésre allaspontom
szerint nines mad.

Azt is fontos megjegyezni. hogy a Magyarorszag 2017, évi kdzponti kéliségvetésének
megalapozdsirél sz016 2016, évi LXVIL trvény 50. §-a, — amely eléija, hogy gyermekjéléti
kozpont kizarolag teleptilési dnkorményzat fenntartdsaban mikodhet — 2017, januar 1-jén lép
hatalyba, kelld felkésziilési iddt hagyva iy a rendelkezés végrehajtdsara. Hangsilyozom

Cim: 10534 Budapest Bathory utea 10, Tel: + 36 1 79 33137
E-mail eva.bodyetemmi.gov.hu



tovabba, hogy a modositd rendelkezések puhitdsa azért sem tdmogathato, mert a jarasszékhely
telepiilések legnagyobb része idében megtelle az dtalakitashoz sziikséges 1épéscket, ennek
megfelelden keépesck a feladat szabdlyszerl biztositdsira. A Magyarorszag 2017, évi kdizponti
koltségvetésérb]l  szold 2016, évi XC. (drvény  fentiekkel &sszhangban kizdrdlag a
jardsszékhely dnkorményzal szémdra teszi lehetdvé a timogatds igénylését, 16bb jérdsra
Kiterjedo feladatellatdst sem tesz lehetdveé,

Mindebbé! kifolydlag az cllatési szerzddés megkdtésére sinesen lehetdség. ugyanis csalad- és
ayermekjoléti kdzpont bejegyzését csak telepiilési dnkormanyzat kezdeményezheti.

Felhivom szives figyelmét, hogy jelen levelem nem tekintheté a jogayakorlat alakitaséara vagy
epyedi {igy eldéntésére alkalmas nommativ aklusnak, az csupan a jogszabalyok fartalméra
vonatkozo tdjékoztatasként értelmezenda.

Budapest, 2016. auguszius :\ A\ e

Udvézletiel: .' \_/ |
. J : x\'j/

 BédyEva,
fBosztalyvezetd

-
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Hatarozati javaslat

Jaszsagi Szocialis Szolgaltaté Tarsulas Tarsulasi Tandcs
/2016. (1X.13.) sz, hatarozata
A Jaszsagi Szocidlis Szolgaltaté Tarsulas 2017. évi mikodési formaira

A Jaszsagi Szocidlis Szolgaltatd Tarsulas Tarsulasi tandcsa megtargyalta és elfogadja a
Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsulds 2017, évi mikkddési formairdl szdld eléterjesztést az
alabbiak szerint:

1.

2.

A jarasszékhelyen kiviili telepiilési onkorméanyzatok dontése sziikséges arrdl, hogy
tarsuldsban, vagy Onalldan kivanjak ellatni a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
feladatait 2017. januar 1-t61

Hatarid6: 2016. szeptember 30.
Felelds: minden jarasszékhelyen kiviili telepiilési énkormanyzat polgdrmestere

Amennyiben jirasszékhelyen kiviili telepiilési Snkormdnyzatok Onalldan kivanjak
ellitni a csalad- és gyermekjoléti szolgélat feladataikat 2017. janudr 1-t8l, ugy

szitkséges donteniiik arrdl is, hogy milyen modon kivanjik biztosftani a feladat
ellatast.

Hataridé: 2016. szeptember 30.

Felelts: minden jarasszékhelyen kiviili telepiilési 6nkormanyzat polgarmestere
A jardsszékhely telepiilési Snkormanyzatok dontése szilkséges arrél hogy, milyen
szervezetl felépitéssel hozzak ltre a intézményiiket, valamint hogyan biztositjak a
specidlis szolgaltatdsokat.

Hataridé: 2016. oktdber 20.
Felelds: minden jarasszékhely telepiilési dnkormanyzat polgdrmestere

Errol értesiilnek:

1. Jaszsagi Szocidlis Szolgaltatd Tarsuls tagjai, székhelyitkon
2. Jaszladanyi Polgérmestert Hivatal, Jaszladany
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Jaszboldoghaza gordiilo fejlesziési terv feljegyzés

T —
WIn
Jaszboldoghdza vizmi gordiilé fejlesztési terv készitésénél a 2015-ben megvaldsult
KEOP beruhazas sorén kialakitott & vizkezelési technol6gidval szdmoltunk. Kicserélésre
kertiltek a telepen és a kutakban lévéd szivattyik, a viztorony részlegesen feltjitdsra
keriilt, 4j kezelddpiilet és tarozdk létesiiltek. A technolégiai sor teljes egészében 1y lett.
Ennek okén, beruhazis tervezésére nem kerlilt sor.

Az 1j vizmil ldalakitisa nem kivinja a bOvitést ebben a ciklusban, viszont a felfjitdsokra
a folyamatos és biztonsigos miikddés érdekében a felhasznalhatd kerettsszeg teljes
elszamolhatdsdga indokolt,

Tovébba a baldzat fejlesziésére a hosszl tavil periddusban tudunk tervezni, ezért a 15% -
ot meghalad§ iitemek kdzotti dtesoporiositas indokolt,

2016.09. 05,
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JASZBOLDOGHAZA KOZSEG VIZIKOZMUVEINEK
GORDULO FEJLESZTESI TERVE

Felujitasi és potlasi terv — ivoviz agazat

Ellatasért felelos megnevezése:
Jaszboldoghaza Kozség Onkorményzata
5144 Jaszboldoghaza,

Rakéezi F. 27.

Vizikdzmii-szolgaltato megnevezése:
Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt.
5000 Szolnok,

Kossuth Lajos it 5.

Szolnok, 2016. szeptember 05.



A vizikdzmii-szolgaltatasrdl sz616 2011. évi CCIX torvény 11, § (1) értelmében, a vizikdzmii-
szolgéltatds hosszi tavi biztosithatosdga érdekében - a fenntarthatd fejlédés szempontjaira tekintettel -
vizikdzmii-szolgaltatasi agazatonként tizenot éves id6tavra gordiild fejlesztési tervet kell késziteni, A

gordiild fejlesztési terv feljitasi és p6tlasi tervbdl, valamint beruhazasi tervbsl All

A gordilld fejlesztési terv készitésekor az iizemeltetés soran felmeriilt értéknsveld
felujitdsoknak, fejlesztési igényeknek megfelelden a legfontosabb beruhdzasi, felujitisi és potlasi
munkakat iranyoztuk elé. Az elére tervezhetdé munkak soran elsédlegesen az iizembiztonségot, majd
az értékmegérzésre iranyuld beruhazasi, felujitasi és potlasi feladatokat allitottuk dssze a fontossagi

sorrend figyelembevételével.

FELUJITASI ES POTLASI TERV

I. UTEM
2017. évben tervezett felijitdsok és potlasok
Raovidtava felqjitasi és potlasi terv:
Felszin alatti vizkivétel

Vizmiitelep és vizkezeld 1étesitmények

Vizelosztés
Vkr. Felijitas és potlas Vizjogi létesitési | Tervezett nettd Javasolt forras
azonosité megnevezése engedély Osszeg

El6re nem lathatd

JBH-1V események miatt, Nem 25.000.- 2017. évi bérleti
vératlanul jelentkez6 dij
telujitasi, potiasi
kényszer. Tartalék keret.

2017. évben tervezett feliijitdsok és potlasok dsszesen: 25.000.-Ft




0. UTEM

2018.-2021. évben tervezett felijitasok és pdtlasok

Kozéptava felajitasi és potlasi terv:

Vizelosztas
Technolégia
Vkr. Feliajitas és potlas Vizjogi Iétesitési Becsiilt nettd Javasolt forras
azonositd megnevezése engedély koltség
sziirénknél téltetek
JBH-IV cseréje Nem 1.700.000.- 2016.-2019. évi
bérleti dij
Elére nem lathatd
IBH-1V események miatt, Nem 100.600.- 2018.-2021. évi
varatlanul jelentkezd bérleti dij
feltjitasi, potlasi
kényszer. Tartalék keret.
2018.-2021. évben tervezett felijitasok és potlasok Gsszesen: 1.800.000.-K¢t
L UTEM
2022.-2031. évben tervezett felijitasok és potlasck
Hosszi tavi felujitasi és potlasi terv:
Vizelosztas
Ivgvizhalozat
Vkr. Felujitas és potlas Vizjogi létesitési Becsiilt netté Javasolt forras
azonosité megnevezése engedély koltség
JBH-1V 2 db szivatty( feldjitasa Nem 1.200.000.- 2024.-2025, évi
bérleti dij
Elére nem lathaté
JBH-IV események miatt, Nem 250.000.- 2022.-2031. évi
varatlanul jelentkezd bérleti dij
felgjitasi, pétlasi
kényszer. Tartalék keret.
Technoloégiai
szerelvények javitasa
JBH-IV (szelepek, vezérlés, Nem 600.000.- 2025.-2026. évi
irdnyitéstecnologia) bérleti dij
Ivovizhaldzat felijitasa
tolozarakkal,
JBH-IV kézkifolydkkal, Sziikséges 3.625.000.- 2030.-2030, évi
tiizcsapokkal 100 fm-en bérleti dij

2022.-2031. évben tervezett feldjitasok és potlasok osszesen:

Tervezett fehijitasi, potlasi és beruhazasi kéltségek 2017.-2031.:

Tervezett bérleti dij:

5.675.000.-Ft

7.500.000.-Ft
7.500.000.-Ft
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Atervel benwijié szervezel megneverésc:
VirikGzmi-szolgaltatd meg
Vizkoamiszalgiltotdsi dgaal megs

Tigzamenli Regionlis Vizmiivek Zri, elitdsért lelelds / cllitisért felelastk képviselaje / vizikoamii-szolaillols®

Tiszamenti Regiendlis Vizmivek Z0,

Ivoviz

Véleményeltérést megfogalmazd érintelt f21 meg:
Vizikdzmirrendszer kédja**:
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Gardold fojlesziési tery a 2017 - 2031 iddszakra
FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A ] C D E F G 1 1
Vizjogi Az érintett Tervezelt Megvaldsitis caes A felijitds és potlas Btemezése a tervezési iUszak évei szerint
Fonossagl Feliijitis és patlis ] 1étesitésiiel]  elfdtdsért | nentd kiltség Forrds . iddtariana Tervezett idGtay ! v
sorrend megnevezése viengedély]  felelds(5k) i WITET
szima mepnevezése [eF1) e Kezdés | Befgjezés (rovid / kn.ch.' 6 ? 8 10 1l 12 13 14 15
Losszi)
Elére neas lithatd
. . . Jiszbaldoghiza ot
k Y o
| feembayckmiat, izt Kizség PR st PTYEN IRETIY) Révid
jclentkezd Telajitast, pélasi Oakominyzala dij
kényszer. Tartalék keret, el
Hiszboldeghaza . -
2. | seirdoknat lietek csergje - Kozség T d‘?.‘"‘“ 2019 2019 Kézép
Onkomninyzata 1
Eldre nem lithatd : .
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A JASZBOLDOGHAZAI MESEVAR OVODA
EVES BESZAMOLOJA

2015/2016 nevelési évrol

Készitette: S6sné Barath Erika
Jaszboldoghaza, 2016.08.28.



Eves beszamolé Jaszboldoghézai Mesevir Ovoda

I. Helyzetértékelés

1.Személyi, targyi infrastrukturalis feltételrendszer értékelése

1.1 Személyi feltételrendszer:

Intézmeénytinkben ~ valamennyi  alkalmazott rendelkezik a  munkakorére —elSirt
szakképzettséggel. Az dvodaban 6 f6 dolgozik. Ovodatitkarunk és egyéb alkalmazottunk
nincs. Kozodsségiinkben dolgozok életkora: 40-57 év.  Stabil, biztos szakmai tudassal

rendelkeznek, amire érdemben épitkezni lehet és garancidja a kivald pedagdgiai munkénak.
Ev kézben a személyi feltételekben valtozas nem tortént,

Ovodagedagégusok szama, végzettsége

iskolai besorolas | szakképzettség
végzettség intézményiinkben
dolgozik
ovodapedagdgus
16 | fOiskolai Ped L 1979-t61
sikeres
Ped.Il.-be
mindsitése
megtortent,
atsorolas
idépontja:
2017.01.01.
116 | féiskolal ideiglenes | évodapedagdgus 1984-t61
Ped. O integracios fogadopedagdgus
szakvizsgazott nyelv-és
beszeédfejleszté pedagdgus
szakvizsgazott kézoktatasi vezetd
116 | féiskolai Ped. L dvodapedagdgus 2012-t61
gydgypedagbgiai aszisztens
115 | foiskolar Ped. L ovodapedagodgus, tanito 2014-161
jelenlec végzi:
Holland-magyar intézményvezetd
és kozépvezetd képzés pedagdgus
szakvizsgara felkészitd szakiranyl
tovabbképzés
A pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd dajkak
iskolai végzettség | szakképzettség munkakér itt dolgozik
116 szakmunkas daitka dajka 2004-t61
116 érettségl dajka dajka 2007-t61
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Eves beszamolé Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladatok:

A meglévd eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.

A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatisa (SZMSZ, Hézirend, Thzvédelmi és
munkavédelmi eléirasok).

Felelgsik:
o mb.intézményvezetd: Sésné Barath Erika
¢ gyermekvédelmi felelds: Baranyi Bélane
o jegyzikinyvek vezetése: Récz Bélané
* Onértékelési csoport vezetdje: Cseke Izabella
o tiiz és munkavédelmi felelds: Baranyi Bélané
¢ besegités adminisztraciés munkakba; Pocz Imréné
*

tisztitoszerek fogyasanak nyilvantartasa: SzG6llosi Bélané
A pedagégusok és a pedagégiai munkit segitdk (dajkak) ellatott feladatainak értékelése:

A neveld munkét segité munkatirsak (dajkdk) hatékony egyittmilkédése példadrtékli. A
munkakori leirasban meghatarozott altalanos és specialis feladatokat minden dolgozé
maximalisan teljesitette.

1.2. Targyi feltételrendszer:

A targyi feltételrendszer az onkorményzat altal eléiranyzott kéltségvetési keretbdl biztositott.
A kotelezd (minimalis) eszkdzok és felszerelések (2. melléklet a 20/2012. (VIL 31.) EMMI

rendelethez) alapjan rendelkezésre allnak, hianyanak vagy cseréjének tervezése, beszerzése
mindig az aktualis munkaterv része.

Eszkdzbeszerzések: A mikodéshez szitkséges dologi, targyr eszkozokén kivil  a
jatékeszkdzok beszerzéséhez ,,A Boldoghédzi Gyermekekért Alapitvany™ jarult hozza 70 000
Ft-tal. Az Electrolux Lehel Kft egy 1], fagyasztoval felszerelt hitészekrényt, az Electrolux
Vasas Szakszervezeti Szovetség udvart homokozb jatékokat adominyozott dvodanknak.

A gyermekfoci keretében palyaztunk, ahol labdakat, és egyéb sportfelszereléseket kaptunk
50 000 Ft értékben. A palyazatnal segitséglinkre volt Toth Pal testnevel6 tanar.

Takaritasi sziinetre litemezett feladatok, felijitasok, karbantartas: Az 6voda keritése
és az udvart jatékok atfestése, karbantartisa, udvarrendezés megtortént.

¥I. Mikddési adatok, év kizbeni valtozasok

1. Az évoda nyitvatartsi ideje: Ovodank nyitva tartasa; 6%°-17%-ig. A teljes nyitva
tartas ideje alatt Gvodapedagdgus foglaltkozik a gyermekekkel.
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2.Csoportok beosztasa, létszamanak alakuliasa év végéig.

Statisztikai kimutatas:

Eletkor | A gyermekek szima
i} 2015. oktéber 1. ]
2015, Fid | Lany | Ossz. | Tankét. | Bolesé | Bejard | SNI HHI | RGYT | Etkezé | Trm.
10.01. débil étkez
jott
2éves |2 2 1 1 2 2
Jéves |2 5 7 1 1 2 7 6
4éves |4 7 11 1 1 11 11
Séves |2 3 5 5 1 5
6éves |4 2 6 6 1 2 6 5
7 éves {
Osszesen | 14 |17 |31 11 2 3 3 1 4 31 29 |
) 2016. majus 31.
Fii | Lany | Ossz. Tankét. | Boles6édébdl | Bejaré | SNI | HHH RGYT | Etkezdé | TM
jott étlezd
2éves
Jéves |4 4 4 4
4éves |2 7 9 1 1 2 9 7
Séves |4 5 9 1 1 1 9 9
6éves |1 4 5 5 5 4
7Téves |3 1 6 6 1 2 1 6 6
| Oszesen [16 [17 |33 11 2 3 3 o 33 30

3. A nevelési év rendje:

o nevelési év idbtartama: 2015.09. 01.-t61 2016 08. 31.-1g
» szorgalmi id6szak: 2015.09. 01.-t6]1 2016.05. 31.-1g _
s nyari id6szak: 2016.06. 01.-t61 2016.08. 31.-ig (
e nyéri takaritasi sziinet idépontja: 2016. 08.01 - 08.26.-ig

4.Munkarend

Az Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8) bekezdés figyelembe vételével, valamint a
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12, §-a és az SZMSZ-ben leirtaknak megfelelden tortent.
A heti 4 6raban elrendelheté munkavégzés tartalmi elemei az Nkt. 62. § (8) bekezdése,
326/2013, (VIIL30.) Kormanyrendelet 17. § alapjan.

Az dvodapedagégusok az 6vodai foglalkozasokkal le nem kotott munkaidejiikben az alabbi
intézményi feladatokat lattak el:

Eseti helyettesités, gyermekek kisérése az 6vodan kivilli programokra.

Az intézményl szakmai tevékenységgel Osszefligel szervezG-tervezd tevékenység:
intézményi onértékelés, felkésziilés a mindsitésre.

A gyermekek, teljesitményének mérése, ¢értékelése. A szillSkkel torténd
kapcsolattartas, csaladlatogatés, szildi értekezlet, fogadoora megtartasa.

Ertekezletek, megbeszélések, csoportmunka, intézményi dokumentumok készitése.

4
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5. Az év folyaman S nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe.

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa: idépontja, témaja:

s 2015.10. 27. Alkalmazotti kirAndulas

s 2015.10.28. Szakmai felkészilés. Az intézmeényi 6nértékeléssel kapcsolatos teenddk
és egyéb aktualis teend6k megbeszélése.

s 2016.03.24. A tervezett mindsités, a gyermekek fejlédésének wizsghlata és egyéb
aktualis teendbk, programok megbeszélése.

o 2016.06.14. Tanévzard munkatarsi, neveldtestilleti értekezlet.

s 2016.08.31. Tanévnyité munkatarsi neveldtestileti értekezlet.

6. Egyéb neveldtestiileti értekezletek idépontja témaja:

¢ 2015, 09.01. Az SZMSZ, Onértékelési program elfogadasa, onalld 6vodaként
miikddéssel kapcsolatos teenddk, egyéb aktualitasok megbeszélése.

e 2015.09.18. A 2015/2016 év munkatervének elfogadasa

» 2016.01.07. Félévzaré és nyito munkatarsi, nevelGtestiileti értekezlet

e 2016.01.14. Farsangi bal, sziil61 értekezlet, egyéb aktualis teenddk megbeszélése.

o 2016.04.11 Felkésziilés a mindsitésre, tervezett programok, egyéb aktualis teendtk
megbeszélése.

A tervezett programok, projekinapok és hetek el6it rendszeresen nevelGkozdsségi,
alkalmazotti megbeszélést tartottunk az aktualis teendékrél

7. Sziildi értekezletek idGpontjai:
o 2015.09.17.
s 2016.01,19.
e 2016.04.21.
A sziiloi értekezleteken a sziilék szinte teljes létszamban megjelentek.

8. Ovodai nyilt napok idépontjai:

e 2016.03.02. Vuk csoport

¢ 2016.03.03. Maci csoport

L J
Célja, feladata, megvalosulas, sziilok részvétele, sikeressége:
Célija: Az Ovoda és csaladok kapcsolatdban a koélesonds bizalom erdsitése. Az
intézményrendszer megismertetése,
Feladata: A szildék betekintést nyerhetnek az Ovodai élet folyamataba. Ismereteket
szerezhetnek gyermekiik jatékarol, kapcsolatairdl, a kozdsségben elfoglalt helyérdl.
Megvalésulds: A nyilt nap sikeresen lezajlott mindkét csoportban, A sziilék megjelenése
megfelel$ volt. Erdeklédtek, aktivan bekapesolodtak a kazos feladatokba.
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II1. A nevelési év céljainak, feladatainak megvaldosulasa
1.A fenntarté altal meghatarozott feladatok értékelése,

2015 szeptember1-t6]  6nalld  intézményként mikédink. A torvények, rendeletek
egyértelmilien megfogalmazzak, hogy a telepiilés dnkormanyzata —fenntartdr mmndségében —~
milyven ellendrzési, beszamoltatisi kotelezettségeket rOhat az intézményre. Ezeknek a
koételezettségeknek az dvoda igyekszik figy eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon ki az
6vodal nevelésrél, és a nevelés feltételrendszerér6l ( Az ovoda dokumentumainak,
Pedagbgiai Program, SZMSZ, Eves munkaterv, Tovabbképzési terv, Hazirend, Onértékelési
Program megismertetése, elfogadtatisa, éves beszamolé elkészitése, kapesolatapolas,
rendezvényeken, Gléseken részvétel, egyebek.)

A torvényes mikodés, a meglévd eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes mikodés
megszervezése naponta. Koltséghatékony gazdalkodas.

A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatisa (SZMSZ, Hazirend, Tlzvédelmi és
munkavédelmi eléirasok).

Az alacsony gyermeklétszamunk miatt a két csoport fennfartasahoz szikséges személyi
feltételek biztositasa az allami tamogatis mellett anyagi kiegészitést igényel a fenntart6tdl,
ami alland6 problémaét jelent. Tovabbképzések anyagi tamogatasara nincs lehetéség. Emellett
a dologi kiadasokat is megnoveli az egész napos energia, viz, hd, stb. felhasznalas.
Flitésrendszeriink elavult, korszeritlen, tobblet energia felhasznalas miatt tobbletkoliséggel
jar.

A feladatokat igyekeztink maradéktalanul teljesiteni. Az ovoda koltségvetését,
megfontoltan, ésszerlien, a takarékossag figyelembe vételével hasznaltuk fel.

2.Az intézmény pedagdgiai programja alapjan kitlizétt célok, feladatok értékelése.

Kiemelt pedagdgiai célok, feladatok a 2015/2016 nevelési évre
Cél
s Pedagdgiai programunk céljainak megvalésitisa, kiemelten az Gjitasként bevezetett
kompetencia alapl program egyes elemeinek beillesztését szolgalja.
Ezen belil: A gyermekek sokoldal( képességfejlesztésének biztositasa. Természetes
jaték, és élethelyzetben a gyermekek érdeklédésének kozéppontjaban allo, vagy a
kezdeményezett témakhoz kapcsolddd komplex, cselekvd, projektrendszerti,
kompetencia alapt ismeretszerzés és bovités megszervezése.
¢ Az egészséges életmddra nevelés
»  Erzelmi biztonsigon alapuld légkor kialakitasa.
e A nevelbtestiilet felkésziilése a tanfeltigyelett ellenérzésre és mindsitésre

Feladatok

e A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, érdeklodésének kielégitése,
sokszinll, parhuzamos tevékenységi, cselekvési és tapasztalatszerzési lehetdség
biztositasaval. A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi erék, képességek
fejlesztése /érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/
gyermekhez 1gazodo6 optimalis fejlesztese.

o Az epészsépes életmdd korszerll értelmezésével a gyermekek testi- lelki és értelm
képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes és

céliranvos kormyezet kialakitasa, amely a gyermek szamara impulzusokat ad a
tevékenykedésre.
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o A sikerélmény eldtérbe helyezése. /onbizalom, batorsag, kezdeményezbkészség
erdsitése/az esetleges sikertelenség kezelése /"probalkozz 1jra, mashogy, késdbb, de
soha ne add fel"

e Az mtézményi onértékelés elkészitése, kiemelten a tanfeliigyeleti ellenbrzésben és
mindsitésben részt vevo pedagogusok onertekelése.

Tevékenységkozpontt programunk kitfizott nevelési céljat a kompetencia alapl program
egyes elemeinek beillesztésével a gyermekek sziikségleteinek, tevékenységeinek és
képességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsagaibol kiindulva valdsitottuk
meg. A képességek fejlesztése allt a kdzéppontban és nem az ismeretek kozvetitése, anmu a
eyermeki tevékenység fenti logikajanak alkalmazas-gyakorlas, lehetéség-fejlodés, terminusat
kéwveti.

A kompetencia fejlesztés irdnya az elmélet mentén azonos, de az dvodaiban is megtartisra
keriiltek a célbdl fakaddan- Ovodabol az iskoldba vald 4atmenet tartalmilag (jszerd
kidolgozasa, az inkluziv pedagoégianak, egyittélésnek az elterjesztése, a jatéknak, mint a
fejlesztés céljanak és eredményének a megjelenitése, a jaték, érzelem, erkdles metodikai
kapcsolatanak érvényesitése- a specifikumai. A sikerélmény eltérbe helyezését tarfottuk
kiemelt feladatnak /énbizalom, bétorsag, kezdeményezOkészség erdsitése/, az esetleges
sikertelenség kezelését /"probalkozz Gira, mashogy, késébb, de soha ne add fel”.

A gyermek spontin élményeibdl fakadd jatéka, az wanyitott tevékenysége, azaz a tanulds,
valamint az erkolcsi érzék, a moralitas fejlédése a nevelési gyakorlatban 6sszefiiggenek. Az
dsszekotd fogalom az érzelem volt,

Célul taztitk ki a jatékba integrilt tevékenységtartalmaknak kozvetitése ufjan a
kérnyezettudatos, egészséges életmddkultira, a kérnyezd vilag tevékeny megismerését,
anyanyelvi fejlesztést, a képességek kibontakoztatasat, és intenziv fejlesztését a gyermekek
egyéni fejlettségéhez, sziikségleteikhez igazodva, az érzelmi biztonsagon alapuld légkor
kialakitasat.

Ezeket a célokat a gyermekek egyéni fejlodési ttemeének megfeleld differencialt
fejlesztéssel, a komplex médon érvényesiilé tevékenységi rendszerben valositottuk meg.

A tanulési folyamatok megalapozasat a felfedezésen, a megtapasztalason, a kisérletezd
problémamegoldason keresztill, az élményeken alapuld tanuléasi helyzetek megteremtésével
seték soran, kirdndulasok alkalmaval, és jaték kozben sajatitottak el a gyermekek.

Ovodéank programjait a népszokésok, népi hagyomanyok felidézésével szerveztiik a jeles
napokhoz kapcsolédoan.

Egészséges életmddra nevelés

Az iskola-6voda konyhajan figyelemmel kisérték az egészséges taplalkozést és minden nap
tizorai utan valamilyen friss gylimolcstt vagy zoldségfélét is kaptak a gyermekek.

A mozgis, a gyermekek napi tevékenységében szinte allanddan jelen volt és a testnevelés
keretein belill tervszeriien, de egyénre szabottan valdsultak meg a feladatok.

Az egészséges életmod teriiletén hozzajarult ahhoz, hogy a szamtalan tevékenység - f6ként

a szabadban - a gyermekek természetes igényévé valjon.

Hozzajarult az értelmi nevelés megvaldsitasdhoz, a kilonbozd mozgasok ismétlésével,
felidézésével, fejlodott a gyermekek vizualis memoridja. A testrészek a tén iranyok és a
kiilénbozo formak megismerésével gyarapodtak ismereteik. A hallott, latott és elvégzett
cselekvések eldsegitették a fogalomalakitist és a keresztesatornak fejlédését. A gyermek
sajat testének mozgasos képességeinek megismerésével fejlodott ,én" tudatuk, szocidlis
énjitk. A kozos mozgas 6rome elésegitette a tarsas kapesolatok alakuldsat, a tarsakhoz vald
alkalmazkodast, mozgés kdzben fejlédott dnuralmuk, egyiittmikods képességiik, akaratuk,
Kialakult egészséges versenyszellemiik.
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A szabad mozgastevékenységnél kihasznaltuk a tagas és mozgasfejlesztd jatékokkal
felszerelt udvarunkat a természetes mozgaskedv és mozgasigény kielégitésere.
Kisérletezhettek kedvitkre korlatozas nélkal, batorsaguk szerint minden tomaszeren, udvari
jatékon.

A frissitd testnevelés (mindennapi torna) a gyermekek napirendjében fontos szerepet
toltétt be, felfrissitette, edzette Oket, el@segitette mozgasszintjiik és testi képességeik
fejl6dését. Helyszine a csoportszoba, tornaszoba, ill. az udvar.

A testnevelés foglalkozas szervezett tevékenység volt. Minden csoportban hetente egy
alkalommal keriilt megszervezésre a tornateremben vagy az udvaron,

Heti 1-2 alkalommal, de volt, hogy t6bbszor is beiktattunk sétakat. A kisebbekkel 2-szer, a
nagyobbakkal t6bbszoér voltunk hosszabb kirandulason.

Sportprogrameok, csalidi napok.

SportvetélkedOket szerveztimk az dszi Mihaly napi” zsiros kenyér partink” keretében, a
farsangi balon és a gyermeknapon.

A népi jatékokat el6térbe helyeztitk,(ugrokotelezés, ugroiskola, kakasviadal, adj kiraly
katonat stb.) jatékidén belil az 6voda udvaran és a nyan sziinidében.

Kérnyezetvédelem

Az 6vodéankban szelektiven gyjtottik a papir és mitanyag hulladékot valamint a veszélyes
hulladéknak mindsiilé hasznalt elemeket.

A gyermekek, sziilk gy(jté munkéja révén felhasznaltuk, Gjra hasznositottuk a kilonbozd
papir, miianyag dobozokat, kupakokat, tojastartokat stb, amibdl barkacsoltunk sok otletes
dolgot az év folyaman és rendezvényeinken (télapd, farsang, hasvét, csaladi nap)

Bv végén komyezetvédelmi akadalyversenyt szerveztink a nagycsoportnak.

Anyanyelvi nevelés

Az dvodal anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen
van. Minden feladatot, minden teveékenységet athatva segiti a gyermek oénbizalménak
kifejlédését, szocialis kapcsolatainak kialakitasat és eldsegiti a gyermek zdkkendmentes
iskolai tanulasanak megkezdését. Az dvodapedagogusok lehetGséget biztositottak arra, hogy
nyugodt légkorben, életszerl helyzetekben minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli,
ami foglalkoztatja. Az év folyaman figyeltiink a példamutato, tiszta és szép beszédre, A heti
rendiinkbe beépitettiikk az anyanyelvi jatékokat és a mesedramatizalédsokat. Nagyon sok verset,
mesét tanultak, hallgattak és dramatizaltak el a gyermekek. Dicsértiik és biztattuk a
batortalanabb gyermekeket, serkentve &ket a beszédre. A gyermekek anyanyelvi fejlettségét
folyamatosan figyelemmel kisértik (beszédhiba, beszédgatlasossig, beszédbeli elmaradas)
Szikség esetén szakember segitséget kértiik,

Heti 1 alkalommal logopédus, Kutas Erna foglalkozott a fejlesztésre szoruld gyermekekkel. A
sajatos nevelési 1gényll beszédfejlodési problémaval kizdé gyermekekkel a toérvényben
meghatarozott oOrakeretben killon szakemberek foglalkoztak, Katona Gizella logopédus,
Karoly Imréné gyogypedagdgus.

Az érzelmi nevelést ovodankban fontos feladatnak tekintettik, nagy odafigyeléssel, kelld
figyelemmel kisértik. Az allandd differencidlast, az erkélesi, esztétikai és intellektualis
érzelmek megjelenését, majd ennek a szerepét a személyiség egészének fejlodésére, a
szocialis fejlettségr szint segitését a nevelomunkaban folyamatos feladatunknak tekintettiik,
ami megjelent a heti tervekben.

Maximalisan torekedtink az érzelmi biztonsag, otthonossidg, derlis szeretetteljes légkdr
biztositisara. Figyeltiink arra, hogy a gyermekeket az ovodéaba 1épéskor kedvezd érzelmm
hatasok, ingerek érjék.

Torekedtiink arra,

o hogy az 6vodapedagdgus és dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az egyiittérzés
képességét, a toleranciat a gyermek irant
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e a pozitiv kapcsolat kialakitasara az oOvodapedagdgus-gyermek, dajka-gyermek,
gyermek-gyermek kozott

* aszeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a kétodes képességének fejlesziésére,

e masok irdnti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztésére,

o az Ovodai lehetOségek, az egyittmikodés, az Onértékelés, dnérvényesités, tarsas
szitkségletek kialakitasara,

o logy az érzelmi nevelés felelésségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyeléssel a
szabalyok, normak betartasaval éptljon be a nevelési folyamatba és a
neveldmunkéba.

Ha sziikséges volt a szakemberekkel vald egyiittmikodés, a gyermekeknél bekdvetkezett
torédést igényld zavarok megfelel ellatisara, szakember segitségét kértitk. Egy esetben
ranyitottuk a sziilét pszichologushoz.

3. Szakmai feladatok

3.1. Az intézményi onértékelés nevelési évre vonatkozo feladatanak értékelése:

Az intézmény atfogd dnértékelése az 5 éves ciklusban egyszer torténik meg, de vannak olyan
intézményi elvarasok, melyeket az intézménynek az éves onértékelési tervében feltlintetett
modon évente vizsgalnia kell. Az éves kotelezb elvarasok értékelése megtortént, az
oneértékelés: program mellékleteként lett csatolva. A kovetkezd kompetenciakat értékeltuk
intézmeényiink miikodésében:

o Pedagdgial folyamatok

o  Személyiség- és kdzisségfelesztés

o Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

o Az intézmény kiils6 kapesolatai

e A pedagdgiail munka feltételei

Biztositottuk a hozzaférést kérés esetén az alabbi kilsd személyek szamara: tanfeliigyeld,
szakértd fenntarto.

3.2, Szakmai munkakizisségiink, az intézményi onértékelési csoport munkdjanak
értékelése:

Az mtézményi Onériékeléshez szikséges alabbi jogszabéalyok, dokumentumok minden
munkatars rendelkezésre allnak intézménytnkben, irott formaban.

Az intézményi Onértékelés tervezését, koordinalasat, tamogatasat és ellendrzését a Belsd
Onértékelési Csoport (BECS) végezte. Tagjai: Baranyi Bélané, Racz Bélané, Sdsné Barath
ErikaKis létszamu nevelStestilleti kozosségtink minden tagja. Vezet§je Cseke Izabella
Mbdnika.,

A csoport feladatar;

Az onértékelési folyamat soran az ovodapedagégusok felkészitése az Onértékelési munka
részleteird], a feladatok ismertetése, az érdeklédés felkeltése, a munkatarsak motivalasa, a
felmeriilo kérdések megvalaszolasa

A bevont kollégak folyamatos tamogatasa
Az adatgyajtod eszkozok megismertetése, adatgylijtés
Az éves onértékelés elokészitése és megtervezése
Az intézményi dokumentumok vizsgélata, a munkatarsak, sziilék, tanuldk, (parinerek)
tajékoztatasa.
Legfontosabb feladatok a 2015/2016 — os tanévben
e Vezeto tdjékoztatta a munkatarsakat, BECS témajarol
o Onértékelési csoportot létrehoztuk
o Tgjékoztattuk (sziloket, partnereket)
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Az énértékelési szabalyzatunkat teljes egészében megalkottuk.

Dokumentumainkat teljes egészében atdolgoztuk

Munkaterviinket tudatosan atgondoltuk, belsé elvarasokat beépitettiik.

Az, éves énértékelési terv elkésziilt.

o 2015, szeptember — december hénapokban elvégeztiik a 2016. évben kijelolt két
kollégand dnértékelését.

e Onértékelési kérddiv kitdltése: Felelds volt Racz Bélané, Sosné Barath Erika

Interjht végezte Baranyi Bélané. 2015.11.20.-4n és 2015.12.10.-én

Latogatas Rac Bélané ovodapedagdgusnal 2015.11.24.

Latogatas Sosné Barath Erika mb. intézményvezeténél 2015.11.26.

Sziiléi kérdéiv az vezetd és intézmény dnértékeléséhez, 2016.04.18.

intézményi énértékelés éves feladatai elvégzésre keriiltek.

Az QOktatasi Hivatal Informatikai Feltolté felilete nem nyilt meg intézményiink sziméra a

kozoktatas politika valtozisa miatt, mivel torolték a tanfeligyeletet. Igy az éves onértékelés
papir alapon és szamitogépen keriilt rogzitésre.

3.3. Tanfeliigyeleti ellenérzésben &s mindsitésben érintett dvodapedagdgusok
értékelésének eredménye:

2016. majus. 10-én Récz Bélané mindsitése kimagasld eredménnyel zarult, 97% ért el.

2017 januar 1. 16l pedagégus Il fokozatba keril atsorolasra. A tervezett tanfeliigyeleti
ellendrzését toroltek.

4. Tovabbképzések megvalésulasanak értékelése
4.1. Tervezeit tovabbképzések teljesitése

Ovodapedagdgusaink az alabbi szakiranyt tovabbképzésen és egyéb képzésen vettek részt a
2015/2016 nevelési évben:

név szakiranyu képzés helyszine finanszirozis
tovibhképzés,
egyéb képzés
Baranyi Bélané Népi jaték néptanc alaph | Budapest onerd
mozgasfejlesztés és
tehetséggondozas az
Gvodaban és az alséd
osztaly tagozatban.
100% ZOLD OVI A zold | Neteducatid dneré
ovoda kritériumrendszere | Internetes pedagbgus
a gyakorlatban | tovabbképzés
megvaldsitva.
Cseke Izabella | Holland-magyar Szegedi fnerd
Ménika intézmeényvezetd és | Tudomanyegyetem
kozépvezetd képzés | Kozoktatasi
pedagégus szakvizsgara | VezetOképzo és
felkészito szakirany( | Tovabbképzd Intézet
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tovabbképzés TI. -IIL | kihelyezett képzés
félév Kecskemeét
Sosné Barath | Kozoktatasi vezetd és | Debreceni Egyetem | dnerd
Erika pedagdgus szakvizsga Bolesészettudomanyi
Szakiranyn tovabbképzés | Kar
L - II. félév Neveléstudomanyok
Intézete
Debrecen
Intézményvezetdk Szolnok
felkészitése az | OH téritésmentes
intézményi Projektigazgatosiga
onértékeléshez, altal inditott 30 oras
tanfeliigyeleti akkreditalt
ellenérzéshez  és a | pedagogus-~
pedagdgusmindsitéshez | tovabbképzés
kapesolédd
mtézményvezetoi
feladatok ellatasara

4.2. Szakmai napekon valé részvétel

o 2015,11.07. Az onériékelés, a pedagogiai-szakmai ellen6rzés és a mindsités rendszere
Az Oktatdsi Hivatal Projektigazgatésaca a TAMOP-3.1.15-14-2014-0001
SKomevelési reformok operativ megvaldsitasa” cimii kiemelt unids projekt keretében
felkészité kepzés. (Eger)

Részt vett: Baranyi Bélané
» 2016.01.20. Szakmai kenferencia Jinoshidai Napsugir Ovoda
Meghivott eléadd: Paszkoszné Kulcsar Andrea
Részt vett: Racz Bélané, Sosné Barath Erika

4.3. Kiilsd hospitalasokon valo részvétel

» 2015.10.15. Jaszberény Varosi Ovodai Intézménye Kézponti Ovoda
Célja: Tapasztalatszerzés a Kompetencia alapu programcsomag bevezetéséhez
Résztvevik: Racz Bélané, Sosné Barath Erika

Jaszsagi Pedagagiai Napokon valé részvétel

¢ 2016.04.12. Szolnok Virosi Ovodsik Nyitnikék Tagintézmény
»Még var rank a Fold” Komyezettudatos magatartés alakitasa bemutato foglalkozas
Részt vett: Sosné Barath Exika

» 2016.04.12. ,,A tehetség felismerése kisgyermekkorhan® elGadas
Részt vett: Cseke Izabella, Sosné Barath Erika

e 2016.04.13. Szolnok Virosi Ovedak Kolozsvari iti Tagintézmény
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka szervezése kiscsoportban
Részt vett: Racz Bélané

¢ 2016.04.14. Karcag Madardsz Imre Egyesitett Ovoda
,» 1skolaba késziliink” matematika bemutatd foglalkozas
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Részt vett: Baranyi Bélané

¢ 2016.04.15. Szolnok Virosi Ovodak Pitypang Tagintézmény
» Intézmény az intézményben” a gydgypedagdgiai csoport bemutatdja
Részt vett: Cseke Izabeila

Belsg hospitalas, bemutatoé foglalkezasok:
o 2015.12.09. Racz Bélané
e 2015.12.10. Sdsné Barath Erika
¢ 2016.03.09. Hoc, hoc katona projekthét keretében rajzolas, festés, mintazas bemutato

foglalkozés. Vezeti: Cseke Izabella Vuk csoport
s 2016.

IV. Az ovodai élethez kapcsolédd iinnepek, hagyomanyok, projektek
megvaldsulasa.

1.Programjaink megvaldsulisanak értékelése

Programyjainkat a kitGizotteknek megfeleléen teljes mértékben meg tudtuk valdsitam a jeles
napokhoz, kapcsoléddan.

o Mihaly nap, T6k j6 nap, Mikulasvéras, Karacsonyi tmnepség az els6 félévben.

o A masodik félévben farsangi bal, hlisvéti tojaskeresés, allatsimogatd a tajhazban,
anyék napi Gnnepség, ballagés, gyermeknap.

o Két alkalommal vettiink részt hosszabb kirandulason, Szolnokon a NEFAG Zrt
Okoturisztikai Vadasparkjaban. Osszel csak a nagycsoportos gyermekekkel utaztunk
vonattal és helyi jaratos autébusszal, tavasszal az egész 6voda részt vett a szokésos év
végi kiranduldson autébusszal.

o Ellatogattunk a Tapiogydrgyet tandsvényre, ahol megfigyeltik a nadast és a
madarakat.

e A nagycsoportos gyermekekkel a szolnoki Szigligeti Szinhaz Szinmihelyében
megnéztik a Varazskendd cimil meseelbadast és ellatogattunk a Verseghy Ferenc
Kdgnyvtarba.

A kisebb gyermekek ellatogattak a helyi kényvtarba,
Részt vettink kulturalis programokon az iskolaban (zenei bemutatd, babeldadas)

o Eldadast tekintettink meg a ,Kéz a mancsért” egyesiilet altal és gytijtést szerveztiink
nekik. (allateledel, takardk)

¢ Vadasz héja bemutatdt tekintettimk meg az évoda udvaran.

e TEllatogattunk a helyi Onkéntes Tizoltd Egyesiilethez, valamint a mentallomasra,
ahol megfigyeltilk a mentésok és tizoltok munkajat és kiprobaltuk a felszerelésiiket.

e Virdgot tltettink kézésen a sziildkkel a Fold napjan,

o Bv végén komyezetvédelmi versenyt szerveztink a nagycsoportnak melyen
termeszetvédelem, egészséges taplalkozas és szelektiv hulladékgyiijtés témakorokben
versenyeztek egyméassal 2 csoportba osztva.

Ezen kivil nagyon sok élményszerzd sétdn vettek részt gyermekeink, kihasznalva a
kozségiink adta lehetdségeket (jatszotér, vasttallomis, posta, orvosi rendeld megtekintése,
iskolalatogatas a nagyoknak).

Megismertettiik gyermekeinket az allatok szeretetével, gondozasaval, hasznossagaval, a kerti
murnkakkal, (zoldségek gytimolestk szedése, feldolgozasa, gyiimélessalata, csalamadé, befott,
kompot készitése, sitdtok feldolgozasa, siitése stb) komposztalot figyeltiink meg néhany kis
ovodasunk kertjében. Kozdsen készitettink z6ldség, gyumolessalatat, mézeskalacsot
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sttottiink, gyljtogettink termeéseket, Ieveleket, kavicsokat, amit a kézmiives tevékenységek
folyaman hasznositottunk. Tobb alkalommal megfigyeltiik a komposztilét, szelektiv
hulladéktarolot és hasznaltuk is. Otthon a gyermekek gylijtdgettek kupakokat, dobozokat,
flakonokat és még sok mast, anmit yrahasznositottunk a barkacsolasok alkalmaval.

Nagyon sok programunkba bekapcsolodiak a sziilék, nagyszilék, csaladok és kozos
Osszefogassal szereztink gyermekeinknek maradando élményeket.

2.A projektek értékelése

A2015/2016 nevelési évben kilenc projekthetet és egy projektnapot valositottunk meg,
Projektnap: Mihaly napi projekt
Projekthetek:
» Allatok Vilagnapja
Osz kincsei egészséghét
Marton napi projekthét
Mikulasvaro projekthét
Farsangi kavalkad projekthetek
Hoc, héce katona projekthét
Nyuszi il a fliben projekthetek
Madarak és fak napja projekthét
Bgészségtink és komyezetiink védelme projekthét

® ® & ©

A projekthetek alatt élményszerzd sétakat, kirandulasokat, kézmiives és sporttevékenységeket,
vetélkeddket szerveztink a gyermekeknek, néhany programunkba bevontuk a szilloket,

csaladokat. Hangulatos élményekkel teli heteket szerveztink, A kitzétt célok, feladatok
teljesiiltek.

V. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység értékelése

Célul tdztuk ki, hogy feltarjuk, illetve megelézzink minden olyan kériilményt, melyek a
gyermekek harmonikus fejlédését hatranyosan befolyasolhatjak. A gyermekvédelmi munka 6
feladatat a prevencié jelenti, olyan megel6z6, 6vo-védd tevékenység melynek sorin a
veszélyeztetettség kialakulasat kell megakadalyozni, illetve kompenzalni. Minden olyan
segitség biztositasa, amely el0segitheti a hatranyok csokkentését.

Alapelveink, feladataink:~Minden olyan segitség biztositasa, amely eldsegiti a hatranyok
csokkentését-a csaladi nevelés erdsitése, a csaldd tiszteletben tartdsa~A gyermek iranti
felelosségvallalas—Személyes kapcsolat kialakitasa a segitségre szoruld
csaladokkal-Bizalmas segitségnyijtas, titoktartasi kotelezettség,

Pedagdgiai moédszerekkel, eljarasokkal mar nem kezelhetd nehezebb, dvodapedagbgus
kompetencigjat meghaladé esetek:- elhanyagolé neveléshez kapcsolédd testi - lelki
bantalmazas-sulyos anyagl gondokhoz kapcsolodd elhanyagolé nevelés-silyos érzékszervi
karosodas, illetve tartos egészségkarosodas-a szilék alkalmatlansaga a nevelésre.

Minden 6vodapedagdgus kotelessége a gyermekek csaladi kérilményeinek figyelemmel
kisérése, a gyermekek helyzetében bekovetkezett negativ valtozis esetén a segitségnyijtas. A
gyermekvédelmi munka nagyon szerteagazé. Nagy tapintatot, odafigyelést, megértést kovetel

az ovodapedagogustol, mivel tartdosabb eredményeket csak a csaladok egylittmikédésével, a
szillok kelld nyitottsaga révén lehet elémi.
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A gyermekveédelmi felelds év elejen és ev végén felmérte az adatokat, elkészitette a
statisztikai kimutatast. Minden alkalommal részt vett jelz6rendszeri megbeszélésen. Ev végén
elkészitette az éves beszamoldt a Gyermekjdléti Szolgalat felé.

A sziilékkel 16 kapcesolatot apolunk, segitkészek, rendezvényeinkre lelkesen eljonnek, segitik

munkankat. Anyagi, Jogi,  parkapcsolati,  egészségligyli  veszélyeztetettséget,
gyermekbantalmazast nem tapasztaltunk.

VL Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
1.Logopédiai ellitdas megszervezése, megvaldsuldsa.

A nevelési eév elején 5. életéviiket betoltd gyermekek korében készitett felmérés alapjan a
Jaszsagi Pedagbgial Intézet Jaszberény1 Tagintézmeényének logopédusa Kutas Ema végezte
heti egy alkalommal.

2, Fejlesztopedagogiai ellitas megszervezése, megvalosulasa.
BTMN-es gyermekiink ebben a nevelési évben nem volt.

3.Sajatos nevelési igényii gyermekek ellat:isanak megszervezése, megvalosulasa

Fo feladatunknak tekintettiik az sni-s gyermekek ellatasaban a kovetkezdket:
e Az integralt nevelés feltételeinek megteremtése (szemelyi, targyi).
o Megfeleld szakvélemények beszerzése.

o A sajatos nevelési igényll gyermekek specialis fejlesztése szakember segitségével.
o  Sériilt funkciok korai fejlesztése esetleg bizonyos problémék prevencidja, eziltal a
kés6bbi életmindség javitasa.

A napi programokat olyan ritmusban kell megszervezni, illetve olyan tevékenységeket
kell beépiteni, hogy az szolgalja a sériilt gyermekek felzarkdztatasat, és sikereket
biztositson szamara.
Az SNI gyermekek massaganak elfogadtatasa a gyermekkozdsséggel és a szillékkel
egyarant.
s Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.
o Jo partneri viszony kialakitasa az érintett felek kozott.,
Minden gyermeknek sajat fejlddési liteme a meghatarozd-, ezért minden gyermek
akkor keraljon beiskolazasra, amikor iskolaérett,
Addig maradjon a gyermek ovodas, amig a Nevelési Tanacsado, a szild, az 6voda
azzal egyetért és a torvény arra lehetGséget ad. Akar 7-8 éves koraig.

¢ Ezen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatmi a Nevelési tanacsado

Szakvéleménye alapjan.

Célunk, az volt, hogy minden gyermek 6nmagahoz képest fejlédjén, jol érezze magat az
6vodaban, koranak és fejlettségének fliggvényében valjon képessé az iskolaba lépéshez. A
sériilt és ép gyermekek képesek legyenek elfogadok, segitbkészek, lenni egymas irant.
2015.09.01.-161 3 gyermek részesiilt gydgypedagdgial megsegitésben.
A fejlesztést Katona Gizella logopédus és Karoly Imréné gydgypedagogus végezte,
Az egylittmiikodés a szakemberekkel példaértéki volt. Segitették munkankat a csoportban
vegzett differencialt fejlesztéssel kapcsolatban is.
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4.Tehetséggondozas megszervezése, megvalésulasanak értékelése.

Tehetséggondoz6 tevékenységink soran nagy figyelmet forditottunk a kisgyermek egyéni
képességeit figyelembevevd differencialt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeik
(érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet és gondolkodas) fejlesztésére nagy
hangstlyt fektetiink, mert ezen altalanos intellektualis képességek alapozzak meg a specialis
képességeket. Az Ovodapedagbgusok altal Gsszeallitott és alkalmazott képességfejlesztd
jatékok gytjteménye valamennyi korcsoportit gyermek egyéni sajatossagahoz igazodik.
Programunkban kiemelt szerepet kap a mozgésfejlesztés, a mozgast, a jaték mellett - a gyerek
alapveté megnyilvanulasi formajanak tekintjik.

A mozgasfejlesztést tagan értelmezziik - a nagymozgasoktd]l kezdve a finommanipulaciéig
mindent magaban foglal és az egész személyiség fejlodését, elésegiti, kedvezden befolyasolja
az értelmi és szocilis képességek alakulésat.

Az 6vodai labdaragas mozgaskoordinacié fejleszté foglalkozas, melyen heti egy alkalommal
vesznek részt az e mozgasformara elhivatott, kedvet érz6 gyermekek.

Az edzéseket Toth Pal testneveld tanar tartotta nagyon jo eredménnyel.

A magyar népi hagyomanyok atdérokitését is szolgalé néptanc foglalkozason heti egy
alkalommal kedvezden befolyasoljuk a gyermekek zenei alkotdkészségének, tanctudasanak
kibontakozasat.

A foglalkozasokat Kuli Orsolya a Vigandé Miivészeti Iskola tancpedagdgusa vezette.

. A tehetseéges gyermekek év végi fellépésen mutattak be tudasokat a sziiloknek, neveldknek.
Kézmiives programunk a gyermek élmény és fantaziavilaganak vizualis, szabad énkifejezése
A gyermekek tér, forma, szinképzetének gazdagitasa Esztétikai, szép irénti nyitottsag,
1gényesség alakitdsa Finom kézmozgis ligyesedése a technikakkal valé megismerkedés
Ujraalkotéssal alkotékészség, kreativités fejlesztése A gyerekek egész napos tevékenységek
sorin jatszva ismerkednek az anyagokkal, technikakkal pl: gyurmazas, rajzolas, festés,
vagas, ragasztas, varras, gyongyfizés, barkacsolas,tivegfestés, montazs stb.)

VII Ovodénk kapesolatrendszerének értékelése
1.Az 6voda-csaldd egylittmiikddése:

Célul tiztiik ki: Az informacid dramoltatasa, nyitott dvoda, tajékoztatas a gyermek egyéni
fejlédésérol, vélemeények, sziléi igények, visszajelzések fogadasa.

Kapcsolattartas formai : Szild1 ériekezletek, csaladlatogatasok, fogadéd orak, nyilt napok,
kozos rendezvények, csaladi nap, kozos kézmives délelottok és délutanok. A szilokkel jo
kapcsolatot apoltunk, szivesen vettek részt rendezvényeinken és segitették munkankat

Az Ovodai Sziildi Szervezet valasztméanya képviselte a sziil6k véleményét, kérését, jogainak
érvényesitését, hatékonyan segitve munkankat, koordmaltdk a feladatokat éves feladatterviik
szerint, amit az dvodavezetdvel egyeztetve készitettek el. Osszejdveteleiket szitkség szerint
tartottak. Biztositottuk minden esetben véleményezési, jOvahagyasi, dontési jogaik
érvényesitését. Az OSZSZ tagok az dvodapedagdgusokkal, a valasztmany tisztségviseldi az
mtézmeényvezetdvel alltak kdzvetlen kapcesolatba.

2.Az dvoda-iskola kapesolata:

Célul tiztiilk ki: Az Ovodabdl az iskolaba vald beilleszkedés segitését a pedagdgial
modszerek, eljarasok 6sszehangolasat, kozos hagyomanyrendszer kialakitasat, formalasat.
A kapcsolattartis formadi voltak:
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A volt nagycsoportos 6vondk latogatasa az iskolaban, a gyermekek beilleszkedesének a
figyelemmel kisérése.

Iskolalatogatas megszervezése a leend6 elsé osztalyos gyermekeknek,

A tanité néni meghivasa az 6vodaba, ismerkedés a gyermekekkel, néhiny alkalommal és az
tinnepségek idején.

A leendd tanité néni meghivasa az utolsoé sziiloi értekezletre, a sziildk tajékoztatasa.

3.A fenntartdval valé kapcsolattartis formai:

Célja, feladata: A tOrvényes mikodés, a meglévo eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes
miikddés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartisa és betartatisa, a koltségvetési
kereteken beliili gazdalkodas.

Tartalom: A fenntartd kozségi 6nkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozoival, valo
kapcsolattartas az mtézmény menedzselése, a funkcidk maradéktalan ellatisa szempontjabol
elengedhetetlen.

A Kozségi Onkorményzat, mint fenntart, mindent megtesz évodank szinvonalas mitkodése
érdekében. Intézménylnk személyi és targyi feltételer biztositottak. A lakossag
értékitéleteinél fontos szempont, hogy a telepilés onkormanyzata hogyan gondoskodik a
kisgyermekekr6l. A tarsadalmi kérnyezettel valdé kapcsolattartas szempontjabol meghatarozd
szerepiik van a telepiilés hagyomanyainak, rendezvényeinek, innepeinek.

Az ovoda része a telepililésnek. Fontos tehat, hogy aktivan bekapcsolodjunk a kozeletbe Az
alkotd egytttmikodés, az informacidcsere, a sikerek-problémak elemzése elésegiti a
pedagdgusok erkdlesi elismerését, megbecsiilését.

Problémaink megoldasara a konstruktivitds a jellemz6. Kapcsolattartasunk forméja a
kélesonds tjékoztatas, egyéni megbeszélések, beszamoldk.

Kapcsolatunk egyrészt a kozoktatasi térvénybdl addéddan és egyéb jogszabalyok alapjan
hivatalos, rendszeres, masrészt pedig tamogatd, segitd jellegii. A Képviselbtestilet ilésein

rendszeresen részt veszek, a képviseltestillet tagjal, mindig szivesen latott vendégek
dvodankban.

4.Egyéb kapcsolatok és a veliik valé egyiittmikodés format.

o Jisz- Nagykun Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Jaszberényi
Tagintézmeénye: Szakvizsgalat a gyermekek fejlesztésének, iskolara wvalo
alkalmassaganak, iskoladrettségének elbiralasa problémas, vitatott esetekben,
pedagbgusi és csaladi kezdeményezésre. Logopédiai ellatas biztositisa.

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Intézet Szakértdi Bizottsag:
Tanulasi képességek szakértéir vizsgalatanak biztositasa, a megfeleld iskolatipus
megtalalisa a gyermek részére.

e (saladsegitd és Gyermekjdléti Szolgalatial rendszeres kapcesolat fenntartasa.
Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben €16 csaladok, gyermekek érdekeinek
képviselete, segitése.
Tartalom: Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének
segitése. JelzOrendszer mukodtetése. A gyermekvédelm felelés rendszeresen részt
vett a jelzGrendszeri megbeszéléseken.

s Tarsintézmények
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Cél: Egymas munkgjanak megismerése, kolcsénds segitségnyijtas, informacio
aramoltatés.
Tartalom: Latogatisok, bemutatdk, tovabbképzések

o Kozmiivelddési intézmények, kinyvtar, egyéb szervezetekkel valé kapcselat
Cél: A gyermekek izlésvilaganak, kulturilis igényességének fejlesztése, formalasa.
Viselkedési normék pozitiv iranyitasa
Tartalom: Szinhazi eléadasok latogatasa, konyvtarlatogatas.

» Egészségiigyi intézményekkel valé kapcesolat:
Cél: Folyamatos informacidcsere, a csaladok segitése az egészséges életmodd
kialakitasaban.
Tartalom: Az évodaba jard gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat
a védond, haziorvos, fogorvos latta el, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

o Civil szervezetek:
Cél: A kozség kulturalis és kozéletében valo részvétel, egymas segitése, tamogatasa a
rendezvényeken
Tartalom: Kozdés programok szervezése, egymas rendezvényemek latogatasa,
kolesonos segitségadas. Ovodankbsl a nagycsoportos gyermekek felléptek a kozség és
a civil szervezetek altal szervezett tinnepségeken, (Falu karacsonya, Hagyomany6rzd
lovas rendezvény, Allamalapitisunk iinnepe), melyre az idei évben a nagycsoportos
6vodapedagdgusok valamint a népténc oktatd készitették fel a gyermekeket.

s Egyhiaz: Felmértitk a szil6i igényeket, és ennek alapjan biztositottuk az egyhéz
képvisel6je szamara a helyet, és a nevelési 1d6n thli 1d6t a hitoktatds szamara.

VIII. Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése.
1.Az Gvodas gyermek fejlddésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok.

A kéznevelési torvény egyértelmilen rogziti, hogy az dvodikat - ezzel egyiitt az dvodasokat is
- értékelni és mémi kell. Az Nkt. 63. § (1) (2) (3) (4), Nkt. 72. § (1) alapjan.

A 20/2012. (VIIL 31.) Emmi rendelet alapjan

63. § (1) Az 6voda az Gvodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kdveti és irasban
10gzitl. Az dvodas gyermek fejlédésérdl a szilét folyamatosan tajékoztatni kell.

2.Az dvodas gyermek fejlodésének nyomon Lkovetése, teljesitményének mérése,
értékelése.

Ovodank mérési-értékelési gyakorlata:

A gyermekek fejlédésének nyomon kivetésével célunk az adott allapot megismerése annak

érdekében, hogy sajat képességel szerint és sajat tempdjaban haladva minél magasabb szintre

juthasson el a gvermek. A fenti cél elérése érdekében feladatunk a gyermekek megismerése és

folyamatos megfigyelése.

A kompetencidkon alapuld nevelés és a gyermekek fe)lodésének nyomon kovetése, mérése

azt erbsiti, hogy minden gyermek ,,mas”, hogy minden gyermek sajat kompetencidkkal

rendelkezik, és hogy minden gyermek fejlodését elsdsorban sajat magahoz kell mérni.

¢ A hatékony, eredményes nevelés legalapvetSbb feltétele a gyermek megismerése, ami
ahhoz is szitkséges, hogy tudjuk, mely terilleten kell fejlédnie.

e Ovodink gyermekkozpontfl, tevékenységkozpontll programjanak alapja a gyermek-
megfigyelésének alapjan végzett elemz6 munkéra épitett- fejlesztl tevékenység.
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o A megfigyelés az ovodapedagdgus egyik legfontosabb eszkdze, hiszen az 6vodas kora
gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehat az érés, mint lélektani folyamat, amely
megteremti a tanulas belsd feltételeit a szervezetben, a valdsigban tényleg mitkodik. Ez a
rendszer azonban minden terileten folyamatos, és nem mindig alkalmanként: mérést
igényel,

A normakhoz valo6 1gazodas, a szabalytudat, a szabalyalakitas képessége, az alkalmazkodas, a

kezdeményezés és a dontés képessége az erettség jele, melynek megalapozasa az dvodaban

valésul meg. A szocializacié alapja a jaték, hiszen a jaték kozben alakulnak a kapcsolatok,

ekkor tortémk az érzelmek alakuldsa és a normék elsajatitasa is. Ennek érdekében a

szoclalizacié szempontjabdl a nyomon kovetés is aprolékos, sokréti.

3.Fogadddrak, a sziil6k tajékoztatisa.

A megfigyelések szoveges értékelését évente két alkalommal végezzik el, és fogadbdra
keretében egyénileg tajékoztatjuk a sziilldket gyermekiik fgjlédésérsl.

A megfigyelések alapjan minden gyermekrél Dr. Bakonyi Anna altal kidelgozott ,,6vodai
fejlédési naplot” vezetink.

IX. Pedagdgiai munka ellendrzésének értékelése (kiilsd, belsd)
1. Intézményiink ellendrzési, értékelési rendszere:

A tevékenységkozponti programunkat kiegészitettilk a kompetencia alapQ programcsomag
egyes elemeivel. Atvizsgaltuk, kiegészitettik az intézmény Szervezeti Mitkodési Szabalyzatat
é¢s Hazirendjét. Programunk kitGzott nevelési céljat a gyermekek szikségleteinek,
tevékenységeinek és képességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsagaibdl
kiindulva, a tanulasi folyamat megalapozasat a felfedezésen, a megtapasztalason, a kisérletezd
problémamegoldason keresztill, az élményeken alapuld tanulasi helyzetek megteremtésével
valésitottuk meg. Az intézménybe jard gyermekek sokoldald, harmonikus fejlédésének
elosegitését, felzarkoztatast, tehetséggondozast, az egyéni fejlédési fitemnek megfeleld
differencialt fejlesztéssel, a komplex modon érvényesiild tevékenységi rendszerben
igyekeztink megvaldsitani

Feladatomnak tekintem a helyi nevelési program megvalosulasanak és fenntarthatdsaganak
folyamatos vizsgalatat, mérését, értékelését és szitkség esetén a korrekeidjat,

A munkavégzés metddusai kialakultak intézménytnkben. A mikédés médjanak a vizsgalata
évente megtorténik.

Az mtézmény1 énértékelés éves szintll értékelését elkészitettitk.

2. A pedagdguseck ellendrzésének értékelése,

A nevelest év folyaman folyamatosan nyomon kdvettem kolléganéim munkajat. Mivel kis
6voda vagyunk, két csoporttal, igy tobb lehet@ség adddott erre, hiszen dvondként aktiv
részese voltam, vagyok az oOvoda mindennapi életének. Tobb alkalommal figyeltem

munkajukat a megadott szempontsor alapjan, majd a megbeszélés utén a csoportnaplokban
rogzitettem a latogatast.
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3. Egyéb feladatok és a dajkak ellenorzésének értékelése

A dokumentumokat, (csoportnaplék, felvételi-mulasztasi naplék, jelenléti ivek, fejlettségméré

lapok), a pedagdgiai program szerinti haladast, valamint a dajkék munkajat folyamatosan
nyomon kévettem.

4.A vezetfi feladatok ellatasanak értékelése,

2015 szeptemberl-t6l 6nallé intézményként mikédink. Ez egy 0jabb kihivéas volt szdmomra
és mindannyiunk szamara.

Képesités, felkésziiltség,

Folyamatosan tanulok, képezem magam, képes vagyok a fejlddésre, tudasomat igyekszem
hatékonyan atadni kollégaimnak, Az intézmény mikodéséhez sziikséges jogi ismeretekkel &s
kézponti elvarasokkal igyekszem tisztaban lenni. A vezetéstudomany €s a pedagdgiai
korszerii iranyzataiban, médszereiben megfeleléen tdjékozddni. Ez utobbi két teriletnél az

allandé valtozasok miatt nagyon fontos a folyamatos tajékozodas, a jogszabalyi valtozasok
figyelemmel kisérése.

Személyes tulajdonsigok.

Elkotelezett vagyok az intézmény irant. Fontos szamomra az eredmények elérése. A
konfliktusokat elfogulatlanul kezelem, de ha népszeriitlen dolgokkal kapcsolatban kell
kiallnom, azt nem szivesen teszem. Hogy ez kénnyebben menjen, még fejlédném kell.
Stratégiai vezetés.

Intézményiink mikodésének lényegét és haladast modjat atlatom, iranyt mutatok
kollégandimnek a szervezeti értékek kozvetitésével és a célok kitlizésével. A napi szintil
teendbk a tivlati célokhoz igazodnak. Tisztaban vagyok Ovodai szervezetink erdsségeivel és
a felmérések (kérdGivek, SWOT analizis és a szil6i visszajelzések alapjan) a
hisdnyossagokkal, gyengeségekkel is, amit a jovoben fejlesztendd tertiletként hatarozok meg
vezetdi palyazatomban és az éves munkatervekben. Azon munkéalkodom, hogy
nevelbtestiiletiink minden tagja tisztiban legyen a kijelolt célokkal és az azzal jard

feladatokkal. A szakemberekkel (gyogypedagdgusok, logopédus), akikkel munkakapcsolatba
keriilok, az egyiittmikddés megfeleld.

A vezetd és a valtozas.

Szervezetiinkre hato kiilsé valtozasok, a partnerek elvarasai, igényei folyamatos megujulasra,
mindségl munkéra dsztondznek, amit érzékelek és igyekszem megfelelni, Nem konnyt, de
elfogadom a kritikat, munkatarsaimat arra &sztonzém, hogy Oszintén nyilvanuljanak meg,
hiszen csak Ggy tudunk fejlédni, ha tanulunk hibainkbdél K&zds nevezdre jutva valtoztatunk
az elképzeléseken, terveken, célokon, atlatva a valtozas szitkségességét. NevelGtestiletiink
atlag életkora kozépkorq, ,,1d6s6d6” tagokkal, akiknél a valtozas elfogadtatasa tobb energiat
igényel. Ezen munkalkodom mar néhany éve, amidta vezetd lettem. Nyitottunk a kiilvilag
felé. A szakmai 6nképzések fontossagat testiletiink minden tagja fontosnak tartja és véllalja.
Az 10 programcsomag bevezetésével kezdetben voltak nehézségek, de mar mundenki
elfogadta a valtoztatas szikségességét és igyeksziink j6l mikédove tenni.

A munkahelyi kizisség irdnyitisa.

Munkatarsaimat arra 6sztonzom, hogy mindenki dszintén, nyiltan mondja el véleményét. Az
informacidaramlasra gondot forditok, a faliysagra és az 6voda facebook oldalara 1dében
kikeriilnek az aktualis id6pontok, tennivalok. Ezen kivill egyénileg” kispapiros tajékoztatd
cetliket” is killdink a sziléknek programokrol, idépontokrdl. A kollektiva tijékoztatasara
t6bbnyire szébeli és e-mailes tijékoztatds formajaban kerill sor. Nagyobb hangsulyt kell
fektetnem az ellendrzésre, mérések értékelések eredményeinek visszacsatolasara, a hatékony
korrekcid megtételére, ha szitkséges, valamint a formalis kommunikaciora, a kétiranya
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informéacidaramlisra még akkor is, ha jél miksdik. Fejlesztendd teriilet a vezetoi feladatok
megosztasa a hataskorok megjeldlesével.
VI. Munkahelyi motivacio.
A kozdsen megfogalmazott célokkal, személyes szakmai kapcsolatok apolasaval alakul
csapatunk. , Id6s6dé” nevel6testiileti tagokkal, nem kénnyil feladat, de Ggy érzem, hogy a
sikerekbdl kiindulva kelléen motivaltan megfeleld feladatkiosztassal és az ellenbrzes,
értékelés fejlesztd eszkozként torténd hasznositasaval és felfogasaval, ennek a felfogisnak az
elfogadtatasaval eredményes lesz.
Kolléganbim visszajelzésel megerdsitettek az onértékelésemben megfogalmazottakban, nagy
eltérések nem mutatkoztak, a fejlesztendd teriiletek vezetéi munkamban a kérdéivek alapjan:

s A vezetd elvardsainak és feladatainak és az egyenletes terhelés egyertelmu

megfogalmazasa.

o Az intézményvezetés visszajelzése a pedagdgusok munkajaval kapcsolatban korrekt
tényeken alapuljon.

5. Partnerkdézponia mitkodés értékelése.

A sziiléi kérddiveket a kis és kozépsd csoportos gyermekek sziileinek osztottuk ki. Osszesen
23db-ot. EbbSl 19-et kaptunk vissza. 2 testvérparos is van kozottik, igy a visszajuttatott
kérd6ivek aranya majdnem 100%-o0s.
A sziil6k legelégedettebbek azzal, hogy az intézmény hangstlyt fektet:

o a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeinek fejlesztésére, (4,63%)
az egészséges életmbdra nevelésre, rendszeres mozgasra, (4,88%)
a gyermekek kornyezettudatos nevelésére (4,87%)
az dvodan kiviili tevékenységek szervezésére, (4,63%)
az intézményben megismerik az erkdlesi normakat, képessé valnak az adott értékrend
kivetésére, s a hozza kapcsolodd tinnepek dromteli megélésére (4,57%)
Legkevesebb értéket értek el a kovetkezd tertiletek:

e az intézmény lehet§séget teremt a tehetség kibontakoztatasara (3.84%)

e azintézmény eredményesen segiti a lemaradd gyermekeket, (4,26%)

o sz{iloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elérehaladasarél (4,15%)
A legalacsonyabb értéket a tehetség kibontakoztatédsanak lehetdsége kapta, ami teliesen
megfelel a nevelStestiilet altal készitett SWOT analizis eredményével. Fejlesztendd teriilet a
lemaradé gyermekek felzarkdztatasara és a sziilok tajékoztatasara valo nagyobb odafigyelés.

X. Osszegzo értékelés, szakmai feladatok a kiivetkezé nevelési évre.
1. Osszegzd értékelés

A 2015/2016-6s nevelesi évre betervezett célokat, feladatokat, programokat teljes mértékben
megvalositottuk. Sikeres évet zartunk. A gyermekeknek élményekkel teli programot
kinaltunk, nagyon sok élményszerz6 sétat, kirandulast, 6vodan kiviili programot szerveztiink
szamukra, ]O1 érezték magukat, sokat fejladtek, a szilok aktivan részt wvettek a
rendezvényeimken és segitették munkankat.

J6 kapcsolatot apolunk a szilokkel, iskolaval, énkormanyzattal, tarsintézménytlink
pedagdgusaival, az intézménytnkben foglalkozé szakemberekkel: logopédusokkal,
gybgypedagégussal, a killon foglalkozasokat vezetd tincpedagdgusokkal, edzdvel,

hitoktatoval, véddndvel, orvosokkal. Kedvesek, segitGkészek, kolestndsen segitjiik egymas
munkajat.
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2015 szeptemberi-tél onalld intézményként mikodink. Az afszervezéssel (6nallé
intézménnyé valas) és a pedagodgus életpalyamodell bevezetését kovetd megndvekedett
adminisztraciéval jard feladatok, az dnértékelés, tanfeliigyelet és minGsités egy jabb kihivas
volt mindannyiunk szdmara. Nagyon sok feladattal jart, ami talterhelt valamennyi
6vodapedagdgust.

Az éves oOnértékelési programban meghatarozott feladatokat teljesitettik, de az
oktataspolitikai valtozasck, a kiirt tanfeligyeleti litogatas eltorlése miatt részben
felfiiggesztettitk. A kovetkezd években tervezziik a folytatast.

Racz Bélané o&vodapedagdgus mindsitése 2016.05.10.-én  kivaldéan sikerilt. Ennek
eredményeként 2017.01.01-t61 Ped.lI. fokozatba léphet.

2016.4prilis 30-ig két pedagdgus jelentkezett intézményiinkbol a 2017, évi mindsitd vizsgara.
Az Oktatasi Hivatal kéznevelési elndkhelyettesének tajékoztatd levele alapjan: ,, Az eljdrasra
kotelezd jelentkezniiik azoknak a 2014. évi rendkiviili pedagogusmindsitési eljards sordn
2015.  januar elsejétél  ideiglenes Pedagogus Il besoroldasi  fokozatot elért
pedagégusoknalk/pedagogiai  eldadokmak/pedagdgiai  szakéribknek, akiknek a szakmai
gyakorlati ideje 2016. dprifis 30-dig legfeljebb 32 év. ,(S6sné Barath Erika)

Az eljarasra jelenthezhet az a pedagogus/pedagégiai eléado/vedagégiai  szakértd
munkakorben foglalkoztatott, aki Pedagdgus I. besorolasi fokozatban van és rendelkezik
legalabb 20 év szalmai gyakoriati idével. ,(Cseke Izabella Monika)

A nyar folyaman kiirasra keriilt az 6vodavezet6i allas. A vezetOi allasra egy péalyazat érkezett.
(S6sné Barath Erika) A térvényben foglaltaknak megfeleléen véleményezték a palyazatot a
nevel6testiilet, az alkalmazotti kozosség és a sziiléi szervezet tagjai.

A Kozségi Onkormanyzat KépviselStestillete megtargyalta a beny(jtott palyazatot és a
78/2016 (VIL01.)) szamu hatarozataban 2016. szeptember 1 napjaval kinevezi Sosneé Barath

Brikat a Jaszboldoghdzai Mesevar Ovoda évodavezetdidnek. A megbizatds 5 év id6tartamra,
2021.augusztus 15-ig szbl.

2.Szakmai feladataink a kiveilez0 nevelési évre.

Fejlesztendo teriiletek, célok:

s A sziiléi kapcsolattartds mélyitése, hatékonyabb kommunikacié, informécidaramlas
6vodan beldl és kiviili parmerekkel.

o Felzarkoztatasra, tehetséggondozisra, differencialasra nagyobb hangsily, megfeleld
moédszerek, eszkdzok kivalasztasa, egyéni képességfejlesztés.

o  Onképzés, onreflexid erdsitése, onértékelés.

o Ellen6rzés, értékelés rendszeressé tétele, korrekt tények alapjan, mérések értékelések
eredményeinek visszacsatolasa, a hatékony korrekcié megtétele.

o A vezetdi feladatok elosztdsanak bovitése a hataskorok megjelélésével, egyenletes
terhelésre, feladatelosztisra nagyobb hangsuly.

s Az évoda menedzselésének, himevének észlelhetd erdsitése. A pedagdgial program
céljainak megjelenitése a napt munkaban valamennyi érdekelt szdmara.
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tovabbfejlesziése.

Révid Hagyomanyo6rzo, értékodrzd, | Ertékek tisztazasa
tavi pedagdgiai munka megtartasa, | az elvarasok konkretizalasa

tervezés, szervezes.

Csalad-6voda bizalmon alapuld

Sziilsi vélemények kikérése,

kapesolat ersitése, csaladlatogatasok, fogadoorak,
egyéni  beszélgetések,  kozds
programok szervezése.

Kémyezetiink megismerese, | A komyezetvédelem,

vedelme terijletén valo szakmai

természetvédelem  fontossaginak,

megijulas, korszeri modszerek, | lehetéségeinek  kozvetitése  a

eljarasok megkeresése. csaladok felé.

Felzarkéztatas, tehetséggondozas. | Eldadasokon, képzéseken

SNI gvermekek és tchetséges | részvétel.

gyermekek differencialt | Specialis foglalkozasok

fejlesztése, lehetOségének megteremtése,
szakember ellatottsag
megszervezése.

Szakmai elkotelezetiség, | Reflektiv gondolkodas fejlesziése,

folyamatos szakmai fejlédés.

onértékelés, onbizalom erdsitése,
tovabbképzéseken, konferenciakon,
pedagégiai  napok  keretében
hospitalasokon részvétel.

Egyenlo feladatelosztas, | EgyenlG leterheltség biztositisa az
hataskdrék megnevezese, | egyeni kompetencidk
folyamatos mformacidaramlés | figyelembevételével.

biztositasa. Munkakéri leirasok elkészitése,
Vezetor  funkcidk  fejlesztése, | rendszeres megbeszélések

kiemelten a tervezés, ellenérzés-
értékelés hatékonyabba tétele.

gves  tervek, dokumentumok
elkészitése.
Vezetdl funkcidk fejlesztod

szandékn alkalmaz4sa,

Intézményi onériékelés elvégzése,
felkésziilés a tanfeltigyeleti
ellendrzésre.

Folyamatos szakmai megujulés.
Intézményi ellendrzési-ériékelési
rendszer hatékonyabba tétele.

Onértékelési feladatok elvégzése,
folyamatos szakmai felkésziilés.
Tovéabbképzéseken, konferencidkon

vald részvétel, kialsé és belsd
hospitalas.
Vezetdl funkcidk fejlesztd

szandékn alkalmazasa.

Jatékeszkoz6k potlasa, fejlesztése.
IKT eszkozok bovitése.

Az udvari jatékok tarolasira a
babahazban tarolok készitése,
projektor vasarlasa.

Jaszboldoghaza, 2016.08.28,

J
sl Bl 83s
Sésné Barath Erika
intézményvezetd
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2016 — 2017 Eves Munkaterv Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

I. Az intézmény éves munkatervének torvényi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrl

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.évi XXXIIL. térvény

20/2012. ( VIIL. 31. YAz emberi er6forrdsok miniszterének EMMI rendelete a nevelési-
oktatést intézmények mitkddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol 6.§

32/ 2012.( X. 8. ) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényti tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve
kiad4sardl.

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak  jogallasardl szol6 1992, évi XXXIII.  torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2013. évi CXXXVIL tv. nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. tv. modositasardl
2003. évi CXXV. torvény az egyéni banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl.
1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol.

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagoégus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl
Az intézmény mikddését, tevékenységét meghatrozd fontosabb belséd szabalyozdk:
pedagogiai program, szervezeti mikédési szabalyzat, hazirend.

I1. Helyzetelemzés

1. Az intézménv adatai

Intézmény neve: Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda
Intézmény cime: 5144 Jaszboldoghaza Petdfi Sandor utcea 2.
Telefonszama: 57/460 744

06/70/372 7347
E-mail cime: ovoda.boldoghaza@@gmail.com

ovoda(@iaszboldoghaza.hu

OM azonosité: 203097 3
Az intézmény fenntartoja:  Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat

5144 Jaszboldoghaza, Rakoezi ut 27.

Az intézmény vezetoje: Sosné Barath Erika

Férohelyek szédma: 50 {6

Csoportok szama: 2

Kozalkalmazotti létszam: 4 évodapedagdgus
2 dajka

2. Szemdélyvi, tarevi infrastrukturalis feltételrendszer

2.1. Személyi feltételrendszer:

Intézménytinkben  valamennyi  alkalmazott rendelkezik a  munkakdrére  eloirt
szakképzettséggel. Az Ovoddban 6 £ dolgozik. Ovodatitkarunk és egyéb alkalmazottunk
nincs. Kozbsségiinkben dolgozdk életkora: 40-57 év.  Stabil, biztos szakmal tudéassal
rendelkeznek, amire ¢rdemben épitkezni lehet ¢s garancidja a kivalé pedagdgiai munkéanak.
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Ovodapedagégusck szima, végzettsége

iskolai besorolas | szakképzettség
végzettség intézmeényiinkben
dolgozik
6vodapedagdgus
116 | foiskolai Ped. L. 1979-t61
sikeres
Ped.IL-be
mindsitése
megtortént,
atsorolas
idépontja:
2017.01.01.
16 | foiskolai ideiglenes | 6vodapedagdgus 1984-161
Ped. II integracios fogaddpedagdgus
szakvizsgazott nyelv-és
beszédfejlesztd pedagdogus
szakvizsgazott kézoktatasi vezetd
116 | foiskolai Ped. L ovodapedagogus 2012-t51
gydgypedagdgiai aszisztens
116 | féiskolal Ped. L ovodapedagogus, tanitd 2014-t61
jelenleg végzi:
Holland-magyar intézményvezetd
és kozépvezetd képzés pedagdgus
szakvizsgara felkészité szakiranyu
tovabbképzés
A pedagdgiai munkat kézvetleniil segité dajkak
iskolai vegzettség | szakképzettség munkakér itt dolgozik
1 {5 szakmunkds dajka dajka 2004-161
116 érettségi dajka dajka 2007-161

2016. nevelési évben mindsitésre jelentkezett pedagogusok:

Cseke Izabella Monika Ped. 1. — Ped. II.
Sosné Barath Erika ideiglenes Ped. IL. - Ped. 11

2.2. Targyi feltételrendszer

Ovodank épiilete 1977-ben épiilt. 2013-ban a fenntarté Onkorméanyzat palyazati
tamogatédsaval sor kerlilt a vizesblokk feltjitasara, csempék, padldlapok, nyilaszardk cseréjére
és kiilsd hoszigetelésre, festésre. Kordabban feldjitasra keriilt a vilagitas. Korszer(i, szembarat
vilagitotestek lettek felszerelve. A fitésrendszeriink elavult, tobblet energia felhasznalas miatt
tobbletkdltséggel jar. Nagyon fontos lenne korszeriisitése.
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Ovodéank épiiletében miksdik az dvoda-iskola konyha és egy korszerti 2006-ban étadott
ebédld. Az étkezéseket az dvoddsaink szamdra is az ebédlében szervezzilk meg.

Az udvarunk 2000 m’ alapteriiletdi, tagas, fiivesitett, fasitott, homokozoval, maszékakkal,
fajatékokkal, fedett kerékpartaroloval felszerelt, amit 2006-ban ujitottunk fel. A fajatékok,
kerités karbantartasa, festése éves szinten megtorténik.

Csoportszobdink tagasak, vilagosak, 45m” alapterilletiiek, j61 felszereltek, jol belathatoak. A
butorok, asztalok mozgatasaval a célnak megfeleléen alakithatéak.

Tornaszoba

Megfeleld fejlesztd jatékok és bordasfal biztositjdk a gyermekek mozgasigényének
fejlesztését.

A kitelezé (minimalis) eszkozok és felszerelések (2. melléklet a 20/2012. (VILL. 31.) EMMI
rendelethez) alapjan rendelkezésre allnak, hianyanak vagy cseréjének tervezése, beszerzése
mindig az aktudlis munkaterv része. A jatékeszkOzOk beszerzéséhez minden évben LA
Boldoghézi Gyermekekért Alapitvany™ jarul hozza.

Esztétikus kornyezet kialakitasa: Az dvodapedagdgusok kreativ, alkoté emberek, akik

folyamatosan szépitik, fejlesztik az dvodal kornyezetet a szildk, gyermekek
kézremikddésével.

2.3. Tervezett felujitas, tervezett eszkozbeszerzés

Eszkozbeszerzés:

Az dvoda koltségvetését megfontoltan, ésszerlien, a takarékossdg figyelembevételével
kivanjok felhasznélni. A szakmai anyag beszerzését szeptemberre, novemberre és mérciusra
tervezziik a szitkségleteknek megfeleléen. Tovabba Szilkségesnek latjuk a fiiggbnyodk cseréjét,
projektor, laptop vasarlasat.

FeldGjitas:
A mosdo, csoportszobdk tisztitd festése, udvari jatékok, kerités karbantartasa, festése,

balesetveszélyes elemek kicserélése, homokcesere, homokozd, esési feliiletek feltdltése, ivokit
felszerelése az udvaron.

II1. Mikodési terv

1. Csoportok létszama és beosztasa:

A gyermekek szima jelenlegi és tervezett csoportonkénti felosztasban

Csoport d6vodapedagégusok | 1étszam létszam létszam SN1
neve dajka 2016.09.01, | 2016.10.01. | 2017.
tavasz
Maci Baranyi Bélané 14 3 17 18 19-21 18 0
Sdsné Barath Erika
Sz6116si Bélané
Vuk Cseke Izabella 18£8 16 16 16 16 1
Racz Bélané
Pocz Imréné
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Veszélyeztetett és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekiink jelenleg nincs, mégis a
szociokulturalis hattér szinvonala kdzotti killonbségek nagy eltéréseket mutatnak a gyermekek
korében.

Evrél-évre egyre tobb a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési problémaval kiizdé és sajatos
nevelési igényl kisgyermek. Az évek soran neveltiink latassériilt, mozgassériilt, értelmi
fogyatékos, autista és down koros gyermeket. Jelenleg az SNI gyermekek szdma 1 f5.
Habilitacios, rehabilitaciés célu fejlesztésiikhdz a szakért6i bizottsag szakvéleményében
foglaltakat vesszik alapul. Ovodank pedagdgiai programja kiilon fejezetben foglalkozik a

sajatos nevelési igényl gyermekek integrilt nevelésével, ami az alapité okiratunkban is
szerepel.

2016.szeptember 1-én 10 kisgyermek kezdi meg tanulmanyait az altalanos iskolaban.
A 2016/2017 nevelési évre a beiratkozas 2016.majusi 1-12 koz6tt megtortént.

A 2016/2017 nevelési évben varhaté gyermeklétszam alakuldsa:

2016. 09.01 2016.10.01. 2017 tavasz

3216 3316 35-3716

2. A nevelési év rendje:

e A nevelésiév: 2016.09. 01.-t61 2017 08. 31.-ig
e Szorgalmi idészak: 2016.09. 01.-t61 2017.05. 31.-1g
e Nyari idoszak: 2017.06. 01.-t61 2017.08. 31.-ig

e Az1j gyermekek beiratasa: 2017.04.20.- 2017.05.20. kdzott kijelslt idépontban

3. Az évoda nvitvatartasi ideje:  6"'- 17% 6rdig

A teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel 6vodapedagdgus foglalkozik.

Gyiilekez Gsszevont csoportban reggel 6°° - 730 éraig
délutan 16"- 17" 6riig

Az 1j gyermekek Ovodéba fogadasa, beszoktatisa 2016.09. 01-t6] folyamatosan és
fokozatosan torténik.

Az ovodapedagogusok és intézményvezetd fogadédraja: Elére egyeztetett idépontban
igény szerint.

4. Az ovodank napirendije:

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak
szerint —gyerinekiiket az Ovodai tevékenység zavarisa nélkiil behozhatjik, ill. hazavihetik.
A sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.
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5. A sziilok irasbeli nvilatkozatat be kell szerezni:

o minden olyan 6vodai dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul: pl.
kdzdsen tervezett kirdandulasok, szinhazlatogatas szervezése, stb.

s hogy gyermekiik fényképezesét igénylik-e,

* hozzijarulnak-e a szakmai munka dokumentalasahoz csatolandd tevékenységeket

megorokitd fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekiikrél késziilt
felvételek a kozség honlapjan megjelenhetnek-e?

6. Sziiléi értekezletek tervezett idépontjai:

e 2016.09.15.
o 2017.01.18.
e 2017. aprilis nagycsoport

7. Ovodai nvilt napok tervezett idopontja:

2017. marcius 6-10 kdzott.

8. Az iskolai sziinetek tervezett idopontijai:

e Oszisziinet: 2016.11.2 — 11.4-ig
» téli sziinet: 2016.12.20 - 2017.01.03-ig
o tavaszi sziinet: 2017.04.13 — 04.18-ig

A nyiri takaritasi sziinet idépontjat 2016. 02. 15.-ig ki kell tenni a hirdetdre.

9, Munkarend:

A Kézoktatési térvény és az SZMSZ-ben leirtaknak megfelelen.

Az 6vodapedagdgusok munkabeosztésat az Nkt 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8)
bekezdést is figyelembe véve kell elvégezni. Meghatarozza a beosztast a 20/2012.

(VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a is, mely szerint:

Ovodapedagégusok munkaidd beosztdsa:

Teljes munkaidé: 40 dra/hét
Heti kételezd draszam: 32 ora/hét
Nevelést elkészitd, azzal §sszefiiggd

Egyéb pedagdgiai feladatok éraszama: 4 6ra/hét
Egyéb évodan kiviili szakmai feladat: 4 dra/hét

Intézményvezeté munkaido beosztasa:

Teljes munkaidé: 40 éra/hét
Csoportban letolistt kotelezd draszam: 12 ora/hét
Vezetdi feladatok: 28 ora/hét

(intézményi munkaszervezés, tovibbképzés, fenntartdi és KIR adatszolgaltatds, értekezletek,
munkéltatdi, ellenérzési-értékelési feladatok)
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Dajkak munkaido beosztisa:

40 ora/hét

A dolgozok beosztasa a csoporthan toltott kitelezd oraszam alapjan:

Paros hét

Név beosztas hétfo kedd szerda esiitortok | péntek

Cseke Izabella | 6vénd 6712 | 6%-12° | 67127 [6%.12° | 6%-12%

Racz Bélané 6vond 107°-17% | 10°°- 10°%17% [ 10°%-17% | 119017
1700

Baranyi Béldné | 6vénd 79130 713 [ 13 [ 7130 713"

Sésné  Baréth | int.vezets 13%0.16% | 13%°- 13%%-16" | 13°%16" | 13*°-15%"

Erika 16%

Pécz Imréné dajka 9W_17% | 9% 17% [ W1 7% [ 9% 7% [ 9%_17®

Sz6116si Bélané | dajka 60-14"% | 6%-14% [ 6”-14" | 6™-14% 6"-14%

Paratlan hét:

Név beosztas hétfo kedd szerda cstitortok | péntek

Cscke I[zabella | 6vénd 10°%17% | 10°°- 10°9-17% [ 10°%-17% | 11%-17®
17%

Racz Bélané 6vond 67-12% | 69127 [ 6”127 [6%-120 | 6%-12%

Baranyi Bélané | 6vond 7%.1370 | 7130 | 790130 [ 79130 | %13 ®

Sésné  Barith | intézményvezets | 13°°-16" | 13°°- | 137%-16% | 13°%16" | 13°%15°°

Erika 16%

Pécz Imréné dajka 67-14% [ 67147 [ 6714 [6™-14% [ 6™-14"

Széllési Bélané | dajka 9% 17% 1o%.17% 1 9%0.17% | o%™.17% | o%17%

10. A heti 4 6raban elrendelheté munkavégzés tartalmi elemei:

Az Nkt. 62. § (8) bekezdése altalanosan fogalmaz e tekintetben, (nevelést elGkészitd, azzal
Osszefliggb egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelbtestiilet munkajaban vald részvétel, tovabba
eseti helyettesités), de a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 17. § felsorolasaban az
ovodara vonatkozo feladatokat is talalunk, mint pl. a gyermekek teljesitményének értékelése,
feladatok végrehajtasa, az
dokumentumok készitése, vezetése, a sziilokkel térténd kapcsolattartas, sziiléi értekezlet,
fogaddora megtartésa. sth.

gyermekbalesetek megelézésével kapcesolatos

intézményi
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11. A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladatok:

A meglévo eszkdzok allagmegdvasa, balesetmentes mitkddés megszervezése naponta.

A szabalyzatokban foglaltak betfartasa €s betartatisa (SZMSZ, Hazirend, Tiizvédelmi és
munkavédelmi eléirasok).

Felelosok:
. intézményvezeté: Sosné Barath Erika
. gyermekvédelmi felelés: Cseke
Izabella
. jegyzékinyvek vezetése: Récz Bélané
. onértékelési csoport vezetoje:  Racz
Bélané
. tiz é munkavédelmi  felelds:
Baranyi Bélané
. konyv és ajsagfelelds: Baranyi
Bélané
. besegités adminisztracios munkakba:
Pécz Imréné
. tisztitoszerek fogyasanak
nyilvintartdsa: Sz6116si Bélané

Az intézményvezetd helyettesitése:

Az intézményvezetd helyettesitését tavollétében az SZMSZ-ben szabalyozottaknak
megfelelden az mntézményben jelen lévo rangidés dvodapedagdgus végzi a munkakdri
leirdsaban megfogalmazottak alapjan.

Szakmai munkakdzosség:

Belst Ellendrzési Csoport (BECS)

Vezetdje: Récz Bélané

Tagjai: Baranyi Bélané
Cseke Izabella, Monika
Sésné Bardth Erika

12. Nevelés nélkiili mankanapok szama: 5

A torvényi eléirdsokat és a pedagogiai feladatokat szem elbtt tartva tervezzik.

Tervezett idopontok:

e 2016.11.04.
o 2017.01.03.
e 2016.04.14.
e 2017.06.16.
« 2017.08.31.
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A nevelés nélkiilli munkanapokat szakmai felkészillésre, pedagogus Onértékelésre és
minésitésre, tanfeliigyeleti ellendrzésre torténd felkésziilésre, aktualis projekt tervekre torténd
felkészilésre, félévzard, évzard és nyitd értekezletre, csapatépité szakmai napra kivénunk
felhasznalni.

13. Munkatarsi értekezletek tervezett idépontjai:

e 2017.01.03. Félévzaré és nyitd alkalmazotti értekezlet
e 2017.06.16. Evzaré alkalmazotti értekezlet
e 2017.08.31. Tanévzard és nyitod alkalmazotti értekezlet

A tervezett programok, projektnapok és hetek el6tt rendszeresen nevelokdzosségi,
alkalmazotti megbeszélést tartunk az aktualis teendSkrél.

IV. 2015/2016-0s nevelési év céljai, feladatai:

Kiemelt pedagdégiai célok, feladatok:

1. A fenntarté altal meghatarozott £6 feladatok

A torvényes mlkodés, a meglévd eszkozok allagmegovasa, balesetmentes mitkddés
megszervezése naponta. Koltséghatékony gazdalkodas,

A szabalyzatokban foglaltak betartisa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tizvédelmi és
munkavédelmi el6irasok).

2. Az intézménv pedagdoiai programija alapjan kititzott célok, feladatok.

Cél:

¢« A gyermekek sokoldali képességfejlesztésének biztositdsa. Természetes jaték, és
élethelyzetben a gyermekek érdekldédésének kiézéppontjaban alld, vagy a
kezdeményezett témdkhoz kapcsolodé komplex, cselekvd, projektrendszer,
kompetencia alapl ismeretszerzés és bovités megszervezése.

¢ Anyanyelvi nevelés

o FBrzelmi biztonsagon alapulé 1égkdr kialakitésa.

e Kd&rmyezettudatos, egészséges életmddra nevelés

Feladatok

o A gyermekek megismerési vigyanak, kivincsisdganak, érdeklodésének kielégitése,
sokszinll, parhuzamos tevékenységi, cselekvési és tapasztalatszerzési lehetOség
biztositdsdval. A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi erék, képességek
fejlesztése /érzékeles, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/
gyermekhez igazodd optimalis fejlesztése.

e A kornyezettudatos, egészséges életmod korszerii értelmezésével a gyermekek testi-
lelki ¢€s értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett,
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balesetmentes ¢és céliranyos kornyezet kialakitdsa, amely a gyermek szamara
impulzusokat ad a tevékenykedésre.

o A sikerélmény eldtérbe helyezése. /Onbizalom, batorsag, kezdeményeztkészség
erOsitése/az esetleges sikertelenség kezelése /"prébalkozz Wjra, mashogy, késébb, de
soha ne add fel"

e Az intézményi Onértékelés folytatdsa az éves Onértékelési terv alapjan. Szakmai
felkésziilés.

Jatékba integrilt, cselekvé tanulas
Célunk:

Természetes jaték-, és élethelyzetben a gyermekek érdeklddésének kdzéppontjaban allo,
vagy a kezdeményezett témakhoz kapcsolédd komplex, cselekvd, projektrendszertl,
kompetencia alapll ismeretszerzés és bovités megszervezése. Olyan irdnyultsdggal, ami
képességek fejlesztését, tapasztalataiknak bovitését, rendezését, a tanuldshoz vald pozitiv
viszonyt, a gyermeki személyiségek dnmegvaldsitasat segiti eld.
Az egyéni és mikro csoportos, tervszeri vagy spontin jellegti jatékos cselekvé tanulast
parhuzamos tevékenységként a jatékba Ugy integralni, hogy a gyermekek egyéni,
aktualis fejlettségi szintjének, érdeklbdésének és motivaltsdganak megfeleléen mindenki
megtaldlja a szamara legvonzdbb, legérdekesebb, teljesithetd és sikerességet biztositd
tapasztalatszerzési lehetdséget, megoldando feladatot.
Olyan cselekvéses, felfedezésre Gsztonz6é helyzet teremtése, amiben a gyermekek
6nmaguk szerezhetik meg a tudéast kooperativ, egyéni vagy éppen az egész csoport
bevonasat feltételez6 formaban.
Az ismeret-, tapasztalatszerzést, cselekvést, és tevékenységet feltételezd, iranyitott
témafeldolgozasokat Ggy szervezziik meg, hogy figyelembe vesszilk a gyermekek eltérod

- érdeklédését, kivancsisagat, motivaciojat, felfedezési vagyat;

- kezdeményez6 készségét, aktivitasat, kreativitdsat, cselekvési hajlandosagat;

- hozott és meglévo ismereteit, tapasztalatait;

- jArtassdgdt, képesség és készség szintjét;

- kommunikaciés, metakommunikacios €s egyéb modia kifejezésének fejlettségét,

hasznalati készségét;
- egyéni és specialis szitkségleteit, igényeit, aktualis hangulatat, lelki és testi allapotat.

Feladatunk:

¢ A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi erbk, képességek fejlesztése /érzékelés,
észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/ gyermekhez igazodd optimalis
fejlesztése.

A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisagénak, érdeklédésének kielégitése,

sokszinfi, parhuzamos tevékenységi, cselekvési ¢€s tapasztalatszerzési lehetdség

biztositasaval.

A gyermekek Onallésaganak, kitartasanak, feladattudatanak, feladattartdsanak,

Onismeretének, énképének fejlesztése.

Az  ismeretszerzéshez, ismeretbdvitéshez, {felfedezéshez, tapasztalatszerzéshez,

feladathelyzet megoldasahoz és kivitelezéséhez sziikséges cselekvési helyzetekhez valo

— iskolai tanulashoz is sziikséges — pozitiv viszonyulas megalapozasa.

Prevencié-, kompenzacio-, tehetséggondozds megvaldsitisa, az esélyegyenlStlenség

mérséklése az egyenld hozzidféréds biztositasa ugy, hogy az egyéni ¢s specidlis

adottsagokhoz rendelten differencidljuk a nehézségi fokot, tartalmat, megvalositasi

médot, id6 raforditast, kdzvetitési modot.

10
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o Ovodaskorban a jaték és a tanulas teljes mértékben Ssszekapesolddik. Ezért pedagdgiai
munkéankban a tanulds tag értelmezését érvényesitjiik, vagyis azt valljuk, hogy a nevelési
folyamat egésze, minden mozzanata alkalmas a gyermeki tanulasra spontdn, vagy
iranyitott, szabad vagy/és kezdeményezett jatékkal.

A jaték, mint alapvetd tevékenység — a tanulas egyik legfontosabb szintere, hiszen ezen beliil
a motoros, a szocidlis, személyes, kognitiv és verbalis ismeret és tapasztalatszerzés,
képességstruktirak fejlddése legkomplexebb forméban jelenik meg.

A kisgyermeket — életkori sajatossagként ~ tevékenységi vagy 0sztdnzi a tapasztalatszerzésre,
a cselekvésre, njabb felfedezések megtételére. Eppen ezért kell, a tobb érzékszervet igénybe
vev$ parhuzamos tevékenységek sokasdgat biztositani és motivald légkdrrel, eszkoztérral,
élménybiztositassal, s mindezt megvaldsitani tudo évodapedagdgussal vonzdva tenni.

A kisgyermek az 6t koriilvevs vilagot komplex médon érzékeli, észleli és éli meg; ezért
komplex témafeldolgozassal, és a kompetencia alapt programecsomag kinalta
eszkOzrendszerrel kivanjuk kozvetiteni a megismerhetd, befogadhaté ismereteket,
tapasztalatokat.

Anyanyelvi nevelés

Az 6vodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen
van. Minden gyermek beszédét meghatdrozza az otthoni nyelvi kdmyezet. A fejlesztési
feladatoknak tehat a csaldd, a kornyezet megismeréséb6l kell kiindulni és a gyermek egyéni
képességeinek megismerésén keresztiil kell hatdst kifejteni. A fejlesztésnek a gyermek
élményeihez kapcsolodva €s tapasztalatszerzéssel egybekdtve van  értelme. Az
dvodapedagdgus lehetdséget biztosit arra, hogy nyugodt légkdrben, életszerti helyzetekben
minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli ami foglalkoztatja. Semmiféle
tiirelmetlenség vagy a gyermek korlatozasa nem megengedheté az anyanyelvi nevelés soran.
Az 6voda tevékenységgel gazdag élete, a kellemes, nyugodt légkdr alapvetden meghatérozza
az anyanyelvi nevelés fejlesztését. Ilyen koriilmények kozdtt a gyermekek szivesen ¢&s
gyakran beszélnek. A nap folyamédn barmikor adoédhat lehetGség a beszélgetésre, de a hétfdi
napokon erre kiilén is tekintettel vagyunk, hiszen ilyenkor ofthonrdl és a kiilsé kérmyezetbl
hozott rengeteg €lményt és tapasztalatot mondjak el a gyermekek.

A kémyezet példamutatd, tiszta és szép beszéde mintat nyujt, dsztdnzést ad a kisgyermeknek
a beszédre. Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy az ovodapedagdégus ligyeljen beszédének
stilusara, a hanglejtés, a dinamika, a hangsily megfelelé alkalmazasara. Beszéde legyen
érthetd, egyszerli és vilagos. Figyeliink arra, hogy a gyermekek mindig vélaszt kapjanak
kérdéseikre. Dicsérjitk €s biztatjuk a batortalanabb gyermekeket, serkentve ¢ket a beszédre. A
gyermekek anyanyelvi fejlettségét folyamatosan figyelemmel kisérjiik. (beszédhiba,
beszédgatlasossag, beszédbeli elmaradés) Sziikség esetén szakember segitségét kérjik.
Beépitjiik a heti rendlinkbe az anyanyelvi jatékokat is.

Az dvodapedagogus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében:

o Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensilyozott légkdr megvaldsitasa,

e A beszédorom biztositasa: arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak
meg, mondjak el élményeiket. A gyermeki kérdések inspirdlasa, megvalaszolasa az
anyanyelv elsajatitdsanak segitése a beszédészlelés fejlesztésével az életkori
sajatossagok és az egyéni fejleszthetdségnek megfeleléen.

o Lehettséget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlasdra, a
személyiség harmonikus fejlodésének biztositasa,

o Képessé tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni,

11
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A gyermekek szokincsének folyamatos bévitése, helyes artikulacioja és grammatikaji,
valasztékos szokincsi beszéd kialakitasa,

A beszédmegértés és beszédszinvonal emelése olyan forméban, hogy a gyermekek
képesek legyenek a nyelvi kifejezés eszkdzeit varialni,

A beszédhibak megfeleldé moddszerekkel torténd javitasa segédeszkozdk, fejlesztd
jatékok segitségével,

Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa, jatékos forméban torténd
fejlesztés

Erzelmi biztonsigon alapulé légkor kialakitésa:

Célja; A gyermekek egyéni és tarsas szilkségleteinek biztositdsa erkdlesi életének,
magatartasanak, érzelmi akarati életének formélasa.
Feladata:

Az érzelmi nevelés teriiletén az allandé differencialas, az erkdlcsi, esztétikai és
intellektualis érzelmek megjelenése, majd ennek a szerepe a személyiség egészének
fejlédésére, az érzelmi életnek, mint a szocidlis fejlettségi szint segitése a
neveldmunkéban.

Az dvodapedagégus és dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az egyiittérzés
képességét, a toleranciat a gyermek irant.

Az érzelmi nevelést feleldsségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyeléssel a
szabalyok, normak betartasdval €piiljon be a nevelési folyamatba €s a nevelémunkaba.
Az dvodaban az érzelmi biztonsag, otthonossag, deriis szeretetteljes légkdr biztositasa,
a gyermekeket az 6vodaba lépéskor kedvezo érzelmi hatasok, ingerek érjék.

Pozitiv kapcsolat kialakitdsa az évodapedagdgus-gyermek, gyermek-gyermek kozott, a
szeretet, a tisztelet, a megbecstilés, a kitddés képességének fejlesztése.

A masok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése.

Az dvodai lehetdségek, az egylittmikddés, az oSnértékelés, Snérvényesités, tarsas
szlikségletek kialakitasa.

Ha sziikséges, a szakemberekkel vald egylittmlikédés, a gyermekeknél bekovetkezett
tor0dést igényld zavarok megfeleld ellatisa: pl: logopédus, pszichologus,
gyogypedagogus sth. kézremitkddése segitése a neveldmunkaban.

Az érzelmi nevelést dvodankban fontos feladatnak tekintjik, nagy odafigyeléssel,
kelld figyelemmel kisérjitk.

Egészséges életmoédra nevelés:

Az egészséges életmodra nevelés mai életlinkben felértékelédstt, fontossdga hossza tdvon
meghatdrozza a felndvd gyermekek dnmaguk dltal kialakitott életstilusat. Az egészséges
¢letmdéd magdban foglalja a kdmyezettel valé harmonikus egyiittélést, a tenmészet
szeretetét és védelmét. Az iskola-6voda konyhajan figyelemmel kisérik az egészséges

taplalkozast és minden nap tizdrai utdn valamilyen friss gyiimdlesdt vagy zoldségfélét is
kapnak a gyermekek.

A mozgastejlesztés tartalma:

A szabad mozgastevékenységnél cél a természetes mozgaskedv és mozgdsigény kielégitése,
a tudatos kornyezetalakitas. Kisérletezhessenek kedviik szerint, korlatozas nélkiil, batorsaguk
szerint minden tornaszeren, udvari jatékon.

12
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A frissitd testnevelés (mindennapi torna) a gyermekek napirendjében fontos szerepet tlt be,
felfrissiti, edzi Oket, elsegiti mozgésszintjiikk és testi képességeik fejlodését. Naponta,
idétartama a gyermekek fejlettségétdl fiigg. Helyszine a csoportszoba, ill. az udvar.

A testnevelés foglalkozds szervezett tevékenység, amely természetesen nem jelenthet
kényszert a gyermek szdmdra. Minden csoportban hetente egy-két alkalommal keriil
megszervezesre a tornateremben vagy az udvaron, melyb6l egyik helyettesitheté valamilyen
kotott keretii sportfoglalkozassal (verseny, ligyességi jatékok, hosszabb gyalogtira).

A gyermekek a kiillonbszé nehézségli feladatokat fokozatosan, egyéni képességeiknek

megfeleloen sajatitjak el, fontos, hogy folyamatosan mozogjanak és a mozgas 6rdm legyen
szamukra.

Sportprogramok, csaliadi napok.
Els6dleges célja az egészséges €letvitel megalapozdsa a csaladi nevelés a csalad életmodjanak
befolyasolasa. A szillokkel valé egyiittmiksdés a sporttevékenységekben vald alkalmi
részvétel, feladatainak, mozgasanyagénak megismerése meggy6zi a sziilbket a mozgas
fontossagardl, személyiségfejlesztd hatasarol.
A népi jatékok elotérbe helyezése, mozgasos, eszkdzt igényls {ligyességi jatékok
{ugrokotelezés, ugrdiskola, bigézés, pilinckézés, kakasviadal, adj kiraly katonat stb.)
A jeles napokhoz kapesolodo versenyjatékok, ligyességi jatékok.
Feladata:

. A
gyermekek gondozasa, testi-lelki sziikségleteinek, mozgasigényének kialakitdsa.
A harmonikus, Osszerendezett mozgis fejlédésének, testi képességei fejlesztésének
elésegitése.

* A gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése.

e Az egészséges életmdd, a testapolas, az étkezés, az 6ltozkoddés, a betegségmegeldzés,

az egészségmegbrzés szokdsainak alakitasa,
s Biztonsagos kémyezet kialakitasa.
o Ha szitkséges megfeleld szakemberek bevondsdval specialis gondozo, prevencids és
korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

A Pedagdgiail Programunkban részletesen kitériink az egészséges életmddra nevelésrol.

Kornyezettudatos életmddra nevelés

Tartalom:
o Kormyezetiink megismerése, védelme teriiletén vald szakmai megujulas, korszerii
modszerek, eljardsok megkeresése.
¢ A természet tevékenységek altali megismerése, megszerettetése.

o  Gyljtémunka a gyermekek, sziilék bevondsaval.
Feladatok:

e A kornyezetvédelem fontossaganak, lehetdségeinek kozvetitése a csaladok felé, a
gyermekek bevonasaval.

s A természet adta értékek felfedeztetése, segitségnynjtas ezen értékek hasznositasara.

¢ Ujrahasznosithaté targyak Gjra felhasznalasanak lehetdségei a kornyezetiink védelme
érdekében. A hulladékgylijtés szabalyainak tudatositasa.

o FEgészségre karos gyomndvények megismerése.

¢ Természetvédelemmel, egészséges taplalkozissal kapesolatos jatékok gylijtése,
vetélkedd, csaladi nap megszervezése.
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s Az 6voda udvaran és elékertiében vetemény, virdg és filszerndvény agyasok készitése,
gondozasa

3. Az el6zd nevelési év tapasztalataibol adodé nevelési-oktatasi célok, szakmai feladatok:

e A sziilél kapesolattartds mélyitése, hatékonyabb kommunikécio, informaciddramlas
ovodan beliil és kiviili partnerekkel.

o FelzarkoOztatisra, tehetséggondozasra, differencidlasra nagyobb hangsuly, megfeleld
modszerek, eszk0zOk kivalasztisa, egyéni képességlejlesztés.

. Onképzés, dnreflexid erbsitése, dnértékelés.

o Ellendrzés, értékelés rendszeressé tétele, korrekt tények alapjdn, mérések értékelések
eredmenyeinek visszacsatolasa, a hatékony korrekcié megtétele.

o A vezetdl feladatok elosztdsdnak bévitése a hatdskorok megjeldlésével, egyenletes
terhelésre, feladatelosztdsra nagyobb hangsuly.

* Az dvoda menedzselésének, hirnevének észlelhetd erbsitése. A pedagdgial program
céljainak megjelenitése a napi munkaban valamennyi érdekelt szamara.

o A nevelGtestiilet felkésziilése a tanfeliigyeleti ellenérzésre és minGsitésre, az intézményi
Onértékelés folytatasa, az ezzel kapcsolatos célok, feladatok.

célok feladatok

Révid Hagyomanybtrzd, értékdrzs, | Ertékek tisztdzasa

tava pedagoégiai munka megtartasa, | az elvarasok konkretizélasa
tovabbfejlesztése. tervezés, szervezes.
Csalad-évoda bizalmon alapuld | Sziiléi vélemények kikérése,
kapcsolat ergsitése. csaladlatogatasok, fogaddorak,

egyéni  beszélgetések,  kozds
programok szervezése.

Kérmyezetiink megismerése, | A kérnyezetvédelem,
védelme teriiletén vald szakmai | természetvédelem fontossdganak,
megujulas, korszerii modszerek, | lehetdségeinek  kdzvetitése  a

eljarasok megkeresése. csaladok felé.

Felzarkoztatas, tehetséggondozas. | Eldadasokon, képzéseken

SNI gyermekek ¢&s tehetséges | részvétel

gyermekek differencialt | Specidlis foglalkozésok

fejlesztése. lehet6ségének megteremtése,
szakember ellatottsag
megszervezese.

Szakmai elkotelezettség, | Reflektiv gondolkodas fejlesztése,

folyamatos szakmai fejlédés. onértékelés, Onbizalom erdsitése,

tovabbképzéseken, konferenciakon,
pedagdgiai napok  keretében
hospitéldsokon részvétel.

Egyenld feladatelosztas, | Egyenlé leterheltség biztositasa az
hataskorok megnevezese, | egyéni kompetencidk
folyamatos informacioaramlas | figyelembevételével.

biztositasa. Munkakéri leirasok elkészitése,
Vezetéi funkcidok  fejlesztése, | rendszeres megbeszélések
kiemelten a tervezés, ellenbrzés- | éves tervek, dokumentumok
értékelés hatékonyabba tétele. elkészitése.
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Vezetdi funkciok
szandekn alkalmazasa.

fejlesztd

Intézményi Onértckelés elvégzése,
felkészlilés a tanfeliigyeleti
ellenérzésre, mindsitésre.

Onértékelési feladatok elvégzése,
folyamatos szakmai felkésziilés.
Tovabbképzéseken, konferencidkon

Folyamatos szakmai megujulas. vald részvétel, kiils6 ¢és belsd
Intézményi ellendrzési-értékelési | hospitélas.
rendszer hatékonyabba tétele. Vezetbi funkciok fejlesztd

szandéknd alkalmazasa.

Jatékeszkozok potlasa, fejlesztése.
IKT eszkdzok bovitése.

Az udvari jatékok téroldsdra a
babahazban tarolok keszitése,

projektor vésarlasa.

V. Az ¢vodai élethez kapcesol6dé iinnepek, hagyomanyok, projektek.

Eves eseménynaptar, programterv. Felelosok

Megnevezés Idépont felelds kézremiikddok,
segiték

Munkarend, munkaidé | 2016.szeptember 01. | intézményvezetd nevelbtestiilet

beosztds elkészitése

Tanevnyitd 2016.augusztus 31, | intézményvezetd nevel6testiilet

alkalmazotti,

neveldtestiileti

értekezlet,

Dokumentumok

elfogadasa, éves

programterv, munkaterv

csoportnapld, éves

tervek egyeb

aktualitasok

megbeszélése.  BECS

vezetdiének valasztisa

Eves beszamold | 2015.8zeptember intézményvezetd nevel6testiilet

Attekintése, értékelések | 15.

elemzése, az intézmény

munkatervének

elkészitese, elfogadasa

Nevelési év | 2016. ovodapedagogusok,

dokumentécios szeptember 30-ig BECS vezetdie,

anyaganak elkészitése, intézményvezetd

éves tervek,

tevekenységi  tervek,

nevelési tervek, éves

Onértékelési terv,

munkakdri leirasok

elkészitése.
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beszoktatds 2016.szeptemberl- | Baranyi Bélané 6vondk, dajkak,
megszervezese, oktdberl 5-ig, Sésné Baréth Erika
csaladlatogatasok
sziiléi értekezlet 2016.szeptemberl5. | intézményvezetd
ovodapedagdgusok
Mihaly napi | 2016.szeptember23. | intézményvezetd 6vodapedagdgusok,
projektnap péntek délutan Baranyi Bélané dajkak, sziilok
Cseke Izabella
OSZSZ vezetbsége
Kimutatéasok, 2016.szeptember intézményvezetd
statisztikai adatok el6- | 26-oktéber 7. ovodapedagogusok,
¢és elkészitése
DIFER méres 1. | 2016.szeptember30 | Cseke [zabella
nagycsoport
Allatok vilagnapja | 2016.oktéber 3-7-ig | Cseke Izabella 6voénok, dajkak,
projekthét Baranyi Bélané kiilsd segitok
Projekthéten belill | 2016.szept.27 Cseke Izabella
kirdndulds nagyok Récz Bélané
Id6sek vilagnapja 2016.0ktober 4. 6vodapedagogusok, | dajkak
keretében a intézményvezetd
programjainkat  segitd
id6sek koszéntése
,»Osz kincsei | 2016.0ktober 24-28. | Racz Bélané Ovonék, dajkak,
Egészséghét” kiilsé segittk
elnevezésti Projekthét
Projekthéten beliil | 2016.0ktdber, mtézményvezetd, dajkak, sziilok,
»Tok j6  délutan® | okt.28, ovodapedagdgusok | kiilsd segitdk
termésbabok készitése, | péntek délutan
tokfaragé verseny
nyilt délutin
sziilokkel.
Marton napi | 2016. Baranyi Bélané C)vodapedagé gusok,
projekthét november 7-11. Récz Bélané dajkak
A gyermekek | 2016.november 30.- | 6vodapedagdgusok
fejlédésének  vizsgélata | ig
€s fogadodrak
megtartasa, a sziilok
tajékoztatasa.
Mikulasvaré 2016.november 28.- | Cseke Izabella ovodapedagdgusok,
projekthét december 2-ig Sésné Barath Erika | dajkék, sziilék
Mikulas tinnepség 2016.december. 2 Intézményvezetd, dajkak, sziilok
6vodapedagogusok,
OSZSZ vezetbsége
Kardcsonyi kézmiives | 2016.decemberl2- | 6vodapedagogusok | dajkék, sziilok
déleléttok 17-1g

16




2016 — 2017 Eves Munkaterv Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda

Félévzaro-és nyitéd | 2017 janudr. 3. intézményvezets, Ovodapedagdgusok,
munkatarsi értekezlet dajkak
Szildi értekezlet 2017 januérl9. intézményvezetd, 0SZSZ
ovodapedagdgusok
Magyar Kultira napja | 2017 januar 16-20. | Racz Bélané dajkak, kiilsé
keretében projekthét Baranyi Bélané segitok (kényvtaros)
Iskolaérettségi 2017.januér 30.-ig Cseke Izabella
vizsgalatok Réacz Bélané
megszervezése.
DIFER mérés
SFarsangi  kavalkad | 2017 februar6-17. Cseke Izabella ovodapedagdgusok,
sprojekthetek dajkak
Sé6sné Barath Erika
Farsangi bal a | 2017 februar 17. intézményvezetd, dajkak, sziilsk
csoportokban. ovodapedagdgusok
Nyilt napok a { 2017. mércius eleje | intézményvezetd, dajkak
csoportokban ovodapedagogusok,
»Hée, hée, katona” | 2017. Racz Bélané dvodapedagdgusok,
projekthetek marciusl3-17.-ig Baranyi Bél4né dajkak
A Viz Vilagnapja | 2017.marcius 22. Baranyi Bélané dvodapedagdgusok,
projektnap Cseke Izabella dajkak,
Tanitoé néni latogatasa a | 2017. Cseke Izabella
nagycsoportban marcius 27-aprilis 7. ; Racz Bélané
kézott  egyeztetett | Tanitd néni
idépontban
»Nyuszi iil a fitben | 2017, aprilis 3-14. Baranyi Bélané 6vodapedagdgusok,
wprojekthetek Cseke [zabella dajkdk
Hiisvéti tojaskeresés, | 2017. 4aprilis 12. | Sosne Barath Erika | 6vodapedagdgusok,
allatsimogato a | szerda OSZSZ dajkak, kiilsd
Tajhazban segitdk
A Fold Vilagnapja | 2017. Ovodapedagogusok, | dajkak
projekthét aprilis 18-21.
Sziuloi  értekezlet a | 2017. aprilis, az | Cseke [zabella leendd 1. osztalyos
nagycsoportnak iskolai beiratkozds | Racz Bélané tanitd néni
napjan.
Ovodai beiratkozas 2017.4prilis 22- intézményvezetd
majus 20 kozott
kijeldlt napokon.
Anyak napi innepség 2017.majus 3. intézményvezetd dajkak
szerda dvodapedagdgusok
0SZSZ
Madarak fak napja | 2017.majus 8-12. Récz Bélané dvodapedagdgusok,
projekthét Baranyi Bélané dajkak
Kirdndulés 2017. méjus 18. intézményvezetd dvodapedagogusok,
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dajkak

Gyermek ¢€s csaladinap | 2017.majus 26. intézményvezetd, Gvodapedagogusok,
Qvodapedagégusok, dajkak, OSZSZ,
OSZSZ vezetbsége | szlldk

Gyermekek 2017. majus 31.-ig | dvodapedagbgusok
fejlodésének vizsgalata,
fogadoorak megtartésa,
a sziilék tajékoztatasa.

Egészségiink és | 2017. Baranyi Bélané ovodapedagdgusok,
kirnyezetiink védelme | majus 29-junius2. Cseke Izabella dajkak, sziilok,
projekthét intézményvezetd kiils6 segitok
Ovodai bricstizas 2017 jinius 2 Récz Bélané dajkak, sziilok
péntek. Cseke [zabella
intézményvezetd

VI. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység célja, feladata

Teenddinket meghatarozza a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997.
evi XXXI. térvény €s a végrehajtasahoz kapcesolodo jogszabédlyok, médositd rendeletek.

A gyermekvédelem minden 6vodapedagdgus és ovodai dolgozé munkakéri kotelessége a
rabizott gyermekek védelmi, pedagogiai eszkézokkel vald segitése.

A gyermekvédelmi munka, védelem minden gyermekre kortél, nemtdl, valldstol, szarmazastdl
fliggetlen odafigyelést, gondoskodast jelent. Az 6vodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb
jelzbrendszer, hiszen a gyermekek minden probléméja édltaldban itt érzékelhetd eldszor
intézmeényes keretek kdzott.

A gyermekvédelmi munka koordindlasat a gyermekvédelmi felels latja el, aki rendszeresen
részt vesz a kzségben mikods Csaladsegitd-és Gyermekvédelmi Szolgalat iilésein.

Kis telepiilésen ¢liink, itt mindenki ismer mindenkit. Ezen kiviil mindennapos a kapcsolat a
védénsvel, jegyzbvel. gy miar eldre értesiilink, ha egy gyermek hatranyos vagy
veszélyeztetett helyzetben van és fel tudunk késziilni a fogadasara.

Célja:

s A gyermekek alapveté jogainak ¢és sziikségleteinek biztositasa az intézmény
lehetdségeihez mérten. Esélyegyenlség biztositasa az eltér6 szocialis és kulturalis
kérnyezetbdl érkezd gyerekek szamara.

* Az vodéba beiratott és jaroé gyermekek problémainak korai felismerése, kezelése.

e A gyermek  hatranyos  helyzetének,  veszélyeztetettség  kialakulasdnak
megakadalyozasa, de legalabbis csékkentése, hogy hatranyos helyzetbe tartésan ne
keriiljon, vagy hatranyos helyzetlib6l ne valjék veszélyeztetetté a gyermek.

o Problémés esetek folyamatos felmérése, gondos orvoslasa, a gyermekvédelmi munkat
segit® partnerkapcsolatok folyamatos dpolasa, veliik egylittm{ikddési rendszeresen.

e Az 6vodai jelzérendszer aktualis miikddtetése — 6vodan beliil és kivil is a tars és
segitd intézményekkel.

Feladat

o Megkiilénbdztetett figyelmet forditunk e gyermekekre (rendszeres Ovodaba jdras,
hianyzas oka, a gyermek allapota, hangulata, esetleges kiilsérelmi nyomok stb.).
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e (saladlatogatas sziikség szerint, csaladsegité bevonasaval.

e Ha sziikséges 6vo- védd intézkedésre javaslatot tesziink,

e Rendszeres szlrévizsgalatokat az illetékes személlyel megszervezni, lebonyolitani
(véddnd, fogorvos, gyermekorvos, ortopédiai szakember, logopédiai sziirés stb.).

e Mivel telepiilésiink kicsi egy dvoda miikodik ezért természetesen, felvéllaljuk az
integralt neveléssel kapcsolatos feladatokat.

* Minden olyan gyermek nevelését felvallaljuk, amely a tobbi gyermek testi épségét
nem veszélyezteti.

o  Ovodank 2006-6ta feljové rampéaval van ellatva ezért, mozgaskorlatozottak részére is
megoldott a bejutas.

o Felvétel eldtt tdjékozédunk a hitrany mibenlétérél €s a gyermek és ifjlisdgvédelmi
felelés, felveszi a kapesolatot a sziikséges érdekvédelmi szervezetekkel és a megfeleld
szakemberrel a gyermek érdekében.

o Fontosnak tartjuk a sziildk bevonasat, meggydzését a rendszeres 6vodaba jardsrol.
Sziikség esetén jelezni az indokolatlan hidnyzast.

o Felhivjuk a csaladok figyelmét milyen tamogatasok illetik meg.

s Minden konkrét esetben egyiittmiksdiink.

Egviittmiikddés formai az SZMSZ-ben rogzitve. A gyermekvédelmi munka és a gyermekek

esélyegyenléségét  szolgdld  intézkedések  Pedagdgiai  programunkban  részletesen
megtalalhato.

VIL.. Kiilénleges banasmédot igényld gyermekek

1. Sajatos nevelési igénvii gvermekek

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve meghatdrozza az dvoda feladatét ezen a teriileten,

A sajatos nevelési igényli gyermek csalddi nevelését, a kozdsségbe vald beilleszkedését
segitjiik a tobbi gyermekkel egylitt térténd integralt nevelés soran.

A seériilt és az ép gyermekek kolesdnds tapasztalatai egymasrdl, kozos tevékenységeik,
egylittes élményeik azt valosziniisitik, hogy késobb is elfogadok, igény szerint segitékészek
lesznek egymas irdnt. Ezt elfogadva dolgozta ki intézményiink a Sajatos nevelési igényii
gyermekek helyi program fejezetét, mely Pedagégiai programunk részét képezi.

F6 feladatunknak tekintjik az sni-s gyermekek ellatasaban a kivetkezdket:

Az integralt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).

Megfeleld szakvélemények beszerzése.

A sajatos nevelési igényll gyermekek specidlis fejlesztése szakember segitségével.

Sérilt funkciok korai fejlesztése esetleg bizonyos problémak prevencidja, ezaltal a

kés6bbi életmindség javitasa.

s A napi programokat olyan ritmusban kell megszervezni, illetve olyan tevékenységeket
kell beépiteni, hogy az szolgalja a sériilt gyermekek felzarkoztatdsat, és sikereket
biztositson szamara.

o Az SNI gyermekek massaganak elfogadtatasa a gyermekkozosséggel és a szillokkel
egyarant.

+ FEgyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.

o Jo partneri viszony kialakitdsa az érintett felek kdzott.

e & & &
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 Minden gyermeknek sajat fejlddési liteme a meghatdrozo-, ezért minden gyermek
akkor keriiljon beiskolazasra, amikor iskolaérett.
e Addig maradjon a gyermek &vodas, amig a Nevelési Tanacsado, a szild, az évoda
azzal egyetért €s a torvény arra lehetdséget ad. Akar 7-8 éves koraig.
o Ezen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Nevelési tanacsadd
Szakvéleménye alapjén.
Célunk, az volt, hogy minden gyermek onmagahoz képest fejlodjon, jol érezze magat az
6vodaban, koranak és fejlettsépének fliggvenyében valjon képessé az iskolaba lépéshez. A
sériilt és ép gyermekek képesek legyenek elfogaddk, segittkészek, lenni egymas irént.
2015.09.01.-t61 3 gyermek részesiilt gydgypedagdgiai megsegitésben.

2. Tehetséggondozas

A nevelési programunkban megfogalmazott értékek azt a célt szolgaljak, hogy a rank bizott
gyermekek adottsdgaikkal, képességeikkel, fejlodésiikkel, szervezett és spontdn
tapasztalataikkal Osszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak ki tudasukat,
személyisegiiket. Nagy figyelmet forditunk a kisgyermek egyéni képességeit figyelembevevd
differencidlt fejlesztésre. Ovoddsaink pszichikus képességeik (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet és gondolkodas) fejlesztésére nagy hangsilyt fektetink, mert ezen altalinos
intellektuilis képességek alapozzik meg a specidlis képességeket. A kompetencia alapt
programcsomaghoz Ssszeallitott és alkalmazott képességfejleszts jatékok gylijteménye valamennyi
korcsoporti gyermek egyéni sajatossigihoz igazodik.

A tehetséges gyermekek részére lehetdséget biztositunk labdarigds €s népitanc
foglalkozasokon valo részvételre.

Ovi-foci: A gyermekek é&rdeklédése alapjdn lehetéség van a labdardgas szabalyait
megismerni ¢s a jatékot gyakorolni.

Népi tane: A magyar népl hagyomanyok atdrdkitését is szolgald foglalkozason heti egy
alkalommal kedvezéen befolyasoljuk a gyermekek zenei alkotdkészségének kibontakozasat.
Tervezziik a vizudlis tevékenységeknél tehetségmihely kialakitasat.

3. Logopédiai ellatas megszervezése.

A nevelési év elején 5. életéviiket betdlté gyermekek korében készitett felmérés alapjan a
Jaszsdgi Pedagbgiai Intézet Jaszberényi Tagintézményének logopédusa végzi heti egy

alkalommal.

2. Fejlesztopedagdgiai ellitds megszervezése.
BTMN-es gyermekiink ebben a nevelési évben jelenleg nincs.

VIIL Ovodink kapesolatrendszerének tervezése:

1. Az 6voda-csalad egyiittmiikodése

Az egytittmiikédés alapelve: cél, feladat
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Nevelémunkankban a szillsket neveld partnerként tekintjik. Ok tudnak legtébbet
gyermekeikrdl, ismerik igényeiket, sziikségleteiket. Mi 6von8k szaktudasunkat adjuk a
gyermekek fejlesztéséhez. Nevelésiink akkor lehet eredményes, ha dsszhangban van a csalédi
neveléssel. Jelentés szerepet vallalunk a szemléletformélasban. Napjainkban végbemend
valtozasok miatt azonban az 6voddra harul a fejlédésben torténé lemaradasok korrigalasa, a
tehetséggondozas feladata, valamint a csaladban felmeriilé problémak orvoslasa, hidnyok
potlasa és tanacsadéds. Az dvodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. Célunk, hogy egyenrangn
partnerviszonyt alakitsunk ki a sziilokkel, melynek alappillére a kélestnds bizalom,
tajekoztatas, segitségnynjtas, tapasztalatcsere, informacidcsere. Igyeksziink minden egyes
csaladdal megtalalni a kapcsolatteremtés, az egyiittmiikodés legmegfelelobb médjat. Bizalmat
¢bresztd, elfogadd, tAmaszt nydjtdé magatartasunkkal igyeksziink megoldast talalni a kisebb -
nagyobb gondokra.

A kapesolattartas formai

Cél: Az informacié aramoltatasa, nyitott 0voda, tajékoztatas a gyermek egyéni fejlédésérél,
vélemények, sziiloi igények, visszajelzések fogadasa.

Sziiléi értekezlet: Nevelési évenként hirom alkalommal tartjuk. Arra toreksziink, hogy a
sziilé megismerhesse az 6voda feladatait, tartalmi életét, a gyermekcsoportokkal kapesolatos
aktualis célokat, feladatokat.

Csaladlatogatasok: Kiscsoportban év elején, vagy szilkség szerint; (indokolt estben
kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi feleléssel, sziikséges intézkedések megtétele).
Ismerkedés a gyermekek otthoni életével, oldottabb beszélgetés lehet6sége a sziilokkel.
Fogaddé o6ra: Szild vagy ovodapedagdgus kezdeményezésére beszélgetés a gyermekrél
(fejlettsége, fejlodése, nevelési problémdk, csalddi gondok),- alkalomszerlien, elbzetes
idépont-egyeztetés utan

Nyilt napok: Tavasszal Maci €s Vuk nap keretében betekintést ajanlunk a sziiloknek
csoportjaink életébe. (megfigyelés, kdz0s jaték, kozos beszélgetés a tapasztalatokrol)

Ko6zos rendezvények: Kiilonféle rendezvényeket szerveziink, ezaltal is erésitve a csalad és az
ovoda kapcesolatat. Mihaly napi ,,zsfroskenyér parti”, ,Tok jo nap,” csuhé, termésbab készités,
tokfaragas, a falu karacsonya, Mikulds, farsang a csaladok, sziilék bevonasaval, Csaladi és
gyermeknap.

Csaladok segitségének kérése, felajanlasok fogadasa, egylittmiikidés kialakitasa, folyamatos
miikddtetése. (varras, himzés, festés, barkacsolds, innepi elokésziletek, stb.)

Ovodai Sziildi Szervezet valasztménya képviseli a sziilék véleményét, kérését, jogainak
érvényesitéset, hatékonyan segitve munkankat, koordindljak a feladatokat éves feladatterviik
szerint, amit az dvodavezetdvel egyeztetve készitenek el. Osszejiveteleiket szilkség szerint
tartjak. Biztositjuk minden esetben véleményezési, jovahagyasi, dontési jogaik érvényesitését.
Az OSZSZ tagok az Ovodapedagbgusokkal, a valasztmény tisztségviseléi az
intézményvezetdvel allnak kdzvetlen kapesolatba.

2. Az 6voda-iskola kapesolata

Az egyiittmiikodés alapelve: cé), feladat

Cél: Az 6vodébol az iskoldba vald beilleszkedés segitése a pedagdgiai modszerek, eljarasok
Osszehangolasa, k6z0s hagyoméanyrendszer kialakitésa, formélasa.

Feladat:

A gyermekek iskolai életre vald alkalmassa tétele az dvodaba Iépes pillanatatol kezdddo,
folyamatos és tervszerii, differencialast €s egyéni bandsmédot feltételez6, komplex feladat,
melynek célja, hogy minden gyermek énmagdhoz mérten optimalis fejlettségi szintet érjen el.
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A szabad jaték, jatékba integralt wranyitott tevékenységek, specialis megsegitések, egyenld
hozzéférést, esélyt biztositunk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az
Onmegvaldsitasra.

A kapcesolattartas formai

* A volt nagycsoportos dvondk Iatogatasa az iskoldban, a gyermekek beilleszkedésének
a figyelemmel kisérése

¢ Iskolalatogatas megszervezese.

+ A tanité nénit meghivjuk az 6vodaba, ismerkedik a gyermekekkel, néhany alkalommal
és az linnepségek idején.

e A leendd tanitdé néni megismerésének lehetOsége tajékoztatd szildi értekezlet
szervezésével.

Visszajelzések a toliink kikertilt gyermekek tovabbi fejlédésérdl, egyméas munkéjaba
betekintés programok, iinnepségek alkalmaval.

3. A fenntartoval vald kapcsolattartas formai, célja, feladata.

Célja, feladata: A tOrvényes miksdés, a meglévd eszkszok allagmegdvésa, balesetmentes
miikodés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa, a kbltségvetési
kereteken beliili gazdalkodés.

Tartalom: A fenntartd kozségi dnkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozéival, valé
kapcsolattartds az intézmény menedzselése, a funkcidk maradéktalan ellatasa szempontjabol
elengedhetetlen. Kapcsolattartdsunk forméja a kdlesdnds tajékoztatds, egyéni megheszélések,
beszdmolok, részvétel az iiléseken, rendezvényeken. Kapcsolatunk egyrészt a kozoktatisi
torvénybdl addddan és egyéb jogszabalyok alapjan hivatalos, rendszeres, masrészt pedig
timogatd, segitd jellegt.

4., Eovéb kapesolatok és a veliik vald eoviittmitkodés formai

e Jisz- Nagykun Szolmok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi
Tagintézménye: Szakvizspalat a gyermekek fejlesztésének, iskolara wvald
alkalmassaganak, iskolaérettségének elbirdlasa problémds, vitatott esetekben,
pedagdgusi és csalddi kezdeményezésre. Logopédiai ellatas biztositasa.

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagoégiai Intézet Szakértéi Bizottsig:
Tanulasi képességek szakértdi vizsgalatanak biztositdsa, a megfelelé iskolatipus
megtaldlasa a gyermek részére.

o Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapesolat fenntartasa.
Tartalom: Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének
segitése, Jelzbrendszer miksdtetése.

Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben €16 csaladok, gyermekek érdekeinek
képviselete, segitése. :

e Tarsintézmények
Tartalom: Latogatasok, bemutatok, tovabbképzések
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Cél: Egymas munkijanak megismerése, kolcsdnds segitségnyijts, informécid
aramoltatas.

Koézmiivelddési intézmények, konyvtar, egyéb szervezetekkel valé kapesolat
Tartalom: Szinhazi eléadasok latogatasa, kdnyvtarlatogatas, esetleg mozi, kiallitas.
Cél: A gyermekek izlésvilaganak, kulturdlis igényességének fejlesztése, formalasa.
Viselkedési normék pozitiv iranyitasa

Egészségiigyi intézményekkel valé kapcsolat:

Tartalom: Az ovodas gyermekek sziirése, vizsgalata. Az 6vodéba jard gyermekek
mtézmeényen belilli egészségligyi gondozasat a védénd, haziorvos, fogorvos latja el, az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

Cél: Folyamatos mformacidcsere, a csaladok segitése az egészséges életmod
kialakitasaban.

Civil szervezetek:
Tartalom: Kozis programok szervezése (pl. a falu kardcsonya, adventi linnepség,
strandnyité  civil nap, gyermekekért alapitviny rendezvényei), egymas

rendezvényeinek latogatdsa, kolcsénds segitségadas.
Cél: A kdzség kulturdlis és kozéletében vald részvétel, egymas segitése, tdmogatasa a
rendezvényeken

Egyhaz: Felmérjik a sziiléi igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz
képviseldje szamara a helyet, és a nevelési idon tuli id6t a hitoktatds szdmara.

IX. Beiskolazasi, tovabbképzési tervbol adédo feladatok

Tovabbképzések tablazata

pedagdgu | a helyszine jellege, kezdés- finansz | helyettesités
$ neve toviabbképzés oraszam befejezés | irozas
neve
Cseke Holland-magyar | Szegedi szakvizsgara | 2015.marc | &nerd tthbségében
Izabella intézmény Tudomany felkészitd - hétvégéken
Monika vezetd és | egyetem 2016.dec. tért.
kozépvezets Kézoktatasi IV, félév esetenként a
képzés Vezetdképzo heti 4 draban
pedagogus és elrend.
szakvizsgara Tovabbképzo helyettesités
felkészitd Intézet
szakiranyu kihelyezett
tovabbképzés képzés
Kecskemet
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Baranyi Dramajaték- Szolnoki 30 dra 2016.09.06. | térités heti 4 oraban
Bélané vezetés Pedagégiai 2016.09. mentes | elrend. eseti
akkreditalt Oktatasi 2016.09. helyettesités
pedagogus- Kézpont + hétvége
tovahbképzés
Fejlesztd, Pallasz Athéné | 4 fzley 2016.szept | oners | TObbségében
differenciald Egyetem - hétvégéken
pedagogia Pedagbgus 2018.dec. esetenként a
teriileten képzo Kar heti 4 oraban
pedagogus Kecskemét elrend.
szakvizsgara helyettesités
felkészitd
szakiranyu
tovédbbképzési
szak

X. Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése.

1. Jogszabalvi hattér

A kdznevelési térvény egyértelmiien régziti, hogy az évodakat - ezzel egyiitt az dvodasokat is
- értékelni és mérni kell.

A 2011. évi CXC torvény clbirja:

62. § (1) A pedagbdgus alapvett feladata a rabizott gyermekek, tanuldék nevelése, oktatdsa,
6vodéban a gyermekek Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben el6irt torzsanyag ataddsa, elsajatitasanak ellentrzése, sajatos nevelési igényil
tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével Ezzel
Osszefiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatiasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmikddjon gydgypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek, tanulé felzarkdzasat elosegitse,

¢) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvéntartsa a tehetséges tanulokat,

f} a szilét (torvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztassa a tanuld iskolai
teljesitményérdl, magatartdsardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, az iskola
dontéseird], a gyermek tanulméanyait érintd lehetdségekrdl,

A 20/2012. (VIIL 31.) Emmi rendelet alapjin

63. § (1) Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kdveti és frasban
rogziti. Az 6vodas gyermek fejlédésérdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.

(2) Ha a gyermeket neveld oOvodapedagdgus a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda vezetbie tajékoztatia a sziilét az
Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kitelességekrél, tovabba a kotelességek nem
megfeleld teljesitésébd! eredd kovetkezményekr6l, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében
foglalt jogokrol.
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(3) Amennyiben a sziil§ az 6voda dontésében foglaltaknak dnként nem tesz eleget, az dvoda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan
a szilbi egyet nem értést alatdmasztd nyilatkozat megkildésével értesiti a gyermek lakdhelye
szerint illetékes kormanyhivatalt.

(4) Az ovoda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atds-, mozgasfejlodésének eredményét -
szitkség szerint, de legaldbb félévenként - rdgziti. Rogziteni kell a gyermek fejlédését
szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

2. Az dévodas gvermek fejlodésének nvomon kiovetése, teljesitménvének mérése,
értékelése.

A gyermekek fejlodésének nyomon kivetésével célunk az adott dllapot megismerése annak

érdekében, hogy sajat képességel szerint ¢s sajat tempojaban haladva minél magasabb szintre

juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése érdekében feladatunk a gyermekek megismerése és
folyamatos megfigyelése.

Ovodénk a tevékenységkdzpontu dvodai nevelés programjaval dolgozik, amit kiegészitettiink

a kompetencia alapt programcsomaggal. A kompetenciakon alapulé nevelés €s a gyermekek

fejlodésének nyomon kovetése, mérése azt erGsiti, hogy minden gyermek ,mds”, hogy

minden gyermek sajat kompetencidkkal rendelkezik, és hogy minden gyermek fejlddését
elsésorban sajat magahoz kell mérni.

» A hatékony, eredményes nevelés legalapvet6bb feltétele a gyermek megismerése, ami
ahhoz is szitkséges, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejlédnie.

o Ovodank gyermekkdzpontd, tevékenységkSzpontti programjanak alapja a gyermek-
megfigyelésének alapjan végzett elemz6 munkara épitett- fejlesztd tevékenység.

e A megfigyelés az dvodapedagdgus egyik legfontosabb eszkdze, hiszen az dvodas kora
gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehat az érés, mint lélektani folyamat, amely
megteremti a tanulds belsd feltételeit a szervezetben, a valdsagban tényleg mitkddik. Ez a
rendszer azonban minden teriileten folyamatos, és nem mindig alkalmankénti mérést
igényel.

A normakhoz valo igazodds, a szabalytudat, a szabalyalakitas képessége, az alkalmazkodas, a

kezdeményezés ¢€s a dontés képessége az érettség jele, melynek megalapozasa az Ovodaban

valosul meg. A szocializaci6 alapja a jaték, hiszen a jaték kdzben alakulnak a kapcsolatok,

ekkor torténik az érzelmek alakuldsa és a normdk elsajatitasa is. Ennek érdekében a

szocializacié szempontjabol a nyomon kovetés is aprolékos, sokrétil.

A megfigyelések szoveges értékelését évente két alkalommal végezziik el, és fogadoora

keretében egyénileg tajékoztatjuk a sziildket gyermekiik fejlodésérdl.

A megfigyelések alapjan minden gyermekrs! Dr. Bakonyi Anna altal kidolgozott ,,6vodai

fejlédési naplot” vezetlink.

A szempontsor struktidrija négy nagy teriiletre oszlik: szocidlis képességek, értelmi

képességek, verbalis képességek, testi képességek

Megfigyeljiik a szocidlis képességek teriiletén: a gyermek térsas kapcsolatait, jatékat, tarsas

magatartasat, szokasismeretét, érzelmi és akarati megnyilvanulasait.

Az értelmi képességek teriiletén megfigyeljik a gyermek kognitiv (gondolkodasi,

pszichikus) és érzékszervi szférajat.

A verbalis képességek teriiletén:_a nyelvhasznilat s a verbilis kommunikéciot, az

Osszefliggd és folyamatos beszédet,_a beszéd tisztasigédra, beszédértésre, kifejezbkészségre

vonatkozd feladatok segitségével.

A testi képességek teriiletén:_a nagymozgasokat, a mozgiskoordinaciét, a finom motorikus

mozgasokat pedig az dbrazolas segitségével, a cselekvés szintjén vizsgaljuk.
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A mérés akkor nyijt megbizhaté eredményt, ha betartjuk a mérésmetodikai
alapelveket:

Objektivitds, amely azonos koriilmények biztositdsat jelenti (azonos helyzetben végzett
mérés, azonos instrukcid, egységes fogalomértelmezés az értékelésben).

Validitas (érvényesség), a méroeszkSz azt mérje, amirdl képet szeretnénk kapni.

Reliabilitds (megbizhatésag), ugyanaz a mérbeszkdz ismételt mérésnél ugyanazt az
eredményt hozza.

A Bakonyi Anna altal kidolgozott szempontrendszer alapjan a meéréseket, a Debreceni
Egyetem Hajduboszérményi Wargha Istvan Pedagogiai Féiskolai Kar Gyakorlé Ovodajénak
dolgozoi altal készitett Képességmérés az dvodaban (2001) cimil kiadvanybol és feladatlap
gylijteménybdl vett mérbeszkozzel is kiegészitjitk.

A megfigyelések szoveges értékelését félévente minimum egy alkalomumal végezzik el. A
megfigyelések alapjan minden gyermekrdl ,O0vodai fejlodési naplot” vezetiink, melyet ,,a
fejlédési naplot segitd kategoridk rendszere” alapjan toltiink ki.

Difer mérés 5,6,7 éves gyermekeknél. Miutan betolti 5. életévet.
A gyermekek eredményeirél fejlesztd céllal a sziil6ket évente két alkalommal fogadééra

keretében tajékoztatjuk.
XI. Pedagdgiai munka ellenérzése.

1. Intézményviink ellendrzési, értékelési rendszere:

Az ellendrzés és értékelés célja: az ovodapedagdgiai munka segitése, szinten tartésa,
eredményesebbé tétele, céliranyossdganak, tervszer{iségének biztositdsa a hatékony miikédés
érdekében.

A pedagdgus életpalyamodell bevezetésével sor kerll az intézmények, pedagdgusok,
intézményvezetdk tanfeliigyeleti ellendrzésére, pedagdgusok mindsitésére.

Ennek érdekében az intézményi dokumentumok feliilvizsgélata, koherenciajanak
megallapitdsa folyamatos feladatunk.

Létrehoztuk a belsé dnértékelési csoportot melyben nevelttestiiletiink minden tagja részt vesz
és megvalasztottuk az dnértékelési csoport vezetdjét,

Az 6t éves intézményi Onértékelési program a pedagdgiai program mellékletét az éves
dnértékelési terv az éves munkaterv mellékletét képezi.

A nevelési év 2. félévében sor keriil az intézmény évenkénti kotelezd ot teriiletének
vizsgélatara, sziiléi elégedettségmérésre, melynek eredményet az éves énértékelési beszdmolod
tartalmazza és a fejlesztendd tertiletek a kdvetkezd évi munkaterv részét képezik.

2. A pedagicusok ellendrzésének szempontjai:

A 8 pedagdgus kompetencia alapjan, a megfigyelési értékelési szempontsor az intézményi
onértekelés pedagogusra vonatkozé megfigyelési szempontjai alapjan. Részletes tartalma
mellékletben. Onértékelési program.

3. Ovoda belsé ellenérzési teriiletei:

1. pedagdgiai munka, gyakorlat megfigyelése, elemzése, megbeszélése,
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neveldmunka feltételeinek ellendrzése,

dokumentumok ellendrzése, elemzése,

powo

partnerkdzpontl intézménymiikddés,
5. helyi programunk bevalas vizsgalata, megvalositasanak nyomon kévetése.

A pedagogiai munka, illetve az egyéb ellendrzések sordn objektiv értékelésre,
véleménynyilvanitasra, allasfoglalasra toreksziink, melyben a tanacsadoi, segitéi szandék kap
elsédleges szerepet, s tiszteletbe tartjuk a médszertani szabadsagot, Snalldsagot.

Az intézményben a pedagégiai munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informaciok az értékelés szintjének megfeleléen - széban vagy irdsban - folyamatosan
eljutnak az érintett pedagdgushoz.

A bels6 ellendrzés az ellendrzési terv szerint torténik, amely az éves munkaterv része.

A dokumentumok ellendrzési szempontsorat az ¢éves onértékelési program tartalmazza. A

pedagogusok munk4jat segitd szakmai anyag és egyéb dokumentumok az irodaban keriilnek
elhelyezésre.

A belso és kiilso ellen6rzés kapesolata

A pedagdgusok, vezetd és intézményi Onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzést kdvetden,
megtérténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibbl, a korabbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabdl, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbsl szarmazoéd
informaciok feldolgozasa, értckelése, a tapasztalatok beépitése az Onértékelést kovetd Stéves
mtézkedési tervbe.

A nevelési év végi beszamold megallapitdsai, tapasztalatai figyelembe vételével torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése, a kdvetkezd évi munkaterv 8sszeallitasa.

Ovodapedagéogusok ellenorzési terve

teriilet ellendrzést | érintettek | ellenérzés | modszer dokumentumok
végzi idéopontja

Az mtézmény | dvodaped. | 2016.szept | dokumentum | Hazirend

intézmény vezetd BECS ) vizsgalat Ped.Program

miikodését SZMSZ

szabalyozd Onértékelési

dokumentum Program

ok

felilvizsgalat

a}

hatalyossaga

nak ellendrz.

dvodai intézmény | dvodaped. 2016. dokumentum | éves tervek,

csoportok vezetd szept.30. | vizsgélat csoportnaplok,
mulasztési
naplok,
beszoktatési terv

beszoktatas | intézmény | Baranyi 2016.0kt. | megfigyelés beszoktatési terv,
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megvaldsulas | vezetd Bélané jatékido csoportnapld
1 folyamata
pedagdgiai intézmény | Cseke 2016.n0v. | foglalkozas foglalkozasi terv,
munka vezetd Izabella latogatas csoportnapld
BECS Moénika
vezetd
Gvodai intézmény | d6vodaped. 2016.dec. | dokumentum | gyermekek
csoportok vezetd vizsgalat fejlédési
dokumentacioja,
fejlesztési terve
pedagdgiai intézmény | Récz 2016. Mikuldsvard projekt terv,
munka vezetd Bélané 12.02. innepség csoporinapld
pedagogiai intézmény | Baranyi 2017.febr. | foglalkozas foglalkozasi terv,
munka vezetd Bélané latogatas csoportnaplé
BECS
vezetd
pedagdgial mtézmény | Cseke 2017 febr. | foglalkozas foglalkozasi terv,
munka vezetd Izabella latogatas csoportnaplo
pedagogial intézmény | Réacz 2017.marc | foglalkozas foglalkozasi terv,
munka vezetd Bélané latogatés csoportnapld
Vuk ntézmény | 6vodaped. 12017, dokumentum | gyermekek
csoport vezetd 04.30 vizsgalat fejlédési
dokumentécidja,
fejlesztési terve
Maci csoport | intézmény | dvodaped 2017. dolumentum | gyermekek
vezetd 05.31. vizsgalat fejlédési
dokumentaciéja,
fejlesztési terve
ovodai intézmény | 6vodaped 2017.06. dokumentum | csoportnaplék,
csoportok vezetd 30. vizsgélat mulasztési naplok

Dajkik ellendrzési szempontjai:

o Az ovonskkel valo egylittmitk6dés mddja.
o A gyermekek kozott végzett gondozasi teendok elvégzése megfelel6-e?

e A

csoportszobak,

egyéb

helyiségek

tisztasaga

megfelel-e a

higiénés

kévetelményeknek?

Dajkak és egyéb teenddk ellendrzési terve
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tevékenység hatirid6 felelos

tisztasagi szemle, dajkék | folyamatos 6vodapedagogusok
egylittmikodésének

ellendérzése

jatékeszkozok feliilvizsgalata | folyamatos Cseke Izabella Ménika
egészségugyi konyvek | 2016.szept. mtézményvezetd
ellendrzése

XIL Mellékletek

1. A pedagogusok ellen6rzésének szempontsora
2. Gyermekvédelmi munkaterv
3. Egészségtejlesztési program
4. Eves nértékelési program
Belsé onértékelési csoport munkaterve

Legitimaciés zdradék

Az Ovoda irattardban .................. iktatasi szami jegyzOkényv talalhato,
mely igazolja, hogy a sziilok megismerték ¢s véleményezték a .........oooiiivinnnn, nevelési év
munkatervét

Kelt: o L20L.

sziiléi szervezet vezetlije

AZ i, Ovoda irattardban ..........coveen.. iktatasi szama jegyz6kényv talalhato,
mely igazolia, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a .........cooeevvvvnnnn.s nevelési év
munkatervét

Kelt: v, L, 201,

..................................
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fenntartd PH
A e, neveldtestillete: ... %-0s  aranyban,
201 ... kelt  nevelbtestiileti  hatarozata  alapjén,
........................ nevelési év munkatervét elfogadta.
Keltr oo L2001,
intézményvezetd PH
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Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda
5144 Jaszboldoghaza, Petofi Sandor u. 2.
Tel: 57/ 460 744; e-mail: ovoda.boldoghaza@gmail.com
OM azonositd: 203097

Vi i 2 Y |20

JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda, 5144 Jaszboldoghdza, Petéfi Sandor
utca 2 szam alatti hivatalos helyiségében 2016. 09. 16.. napjan.

Téargy: A Jaszboldoghézai Mesevér Ovoda munkatervének véleményezése

Téma: Az dvoda éves munkatervének megismerése utan a Szilé1 K6zosség véleményének
megfogalmazasa.

Jelen vannak:

Sziil6i kizdsség tagjai:
Czapkoé Anikd
Takacs Olga
Téth Henriefta
Viller Szappanos Eszter
Duruczné Mako Tldiko
Bozsik Zoltén

Nyilatkozatok:
A szil6k megbeszélése alapjan készilt vélemeny mellekelve.

JegyzGkonyv lezarva: 2016. 09.16.

jegyzékonyvvezetd

ot Bk Q%

intézményvezetd

s JM-? e 128 ,,,@/ - "6’%9& )

jegyzbkonyv hitelesito Sziiléi Kozosség Einvke



A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda Sziilgi Szervezete megismerte a Jaszboldoghazai Mesevir

Ovoda 2016/2017-es munkatervét, az abban foglaltak megvaldsitasat tdmogatja.

Jaszholdoghdza, 2016. szeptember 16.

az OSZ5Z elndke



Jelenléti iv

A Taszboldoghazai Mesevéar Ovoda, 5144 Jaszboldoghdza, Petdfi Sandor utca 2 szam alatti hivatalos
helyiségében 2016. 09, 16.. napjan. tarfott Ovodai Sziilbi Szervezet Vezetbségének ilésén,

Czapké Aniké gﬁfpﬂ G@JO““}[ .

Takacs Olga Tl T,

Téth Henrietta T Ruadic

Duruczné Makoé Tdiko Vet Moo Juelced
Viller-Szappanos Eszter o ({L/{‘;:\

Bozsik Zoltan

Jaszboldoghaza, 2016.09.16.



