ONKORMANYZATI KEPVISELOTESTULET
JASZBOLDOGHAZA

1. sz példany

9/2016.

JEGYZOKONYV
soron kiviili nyilt iilésrol

(2016. szeptember 26.)

91/2016. (IX. 26.) Képviselbtestiileti Hatdrozat
Keépviselo-testiileti tilés napirendjének elfogadasardl

92/2016. (IX. 26.) Képviseltestiileti Hatdrozat
Csalad és gyermekjoléti feladatok 2017. 01. 01-t51 torténd ellatasardl

93/2016. (IX. 26.) Képviseldtestiileti Hatdrozat
Jaszboldoghaza Kézség vizikdzmiivei gérdiild fejlesztési tervének elfogadasirdl

94/2016. (IX. 26.) KépviselStestiileti Hatdrozat
A Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda 2015/2016. éves beszdmoldjanak elfogadasarol

95/2016. (IX. 26.) Képviselotestiileti Hatarozat
A Jaszboldoghéazai Mesevar Ovoda 2016/2017. évi munkatervének elfogadasarol

96/2016. (EX. 26.) Képviseldtestiileti Hatdrozat
Ingatlanvasarlasara tett ajanlatrol

Késziilt: 2 példanyban
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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2016. szeptember 26-4n Jaszboldoghdza Kozségi Onkorményzat KépviselStestiiletének
rendkiviili nyilt {ilésén 15.00 drakor, a Kozséghiza, 5144 Jaszboldoghdza, Rakédczi u. 27. alatti
féldszinti tanacskozé termében,

Jelen vannak: Jod-Kovacs Baldzs, Kobela Margit, Dr. Pap Béla, Szlics Gergely, Vamosi Norbert —
képviselok

Sziics Lajos - polgdrmester
Dr. Dinai Zoltan - jegyzd

Meghivott vendég: 4 16

A polgérmester kdszonti a jelenlévdket. Megallapitja, hogy a Képviselbtestiilet dsszesen 7 f6bol all, az
iilésen jelen van 6 f6 képviseld. Menyhart Ernd képvisel jelezte tavolmaradésat.

A Képviselotestiileti iilés hatarozatképes.

A napirendhez van-e més javaslat, kérdés, napirend elétti hozzasz6las? Ha nincs, javaslom, hogy a
meghivéban 1évo napirendeket targyalja a Képviseldtestiilet. Kérem, hogy szavazzunk.

A képviselStestiilet 6 15 jelenlévs Képvisel6bodl 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

91/2016. (IX. 26.) Képviseldtestiileti Hatdrozat
Képviselé-testiileti ilés napirendjének elfogadasardl

Jaszboldoghdza Kozségi Onkormanyzatanak Képviselétestiilete gy dontott, hogy a mai iilésen a
kikiild6tt meghivdban 1évé napirendet targyalia meg.

Hatarid6: 2016. szeptember 26.
Felelgs: Sziics Lajos — polgérmester
Ertesiil: Szlics Lajos — polgarmester

1. Napirend
El6terjesztés a Jaszsdgi Szocialis Szolgaltatd Tarsulds 2017. évi mitkédési formainak
megtargyalasara
Eléadé: Sziics Lajos polgdrmester

Sziics Lajos: 2016, szeptember 13-an megtartott Jaszsagi Szocidlis Szolgaltaté Tarsulasi Tandcsa
megtargyalta a Jaszsagi Szocidlis Szolgaltaté Téarsulds 2017. évi milkddési formairdl szold
eldterjesztést, amely arrdl szolt, hogy jogszabaly valtozdsa miatt a nem régiben létrehozott
csalad- és gyermekjoléti szolgélatot miikddtetd intézmény nem mikddhet tovabb a jelenlegi
formaban. Ezért 2017. januar 1-t6] 4t kell szervezni az intézményt.

Az iléslinkdn Tisztelettel kdszdntom kériinkben Baginé Gavaldik Livia a Jaszsagi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetGjét és felkérem, hogy a miikddéssel kapcesolatos véltozasrdl
tajékoztassa a Képviselotestiiletet. A feladatot el kell latni. Keresniink kell a legjobb megoldast. Mint
intézményvezetének mi a javaslata?

Baginé Gavaldik Livia: Nagy tisztelettel készontom a Képviselotestiiletet és a jelenlévd vendégeket.
Jaszboldoghaza nemcsak a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat ellatasban, hanem az id6sek ellatasa
teriiletén is. A feladat ellatdsdra harom szervezeti egységet hoztunk létre. A két jarasi székhelyen egy-
egy kdzpontot, illetve az Ssszes t6bbi telepiilés szolgalatait elldté harmadik intézményt. Mind a harom
intézmény kiilén kényvelessel, koltségvetéssel rendelkezik. A csalad és gyermekjoléti kézpont csak
kizardlag a Jarasi székhely kozpont feladata. Ez mar 2016. januar 1-t6l igy volt. Jaszboldoghdza
érintett a neégy teleplilést érinté (Jasztelek, Jaszjakohalma, Jaszalsdszentgyorgy, Jaszboldoghdza)
idések szocidlis ellatasaban — étkezés, hazi segitségnyiijtds - is, melyet ugyancsak a tarsulési
forméban lat el. Az intézmény székhelye jelenleg Jaszjdkohalmin van. A négy telepiilésnek most még
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nem Kell az idések szocialis elldtisban torténd valtozisrél dontenie, mert azonnal még a tarsulds nem
sziinik meg, Kb, fé] év van addig mig a tarsulds és az intézmény j&vojérsl dontés torténik.

A Jaszsagi Szocidlis Szolgdltatd Térsulas 15 jaszsagi telepiilésen biztosit szocialis, illetve
gyermekjéléti alapszolgaltatasokat két intézmény utjan: a Jaszsagi Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgdlat, valamint a Jaszsdgi Szociilis Alapszolgaltatasi Kozpont. A Jaszsdgi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgaltat intézményének fenntartja jelenleg a 13 6nkorményzat 4ltal alapitott
Jaszsagi Szociélis Szolgaltaté Tarsulds. 2017. januar 1-t61 1ép életbe a Gyermekvédelmi torvény. Etté]
az idOponttél a csalad- és gyermekjdléti kdzpontok kizdrdlag jarasszékhely telepiilési dnkorményzatok
fenntartisaban miikdhetnek, tarsulasos forméban a kdzpontok fenntartdsara nincs lehetéség. Ennek
okén a Jaszsdgi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgilat intézmény jelenlegi formdjaban nem
miltkddhet. Mindezek kovetkeztében dtalakul a tarsulashoz tartozé jardsszékhelyen kiviili telepiilések
Jelenlegi szolgiltatasi struktiraja is, eldttitk tobb lehetéség is van: Dénthetnek a mellett, hogy
tarsuldsos forméban biztositjak a csaldd-és gyermekjoléti szolgéalatot tovabbra is, vagy 6nalldan, vagy
ellatasi szerzOdést kotnek egy szolgaltatoval. Elsd korben a jarasszékhelyen kiviili telepiilési
dnkormanyzatok dontése szitkséges ahhoz, hogy a térségi feladatellatis tervezhetdvé valjon. Dénteni
kell, hogy tarsulasban, vagy Snalléan kivanjak elldtni a csalad-és gyermekjoléti szolgalat feladatait
2017, januar 1-t6l. Amennyiben o6nalldan, akkor arrél is szitkséges donteni, hogy telepiilési
szolgaltatéval, vagy ellatasi szerzOdéssel kivanja-e biztositani a feladatellatést. A személyi feltételek
teljesitése a legnehezebb, mert viszonylag rovid id6 alatt megfeleld végzettséggel rendelkezd szemelyt
kell taldlni a feladatra, aki dvoda, véddndi szolgdlat vagy béarmilyen szocidlis és egészségligyi
intézménynel alkalmazhaté lenne. Allandé a létszémhisny. Jészboldoghdza esetében Jasztelek
Onkorményzataval egyiitt 1 fét elég alkalmazni.

Javaslatom, hogy Jaszboldoghéza és Jasztelek telepiilés Onkorméanyzata kdsson szerz8dést a csalad és
gyermekjoléti feladat ellatdsara Jaszberény Véros Onkorméanyzatival. Kell a telepiilések részérésl egy
ellatasi szdndéknyilatkozat, és a fenntart6tdl egy fogadasi szandéknyilatkozat. Ebben az esetben
Jaszberény Véros Onkorményzatanak kell biztositani a személyt is. Szoban a két varos Jaszberény és
Jaszapati Onkorményzata elézetesen tigy nyilatkozott, hogy amennyiben a telepiilések igénylik az
ellatist, akkor az ellatdsi szerzédést megkotik a feladat ellatdsira az azt kezdeményezd
dnkorméanyzatokkal.

A telepiilések dintési hatérideje 2016. szeptember 30. A jarasszékhely telepiilések ezt kovetden
tudnak ddnteni arrdl, hogy milyen szervezeti felépitéssel hozzanak létre intézményt, valamint hogyan
biztositjak a szolgaltatdsokat. A jérasszékhelyi dontések meghozataldnak javasolt batdrideje: 2016.
oktéber 20. A Tarsuldsi Tanacsiilés javasolt idépontja: 2016. november 8.

Sziics Lajos: Koszonjlik szépen a tajékoztatist. Elére nem latjuk, hogy anyagilag hogyan fog majd
alakulni. A tarsulds elinditdsanal is Ggy indult, hogy nem kell a feladat ellatdsdhoz Snkorményzati
hozzijérulast fizetni, de mar az elsd évben 2 millio forinttal kellett hozzajarulni a mitkédéshez. Erre
az Osszegre nyljtottunk be kiegészité tamogatasra palydzatot, mert sajnos erre az Snerdre nincs pénze
az Onkorményzatnak. Olyan szolgiltatisokat kivAnunk csak végezni, amelyhez nem kell Gnerdt
biztositani.

Van-e kérdés, hozziszolds, javaslat? Amennyiben nincs, akkor javaslom, hogy a csaldd és
gyermekjoléti feladatok ellatdsara kissiink ellatasi szerzédést a Jaszberény Véros Onkormanyzataval.

A képviselotestiilet 6 f6 jelenlévd Keépviselobdl 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

92/2016. (TX. 26.) Képviselitestiileti Hatarozat
Csalad ¢és gyermekjoléti feladatok 2017. 01. 01-t61 torténd ellatasardl

Jaszboldoghdza Kozségi Onkorméanyzat Képviselotestiilete tgy déntott, hogy Jasztelek
Kézségi Onkormanyzataval egyitt 2017, januar 1-t6l a Csalad és gyermekjoléti feladatokat
6nalléan a Jaszberényi Onkormanyzattal, mint fenntartéval kotstt ellatdsi szerzédés utjan
kivanja biztositani.

Hatarido: 2016. szeptember 30.
Errdl értesiilnek: 1./ Szlics Lajos polgarmester  Helyben
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2./ Dr. Dinai Zoltan jegyzé, Helyben

3./ T6th Néra polgarmester Jasztelek

4. Jaszsagi Szocialis Szolgaltaté Téarsulds — Bertalanné Dravucz Katalin elndk
5. Jaszberény Viaros Jegyzbije

Baginé Gavaldik Livia intézményvezetd tovabbi j6 munkat kivant a Képviseldtestiiletnek és elment az
(1lésrol.

2. Napirend
Eléterjesztés Jaszboldoghaza gordiils fejlesztési tervének megtirgyaldsara

Eldadé: Sziics Lajos polgarmester

Sziics Lajos: Megkaptuk a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. altal elkészitett a telepiilés
vizikbzmiiveire vonatkozé gordiilé fejlesztési tervet. A gordiild fejlesztési terv felujitasi és potlasi
tervbél, valamint beruhézisi tervbél All. Az ilizemeltetés soran felmeriilt értéknéveld felhjitasokat,
fejlesztési igényeknek megfeleléen a legfontosabb beruhazasi, feldjitasi és potlasi munkakat terveztek.
Az elbre tervezhetd munkdk sordn elsédlegesen az iizembiztonsagot, majd az értékmegdrzésre
irnyulé beruhazasi, feltjitasi és potlasi feladatokat tervezték fontossdgi sorrend szerint. Jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen meg kell targyalnia Képvisel6testiiletnek.

A felujitasban keletkezett vagyon szerepeltetése még nem tértént meg. Ez iigyben folynak az
egyeztetések és egyben vitak az Onkorményzatok és a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. kozott,
(Pld. az ivovizmérd orék cseréje.) Amennyiben ez majd megtdrténik, és szerepeltetésre keriil a
vagyonban, akkor magasabb bérleti dijat tudunk kiszdmldzni a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt
részére. Ez az &nkorményzatnak nem jelent tényleges bevételt, mert sajnos t&bb a kiadas minden
¢vben, mint a bevételiink. Van-e kérdés, hozzészdlas, vélemény vagy Szollosi Péter vizmivezetd
részérdl kiegészités az irasbeli anyaghoz?

Szoll6si Péter: Koszondm szépen, nincs. Ha az irdsos anyaggal kapcsolatosan kérdés meriilne fel,
akkor arra szfvesen valaszolok.

Sziics Lajos: Kérdés, vélemény nem hangzott el. Kérem, hogy szavazzunk,

A képviselotestiilet 6 6 jelenlévd Képvisel6bdl 6 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

93/2016. (IX. 26.) Képviseldtestiileti Hatdrozat
Jaszboldoghdza Kozség vizikézmiivei gordinld fejlesztési tervének elfogadasarsl

Jaszboldoghdza Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a telepiilés vizikdzmiiveire vonatkozé
2017-2031 évekre sz616 gordiild fejlesztési felajitasi és pdtlasi tervet megtdrgyalta és tigy hatarozott,
hogy a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. altal elkészitett gordiild fejlesztési tervet elfogadja.

Hataridé: Azonnal
Felelds: Sziics Lajos polgarmester
Errdl: 1./ Sziics Lajos polgarmester
2./ Dr. Dinai Zoltan jegyzd
3./ Magyar Energetikai és Kézmii-szabalyozéasi Hivatal
4./ Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
5./ Trattar

A polgarmester 5 perc sziinetet rendelt ¢l, majd az iilés folytatédott tovabb.

3. Napirend
Eldterjesztés a Jaszboldoghizai Mesevar Ovoda 2015/2016. éves beszamoldjanak
megtargyalasira
Eldadé: Sziics Lajos polgarmester
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Sziics Lajos: Koszénetet szeretnék mondani az iilésen jelen 1évd Intézményvezetének és az ovoda
dolgozdinak az egész éves munkajukért, mert a kételezd feladat elvégzésén til is vallalnak
programszervezést. Koszéném a civil szervezetekkel és az 6nkormdnyzattal valé jo
egylittmilkddésiiket. Oriiliink, hogy aktivan részt vesznek a rendezvények szervezésében, segitve ezzel
az dnkormanyzat munkéjat. Oriiliink, hogy ilyen szinten tudjuk az dvodat milkadtetni.

Az elmult években tortént épiilet kiilsé-belsé feldjitisaval sikeriilt az dvoda kériilményeinek javitasa.
Ezt a folyamatot kellene folytatni, mert vannak még hidnyossigok, amit ki kellene cserélni, vagy
javitani (fiitési rendszer), hogy még jobb kériilményeket teremtsiink az oda jaré gyermekek szamara.
Sosné Barath Erika intézményvezet6 kivanja-e kiegésziteni az irdsos beszamol6t?

S¢sné Barith Erika: K&szoném a beszdmolShoz nincs kiegészitésem. Koszonjiik szépen az
onkormanyzat timogatasat. Bizunk abban, hogy tovabb timogatjdk az 6vodat és a fiitésrendszer
felnjitasara is sor keriilhet a kozeljsvédben,

Szfics Lajos; Van-e az anyaghoz kérdés, hozzdszolas? Elfogadisra javaslom a beszimolGt.
Amennyiben nincs kérdés, kérem, hogy szavazzunk.

A képviselbtestiilet 6 6 jelenlévd Képviselbol 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

94/2016. (IX. 26.) Képyiseltestiileti Hatdrozat
A Jaszboldoghdzai Mesevar Ovoda 2015/2016. éves beszdmoldjanak elfogadésarel

Jaszboldoghéza kbzség Onkorményzatzinak Képviseldtestiilete megtargyalta és elfogadja a
Jaszboldoghazai Mesevar Ovodai intézmény 2015/2016. éves beszamol6jat

Hatarids: Azonnal
Felelos: Sziics Lajos — polgarmester
Ertesiil: Sziics Lajos — polgirmester
Dr. Dinai Zoltidn — jegyz6
Sdsné Barath Erika - intézményvezetd
Irattar

4. Napirend

ElSterjesztés a Jaszboldoghdzai Mesevar Ovoda 2016/2017. éves munkatervének

megtargyalasara

Eléadé: Sziics Lajos polgarmester
Sziics Lajos: A jogszabélyi eléirasoknak megfeleléen kidolgozasra keriilt az 6voda munkaterve. Az
anyag nagyon részletesen tartalmazza a dolgozdk beosztasat és a munkavégzési folyamatot. Kérem az
6voda dolgozbitol, vezetdjétdl, hogy az elézé évekhez hasonléan végezzék munkéjukat. Bizom benne,
hogy palyazatokon keresztil tudunk még jobb munkakériilményeket teremteni. Kérem az
Ovodavezetését és az Iskolavezetését, hogy a jovében is mitkddjenek egyiitt az Onkorményzattal, és
civil szervezetekkel a helyl rendezvények szervezésében. Ha szerepel a rendezvényeinken az
dvodasok és az iskolas gyermekek miisora, akkor nagyban emelik a rendezvény szinvonalit. Bizom
benne, hogy a testvértelepiilésekkel sikeriil minél szorosabb kapcsolatot kialakitani, és k&zdsen jol
egyiittmiikddve minél t6bb palyazatot tudunk nyerni, és a gyermekekkel egyiitt itthon és a szomszéd
orszagok rendezvényein, programjain részt venni. Szeretnénk, ha tudnanmk a gyermekeknek ezzel
kedvezni, és a javukat szolgdlnd a testvértelepiilésekkel kotétt egylittmiikddés, hogy minél tSbb
élményt szerezzenek.
Van-e az anyaghoz kérdés, hozzaszolas? Kérdés nem hangzott el. A sziildi munkakszésség elfogadta a
munkatervet. Elfogadasra javaslom a Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda 2016/2017. éves munkatervet.
Kérem, hogy szavazzunk.

A képviselotestiilet 6 f6 jelenlévd Képviseldbdl 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

95/2016. (IX. 26.) Képviseldtestiileti Hatdrozat
A Jaszboldoghdzai Mesevar Ovoda 2016/2017, évi munkatervének elfogadésarol
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Jaszboldoghdza kizség Onkorméanyzatanak Képviselétestiilete megtargyalta és elfogadja a
Jaszboldoghdzai Mesevéar Ovodai intézmény 2016/2017. évi munkatervét.

Hatarid3: Azonnal
Felelds: Sziics Lajos — polgarmester
Ertesiil: Sziics Lajos — polgarmester
Dr. Dinai Zoltan — jegyzé
Sésné Barath Erika - intézményvezetd
Irattar

5. Napirend
Egyebek

El6ado: Sziics Lajos polgarmester

Sziics Lajos: A volt vendégld (Jaszboldoghdza, Rékdczi u. 41.) tulajdonosanak képviseldje tébb
alkalommal megkeresett az ingatlan eladasaval kapcsolatosan. Az épiilet nagy része valyogbdl, az un.
lakrész, mely késébbiekben keriilt hozzaépitésre, téglabdl épiilt. 2016. szeptember 30-ig kapott a
tulajdonos haladékot az épitésiigyi hatdsagtdl az ingatlan allapoténak javitisara. Felajanlotta az
onkorményzat részére, hogy vasarolja meg. Foglalkozzunk-e az ajanlattal? Az ingatlan a vasit mellett,
a foutcan helyezkedik el. Tobbszor beszéltink mar arrol, hogy szeretnénk piacteret épiteni. Még
palydzati kifrds nem volt. Gondolkodjuk-e a lehetéségen? Alkalmas lenne-e ez a teriilet piactér
kialakitasara? Sok a kérdés. Gondolkodni kell rajta. Kézmunkaprogramba tervezve tudnank csak
megvaldsitani az ingatlan rendezését. Kb. 2 milli6 forintba keriilne az épiilet bontasi kdltsége. A jovo
évi kézmunkaprogram tervet november honapban le kell adni. Az ingatlanra nincs bejard. Sziikség
volna az el6tte 1év0 (zsak utca) ingatlanra is, de ezzel kapcsolatosan most nem tudunk targyalni.
Javaslom, hogy a tulajdonosnak ajanljunk Egymillié forintot az ingatlanért. Van e kérdés,
hozzaszdlas, vagy més javaslat? Amennyiben nincs, kérem, hogy szavazzunk.

A képviselétestiilet 6 f6 jelenlévs Képviselobol 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

96/2016. (IX. 26.) Képviselbtestiileti Hatdrozat
Ingatlanvésarlasara tett ajanlatrol

Jaszboldoghdza Kozség Onkorményzatanak KépviselStestiilete gy dontétt, hogy vételi
ajanlatot tesz a Jaszboldoghaza, Rdkoczi u. 41. szdm alatt 1év6é 9 hrsz-i 1667 m2 ingatlanra.
Az ingatlan megvésarlasara az dnkormanyzat 1.000.000,- Ft, azaz Egymillié forintot ajanlatot
tesz.

Az arajanlat 2016. oktober 30-ig érvényes. Az 6nkormanyzat ajanlata nem alkuképes.

Hatarido: Azonnal

Errél értesiilnek: 1./ Sziics Lajos polgarmester Helyben
2./ Dr. Dinai Zoltan jegyzo, Helyben
3./ Ingatlan tulajdonosa

4./ Irattar

Sziics Lajos: Az iilés végére értiink. Koszonom a testiilet tagjainak a részvételt! Az iilést bezirom.

Kmf.

1 y
K{Szlics Lajos) (Dr. Dinai Zoltan) )
polgarmester jegyzd



Jaszboldoghiza Kozség Onkorményzat
Képvisglﬁ-tqstiilgtének
ELNOKETOL

9/2016.

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a Képviselé-testiilet munkatervében nem szereplé rendkiviili iilésre
2016. szeptember 26-an, hétfén délutin 15,00 érara.

AZ ULES HELYE: Kozséghdza Tandeskozd terme

Javasolt napirendi pont:

1./ Eléterjesztés a Jaszsagi Szocialis Szolgaltatdé Tarsulas 2017. évi miik6dési formainak
megtargyalasara
El6ado: Sziics Lajos polgarmester — szdban
JSZSZT Bertalanné Dravucz Katalin tarsulds elndke — irasban

2./ Eléterjesztés Jaszboldoghdza gordiild fejlesztési tervének megtérgyaldsara
Eloadé: Szlcs Lajos polgarmester — szoban,
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. — Kocza Imre tizemmérnkség vezetd irasban

3./ ElSterjesztés  a Jaszboldoghdzai Mesevar Ovoda 2015/2016. éves beszamol6janak
megtargyaldsara
Eléadé: Sziics Lajos polgarmester — szdban
Sésné Barath Erika intézményvezetd - irdsban

4./ ElGterjesztés a Jaszboldoghizai Mesevar Ovoda 2016/2017. éves munkatervének
megtargyalasara
Eléadé: Sziics Lajos polgarmester — szoban
Sdsné Barath Erika itézményvezetd — irasban

5./ Egyebek
Eléado: Sziics Lajos polgarmester
Jaszboldoghaza, 2016. szeptember 21. N g

Szlcs Lajos
polgarmester

A Képviselotestiileti iilés napirendjeinek irdsos anyaga megtalalhatd a www.jaszboldoghaza.hu
honlapon.




JASZSAGI SZOCIALIS SZOLGALTATO TARSULAS
5055 Jaszladany, Hosok tere 6.
Telefon: +36 (57-817-947) ; Fax: +36 ( 57-454-870)
E-mail: pmtitkarsag@jaszladany.hu 1. ne ouene]

ELOTERJESZTES

A Jaszsagi Szocidlis Szolgdltato Tarsulds 2017, évi mitkddési formdira

Eléterjeszto: Bertalanné Dravucz Katalin, a Tarsulés alelndke
El6készitésben részt vett: Dr, Krikovics Istvan ligyvéd

Lovasz Imre, jegyz6
Baginé Gavaldik Livia intézményvezetd

L. Elozmények:

Jelen elbterjesztés indoka, hogy a kozelmultban jelent meg a 2016. évi LXVIL torvény
Magyarorszag 2017. évi kiozponti kéltségvetésének megalapozasdrél, mellyel tobbek kozott
modositasra kerlilt az 1993, évi III. tv. (tovabbiakban Szt.), és az 1997. évi XXXI. tw.

(tovabbiakban: Gyvt.); valamint a 2016. évi XC. szama térvény Magyarorszag 2017, évi
kizponti kiltségvetéséril.

Az 14j jogszabdlyi rendellcezések nem teszik lehetévé 2017. janudr 1-t6l, hogy a Jaszsagi
Csaladsegito €s Gyermekjoléti Szolgalat intézmény jelenlegi formajaban mikdodjon.

A Jaszsagi Szocidlis Szolgltatdé Tarsulds 15 jaszsigi telepiilésen biztosit szocidlis, illetve
gyermekjoléti alapszolgaltatasokat két intézmény — a Jaszsigi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgélat, valamint a Jaszsagi Szocialis Alapszolgaltatasi Kdzpont - fenntartdsa Gtjan.

A Jaszsagi Csalddsegitdé és Gyermekjoléti Szolgalat intézmény 2008. januar 1-t6] mikodik a
Jaszsdg teriiletén csaladsegitést és gyvermekjoléti szolgaltatast biztositva. Fenntartdja jelenleg a 13
onkorményzat 4ltal alapitott Jaszsagi Szocidlis Szolgdltatd Tarsulas. Az intézmény oOnalldan
miiksds koltségvetési szerv, gazdalkodasi és egyes igazgatasi feladatait a Jaszladanyi Polgarmesteri
Hivatal, mint 6nalléan gazdalkodé szervezet biztositja.

2016. januar 1-t§l bevezetett, a csalddsegitést és a gyermekjoléti szolgaltatast érintd jogszabalyi
valtozasoknak megfelelden — 1993. évi Il torvény a szocialis ellatdsokrdl és a szocialis
igazgatasrol (tovabbiakban: Szt.), illetve 1997. évi XXXL. térvény a gyermekek védelméroi és a
gyamiigyi igazgatasrol (tovabbiakban: Gyvt.)) - atalakitisra kerillt az intézményi mikddés az
alabbiak szerint:

Hirom szakmailag 6nallé szervezeti egység keriilt kialakitdsra intézményen beliil:

1. Jaszapati Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, mely elldtja a Jaszapati Jarashoz tartozd
teleptiléseken a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont hataskdrébe tarozé feladatokat, valamint
'Jaszapati varosban a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feladatait.



2. Jaszberényi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont, mely ellitja a Jaszberényi Jarashoz
tartozo teleptiléseken a csaldd- és gyermekjoléti kozpont hatdskorébe tarozd feladatokat,
valamint Jdszberény varosban a csalad- és gyermekj6iéti szolgalat feladatait.

3. Jaszsdgi Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat, mely ellatja az algbbi telepiiléseken a csalad-
és gyermekjéléti szolgalat feladatait: Alattydn, Janoshida, Jaszagd, Jaszalsdszentgybrgy,
Jaszboldoghaza, Jaszddzsa, JaszfelsGszentgydrgy, Jaszivany, Jdszjakéhalma, Jaszkisér,
Jaszladany, Jaszszentandris, Jasztelek.

A szervezeti egységek szakmai Onallosdga Dbizfositoit, a személyi feltételek az 4gazati
jogszabalyokban foglaltak szerint szervezeti egységenként biztositottak. Mindhdrom szervezeti

egység onalld koltségvetéssel rendelkezik tervezési szinten és a kiadasok konyvelése tekintetében
is.

A szolgaltatoi nyilvantartasba a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal 1SZEMK/22454.
azonositdszdmu, IN/17/00202-6/2016. tigyiratszami Hatarozatdval jegyezte be az intézményt.

II. Jogszabalyi kérnyezet 2017. januar 1-t61:

Miikiodtetés:

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténd nevelkedésének  elBsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozdi
gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara irdnyuld tevékenység.

A Gyvt. 39. §-a alapjin a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szocidlis szolgdliatds, amely a szocidlis munka moédszereinek &s eszkdzeinek
felhasznéldsaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgaltatd keretében miikidtetheté (csalad-
és gyermekjoléti szolgalat), mely szolgaltatd ellitja a gyermekjoléti szolgéltatdson til a
csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatokat is:

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémék, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdméra az ilyen helyzethez vezetd okok megelbzése, a

krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢életvezetési képesség megbrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A teleplilési Onkorményzat a csalidd- és gyermekjoléti szolgdlatot ounalld intézményként,
szolgaltatéként vagy mds intézmény szervezeti és szakmai tekintetben  &nalld
intézmeényegységeként mitkSdteti.

Csalad- és gyermekjoléti kdzpont mitkddést a Gyvt. az aldbbiak szerint szabdlyozza:

40/A. § (1) Csalad- és gyermekjoléti kézpontnak (a tovdbbiakban: gyermekjéléti kézpont) az a
jarasszékhely telepiilésen mikédé gyermekjéléti szolgalat min6siil, amely ©nalld
intézményként, illetve szexvezeti és szakmai szempontbél 6nalls intézményegységként mitksdik.

(3) A gyermekjoléti kozpont kizdrolag a 94. § (4) bekezdése szerinti telepiilési dnkormdnyzat
fenntartisaban mikodhet. A fenntartd a (2) bekezdés a) pont ad) alpontja, valamint a (2)




bekezdés b) és ¢) pontja szerinti feladatok elldtdsdra egyhdzi fenntartoval és nem dllami
Senntartoval elldtasi szerz6dést nem kithet.,

(4) A gyermekjoléti kdzpont a (2) bekezdés @) pont aa)-ac) és ae)-af) alpontja szerinti feladata,
valamint a szupervizi6 az Szt. 122/A. §-a szerinti, szolgaltatasok intézményen kiviili szervezet 4ltal
torténd ellatasanak szabalyai szerint is biztosithatd.

A telepiilési onkormdnyzatok feladatait a Gyvt. az aldbbiak szerint szabdlyozza:

94. § (1) A teleptilési dnkormanyzat, ...feladata a gyermekek védelme helyi ellatd rendszerének
kiépitése és miikodtetése, a teriiletén lako gyermekek ellatdsanak megszervezése.

(2) A telepiilési onkorményzat az e torvényben foglaltak szerint, a (2a)—(4) bekezdésben
meghatarozottak figyelembevételével biztositia a személyes gondoskoddst nyGjtd gyermekjoléti
alapellatasokat, valamint, ha a (2a)-(4) bekezdés alapjan nem kételes az ellatis biztositdsdra,
szervezi €s kdzvetiti a mashol igénybe vehetd ellatdsokhoz vald hozzdjutast.

(2a) Polgarmesteri hivatalt mikodtetd telepiilési 6nkormanyzat, a k§z3s énkormanyzati hivatal
sz€khelye szerinti telepiilési dnkorményzat, ...lakossdgszamtd! fliggetleniil kiteles gyermekjoléti
szolgilatot miikddtetni, A kozos Onkorményzati hivatal székhelye szerinti telepiilési
Onkormanyzat altal mukddtetett gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete a k6z8s dnkorményzati
hivatalhoz tartozd telepiilések lakossédgira terjed ki. Amennyiben a gyermekjoléti szolgalat
fenntartja tarsulds, a tarsulds tarsuldsi megéllapoddsban megjeldlt székhelye kizardlag az e
bekezdés szerint feladatellatasra kételezett dnkormanyzat lehet.

(4)A jarasszékhely telepiilés, ... lakossdgszamtol fiiggetleniil kijteles gyermekjéléti kozpontot
mitkddtetni. A jirdsszékhely telepiilésen miik8d6é gyermekjdléti kozpont ellatasi teriilete a jards
lakossagara terjed ki.

(5) A telepiilési Snkormanyzat altal fenntartott intézmények ellatasi teriilete a telepiilés lakossagéra

terjed ki, kivéve, ha az intézmenyt tarsulds keretében kodzésen tartjdk fenn, vagy ha az ellatast
szerzGdésben véllalta més Snkorményzat lakossagara is kiterjedSen.

(6) Ha az intézmény ellatasi teriilete a fenntartd énkormanyzat illetékességi teriiletét meghaladja, —
eltérd megallapodas hidnydban — az ellatast valamennyi jogosult szdméra azonos feltételek szerint
kell biztositani. E rendelkezést kell alkalmazni az ellatis megsziintetése esetén is.

(7) Az mtézmenyt fenntarté Snkormanyzat az intézménnyel nem rendelkezd dnkormanyzat kérésére

az ellatdst nem tagadhatja meg, ha e térvény hatalybalépésekor vagy killon megallapodédsuk alapjan
mar biztositott ellatast.

94/A. § A telepiilési dnkormanyzatok a személyes gondoskodés keretébe tartozé gyermekjoléti
alapellatasokat, kiillondsen a boleséde, a gyermekek atmeneti otthona és a csalddok atmeneti otthona
mukddtetését tarsulas dtjan is biztosithatjak,

97. § (1) Az e torvényben meghatarozott személyes gondoskoddst nytjté elldtist vagy egyes
koriithatdarolhato és elkiilonithetd feladatok elldtdsdt, ide nem érive a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéltatast, a felepiilési dnkormdnyzat, lletve az dllam — a fenntart6i feladatainak a Kormény

rendeletében kijelélt szerv Otjgn — dllami fenntartoval, egyhizi fenntartéval és nem dllami
Senntartoval kitdit elldtdsi szerzddés utjan is biztosithatia.

Gyvt, 5. §-a definidlja a szolgaltatasok szervezeti formait:

slfenntarto:



sa)az allam fenntartdi feladatainak elldtdsira a Korméany rendeletében kijelslt szerv, a helyi
dnkorményzat, a helyl ¢nkormanyzatok tarsulisa (a tovabbiakban egyiitt: dllami fenntartd),

sb)az egyhézi jogi személy (a tovabbiakban: egyhézi fenntartd),

sc)az egyéni vallalkozo,

sd)31 az sa)-sb) alpontokban nem emlitett, magyarorszdgi székhelyil jogi személy és egyéni cégu)
intézmény: az e tOrvényben meghatarozott gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végzd szervezet vagy annak szakmailag 6nalld szervezeti egysége, amely a 1
vonatkozd kiilon jogszabalyban foglaltak alapjan jon létre, legalabb hdrom 8t foglalkoztat teljes
munkatddben, valamint a mini bdleséde és a javitdintézet. Ha e t6rvény mésképp nem rendelkezik,

az intézmény fogalmét kell megfeleléen alkalmazni a helyettes sziil6i, illetve neveldsziiléi haldzatra
is,

v)miikodtetd: az a természetes személy, jogi személy, illetve ezek jogi személyiség nélkiili
szervezete, aki, illetve amely a fenntartd ltal biztositott mitkodési feltételek kdzott a gyermekjoléti
¢és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet szervezi,

w) szolgdltatd: gyermekjéléti, illetve gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzd személy
vagy szervezet, amely nem mindsiil intézménynek vagy helyettes sziilsi, nevelésziildi haldzatnak,..

A csalddsegités és a gyermekj6léti szolgaltatas finanszirozasdnak kérdései:

A szolgaltatdsok miikddtetésének allami tdmogatasaita 2016. évi XC. szdmil, Magyarorszag 2017,
évi kdzponti koltségvetésérol szo1o térvény szabilyozza:

Az allami tamogatisok mértékét a térvény 2. szama mellékletének II1.3. pontja tartalmazza.
Osszefoglaléan elmondhaté, hogy a csalddsegités és gyermekjéléti szolgaltatds finanszirozdsa
sem szerkezetében sem dsszegében nem valtozik 2016. évhez képest.A kozponti koltségvetés
tovabbra is a szamitott szakmai Jétszam alapjén tdmogatést biztosit az 4gazati torvényekben (a
Gyvt-ben és a Szt.-ben), és a kilon jogszabdlyban foglalt szakmai szabdlyoknak megfelel6en
csalad- és gyermekjoléti szolgdlatot biztositd telepiilési onkormanyzatok részére, a személyi és
dologi kiadasok elismert 4tlagos koltségei figyelembevételével. A jarasszékhely telepiilések,
valamint a nagyobb lélekszdml telepiilések (Jaszkisér és Jaszladany) tekintetében elmondhato,

hogy a finanszirozott létszam alacsonyabb, mint a szakmai jogszabdlyokban eléirt minimum
létszam.

Létszam eldirdsok:

A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) szdmi NM

rendelet 1. szami melléklete tartalmazza a szolgaltatisok miksdtetésének targyi és személyi
feltételeit:

Ellatas Munkakér/f6
1. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

a) Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

4000 & lakossagszamra (telepiilés/kozos hivatalhoz tartozd telepiilések)  |csaladsegitd 118
vetitve, vagy — ha ez magasabb létszdmot eredményez — minden 25 (3 15 csaladsegitd és a felett
ellatott csalddra 1 5, de minimum 1 £ kézilitk intézményvezetdt kell

kinevezni)




b} Csalad- és pyermekjoléti kdzpont

intézményvezetd 16

4000 15 lakossdgszamra {teleplilés/kizds hivatalhoz tartozo telepiilések) icsaladsegitd 15
vetitve, vagy — ha ez magasabb létszamot eredményez — minden 25
ellatott csaladra 1 {6, de minimum 1 5

7000 £6 jarasi lakossdgszamra vetitve, de minimum 3 {6, azzal, hogy

esetmenedzser esetében — ha ez magasabb {étszamot eredményez — esetmenedzser/tanacsado | §3)
minden 50 ellatott csaladra | {6

10 000 5 jarasi lakossdgszamra vetitve szocialis asszisztens (ajanlott 115

16tszam)

A jogszabalyi rendelkezések értelmezéséhezBertalanné Drdvucz Katalin a Jaszsdgi Szocidlis
Szolgaltaté Tarsulas Elnske Allasfoglalast kért az EMMI illetékes allamtitkaratél, melyet az Emberi
Er6forrasok  Minisztériuma  Szocidlis és  Gyermekjoléti  Szolgéltatasok  Féosztalyanak
foosztalyvezetsje, Body Eva valaszolt meg.Vélasza értelmében 2017. januér 1-t51 a csalad- és
gyermekjoléti kozpontok kizardlag jardsszékhely telepiilési dnkorméanyzatok fenntartasdban
mitkddhetnek, tarsulasos formaban a kdzpontok fenntartdsara nincs lehetéség. Ennek okan alaszsigi
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat intézmény jelenlegi formajaban nem mikddhet.

HI. Javaslatok a szolgaltatasok 2017. januar 1-t6l térténd mitkddtetésére

A jarasszékhely telepiiléseknek — Jaszapatinak és Jaszberénynek — létre kell hozniuk egy-egy
1] intézményt, vagy szervezeti és szakmai szempontbdl dnallé intézményegységet, mely elldtja
a jardsszékhely teleptilés kiszigazgatasi teriiletén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait, és a
jarasszékhelyhez tartozo telepiiléseken a csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatait. A két telepiilés

tehat a tovabbiakban nem tudja a tarsulds keretében ellatni el a csaladsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatas feladatait.

Az intézmény létrehozésihoz alapitd okiratot, Szakmai Programot és annak mellékleteként
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot szitkséges alkotni, valamint kérni az intézmény bejegyzését a
szolgaltatéi nyilvantartasba (mUkodési engedély).A szolgaltatdi nyilvantartisba torténd
bejegyzéshez mindkét telepiilésen biztosiottak az infrastrukturdlis és targyl feltételek azzal a
kitétellel, hogy Jaszapatin addig sziikséges megoldani az akadalymentes kdzlekedést.

A jarisszékhelyeknek javasolt végiggondolni, hogy a gyermekjoléti kozpont specidlis
szolgaltatasait  (készenléti szolgalat, pszicholdgiai, jogi tanacsadads, csaladterapia,
csaladkonzultacid kapesolatiigyeleti medidcid, stb.) kozosen biztositjak mindkét jarasra
vonatkozdéan. A jelenlegi szakember gardaval biztosithatoak a személyi feltételek.

Mindezek kévetkeztében atalakul a tarsuldshez-tartezd jarasszékhelyen kiviili telepiilések jelenlegi

szolgaltatasi struktiraja 1s, el6ttak t5bb lehetdség is van:
10seg s van.

Dénthetnek a mellett, ho_gny__\

A)tarsuldsos formaban biztositjak a csalad- és gyermekjoléti szolgélatot tovabbra is, vagy

B)onalléan, vagy



C) eliatasi szerzddést kitnek egy szolgaltatdval.

A) Tarsuldsos formaban tdrténé feladatellitds esetén a jelenleg is miik6dé intézmény
atalakitasa szilkséges az ij feladat-ellatasi feltételeknek megfelelden. Ehhez médositani szitkséges
az intézmény Alapité Okiratat és tovabbi alapdokumentumait (Szakmai Program, SzMSz, egyéb
szabalyzatok), és kérelmezni kell a szolgaltatdi nyilvantartasban torténé bejegyzésének mddositasat.
Tarsuldsos miikddtetés esetén tovabbra is a Jészsdgi Szocidlis Szolgaltaté Tarsulds lehet a
fenntartdja az intézménynek. Kérdéses, hogy hany telepiilés dont e feladat-ellatasi forma mellett,
ett6] fiiggben lehet a személyi, szakmai és finanszirozasi kérdésekre konkrét valaszokat talalni.

A tarsulasos formaban torténd mikodtetés esetén a személyi feltételek biztositdsanak nehézségeivel
azonban biztosan szdmolni kell t6bb telepiilés vonatkozasaban.

Amennyiben tarsuldsos formaban miikidik tovabbra is a JCsGySz intézmény, vele mindkét
jarasszékhelyen mtkods telepiilés gyermekjoléti kozpontja kothet ellatdsi szerzédést akar
valamennyi, a Gyvt-benés az Szt-ben meghatarozott feladat ellatasara.

A telepliléseken az aldbbi minimum létszamfeltételeket szitkséges biztositani (fiiggetleniil atto],
hogy tarsulasban, vagy 6nalléan miiksdtetik a szolgaltatast.

Létszam
Teleplilés Munkakdr Lakossagszam Cl}o ndl‘c:) Zolft
alapian csalado - szdma
alapjan

Alattyan Csaladsegit6 16 16
Jénoshida Csaladsegit6 116 118
Jaszalsoszentgydrgy Csaladsegité 15 1 16
Jaszddzsa Csaladsegitt 16 16
JészfelsBszentgydrgy és Jaszagd Csaladsegit6 16 116
Jaszjdkdhalma Csaladsegitd 115 16
Jaszkisér Csalddsegité 1,516 1,5 6
Jaszladany Csaladsegitd 1,516 316
Jaszszentandrds €s Jaszivany Csaladsegit6 16 1 16
Jasztelek €s Jaszboldoghéiza Csaladsegité 16 116

Amennyiben valamennyi telepiilés tarsuldsban litna el a feladatot, 12,5 f§ csalddsegit6t kell
alkalmazni, jogszabaly szerint koziilik egy 6 intézményvezet6t kell kinevezni, Megitélésem szerint
ebben az esetben az intézményvezetére komoly szakmai terhek harulnak (az intézmény szakmai
irdnyitdsa, a csaladsegiték szakmai munkéjinak folyamatos ellendrzése, munkaltatéi jogkdrben
végzett feladatok, pénziigyi, gazdalkodasi feladatok), a csalédsegitdi munkakér ellatdsa mellett ez
nagy kihivdst jelent, tehdt &ndllo intézményvezetd alkalmazdsa javasolt. Gyakorlatilag jelenleg
ebben a formdban mikddik intézménylink egyik szervezeti egysége, a Jaszsagi Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat. Koltségvetése 31,5 millié Ft, melybdl a személyi kiadasok 29,7 millid Ft-
ot tesznek ki 12 f8 engedélyezett létszammal tervezve. Allami timogatasbél szarmazé bevétele 30,8
millié Ft. Ehhez hozzijérul a tirsulds és munkaszervezetének a milkédési kéltsége, valamint a

telepiilési dnkormanyzatok biztositjik a szolgaltatdsok helyiségei fenntartdsanak rezsi és egyéb
koltségeit.



B) Amennyiben 6nélléan latjdk el a telepiilések a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatot, ugy
onalls intézményként, szolgaltatoként vagy mas intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 5nalld
intézményegységeként miikdtethetik.
- Onalls intézmény létrehozasanak a kisebb telepiiléseken nincs értelme, ugyanakkor
- egy szocidlis (pl. alapszolgaltatd koézpont, id6ések klubja, gondozisi kdzpont) vagy
koznevelési (Ovoda), vagy egészségiigyi intézményhez (pl. védéndi szolgélat)
integralhatjak szervezeti és szakmat 6nallésaga biztositasaval, vagy

- Gnallé esaladsegité munkakorben foglalkoztatottszemély alkalmazasdval is megoldhat6 a
feladat.

Ebben az esetben ajra kell gondolni a Jaszsagi Szocidlis Szolgaltaté Tarsulas jovdjét, beleértve
a Jaszsdgi Szocidlis Alapszolgaltatd Kozpont miikodését is, melyet négy telepiilés szocidlis
alapszolgaltatasait biztositja, €s a tarsulas fenntartidsaban miiksdik,

C) A teleptilési Onkormanyzatok allami fenntartéval (telepiilési Snkormanyzattal, tarsulassal),
egyhazi fenntartoval és nem allami fenntartéval kitott ellatasi szerzédés utjan is biztosithatjak a
csaldd- €s gyermekjoléti szolgalatot. Az ellatasi szerz6dés tartalmat a felek szabadon allapitjak meg

azzal, hogy a szerzOdésnek tartalmaznia kell az Szt. 121, §-dban és a Gyvt. 97. §-dban
meghatarozottakat:

Az ellatasi szerzddést frasban kell megkstni, és tartalmaznia kell

- az egyhdzi fenntartd vagy a nem allami fenntartd nevét, székhelyét és adoszamat;

- a szocialis ellatds formdajat, az ellatasban részesitendk korét, szamat;

- az egyhazi fenntartd vagy a nem ailami fenntarté nyilatkozatdt a szerzédésben meghatirozott
szocialis szolgaltatasra vonatkozd killén jogszabalyok és szakmai kovetelmények, nyilvantartasi
kistelezettségek betartasara, illetve a szolgdltatdval, intézménnyel torténd betartatasara;

- szerz6désszegés esetén a szolgiltatds folyamatos biztositdsara, valamint a kartérités
mértékérevonatkozd kiktést;

- a szerzddés felmondasanak hénapokban meghatirozott idejét;

- az ellatds igénybevételének szabalyaihoz kapcsolddva killondsen a tdjékoztatdsi kistelezettség
teljesitését, az e térvényben meghatérozott értesitési kotelezettséget;

- a panaszok érvényesitésének rendjét, az énkorményzat tdjékoztatisanak formajit, a panaszok
kivizsgalasara vonatkozo megallapodast;

- az Onkorményzat, illetve a tarsulds részére torténd beszdmolas, tijékoztatds modjat, form4jat,

gyakorisdgat azzal, hogy az ellatast biztositd szervezetet évente legalibb egyszer beszamolisi
kitelezettség terheli;

- a kiilén jogszabadlyban meghatarozott adatszolgdltatasi kotelezettség teljesitésének modjat, a
statisztikai adatgytlijtéshez szlikséges adatok rendelkezésre bocsatasat;

- az ellatasi szerzddés alapjan végzett feladat ellatdsdhoz kapcsoldddan a szolgéltatashoz vald
hozz4jarulas dsszegét,

- a hozzajarulas megfizetésével kapcsolatos eljarasi kérdéseket, hataridéket, a hozzajirulassal
t6rténd elszamolassal kapesolatos kételezettségeket;

- azt az idGszakot, amelyre a szerzédést kototték;

- a szolgaltatdst végz6 nem allami szerv nyilatkozatt a nyilvantartasi kitelezettség, az adatkezelés
€s az adatvédelem szabalyainak ismeretére és betartiséra.

A helyl onkorményzat képviseld-testiilete az ellatdsi szerzddés megkstését, a szerzddés

moédositasat, illetve megsziintetését nen1 ruhdzhatja at. Az ellatasi szerz8dés létrejottét a helyben
szokasos modon kdzzé kell tenn.

Ellatasi szerzédést az dnkormanyzatoknak olyan fenntartékkal érdemes kétni, akik gyermekjoléti
szolgéltatast végeznek, ilyen fenntartova valnak a jérasszékhelyek 2017. januar 1-t6l. Szakmai
szempontbdl elsésorban az indokolt, hogy a jarasszékhely Onkormdnyzattal a jariashoz tartozd
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telepiilési 5nkormanyzatok kossenek ellatasi szerzddést, igy a szolgalat és a kdzpont feladatellatisa
tovabbra is egy szervezet keretein belill megoldhato, egylittmikédésiik zavartalanul mitkodhet
tovabb, nagyobb létszdmt szakmai szervezetben megoldhaté a kiesd/hidnyzé munkavallalsk
helyettesitése is. Az ellatasi szerz6dések megkotéséhez természetesen a jarasszékhely
dnkorményzatok fogado készsége is sziikséges.

IV. Telepiilési tnkormanyzatok feladatai

Elsé korben a jarasszékhelyen kiviili telepiilési nkorményzatok dontése szikséges ahhoz, hogy a
térségi feladatellatas részleteiben tervezhetvé valjon:

- Telepiilésenként dontés kell sziilessen arrdl, hogy tdrsuldsban, vagy énélléan kivanjak
elldtni a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait 2017, januar 1-t51.

- Amennyiben nalléan, akkor arrél is szitkséges donteni, hogy telepiilési szolgaltatéval (pl.
szakképzett csaladsegitd szakember alkalmazdsival, vagy onkorminyzati fenntartisd
intézményhez integraltan) vagy ellatdsi szerzédéssel kivanja-e biztositani a feladatellatsst,

-~ Ezen dontések javasolt hatdrideje: 2016. szeptember 30.

A jarasszékhely telepiilések ezt kovetden tudnak dénteni arrdl, hogy milyen szervezeti felépitéssel
hozzanak létre intézményt, valamint hogyan biztositjak a specidlis szolgaltatisokat. A
jarasszékhelyi dontések meghozatalanak javasolt hatarideje: 2016. oktéber 20.

A Térsulasi Tandcs elé ezen dontések meghozatala utdn keriithet konkrét javaslat a Tarsulds, és az
altala biztositott feladatelldtdsok vonatkozasaban.

A Térsulasi Tandcstilés javasolt idépontja: 2016. november 8. Erre az iddpontra kell elkésziteni a
Iétrehozando/atalakitandd intézmények alapdokumentumait, amelyek a szolgdltatéi nyilvantartisba
torténd bejegyzés/mddositas alapjai.

Drévucz Katalin
Jaszsdgi Szocialis Szolgaltato Térsulds Elncke
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Bertalanné Dravucz Katalin asszony részére
elndk

Jaszsagi Szocidlis Szolgéhatd Tarsulds

Jaszladany

Targy: csalad- és gyermekjolét kdzpont 2017, évi mikddése
Tisztelt Elndk Asszony!

A Nemzetgazdasagi Minisziérium is egyeztelve a csalad- és gyermekjoléti kdzpontok 2017,
évi miikddése kapesdn Hletékessépbdl az aldbbiakrol 1&jékoztatom.

A szocialis igazgatasrdl és szocialis elldtasokrdl szold 1993, evi I térvény madositdsa
értelmében a 2016. évtdl a csaladsegités- és gyermekjdléti szolgdltatds megszervezésére
vonatkozo szakmai és finanszirozasi szabdlyok is modosultak, igy idén a gyermekjoléti
kézpontok miksdictése mar a jardsszékhely telepiilési Snkormdnyzatok feladata, innen kell
biztosilani a jarashoz lartozd §sszes telepiilés elldtasat. A gyakorlatban jelentkezd problémak
megolddsdara a rendszer tovabbi finombangoldsa valt szitkségessé. Ennek megleleléen a
vonatkozd szabdlvokat egyértelmiivé téve. 2017, janudr 1-jétdl gyermekjoléu kbzpont csak
jarassz¢khely - azaz a feladat elldtdsara kotelezett — telepiilés fenntartdsaban miikdodhet.
tarsulas nem lehet fenntartd. Tekintetiel az elérni kivant célra. miszerint a magasabb szintd
szoledltatdsok oda telepiifjenek. ahol a szakmai kapacitdsok hatékonyabban biztosithatok, a
fenti pontositd modositast tovabbra is helytalonak tarton, attdl vald eltérésre allaspontom
szerint mincs maéd.

Azt is fontos megjegyczni. hogy a Magyarorszdag 2017, évi kdzponti kdltségvetésének
megalapozasdarol szo1é 2016, évi LXVIL térvény 50. §-a, — amely eldirja. hogy gyermekjoléti
kézpont kizardlag telepiitési dnkormanyzat fenntartasaban mitkddhet — 2017, januar 1-jén 1ép
hatdlyba, kelld felkésziilési id6t hagyva fgy a rendelkezés végrehajtasira. Hangsilyozom
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tovabba, hogy a modositd rendelkezések puhitdsa azért sem tamogathatd, mert a jardsszékhely
welepiilések legnagyobb része iddben megtetie az atalakitashoz szlikséges Iepéscket, ennek
megfeleléen képesck a feladat szabalyszeril biztositdsdra. A Magyarorszag 2017. évi kizponti
koltséavetésérdl szalo 2016, évi XC. torvény fentiekkel &sszhangban kizdrolag o
jardsszékhely dnkorméanvzat szdmdra teszi lehetdvé a tamogatds igénylésél. Gbb jdrdsra
kiterjedd feladatellatdst sem tesz lehetdve,

Mindebhdl kifolydlag az elldtast szerz6dés megkdiésére sinesen lehewdség. ugyanis csalad- ¢s
gyermekjoléti kdzpont bejegyzését csak telepiilési dnkormanyzat kezdeményezheti.

Felhivom szives figyelmét, hogy jelen levelem nem tekinthetd a joggyakorlat alakitasara vagy
epyedi {lgy elddntésére alkalmas nommativ aktusnak. az csupan a jogszabdlyok tartalmara
vonatkozo tajékoztataskent érielmezendd.

N
Budapest, 2016. auguszius ., ‘\ T
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Hatarozati javaslat

Jaszsagi Szocialis Szolgaltatéo Tarsulas Tarsulasi Tandes
12016. (I1X.13.) sz. hatarozata

A Jaszsagi Szocidlis Szolgaltaté Tarsulas 2017. évi mitkddési formaira

A Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsulas Tarsuldsi tandcsa megtargyalta és elfogadja a

Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Térsulas 2017. évi mikodési formairdl sz616 elbterjesztést az
alabbiak szerint:

1. A jarasszékhelyen kiviili telepiilési dnkormanyzatok dontése sziikséges arrol, hogy
tarsulasban, vagy oOnalléan kivanjak elldtni a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
feladatait 2017. januar 1-t81.

Hatarido: 2016. szeptember 30.
Felelds: minden jarasszékhelyen kiviili telepiilési nkormanyzat polgdrmestere

2. Amennyiben jarasszékhelyen kiviili teleptilési dnkormédnyzatok o©nalloan kivanjak
ellatni a csalad- és gyermekj6léti szolgalat feladataikat 2017. januar 1-t61, ugy
szitkséges dontenilik arrdl is, hogy milyen moédon kivanjdk biztositani a feladat
ellatast.

Hataridé: 2016. szeptember 30.

Felelos: minden jarasszékhelyen kiviili teleptilési Snkorméanyzat polgrmestere
3. A jJarasszékhely teleplilési dnkorményzatok dontése sziikséges arrdl hogy, milyen

szervezetl felépitéssel hozzdk létre a intézményiiket, valamint hogyan biztositjik a

specidlis szolgaltatisokat.

Hatarido: 2016. oktober 20.
Felelds: minden jardsszékhely telepiilési dnkorményzat polgarmestere

Errol értesiilnek:

1. Jaszsagi Szocidlis Szolgaltatd Tdarsulas tagjai, székhelyitkon
2. Jaszladanyi Polgarmesteri Hivatal, Jaszladany



Tiszamenti Regiondlis
Vizmivek Zrt,

Jdsz-Nagykun-Szolnok
Regyei Uzemigazgolosdg
5000 Szolrok, Kessuth Lajas 5.

Tel: {56} 372850 » Fox: (56} 412462
Web: wvw vzt

Emul; vizkozmu@trvzet o

Aote. oy oy,
2 . napienc
Jaszboldoghaza gordiild fejlesztési tery feljegyzés

Jaszboldoghdza vizmii gordilé fejlesztési terv készitésénél a 2015-ben megvalGsult
KEOP beruhdzés sorén kialakitott 4j vizkezelési technolégidval szdmoltunk. Kicserélésre )
keriiltek a telepen és a kutakban lév8 szivattytk, a viztorony részlegesen feldjitasra
keriilt, 1j kezeldépiilet €s tarozok létesiiltek. A technoldgiai sor teljes egészében 1ij lett,
Ennek okdn, beruhazas tervezésére nem kerdilt sor.

Az 1y vizmil kialakitdsa nem kivénja a bévitést ebben a ciklusban, viszont a felfijitAsokra
a folyamatos és biztonsigos miikddés érdekében a felhaszndlhaté keretisszeg teljes
elszdmolhatésdga indokolt.

Tovéabba a halozat fejlesztésére a hosszi tavil periddushan tudunk tervezni, ezérta 15% -

ot meghalad6 litemek kdzotti Atcsoportositds indokolt,

2016.09. 05.

Tisztelettel:
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N i f?eg,ana!;s Vizmijey
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JASZBOLDOGHAZA KOZSEG VIZIKOZMUVEINEK
GORDULO FEJLESZTESI TERVE

Felujitasi és potlasi terv — ivoviz dgazat

EHatasért felel6s megnevezése:
Jaszboldoghaza Kozség Onkormanyzata
5144 Jaszboldoghaza,

Rakoczi F. 27.

Vizikézmii-szolgaltaté megnevezése:
Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt.
5000 Szolnok,

Kossuth Lajos at 5.

Szolnok, 2016. szeptember 05.



A vizikdzmii-szolgaltatasrél sz616 2011. évi CCIX trvény 11. § (1) értelmében, a vizikézmii-
szolgéltatas hosszi tavii biztosithatdsdga érdekében - a fenntarthato fejlédés szempontjaira tekintettel -
vizik6zmi-szolgaltatisi agazatonként tizendt éves idétavra gordiilé fejlesztési tervet kell késziteni. A

gordiilé fejlesztési terv felfjitasi és potlasi tervbol, valamint beruhazasi tervbél All.

A gordild fejlesztési terv készitésekor az {izemeltetés soran felmeriilt értékndveld
felujitasoknak, fejlesztési igényeknek megfeleléen a legfontosabb beruhazasi, felajitasi és pétlasi
munkdkat irdnyoztuk eld. Az elére tervezhetd munkék soran elsédlegesen az {izembiztonsagot, majd
az érttkmegorzesre iranyuld beruhdzasi, felijitasi és potlasi feladatokat allitottuk Gssze a fontossagi

sorrend figyelembevételével.

FELUJITASI ES POTLASI TERV

I. UTEM
2017. évben tervezett felijitasok és potlasok
Ravidtava felajitasi és potlasi terv:
Felszin alatti vizkivétel

Vizmitelep és vizkezeld létesitmények

Vizelosztas
Vkr. Felajitas és potlas Vizjogi létesitési | Tervezett nettd Javasolt forras
azonosité megnevezése engedély Osszeg

Elére nem lathato

JBH-IV események miatt, Nem 25.000.- 2017. évi bérleti
varatlanul jelentkez6 dij
felajitasi, potlasi
kényszer. Tartalék keret.

2017. évben tervezett felujitasok és potlisok dsszesen: 25.000.-Ft




. UTEM

2018.-2021. évben tervezett felGjitasok és pétlasok

Kozéptavi felajitasi és potlasi terv:

Vizelosztas
Technologia
Vhr. Feldjitas és potlas Vizjogi 1étesitési Becsiilt netto Javasolt forras
azZonosité megnevezése engedély koltség
szlrénknél toltetek
JBH-IV cseréje Nem 1.700.000.- 2019.-2019. évi
bérleti dij
Elére nem lathatd
JBH-IV események miatt, Nem 100.000.- 2018.-2021. évi
varatlanul jelentkez6 bérleti dij
felujitasi, pbtlasi
kényszer. Tartalék keret.
2018.-2021. évben tervezett felijitasok és potlasok Gsszesen: 1.800.000.-Ft
ILUTEM
2022.-2031. évben tervezett felujitasok és potlasok
Hossza tavi felqjitasi és potlasi terv:
Vizelosztas
Ivévizhalzat
Vkr. Felujitas és potlas Vizjogi létesitési Becstilt netté Javasolt forras
azonosito megnevezése engedély koltség
IBH-1IV 2 db szivattyd feldjitdsa Nem 1.200.000.- 2024.-2025. évi
bérleti dij
El6re nem lathatd
JBH-IV események miatt, Nem 250.000.- 2022.-2031. évi
varatlanul jelentkezd bérleti dij
felijitasi, potlasi
kényszer. Tartalék keret.
Technolégiai
szerelvények javitdsa
JBH-IV (szelepek, vezérlés, Nem 600.000.- 2025.-2026. évi
irAnyitéstecnolégia) bérleti dij
Ivévizhalézat felajitasa
toldzarakkal,
IBH-IV kézkifolydkkal, Sziikséges 3.625.000.- 2030.-2030. évi
tiizesapokkal 100 fim-en bérleti dij

2022.-2031. évben tervezett fehijitasok és potlasok dsszesen:

Tervezett felajitasi, potlasi és beruhazasi koltségek 2017.-2031.:

Tervezett bérleti dij:

5.675.000.-Ft

7.500.000.-Ft
7.500.000.-Ft




Gordila fejlesutési torv n 2017 - 2031 idszakea
FELDJETASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet bonyjid seerverct megnevezdse: Tiseanenti Regionalis Vizmiavek Zel. ellitisést [elelds / cllitdsént felolgsak képviselaje / vizikdzmi-szoladliald®
Vizikdzmi-szolgillald megneveadse: Tiszamenli Regionilis Vizmivek Zit.
Vizikomii-szolgillatdsi dgazai mogneverdsc: Ivéviz
Véleményeltérést megfogalinazs érintett 8 megnevezdse: -
Viziksmmii-rendszer kidja™; 111581 [-1-001-00-10
A B C D E ¥ G L] 1
Vizjogi Az frintelt Tervezelt Megvaldsitds . diith - : s § cori
- d A feldjisas &s potlds Gtemezése a tervezési ilgszak ével szerint
Fontossisl]  Felitis éspattis  |Vtesitisfel|  cliatisérs | ot Jatwség| PO} iddtartama Tervezsti Mlatv !
sorrend megnevezése ¥iengedély|  Jfelelds(ok) Fi e B/ kozin?
saima megnevezése [+£1] s Keudés | Beftjezts ( | 0 P 6 7 ) 9 10 n 1
hosszti
Elgee nem Lithatd
. . . Jaszboldeghaza . -
Loy
o feecmémekmim, vintan Kiizség PTI it INETIURN BT Rovid
jelentkezd felajitdsi, poilisi A dij
. Onkorminyzata
kényszer, Tartalék keret,
Jaszvoldoghiza . |
2. | sufrsnimél 16ltclck cserdje . Kiizség 10 [P d?,é"c“ 2019 2018 Kinép
Ankennanyzata Yy
i nn::«ln.m:m' ' Jiszbaldoghiza Eives bérleli
3 y PR - Kézség 100 " 2HE 202¢ Kézép
jelentkezd [ehbjitdsi, potlisi Gukomminvzata di
kényszer, Tartalék kerct. RO
Jaszboldoghdza - |
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A JASZB OI’JDOGHAZA’I MESEVAR OVODA
KEVES BESZAMOLOJA

2015/2016 nevelési évrol

Készitette: Sdsné Barath Erika
Jaszboldoghaza, 2016.08.28.



Eves beszamolo Jaszboldoghazai Mesevér Ovoda

I. Helyzetértékelés

1.Személyi, targyi infrastrukturalis feltételrendszer értékelése

1.1 Személyi feltételrendszer:

Intézménylinkben  valamennyl  alkalmazott rendelkezik a  munkakorére — elirt
szakképzettséggel. Az dvodaban 6 {6 dolgozik. Ovodatitkdrunk és egyéb alkalmazottunk
nincs. Kozdsségiinkben dolgozdk életkora: 40-57 év.  Stabil, biztos szakmai tudassal

rendelkeznek, amire érdemben épitkezni lehet és garancidja a kivald pedagogiai munkénak.
Ev kozben a személyi feltételekben valtozas nem torteént.

Ovodapedagogusok szama, végzetiséoe

iskolai besorolas | szakképzettség
végzettség intézményiinkben
dolgozik
dvodapedagdgus
116 | foiskolai Ped. L 1979-t01
sikeres
Ped.IL-be
mindsitése
megtortént,
atsorolas
idGpontja;
2017.01.01,
16 | fiskolai ideiglenes | dvodapedagdgus 1984-té1
Ped. I integracios fogadopedagbgus
szakvizsgazott nyelv-és
beszédfejlesztd pedagdgus
szakvizsgazott kdzoktatasi vezetd
16 | foiskolat Ped. L ovodapedagdgus 2012-t61
gyogypedagogiai aszisztens
116 | foiskolai Ped. 1. 6vodapedagdgus, tanitd 2014-t6]
jelenleg véozi:
Holland-magyar intézményvezetd
és kozépvezetd képzés pedagbdgus
szakvizsgara felkészitdé szakiranyu
tovabbképzés
A pedagdgiai munkat kozvetleniil segité dajkak
iskolai végzettség | szakképzetiség munkakér itt dolgozik
116 szakmunkas dajka dajka 2004-161
116 érettségi datka dajka 2007-161

_/"“'N.\
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A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladatok:

A meglévd eszkozok allagmegdvisa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.

A szabilyzatokban foglaltak betartasa és betartatisa (SZMSZ, Hazirend, Ttzvédelmi és
munkavédelmi el6irasok).

Felelgsik:
e mb.intézményvezetd: Sosné Barath Erika
s gyermekvédelmi felelds: Baranyi Bélané
e jegyzékinyvek vezetése: Racz Bélané
s dnértékelési csoport vezetdje: Cseke Izabella
o tiiz és munkavédelmi felelds: Baranyi Bélané
o hesegités adminisztriciés munkakba: Pécz Imréné
L]

tisztitoszerek fogyasanak nyilvantartasa: Szoll6si Bélané
A pedagégusok és a pedagogiai munkat segit6k (dajkak) ellitott feladatainak értékelése:

A nevelé munkat segité munkatarsak (dajkak) hatékony egyiittmiikodése példaértéki. A
munkakori leirdsban meghatarozott altalanos és specialis feladatokat munden dolgozd
maximalisan teljesitette.

1.2, Targyi feltételrendszer:

A targyi feltételrendszer az dnkormanyzat altal el8iranyzott koltségvetési keretbol biztositott.
A kotelezd (minimalis) eszkozok és felszerelések (2. melléklet a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI

rendelethez) alapjan rendelkezésre allnak, hidnyanak vagy cseréjének tervezése, beszerzése
mindig az aktualis munkaterv része.

Eszkozbeszerzések: A milkodéshez sziikséges dologi, targyi eszkozokon kivil a
jatékeszkdzok beszerzéséhez , A Boldoghazi Gyermekekert Alapitvany” jarult hozza 70 000
Ft-tal. Az Electrolux Lehel Kft egy 0, fagyasztoval felszerelt hitOszekrényt, az Electrolux
Vasas Szakszervezeti Szovetség udvari homokozo jatékokat adoméanyozott dvodanknak.

A gyermekfoci keretében palyaztunk, ahol labdékat, és egyéb sportfelszereléseket kaptunk
50 000 Ft értékben. A palyazatnal segitséglinkre volt Téth Pal testneveld tanar,

Takaritasi sziinetre iitemezett feladatok, felajitasok, karbantartas: Az ovoda keritése
és az udvari jatékok atfestése, karbantartisa, udvarrendezés megtortént,

I1. Mikodési adatok, év kézbeni valtozasok

1. Az évoda nyitvatartasi ideje: Ovodank nyitva tartasa; 6°-17%-ig. A teljes nyitva
tartas 1deje alatt dSvodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
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Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

2.Csoportok beosztasa, létszamanak alakulasa év végéig.

Statisztikai kimutatas:

Eletlor | A gyermekek szama
_ 2015, oktéber 1. ]
2015. Fit | Lany | Ossz. | Tankdt. | Bolesé | Bejard | SNI RGYT | Etkezé | Tm,
10.01. déhdl étlezd
joet
2éves |2 2 1 2 2
3éves |2 5 7 1 1 2 7 6
4 éves |4 7 11 1 1 11 11
Séves |2 3 5 5 1 5 3
6éves |4 2 6 6 1 2 1 6 5
7 éves -
Osszesen | 14 | 17 31 11 2 3 3 4 31 29
] 2016. majus 31. ‘
Fia | Lany | Ossz. Tankit. | Bolesédébdol | Bejara | SNI RGYT | Etkezd | TM
jott étlezd
2éves
Jéves |4 4 1 4 4
4 éves |2 7 9 1 2 9 7
Séves 4 3 9 1 1 1 9 9
6éves |1 4 5 5 5 4
Téves |5 1 6 6 1 2 1 6 6
Oszesen |16 |17 |33 11 2 3 3 4 33 30

3. A nevelési év rendje:
nevelési év idétartama: 2015.09. 01.-t81 2016 08. 31 -ig

®
L
L]

szorgalmi iddszak: 2015.09. 01.-t61 2016.05. 31.-ig
nyéari idészak: 2016.06. 01.-t61 2016.08. 31.-ig

nyari takaritasi sziinet idépontja: 2016. 08.01 - 08.26.-1g

4 Munkarend

Az Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8) bekezdés figyelembe vételével, valamunt a
20/2012.(VIIL.31,) EMMI rendelet 12. §-a és az SZMSZ-ben leirtaknak megfelelden tortént.

A heti 4 éraban elrendelheté munkavégzés tartalmi elemei az Nkt. 62. § (8) bekezdése,
326/2013. (VIIL30.) Korméanyrendelet 17. § alapjan.

Az &vodapedagdgusok az dvodai foglalkozasokkal le nem kotdtt munkaidejitkben az alabbi

intézményi feladatokat lattak el
Eseti helyettesités, gyermekek kisérése az dvodén kiviili programokra.

Az intézményil szakmai tevékenységgel Osszefiiged szervezb-tervezd tevékenység:

intézmeényi onértékelés, felkésziilés a mmdsitésre.
A gyermekek, teljesitményének mérése,

ertékelese.

szildkkel

kapcsolattartas, csaladlatogatas, sziiléi értekezlet, fogadddra megtartésa.
¢ Ertekezletek, megbeszélések, csoportmunka, mtézményi dokumentumok készitése.

4

torténd
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5. Az év folyaman 5 nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe.

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa: iddpontja, témaja:

s 2015.10. 27. Alkalmazotti kirandulas

o 2015.10.28. Szakmai felkésziilés. Az intézményi 6nértékeléssel kapcsolatos teend6k
és egyéb aktualis teenddk megbeszélése,

e 2016.03.24. A tervezett mindsités, a gyermekek fejlédésének vizsgalata és egyéb
aktualis teenddk, programok megbeszélése.

o 2016.06.14. Tanevzard munkatarsi, nevelStestilleti értekezlet.

o 2016.08.31. Tanévnyité munkatarsi neveldtestiileti értekezlet.

6. Egyéb nevelitestiileti értekezletek idopontja témaja:

e 2015. 09.01. Az SZMSZ, Onértékelési program elfogadasa, 6nalldé dvodaként
mikddéssel kapcsolatos teenddk, egyéb aktualitisok megbeszélése,

e 2015.09.18. A 2015/2016 év munkatervének elfogadasa

s 2016.01.07. Félévzar6 és nyitdé munkatarsi, neveldtestiileti értekezlet

¢ 2016.01.14. Farsangi bal, sziil61 értekezlet, egyéb aktualis teend6k megbeszélése.

o 2016.04.11.Felkésziilés a mindsitésre, tervezett programok, egyéb aktudlis teend6k
megbeszelése.

A tervezett programok, projektnapok é&s hetek el6tt rendszeresen nevelSkézosségi,
alkalmazotti megbeszélést tartottunk az aktualis teendékrol

7. Sziil6i értekezletek iddpontjai:
e 2015.09.17.
o 2016.01.19.
¢ 2016.04.21.
A sziil61 értekezleteken a szilok szinte teljes 1étszamban megjelentek.

8. Ovodai nyilt napok idépontjai:

o 2016.03.02. Vuk csoport

+ 2016.03.03. Maci csoport

L]
Célja, feladata, megvalésulas, sziilok részvétele, sikeressége:
Célja: Az ovoda é&s csaladok kapcsolatiban a kolcsonds bizalom erfsitése. Az
mtézmeényrendszer megismertetése,
Feladata: A szilék betekmtést nyerhetnek az Ovodai élet folyamatiba, Ismereteket
szerezhetnek gyermekiik jatékardl, kapcsolatairdl, a kdzosségben elfoglalt helyérdl.
Megvaldsulds: A nyilt nap sikeresen lezajlott mindkét csoportban. A sziilék megjelenése
megfelels volt. Erdekl8dtek, aktivan bekapesolodtak a kzos feladatokba.
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II1. A nevelési év céljainak, feladatainak megvalésulasa
1.A fenntarto altal meghatarozott feladatok értékelése.

2015 szeptemberl-td6l o6nallé  intézményként mikédink. A  torvények, rendeletek
egyértelmten megfogalmazzak, hogy a telepiilés énkorméanyzata —fenntartéi mindségeben —
milyen ellendrzés:, beszamoltatasi kotelezeftségeket réhat az intézményre. Ezeknek a
kotelezettségeknek az Ovoda igyekszik Ugy eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon ki az
6vodai neveléstél, és a nevelés feltételrendszerérdl. ( Az dvoda dokumentumainak,
Pedagdgiai Program, SZMSZ, Eves munkaterv, Tovabbképzési terv, Hazirend, Onértékelési
Program megismertetése, elfogadtatasa, éves beszamolo elkészitése, kapcsolatapolas,
rendezvényeken, liléseken részvétel, egyebek.)

A torvényes muikddes, a meglévd eszkdzdk allagmegodvasa, balesetmentes mikodés
megszervezése naponta. Koltséghatékony gazdalkodas.

A szabalyzatokban foglaltak betartisa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tizvédelnm és
munkavédelmi eléirasok).

Az alacsony gyermeklétszamunk miatt a két csoport fenntartasahoz szitkséges személyi
feltételek biztositasa az allami tamogatas mellett anyagi kiegészitést igényel a fenntartotdl,
ami alland6 problémat jelent. Tovabbképzések anyagi tAmogatasara nincs lehetéség. Emellett
a dologi kiadasokat is megndveli az egész napos energia, viz, hd, stb. felhasznalés.
Fiitésrendszeriink elavult, korszer(itlen, tobblet energia felhasznalis miatt tobbletkoliséggel
jar.

A feladatokat igyekeztink maradéktalanul teljesiteni. Az Ovoda koltségvetését,
megfontoltan, ésszerlien, a takarékossag figyelembe vételével hasznaltuk fel,

2.Az intézmeény pedagogiai programja alapjan kittizdtt célok, feladatok értékelése.

Kiemelt pedagdgiai célok, feladatok a 2015/2016 nevelési évre
Cél
s Pedagdgial programunk céljainak megvaldsitasa, kiemelten az 0jitdsként bevezetett
kompetencia alapi program egyes elemeinek beillesztését szolgalja.
Ezen belil: A gyermekek sokoldal képességfejlesztésének biztositisa. Természetes
jaték, és élethelyzetben a gyermekek érdeklédésének kozéppontjaban allo, vagy a
kezdeményezett témakhoz kapcsolodd komplex, cselekvd, projektrendszerd,
kompetencia alapl ismeretszerzes es bovités megszervezése.
o Az egészséges életmddra nevelés
e  Erzelmi biztonsagon alapuld légkor kialakitasa.
s A neveldtestiilet felkésziilése a tanfeliigyeleti ellendrzésre és mindsitésre

Feladatok

o A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisdganak, érdekldodésének kielégitése,
sokszinli, parhuzamos tevékenységi, cselekvési és tapasztalatszerzési lehetdség
biztositasaval. A kognitiv kompetenciak, kiemelten az értelmi erdk, képességek
fejlesztése /érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodés/
gyermekhez igazodé optimalis fejlesztése.

o Az egészséges életmod korszerdl értelmezésével a gyermekek testi- lelki és értelmi
képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes és

céliranyos komyezet kialakitasa, amely a gyermek szdmara impulzusokat ad a
tevékenykedésre.
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e A gskerélmény el6térbe helyezése. /6nbizalom, batorsig, kezdeményezbkészség
erdsitése/az esetleges sikertelenség kezelése /"prébalkozz ujra, mashogy, késdbb, de
soha ne add fel"

¢ Az intézményi Onértékelés elkészitése, kiemelten a tanfeliigyeleti ellendrzésben és
mindsitésben részt vevd pedagdgusok énértékelése.

Tevékenységkozpontt programunk kitiizott nevelési céljat a kompetencia alapi program
egyes elemeinek beillesztésével a gyermekek szikségleteinek, tevékenységeinek és
képességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsagaibdl kiindulva valdsitottuk
meg. A képességek fejlesztése allt a kdzéppontban és nem az ismeretek kozvetitése, ami a
gyermeki tevékenység fenti logikajanak alkalmazas-gyakorlas, lehetGség-fejlédés, terminusat
kéveti.

A kompetencia fejlesztés iranya az elmelet mentén azonos, de az dvodaiban is megtartisra
keriltek a célbol fakadban- Ovodabdl az iskoldba valé atmenet tartalmilag Wjszeril
kidolgozasa, az inkluziv pedagégianak, egyiittélésnek az elterjesztése, a jatéknak, mint a
fejlesztés celjanak €s eredményének a megjelenitése, a jaték, érzelem, erkéles metodikal
kapcsolatanak érvenyesitése- a specifikumai. A sikerélmény elStérbe helyezését tartottuk
kiemelt feladatnak /onbizalom, batorsag, kezdeményezOkészség erfsitése/, az esetleges
sikertelenség kezelését /"probalkozz Gjra, mashogy, késébb, de soha ne add fel".

A gyermek spontin élményeibdl fakadd jatéka, az iranyitott tevékenysége, azaz a tanulas,
valamint az erkoélesi érzek, a moralitas fejlédése a nevelési gyakorlatban ésszefiiggenek. Az
osszekoto fogalom az érzelem volt.

Célul tiztilk ki a jatékba integralt tevékenységtartalmaknak kozvetitése dtjan a
kérmyezettudatos, egészséges életmddkultira, a kémyezd vilag tevékeny megismerését,
anyanyelvi fejlesztést, a képességek kibontakoztatasat, és intenziv fejlesztését a gyermekek
egyéni fejlettségéhez, szikségleteikhez igazodva, az érzelmi biztonsagon alapuld légkér
kialakitasat.

Ezeket a célokat a gyermekek egyeni fejlodési utemének megfelelé differencilt
fejlesztéssel, a komplex modon érvényesiild tevékenységi rendszerben valositottuk meg.

A tanulasi folyamatok megalapozasat a felfedezésen, a megtapasztalason, a kisérletezd
problémamegoldason keresztill, az élményeken alapuld tanulasi helyzetek megteremtésével
sétak soran, kirandulasok alkalmaval, és jaték kozben sajatitottak el a gyermekek.

Ovodénk programjait a népszokasok, népi hagyoméanyok felidézésével szerveztik a jeles
napokhoz kapcsoldéddan.

Egészséges életmadra nevelés
Az iskola-6voda konyhéjan figyelemmel kisérték az egészséges taplalkozast és minden nap
tizérai utan valamilyen friss gylimélcsot vagy zoldségfélét is kaptak a gyermekek.

A mozgis, a gyermekek napi tevékenységében szinte allandban jelen volt és a testnevelés
keretein beltl tervszeriien, de egyénre szabottan valosultak meg a feladatok.

Az egészséges életmdd teriiletén hozzajarult ahhoz, hogy a szdmtalan tevékenység - foként
a szabadban - a gyermekek természetes igényévé valjon.

Hozzajarult az értelmi nevelés megvaldsitasihoz, a kilonbozé mozgasok ismétlésével,

felidézésével, fejlodott a gyermekek vizualis memodrigja. A testrészek a téri iranyok és a
killonbdzé formak megismerésével gyarapodtak ismereteik. A hallott, latott és elvégzett
cselekvések eldsegitették a fogalomalakitist és a keresztcsatomnak fejlédését. A gyermek
sajat testének mozgasos képességeinek megismerésével fejlédott ,.én" tudatuk, szocidlis
énjuik. A kozos mozgas 6rome elGsegitette a tarsas kapcsolatok alakulasat, a tarsakhoz vald

alkalmazkodast, mozgas kozben fejlddéit dnuralmuk, egytttmiikodd képességiik, akaratuk.
Kialakult egészséges versenyszellemiik.
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A szabad mozgastevékenységnél kihaszniltuk a tagas és mozgasfejlesztd jatékokkal
felszerelt udvarunkat a természetes mozgaskedv és mozgasigény kielégitésére.
Kisérletezhettek kedwiikre korlatozas nélkiil, batorsaguk szerint minden tornaszeren, udvari
jatékon.

A frissitd testnevelés (mindennapi torna) a gyermekek napirendjében fontos szerepet
toltott be, felfrissitette, edzette Oket, elGsegitette mozgasszintjiik és testi képességeik
fejlédését. Helyszine a csoportszoba, tomaszoba, ill. az udvar.

A testnevelés foglalkozas szervezett tevékenység volt. Minden csoportban hetente egy
alkalommal keralt megszervezésre a tornateremben vagy az udvaron.

Heti 1-2 alkalommal, de volt, hogy 16bbszor is beiktattunk sétakat. A kisebbekkel 2-szer, a
nagyobbakkal tobbszor voltunk hosszabb kirandulason.

Sportprogramok, csalidi napok.

SportvetélkedOket szerveztiink az 6szi Mihaly napi” zsiros kenyér partink™ keretében, a
farsangi balon és a gyermeknapon.

A népi jatékokat eldtérbe helyeztitk,(ugrdkotelezes, ugroiskola, kakasviadal, adj kiraly
katonat stb.) jatékiddn belill az 6voda udvaran és a nyari szinidében.

Kirnyezetvédelem

Az 6vodankban szelektiven gylijtattiik a papir és milanyag hulladékot valamint a veszélyes
hulladéknak mindsiilé hasznalt elemeket.
A gyermekek, sziilok gyijté munkgja révén felhasznaltuk, 0jra hasznositottuk a kalonbozé
papir, mianyag dobozokat, kupakokat, tojastaridkat stb, amib8l barkécsoltunk sok &tletes
dolgot az év folyaman és rendezvényeinken (télapo, farsang, husvét, csaladi nap)
Ev végén kdmyezetvédelmi akadéalyversenyt szerveztink a nagycsoportnak.
Anyanyelvi nevelés
Az dvodail anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen
van. Minden feladatot, minden tevékenységet athatva segiti a gyermek onbizalménak
kifejlodesét, szocialis kapcsolatainak kialakitasat és eldsegiti a gyermek zékkendmentes
iskolai tanulasanak megkezdését. Az dvodapedagdgusok lehetdséget biztositottak arra, hogy
nyugodt légkérben, életszer helyzetekben minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli,
ami foglalkoztatja. Az év folyaman figyeltiink a példamutatd, tiszta és szép beszédre. A heti
rendiinkbe beépitettiik az anyanyelvi jatékokat és a mesedramatizalasokat, Nagyon sok verset,
mesét tanultak, hallgattak és dramatizaltak el a gyermekek. Dicsértik és biztattuk a
batortalanabb gyermekeket, serkentve oket a beszédre. A gyermekek anyanyelvi fejlettségét
folyamatosan figyelemmel kisértitk (beszédhiba, beszédgatlasossig, beszédbeli elmaradas)
Szikség esetén szakember segitségét kértiik.
Heti 1 alkalommal logopédus, Kutas Erna foglalkozott a fejlesztésre szoruld gyermekekkel. A
sajatos nevelési igényll beszédfejlodési problémaval kiizd6 gyermekekkel a térvényben
meghatérozott orakeretben kilén szakemberek foglalkoztak. Katona Gizella logopédus,
Karoly Imréné gyogypedagogus.
Az érzelmi nevelést ovodankban fontos feladatnak tekintettik, nagy odafigyeléssel, kelld
figyelemmel kisértik. Az allandé differencialast, az erkélesi, esztétikai és intellektualis
érzelmek megjelenését, majd ennek a szerepét a személyiség egészének fejlédésére, a
szocialis fejlettségl szint segitését a neveldmunkéaban folyamatos feladatunknak tekintettiik,
ami megjelent a heti tervekben.
Maximalisan torekedtiink az érzelmi biztonsig, otthonossag, derls szeretetteljes légkér
biztositasara. Figyeltink arra, hogy a gyermekeket az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi
hatasok, ingerek érjék.
Torekedtink arra,

¢ hogy az 6vodapedagdgus és dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az egyiittérzés

képességét, a toleranciat a gyermek irant
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a pozitiv kapcsolat kialakitisara az Ovodapedagdgus-gyermek, dajka-gyermek,
gyermek-gyermek kozott

a szeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a kotddés képességének fejlesztésére,

masok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztésére,

» az Ovodai lehetbségek, az egyittmilkodés, az Onértékelés, Onérvenyesités, tarsas
szitkségletek kialakitasara,

e hogy az érzelmi nevelés felelosségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyeléssel a
szabalyok, normék betartdsdval épiiljén be a nevelési folyamatba és a
neveldmunkaba.

Ha szitkséges volt a szakemberekkel vald egyiittmikodeés, a gyermekeknél bekovetkezett

torodést igényld zavarok megfeleld ellatasara, szakember segitségét kértiikk. Egy esetben
wranyitottuk a szildt pszicholégushoz.

3. Szakmai feladatok
3.1. Az intézményi onértékelés nevelési évre vonatkozd feladatanak értékelése:
Az intézmény atfogd énértékelése az 5 éves ciklusban egyszer térténik meg, de vannak olyan
intézményi elvarasok, melyeket az intézménynek az éves dnértékelési tervében feltlintetett
mddon évente vizsgilnia kell. Az éves kotelezé elvérasok értékelése megtértent, az
onértékelési program mellékleteként lett csatolva. A kovetkezd kompetencidkat értékeltik
intézményiink miikédésében:

o DPedagobgial folyamatok

o Személyiség- és kozosségfejlesztés

¢ DBelso kapcsolatok, egylittmiikddés, konmunikacio

o Az intézmény kiilsd kapcsolatai

o A pedagdgial munka feltételei

Biztositottuk a hozzaférést kérés esetén az alabbi kiilsé személyek szamara: tanfeligyeld,
szakértd fenntartd.

3.2. Szakmai munkakozdsségiink, az intézményi onéitékelési csoport munkijinak
értékelése:

Az mtézményr oOnértékeléshez sziikséges alabbi jogszabalyok, dokumentumok miden
munkatars rendelkezésre allnak intézményiinkben, frott formaban.

Az mtézményi onértékelés tervezését, koordinaldsat, tAmogatisit és ellendrzését a Belso
Onértékelési Csoport (BECS) végezte. Tagjai: Baranyi Bélané, Ricz Bélané, Sésné Barath
ErikaKis létszami neveldtestitleti kozésséglink minden tagja. Vezetdje Cseke Izabella
Mobnika.

A csoport feladatai:

Az Onértekelési folyamat sorén az ovodapedagégusok felkészitése az onértékelést munka

részleteirdl, a feladatok ismertetése, az érdeklédés felkeltése, a munkatarsak motivalasa, a
felmeriilé kérdések megvalaszolasa

A bevont kollégak folyamatos tdmogatasa
Az adatgyijté eszkozok megismertetése, adatgylijtés
Az éves dnértékelés eldkészitése és megtervezése
Az intézményi dokumentumok vizsgalata, a munkatarsak, szilok, tanulok, (partnerek)
tajékoztatasa.
Legfontosabb feladatok a 2015/2016 —os tanévben
o Vezetd tajékoztatta a munkatarsakat, BECS témajarol
e QOnértékelési csoportot létrehoztuk
o T#ékoztattuk (szilbket, partnereket)
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Az dnértékelési szabalyzatunkat teljes egészében megalkottuk.
Dokumentumainkat teljes egészében atdolgoztuk
Munkaterviinket tudatosan atgondoltuk, belsd elvarasokat beépitettitk.
Az, éves 6nértékelési terv elkésziilt.
2015. szeptember — december hénapokban elvégeztitk a 2016. évben kijelolt két
kollégané onértekelését.
Onértékelési kérdéiv kitoltése: Felel6s volt Racz Bélané, S6sné Barath Erika
Interjit végezte Baranyi Bélané. 2015.11.20 -4n és 2015.12.10.-én
Latogatas Rac Bélané dvodapedagdgusnal 2015.11.24.
Latogatas Sosné Barath Erika mb. intézményvezeténél 2015.11.26.
Sziil6é1 kérddiv az vezetd €s intézmény dnértékeléséhez. 2016.04.18.
o mtézmeényi Onértékelés éves feladatai elvegzésre keriiltek.
Az Oktatasi Hivatal Informatikai Feltoltd felillete nem nyilt meg intézménytink szaméra a

kdzoktatas politika valtozisa miatt, mivel torolték a tanfeligyeletet. gy az éves dnértékelés
papir alapon és szamitogépen keriilt rogzitésre.

3.3. Tanfeliigyeleti ellendrzéshen és mindsitéshen érintett Gvodapedagégusok
értékelésének eredménye:

2016. méjus. 10-én Racz Bélané mindsitése kimagasld eredménnyel zarult, 97% ért el.

2017 januar 1. t6l pedagdgus II fokozatba keril atsoroldsra. A tervezett tanfeliigyeleti
ellenGrzesét toroltek,

4, Tovabbképzések megvaldsulasanak értékelése

4.1. Tervezett tovabbképzések teljesitése

Ovodapedagdgusaink az alabbi szakiranya tovabbképzésen és egyéb képzésen vettek részt a
2015/2016 nevelési évben:

név szakiranyu képzés helyszine finanszirozas
tovabbképzés,
egyéb képzés
Baranyi Bélané Népi jaték néptanc alapi | Budapest dnero
mozgasfejlesztés és
tehetségegondozas az
Ovodaban és az also
osztaly tagozatban.
100% ZOLD OVI A z6ld | Neteducatid dnerd
ovoda kritériumrendszere | Internetes pedagdgus
a gyakorlatban | tovabbképzés
megvaldsitva.
Cseke Izabella | Holland-magyar Szegedi dnerd
Miénika intézmeényvezets ¢s | Tudomanyegyetem
kozépvezetd képzés | Kozoktatasi
pedagégus szakvizsgara | Vezetdképzd és
felkészitd szakiranyt | Tovabbképzs Intézet
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tovabbképzés II. -II | kihelyezett  képzés
félév Kecskemét
Sésné Barath | Kozoktatasi vezetd és| Debreceni Egyetem | énerd
Erika pedagdgus szakvizsga Bolesészettudomanyi
Szakiranyu tovabbképzés | Kar
1. -1 fElév Neveléstudomanyok
Intézete
Debrecen
Intézményvezetdk Szolnok
felkészitése az | OH téritésmentes
intézményi Projekiigazgatdsaga
dnértékeléshez, altal indifott 30 6ras
tanfeltigyeleti akkreditalt
ellendrzéshez  és  a | pedagbgus-
pedagégusmindsitéshez | tovabbképzés
kapcsolodo
intézmeényvezetsi
feladatok ellatasara

4.2. Szakmai napokon valo részvétel

e 2015.11.07. Az onériékeles, a pedagdgiai-szakmai ellendrzés és a mindsités rendszere
Az Oktatasi Hivatal Projektigazgatésiga a TAMOP-3.1.15-14-2014-0001
~Koznevelési reformok operativ megvaldsitasa” cimii kiemelt unids projekt keretében
felkészitd képzés. (Eger)

Részt vett: Baranyi Béliné
¢ 2016.01.20. Szakmai kenferencia Janoshidai Napsugar Ovoda
Meghivott eldadd: Paszkoszné Kulcsar Andrea
Részt vett: Racz Bélané, Sosné Barath Erika

4.3. Kiilsd hospitalasokon valb részvétel

» 2015.10.15. Jaszberény Virosi Ovodai Intézménye Kizponti Ovoda
Célja: Tapasztalatszerzés a Kompetencia alapli programcsomag bevezetéséhez
Résztvevok: Racz Bélané, Sosné Barath Erika

Jaszsagi Pedagogiai Napokon valé részvétel

o 2016.04.12. Szolnok Virosi Ovodik Nyitnikék Tagintézmény
»Még var rank a Fold” Komyezettudatos magatartas alakitdsa bemutatd foglalkozas
Részt vett: Sosné Barath Erika

e 2016.04.12. ,,A tehetség felismerése kisgyermekkorban” eléadis
Részt vett: Cseke Izabella, Sésné Barath Erika

o 2016.04.13. Szolnok Viresi Ovodak Kolozsviri titi Tagintézmény
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka szervezése kiscsoportban
Részt vett: Racz Bélané

e 2016.04.14. Karcag Madardsz Imre Egyesitett Ovoda
»» Iskolaba késziiliink” matematika bemutaté foglalkozas
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Részt vett: Baranyi Bélané
¢ 2016.04.15. Szolnok Varoesi Ovodak Pitypang Tagintézmény

,» Intézmény az mtézményben” a gydgypedagdgiai csoport bemutatdja
Részt vett: Cseke Izabella

Belsé hospitalas, bemutaté foglalkozasok:
e 2015.12.09. Racz Bélané
o 2015.12.10. Sésné Barath Erika
o 2016.03.09. Hoc, héc katona projekthét keretében rajzolas, festés, mintazis bemutatd

foglalkozas. Vezeti: Cseke Izabella Vuk csoport
s 2016.

IV. Az 6vodai élethez kapcsolédd iinnepek, hagyomanyok, projektek
megvaldsulasa.

1.Programjaink megvalésuldsanak értékelése

Programjainkat a kitlizotteknek megfelelGen teljes mértékben meg tudtuk valdsitani a jeles
napokhoz, kapesolodoan.

e Mihaly nap, Tok jo nap, Mikulasvaras, Karacsonyi finnepség az elsd félévben.

o A mésodik félévben farsangi bal, hisvéti tojaskeresés, allatsimogatd a tajhazban,
anyak napi linnepség, ballagas, gyermeknap.

o Két alkalommal vettink részt hosszabb kiranduldson, Szolnokon a NEFAG Zrt
Okoturisztikai Vadasparkjaban. Osszel csak a nagycsoportos gyermekekkel utaztunk
vonattal és helyi jaratos autdbusszal, tavasszal az egész dvoda részt vett a szokésos év
végi kirandulason antébusszal.

o Ellatogattunk a Tapiogydrgyet tandsvényre, ahol megfigyeltik a nadast és a
madarakat.

o A nagycsoportos gyermekekkel a szolnoki Szigligeti Szinhaz Szinmihelyében
megnéztik a Varazskendé cimii meseel6adast és ellatogattunk a Verseghy Ferenc
Kényvtarba.

A kisebb gyermekek ellatogattak a helyi konyvtarba.
Részt vettiink kulturalis programokon az iskolaban (zenei bemutatd, babeldadas)

e Eldadast teluntettink meg a ,,Kéz a mancsért” egyesiilet altal és gy{ijtést szerveztink
nekik. (allateledel, takarok)

o Vadasz héja bemutatot tekintettiink meg az dvoda udvaran.

s Ellatogattunk a helyi Onkéntes Tizoltdé Egyesiilethez, valamint a mentdallomasra,
ahol megfigyeltitk a mentdsdk és tlizoltok munkajat és kiprobaltuk a felszerelésiiket.

e Viragot iiltettink k6zGsen a sziillokkel a Fold napjan,

o Ev végén komyezetvédelmi versenyt szerveztink a nagycsoportnak melyen
természetvedelem, egészséges taplalkozas és szelektiv hulladékgyijtés témakorokben
versenyeztek egymassal 2 csoportba osztva.

Ezen kivil nagyon sok élményszerzd sétin vettek részt gyermekeink, kihasznilva a
kdzségiink adta lehetdségeket (jatszotér, vasutallomas, posta, orvosi rendelé megtekintése,
iskolalatogatas a nagyoknak).

Megismertettik gyermekeinket az allatok szeretetével, gondozasaval, hasznossigaval, a kerti
munkakkal, (z6ldségek gytimolcsok szedése, feldolgozasa, gylimdlcssalata, csalamadé, befdtt,
kompdt készitése, siitétok feldolgozésa, siitése stb) komposztaldt figyeltiink meg néhany kis
Ovodasunk kertjében. Kozdsen készitettink =z6ldség, gyimélcssalatat, mézeskalacsot
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sitottiink, gyljtogettink terméseket, leveleket, kavicsokat, amit a kézmiives tevékenységek
folyaman hasznositottunk. Tébb alkalommal megfigyeltik a komposztilot, szelektiv
hulladéktarolot és hasznaltuk i1s. Otthon a gyermekek gyujtogettek kupakokat, dobozokat,
flakonokat és még sok mast, amit Gjrahasznositottunk a barkacsolasok alkalmaval.

Nagyon sok programunkba bekapcsolodtak a szildk, nagyszilbk, csaladok és kozos
Osszefogassal szereztiink gyermekeinknek maradandé élményeket.

2.A projektek értékelése

A2015/2016 nevelési évben kilenc projekthetet és egy projekinapot valdsitottunk meg.
Projektnap: Mihaly napi projekt
Projekthetek:
o Allatok Vilagnapja
Osz kincsei egészséghét
Marton napi projekthét
Mikulasvarod projektheét
Farsangi kavalkad projekthetek
Héc, héc katona projekthét
Nyuszi iil a filben projekthetek
e Madarak és fak napja projekthét
o Bgészsegiink és komyezetiink védelme projekthét

A projekthetek alatt élményszerzé sétakat, kiranduldsokat, kézmiives és sporttevékenységeket,
vetelkedoket szerveztiink a gyermekeknek, néhany programunkba bevontuk a sziildket,

csaladokat. Hangulatos élményekkel teli heteket szerveztink. A kitlizétt célok, feladatok
teljesiitek.

V. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység értékelése

Célul tiztik ki, hogy feltarjuk, illetve megeldzzink minden olyan koriilményt, melyek a
gyermekek harmonikus fejlodését hatranyosan befolyasolhatjak. A gyermekvédelmi munka £5
feladatat a prevencio jelenti, olyan megeldzo, 6vo-véds tevékenység melynek sorén a
veszélyeztetettség kialakulasat kell megakadalyozni, illetve kompenzalni. Minden olyan
segitség biztositasa, amely el6segitheti a hatranyok csékkentését.

Alapelveink, feladataink:—Minden olyan segitség biztositasa, amely elésegiti a héatranyok
csdkkentését-a csalddi nevelés erfsitése, a csalad tiszteletben tartdsa—A gyermek irénti
felelosségvallalas—Személyes kapcsolat kialakitasa a segitsépre szoruld
csaladokkal-Bizalmas segitségnyujtas, titoktartasi kotelezettség.

Pedagdgiai modszerekkel, eljarasokkal méar nem kezelheté nehezebdb, &vodapedagdgus
kompetencigjat meghaladd esetek:- elhanyagolé neveléshez kapcsolodd testi - lelki
bantalmazas-sulyos anyagi gondokhoz kapcsoldédo elhanyagolé nevelés-silyos érzékszervi
karosodas, illetve tartds egészségkarosodas-a sziilck alkalmatlansaga a nevelésre.

Minden dvodapedagégus kotelessége a gyermekek csaladi kérilményeinek figyelemmel
kisérése, a gyermekek helyzetében bekdvetkezett negativ valtozas esetén a segitségnylijtis. A
gyermekvédelmi munka nagyon szertedgazo. Nagy tapintatot, odafigyelést, megértést kovetel

az Ovodapedagdgustol, mivel tartosabb eredményeket csak a csaladok egyittmiikodésével, a
sziilok kellé nyitottsaga révén lehet elémi.
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A gyermekvédelm felelés év elején és év végén felmérte az adatokat, elkészitette a
statisztikai kimutatést. Minden alkalommal részt vett jelz6rendszeri megbeszélésen. Ev végén
elkészitette az éves beszdmolot a Gyermekjoiéti Szolgalat felé.

A sziilokkel j6 kapesolatot apolunk, segitOkészek, rendezvényeinkre lelkesen eljonnek, segitik

munkankat.  Anyagi, jogi, parkapcsolati, egészségiigyl  veszélyeztetettséget,
gyermekbantalmazast nem tapasztaltunk.

VI. Kiildnleges banasmdédot igénylé gyermekek
LL.ogopédiai elldtdas megszervezése, megvaldsuldsa.

A nevelési év elején 5. életévitket betoltd gyermekek korében készitett felmérés alapjan a
Jaszsagi Pedagogiai Intézet Jaszberényi Tagintézmeényének logopédusa Kutas Ema végezte
heti egy alkalommal.

2. Fejlesztopedagdgiai ellatas megszervezése, megvaldsulasa.
BTMN-es gyermekiink ebben a nevelési évben nem volt.

3.Sajatos nevelési igényt gyermekek ellitasinak megszervezése, megvalosulisa

E6 feladatunknak tekintettiik az sni-s gyermekek ellatasaban a kovetkezoket:

o Az integralt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).

o Megfelel6 szakvélemények beszerzése,

o A sajatos nevelési igényd gyermekek specialis fejlesztése szakember segitségével,

o Sérilt funkciok korai fejlesztése esetleg bizonyos problémak prevencidja, ezaltal a
késtbbi életmindség javitisa.
A napi programokat olyan ritmusban kell megszervezni, illetve olyan tevékenységeket
kell beépiteni, hogy az szolgalja a sériilt gyermekek felzarkdztatiséat, és sikereket
biztositson szamara.
e Az SNI gyermekek massaganak elfogadtatasa a gyermekkozosséggel és a sziilékkel

egyarant.
o Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.
o JO partneri viszony kialakitasa az érintett felek kozott.
Minden gyermeknek sajat fejlédési iiteme a meghatarozd-, ezért minden gyermek
akkor keraljon beiskolazasra, amikor iskolaérett.

o Addig maradjon a gyermek évodas, amig a Nevelési Tanacsadod, a szild, az évoda

azzal egyetért és a torvény arra lehetéséget ad. Akar 7-8 éves koraig.
o Ezen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Nevelési tanicsadé
Szakvéleménye alapjan,

Célunk, az volt, hogy minden gyermek 6nmagahoz képest fejlédjon, jol érezze magit az
Svodaban, kordnak és fejlettségének fuggvényében valjon képessé az iskoliba lépéshez. A
sériilt és ép gyermekek képesek legyenek elfogadok, segitkészek, lenni egymas irant.
2015.09.01.-t61 3 gyermek részesiilt gyogypedagdgial megsegitésben.
A fejlesztést Katona Gizella logopédus és Karoly Imréné gy6gypedagdgus végezte.
Az egyittmiikédés a szakemberekkel példaértékii volt. Segitették munkankat a csoportban
végzett differencialt fejlesztéssel kapcsolatban is.
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4.Tehetséggondozas megszervezése, megvalosulasanak értékelése.

Tehetséggondozd tevékenységimk soran nagy figyelmet forditottunk a kisgyermek egyéni
képességeit figyelembevev differencialt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeik
(érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet és gondolkodas) fejlesztésére nagy
hangsulyt fektetiink, mert ezen altalanos mtellektualis képességek alapozzak meg a specidlis
keépesseégeket. Az Ovodapedagdgusok altal Osszeallitott és alkalmazott képességfejleszté
1atékok gyfijteménye valamennyi korcsoportl gyermek egyéni sajatossagahoz igazodik.
Programunkban kiemelt szerepet kap a mozgasfejlesztés, a mozgéast, a jaték mellett - a gyerek
alapvetd megnyilvanulési formajanak tekintjik,

A mozgasfejlesztést tagan értelmezziik - a nagymozgasoktdl kezdve a finommanipulacidig
mindent magaban foglal és az egész személyiség fejlédését, el6segiti, kedvezden befolyasolja
az értelmi és szocialis képességek alakulasat.

Az dvodai labdaragas mozgaskoordinacid fejlesztd foglalkozas, melyen heti egy alkalommal
vesznek részt az e mozgasformara elhivatott, kedvet érzé gyermekek.

Az edzéseket Toth Pal testneveld tanar tartotta nagyon jo eredménnyel.

A magyar népi1 hagyomanyok atérokitését is szolgald néptanc foglalkozason heti egy
alkalommal kedvezfen befolyasoljuk a gyermekek zenei alkotdkészségének, tanctudasanak
kibontakozasat.

A foglalkezasokat Kuli Orsolya a Vigano Miivészeti Iskola tancpedagogusa vezette,

. A tehetséges gyermekek év végi fellépésen mutattak be tudasokat a sziiléknek, nevel6knek.
Kézmiives programunk a gyermek élmény és fantaziavilaginak vizualis, szabad onkifejezése
A gyermekek tér, forma, szinképzetének gazdagitisa Esztétikai, szép iranti nyitottsag,
1gényesség alakitasa Finom kézmozgas Ugyesedése a technikdkkal valé megismerkedés
Ujraalkotassal alkotokészség, kreativitas fejlesztése A gyerekek egész napos tevékenységek
soran jatszva ismerkednek az anyagokkal, technikakkal pl: gyurmézas, rajzolas, festés,
vagas, ragasztas, varras, gyongyfiizés, barkacsolas, ivegfestés,montazs stb.)

VIL Ovodank kapesolatrendszerének értékelése
1.Az dvoda-csalid egyiittmiikodése:

Célul taztiik ki: Az informécié dramoltatasa, nyitott dvoda, tajékoziatas a gyermek egyéni
fejlédésérdl, vélemények, sziildi igények, visszajelzések fogadésa.

Kapcsolattartis formdi : Sziilb1 értekezletek, csaladlatogatasok, fogadd orak, nyilt napok,
kozos rendezvények, csaladi nap, kozds kézmives délelottok és délutinok. A sziildkkel ;6
kapcsolatot apoltunk, szivesen vettek részt rendezvényeinken és segitették munkankat

Az Ovodai Sziildi Szervezet valasztmanya képviselte a szillsk véleményét, kérését, jogainak
érvényesitését, hatékonyan segitve munkankat, koordinaltak a feladatokat éves feladatterviik
szerint, amit az dvodavezetdvel egyeztetve készitettek el. Osszejoveteleiket szitkség szerint
tartottdk. Biztositottuk minden esetben véleményezési, jévahagyasi, dontést jogaik
érvényesitését. Az OSZSZ tagok az dvodapedagogusokkal, a valasztméany tisztségviseldi az
intézményvezetovel alltak kdzvetlen kapcsolatba,

2.Az dvoda-iskola kapcsolata:

Ceélul thztiik ki: Az 6vodabdl az iskolaba vald beilleszkedés segitését a pedagdgiai
médszerek, eljarasok dsszehangolasat, kozos hagyomanyrendszer kialakitasat, formalasat.
A kapcsolattartas formai voltak:
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A volt nagycsoportos événdk latogatasa az iskoldban, a gyermekek beilleszkedésének a
figyelemmel kisérése.

Iskolalatogatas megszervezése a leendd els) osztalyos gyermekeknek.

A tanitd néni meghivasa az 6vodaba, ismerkedés a gyermekekkel, néhany alkalommal és az
iinnepségek idején.,

A Jeendsd tanité néni meghivasa az utolso sziildi értekezletre, a szillok tajékoztatasa.

3.A fenntartéval valé kapcsolattartas formai:

Célja, feladata: A torvényes mikodés, a meglévd eszkozok allagmegdvisa, balesetmentes
miikddés megszervezése. A szabilyzatokban foglaltak betartisa és betartatasa, a koltségvetési
kereteken beliili gazdalkodas.

Tartalom: A fenntartdé kézségl dnkorményzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozéival, vald
kapcsolattartas az intézmény menedzselése, a funkcidk maradéktalan ellatisa szempontjabol
elengedhetetlen.

A Kozségi Onkorményzat, mint fenntartd, mindent megtesz évodank szinvonalas mitkodése
érdekeben. Intézményink személyi és targyi feltételel biztositottak. A lakossig
értékiteleteinel fontos szempont, hogy a telepiilés énkormanyzata hogyan gondoskodik a
kisgyermekekrdl. A tarsadalmi kornyezettel valo kapesolattartas szempontjabél meghatarozo
szerepik van a telepiilés hagyomanyainak, rendezvényeinek, {innepeinek.

Az dvoda része a teleptilésnek. Fontos tehat, hogy aktivan bekapcsolodjunk a kdzéletbe. Az
atkotd egytittmikodés, az informaciocsere, a sikerek-problémak elemzése elGsegiti a
pedagdgusok erkélesi elismerését, megbecsiilését.

Problémamk megoldasara a konstruktivitas a jellemz6é. Kapcsolattartisunk formaja a
kolesonds ta)ékoztatas, egyéni megbeszélések, beszamolok.

Kapcsolatunk egyrészt a kozoktatasi torvénybdl adédéan és egyéb jogszabilyok alapjan
hivatalos, rendszeres, masrészt pedig tdmogatd, segitd jellegli. A KépviselStestillet iilésein

rendszeresen részt veszek, a képviselGtestiilet tagjai, mindig szivesen latott vendégek
dvodankban.

4.Egyéb kapcsolatok és a veliik vald egylittmikidés formai,

o Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jiszberényi
Tagintézménye: Szakvizsgdlat a gyermekek fejlesztésének, iskolara vald
alkalmassagénak, iskolaéretiségének elbirdlasa problémas, vitatott esetekben,
pedagdgusi és csaladi kezdeményezésre. Logopédiai ellatas biztositasa.

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagagiai Intézet Szakért6i Bizottsag:
Tanulasi képességek szakert6i vizsgalatanak biztositisa, a megfelelé iskolatipus
megtalalasa a gyermek részére,

o (Csaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgilattal rendszeres kapcesolat fenntartdsa.
Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben él6 csaladok, gyermekek érdekeinek
képviselete, segitése.
Tartalom: Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének
segitése. Jelzdrendszer mikodtetése. A gyermekvédelmi felelds rendszeresen részt
vett a Jelzérendszeri megbeszéléseken.

¢ Tarsintézmények
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Cél. Egymas munkéjanak megismerése, kolcsonods segitségny(jtas, informacid
aramoltatas.
Tartalom: Latogatasok, bemutatok, tovabbképzések

o Kizmiivelddési intézmények, kinyvtar, egyéb szervezetekkel valé kapcsolat
Cél: A gyermekek izlésvildganak, kulturalis 1gényességének fejlesztése, formalasa.
Viselkedési normak pozitiv iranyitasa
Tartalom: Szinhazi el6adasok latogatasa, konyvtarlatogatas.

o Egészségiigyi intézményekkel valo kapesolat:
Cél: Folyamatos informacidcsere, a csaladok segitése az egészséges életmdd
kialakitasaban,
Tartalom: Az ovodaba jaré gyermekek intézményen bekitli egészségiigyl gondozasit
a védond, haziorvos, fogorvos latta el, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

¢ (ivil szervezetek:
Cél: A kozség kulturilis és kozéletében vald részvétel, egymas segitése, tdmogatasa a
rendezvényeken
Tartalom: Kozds programok szervezése, egymas rendezvényeinek latogatasa,
kolesonos segitségadas. Ovodankbél a nagycsoportos gyermekek felléptek a kozség és
a civil szervezetek altal szervezett Gnnepségeken, (Falu karicsonya, Hagyomény6rz6
lovas rendezvény, Allamalapitasunk unnepe), melyre az idei évben a nagycsoportos
ovodapedagdgusok valamint a néptanc oktatd készitették fel a gyermekeket,

o FEoyhaz: Felmértik a szildi igényeket, és ennek alapjan biztositottuk az egyhiz
képviseldje szamara a helyet, és a nevelési 1d6n thli 1d6t a hitoktatas szamara.

VIII. Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése.
1.Az dvodas gyermek fejlddésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok.

A koznevelési torvény egyértelmien rogziti, hogy az dvodékat - ezzel egyiitt az Ovodasokat is
- értékelni és mémi kell. Az Nkt. 63. § (1) (2) (3) (4), Nkt. 72. § (1) alapjan.

A 20/2012. (VIIL 31.) Emmi rendelet alapjan

63. § (1) Az dvoda az dvodés gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetl és irasban
rogziti. Az 6vodas gyermek fejlédésérdl a szalét folyamatosan tajékoztami kell.

2.Az dvedis gyermek fejlddésének nyomon kivetése, teljesitményének mérése,
értékelése.

Ovodank mérési-értékelési gyakorlata:

A gyermekek fejlodésének nyomon kivetésével célunk az adott allapot megismerése annak

érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat tempojaban haladva minél magasabb szintre

juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése érdekében feladatunk a gyermekek megismerése és

folyamatos megfigyelése.

A kompetencidkon alapuld nevelés és a gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, mérése

azt erdsiti, hogy minden gyermek ,més”, hogy minden gyermek sajat kompetenciakkal

rendelkezik, és hogy minden gyermek fejlédését elsésorban sajat magahoz kell mémi.

e A hatékony, eredményes nevelés legalapvetébb feltétele a gyermek megismerése, ami
ahhoz is sziikséges, hogy tudjuk, mely tertileten kell fejlédnie.

o Ovodank gyermekkozpont, tevékenységkozponti programjanak alapja a gyermek-
megfigyelésének alapjan végzett elemz6 munkara épitett- fejlesztd tevékenység.
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e A megfigyelés az ovodapedagogus egyik legfontosabb eszkdze, hiszen az dvodas korlh
gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehat az érés, mint lélektani folyamat, amely
megteremti a tanulas belsd feltételeit a szervezetben, a valdsigban tényleg mikédik. Ez a
rendszer azonban minden tertleten folyamatos, és nem mindig alkalmankénti mérést
igényel.

A norméakhoz valé igazodas, a szabalytudat, a szabalyalakitis képessége, az alkalmazkodas, a

kezdeményezés és a dontés képessége az érettség jele, melynek megalapozasa az dvodaban

valosul meg. A szocializacié alapja a jaték, hiszen a jaték kdzben alakulnak a kapesolatok,

ekkor torténik az érzelmek alakuliasa €s a normak elsajatitisa is. Ennek érdekében a

szocializacié szempontjabdl a nyomon kdvetés is aprolékos, sokrétil,

3.Fogaddorak, a sziilok tajékoztatisa.

A megfigyelések szoveges értékelését évente két alkalommal végezzik el, és fogadbdra
keretében egyénileg thjékoztatjuk a sziildket gyermekik fejlodésérsl.

A megfigyelések alapjan minden gyermekrdl Dr. Bakonyi Anna altal kidolgozott ,dvodai
fejlédési naplot” vezetiink,

IX. Pedagdégiai munka ellenérzésének értékelése (kiilsg, belsd)
1. Intézményiink ellendrzési, értékelési rendszere:

A tevékenységkozponta programunkat kiegészitettiik a kompetencia alapi programcsomag
egyes elemeivel. Atvizsgaltuk, kiegészitettiik az intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzatat
és Hazirendjét. Programunk kitliz6tt nevelési céljat a gyermekek szikségleteinek,
tevékenységeinek és képességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsagaibdl
kundulva, a tanulasi folyamat megalapozasat a felfedezésen, a megtapasztalason, a kisérletezé
problémamegoldason keresztil, az élményeken alapuld tanulasi helyzetek megteremtésével
val6sitottuk meg. Az mtézmeénybe jaré gyermekek sokoldaly, harmonikus fejlodésének
elosegitéset, felzarkoztatast, tehetséggondozast, az egyéni fejlddési dtemnek megfeleld
differencialt fejlesztéssel, a komplex moédon érvényesild tevékenységi rendszerben
1gyekeztiink megvaldsitani

Feladatommak tekintem a helyi nevelési program megvaldsulasanak és fenntarthatdsaganak
folyamatos vizsgélatat, méréset, értékelését és sziikség esetén a korrekcidjat,

A munkavégzés metodusai kialakultak intézményiinkben, A mitkodés modjanak a vizsgalata
évente megtorténik.

Az intézmeényi Onértékelés éves szintii értekelését elkészitettik.
2. A pedagiégusok ellenérzésének értékelése,

A nevelés1 év folyamén folyamatosan nyomon kévettem kolléganéim munk4jat. Mivel kis
dvoda vagyunk, két csoporttal, igy tobb lehetdség adédott erre, hiszen 6vonSként aktiv
részese voltam, vagyok az évoda mindennapi életének. Tébb alkalommal figyeltem

munkajukat a megadott szempontsor alapjan, majd a megbeszélés utan a csoportnaplokban
rogzitettem a latogatast,
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3. Egyéb feladatok és a dajkik ellenérzésének értékelése

A dokumentumokat, (csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, jelenléti ivek, fejlettségmeérd

lapok), a pedagbgiai program szerinti haladast, valamint a dajkak munkéjat folyamatosan
nyomon kévettem.

4.A vezetdi feladatok ellatasanak értékelése.

2015 szeptember1-t6] 6nalld intézményként mitkédink. Ez egy Gjabb kihivas volt szamomra
és mindannyiunk szamara.

Képesités, felkésziiltség,

Folyamatosan tanulok, képezem magam, képes vagyok a fejlédésre, tudasomat igyekszem
hatékonyan atadni kollégaimnak, Az intézmény mikddéséhez szitkséges jogi ismeretekkel és
kézponti elvarasokkal igyekszem tisztdban lenni. A vezetéstudomany és a pedagogial
korszerQl irdnyzataiban, mddszereiben megfelelfen t4jékozodni, Ez utdbbi két teriletnél az

alland6é valtozasok miatt nagyon fontos a folyamatos tajékozddas, a jogszabalyi valtozasok
figyelemmel kisérése.

Személyes tulajdonsigols

Elkotelezett vagyok az intézmény irant, Fontos szamomra az eredmények elérése. A
konfliktusokat elfogulatlanul kezelem, de ha népszeriitlen dolgokkal kapcsolatban kell
kiallnom, azt nem szivesen teszem. Hogy ez kdnnyebben menjen, még fejlodnom kell.
Stratégiai vezetés.

Intézményiink mikoédeésének lényegét és haladasi modjat  atlatom, iranyt mutatok
kollégandimnek a szervezeti értékek kozvetitésével és a célok kitlizésével. A napi szinthi
teendGk a tavlati célokhoz igazodnak. Tisztaban vagyok 6vodai szervezetiink erdsségeivel és
a felmérések (kérdbivek, SWOT analizis és a szildi wvisszajelzések alapjan) a
hianyossagokkal, gyengeségekkel is, amit a jovoben fejlesztendd teriletként hatarozok meg
vezetél palyazatomban és az éves munkatervekben. Azon munkalkodom, hogy
nevel6testiiletink minden tagja tisztdban legyen a kijeldlt célokkal és az azzal jard
feladatokkal. A szakemberekkel (gyogypedagogusok, logopédus), akikkel munkakapcsolatba
keriilok, az egytttmiikddés megfelel.

A vezeto és a viltozas.

Szervezetunkre hato kiilsd valtozasok, a partnerek elvarasai, igényet folyamatos megiyulasra,
mindsegi munkara 0sztondznek, amit érzékelek és igyekszem megfelelni. Nem kénnyt, de
elfogadom a kritikat, munkatarsaimat arra 0szténzom, hogy OGszintén nyilvanuljanak meg,
hiszen csak Ugy tudunk fejlédni, ha tanulunk hibainkbdl. Kéz6s nevezbre jutva valtoztatunk
az elképzeléseken, terveken, célokon, atlatva a valtozas szilkségességét. NevelGtestiiletiink
atlag életkora kozépkordl, ,,1d6s6d6” tagokkal, akiknél a valtozas elfogadtatisa t6bb energiat
igényel. Ezen munkalkodom mar néhany éve, amidta vezetd lettem. Nyitottunk a kiilvilag
felé. A szakmai onképzések fontossagat testiletiink minden tagja fontosnak tartja és vallalja.
Az 1) programcsomag bevezetésével kezdetben voltak nehézségek, de mar mindenki
elfogadta a valtoztatas szilkségességét és igyekszink joI mikodove tenni.

A munkahelyi kézésség irdnyitisa,

Munkatarsaimat arra 6sztonzém, hogy mindenki dszintén, nyiltan mondja el véleményét. Az
mformacidaramlasra gondot forditok, a faliijsagra és az 6voda facebook oldalara 1dében
kikertlnek az aktualis idopontok, tennivaldk. Ezen kivil egyénileg” kispapiros tijékoztatd
cetliket” is kuldunk a sziildknek programokrél, idépontokrol. A kollektiva tajékoztatisara
tobbnyire szdbeli és e-mailes t4jékoztatas formajaban keril sor. Nagyobb hangstlyt kell
fektetnem az ellenGrzésre, mérések értékelések eredményeinek visszacsatolasara, a hatékony
korrekcié megtételére, ha szikséges, valamimnt a formalis kommunikaciora, a kétirainyl
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informaciéaramlasra még akkor is, ha jol mikodik. Fejlesztendd teriilet a vezetdi feladatok
megosztasa a hataskorok megjeldlésével.
VI Munkahelyi motivacié.
A kozosen megfogalmazott ceélokkal, személyes szakmai kapcsolatok apolasaval alakul
csapatunk. ,Id6s6dd” nevelOtestiileti tagokkal, nem kdnny@ feladat, de gy érzem, hogy a
sikerekbol kiindulva kellden motivaltan megfelelé feladatkiosztassal és az ellendrzés,
értékelés fejleszté eszkozként torténd hasznositasaval és felfogasaval, ennek a felfogasnak az
elfogadtatasaval eredményes lesz.
Kolléganbim visszajelzésel megersitettek az dnértékelésemben megfogalmazottakban, nagy
eltérések nem mutatkoztak, a fejlesztendd tertiletek vezetéi munkamban a kérdéivek alapjan:

o A vezetd¢ elvarasainak és feladatamak és az egyenletes terhelés egyértelmi

megfogalmazésa.

o Az intézményvezetés visszajelzése a pedagdgusok munkajaval kapcsolatban korrekt
tényeken alapuljon.

5. Partnerkizpontd mikadés értékelése,

A sziil8i kérd6iveket a kis és kozépsd csoportos gyermekek szilleinek osztottuk ki. Osszesen
23db-ot. EbboOl 19-et kaptunk vissza. 2 testvérparos is van kozottik, igy a visszajuttatott
kérddivek aranya majdnem 100%-os.

A sziilok legelégedettebbek azzal, hogy az intézmény hangsilyt fektet:
* agyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeinek fejlesztésére, (4,63%)
az egészséges életmddra nevelésre, rendszeres mozgasra, (4,88%)
a gyermekek kémyezettudatos nevelésére (4,87%)
az Ovodan kiviili tevékenységek szervezésére, (4,63%)
az intézményben megismerik az erkdles: normakat, képessé valnak az adott értékrend
kévetésére, s a hozza kapesolddd tmnepek Gromteli megélésére (4,57%)
Legkevesebb értéket értek el a kovetkezo tertletek:
¢ az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatésara (3.84%)
e az intézmény eredmeényesen segiti a lemaradd gyermekeket, (4,26%)
o sziloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem el8rehaladasarol (4,15%)
A legalacsonyabb értéket a tehetség kibontakoztatdsanak lehetGsége kapta, ami teljesen
megfelel a nevelbtestilet altal készitett SWOT analizis eredményével. Fejlesztend6 terilet a
lemaradé gyermekek felzarkoztatasara és a szilok tajékoztatasara vald nagyobb odafigyelés.

e o @ o

X. Osszegzo értékelés, szakmai feladatok a kfvetkezd nevelési évre,
1. Osszegzé értékelés

A 2015/2016-6s nevelési évre betervezett célokat, feladatokat, programokat teljes mértékben
megvalésitottuk. Sikeres évet zartunk. A gyermekeknek élményekkel teh programot
kinaltunk, nagyon sok élményszerz6 sétat, kirindulast, 6vodan kiviili programot szerveziiink
szamukra, jol érezték magukat, sokat fejlodtek, a szilék aktivan részt vettek a
rendezvényeinken és segitették munkankat.

J6 kapcsolatot apolunk a szilékkel, iskolaval, dnkormanyzattal, tarsintézményink
pedagoégusaival, az Intézményinkben foglalkozd szakemberekkel: logopédusokkal,
gybgypedagdgussal, a kilon foglalkozasokat vezetd tancpedagégusokkal, edzével,

hitoktatoval, védéndvel, orvosokkal Kedvesek, segitbkészek, kolcsdndsen segitjiik egymas
munkajat.
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2015 szeptemberl-t6] o6nallé intézményként mikodink. Az atszervezéssel (Onalld
ntézménnyé vilas) és a pedagbgus életpalyamodell bevezetését kovetd megnovekedett
adminisziracioval jard feladatok, az dnértékelés, tanfeligyelet és mindsités egy 0jabb kihivas
volt mindannyiunk szdméara. Nagyon sok feladattal jart, ami tdlterhelt valamennyi
ovodapedagdgust.

Az éves Onériékelési programban meghatarozott feladatokat teljesitettik, de az
oktataspolitikai valtozasok, a kiirt tanfeliigyeleti latogatas eltérlése miatt részben
felfiiggesztettitk. A kovetkezd években tervezziik a folytatast.

Racz Bélané oOvodapedagégus mindsitése 2016.05.10.-én kivaléan sikerilt. Ennek
eredményeként 2017.01.01-t61 Ped II. fokozatba léphet.

2016.4prilis 30-ig két pedagdgus Jelentkezett intézményiinkbél a 2017. évi minGsitd vizsgara.
Az Oktatasi Hivatal kozmevelési elndkhelyettesének tajékoztatd levele alapjan: ,, Az eljardsra
kotelezd jelentkezniitk azoknak a 2014. évi rendkiviili pedagbgusmindsitési eljdras sovdn
2015,  januar elsejétdl  ideiglenes Pedagogus Il besorolasi  fokozator  elért
pedagégusoknak/pedagogiai  elSaddknal/pedagdgiai  szakértéknek, akiknek a szakmai
gyakorlati ideje 2016. aprilis 30-dig legfeljebb 32 év. ,(So6sné Barath Erika)

oAz eljarasra jelentkezhet az a pedagogus/pedagogiai eldado/pedagogiai  szakértd
munkakorben foglalkoztatott, aki Pedagdgus I. besorolasi fokozatban van és rendelkezik
legalabb 20 év szakmai gyakoriati iddvel. ,(Cseke 1zabella Ménika)

A nyar folyaman kiirasra keralt az évodavezetO1 allas. A vezetoi allasra egy palyazat érkezett.
(S6sné Barath Erika) A térvényben foglaltaknak megfelelSen véleményezték a palyazatot a
nevel6testiilet, az alkalmazotti kdzdsség és a szild1 szervezet tagjai.

A Koézségi Onkorméanyzat KépviselStestillete megtirgyalta a benyujtott palyazatot és a
78/2016 (VI1.01.) szam( hatarozataban 2016. szeptember 1 napjaval kinevezi Sosné Barath

Erikéat a Jaszboldoghizai Mesevar Ovoda évodavezetdjének. A megbizatas 5 év idStartamra,
2021.augusztus 15-g szol.

2.Szakmai feladataink a kiivetkezd nevelési évre,

Fejlesztendd tertiletek, célok:

o A sziild1 kapcsolattartas mélyitése, hatékonyabb kommunikacid, informéacidaramlas
dvodan beliil és kiviili partnerekkel.

o Felzarkdztatisra, tehetséggondozasra, differencidlasra nagyobb hangsily, megfeleld
modszerek, eszk6z6k kivalasztasa, egyéni képességfejlesztés.

e Onképzés, onreflexio erdsitése, onértékelés.

o Ellenbrzés, értékelés rendszeresse tétele, korrekt tények alapjan, mérések értékelések
eredményeinek visszacsatolasa, a hatékony korrekcido megtétele.

o A vezetOl feladatok elosztasanak bovitése a hataskordk megjeldlésével, egyenletes
terhelésre, feladatelosztisra nagyobb hangsuly.

o Az 6voda menedzselésének, hirnevének észlelhetd erdsitése. A pedagdgiai program
céljainak megjelenitése a napi munkaban valamennyi érdekelt szamara.
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tovabbfejlesztése.

Rivid Hagyomanydrzo, értéké6rzo, | Ertékek tisztazasa
tavi pedagbgiai munka megtartasa, | az elvarisok konkretizilasa

tervezés, szervezes.

Csalad-6voda bizalmon alapuld

Szaldi vélemények kikérése,

kapcsolat erfsitése. csaladlatogatasok, fogaddorék,
egyéni  beszélgetések,  kozds
programok szervezése,

Kémyezetlink megismerése, | A komyezetvédelem,

védelme teriletén wvald szakmai

természetvedelem  fontossaganak,

megljulas, korszerli mbdszerek, | lehetGségeinek  kozvetitése  a

eljarasok megkeresése. csaladok felé,

Felzarkoztatas, tehetséggondozas. | Eldadasokon, képzéseken

SNI gyvermekek és tehetséges | részvétel

gyermekek differencialt | Specialis foglalkozasok

fejlesztése. lehetéségének megteremtése,
szakember ellatottsag
megszervezese.

Szakmai elkotelezettség, | Reflektiv gondolkodas fejlesztése,

folyamatos szakmai fejlodés.

onériekelés, oOnbizalom erdsitése,
tovabbképzéseken, konferencidkon,
pedagdgiai napok keretében
hospitalasokon részvétel.

Egyenlo feladatelosztas, | Egyenld leterheltség biztositasa az
hataskorok megnevezése, | egyénl kompetenciak
folyamatos mformacidaramlas | figyelembevételével.

biztositasa. Munkakéri leirasok elkészitése,
Vezetdi funkcidk  fejlesztése, | rendszeres megbeszélések

kiemelten a tervezés, ellendrzés-
értékelés hatékonyabb4 tétele.

éves tervek, dokumentumok
elkészitése.
Vezetdi funkciok fejlesztd

szandélk( alkalmazasa.

Intézményi Snértékelés elvégzése,
felkésziilés a tanfeliigyeleti
ellendrzesre.

Folyamatos szakmai meg(julas.
Intézmeényi ellendrzési-értékelési
rendszer hatékonyabb4 tétele,

Onértékelési feladatok elvégzése,
folyamatos szakmai felkésziilés.
Tovabbképzéseken, konferencidkon

valo részvétel, kilsé és belso
hospitéalas.
Vezetdi funkciok fejlesztd

szandék alkalmazésa.

Jatékeszkozok potlasa, fejlesztése.
IKT eszkozok bovitése.

Az udvari jatékok tarolasira a
babahazban tarolék készitése,
projektor vasarlisa.

Jaszboldoghaza, 2016.08.28.

|
s Bl Eke
Sosné Barath Erika
intézményvezetd
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2016 — 2017 Eves Munkaterv Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

1. Az intézmény éves munkatervének térvényi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrdl

o A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.evi XXXIIL. torvény

o 20/2012. ( VIIL 31. YAz emberi er6forrasok miniszterének EMMI rendelete a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl 6.§

o 32/ 2012.( X. 8. ) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve é€s a Sajatos nevelési igényli tanulék iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol.

o 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a

koézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXX térvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasardl

2013, évi CXXXVIL tv. nemzeti kéznevelésrdl szo16 2011, évi CXC. tv. mdédositasard]

2003. évi CXXV. torvény az egyéni banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol.

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl.

27711997, (XII. 22)) Korm. rendelet a pedagoégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeird]

e Az intézmény mukodését, tevékenységét meghatirozd fontosabb belsé szabalyozdk:
pedagdgiai program, szervezeti miikddési szabalyzat, hazirend.

I1. Helyzetelemzés

1. Az intézménv adatai

Intézmény neve: Jaszboldoghszai Mesevar Ovoda
Intézmény cime: 5144 Jaszboldoghaza Petdfi Sandor utea 2.
Telefonszama: 57/460 744
06/70/372 7347
E-mail cime: ovoda.boldoghaza@gmail.com
ovoda@jaszboldoghaza.hu
OM azonosité: 203097
Az intézmény fenntartéja:  Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat
5144 Jaszboldoghaza, Rakdczi it 27.
Az intézmény vezetdje: Sosné Barath Erika
Férdhelyek szama: 50 {6
Csoportok szama: 2
Kdézalkalmazotti 1étszam: 4 6vodapedagdgus
2 dajka

2. Személvi, tarovi infrastrukturalis feltételrendszer

2.1. Személyi feltételrendszer:

Intézménylinkben  valamennyi  alkalmazott rendelkezik a  munkakérére eldirt
szakképzettséggel. Az dvodéban 6 & dolgozik. Ovodatitkdrunk és egyéb alkalmazottunk
nincs. Kozosségiinkben dolgozdk életkora: 40-57 év.  Stabil, biztos szakmai tudassal
rendelkeznek, amire érdemben épitkezni lehet és garancidja a kivald pedagégiai munkénak.
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Ovodapedagégusok szama, végzettsége

iskolai besorolias | szakképzettség
végzettség intézményiinkben
dolgozik
Ovodapedagdgus
16 | foiskolai Ped. I. 1979-t61
sikeres
Ped.IL.-be
mindsitése
megtortént,
atsorolas
idépontja:
2017.01.01.
16 | foiskolai ideiglenes | dvodapedagogus 1984-t61
Ped. II integracios fogaddpedagdgus
szakvizsgazott nyelv-és
beszédfejlesztd pedagdgus
szakvizsgazott kizoktatasi vezetd
1 {6 | fdiskolai Ped. L. ovodapedagdgus 2012-t61
gyogypedagdgiai aszisztens
16 | féiskolai Ped. L. ovodapedagbgus, tanitd 2014-t61
jelenleg végzi:
Holland-magyar intézményvezetd
és kozépvezetd képzés pedagdgus
szakvizsgéra felkészité szakirdnyu
tovabbképzés
A pedagdgiai munkat kiozvetleniil segité dajkak
iskolai végzettség | szakképzettség munkakor itt dolgozik
116 szakmunkds dajka dajka 2004-t6]
116 érettségi dajka dajka 2007-161

2016. nevelési évben mindsitésre jelentkezett pedagoégusok:

Cseke lzabella Monika Ped. 1, — Ped. I1.
Sdsné Barath Erika ideiglenes Ped. II. - Ped. II.

2.2. Targyi feltételrendszer

Ovodank épiilete 1977-ben épiilt. 2013-ban a fenntarto Onkormanyzat pélyézati
tamogatasaval sor Kkeriilt a vizesblokk feltjitasara, csempék, padldlapok, nyilaszardk cseréjére
és kiils6 hoszigetelésre, festésre. Kordbban feldjitasra keriilt a vilagitds. Korszer(i, szembarit
vildgitdtestek lettek felszerelve. A fiitésrendszeriink elavult, t6bblet energia felhasznilas miatt
tobbletksltséggel jar. Nagyon fontos lenne korszeriisitése.
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Ovodank épiiletében miksdik az 6voda-iskola konyha és egy korszerti 2006-ban atadott
ebédld. Az étkezéseket az dvodasaink szamara is az ebédlében szervezziik meg.

Az udvarunk 2000 m? alapteriilet(, tagas, fiivesitett, fisitott, homokozoval, maszokakkal,
fajatckokkal, fedett kerckpartaroloval felszerelt, amit 2006-ban Gjitottunk fel. A fajatékok,
kerités karbantartasa, festése éves szinten megtorténik.

Csoportszobaink tagasak, vilagosak, 45m’ alapteriiletiick, jol felszereltek, jo! belathatoak. A
butorok, asztalok mozgatasaval a célnak megfeleléen alakithatéak.

Tornaszoba

Megfeleld fejleszté jatékok és bordasfal biztositjak a gyermekek mozgasigényének
fejlesztését.

A kitelezd (minimalis) eszkozok és felszerelések (2. melléklet a 20/2012. (VIL 31.) EMMI
rendelethez) alapjan rendelkezésre allnak, hianyanak vagy cseréjének tervezése, beszerzése
mindig az aktvalis munkaterv része. A jatékeszkozok beszerzéséhez minden évben A
Boldoghéazi Gyermekekért Alapitvany” jarul hozza.

Esztétikus kornyezet kialakitasa: Az Ovodapedagdgusok kreativ, alkotdé emberek, akik

folyamatosan szépitik, fejlesztk az Ovodai koOrnyezetet a sziilok, gyermekek
kdzremitkddésével.

2.3. Tervezett felijitas, tervezett eszkozbeszerzés

Eszkézbeszerzés:

Az oOvoda koltségvetését megfontoltan, ésszertien, a takarékossag figyelembevételével
kivanjuk felhasznalni. A szakmai anyag beszerzését szeptemberre, novemberre és marciusra
tervezziik a sziikségleteknek megfeleléen. Tovabba Sziikségesnek latjuk a fliggdnydk cseréjét,
projektor, laptop vésarlasat.

Felajitas:
A mosdod, csoportszobak tisztitd festése, udvari jatékok, kerités karbantartisa, festése,

balesetveszelyes elemek kicserélése, homokcsere, homokozo, esési felilletek feltdltése, ivokuit
felszerelése az udvaron.

II1. Mikodési terv

1. Csoportok Iétszama és beosztdsa:

A gyermekek szama jelenlegi és tervezett csoportonkénti felosztasban

Csoport ovodapedagégusok | létszam létszam Iétszam SNI
neve dajka 2016.09.01. | 2016.10.01. | 2017.
tavasz
Maci Baranyi Bélané 14 6 17 16 19-21 15 0
Sésné Barath Erika
Sz6116si Bélané
Yuk Cseke Izabella 1818 16 6 16 15 1
Racz Bélane
Pécz Imréné
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Veszélyeztetett és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekiink jelenleg nincs, mégis a
szociokulturalis hattér szinvonala ko zotti kiilénbségek nagy eltéréseket mutatnak a gyermekek
korében.

Evrél-évre egyre tobb a beilleszkedési, tanulési, magatartdsi problémaval kiizdé és sajatos
nevelési igényl kisgyermek. Az évek soran neveltiink latassériilt, mozgdssériilt, értelmi
fogyatékos, aufista és down koéros gyermeket. Jelenleg az SNI gyermekek szama 1 f0.
Habilitacids, rehabiliticios célu fejlesztésiikhoz a szakértdi bizottsdg szakvéleményében
foglaltakat vessziik alapul. Ovodénk pedagégiai programja kiilon fejezetben foglalkozik a

sajatos nevelési igényll gyermekek integralt nevelésével, ami az alapité okiratunkban is
szerepel.

2016.szeptember 1-én 10 kisgyermek kezdi meg tanulmanyait az 4ltaldnos iskolaban.
A 2016/2017 nevelési évre a beiratkozas 2016.majusl 1-12 kdz6tt meptdrtént.

A 2016/2017 nevelési évben varhaté gyermeklétszam alakuldsa:

2016. 09.01 2016.10.01. 2017.tavasz

3216 3316 35-371%

2. A nevelési év rendje:

e A nevelési év: 2016.09. 01.-t612017 08. 31.-ig

e Szorgalmi iddszak: 2016.09. 01.-t61 2017.05. 31.-ig

o Nyiari idészak: 2017.06. 01.-t612017.08. 31.-ig

* Az 1j gyermekek beiratdsa: 2017.04.20.- 2017.05.20. koz6tt kijelslt idépontban
3. Az 6voda nyitvatartdsi ideje:  6"- 17" éraig
A teljes nyitva tartss ideje alatt a gyermekekkel ovodapedagdgus foglalkozik.

Gyiilekez6 sszevont csoportban reggel 6°° - 730 éraig
délutan 16"- 17% 4raig

Az 1j gyermekek Ovodadba fogadasa, beszoktatdsa 2016.09. 01-t5] folyamatosan és
fokozatosan térténik.

Az dvodapedagogusok és intézményvezeté fogadéorija: Elére egyeztetett id6pontban
igény szerint.

4. Az ovodank napirendje:

Az ovodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilsk — a hazirendben meghatdrozottak
szerint —gyermekitket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik,
A sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.
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5. A sziilok irasbeli nvilatkozatat be kell szerezni:

e minden olyan 6vodai dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul: pl
kdzbsen tervezett kirandulasok, szinhazlatogatas szervezése, stb.

hogy gyermekiik fényképezését igénylik-e,
e hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentilisdhoz csatolandé tevékenységeket

megorokitd fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekiikrél késziilt
felvételek a kizség honlapjan megjelenhetnek-¢?

6. Sziiloi értekezletek tervezett idépontjai;

o 2016.09.15.
e 2017.01.18.
e 2017. aprilis nagycsoport

7. Ovodai nvilt napok tervezett idépontja;

2017. marcius 6-10 kozott.

8. Az iskolai sziinetek tervezett idépontjai:

e $szi sziinet: 2016.11.2 — 11.4-ig
o téli sziinet: 2016.12.20 - 2017.01.03-ig
e tavaszi sziinet: 2017.04.13 — 04.18-ig

A nyari takaritdsi sziinet idépontjat 2016. 02. 15.-ig ki kell tenni a hirdetére.

9. Munkarend:

A Kdzoktatasi torvény és az SZMSZ-ben leirtaknak megfeleléen.

Az ovodapedagdgusok munkabeosztasat az Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8)
bekezdést is figyelembe véve kell elvégezni. Meghatarozza a beosztdst a 20/2012.

(VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a is, mely szerint;

Ovodapedagégusok munkaidé beosztasa:

Teljes munkaido: 40 dra/hét
Heti kitelezd draszam: 32 ora/hét
Nevelést elokészitd, azzal Gsszefliggd

Egyéb pedagbgiai feladatok draszama: 4 dra/hét
Egyéb 6vodan kiviili szakmai feladat: 4 ora/hét

Intézményvezeté munkaidé beosztasa:

Teljes munkaido: 40 dra/hét
Csoportban letoltott kitelezé draszam: 12 ora/hét
Vezet6i feladatok: 28 ora/hét

(intézményl munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartéi és KIR adatszolgaltatas, értekezletek,
munkaltatdi, ellendérzési-értékelési feladatok)
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Dajkak munkaidé beosztasa:

40 6ra/hét

A dolgoz6k beosztasa a csoportban tiltott kotelezé 6raszam alapjan:

Paros hét

Név beosztas hétfé kedd szerda csiitorték | péntek

Cseke Izabella | 6vond 67-1270 | 60-12% | 6701270 [6%-12% | 6"0-12%

Récz Béldné bvond 10°%-17% | 10°- 10°%-17% | 10°°17% | 11%-17%
1700

Baranyi Bélané | 6vénd 790.130 [ 7P.13% [ 7001330 | 70 3% | %130

S6sné  Baréth | int.vezetd 13°%-16% [ 13°% [ 13°%16% [ 13°%16% | 13%0-15%°

Erika 16%

Pocz Imréné dajka 9W.17% [ 9%17W [ 9% 17% %17 oW 17™

Sz6116si Bélané | dajka 67-14" | 6%-14" | 67147 [6%-14% | %147

Paratlan hét:

Név beosztas hétfo kedd szerda cstitortok | péntek

Cseke Izabella | 6vond 10°°-17" | 10°°- 10°7-17% [ 10°°17% | 11901 7%
17%

Récz Bélané 6vond 67-12°0 | 6%-12% [ 6%-12% [6™-12° | 4g"-120

Baranyi Bélané | 4vond 79.137% | 7%.13% | W13 [ 79030 | W13

Sésné  Barath | intézményvezets | 13°°-16% | 13°°- | 13°%16% | 13°%16% | 13%%15%

Erika 16%

Pédcz Imréné dajka 67-14% 1699147 | 67-14% [6%.14% | 670147

Sz51l6si Bélané | dajka W17 [ o%17% [ 91 7® | 9% | 9% y®

10. A heti 4 6raban elrendelheté munkavégzés tartalmi elemei:

Az Nkt. 62. § (8) bekezdése altalanosan fogalmaz e tekintetben, (nevelést elokészitd, azzal
dsszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban valo részvétel, tovabba
eseti helyettesités), de a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 17. § felsorolisaban az
ovodara vonatkozd feladatokat is talalunk, mint pl. a gyermekek teljesitményének értékelése,
feladatok végrehajtasa, az
dokumentumok készitése, vezetése, a sziilokkel torténd kapcsolattartds, sziiléi ériekezlet,
fogadoora megtartasa. sth.

gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos

intézményi
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11. A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladatok:

A meglévé eszkzok allagmegovasa, balesetmentes miikédés megszervezése naponta.
A szabalyzatokban foglaltak betartisa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Ttizvédelmi és
munkavédelmi eléirdsok).

Felelosok:
. intézményvezeté: Sosné Barath Erika
. gyermekvédelmi felelés: Cseke
1zabella
* jegyzokinyvek vezetése: Rdicz Bélané
. onértékelési csoport vezetdje:  Racz
Bélané
. thz €& munkavédelmi  felelds:
Baranyi Bélané
. konyv és ujsagfelelds: Baranyi
Bélané
. besegités adminisztraciés munkiakba:
Péez Imréné
. tisztitoszerek fogyasanak
nyilvantartasa: Szollosi Bélané

Az intézményvezetd helyettesitése:

Az intézményvezetd helyettesitését tavollétében az SZMSZ-ben szabélyozottaknak
megfelelden az intézményben jelen 1évo rangidés Svodapedagégus végzi a munkakdri
leirdsédban megfogalmazottak alapjan.

Szakmai munkakdzosség:

Bels6 Ellenérzési Csoport (BECS)

Vezetdje: Récz Bélané

Tagjai: Baranyi Bélané
Cseke [zabella, Monika
Sésné Barath Erika

12, Nevelés nélkiili munkanapok szama: 5

A térvényi eldirdsokat és a pedagdgiai feladatokat szem el6tt tartva tervezziik.

Tervezett idépontoek:

o 2016.11.04.
o 2017.01.03.
e 2016.04.14.
e 2017.06.16.
e 2017.08.31.



2016 — 2017 Eves Munkaterv Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

A nevelés nélkili munkanapokat szakmai felkésziilésre, pedagbgus Onértékelésre és
mindsitésre, tanfeliigyeleti ellendrzésre torténd felkésziilésre, aktualis projekt tervekre torténd
felkésziilésre, félévzard, évzard és nyitod értekezletre, csapatépité szakmai napra kivanunk
felhasznalni.

13. Munkatarsi értekezletek tervezett idépontijai;

e 2017.01.03. Félévzard és nyitd alkalmazotti értekezlet
e 2017.06.16. Evzar6 alkalmazotti értekezlet
e 2017.08.3]. Tanévzard ¢és nyitd alkalmazotti értekezlet

A tervezett programok, projektnapok és hetek eldtt rendszeresen neveldokozosségi,
alkalmazotti megbeszélést tartunk az aktualis teenddkr6l.

IV. 2015/2016-0s nevelési év céljai, feladatai:

Kiemelt pedagdgiai célok, feladatok:

1. A fenntarté altal meghatarozott f6 feladatok

A torvényes mikodés, a meglévd eszkozok dllagmegdvasa, balesetmentes miikodés
megszervezése naponta, Kéltséghatékony gazdalkodas.

A szabdlyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tlizvédelmi és
munkavédelmi eléirasok).

2. Az intézménv pedagdgiai programia alapjin kitiizott célok, feladatok.

Cél:

e A gyermekek sokoldalt képességfejlesztésének biztositdsa. Természetes jaték, és
¢lethelyzetben a gyermekek érdeklodésének kézéppontjdban 4ll, vagy a
kezdeményezett témakhoz kapcsolddd komplex, cselekvs, projektrendszerf,
kompetencia alapil ismeretszerzés és bdvités megszervezése.

* Anyanyelvi nevelés

¢ Erzelmi biztonsigon alapuld 18gkér kialakitasa.

» Komyezettudatos, egészséges eletmodra nevelés

Feladatok

e A gyermekek megismerési vagyanak, kivincsisiginak, érdekl6désének kielégitése,
sokszinli, parhuzamos tevékenységi, cselekvési és tapasztalatszerzési lehetdség
biztositdsaval. A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi erdk, képességek
fejlesztése /¢rzeékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/
gyermekhez igazodo optimalis fejlesztése.

o A kornyezettudatos, egészséges életmod korszer(l értelmezésével a gyermekek testi-
lelki ¢s értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett,
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balesetmentes ¢és céliranyos kOmyezet kialakitasa, amely a gyermek szamara
impulzusokat ad a tevékenykedésre.

o A sikerélmény elbtérbe helyezése. /Onbizalom, bdtorsag, kezdeményezdkészség
erdsitése/az esetleges sikertelenség kezelése /"prébalkozz Gjra, mashogy, késdbb, de
soha ne add fel”

* Az intézményi Onértékelés folytatdsa az éves Onértékelési terv alapjan. Szakmai
felkésziiles.

Jatékba integralt, cselekvd tanulas
Célunk:

Természetes jaték-, és ¢lethelyzetben a gyermekek érdeklédésének kozéppontjaban 4llg,
vagy a kezdeményezett témékhoz kapcsolédé komplex, cselekvd, projektrendszerd,
kompetencia alapt ismeretszerzés és bévités megszervezése. Olyan iranyultsiggal, ami
keépességek fejlesztését, tapasztalataiknak bévitését, rendezését, a tanulashoz vald pozitiv
viszonyt, a gyermeki személyiségek dnmegvaldsitasat segiti eld.
Az egyéni és mikro csoportos, tervszer(i vagy spontan jelleg(i jatékos cselekvd tanulast
parhuzamos tevékenységként a jatékba gy integralni, hogy a gyermekek egyéni,
aktudlis fejlettségi szintjének, érdekl6désének és motivaltsiganak megfeleléen mindenki
megtalalja a szdmaéra legvonzobb, legérdekesebb, teljesithetd és sikerességet biztosito
tapasztalatszerzési lehetéséget, megoldandd feladatot.
Olyan cselekvéses, felfedezésre Osztonzd helyzet teremtése, amiben a gyermekek
dnmaguk szerezhetik meg a tudast kooperativ, egyéni vagy éppen az egész csoport
bevonasat feltételezd forméban.
Az ismeret-, tapasztalatszerzést, cselekvést, és tevékenységet feltételezd, wranyitott
témafeldolgozasokat Ugy szervezziik meg, hogy figyelembe vessziik a gyermekek eltérd

- érdeklodését, kivancsisigat, motivacidjat, felfedezési vagyat;

- kezdeményez6 készségét, aktivitasat, kreativitisat, cselekvési hajlandosdgat;

- hozott és meglévd ismereteit, tapasztalatait;

- jartassagéat, képesség &s készség szintjét;

- kommunikacios, metakommunikacids és egyéb modu kifejezésének fejlettségét,

hasznalati készsegét;
- egyéni és specidlis szlikségleteit, igényeit, aktudlis hangulatat, lelki és testi allapotét.

Feladatunk:

* A kognitlv kompetencidk, kiemelten az értelmi erdk, képességek fejlesztése /érzékelés,
észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodés/ gyermekhez igazodd optimalis
fejlesztése.

A gyermekek megismerési vagydnak, kivincsisiginak, érdeklodésének kielégitése,
sokszinli, parhuzamos tevékenységi, cselekvési ¢és tapasztalatszerzési lehetdség
biztositasaval.

A gyermekek Onallosaganak, kitartasinak, feladattudatanak, feladattartasanak,
Onismeretének, énképének fejlesztése.

Az  ismeretszerzéshez, ismeretbOvitéshez, felfedezéshez, tapasztalatszerzéshez,
feladathelyzet megoldasdhoz és kivitelezéséhez szlikséges cselekvési helyzetekhez vald
— iskolai tanulashoz is szitkséges — pozitiv viszonyulds megalapozasa.

Prevencio-, kompenzacio-, tehetséggondozas megvaldsitasa, az esélyegyenldtlenség
mérseklése az egyenld hozzaférés biztositisa gy, hogy az egyéni és specialis
adottsagokhoz rendelten differencidljuk a nehézségi fokot, tartalmat, megvaldsitasi
modot, id6 raforditast, kdzvetitési modot.

10
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o Ovodéskorban a jaték és a tanulas teljes mértékben Osszekapesolodik. Ezért pedagdgiai
munkénkban a tanulds tag értelmezését érvényesitjik, vagyis azt valljuk, hogy a nevelési
folyamat egésze, minden mozzanata alkalmas a gyermeki tanulasra spontan, vagy
iranyitott, szabad vagy/és kezdeményezett jatékkal.

A jaték, mint alapvetd tevékenység — a tanulas egyik legfontosabb szintere, hiszen ezen beliil
a motoros, a szocidlis, személyes, kognitiv és verbdlis ismeret és tapasztalatszerzés,
képességstruktirik fejlédése legkomplexebb forméban jelenik meg.

A kisgyermeket — életkori sajatossagként — tevékenységi vagy 6sztonzi a tapasztalatszerzésre,
a cselekvésre, tjabb felfedezések megtételére. Eppen ezért kell, a tobb érzékszervet igénybe
vevé parhuzamos tevékenységek sokasdgat biztositani és motivald légkdrrel, eszkoztarral,
élménybiztositassal, s mindezt megvaldsitani tudd dvodapedagdgussal vonzdva tenni.

A kisgyermek az 6t koriilvevd vilagot komplex méddon érzékeli, észleli és éli meg; ezért
komplex témafeldolgozdssal, és a kompetencia alapi programcsomag kindlta
eszkOzrendszerrel kivanjuk kozvetiteni a megismerhets, befogadhaté ismereteket,
tapasztalatokat.

Anyanyelvi nevelés

Az ovodal anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen
van. Minden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni nyelvi kbérnyezet. A fejlesztési
feladatoknak tehat a csaldd, a kdrnyezet megismeréséb6l kell kiindulni és a gyermek egyéni
képességeinek megismerésén keresztiil kell hatast kifejteni. A fejlesztésnek a gyermek
élményeihez kapcsolédva és tapasztalatszerzéssel egybekdtve van értelme. Az
6vodapedagdgus lehetdséget biztosit arra, hogy nyugodt légkdrben, életszerii helyzetekben
minden gyermek beszélhessen arr6l, ami érdekli, ami foglalkoztatja. Semmiféle
tiirelmetlenség vagy a gyermek korldtozasa nem megengedhetd az anyanyelvi nevelés soran,
Az dvoda tevékenységgel gazdag élete, a kellemes, nyugodt légkor alapvetéen meghatdrozza
az anyanyelvi nevelés fejlesztését. Ilyen kortlmények kozott a gyermekek szivesen és
gyakran beszélnek. A nap folyaman barmikor adddhat lehetéség a beszélgetésre, de a hétfsi
napokon erre kiilon is tekintettel vagyunk, hiszen ilyenkor otthonrdl és a kiilsé kérnyezetbs]
hozott rengeteg €hményt €s tapasztalatot mondjak el a gyermekek.

A kdrnyezet példamutato, tiszta €s szép beszéde mintat nyijt, 6szténzést ad a kisgyermeknek
a beszédre. Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy az d&vodapedagdgus tgyeljen beszédének
stilusdra, a hanglejtés, a dinamika, a hangstily megfelel alkalmazdsira. Beszéde legyen
érthetd, egyszeril és vilagos. Figyeliink arra, hogy a gyermekek mindig valaszt kapjanak
kérdéseikre. Dicsérjiik é€s biztatjuk a batortalanabb gyermekeket, serkentve 6ket a beszédre. A
gyermekek anyanyelvi fejlettségét folyamatosan figyelemmel kisérjiik. (beszédhiba,
beszédgatlasossag, beszédbeli elmaradas) Sziikség esetén szakember segitségét kérjiik.
Beépitjlk a heti rendiinkbe az anyanyelvi jatékokat is.

Az ovodapedagégus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében:

o Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensilyozott 1égkor megvaldsitasa,

* A beszéddrém biztositasa: arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak
meg, mondjak el élményeiket. A gyermeki kérdések inspiralasa, megvalaszolisa az
anyanyelv elsajatitasanak segitése a beszédészlelés fejlesztésével az életkori
sajatossagok és az egyéni fejleszthetdségnek megfelelden.

o Lehetdséget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorldsira, a
személyiség harmonikus fejlédésének biztositdsa,

o Képessé tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni,

11
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A gyermekek szokincsének folyamatos bdvitése, helyes artikulacioju és grammatikaja,
valasztékos szdkinesl beszéd kialakitésa,

A beszédmegértés és beszédszinvonal emelése olyan formaban, hogy a gyermekek
képesek legyenek a nyelvi kifejezés eszkdzeit varialni,

A beszédhibdk megfeleld moddszerekkel torténd javitdsa segédeszkdzok, fejlesztd
jatékok segitségével,

Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa, jatékos formdban torténd
fejlesztés

Erzelmi biztonsigon alapulé légkor kialakitasa:

Célja: A gyermekek egyéni és tarsas szikségleteinek biztositasa erkdlesi életének,
magatartasanak, érzelmi akarati ¢letének formalasa.
Feladata:

Az eérzelmi nevelés terilletén az allando differencidlas, az erkdlcsi, esztétikai és
intellektualis érzelmek megjelenése, majd ennek a szerepe a személyiség egészének
fejlédésére, az érzelmi életnek, mint a szocidlis fejlettségi szint segitése a
neveldmunkéban.

Az ovodapedagdgus és dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az egylittérzés
képességét, a toleranciat a gyermek irant.

Az érzelmi nevelést felelosségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyeléssel a
szabélyok, normak betartdsaval épiiljon be a nevelési folyamatba és a nevelémunkéba,
Az 6vodéaban az érzelmi biztonsag, ofthonossag, derilis szeretetteljes 1égkdr biztositasa,
a gyermekeket az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatdsok, ingerek érjék.

Pozitiv kapcsolat kialakitasa az ovodapedagogus-gyermek, gyermek-gyermek kézott, a
szeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a k6tddes képességének fejlesztése.

A masok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesziése.

Az o6vodai lehet8ségek, az egylttmikodés, az Onértékelés, dnérvényesités, tarsas
sziikségletek kialakitésa.

Ha sziikséges, a szakemberekkel valo egylittmiksdés, a gyermekeknél bekdvetkezett
torodést  igénylé zavarok megfelelé ellatasa: pl: logopédus, pszichologus,
gyogypedagdgus stb. kézremiikédése segitése a neveldémunkaban.

Az érzelmi nevelést dvodankban fontos feladatnak tekintjiik, nagy odafigyeléssel,
kelld figyelemmel kisérjiik.

Egészséges életmodra nevelés:

Az egészséges életmodra nevelés mai életiinkben felértékelédstt, fontossaga hosszi tivon
meghatarozza a felnévé gyermekek dnmaguk altal kialakitott életstilusat, Az egészséges
életmdéd magdban foglalja a komyezettel vald harmonikus egyiittélést, a természet
szeretetét és védelmét. Az iskola-6voda konyhéjan figyelemmel kisérik az egészséges
taplalkozast és minden nap tizérai utan valamilyen friss gylimdles6t vagy z6ldségfélét is
kapnak a gyermekek.

A mozgasfejlesztés tartalma:

A szabad mozgastevékenységnél cél a természetes mozgaskedv és mozgasigény kielégitése,
a tudatos kdrnyezetalakitas. Kisérletezhessenek kedvik szerint, korlatozas nélkiil, batorsaguk
szerint minden tornaszeren, udvari jatékon.

12
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A frissitd testnevelés (mmdennapi toma) a gyermekek napirendjében fontos szerepet tolt be,
felfrissiti, edzi Oket, elésegiti mozgasszintjitk és testi képességeik fejlodését. Naponta,
idétartama a gyermekek fejlettségétol fligg. Helyszine a csoportszoba, ill. az udvar.

A testmevelés foglalkozds szervezett tevékenység, amely természetesen nem jelenthet
kenyszert a gyermek szdmdira, Minden csoportban hetente egy-két alkalommal keriil
megszervezésre a tornateremben vagy az udvaron, melybdl egyik helyettesithetd valamilyen
kotott keretl sportfoglalkozéssal (verseny, ligyességi jatékok, hosszabb gyalogtira).

A gyermekek a killonbozé nehézségli feladatokat fokozatosan, egyéni képességeiknek
megfelelden sajatitjak el, fontos, hogy folyamatosan mozogjanak és a mozgas 6rom legyen
szamukra.

Sportprogramok, csalidi napok.
Elsodleges célja az egészséges életvitel megalapozdsa a csaladi nevelés a csalad életmédjanak
befolyasoldsa. A sziildkkel valo egyiittmiiksdés a sporttevékenységekben valod alkalmi
részvétel, feladatainak, mozgisanyaganak megismerése meggydzi a sziiloket a mozgas
fontosségardl, személyiségfejleszt6d hatasarol.
A népi jatékok el6térbe helyezése, mozgasos, eszkézt igényld ligyességi jatékok
(ugrokotelezés, ugrdiskola, bigézés, pilinckézés, kakasviadal, adj kirdly katonat stb.)
A jeles napokhoz kapcsolodo versenyjatékok, tigyességi jatékok.
Feladata:

o A
gyermekek gondozasa, testi-lelki sziikségleteinek, mozgasigényének kialakitasa.
A harmonikus, Osszerendezett mozgas fejlédésének, testi képességei fejlesztésének
elésegitése,

e A gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megbrzése.

» Az cgészséges €letmdd, a testapolds, az étkezés, az Sltdzkddes, a betegségmegelézés,

az egészségmegldrzés szokasainak alakitasa.
s Biztonsagos kdmyezet kialakitasa.
e Ha szitkséges megfeleld szakemberek bevondsaval specidlis gondozd, prevencios és
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellitasa.

A Pedagb6giai Programunkban részletesen kitériink az egészséges életmodra nevelésrol.

Kornyezettudatos életmddra nevelés

Tartalom:

e Kornyezetiink megismerése, védelme teriiletén vald szakmai megujulas, korszerti
moddszerek, eljardsok megkeresése.

o A természet tevekenységek altali megismerése, megszerettetése.

o  Gy{ytdmunka a gyermekek, sziilék bevonisaval.

Feladatok:
e A kOrnyezetvédelem fontossaganak, lehet6ségeinek kozvetitése a csalddok felé, a
gyermekek bevondsaval.

e A természet adta értékek felfedeztetése, segitségnylijtas ezen értékek hasznositasara.

o Ujrahasznosithaté targyak ujra felhasznalasanak lehetdségei a kdrnyezetiink védelme
érdekében. A hulladékgyiijtés szabdlyainak tudatositdsa.

e Egészségre kiros gyomndvények megismerése.

e Természetvédelemmel, egészséges taplalkozassal kapcsolatos jatékok gylijtése,
vetélkedd, csaladi nap megszervezése.
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» Az 6voda udvaran és eldkertjében vetemény, virdg és fiiszernévény agyasok készitése,
gondozisa

3. Az el6z0 nevelési év tapasztalataibél adédoé nevelési-oktatasi célok, szakmai feladatok:

A sziil61 kapcsolattartds mélyitése, hatékonyabb kommunikdci6, informécioaramlas

ovodan belill és kiviili partnerekkel.

e Felzarkoztatisra, tehetséggondozdsra, differencialasra nagyobb hangsuly, megfeleld
modszerek, eszkozok kivalasztdsa, egyéni képességfejlesztés.

» Onképzés, onreflexié erdsitése, dnértékelés.

o Ellen6rzés, értékelés rendszeressé tétele, korrekt tények alapjan, mérések értékelések
eredményeinek visszacsatolasa, a hatékony korrekeié megtétele.

e A vezetdi feladatok elosztisanak bévitése a hatdskorok megjeldlésével, egyenletes
terhelésre, feladatelosztasra nagyobb hangsuly.

* Az 6voda menedzselésének, hirnevének észlelhetd erdsitése. A pedagdgial program
céljainak megjelenitése a napi munkéaban valamennyi érdekelt szamara.

* A neveldtestiilet felkésziilése a tanfeliigyeleti ellendrzésre és mindsitésre, az intézményi

dnértékelés folytatasa, az ezzel kapesolatos célok, feladatok.

célok feladatok

Rovid Hagyomanydrzo, értékdrzd, | Brtékek tisztazasa

tavi pedagogiai munka megtartasa, | az elvarasok konkretizilasa
tovabbfejlesztése. tervezeés, szervezes.
Csalad-6voda bizalmon alapuld | Sziildi vélemények kikérése,
kapcsolat erdsitése. csaladlatogatasok, fogaddorik,

egyéni  beszélgetések, k6zos
programok szervezése.

Komyezetiink megismerése, | A kérnyezetvédelem,
vedelme terliletén vald szakmai | természetvédelem fontossaganak,
megujulds, korszerll moddszerek, | lehetdségeinek — kdzvetitése  a

eljarasok megkeresése. csaladok felé.

Felzarkoztatas, tehetséggondozés, | Eldadasokon, képzéseken

SNI gyermekek és tehetséges | részvétel.

gyermekek differencidlt | Specialis foglalkozasok

fejlesztése. lehetéségének megteremtése,
szakember ellatottsag
megszervezese,

Szakmai elkdtelezettség, | Reflektiv gondolkodés fejlesztése,

folyamatos szakmai fejlodés. Onértékelés, Onbizalom erdsitése,

tovabbképzéseken, konferencidkon,
pedagogiai napok keretében
hospitéldsokon részvétel.

Egyenld feladatelosztas, | Egyenld leterheltség biztositisa az
hataskorok megnevezése, | egyéni kompetencidk
folyamatos informéci¢dramlas | figyelembevételével.

biztositasa. Munkakéri leirasok elkészitése,

Vezetdl funkciok  fejlesztése, | rendszeres megbeszélések
kiemelten a tervezés, ellendrzés- | éves tervek, dokumentumok
értékelés hatékonyabba tétele, elkészitése.
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Vezetdi funkcidk
szandékn alkalmazisa.

fejlesztd

Intézményi Onértékelés elvégzése,
felkésziilés a tanfeliigyeleti
ellendrzésre, mindsitésre,

Folyamatos szakmai megujulas. vald részvétel, kiilsé és belsd
Intézményi ellendérzési-értékelési | hospitalas.
rendszer hatékonyabba tétele. Vezetdi funkciok fejlesztd

Onértékelési feladatok elvégzése,
folyamatos szakmai felkésziilés.
Tovabbképzéseken, konferencidkon

szandéku alkalmazasa.

Jatékeszkdzok potlasa, fejlesztése.

Az udvari jatékok tédrolasidra a

IKT eszkdzok bovitése. babahazban tarolok készitése,

projektor vasérlasa.

V. Az 4vodai élethez kapesolédo iinnepek, hagyomanyok, projektek.

Eves eseménynaptar, programterv. Felelosok

Megnevezés Idépont felelds kézremikidok,
segit6k

Munkarend, munkaidé | 2016.szeptember 01. | intézményvezetd neveldtestiilet

beosztés elkészitése

Tanévnyitd 2016.augusztus 31. | intézményvezetd neveldtestiilet

alkalmazotti,

nevelGtestiileti

értekezlet,

Dokumentumok

elfogadasa, éves

programterv, munkaterv

csoportnaplo, éves

tervek egyéb

aktualitdsok

megbeszélése,  BECS

vezetdjének valasztasa

Eves beszamolo | 2015.Szeptember intézményvezetd neveldtestiilet

attekintése, értékelések | 15.

elemzése, az intézmény

munkatervének

elkészitése, elfogadasa

Nevelési év | 2016. ovodapedagdgusok,

dokument4cids szeptember 30-ig BECS vezetbie,

anyaganak elkészitése, intézményvezetd

éves tervek,

tevékenységi  tervek,

nevelési tervek, éves

onértékelési terv,

munkakdri leirdsok

elkészitése.
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beszoktatas 2016.szeptemberl- | Baranyi Bélané odvondk, dajkék,
Megszervezeése, oktoberl 5-ig, Sosné Barath Erika
csaladlatogatasok
sziiléi értekezlet 2016.szeptemberl5. | intézményvezetd
Ovodapedagdgusok
Mihaly napi | 2016.szeptember23. | intézményvezetd ovodapedagdgusok,
projektnap péntek délutan Baranyi Bélané dajkak, sziilék
Cseke Izabella
OSZSZ vezetbsége
Kimutatésok, 2016.szeptember intézményvezetd
statisztikai adatok el6- | 26-oktéber 7. ovodapedagdgusok,
és elkészitése
DIFER  mérés 1. | 2016.szeptember30 | Cseke [zabella
nagycsoport
Allatok vilignapja | 2016.0ktdber 3-7-ig | Cseke Izabella 6voéndk, dajkak,
projekthét Baranyi Bélané kiilsd segitdok
Projekthéten beliil | 2016.szept.27 Cseke Izabella
kirandulés nagyok Récz Bélané
Id6sek vilagnapja 2016.0ktober 4, ovodapedagogusok, | dajkak
keretében a intézményvezetd
programjainkat  segité
idosek kdszdntése
»Osz kincsei | 2016.0ktéber 24-28. | Rédcz Bélané Ovondk,  dajkak,
Egészséghét” kiilsé segitok
elnevezésii Projekthét
Projekthéten beliil | 2016.0ktéber. intézményvezetd, dajkak, sziilok,
»LT0k jo  délutan” | okt.28. dvodapedagogusok | kiilsé segitdk
termésbabok készitése, | péntek délutan
tokfarago verseny
nyilt délutan
sziilokkel.
Marton napi | 2016. Baranyi Bélané Ovodapedagdgusok,
projekthét november 7-11. Racz Bélané dajkak
A gyermekek | 2016.november 30.- i 6vodapedagdgusok
fejlodésének vizsgélata | ig
és fogaddorak
megtartdsa, a sziildk
tajekoztatasa.
Mikulisvaré 2016.november 28.- | Cseke [zabella ovodapedagdgusok,
projekthét december 2-ig Sdsné Barath Erika | dajkék, sziilék
Mikulés {innepség 2016.december. 2 Intézményvezetd, dajkak, sziilok
ovodapedagogusok,
OSZSZ vezetdsége
Karacsonyi kézmuves | 2016.december12- | dvodapedagdgusok | dajkak, sziilék
délelottok 17-ig
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Félévzaro-és nyit6 | 2017 januar. 3. intézményvezetd, dvodapedagogusok,
munkatarsi értekezlet dajkak
Szildi értekezlet 2017 januarl9. intézményvezetb, 0OSZSZ
ovodapedagdgusok
Magyar Kultdra napja | 2017 januédr 16-20. | Racz Bélané dajkak, kiils6
keretében projekthét Baranyi Bélané segitok (konyvtaros)
Iskolaérettségi 2017 januar 30.-ig | Cseke [zabella
vizsgalatok Récz Bélané
megszervezése.
DIFER mérés
Hrarsangi  kavalkad | 2017.februar6-17. Cseke Izabella Ovodapedagdgusok,
wsprojekthetek dajkék
Sosné Barath Erika
Farsangi hal a | 2017.februdr 17. intézményvezetd, dajkak, sziilok
csoportokban. 6vodapedagdgusok
Nyilt napok a | 2017. mércius eleje | intézményvezetd, dajkak
csoportokban ovodapedagdgusok,
»Hoe, hoe, katona” | 2017. Racz Bélané ovodapedagdgusok,
projekthetek marcius13-17.-ig Baranyi Bélané dajkak
A Viz  Vilagnapja | 2017 mércius 22. Baranyi Bélané 6vodapedagogusok,
projektnap Cseke Izabella dajkak,
Tanité néni litogatasa a | 2017. Cseke Izabella
nagycsoportban maércius 27-4prilis 7. | Réacz Bélané
kozott  egyeztetett | Tanité néni
idépontban
»Nyuszi iil a fiiben | 2017. 4prilis 3-14. Baranyi Bélané dvodapedagogusok,
~projekthetek Cseke Izabella dajkak
Husvéti  tojaskeresés, | 2017,  aprilis  12. | Sosné Barath Erika | dvodapedagdgusok,
allatsimogaté a | szerda OSZSZ dajkék, kiilsé
Tajhazban segitdk
A Fold Vildgnapja | 2017. Ovodapedagogusok, | dajkak
projekthét aprilis 18-21.
Sziiléi  értekezlet a ;2017. aprilis, az | Cseke Izabella leendd 1. osztalyos
nagycsoportnak iskolai beiratkozis | Racz Bélané tanitd néni
napjan.
Ovodai beiratkozas 2017.aprilis 22- ntézményvezetd
méjus 20 kdzott
kijeldlt napokon.
Anyék napi innepség 2017.méjus 3. intézményvezets dajkak
szerda 6vodapedagdgusok
ORYAYS
Madarak fak napja | 2017.majus §8-12. Racz Bélané ovodapedagogusok,
projekthét Baranyi Bélané dajkék
Kirdndulas 2017. méjus 18. intézményvezetd dvodapedagdgusok,
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dajkék

Gyermek €s csaladi nap | 2017.méjus 26. intézményvezetd, 6vodapedagégusok,
ovodapedagogusok, | dajkék, OSZSZ,
OSZSZ vezetbsége | sziilok

Gyermekek 2017. majus 31.-ig | 6vodapedagdgusok
fejlédésének vizsgalata,
fogaddorak megtartasa,
a szuldk tajékoztatasa.

Egészségiink és | 2017. Baranyi Bélané ovodapedagdgusok,
kiornyezetiink védelme | majus 29-janius?2, Cseke Izabella dajkak, sziilok,
projekthét intézményvezetd kiilsd segitdk
Ovodai biicstizas 2017.jonius 2 Récz Bélané dajkak, sziilok
péntek. Cseke 1zabella
intézményvezetd

VI. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység célja, feladata

Teenddinket meghatdrozza a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997,
évi XXXI. torvény és a végrehajtasahoz kapcsolddd jogszabalyok, mddositod rendeletek.

A gyermekvédelem minden évodapedagdgus és Ovodai dolgozd munkakéri kételessége a
rébizott gyermekek védelmi, pedagdgiai eszkzokkel vald segitése.

A gyermekvédelmi munka, védelem minden gvermekre kortdl, nemtél, vallastdl, szirmazastol
fiiggetlen odafigyelést, gondoskodast jelent. Az 6vodai gyermekvédelem az els6 legfontosabb
jelz6rendszer, hiszen a gyermekek minden problémdja altalaban itt érzékelhetd eldszér
intézmeényes keretek kozott.

A gyermekvédelmi munka koordindldsat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki rendszeresen
részt vesz a kozségben miikddd Csaladsegitd-és Gyermekvédelmi Szolgalat {ilésein.

Kis telepiilésen éliink, itt mindenki ismer mindenkit. Ezen kiviil mindennapos a kapcsolat a
véddénbvel, jegyzovel. fgy mar elére értesiilink, ha egy gyermek hétranyos vagy
veszélyeztetett helyzetben van és fel tudunk kesziilni a fogadasara,

Célja:

e A gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositasa az intézmény
lehetéségeihez mérten. Esélyegyenléség biztositdsa az eltérd szocialis és kulturalis
kornyezetbol érkezé gyerekek szamara.

» Az dvodaba beiratott és jard gyermekek problémainak korai felismerése, kezelése.

e A gyermek  héatrényos  helyzetének,  veszélyeztetettség  kialakuldsdnak
megakadalyozasa, de legalabbis csdkkentése, hogy hitranyos helyzetbe tartdsan ne
keriiljon, vagy hatranyos helyzetlib6] ne valjék veszélyeztetetté a gyermek.

e Problémas esetek folyamatos felmérése, gondos orvoslasa, a gyermekvédelmi munkat
segitd partnerkapcesolatok folyamatos apolasa, velitk egyiittmiik6dési rendszeresen.

e Az dvodal jelzérendszer aktualis mitkddtetése — dvodan beliil és kiviil is a tars és
segité intézményekkel.

Feladat

e Megkiilonboztetett figyelmet forditunk e gyermekekre (rendszeres 6vodéba jards,
hidnyzas oka, a gyermek allapota, hangulata, esetleges kiilsérelmi nyomok stb.).
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» Csaladlatogatds sziikség szerint, csaladsegitd bevonasaval.

o Ha sziikséges 6vo- védd intézkedésre javaslatot tesziink.

» Rendszeres sziirvizsgalatokat az illetékes személlyel megszervezni, lebonyolitani
(véddnd, fogorvos, gyermekorvos, ortopédiai szakember, logopédiai sziirés stb.).

o Mivel teleplilésiink kicsi egy dvoda mitkddik ezért természetesen, felvallaljuk az
integralt neveléssel kapcsolatos feladatokat.

* Minden olyan gyermek nevelését felvallaljuk, amely a tobbi gyermek testi épségét
nem veszélyezteti.

¢  Ovodank 2006-6ta feljov6 rampdval van ellatva ezért, mozgaskorlatozottak részére is
megoldott a bejutas.

o Felvétel elétt tdgjékozddunk a hatrany mibenlétérdl és a gyermek és ifjusagvédelmi
felelds, felveszi a kapesolatot a szitkséges érdekvédelmi szervezetekkel és a megfelel6
szakemberrel a gyermek érdekében.

o Fontosnak tartjuk a sziilok bevondsat, meggy6zését a rendszeres dvoddba jarasrol.
Szitkség esetén jelezni az indokolatlan hidnyzast.

¢ Felhivjuk a csalddok figyelmét milyen tamogatasok illetik meg.

» Minden konkrét esetben egyiittmiikdiink.

Egyiittm{ikodés formai az SZMSZ-ben régzitve. A gyermekvédelmi munka és a gyermekek

esélyegyenloségét  szolgald  intézkedések  Pedagdgiai  programunkban  részletesen
megtalalhatd.

VIIL.. Kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek

1. Sajatos nevelési igényii gvermekek

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja és a Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve meghatarozza az évoda feladatat ezen a teriileten.

A sajatos nevelési igényll gyermek csalddi nevelését, a kizdsségbe vald beilleszkedését
segitjiik a tobbi gyermekkel egytitt t6rténd integralt nevelés soran.

A sérillt és az ép gyermekek kolesdnds tapasztalatai egymasrol, kézds tevékenységeik,
egylittes élményeik azt valosziniisitik, hogy kés6bb is elfogaddk, igény szerint segit6készek
lesznek egymas irdnt. Ezt elfogadva dolgozta ki intézményiink a Sajatos nevelési igényii
gyermekek helyi program fejezetét, mely Pedagoégiai programunk részét képezi.

Fé feladatunknak tekintjiik az sni-s gyermekek ellatasaban a kvetkezoket:

Az integralt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).

Megfeleld szakvélemények beszerzése.

A sajatos nevelési igényl gyermekek specidlis fejlesztése szakember segitségével.

Sériilt funkcidk korai fejlesztése esetleg bizonyos problémak prevencidja, ezaltal a

késGbbi életmindség javitasa.

¢ A napi programokat olyan ritmusban kell megszervezni, illetve olyan tevékenységeket
kell beépiteni, hogy az szolgalja a sériilt gyermekek felzarkéztatasat, és sikereket
biztositson szaméra.

o Az SNI gyermekek massaganak elfogadtatisa a gyermekkozosséggel és a szillokkel
egyarant.

» Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.

e Jo partneri viszony kialakitdsa az érintett felek kozott,
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e Minden gyermeknek sajat fejlodési iiteme a meghatirozd-, ezért minden gyermek
akkor keriiljon beiskolazasra, amikor iskolaérett.
o Addig maradjon a gyermek 6vodés, amig a Nevelési Tandcsado, a sziils, az évoda
azzal egyetért és a térvény arra lehetéséget ad. Akar 7-8 éves koraig.
o Ezen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Nevelési tandcsadd
Szakvélemenye alapjan.
Célunk, az volt, hogy minden gyermek &nmagdhoz képest fejlodjon, jol érezze magit az
Ovodaban, koranak és fejlettségének fliggvényében valjon képessé az iskolaba lépéshez. A
sériilt és ép gyermekek képesek legyenek elfogaddk, segitékészek, lenni egymés irant.
2015.09.01.-t61 3 gyermek részesiilt gydgypedagdgiai megsegitésben.

2. Tehetsécoondozas

A nevelési programunkban megfogalmazott értékek azt a célt szolgéljak, hogy a rank bizott
gyermekek  adottsdgaikkal, képességeikkel, fejlodésiikkel, szervezett és spontin
tapasztalataikkal GOsszhangban, minél teljesebben bontakoztathassék ki tuddsukat,
személyiségiiket. Nagy figyelmet forditunk a kisgyermek egyéni képességeit figyelembevevd
differencialt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeik (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet és gondolkodis) fejlesztésére nagy hangsilyt fektetiink, mett ezen ltaldnos
intellektudlis képességek alapozzdk meg a specidlis képességeket. A kompetencia alapti
programcsomaghoz Osszeallitott és alkalmazott képességfejlesztd jaitékok gytijteménye valamennyi
korcsoporta gyermek egyéni sajatossagahoz igazodik.

A tehetséges gyermekek részére lehetdséget biztositunk labdarigids és  népitdnc
foglalkozasokon vald részvételre.

Ovi-foci: A gyermekek érdeklddése alapjdn lehetdség van a labdarligds szabdilyait
megismerni és a jatékot gyakorolni,

Népi tanc: A magyar népi hagyomanyok atorokitését is szolgalé foglalkozdson heti egy
alkalommal kedvezen befolyasoljuk a gyermekek zenei alkotokészségének kibontakozasat.
Tervezzik a vizualis tevékenységeknél tehetségmiihely kialakitdsat.

3. Logopédiai ellitas megszervezése.
A nevelési év elején 5. életéviiket betoltd gyermekek kérében készitett felmérés alapjan a
Jaszsagi Pedagdgiai Intézet Jaszberényi Tagintézményének logopédusa végzi heti egy

alkalommal.

2. Fejlesztépedagdgiai ellatas megszervezése,

BTMN-es gyermekiink ebben a nevelési évben jelenleg nincs.

VIIL Ovodink kapcsolatrendszerének tervezése:

1. Az ovoda-csalad egyiittmiikidése

Az egyiittmiikidés alapelve: cél, feladat
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Nevelémunkankban a sziiléket neveld partnerként tekintjik. Ok tudnak legtSbbet
gyermekeikrdl, ismerik igényeiket, szilkségleteiket. Mi 6vondk szaktudasunkat adjuk a
gyermekek fejlesztéséhez. Neveléslink akkor lehet eredményes, ha 6sszhangban van a csaladi
neveléssel. Jelentds szerepet vallalunk a szemléletformalasban. Napjainkban végbemend
valtozasok miatt azonban az 6vodira harul a fejlddésben torténéd lemaradasok korrigdlasa, a
tehetséggondozas feladata, valamint a csalddban felmeriilé probléméak orvoslasa, hidnyok
potlasa €s tandcsadas. Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. Célunk, hogy egyenrangti
partnerviszonyt alakitsunk ki a sziilékkel, melynek alappillére a kolesénds bizalom,
tajékoztatds, segitségnynijtas, tapasztalatcsere, informdacidcsere. Igyeksziink minden egyes
csaladdal megtalalni a kapcsolatteremtés, az egyiittmiik6dés legmegfelelébb mddjat. Bizalmat
ébresztd, elfogado, tAmaszt nydjtdé magatartasunkkal igyeksziink megoldast talalni a kisebb -
nagyobb gondokra.

A kapesolattartas formai

Cél: Az informacié dramoltatasa, nyitott dvoda, tajékoztatis a gyermek egyéni fejlédésérsl,
vélemények, szildi igények, visszajelzések fogadasa.

Sziiléi értekezlet: Nevelési évenként harom alkalommal tartjuk. Arra toreksziink, hogy a
sziild megismerhesse az dvoda feladatait, tartalmi életét, a gyermekcsoportokkal kapesolatos
aktudlis célokat, feladatokat.

Csaladlatogatasok: Kiscsoportban év elgjén, vagy szikség szerint; (indokolt estben
kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi feleléssel, szlikséges intézkedések megtétele).
Ismerkedés a gyermekek otthoni életével, oldottabb beszélgetés lehetésége a sziilokkel.
Fogado éra: Szild vagy ovodapedagdgus kezdeményezésére beszélgetés a gyermekrdl
(fejlettsége, fejlédése, nevelési problémék, csaladi gondok),- alkalomszeriien, elézetes
iddépont-egyeztetés utan

Nyilt napok: Tavasszal Maci és Vuk nap keretében betekintést ajanlunk a sziiléknek
csoportjaink életébe. (megfigyelés, kdzos jaték, kdzds beszélgetés a tapasztalatokrol)

Ko6z0s rendezvények: Kiilonféle rendezvényeket szerveziink, ezaltal is erOsitve a csalad és az
ovoda kapcsolatat. Mihaly napi ,,zsiroskenyér parti”, ,,Tok j6 nap,” csuhé, termésbab készités,
tokfaragas, a falu kardcsonya, Mikulas, farsang a csaladok, sziilék bevonasaval, Csaladi és
gyermeknap.

Csaladdok segitségének kérése, felajanlasok fogadasa, egylittmilkddés kialakitasa, folyamatos
mitkddtetése. (varrds, himzés, festés, barkacsolds, tinnepi elokésziiletek, stb.)

Ovodai Sziléi Szervezet vélasztmanya képviseli a sziilok véleményét, kérését, jogainak
érvényesitését, hatékonyan segitve munkankat, koordinaljak a feladatokat éves feladatterviik
szerint, amit az dvodavezetével egyeztetve készitenek el. Osszejveteleiket szitkség szerint
tartjak. Biztositjuk minden esetben véleményezési, jovahagyasi, dontési jogaik érvényesitését.
Az OSZSZ tagok az Ovodapedagogusokkal, a valasztmany tisztségviselsi az
intézményvezetdvel dllnak kdzvetlen kapesolatba.

2. Az avoda-iskola kapesolata

Az egyiittmiikiodés alapelve: cél, feladat

Cél: Az dvodabdl az iskolaba vald beilleszkedés segitése a pedagbgiai modszerek, eljarasok
dsszehangolasa, k6zs hagyomanyrendszer kialakitasa, formdlasa.

Feladat:

A gyermekek iskolai életre vald alkalmassa tétele az dvodaba lépes pillanatatd! kezdédo,
folyamatos és tervszerll, differencidlast és egyéni bandsmdédot feltételezd, komplex feladat,
melynek cé€lja, hogy minden gyermek énmagahoz mérten optimalis fejlettségi szintet érjen el
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A szabad jaték, jatékba integralt irdnyitott tevékenységek, specidlis megsegitések, egyenld
hozzaférést, esélyt biztositunk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisara, az
onmegvalositasra.

A kapcsolattartas formai
* A volt nagycsoportos 6vonék latogatasa az iskoldban, a gyermekek beilleszkedésének
a figyelemmel kisérése
» Iskolaldtogatas megszervezése.
e A tanité nénit meghivjuk az évoddba, ismerkedik a gyermekekkel, néhany alkalommal
¢s az linnepségek idején.
o A leendd tanitd néni megismerésének lehetbsége tajékoztatd sziiléi értekezlet
szervezésével.
Visszajelzések a toliink kikeriilt gyermekek tovabbi fejlédésérd]l, egymds munkdjiba
betekintés programok, linnepségek alkalmaval.

3. A fenntartoval valo kapcsolattartds formai, célja, feladata.

Célja, feladata: A térvényes mikddés, a meglévd eszkdzok allagmegdvasa, balesetmentes
miikddés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa, a kdltségvetési
kereteken beliili gazdalkodas.

Tartalom: A fenntarté kdzségi Snkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozdival, valé
kapcsolattartas az intézmény menedzselése, a funkcidk maradéktalan ellatdsa szempontjabol
elengedhetetlen. Kapcsolattartasunk forméja a kolesénos tajékoztatds, egyéni megbeszélések,
beszamolok, részvétel az iiléseken, rendezvényeken. Kapcsolatunk egyrészt a kézoktatisi
torvénybSl addddan és egyehb jogszabilyok alapjin hivatalos, rendszeres, mdsrészt pedig
tamogatd, segitd jellegti.

4.. Egvéb kapcsolatok és a veliik valo egviittmiikidés formai

e Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi
Tagintézménye: Szakvizsgalat a gyermekek fejlesztésének, iskolara wvald
alkalmasséganak, iskolaérettségének elbirdlasa problémds, vitatott esetekben,
pedagdgusi és csaladi kezdeményezésre. Logopédiai ellatas biztositasa.

¢ Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagoégiai Intézet Szakértoi Bizottsag:
Tanulasi képességek szakértdi vizsgdlatanak biztositdsa, a megfelel$ iskolatipus
megtaldlasa a gyermek részére.

o Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapesolat fenntartasa.
Tartalom: Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének
segitése. JelzOrendszer miikddtetése.

Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben ¢é16 csaladok, gyermekek érdekeinek
képviselete, segitése.

¢ Tarsintézmények
Tartalom: Latogatasok, bemutatok, tovabbképzések
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Cél: Egymis munkdjanak megismerése, kolcsénds segitségnyujtds, informacid
aramoltatas.

Kozmiivelddési intézmények, konyvtar, egyéb szervezetekkel valé kapesolat
Tartalom: Szinhazi eldadéasok latogatdsa, kdnyvtarlatogatas, esetleg mozi, kiallitas.
Cél: A gyermekek izlésvilaganak, kulturdlis igényességének fejlesztése, formalasa.
Viselkedési normak pozitiv irAnyitasa

Egészségiigyi intézményekkel vald kapcesolat:

Tartalom: Az 6vodas gyermekek sziirése, vizsgalata. Az ovodaba jaré gyermekek
intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a véddnd, haziorvos, fogorvos latja el, az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

Cél: Folyamatos informaciécsere, a csalddok segitése az egészséges ¢letmod
kialakitaséban.

Civil szervezetek:

Tartalom: K6zds programok szervezése (pl a falu kardcsonya, adventi {innepség,
strandnyité  civil nap, gyermekekért alapitviny rendezvényei), egymas
rendezvényeinek latogatasa, kélcsdnds segitségadas.

Cél: A kozség kulturalis és kozéletében vald részvétel, egymas segitése, tamogatésa a
rendezvényeken

Egyhaz: Felmérjik a sziiléi igényeket, és ennek alapijén biztositjuk az egyhaz
képviseldje szamdra a helyet, €s a nevelési idén tdli id6t a hitoktatés szdmara.

IX. Beiskolazasi, tovabbképzési tervbol adédo feladatok

Tovabbképzések tablazata

pedagdégu | a helyszine jellege, kezdés- finansz | helyettesités
S neve tovabbképzés oraszam befejezés | irozas
neve
Cseke Holland-magyar ; Szegedi szakvizsgara | 2015.mérc | onerd tobbségében
Izabella intézmény Tudoméany felkészitd - hétvégéken
Monika vezetd és | egyetem 2016.dec. tort,
kozépvezetd Kézoktatasi IV. félév esetenként a
képzés Vezetéképzo heti 4 éréban
pedagdgus s elrend.
szakvizsgara Tovabbképzd helyettesités
felkészitd Intézet
szakiranyl kihelyezett
tovabbképzés képzés
Kecskemét

23




20162017 Eves Munkaterv J aszboldoghézai Mesevar Ovoda

Baranyi Dramajaték- Szolnoki 30 dra 2016.09.06. | térités heti 4 Odraban
Béliné vezetés Pedagogiat 2016.09, mentes | elrend. eseti
akkreditalt Oktatasi 2016.09, helyettesités
pedagdgus- Kozpont + hétvége
tovabbképzés
Fejlesztd, Pallasz Athéné | 4 g5y 2016.szept | oners | Tobbségében
differenciald Egyetem - hétvégeken
pedagdgia Pedagdgus 2018.dec. esetenként a
teriileten képzd Kar heti 4 oOrdban
pedagogus Kecskemét elrend.
szakvizsgara helyettesités
felkészitd
szakiranyd
tovabbképzési
szak

X. Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése.

1. Jogszabalyi hattér

A kéznevelési térvény egyértelmiien rdgziti, hogy az dvoddkat - ezzel egyiitt az Gvodasokat is
- értékelni és mémi kell.

A 2011. évi CXC tiorvény eldirja:

62. § (1) A pedagdgus alapvet$ feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatisa,
évodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a
kerettantervben el6irt térzsanyag atadésa, elsajatitisdnak ellendrzése, sajatos nevelési igényfi
tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel
dsszefliggésben kbtelessége kiiléndsen, hogy

a) neveld és oktaté munkaja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérél,
tehetségének kibontakoztatdsardl, ennek érdekében tegyen meg minden tSle elvarhatét,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsdgait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kitlonleges bandsmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmi{ikddjon gydgypedagogussal vagy a nevelést, oktatdst segité mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzeti gyermek, tanulé felzarkézésat elésegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

p a szulét (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a tanulé iskolai
teljesitményérdl, magatartdsardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, az iskola
dontéseirdl, a gyermek tanulményait érintd lehetéségekral,

A 20/2012. (VIIL 31.) Emmi rendelet alapjan

63. § (1) Az évoda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kéveti és irasban
10gziti. Az 6vodas gyermek fejlédésérdl a sziildt folyamatosan tajékoztatni kell.

(2) Ha a gyermeket neveld oOvodapedagégus a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetbie tajékoztatia a sziilldt az
Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrdl, tovabba a kételességek nem
megfeleld teljesitésébdl eredd kdvetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében
foglalt jogokrol.
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(3) Amennyiben a sziilé az dvoda dontésében foglaltaknak Snként nem tesz eleget, az dvoda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan
a sziil61 egyet nem értést alatamasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakéhelye
szerint illetékes korményhivatalt.

(4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, 1atas-, mozgasfejlodésének eredményét -
szilkség szerint, de legalabb félévenként - r6gziti. Rogziteni kell a gyermek fejlodését
szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

2. Az ovodas gvermek fejlodésének nvomon kivetése, teljesitményének mérése,
értékelése.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésével célunk az adott 4llapot megismerése annak

érdekében, hogy sajat képességei szerint &s sajat tempdjaban haladva minél magasabb szintre

juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése érdekében feladatunk a gyermekek megismerése és
folyamatos megfigyelése,

Ovodénk a tevékenységkdzpontt Gvodai nevelés programjaval dolgozik, amit kiegészitettiink

a kompetencia alapt programecsomaggal. A kompetencidkon alapulé nevelés és a gyermekek

fejlodésének nyomon kévetése, mérése azt erdsiti, hogy minden gyermek ,,més”, hogy

minden gyermek sajat kompetenciakkal rendelkezik, ¢s hogy minden gyermek fejlédését
elsésorban sajat magahoz kell mérni.

e A hatékony, eredményes nevelés legalapvetobb feltétele a gyermek megismerése, ami
ahhoz is szlikséges, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejlédnie.

o Ovodank gyermekkdzpontt, tevékenységkdzpontd programjinak alapja a gyermek-
megfigyelésének alapjan végzett elemz6 munkdra épitett- fejlesztd tevékenység.

e A megfigyelés az dvodapedagdgus egyik legfontosabb eszkoze, hiszen az 6vodas kord
gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehat az érés, mint lélektani folyamat, amely
megteremti a tanulas belsd feltételeit a szervezetben, a valosagban tényleg miikédik. Ez a
rendszer azonban minden teriileten folyamatos, és nem mindig alkalmankénti mérést
igényel.

A normakhoz vald igazodas, a szabalytudat, a szabalyalakitas képessége, az alkalmazkodas, a

kezdeményezés és a dontés képessége az erettség jele, melynek megalapozasa az dvodédban

valosul meg. A szocializacié alapja a jaték, hiszen a jaték kézben alakulnak a kapcsolatok,

ekkor torténik az érzelmek alakuldsa és a normak elsajatitasa is. Ennek érdekében a

szocializacid szempontjabol a nyomon kévetés 1s aprélékos, sokréti.

A megfigyelések szdveges értékelését évente két alkalommal végezzik el, és fogadodra

keretében egyénileg tdjékoztatjuk a sziiloket gyermekiik fejlédésérsl.

A megfigyelések alapjdn minden gyermekr6l Dr. Bakonyi Anna altal kidolgozott ,,0vodai

fejlédési naplot” vezetiink.

A szempontsor struktiraja négy nagy teriiletre oszlik: szocidlis képességek, értelmi

kepességek, verbalis képességek, testi képességek

Megfigyeljiik a szocidlis képességek tertiletén: a gyermek tarsas kapcsolatait, jatékat, tarsas

magatartasat, szokasismeretét, érzelmi és akarati megnyilvanulésait,

Az értelmi képességek teriiletén megfigyeljik a gyermek kognitiv (gondolkodasi,

pszichikus) és érzékszervi szférajat.

A verbalis képességek teriiletén:_a nyelvhasznalat s a verbalis kommunikaciot,  az

tsszefliggd és folyamatos beszédet, a beszéd tisztasdgéra, beszédértésre, kifejezdkészségre

vonatkozd feladatok segitségével.

A testi képességek teriiletén:_a nagymozgdsokat, a mozgaskoordinaciot, a finom motorikus

mozgasokat pedig az dbrézolas segitségével, a cselekvés szintjén vizsgaljuk.
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A mérés akkor nyujt megbizhaté eredményt, ha betartjuk a mérésmetodikai
alapelveket:

Objektivitas, amely azonos kériilmények biztositdsit jelenti (azonos helyzetben végzett
méres, azonos instrukcid, egységes fogalomértelmezes az értékelésben).

Validitas (éxrvényesség), a mérdeszkdz azt mérje, amirdl képet szeretnénk kapni.

Reliabilitas (megbizhatésag), ugyanaz a mérbeszkdz ismételt mérésnél ugyanazt az
eredményt hozza.

A Bakonyi Anna 4ltal kidolgozott szempontrendszer alapjan a méréseket, a Debreceni
Egyetem Hajduboszérményi Wargha Istvan Pedagégiai Féiskolai Kar Gyakorlé Ovodajénak
dolgozbi altal készitett Képességmérés az ovodaban (2001) cimil kiadvanybdl és feladatlap
gylijteménybd!l vett mérdeszkozzel is kiegészitjik.

A megfligyelések szOveges értékelését felevente mmimum egy alkalommal végezzik el. A
megfigyelések alapjan minden gyermekrd] ,6vodai fejlédési naplot” vezetiink, melyet ,,a
fejlodési napldt segitd kategdridk rendszere” alapjan toltiink ki.

Difer mérés 5,6,7 éves gyermekeknél. Miutan betdlti 5. életévét.
A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal a sziiloket évente két alkalommal fogadédra

keretében tajékoztatjuk.
XI. Pedagdgiai munka ellendrzése.

1. Intézménviink ellendrzési, értékelési rendszere:

Az ellendrzés és értékelés célja: az Ovodapedagégiai munka segitése, szinten tartasa,
eredményesebbé tétele, célirAnyossaganak, tervszeriiségének biztositdsa a hatékony miksdés
érdekében.

A pedagogus életpilyamodell bevezetésével sor kerlil az intézmények, pedagdgusok,
intézményvezetOk tanfeliigyeleti ellendrzésére, pedagogusok mindsitésére.

Ennek érdekében az intézményi dokumentumok felilvizsgalata, koherenciajanak
megallapitdsa folyamatos feladatunk.

Létrehoztuk a belsd 6nértékelési csoportot melyben nevelétestiiletiink minden tagja részt vesz
és megvalasztottuk az dnértékelési csoport vezetdjét.

Az Ot éves intézményi Onértékelési program a pedagégiai program mellékletét az éves
onértékelési terv az éves munkaterv mellékletét képezi.

A nevelési év 2. félévében sor keriil az intézmény évenkénti kotelezd Ot teriiletének
vizsgélatara, sziiléi elégedettségmérésre, melynek eredményét az éves dnértékelési beszamold
tartalmazza és a fejlesztendd teriiletek a kdvetkezd évi munkaterv részét képezik.

2. A pedagdgusok ellendrzésének szempontjai:
A 8 pedagdgus kompetencia alapjan, a megfigyelési értékelési szempontsor az intézményi

Onértékelés pedagogusra vonatkozé megfigyelési szempontjai alapjan. Részletes tartalma
mellékletben. Onértékelési program.

3. Ovoda belsd ellenérzési teriiletei:

1. pedagdgiai munka, gyakorlat megfigyelése, elemzése, megbeszélése,
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2. neveldmunka feltételeinek ellendrzése,
3. dokumentumok ellendrzése, elemzése,
4. partnerkdzpontl intézménymiiksdés,

5. helyi programunk bevalas vizsgalata, megvaldsitasanak nyomon kdvetése.

A pedagogiai munka, illetve az egyéb ellendrzések sordn objektiv értékelésre,
véleménynyilvanitasra, allasfoglalasra toreksziink, melyben a tanacsaddi, segit6i szandék kap
elsédleges szerepet, s tiszteletbe tartjuk a mdodszertani szabadsagot, 6nallosagot.

Az intézményben a pedagdgiai munka értékelésével ¢s elismerésével kapcsolatos
informéaciok az értékelés szintjének megfeleloen - szoban vagy irasban - folyamatosan
eljutnak az érintett pedagdgushoz.

A belsé ellendrzés az ellendrzési terv szerint torténik, amely az éves munkaterv része.

A dokumentumok ellendrzési szempontsorat az éves onérickelési program tartalmazza. A

pedagdgusok munkajat segitd szakmai anyag és egyéb dokumentumok az irodaban keriilnek
elhelyezésre.

A belsé és kiilso ellenérzés kapcsolata

A pedagbdgusok, vezetd és intézményi Onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzést kdvetben,
megtorténik a tanfelligyeleti ellenérzések eredményeibdl, a kordbbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabdl, valamint a tovabbi ellentrzésekbdl, intézkedési tervekbél szarmazod
informaciok feldolgozasa, ériékelése, a tapasztalatok beépitése az Snértékelést kivetd Stéves
intézkedési tervbe.

A nevelési év végi beszdmolo megallapitdsai, tapasztalatai figyelembe vételével torténik a
kdvetkezd nevelési év tervezése, a kdvetkezd évi munkaterv dsszedllitasa.

Ovodapedagégusok ellendrzési terve

teriilet ellendrzést | érintettek | ellendrzés | modszer dokumentumok
végzi idopontja

Az intézmény | 6vodaped. | 2016.szept | dokumentum | Hazirend

mtézmény vezetd BECS . vizsgalat Ped.Program

mikodését SZMSZ

szabalyozo Onértékelési

dokumentum Program

ok

feliilvizsgalat

4,

hatalyossaga

nak ellendrz.

6vodai intézmény | 6vodaped. | 2016. dokumentum | éves tervek,

csoportok vezetd szept.30. | vizsgalat csoportnaplok,
mulasztasi
naplék,
beszoktatasi terv

beszoktatds | intézmény | Baranyi 2016.0kt. | megfigyelés beszoktatasi terv,
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megvaldsulas | vezetd Bélané jatékido csoportnapld
i folyamata
pedagdgial intézmény | Cseke 2016.nov. | foglalkozas foglalkozasi terv,
munka vezetd [zabella latogatas csoportnaplo
BECS Monika
vezetd
ovodai mtézmény | évodaped. | 2016.dec. | dokumentum | gyermekek
csoportok vezetd vizsgalat fejlédési
dokumentécidja,
fejlesztési terve
pedagdgiai intézmény | Racz 2016. Mikulasvard projekt terv,
munka vezetd Bélané 12.02. innepség csoportnapld
pedagogiai intézmény | Baranyi 2017.febr. | foglalkozas foglalkozasi terv,
munka vezetd Bélané latogatas csoportnaplé
BECS
vezetd
pedagdgiai mtézmeény | Cseke 2017 febr. | foglalkozas foglalkozési terv,
munka vezetd Izabella latogatas csoportnapld
pedagdgiai intézmény | Racz 2017.marc | foglalkozas foglalkozési terv,
munka vezetd Bélané latogatas csoportnaplo
Vuk ntézmény | dvodaped. 2017. dokumentum | gyermekek
csoport vezetd 04.30 vizsgalat fejlodési
dokumentacidja,
fejlesztési terve
Maci csoport | intézmény | 6vodaped 2017. dokumentum | gyermekek
vezetd 05.31. vizsgalat fejlodési
dokumentécidia,
fejlesztési terve
ovodai intézmény | 6vodaped 2017.06. | dokumentum | csoportnaplok,
csoportok vezetd 30. vizsgélat mulasztasi naplok

Dajkak ellenérzési szempontjai:

e Az 6vondkkel vals egyiittmitkddés madja.
* A gyermekek kozott végzett gondozisi teenddk elvégzése megteleld-e?

e A

Dajkik és egyéb teenddk ellendrzési terve

csoportszobak,
kovetelményeknek?

egyeb  helyiségek
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tevékenység hatiridd felelds

tisztasagi szemle, dajkak | folyamatos ovodapedagdgusok
egylittmikodésének

ellendrzése

jatékeszk$zok felillvizsgalata | folyamatos Cseke Izabella Moénika
cgészsegiigyl konyvek | 2016.szept. intézményvezetd
ellendrzése

XII. Mell¢kletek

1. A pedagégusok ellenérzésének szempontsora
2. Gyermekvédelmi munkaterv
3. Egészséglejlesztési program
4. Eves onértékelési program
Belsoé onértékelési csoport munkaterve

Legitimacios zaradék

AZ i, Ovoda irattaraban ................... iktatasi szamu jegyztkonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a .............ccevvvenen. nevelési év
munkatervét

Kelt: oo L2001, o

..................................

sziildi szervezet vezetdie

A7 i Ovoda irattdrdban ............o...... iktatasi szdmu jegyztkodnyv talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte €s véleményeztea ...............cceveeees nevelési év
munkatervét

Kelt: oo L2001 oo

..................................
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fenntarto PH
A nevelbtestitlete:  ................. %-0s  aranyban,
201, ... kelt  nevelttestilleti  hatdrozata  alapjan,
........................ nevelési év munkatervét elfogadta.
Kelt: oo , 201
intézményvezetd PH
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Jaszboldoghézai Mesevéar Ovoda
5144 Jaszboldoghdza, Petofi Sandor u. 2.
Tel: 57/ 460 744; e-mail: ovoda.boldoghaza@gmail.com
OM azonositd: 203097

WA & Y 20K

JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda, 5144 Jaszboldoghdza, Petéfi Sandor
utca 2 szam alatti hivatalos helyiségében 2016. 09, 16.. napjan.

Targy: A Jaszboldoghézai Mesevéar Ovoda munkatervének véleményezése

Téma: Az 6voda éves munkatervének megismerése utadn a Szl6i Koézosség véleményének

megfogalmazasa.

Jelen vannak:

Sziildi kozosség tagjai:
Czapko6 Aniko
Takacs Olga
Toéth Henrietta
Viller Szappanos Eszter
Duruczné Makoé Tldiko
Bozsik Zoltan

Nyilatkozatok:
A szil6k megbeszélése alapjan késziilt vélemény meliékelve.

JegyzOkonyv lezarva: 2016. 09.16.

e Zete

]egyzokonyvvezeto

%m Bubdh 0%

mtemnenyvezeto

\.ﬁ,{ e /Wu 4“’ e D[/R/] ! @%‘N

]egyzokonyv hitelesﬂo Sziil6i Kozosseg Elncke




A Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda Sziili Szervezete megismerte a Jaszboldoghdzai Mesevar

Ovoda 2016/2017-es munkatervét, az abban foglaltak megvalésitasat tdmogatja.

Jaszboldoghaza, 2016. szeptember 16.

az OSZ5Z elndke



Jelenléti iv

A Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda, 5144 Jaszboldoghéza, Pet6fi Sandor utca 2 szam alatti hivatalos
helyiségében 2016, 09. 16.. napjan, tartott Ovodai Sziiléi Szervezet Vezetbségének iilésén.

Czapké Aniké @%{/oﬂ . \5@{”4 )

Takécs Olga T > C}i(-;x‘
Téth Henrietta T Rurulic,
Duruczné Maké Tidiké Didheninss  Mafeo Jeelced

Viller-Szappanos Eszter \)\Mi ey, &t//%:“*
Bozsik Zoltan E@?ﬁi}k S\

Tészboldoghaza, 2016.09.16.



ONKORMANYZATI KEPVISELOTESTULET
JASZBOLDOGHAZA

JELENLETI 1V

1. Joo-Kovics Balazs Kif\r k},"@{i.ﬁ «G\‘\)
2. Kobela Margit
3. Menyhart Erné
4. Dr. Pap Béla

5. Sziics Gergely

6. Vamosi Norbert

7. Szics Lajos

Jaszboldoghéaza, 2016. szeptember 26.



