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1t Téjékoztato a ket tlés kozott tértént eseményekrd], tett intézkedésekrsl

El6add: Sziics Lajos polgarmester — széban

2l Eldterjesztés Jaszboldoghaza gordiild fejlesztési tervének megtargyaldsara

El6adé: Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. — irdsban
Sziics Lajos polgarmester — széban

3./ Eléterjesztés a Jaszboldoghdzai Mesevar Ovoda 2016/2017.
megtargyalasara
Eléadé: Szics Lajos polgarmester — széban
Sosné Barath Erika intézményvezetd

éves beszamoldjanak

4./ Eldterjesztés a Jaszboldoghdzai Mesevar Ovoda 2017/2018.
megtargyalasara
El6adé: Sziics Lajos polgdrmester — szdban
Sosné Barath Erika intézményvezetd — iradsban

éves munkatervének

53 Eléterjesztés a 2018. évi Bursa Hungarica Felstoktatisi Onkorményzati Osztondijpalyazathoz
val6 csatlakozas megtargyalasara
Sziics Lajos polgarmester — szdban, frasban

6./ Eléterjesztés a Telepiilési Ertéktar Bizottsag létrehozésara
Eléado: Sziics Lajos polgdrmester — szdban

7.l Egyéb

Eléadé: Sziics Lajos polgarmester — széban
- Otthonteremtési tdmogatasi kérelmek megtargyalésa

Jaszboldoghéza, 2017. szeptember 13. .

Szlics Lajos
polgdrmester

A KépviselStestiileti iilés napirendjeinek irdsos anyaga megtaldlhaté a www.jaszboldoghaza.hu
honlapon.




2. Napirend

TISZAMENTI REGIONALIS VIZMUVEK ZRT.
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GoOrdiilo Fejlesztés: Terv

JBH-1V

vizikOzmu rendszerre

2018-2032

Ellatasért felel6s megnevezése: Jaszboldoghéza Kozség Onkormanyzata



Vizik6zmii-szolgaltaté megnevezése:
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.

5000 Szolnok,

Kossuth Lajos 1t 5.

Szolnok, 2017. augusztus 30.



A Vizikézmi-rendszer, ellatasi teriilet bemutatasa

Vizikézmi-rendszer megnevezése: JBH-IV

A vizikdzmG-rendszer részei: Jaszboldoghdza vizmi, Jaszboldoghaza ivévizhalozat

A vizikdzmi-rendszer bemutatasa; létesitmények, berendezések; allapotjellemzés:

Jaszboldoghaza vizmii:

A vizellatist 1 db mélyfurdsn kat biztositja. A vizmii 1994-ben 1étesiilt, kapacitdsa 480 m3/d.
A vizmil felujitdsa 2015-ben tortént. Alkalmazott technologia: géaztalanitds, vas-mangéan
eltévolitds, ammoéniu eltdvolitas, szervesanyag csdkkentés. A vizmi{ automatizalt,

Alkalmazott technologia: ventillatoros gaztalanitas, fertétlenités.

1 db mélyftrasu kut

1 db KMnO4 adagold berendezés

2 db katalitikus sziiré

1 db klorozo berendezés

2 db THM sziir6

1 db hypo adagol6 berendezés

1 db 100m3-es, 1 db 35 m3-es tarozo

2+1 db hélézati szivattyh



1 db viztorony 50 m3-es

A KEOP-1.3.0/2F/09-2010-0031 azonosité szému Jaszsagi Ivévizmindség-javitd projekt
keretében 2015-ben valosult meg vizmiitelepi és ivovizhalézati rekonstrukcis. KEOP
beruhazés keretében az elektromos és irdnyitastechnikai berendezések, a kutszivattyll és a
kutfej elemeinek cseréje megtortént. A vizmitelep megfelelden karbantartott 1étesitmény. Az
tizemépiilet allapota jo, szerkezeti problémdk nincsenek. A KEOP beruhizas keretében 2015-

ben 0j technolégiai géphdz, 0j miitdrgyak, berendezések keriiltek beépitésre, rendszeres
karbantartdson kiviil mnds beavatkozast nem igényelnek.

Jaszboldoghaza ivovizhaldzat:

A halézat majdnem teljes része 1962-ben létesiilt, amit azbesztcement csével épitetiek ki, A
90-es évek utan lett a halozat tovabb bévitve, KM-PVC illetve KPE csévet alkalmazva.

2527 fim NA 100 ac gerincvezeték
3587 fm NA 125 ac gerincvezeték
6256 fm NA 100 ac gerincvezeték

233 fin NA 50 KM-PVC gerincvezeték
207 fm D 90 KM-PVC gerincvezeték

359 fm D 90 KPE gerincezeték

2015-ben KEOP beruhdzis keretében végzett rekonstrukcidhoz kapesolodéan a meglévé
tolozaraknak egy részében a szerelvények és idomok cseréje megtortént, Ssszesen 19 db 1j
tolozar lett beépitve az Uj mosatdsi csomoOpontokon kiviil. Létesilt 4 db ¢j mosatési

csomépont (beépitett 4j tolézarak: 16 db) és 5 db vj f51d feletti tiizesap is. A vizhalézat gerine
és bekoté vezetékeinek miiszaki dllapota még megfeleld.



3. maRdklet

Gordfiks feilesztési terv a 2018 - 2032 idbszakra
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ELFOGADO NYILATKOZAT
GFT FELUJITASI ES POTLASI TERVRESZROL

A 11-15811-1-001-00-10 kéddal rendelkezo JBH-IV megnevezésti vizikézmi-
rendszer ellatasért feleléseként nyilatkozom, hogy a Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt. dltal véleményezésre megkiildstt - 2018-2032 tervezési idbszakra
vonatkozd - Gordiilé fejlesztési teryv, felyjitdsi és potlési  tervrészt
tanulmanyoztuk, annak tartalmat elfogadjuk, el6terjesztéséhez hozzajarulunk.

Ezen nyilatkozatot a Tiszamenti Regionalis Vizmtvek Zrt. részére adjuk ki a
Gorduld fejlesztési terv, felhjitasi és potlasi tervrész Magyar Energetikai és
Kozm-szabalyozasi Hivatalhoz t6rténé benyijtasdhoz és az  eljaras
lefolytatasdhoz.

Jaszboldoghaza, 2017

...............

Jaszboldoghéza Kézség Onkormanyzata



MEGHATALMAZAS
GFT BERUHAZASI TERVRESZ BEADASARA

A 11-15811-1-001-00-10 kéddal rendelkezd JBH-IV megnevezésli vizik6zmii-
rendszer ellatdsért feleloseként meghatalmazom a Tiszamenti Regionalis
Vizmivek Zrt.-t, hogy a 2018-2032 tervezési idészakra vonatkozd Gordiilé
fejlesztési terv, beruhazasi tervrészt helyettiink a Magyar Energetikai és Kdzmii-
szabalyozasi Hivatalhoz beadja €s az eljarast lefolytassa.

Jaszboldoghaza, 2017

---------------

Jaszboldoghéza Kozség Onkormanyzata



NYILATKOZAT
GFT BERUHAZASI TERVEZES HIANYAROL

A 11-15811-1-001-00-10 koddal rendelkezé JBH-IV megnevezésti vizikdzmi-
rendszer ellatasért feleloseként nyilatkozom, hogy nevezett vizik6zmii-rendszer
esetében a tervezési Utemek (révid-, kozép-, hosszitav) vonatkozasaban nem
kertilt betervezésre beruhazasi feladat az alabbi indokok miatt.

A vizikbzmi-rendszeren az ivdvizhalézat teljesen kiépitett, ellatatlan
telepiilésrészek nincsenek. A vizmiitelep biztositani tudja az elbirasoknak
megfeleld mindségli €s mennyiségli ivovizet, kapacitdsbévitésre, technologiai
atalakitasra, ivovizhaldzat bovitésre a kozeljovOben elbrelathatélag nem lesz
sziikség. A vizik6zmi-rendszer vonatkozaséban rendelkezésre 4116 hasznalati dij
teljes egeszében a felujitasi és potlasi feladatokra lett tervezve forrasként.

Jaszboldoghéza, 2017

---------------

Jaszboldoghiza Kozség Onkorméanyzata



3. Napirend

A JASZBOLDOGHAZA} MES];TVAR OVODA
EVES BESZAMOLOJA

2016/2017 nevelési évrol

Készitette: Sosné Barath Erika
Jaszboldoghaza, 2017.08.24.



Eves beszamold

L. Helyzetértékelés

Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda

1.Személyi, targyi infrastrukéuralis feltételrendszer értékelése

1.1 Személyi feltételrendszer:

Intézményiinkben

valamennyi

alkalmazott rendelkezik a

munkakdrére

eldirt

szakképzettséggel. Az ovoddban 6 f6 dolgozik. Ovodatitkdrunk é&s egyéb alkalmazottunk

nincs. Kdzosségilinkben dolgozdk életkora: 41-58 év.

Stabil, biztos szakmai tudassal

rendelkeznek, amire érdemben épitkezni lehet és garancidja a kivald pedagdgiai munkanak.
Ev kdzben a személyi feltételekben valtozds nem t6riént.

Ovodapedagdgusok szima, végzettséoe

iskolai besorolds | szakképzettség
végzettség intézményiinkben
dolgozik
ovodapedagdgus
16 | féiskolai Ped. 1L 1979-t61
1 £6 | féiskolai Ped. II ovodapedagdgus 1984-t61
integracios fogadopedagdgus
szakvizsgazott nyelv-€s
beszédfejlesztd pedagogus
szakvizsgazott kdzoktatasi vezetd
115 | foiskolai Ped. L. 6vodapedagdgus 2012-t61
gyogypedagdgiai aszisztens
jelenleg végzi: Fejlesztd,
differencidlé pedagdgia teriileten
pedagogus szakvizsgara felkészitd
szakirdnyu tovabbképzés
116 | foiskolai Ped. 1. ovodapedagdgus, tanité 2014-t61
sikeres szakvizsgazott Holland-magyar
PedIl.-be | intézményvezetd és kizépvezetd
mindsitése
megtdrtént,
atsorolas
idépontja:
2018.01.01.
A pedagégiai munkat kozvetleniil segité dajkik
iskolai végzettsép | szakképzettség munkakér itt dolgezik
116 szakmunkas dajka daika 2004-t6!




Eves beszamol6 Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda

| 1686 | érettségi | dajka | dajka | 2007-t61

A munkafeltételekkel kapesolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladatok:

A meglévé eszkozdk allagmegdvisa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta,

A szabdlyzatokban foglaltak betartisa és betartatisa (SZMSZ, Hézirend, Tizvédelmi és
munkavédelmi eléirasok).

Felel6sok:
o intézményvezetd: SoOsné Barath Erika
. gyermekvédelmi felel6s: Cseke
Izabella Monika
o jegyzékinyvek vezetése: Racz Bélané
o onértékelési csoport vezetdje:  Racz
Bélané
° tiz és  munkavédelmi felelds:
Baranyi Bélané
. kinyv és njsagfelelds: Baranyi
Bélané
U besegités adminisztraciés munkikba:
Pocz Imréné
° tisztitoszerek fogyasianak
nyilvantartasa: Sz6116s1 Bélané

A pedagogusok és a pedagégiai munkat segitok (dajkak) ellatoit feladatainak értékelése:

A neveld munkat segitd munkatdrsak (dajkék) hatékony egyiittmikodése példaértékit. A
munkakéri lefrasban meghatérozott 4ltalinos és specidlis feladatokat minden dolgozod
maximaélisan teljesitette.

1.2. Targyi feltételrendszer:

A targyl feltételrendszer az onkormanyzat altal elGirdnyzott kéltségvetési keretbdl biztositott.
A kételezé (minimalis) eszkdzok és felszerelések (2. melléklet a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI

rendelethez) alapjan rendelkezésre allnak, hianyanak vagy cseréjének tervezése, beszerzése
mindig az aktualis munkaterv része.

Eszkdzbeszerzések: A mikddéshez szitkséges dologi, targyi eszkdzokon kivil a
jatékeszkdzok beszerzéséhez ,,A Boldoghdzi Gyermekekért Alapitvany” jarult hozza 70 000
Ft-tal.

A gyermekfoci keretében palyaztunk, ahol Iabdakat, és egyéb sportfelszereléseket kaptunk
50 000 Ft értékben. A palyazatnal segitségiinkre volt Toth Pél testneveld tanar.

Takaritasi sziinetre iitemezett feladatok, egyéb felajitasok, karbantartas:

A gyermekmosdd tisztitd festése, az udvari jatékok karbantartisa, udvarrendezés
megtortént.

Az &voda elbkertjének felgjitisa, parkositdsa megtortént. A kidregedett tujak helyett Gjakat
iiltettlink, Kialakitasra keriit két veteménydgyis mindkét gyermekesoportnak, valamint
sétald kavicsagyds a ndvények kozott. A szikséges alapanyagok beszerzésére (tégla,

3



Eves beszamold

Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

zsalukd) sziildi felajanias, valamint Snkormanyzati k&ltségbdl keriilt sor. Az elkészitése a
sziilok €s az 6voda dolgozdinak segitségével t6rtént.

1. Miikddési adatok, év kozbeni valtozasok

1. Az 6voda nyitvatartasi ideje: Ovodénk nyitva tartdsa: 6%-17%-ig. A teljes nyitva
] jes ny

tartds ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

Csoportok beosztisa, Iétszamanak alakulasa év végéig.

Statisztikai kimutatas:

Eletkor | A gyermekek szima
) 2016. oktober 1.
2015, Fid | Lany | Ossz. | Tankit. : Bilesé | Bejard | SNI HHH | RGYT | fizetds | Tm.
10.01. débol étkezd | éthezd
jott
2 éves
3éves |8 4 12 1 1 11
4 éves |2 6 8 1 1 1 1 7
5éves |2 7 9 9 1 1 3 6
Géves |1 1 2 2 1 2
7 éves
Osszesen | 13 | 18 31 11 5 1 1 4 5 26
“ 2017. majus 31.
Fiia | Liny | Ossz. | Tankidt. | Bolesddébdl | Bejaréd | SNI | HHH RGYT | fizetd ™
jott ¢thezd | étkezd
2éves 1 1 1
3éves |5 1 6 1 5
4 éves |0 3 9 4 1 1 1 8
Séves 2 6 ] 1 2 7
6éves |3 7 10 1 2 7
7 éves
Oszesen 116 |18 |34 5 1 1 1 7 27

3. A nevelési év rendje:

4. Munkarend

nevelési év idétartama: 2016.09, 01-t612017 08. 31-ig
szorgalmi id8szak: 2016.09. 01-t51 2017.05.31-ig

nyari idészak: 2017.06. 01-t61 2017.08. 31-ig
nyari takaritasi sziinet iddpontja: 2017. 07.31 — 2017. 08.27-ig
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Az Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8) bekezdés figyelembe vételével, valamint a
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 12. §-a és az SZMSZ-ben leirtaknak megfelelden tortént.
A heti 4 6rdban elrendelhetd munkavégzés tartalmi elemei az Nkt. 62. § (8) bekezdése,
326/2013. (VIIL30.) Korméanyrendelet 17. § alapjan.

Az dvodapedagbégusok az dvodai foglalkozasokkal le nem kétdtt munkaidejitkben az alabbi
mtézményi feladatokat 1attak el:

o  Eseti helyettesités, gyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra.

e Az intézmeényi szakmai tevékenységgel Osszefiiggh szervezO-tervezd tevékenység:
intézményi onértékelés, felkésziilés a minSsitésre.

o A gyermekek, teljesitményének mérése, értékelése. A szildkkel tdrténd
kapcesolattartas, csalddlatogatas, szill6i értekezlet, fogaddéra megtartasa.

) Er’tekezletek, megbeszélések, csoportiunka, intézményi dokumentumok készitése.

5. Az ¢v folyaman 5 nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe.

A nevelés nélkiili munkanapok felhaszndlisa: idépontja, témaja:
o 2016.11. 04. Szakmai felkésziilés. Az intézményi 6nértékeléssel kapesolatos teendék,
gyermekek fejlddésének nyomon ki vetése és egyéb aktualis teendék megbeszélése.
2017,01.03. Félévzaro és nyitd alkalmazotti értekezlet
2017.04.18. Alkalmazotti kirandulas
2017.06.16. Tanévzaré munkatérsi, nevelbtestiileti értekezlet
2017.08.31. Tanévnyité munkatarsi nevelStestiileti értekezlet

6. Egyéb neveldtestiileti értekezletek idopontja témaja:

® 2016.09.28. A 2016/2017 nevelési év munkatervének elfogadisa
e 2017.02.09. farsangi bal, alapitvinyi bal, egyéb aktudlis teenddk megbeszélése.

e 2017.03.14. Felkésziilés a mindsitésre, tervezett programok, egyéb aktualis teenddk
megbeszélése.

¢ 2017.05.11. Ev végi programok, gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, egyéb
aktualis teend6k megbeszélése.

A tervezett programok, projektnapok és hetek eldtt rendszeresen neveldkozosségi,
alkalmazotti megbeszélést tartottunk az aktudlis teenddkrd).

1. Sziiléi értekezletek iddpontjai:
e 2016.09.15.
e 2017.01.17.
e 2017.04.26.
A sziil6i értekezleteken a sziilok szinte teljes létszamban megjelentek.

8. Ovodai nyilt napok idépontjai:

e 2017.03.09. Maci csoport
¢ 2017.03.27. Vuk csoport

Célja, feladata, megvalésulas, sziilok részvétele, sikeressége:

Célja: Az oOvoda ¢és csalddok kapcsolatdban a koélcsénds bizalom erBsitése. Az
intézményrendszer megismertetése,
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Feladata: A sziildk betekintést nyerhetnek az &évodai élet folyamatiba. Ismereteket
szerezhetnek gyermekiik jatékardl, kapcsolatair6l, a kozosségben elfoglalt helyérdl.
Megvaldsulds: A nyilt nap sikeresen lezajlott mindkét csoportban, A sziilék megjelenése
megfelels volt. Erdeklddtek, aktivan bekapcsolodtak a kézos feladatokba.

IT1. A nevelési év céljainak, feladatainak megvalésuldsa
1.A fenntarté altal meghatarozott feladatok értékelése,

A torvények, rendeletek egyértelmiien megfogalmazzék, hogy a telepiilés dnkormanyzata —
fenntartéi mindségében — milyen ellendrzési, beszdmoltatdsi kotelezettségeket rdhat az
intezményre. Ezeknek a kételezettségeknek az dvoda igyekszik ugy eleget tenni, hogy teljes
kép alakuljon ki az 6vodai nevelésrél, és a nevelés feltételrendszerérél. ( Az évoda
dokumentumainak, Pedagdgiai Program, SZMSZ, Eves munkaterv, Tovabbképzési terv,
Hézirend, Onértékelési Program megismertetése, elfogadtatasa, éves beszamold elkészitése,
kapcsolatapolas, rendezvényeken, filéseken részvétel, egyebek.)

A trvényes mikddés, a meglévd eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes mitkidés
megszervezése naponta. Kdltséghatékony gazdalkodas.

A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tiizvédelmi és
munkavédelmi eléirdsok).

Az alacsony gyermeklétszamunk miatt a két csoport fenntartisihoz sziikséges személyi
feltételek biztositdsa az allami tamogatds mellett anyagi kiegészitést igényel a fenntartotdl,
ami alland6 problémat jelent. Tovabbképzések anyagi tdmogatasara nincs lehetSség. Emellett
a dologi kiaddsokat is megnSveli az egész napos energia, viz, hd, stb. felhasznalds.
Fiitésrendszertink elavult, korszeriitlen, tobblet energia felhaszndlas miatt tSbbletkdltséggel
jar.

A feladatokat igyekeztiink maradéktalanul teljesiteni. Az Ovoda koliségvetését,
megfontoltan, ésszerlien, a takarékossag figyelembe vételével hasznaltuk fel.

2.Az intézmény pedagégiai programja alapjan kitiizott célok, feladatok értékelése,

Kiemelt pedagégiai célok, feladatok a 2016/2017 nevelési évre
Cél:

o A gyermekek sokoldali képességfejlesztésének biztositdsa. Természetes jaték, és
élethelyzetben a gyermekek érdeklodésének kdzéppontjaban 4ll6, vagy a
kezdeményezett témakhoz kapcsolodé komplex, cselekvd, projekirendszert,
kompetencia alapu ismeretszerzés és bévités megszervezése.

o Anyanyelvi nevelés

e FErzelmi biztonsagon alapulo légkdr kialakitasa.

e Kdrnyezettudatos, egészséges életmoddra nevelés

Feladatok

e A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisigénak, érdeklédésének kielégitése,
sokszinli, parhuzamos tevékenységi, cselekvési és tapasztalatszerzési lehetéség
biztositdsival. A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi erdk, képességek
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fejlesztése /érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/
gyermekhez igazodo optimalis fejlesztése.

o A kimyezettudatos, egészséges életmod korszerli értelmezésével a gyermekek testi-
lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett,
balesetmentes és célirAnyos koOrnyezet kialakitisa, amely a gyermek szdméra
impulzusokat ad a tevékenykedésre.

o A sikerélmény elétérbe helyezése. /onbizalom, batorsag, kezdeményezdkészség
erésitése/az esetleges sikertelenség kezelése /"probalkozz \jra, mashogy, késébb, de
soha ne add fel"

e Az intézményi Onértékelés folytatdsa az éves Onértékelési terv alapjan. Szakmai
felkésziilés.

Tevékenységkozpontl programunk kitlizott nevelési céljat a kompetencia alap program
egyes elemeinek beillesztésével a gyermekek szikségleteinek, tevékenységeinek és
képessegeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsigaibol kiindulva valdsitottuk
meg. A kepességek fejlesztése allt a kozéppontban és nem az ismeretek kdzvetitése, ami a
gyermeki tevékenység fenti logik4janak alkalmazds-gyakorlas, lehetség-fejlodés, terminusat
koveti.

A kompetencia fejlesztés irinya az elmélet mentén azonos, de az 6vodaiban is megtartasra
kerliltek a célbél fakadéan- Ovodabdl az iskoldba valé Atmenet tartalmilag Gjszerii
kidolgozasa, az inkluziv pedagégidnak, egyiittélésnek az elterjesztése, a jatéknak, mint a
fejlesztés céljdnak és eredményének a megjelenitése, a jaték, érzelem, erkdles metodikai
kapcsolatdnak érvényesitése- a specifikumai. A sikerélmény eldtérbe helyezését tartottuk
kiemelt feladatnak /6nbizalom, batorsdg, kezdeményeztkészség erOsitése/, az esetleges
sikertelenség kezelését /"prébalkozz vjra, mashogy, késébb, de soha ne add fel".

A gyermek spontan ¢lményeib6l fakadd jatéka, az irdnyitott tevékenysége, azaz a tanulés,
valamint az erkdlesi érzék, a moralitas fejlédése a nevelési gyakorlatban dsszefiiggenek. Az
Gsszekdtd fogalom az érzelem volt.

Célul tiztiik ki a jatékba integrdlt tevékenységtartalmaknak kozvetitése 1tjdn a
kornyezettudatos, egészséges életmddkultira, a kornyez6 vilag tevékeny megismerését,
anyanyelvi fejlesztést, a képességek kibontakoztatdsat, és intenziv fejlesztését a gyermekek
egyéni fejlettségéhez, sziikségleteikhez igazodva, az érzelmi biztonsagon alapulé légkor
kialakitdsat.

Ezeket a célokat a gyermekek egyéni fejlédési iitemének megfeleld differencialt
fejlesztéssel, a komplex modon érvényesiild tevékenységi rendszerben valdsitottuk meg.

A tanulasi folyamatok megalapozasat a felfedezésen, a megtapasztalason, a kisérletezé
problémamegoldason keresztlil, az élményeken alapuld tanulédsi helyzetek megteremtésével
sétak soran, kiranduldsok alkalmaval, és jaték kizben sajatitottdk el a gyermekek.

Ovodénk programjait a népszokasok, népi hagyomanyok felidézésével szerveztik a jeles
napokhoz kapcsolodoan.

Egészséges életmddra nevelés

Az iskola-6voda konyhdjan figyelemmel kisérték az egészséges taplalkozést és minden nap
tizérai utdn valamilyen friss gylim6lesot vagy zoldségfélét is kaptak a gyermekek.

Két alkalommal tartottunk egészségnapot. (Gsszel és tavasszal) Ezek keretén beliil
els6segély bemutatén vettek részt a gyermekek, melyet Kis Tamds, a ment6éallomas
vezetSje tartott délel6tt a gyermekeknek, este a dolgozdknak és az érdeklddd sziiloknek, A
védénd kozremikodésével a gyermekek ismerkedtek a jatékos térlatds vizsgalattal,
vérnyomasmeréssel, az egeszséges taplalkozassal. Ismerkedtek az elkésziilt veteményes
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kertiinkben tltetett fliszer és gydgyndvényekkel és kostolhattak gydgytedkat, zdldséget,
gyumdlcsot és egyéb egészséges ételeket, italokat.

A mozgis, a gyermekek napi tevékenységében szinte allanddan jelen volt és a testnevelés
keretein beliil tervszertien, de egyénre szabottan valdsultak meg a feladatok.

Az egészséges €letmdd terilletén hozzajarult ahhoz, hogy a szdmtalan tevékenység - fként
a szabadban - a gyermekek természetes igényévé valjon.

Hozzajarult az értelmi nevelés megvalositidsihoz, a killonbdzd mozgasok ismétlésével,
felidézésével, fejlddott a gyermekek vizudlis meméridja. A testrészek a téri irdnyok és a
kiillonb5z6 formak megismerésével gyarapodtak ismereteik. A hallott, 1atott és elvégzett
cselekvések elosegitették a fogalomalakitast és a keresztcsatornak fejlodését. A gyermek
sajat testének mozgéasos képességeinek megismerésével fejlédstt ,€n" tudatuk, szocidlis
énjiik. A kozos mozgas 6rdme elGsegitette a tarsas kapcesolatok alakulsét, a tarsakhoz vald
alkalmazkodast, mozgas kézben fejiodott Snuralmuk, egylittmiksdd képességiik, akaratuk.
Kialakult egészséges versenyszellemiik.

A szabad mozgastevékenységnél kihasznaltuk a tigas és mozgasfejleszt§ jatékokkal
felszerelt udvarumkat a természetes mozgiskedv és mozgasigény kielégitésére.
Kiserletezhettek kedviikre korlatozés nélkiil, batorsiguk szerint minden tomaszeren, udvari
jatékon.

A frissité testnevelés (mindennapi torma) a gyermekek napirendjében fontos szerepet
toltott be, felfrissitette, edzette Gket, elSsegitette mozgésszintjiik és testi képességeik
fejlodését. Helyszine a csoportszoba, tornaszoba, ill. az udvar.

A testnevelés foglalkozas szervezett tevékenység volt. Minden csoportban hetente egy
alkalommal keriilt megszervezésre a tornateremben vagy az udvaron,

Heti 1-2 alkalommal, de volt, hogy t6bbszor is beiktattunk sétakat, A kisebbekkel 2-szer, a
nagyobbakkal t6bbszdr voltunk hosszabb kirandulason,

Sportprogramok, csalidi napok.

Sportvetélkeddket szerveztiink az &szi Mihdly napi” zsiros kenyér partink” keretében, a
farsangt balon és a gyermeknapon.

A népi jatékokat elétérbe helyeztiik,(ugrékotelezés, ugrdiskola, kakasviadal, adj kiraly
katonat stb.) jatékidon beliil az 6voda udvaran és a nyéri sziinidében.

Karnyezetvédelem

Az dvodankban szelektiven gytijtttiik a papir és milanyag hulladékot valamint a veszélyes
hlladéknak mindsiilé hasznalt elemeket.

A gyermekek, sziilok gytjté munkdja révén felhasznaltuk, Gjra hasznositottuk a kiilénbszd
papir, milanyag dobozokat, kupakokat, tojastartokat stb, amibd1 barkicsoltunk sok Stletes
dolgot az év folyaman és rendezvényeinken (télapd, farsang, hisvét, csalddi nap)

Anyanyelvi nevelés

Az dvodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen
van. Minden feladatot, minden tevékenységet Athatva segiti a gyermek onbizalmanak
kifejlodését, szocidlis kapcsolatainak kialakitisit és elésegiti a gyermek zokkenSmentes
iskolai tanuldsénak megkezdését. Az Gvodapedagdgusok lehetéséget biztositottak arra, hogy
nyugodt légkdrben, €letszert helyzetekben minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli,
ami foglalkoztatja. Az év folyamén figyeltink a példamutatd, tiszta és szép beszédre. A heti
rendiinkbe beépitettitk az anyanyelvi jatékokat és a mesedramatizélasokat. Nagyon sok verset,
mesét tanultak, hallgattak és dramatizaltak el a gyermekek. Dicsértik és biztattuk a
batortalanabb gyermekeket, serkentve dket a beszédre. A gyermekek anyanyelvi fejlettségét
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folyamatosan figyelemmel kisértitk (beszédhiba, beszédgatlisossag, beszédbeli elmaradis)
Sziikség esetén szakember segitségét kértiik.

Heti 1 alkalommal logopédus, Kutas Ema foglalkozott a fejlesztésre szoruld gyermekekkel. A
sajatos nevelési igényll beszédfejlodési problémaval kilzdd gyermekekkel a térvényben
meghatarozott Orakeretben kiilon szakemberek foglalkoztak. Katona Gizella logopédus,
Kiéroly Imréné gydgypedagbgus.

Heti egy alkalommal mikro csoportos forméaban anyanyelvi fejleszt¢ foglalkozason vettek
részt mindharom korcsoportbél a legsulyosabb beszédproblémaval kiizdé gyermekek. A
foglalkozasokat S6sn¢ Barath Erika nyelv-és beszédfejlesztt pedagogus tartotta.

Az érzelmi nevelést ovodankban fontos feladatnak tekintettilk, nagy odafigyeléssel, kelld
figyelemmel kisértitk. Az allandé differencidlast, az erkolcsi, esztétikai és intellektualis
érzelmek megjelenését, majd ennek a szerepét a személyiség egészének fejlddésére, a
szocialis fejlettségi szint segitését a neveldmunkaban folyamatos feladatunknak tekintettiik,
ami megjelent a heti tervekben,

Maximalisan torekedtink az érzelmi biztonsdg, otthonossag, derlis szeretetteljes légksr

biztositasara. Figyeltiink arra, hogy a gyermekeket az Gvoddba lépéskor kedvezd érzelmi
hatdsok, ingerek érjek.
Térekedtiink arra,
» hogy az dvodapedagdgus €s dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az egyiittérzés
képességét, atoleranciit a gyermek irant
° a pozitiv kapcsolat kialakitdsdra az Ovodapedagogus-gyermek, dajka-gyermek,
gyermek-gyermek kozott
a szeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a ktodés képességének fejlesztésére,
masok irénti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztésére,
az 6vodai lehetéségek, az egyiittmiksdés, az onértékelés, Snérvényesités, tarsas
sziikségletek kialakitaséra,
hogy az érzelmi nevelés felelosségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyeléssel a
szabalyok, normak betartdsaval épiiljon be a nevelési folyamatba és a
nevelémunkaba.
Ha sziikséges volt a szakemberekkel valé egyiittm(ikddés, a gyermekeknél bekovetkezett

tor6dést igényld zavarok megfeleld ellatdséra, szakember segitségét kértiik. Egy esetben
irdnyitottuk a sziilot pszichologushoz,

3. Szakmai feladatok

3.1. Az intézményi énértékelés nevelési évre vonatkozo feladatianak értékelése:

Az intézmény atfogd dnértékelése az 5 éves ciklusban egyszer térténik meg, de vannak olyan
ntézmenyi elvarasok, melyeket az intézménynek az éves onértékelési tervében feltlintetett
modon évente vizsgdlnia kell. Az éves kotelez$ elvarisok értékelése megtdrtént, az
onértékelesi program mellékleteként lett csatolva. A kovetkezd kompetenciakat értékeltitk
intézményiink miikédésében:

¢ Pedagogiai folyamatok

s Személyiség- és kozosségfejlesztés

e Belsé kapesolatok, egyiittmiikddés, kommunikécié

o Az intézmény kiils kapcsolatai

o A pedagogiai munka feltételei

Biztositottuk a hozzaférést kérés esetén az alibbi killsé személyek szdméra: tanfeliigyeld,
szakeértd fenntarto.



Eves beszamold Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda

3.2. Szakmai munkakézosségiink, az intézményi onértékelési csoport munkijanak
értékelése:

Az intézményi &nértekeléshez sziikséges alabbi jogszabalyok, dokumentumok minden
munkatars rendelkezésre allnak intézményiinkben, irott formaban.

Az intézményi Onértékelés tervezését, koordinildsit, tamogatdsat és ellendrzését a Belsd
Onértékelési Csoport (BECS) végezte. Tagjai: Baranyi Bélané, Cseke Izabella Monika, Récz
Bélané, Sésné Barith Erika. Kis létszamn neveltestiileti kdzosségiink minden tagja. Vezetsje
ebben a nevelési évben Racz Bélané volt.

A csoport feladatai:

¢ Az Onértékelési folyamat soran az 6vodapedagdgusok felkészitése az Onértékelési
munka részleteir6l, a feladatok ismertetése, az érdeklédés felkeltése, a munkatarsak
motivalasa, a felmeriild kérdések megvélaszolasa.

A bevont kollégak folyamatos tamogatasa.
Az adatgy(jto eszkozok megismertetése, adatgyiijtés,
Az éves Onértékelés elokészitése és megtervezése.

Az intézményi dokumentumok vizsgélata, a munkatérsak, sziil6k, tanulok, (partnerek)
tajékoztatasa,

Legfontosabb feladatok a 2016/2017. nevelési évben

Vezetd tijékoztatta a munkatarsakat, BECS munkéjarél

Az 6nértékelési csoportot 1étrehoztuk.

Tajékoztattuk a szilléket, partnereket.

Az dnértékelési szabdlyzatunkat atvizsgaltuk.

Munkaterviinket tudatosan atgondoltuk, belsd elvardsokat beépitettiik.
Az éves Onértékelési terv elkésziilt,

2016. szeptember — december honapokban elvégeztiik a 2016. évben kijeldlt kollégand
Onértékelését.
o Latogatas Cseke Izabella Monika 6vodapedagdgusnal 2016.11.16.
o Interjik és kérddivek Ssszesitését végezte Baranyi Béliné
e Intézményi &nértékelés éves feladatai elvégzésre keriiltek. A sziiléi elégedettségi
kerdéivek méajus honapban kiosztasra és dsszegzésre keriiltek,
Az éves Onértékelés papir alapon keriilt rogzitésre.

3.3. A mingsitésben érintett dvodapedagégusok értékelésének eredménye:

2017. marcius 24-én Cseke Izabella Monika mindsitése sikeresen megtortént. 2018, januar 1.
6] pedagogus II fokozatba keriil atsorolasra.

4. Tovabbképzések megvaldsulasanak értékelése

4.1. Tervezett tovabbképzések teljesitése

Ovodapedagégusaink az alabbi szakiranyld tovabbképzésen, konferencidkon, bemutaté
foglalkozasokon és egyéb képzésen vettek részt a 2016/2017 nevelési évben:
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név szakiranya képzés helyszine finanszirozas
tovibbképzés,
egyéb képzés

Baranyi Bélané Fejleszt, differencidlé | Pallasz Athéné onerd

pedagbgia teriileten | Egyetem
pedagdgus szakvizsgara | Pedagdgusképzd kar
felkészitd  szakirdnyu | Kecskemét
tovabbképzés 1.-11. f€lév

Cseke Izabella | Holland-magyar Szegedi onero
Moénika intézményvezeto ¢s | Tudomdnyegyetem
kézépvezetd képzés | Kbzoktatdsi
pedagbgus szakvizsgira | Vezet6képzd és

fellkészité  szakirdnyd ! Tovabbképzd Intézet
tovdbbképzés IV. félév | kihelyezett képzés
Kecskemét

e 2016.09.05. Szakmai Tanévnyité Konferencia
Szolnok Pedagdgiai Oktatdsi Kdzpont
Részt vett: S6sné Barath Erika

e 2016.09.06; 09.10; 09.13. Dramajaték-vezetés 30 oras akkreditalt tovibbképzés
Helyszin: Szolnok Pedagdgiai Oktatdsi Kézpont
Részt vett: Baranyi Béliné

o 2016.10.25. Szakmai Konferencia a Pedagdgiai Szakszolgilat Jaszberényi
Tagintézmény miikédésének 30. évforduloja alkalmabdél
Részt vett: Sosné Barath Erika

¢ 2016.11.16. Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités szakmai eldadds
eldado:Gerendds Janos fOosztalyvezetS-helyettes, OH Taniigy-igazgatisi és
Koznevelési Hatosagi Féosztaly
Helyszin: Szolnok
Részt vett: Sosné Barath Erika

e 2017.06.06. ,Valtsuk zéldre a sziirke napokat” A Kiérnyezetvédelmi Vilignap
alkalm#bo6l megrendezésre keriilé szakmai nap
Helyszin: Jészberény Véros Ovodai Intézménye Kézponti Ovoda
Részt vett: Sosné Barath Erika

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Pedagdgiai napokon valo részvétel:

¢ 2016.10.26 Szolnok Virosi Ovedak Munkacsy ati Tagintézménye
A kiilsé vilag tevékeny megismerése tevékenységteriileten: az "Osz" témakorének
feldolgozasa, kdzéps6 korcsoportos gyermekekkel.
Részt vett: Baranyi Bélané

e 2017.04.03. Jaszberény Kozponti Ovoda
Részképessegek és ezek zavarai 6vodds korban. Eldadés és bemutatd foglalkozas.
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Részt vett: Baranyi Bélané

e 2017.04.05. Szolnok Pedagogiai Oktatasi Kézpont

A figyelem, mint pszichés funkcié az SNI gvermekek nevelésében
Részt vett: Cseke Izabella

e 2017.04.06. Szolnok Virosi Ovodik Kolozsvari iti Tagintézmény
Az egyémi binasméd érvényestilése az Ovodai szocializdcid kezdd szakasziban.
Projekt tipusu tanulésszervezés kiscsoportban, Részt vett: Ricz Bélané

e 2017.04.06. Szolnok Varosi Ovodak Zengd Tagintézmény

A gyermek személyiségének fejlesztési lehet6ségei az dvodai tanuldsszervezésben.
Projekt tipust tanuldsszervezés nagycsoportban.
Részt vett: Sosné Barath Erika

Bels6 hospitalas, bemutaté foglalkozasok:
e 2016.11.16.Vezette: Cseke [zabella Ménika

IV. Az dvodai élethez kapcsol6dd iinnepek, hagyomdnyok, projektek
megvalosulisa.

1.Programjaink megvalésulasanak értékelése

Programjainkat a kitiiz6tteknek megfeleléen teljes mértékben meg tudtuk valositani a jeles
napokhoz, kapcsolodoan.
L]
ihaly nap, idések koszontése, tok j6 nap, Mikuldsvérds, kardcsonyi {innepség az
elsd flévben.

mésodik félévben farsangi bal, lwsvéti tojaskeresés, allatsimogatd a tajhazban,
anydk napi iinnepség, gyermeknap, ballagés.

o K¢t alkalommal vettiink részt hosszabb kiranduldson a jaszberényi Allatkertben és
Veresegyhazan a Medveotthonban. Osszel csak a nagycsoportos gyermekek, tavasszal
az egész Gvoda részt vett a szokasos év végi kirandulison autébusszal.

e A nagycsoportos gyermekekkel a szolnoki Szigligeti Szinhazban megnéztitk a Siisii a
satkany cimii meseeldadast és ellatogattunk a Verseghy Ferenc Konyvtarba, ahol
babeldadast is néztek a gyermekek.

¢ A kisebb gyermekek ellatogattak a helyi kényvtarba.

e Részt vettlink a helyi kdnyvtar altal szervezett ,,A bator kisnyuszi” ¢cimi bibeléad4son
az iskola tornatermében.

o Elbadéast tekintettink meg a ,Kéz a mancsért” egyesiilet munkajarol €s gytijtést
szerveztiink nekik. (allateledel)

e A Viz Vilignapjan ellitogattunk a helyi strandfiirdSbe, ahol megtekintettiik a
viztornyot €s az 0j vizmiivet.

e Virdgot s cserjéket tltettlink a Fold napjan.
e Papagaj nézdben jartunk a Madarak és Fik napja keretében.

e Elkésziilt ovodank elSkertje, ahova 11j fakat dltettink és kialakitisra keriilt két
veteményagyas, gydgy és fliszerntvény agyas.
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o K¢t alkalommal megrendezésre keriilt az egészségnap, melynek keretében elsésegély
bemutatét szerveztiink a gyermekeknek és felndtteknek, a védénd kdzremitkodésével
térlatds vizsgalattal, vémyomésmeéréssel ismerkedtek a gyermekek, valamint
egészséges étel €s italkdstold varta dket.

e Kzen kivil nagyon sok élményszerzé sétan vettek részt gyermekeink, kihasznalva a
kdzségiink adta IehetOségeket (jatszétér, vasitdllomds, posta, orvosi rendeld
megtekintése, iskolalatogatas a nagyoknak, baranysimogato).

Megismertettik gyermekeinket az allatok szeretetével, gondozasdval, hasznossagaval, a kerti
munkékkal, (zdldségek gyiim&lcstk szedése, feldolgozasa, gyiimdlcssalata, csalamadé, beféit,
kompdt készitése, siitétok feldolgozasa, siitése stb) komposztalot figyeltiink meg néhany kis
6vodasunk kertjében. Kozosen készitettiink zoldség, gylimdlessalatat, mézeskalacsot
stitottiink, gyljtogettiink terméseket, leveleket, kavicsokat, amit a kézmiives tevékenységek
folyaman hasznositottunk. Toébb alkalommal megfigyeltik a komposzidlot, szelektiv
hulladéktarolot és hasznaltuk is. Otthon a gyermekek gyiijtdgettek kupakokat, dobozokat,
flakonokat ¢s még sok mést, amit tjrahasznositottunk a barkacsolasok alkalmaval.

Nagyon sok programunkba bekapcsolédtak a sziilok, nagysziilék, csalddok és kodzds
Osszefogassal szereztiink gyermekeinknek maradandé élményeket.

2.A projektek értékelése

A2015/2016 nevelési évben kilenc projekthetet és egy projektnapot valdsitottunk meg.
Projektnap: Mihaly napi projekt
Projekthetek:
o Allatok Vildgnapia
Osz kincsei egészséghét
Mérton napi projekthet
Mikulésvard projekthét
Farsangi kavalkad projekthetek
Héc, hoe katona projekthét
Nyuszi il a fiiben projekthetek
Madarak és fak napja projekthét
Egészséglink és kdmyezetilink védelme projekthét

A projekthetek alatt élményszerzé sétakat, kiranduldsokat, kézmiives és sporttevékenységeket,
vetélkeddket szerveztiink a gyermekeknek, néhiny programunkba bevontuk a sziildket,

csaladokat. Hangulatos €lményekkel teli heteket szerveztiink. A kitlizott célok, feladatok
teljesiiltek.

V. Gyermek és ifjasagvédelmi tevékenység értékelése

Célul tztiik ki, hogy feltarjuk, illetve megel6zziink minden olyan kérilményt, melyek a
gyermekek harmonikus fejlddését hatranyosan befolydsolhatjdk. A gyermekvédelmi munka {6
feladatat a prevencié jelenti, olyan megeltz6, dvo-védd tevékenység melynek soran a
veszélyeztetettség kialakulasat kell megakadalyozni, illetve kompenzélni, Minden olyan
segitség biztositasa, amely eldsegitheti a hatranyok cstkkentését.

Alapelveink, feladataink:—-Minden olyan segitség biztositdsa, amely eldsegiti a hétranyok
csokkentéset-a csaladi nevelés erdsitése, a csalad tiszteletben tartdsa. A gyermek iranti

feleldsségvallalas, személyes kapcsolat kialakitdsa a segitségre szoruld csalddokkal, bizalmas
segitségnynjtas, titoktartasi kitelezettség.
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Pedagogiai modszerekkel, eljardsokkal mar nem kezelhetd nehezebb, dévodapedagdgus
kompetenciajat meghaladé esetek:- elhanyagold neveléshez kapcsolodd testi - lelki
bantalmazas-sulyos anyagi gondokhoz kapcsolodd elhanyagold nevelés-silyos érzékszervi
kérosodas, illetve tartds egészségkarosodas-a sziil6k alkalmatlansiga a nevelésre.

Minden 6vodapedagdgus kotelessége a gyermekek csaladi kériilményeinek figyelemmel
kisérése, a gyermekek helyzetében bekdvetkezett negativ valtozas esetén a segitségnyujtds. A
gyermekvédelmi munka nagyon szertedgazd. Nagy tapintatot, odafigyelést, megértést kdvetel

az ovodapedagogustdl, mivel tartésabb eredményeket csak a csaladok egyiittmiksdésével, a
sziilék kelld nyitottsaga révén lehet elérni.

A gyermekvédelmi felelés év elején és év végén felmérte az adatokat, elkészitette a
statisztikai kimutatast, a gyermekvédelmi munkatervet. Minden alkalomumal részt vett
jelzérendszeri megbeszélésen. Ev végén elkészitette az éves beszamolot a Gyermekjoléti
Szolgalat felé. A 2016/2017-es nevelési évben 4 alkalommal vettiink részt esetmegbeszélésen.
A sziilkkel j6 kapesolatot dpolunk, segitékészek, rendezvényeinkre lelkesen eljénnek, segitik

munkénkat. Anyagi,  jogi, parkapcsolati, egészségligyi  veszélyeztetettséget,
gyermekbantalmazést nem tapasztaltunk.

VI. Kiilénleges banasmoédot igénylé gyermekek
1.Logopédiai ellitds megszervezése, megvalsulasa.

A nevelési év elején 5. életévitket betoltd gyermekek korében készitett felmérés alapjan a
Jaszsagl Pedagogial Intézet Jaszberényi Tagintézményének logopédusa Kutas Erna végezte
heti egy alkalommal.

2. Fejlesztopedagdgiai ellatds megszervezése, megvalésuldsa,

BTMN-es gyermekiink ebben a nevelési évben nem volt.
A beszédelmaradassal kiizdé gyermekek szdmdara heti egy alkalommal differencialo,

felzarkoztatd anyanyelvi fejlesztd foglalkozasokat végzett Sosné Barath Erika nyelv-és
beszédfejlesztd pedagdgus.

3.Sajdtos nevelési igényii gyermekek ellatdsinak megszervezése, megvalésulasa

F6 feladatunknak tekintettiik az SNI-s gyermekek ellatasaban a kivetkezdket:
¢ Az integralt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).
* Megfelels szakvélemények beszerzése.
¢ A sajatos nevelési igényli gyermekek specidlis fejlesztése szakember segitségével.
o Sériilt funkcidk korai fejlesztése esetleg bizonyos problémak prevencidja, ezdltal a
kés6bbi életmindség javitdsa.
e A napi programokat olyan ritmusban kell megszervezni, illetve olyan tevékenységeket

kell beépiteni, hogy az szolgélja a sériilt gyermekek felzarkoztatsat, és sikereket
biztositson szamara.

e Az SNI gyermekek massaganak elfogadtatisa a gyermekkdzisséggel és a sziilékkel
egyarant.

Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.
e JoO partneri viszony kialakitasa az érintett felek kozott.
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Minden gyermeknek sajat fejlddési iiteme a meghatdrozé-, ezért minden gyermek
akkor keriiljon beiskolazasra, amikor iskolaérett.
e Addig maradjon a gyermek 6voddas, amig a Nevelési Tandcsadd, a sziild, az 6voda
azzal egyetért €s a torvény arra lehetdséget ad. Akar 7-8 éves kordig,
e Ezen gyermekek fejlesztését tovébb kell folytatni a Nevelési tanacsadd
Szakvélemeénye alapjan.
Célunk, az volt, hogy minden gyermek énmagdhoz képest fejlédjon, jol érezze magit az
dvodéban, koranak és fejlettségének fliggvényeben valjon képessé az iskoldba lépéshez. A
sériilt és €p gyermekek képesek legyenek elfogaddk, segitékészek, lenni egymas irdnt.
2016.09.01.-t61 1 gyermek részesiilt gydgypedagdgiai megsegitésben.
A fejlesztést Katona Gizella logopédus és Karoly Imréné gyégypedagogus végezte.
Az egylittmiikdés a szakemberekkel példaértékti volt. Segitették munkankat a csoportban
végzett differencilt fejlesztéssel kapcsolatban is.
4.Tehetséggondozis megszervezése, megvalosulasianak értékelése.

Tehetséggondozd tevékenységilink sordn nagy figyelmet forditottunk a kisgyermek egyéni
képességeit figyelembevevd differencidlt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeik
(érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet és gondolkodas) fejlesztésére nagy
hangsilyt fektetlink, mert ezen altalanos intellektualis képességek alapozzék meg a speciilis
keépességeket. Az Ovodapedagégusok altal Osszedllitott és alkalmazott képességfejlesztd
jatékok gytijteménye valamennyi korcsoportl gyermek egyéni sajatossagahoz igazodik.
Programunkban kiemelt szerepet kap a mozgasfejlesztés, a mozgast, a jaték mellett - a gyerek
alapvet6 megnyilvanulasi formajanak tekintjiik.

A mozgasfejlesztést tgan értelmezziik - a nagymozgisokt6l kezdve a finommanipuldcidig
mindent magaban foglal és az egész személyiség fejlodését, eldsegiti, kedvezben befolyasolja
az értelmi és szocialis képességek alakulasat.

Az 6vodai labdariigas mozgaskoordindci6 fejlesztd foglalkozas, melyen heti egy alkalommal
vesznek részt az e mozgasformara elhivatott, kedvet érzé gyermekek.

Az edzéseket Toth Pal testnevel tandr tartotta nagyon jé eredménnyel.

A magyar népi hagyomanyok &tdrokitését is szolgald néptinc foglalkozdson heti egy
alkalommal kedvezden befolyasoljuk a gyermekek zenei alkotdkészségének, tinctudasinak
kibontakozasat.

A foglalkozasokat Kuli Orsolya a Vigané Miivészeti Iskola tincpedagdgusa vezette,

A tehetséges gyermekek év végi fellépésen mutattak be tudasokat a sziildknek, neveléknek.
Kézmiives programunk a gyermek élmény és fantdziavildganak vizualis, szabad nkifejezése
A gyermekek tér, forma, szinképzetének gazdagitdsa Esztétikai, szép irdnti nyitottsag,
igényesség alakitdsa Finom kézmozgas tigyesedése a technikdkkal vald megismerkedés
Ujraalkotassal alkot6készség, kreativitds fejlesztése A gyerekek egész napos tevekenységek
soran jatszva ismerkednek az anyagokkal, technikdkkal pl: gyurmizés, rajzolas, festés,
vagdis, ragasztas, varras, gydngyfiizés, barkacsolas,tivegfestés.montdzs stb.) A nagycsoportos
gyermekek, 10 6 2 x 5 f8s csoportokra bontva, megfelels nyugodt kériilmények kozstt tudtak
dolgozni, megismerkedtek Gj technikdkkal, eszkozokkel, kiilonbézd  anyagok
tulajdonsdgaival. Fejlédott szin, forma és esztétikai érzékitk, fantdzidjuk. 2 alkalommal
rajzpalyazaton vettiink részt. Februdrban ,Kedvenc mesém”, majusban ,Legyen az 6n
gyermeke is mese illusztrator”. Idén sikerként kdnyvelhetjik el, hogy a tervezett
foglalkozasok, fejlesztések maradéktalanul teljesiltek.

VIL Ovodank kapesolatrendszerének értékelése

15



Eves beszamold Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

1.Az 6voda-csalid egyiittmiikidése:

Célul tiiztiik ki: Az informicié aramoltatésa, nyitott 6voda, tajékoztatds a gyermek egyéni
fejlodésérdl, vélemények, szil6i igények, visszajelzések fogadasa.

Kapcsolattartas formai: Szitléi értekezletek, csaladlatogatasok, fogado 6rak, nyilt napok,
kdz8s rendezvények, csalddi nap, kbzos kézmiives délelsttsk és délutanok.

A sziilékkel jo kapcsolatot apoltunk, szivesen vettek részt rendezvényeinken és segitették
munkankat

Az Ovodai Sziilsi Szervezet valasztmanya képviselte a sziilék véleményét, kérését, jogainak
érvényesitesét, hatékonyan segitve munkéankat, koordinaltdk a feladatokat éves feladatterviik
szerint, amit az dvodavezetdvel egyeztetve készitettek el. Osszejéveteleiket sziikség szerint
tartottak. Biztositottuk minden esetben véleményezési, joévdhagydsi, dontési jogaik
érvényesitését. Az OSZSZ tagok az dvodapedagdgusokkal, a valasztmany tisztségviseldi az
intézményvezetével alltak kozvetlen kapesolatban.

2.Az 6voda-iskola kapcsolata:

Célul tiztiikk ki: Az 6vodabol az iskolaba valé beilleszkedés segitését a pedagbgiai
modszerek, eljarasok 6sszehangoldsat, koz0s hagyomanyrendszer kialakitisat, formalasat.

A kapcsolattartis formai voltak:

A volt nagycsoportos 6véndk litogatisa az iskolaban, a gyermekek beilleszkedésének a
figyelemmel kisérése.

Iskolalatogatds megszervezése a leendd elsd osztalyos gyermekeknek.

A tanitd néni meghivasa az évodaba, ismerkedés a gyermekekkel, néhany alkalommal és az
linnepségek idején.

A leendd tanité néni meghivasa az utols6 sziiloi értekezletre, a sziilok tajékoztatasa.

3.A fenntartdval valé kapcesolattartis formai:

Célja, feladata: A torvényes miikodés, a meglévd eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes
mitkddés megszervezése. A szabélyzatokban foglaltak betartdsa és betartatisa, a koltségvetési
kereteken beliili gazdalkodds.

Tartalom: A fenntarté kdzségi dnkorményzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozodival, vald
kapcsolattartds az intézmény menedzselése, a funkciok maradéktalan ellatdsa szempontjdbél
elengedhetetlen.

A Kozségi Onkormanyzat, mint fenntarté, mindent megtesz dvodank szinvonalas miikddése
érdekében. Intézménylink személyi és targyi feltételei biztositottak. A lakossig
értékitéleteinél fontos szempont, hogy a telepiilés dnkorményzata hogyan gondoskodik a
kisgyermekekr6l. A tarsadalmi k&rnyezettel vald kapesolattartds szempontjabél meghatarozé
szerepiik van a telepiilés hagyomanyainak, rendezvényeinek, {innepeinek.

Az évoda része a telepiilésnek. Fontos tehat, hogy aktivan bekapcsolodjunk a kézéletbe. Az
alkotd egylittmiikddés, az informacidcsere, a sikerek-problémdk elemzése elésegiti a
pedagdgusok erkdlcesi elismerését, megbecsiilését.

Problémaink megolddsira a konstruktivitis a jellemz8. Kapesolattartisunk formaja a
kdlesdnds tajékoztatds, egyéni megbeszélések, beszdmoldk.

Kapcsolatunk egyrészt a kozoktatdsi torvénybél addddan és egyéb jogszabalyok alapjan
hivatalos, rendszeres, masrészt pedig tdmogatd, segitd jellegli. A Képviseldtestiilet tilésein

rendszeresen részt veszek, a képviseldtestiilet tagjai, mindig szivesen latott vendégek
6vodankban.

16



Eves beszamold Jaszboldoghdzai Mesevar Ovoda

4.Egyéb kapcsolatok és a veliik vald egyiittmiikédés formai.

¢ Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Jaszberényi
Tagintézménye: Szakvizsgalat a gyermekek fejlesztésének, iskolara vald
alkalmassagénak, iskolaérettségének elbirdlasa problémds, vitatott esetekben,
pedagogusi €s csaladi kezdeményezésre. Logopédiai ellatas biztositésa.

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Intézet Szakértdi Bizottsag:
Tanuldsi képességek szakértdi vizsgdlatdnak biztositdsa, a megfeleld iskolatipus
megtalélasa a gyermek részére.

o Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgilattal rendszeres kapcesolat fenntartasa.
Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben €16 csaladok, gyermekek érdekeinek
képviselete, segitése.
Tartalom: Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének
segitése. JelzOérendszer mikddtetése. A gyermekvédelmi felelds rendszeresen részt
vett a jelzérendszeri megbeszéléseken.

o Tarsintézmények
Cél: Egymés munkijanak megismerése, kélcsonds segitségnytjtas, informdaci6
dramoltatas.
Tartalom: Latogatasok, bemutatdk, tovabbképzések

e Kozmiivelddési intézmények, kényvtar, egyéb szervezetekkel valé kapcesolat
Cél: A gyermekek izlesvilaganak, kulturdlis igényességénck fejlesztése, formalasa.
Viselkedési normak pozitiv iranyitasa
Tartalom: Szinhdzi el6adasok ldtogatasa, kdnyvtarlatogatas.

o KEgészségiigyi intézményekkel valo kapcesolat:
Cél: Folyamatos informécidcsere, a csalddok segitése az egészséges életmod
kialakitasaban.
Tartalom: Az dvodaba jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat
a véddnd, haziorvos, fogorvos latta el, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

o Civil szervezetek:
Cél: A kozség kulturalis és kozéletében vald reszvétel, egymas segitése, tamogatisa a
rendezvényeken
Tartalom: Kozds programok szervezése, egymds rendezvényeinek latogatisa,
kélesdnds segitségadas. Ovodankbd] a nagycsoportos gyermekek felléptek a kozség és
a civil szervezetek altal szervezett tinnepségeken, (Falu karidcsonya, Hagyomany6rzd
lovas tendezvény, Civil nap, Allamalapitisunk tinnepe), melyre az idei évben a
nagycsoportos Ovodapedagdgusok valamint a népténc oktaté készitették fel a
gyermekeket.

e Egyhaz: Felmertiik a sziiloi igényeket, és ennek alapjdn biztositottuk az egyhaz
képviseldje szamara a helyet, és a nevelési id6n tili id6t a hitoktatas szaméara.

VIIIL. Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése.

1.Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok.

A kéznevelési torvény egyértelmiien régziti, hogy az dvodakat - ezzel egyiitt az dvodasokat is
- értékelni és mérni kell. Az Nkt. 63. § (1) (2) (3) (4), Nkt. 72. § (1) alapjan.
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A 20/2012. (VIII. 31.) Emmi rendelet alapjan

63. § (1) Az 6voda az dvodéas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kéveti és frasban
r6gzitl. Az 6vodés gyermek fejlédésérdl a sziilst folyamatosan tdjékoztatni kell.

2.Az O6vodds gyermek fejlédésének nyomon kivetése, teljesitményének mérése,
értékelése.

Ovodank mérési-értékelési gyakorlata:

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetésével célunk az adott allapot megismerése annak

érdekeben, hogy sajat képességei szerint és sajat tempdjdban haladva minél magasabb szintre

juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése érdekében feladatunk a gyermekek megismerése és
folyamatos megfigyelése.

A kompetencidkon alapulé nevelés €s a gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, mérése

azt erdsiti, hogy minden gyermek ,,mds”, hogy minden gyermek sajat kompetencidkkal

rendelkezik, €s hogy minden gyermek fejlédését elssorban sajat magahoz kell mérni.

» A hatékony, eredményes nevelés legalapvetébb feltétele a gyermek megismerése, ami
ahhoz is sziikséges, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejlédnie.

o Ovodank gyermekkdzponty, tevékenységkOzpontd programjanak alapja a gyermek-
megfigyelésének alapjan végzett elemz6 munkéra épitett- fejleszté tevékenység.

o A megfigyelés az dvodapedagbgus egyik legfontosabb eszkdze, hiszen az évodas kort
gyermek folyamatosan érik, véltozik, tehdt az érés, mint 1élektani folyamat, amely
megteremti a tanulds belsé feltételeit a szervezetben, a valdsidgban tényleg mitksdik. Ez a
rendszer azonban minden teriileten folyamatos, és nem mindig alkalmankénti mérést
igényel.

A normékhoz val6 igazodas, a szabalytudat, a szabélyalakitds képessége, az alkalmazkodas, a

kezdeményezés és a dintés képessége az érettség jele, melynek megalapozasa az 6vodéban

valosul meg. A szocializdcid alapja a jaték, hiszen a jaték kdzben alakulnak a kapcsolatok,

ekkor torténik az érzelmek alakulisa és a normék elsajatitdsa is. Ennek érdekében a

szocializacid szempontjabol a nyomon kvetés is aprélékos, sokrétil.

3.Fogadoorak, a sziilék tajékoztatasa.

A megfigyelésck széveges értékelését évente két alkalommal végeztiik el, és fogaddéra
keretében egyénileg tajékoztattuk a sziiléket gyermekiik fejlédésérsl.

A megfigyelések alapjdn minden gyermekrl Dr. Bakonyi Anna altal kidolgozott ,,6vodai
fejlodési naplot™ vezetiink.

IX. Pedagogiai munka ellenérzésének értékelése (kiils6, belsd)
1. Intézményiink ellendrzési, értékelési rendszere:

Atvizsgaltuk az intézmény Pedagogiail programjat, Szervezeti Mitkddési Szabélyzatat és
Hizirendjét. Programunk kitlizott nevelési céljat a gyermekek szilkségleteinek,
tevékenységeinek €s képességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsigaibdl
kiindulva, a tanulasi folyamat megalapozasat a felfedezésen, a megtapasztalison, a kisérletezd
problémamegoldéson keresztiil, az élményeken alapuld tanulési helyzetek megteremtésével
valositottuk meg. Az intézménybe jaré gyermekek sokoldalii, harmonikus fejlodésének
clésegitését, felzarkéztatast, tehetséggondozast, az egyéni fejlodési itemnek megfeleld
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differencidlt fejlesztéssel, a komplex moédon érvényesiils tevékenységi rendszerben
igyekeztiink megvaldsitani

Feladatunknak tekintjitk a helyi nevelési program megvaldsuldsénak és fenntarthatosiginak
folyamatos vizsgdlatat, mérését, értékelését €s szlikség esetén a korrekciojat.

A munkavégzés metddusai kialakultak intézményiinkben. A mikddés modjinak a vizsgalata
évente megtdrténik. Az intézményi Snértékelés éves szintil értékelését elkészitettiik,

2. A pedagogusok ellendrzésének értékelése.

A nevelési ¢v folyamén az 6vodapedagoégusok munkéjanak nyomon kdvetése megtdrtént.
Mivel kis 6voda vagyunk, két csoporttal, igy tébb lehetéség adddott erre. A latogatasok és
megbeszélések utan az észrevételek a csoportnaploban régzitésre keriiltek.

3. Egyéb feladatok és a dajkak ellendrzésének értékelése

A dokumentumok (csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, jelenléti ivek, fejlettségmérd
lapok), a pedagdgial program szerinti haladéds, valamint a dajkdk munkajanak ellendrzése
folyamatosan tértént.

4, Partnerkozponti miikédés értékelése.

Méjus hénapban kiosztdsra keriiltek a szilldi elégedettségmérd kérdsdivek, melyek kiértékelése
megtortént. Ennek figyelembevételével készitjiik el a kovetkezd évi munkatervet. A sziiléi

kérdoiveket a kis és kdzépsé csoportos gyermekek sziileinek osztottuk ki. Osszesen 26 db-ot,
Ebbél 20-at kaptunk vissza.

A sziilok legelégedettebbek a kisvetkez6 teriiletekkel:

o Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmdédra nevelésre, rendszeres
mozgésra, szabad levegbn vald tartézkodasra, délutini pihenésre, egészséges
taplalkozasra, személyes higiénidra. (4,65%)

o Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat. (4,6%)

e Az intézményben a gyermekek megismerik az erkélesi normékat, képessé valnak arra,

hogy az adott értékrendet kovessék, a hozzd kapcesoldédd linnepeket, megemiékezéseket
Orémmel megéljék. (4,6%)

e Az mtézménynek j6 a hirneve, jol képzett pedagdgusok magas szakmai szinvonalon
végzik munkéjukat. (4,5%)
Legkevesebb értéket értek el a kovetkezo teriiletek:

e Az intézmény lehetséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. (4,15%)
o Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elérehaladasardl (4,2%)
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° Az intézményben gyermekem viselkedése mds felndttekkel és a csoporttarsakkal
kulturalt, udvarias. (4,25%)

Fejlesztendd terlilet a sziilék tdjékoztatdsa arrdl, hogyan valésul meg az O6vodai

tehetséggondozas intézményiinkben. A szilldk még hatékonyabb tdjékoztatasa gyermekiik
elérehaladasarol.

X. Osszegzé értékelés, szakmai feladatok a kivetkezé nevelési évre.
1. Osszegzé értékelés

A 2016/2017-es nevelési évre betervezett célokat, feladatokat, programokat teljes mértékben
megvalésitottuk. Sikeres évet zartunk. A gyermekeknek élményekkel teli programot
kinaltunk, nagyon sok élményszerzé sétat, kiranduldst, 6vodéan kiviili programot szerveztiink
szamukra, jol érezték magukat, sokat fejlédtek, a sziilsk aktivan részt vettek a
rendezvényeinken és segitették munkankat,

J6 kapcsolatot 4dpolunk a sziildkkel, iskoldval, &nkorményzattal, tarsintézménytink
pedagbgusaival, az intézményiinkben foglalkozd szakemberekkel: logopédusokkal,
gyogypedagogussal, a kiillon foglalkozdsokat vezetd tancpedagdgusokkal, edzével,

hitoktatéval, védén6vel, orvosokkal. Kedvesek, segittkészek, kilesdndsen segitjiik egymas
munkajat.

Cseke Izabella Modnika 6vodapedagdgus mindsitése 2017.03.24.-én sikeresen zérult. Ennek
eredményeként 2018.01.01-t61 Ped.I1. fokozatba 1éphet.

2.8zakmai feladataink a kovetkezo nevelési évre,

Fejlesztendd teriiletek, célok:

o A sziil6i kapesolattartas mélyitése, hatékonyabb kommunikécié, informaciéaramlas
dvodan beliil és kiviili partnerekkel.

o Felzirkdztatdsra, tehetséggondozasra, differencidldsra nagyobb hangsuly, megfeleld
modszerek, eszkdzok kivalasztisa, egyéni képességfejlesztés.

e Onképzés, Snreflexié erdsitése, nértékelés.

o Ellendrzés, értékelés rendszeressé tétele, korrekt tények alapjdn, mérések értékelések
eredményeinek visszacsatoldsa, a hatékony korrekci6 megtétele.

e A vezetéi feladatok elosztasanak bévitése a hataskordk megjelblésével, egyenletes
terhelésre, feladatelosztasra nagyobb hangsuly.

o Az 6voda menedzselésének, hirnevének észlelhetd erdsitése. A pedagdgiai program
céljainak megjelenitése a napi munkaban valamennyi érdekelt szdmara.
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tovabbfejlesztése.

Rovid Hagyoméanysrzs, értékorzd, | Ertékek tisztazdsa
tavi pedagogiai munka megtartdsa, | az elvarasok konkretizalasa

tervezes, szervezes.

Csalédd-6voda bizalmon alapuld

Sziiloi vélemények kikérése,

kapcsolat ersitése. csaladlatogatasok, fogadoorak,
egyeni  beszelgetések, kdzos
programok szervezése.

Kérnyezetiink megismerése, | A kornyezetvédelem,

védelme teriiletén vald szakmai

termeészetvédelem fontossaganak,

megajulds, korszerli modszerek, | lehetéségeinek  kdzvetitése  a

eljarasok megkeresése. csaladok felé.

Felzérkoztatas, tehetséggondozas. | El6adasokon, képzéseken

SNI gyermekek és tehetséges | részvétel.

gyermekek differencidlt | Specidlis foglalkozasok

fejlesztése. lehetdségének megteremtése,
szakember ellatottsag
egsZervezese.

Szakmai elkételezettség, | Reflektiv gondolkodas fejlesztése,

folyamatos szakmai fejlédés.

Onértékelés, Onbizalom erdsitése,
tovabbképzéseken, konferencidkon,
pedagdgiai  napok  keretében
hospitalasokon részvétel.

Egyenld feladatelosztés, | Egyenld leterheltség biztositdsa az
hatask6rk megnevezese, | egyéni kompetencidk
folyamatos informaciéaramlas | figyelembevételével.

biztositisa. Munkakdri lefrdsok elkészitése,
Vezetdi  funkciok  fejlesztése, | rendszeres megbeszélések

kiemelten a tervezés, ellendrzés-
értékelés hatékonyabbi tétele.

éves  tervek, dokumentumok
elkészitése.
Vezet6i funkeiok fejlesztd

szandékh alkalmazisa.

Intézményi 6nérickelés elvégzése,
felkésziilés a tanfeliigyeleti
ellendrzésre.

Folyamatos szakmai megujulés.
Intézményi ellendrzési-értékelési
rendszer hatékonyabba tétele.

Onértékelési feladatok elvégzése,
folyamatos szakmai felkésziilés.
Tovabbképzéseken, konferencidkon

vald részvétel, killsé és belsd
hospitalés.
Vezetoi funkcidk fejlesztd

szandékn alkalmazasa.

Jatekeszkozok potlasa, fejlesztése,
6vodai székek cseréje,
IKT eszkzok bovitése.

Az udvari jatékok téaroldsdra a
babahazban tarolok készitése,
laptop, 6vodai székek vésarlasa.
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Jaszboldoghaza, 2017.08.24.

Sosné Barath Erika
intézményvezetd
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I. Az intézmény éves munkatervének torvényi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelést8l sz6l6 torvény
vegrehajtasardl

A kozalkalmazottak jogéllasarol szo16 1992.évi XXXIII. térvény

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasirdl

20/2012. ( VIIL 31. )Az emberi eréforrdsok miniszterének EMMI rendelete a nevelési-
oktatési intézmények miikGdésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl

32/ 2012.( X. 8. ) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényti tanuldk iskolai oktatdsdnak irdnyelve
kiadasardl.

2012. évil. térvény a munka torvényknyvérél

363/2012. X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol.

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairol és kedvezményeirdl
121/2013. (IV.26.) Korm, rendelet az Oktatasi Hivatalrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények milksdésérdl
48/2012. (XI1. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrdl, a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban
vald kozremiikdés feltételeirdl

Az intézmény mikodését, tevékenységét meghatirozod fontosabb belsé szabalyozdk:
pedagégiai program, szervezeti miikkédési szabélyzat, hizirend.

I1. Helyzetelemzés

1. Az intézmény adatai

Intézmény neve:
Intézmény cime:
Telefonszama:

E-mail cime:

OM azonosito:

Az intézmény fenntartdja:

Az intézmény vezetdje:
Férchelyek szama:
Csoportok szama:
Kézalkalmazotti létszam:

Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

5144 Jaszboldoghaza Petofi Sandor utca 2.
57/460 744

06/70/372 7347

ovoda{@jaszboldoghaza hu
ovoda.boldoghaza@gmail.com

203097

Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat
5144 Jaszboldoghaza, Rakéczi it 27.
Sosné Barath Erika

50 fo

2

4 dvodapedagdgus

2 dajka
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2. Szemelyi, targyi infrastrukturalis feltételrendszer

2.1. Személyi feltételrendszer:

Intézményiinkben

valamennyi

alkalmazott

rendelkezik a

munkakdrére

eldirt

szakképzettséggel. Az 6vodaban 6 8 dolgozik. Ovodatitkdrunk és egyéb alkalmazottunk

nincs. Kozosségiinkben dolgozdk életkora: 41-58 év.

Stabil, biztos szakmai tudassal

rendelkeznek, amire érdemben épitkezni lehet és garancidja a kivalod pedagdgiai munkanak.

Ovodapedagégusok szima, végzettsége

iskolai besorolas | szakképzettség
végzettség intézményiinkben
dolgozik
6vodapedagogus
1f6 | foéiskolai Ped. II. 1979-161
16 | foiskolai Ped. II ovodapedagdgus 1984-t61
integracios fogaddpedagdgus
szakvizsgazott nyelv-és
beszédfejlesztd pedagdgus
szakvizsgazott kdzoktatasi vezetd
116 | féiskolai Ped. L ovodapedagogus 2012-t61
gybgypedagdgiai aszisztens
jelenleg végzi: Fejlesztd,
differencidl6 pedagdgia teriileten
pedagdgus szakvizsgara felkészits
szakirdnyd tovabbképzés
1 fo | foiskolai Ped. L. 6vodapedagdgus, tanitd 2014-t61
sikeres szakvizsgazott Holland-magyar
Ped.ll.-be | intézményvezetd és kézépvezetd
mindsitése
megtortént,
atsorolas
idépontja:
2018.01.01,
A pedagdgiai munkat kozvetleniil segité dajkak
iskolai végzettség | szakképzettség munkakor itt dolgozik
16 szakmunkés dajka dajka 2004-t61
166 érettségi dajka dajka 2007-t61
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2.2. Targyi feltételrendszer

Ovodank épiilete 1977-ben épiilt. 2013-ban a fenntarté Onkorményzat palydzati
tdmogatasaval sor keriilt a vizesblokk felujitasara, csempék, padlélapok, nyilaszardk cseréjére
¢s kiilsd hdszigetelésre, festésre. Korabban felijitasra keriilt a vilagitas. Korszeril, szembarat
vilagitotestek lettek felszerelve. A flitésrendszeriink elavult, t6bblet energia felhasznilds miatt
tibbletk8ltséggel jar. Nagyon fontos lenne korszeriisitése.

Ovodank épiiletében mitkodik az dvoda-iskola konyha és egy korszerii 2006-ban atadott
ebedld. Az étkezéseket az 6vodasaink szaméra is az ebédldben szervezziik meg.

Az udvarunk 2000 m’ alaptertiletil, tagas, fivesitett, fasitott, homokozdval, maszdokakkal,
fajatékokkal, fedett kerékpartaroléval felszerelt, amit 2006-ban Ujftottunk fel. A fajatékok,
kerités karbantartdsa, festése éves szinten megtSrténik.

Csoportszobdink tagasak, viligosak, 45m’ alapteriilettiek, jol felszereltek, jo! belathatéak. A
butorok, asztalok mozgatasaval a célnak megfelelen alakithatoak.

Tornaszoba

Megfelels fejleszté jatékok és bordasfal biztositjdk a gyermekek mozgasigényének
fejlesztését.

A kotelezé (minimalis) eszkdzok és felszerelések (2. melléklet a 20/2012, (VIIL 31.) EMMI
rendelethez) alapjan rendelkezésre 4llnak, hidnydnak vagy cseréjének tervezése, beszerzése
mindig az aktualis munkaterv része. A jatékeszkdzOk beszerzéséhez minden évben A
Boldoghazi Gyermekekért Alapitvany™ jarul hozza,

Esztétikus kornyezet kialakitasa: Az ¢vodapedagégusok kreativ, alkotd emberek, akik

folyamatosan szépitik, fejlesztik az dvodai kornyezetet a sziildk, gyermekek
kozremiikddésével.

2.3. Tervezett felajitas, tervezett eszkozbeszerzés

Eszkozbeszerzés:

Az O6voda koliségvetését megfontoltan, ésszerlien, a takarékossag figyelembevételével
kivanjuk felhasznélni. A szakmai anyag beszerzését szeptembetre, novemberre és mérciusra

tervezzilk a sziikségleteknek megfeleléen. Tovabbd Sziikségesnek latjuk a fliggdnysk,
gyermek székek cseréjét, projektor, laptop vasarlasat,

Felijitas:
A mosdd, csoportszobak tisztité festése, udvari jatékok, kerités karbantartdsa, festése,

balesetveszélyes elemek kicserélése, homokcsere, homokozd, esési feliiletek feltdltése, ivokit
felszerelése az udvaron.
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II1. Miikddési terv

1. Csoportok létszama és beosztasa:

A gyermekek szama jelenlegi &s tervezett csoportonkénti felosztasban

Csoport dvodapedagogusok | létszam Iétszdm létszam SNI | BTMN
neve dajka 2017.09.01. | 2017.10.01. | 2018.
tavasz
Maci Baranyi Bélané 19 6 19 £ 20-22 16 0 1
Sosné Barith Erika
Szbllési Béland
Vuk Cseke Izabella 1718 17 6 17 16 1 0
Racz Bélané
Pécz Imréné

Veszelyeztetett gyermekek szama: 3

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekiink jelenleg nincs, mégis a szociokulturalis hattér
szinvonala k6z6tti kiilonbségek nagy eltéréseket mutatnak a gyermekek kérében.

Evr6l-évre egyre tobb a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) és
sajatos nevelési igényll (SNI) kisgyermek. Az évek soran neveltiink 14tassériilt, mozgassériilt,
értelmi fogyatékos, autista és down koros gyermeket. Jelenleg az SNI gyermekek szama 1 5.
Habilitacids, rehabiliticios célt fejlesztésiikhtz a szakértdi bizottsdg szakvéleményében
foglaltakat vessziik alapul. Ovodénk pedagbgiai programja killdn fejezetben foglalkozik a

sajatos nevelési igényll gyermekek integrilt nevelésével, ami az alapité okiratunkban is
szerepel.

2017.szeptember 01-én 8 kisgyermek kezdi meg tanulmanyait az altalanos iskoldban.
A 2017/2018 nevelesi évre a beiratkozas 2017.majus10-11 kdzdtt megtbrtént,

A 2017/2018 nevelési évben varhaté gyermeklétszam alakuldsa:

2017. 09.01 2017.10.01. 2018.tavasz
3615 36 6 37-3915

2. A nevelési év rendje:

e A nevelési év: 2017.09. 01.-t61 2018.08. 31.-ig
e Szorgalmi id6szak: 2017.09. 01.-t61 2018.05. 31.-ig
o Nyari iddszak: 2018.06. 01.-t61 2018.08. 31.-ig

e Az 1j gyermekek beiratasa: 2018.04.20.- 2018.05.20. koz6tt kijelslt idépontban

3. Az 6voda nyitvatartisi ideje; 6"~ 17" éraig
A teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel 6vodapedagdgus foglalkozik.
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Gyiilekezé dsszevont csoportban reggel 6°°— 7°° ¢raig
détutan 16%- 17% éraig

Az U] gyermekek Ovodaba fogadasa, beszoktatdsa 2017.09. 01-t6] folyamatosan és
fokozatosan torténik.

Az ovodapedagégusok és intézményvezeté fogadddraja: Elre egyeztetett idépontban
igény szerint.

4. Az évodank napirendje:

Az dvodaban a napirendet \igy alakitjuk ki, hogy a sziildk — a hdzirendben meghatérozottak
szerint --gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.
A sziilok délutén folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

5. A sziilok irasbeli nvilatkozatait be kell szerezni:

e minden olyan évodai dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kitelezettség harul: pl.
kdzdsen tervezett kirdndulasok, szinhazlatogatis szervezése, stb.

e hogy gyermekiik fényképezését igénylik-e,

o hozzijarulnak-e a szakmai munka dokumentdldsihoz csatolandd tevékenységeket

megrokitd fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekiikrsl késziilt
felvételek a kbzség honlapjan megjelenhetnek-€?

6. Sziiloi értekezletek tervezett iddpontjai:

e 2017.09.14.
¢ 2013.01.17.
e 2018. &prilis nagycsoport

7. Ovodai nyilt napok tervezett idépontija:

2018. februar 26- marcius9 kozott.

8. Az iskolai sziinetek iddpontjai:

e $szi sziinet: 2017.10.30 — 11.03-ig
o téli sziinet: 2017.12.27 - 2018.01.03-ig
e tavaszi sziinet: 2018.03.29 — 04.03-ig

A myari takaritasi sziinet idépontjat 2018. 02. 15.-ig ki kell tenni a hirdetéore.

9. Munkarend:

A Kozoktatasi tdrvény és az SZMSZ-ben leirtaknak megfeleléen.

Az Ovodapedagdgusok munkabeosztasdt az Nkt 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8)
bekezdést is figyelembe véve kell elvégezni, Meghatdrozza a beosztast a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a is, mely szerint:

6



2017 — 2018 Eves Munkaterv J 4szboldoghazai Mesevar Ovoda

Ovodapedagégusok munkaidé beosztasa:

Teljes munkaidé:

Heti kételezd oraszam:

Nevelést elokészitd, azzal dsszefiiggd

Egyéb pedagégiai feladatok oraszama:

Egyéb 6vodan kiviili szakmai feladat:

Intézményvezeté munkaido beosztisa:

Teljes munkaido:

Csoportban letsltott kitelezd oraszdm:

Vezetdi feladaiok;

40 6ra/hét
32 ora/hét

4 ora/hét
4 6ra/hét

40 ora/hét
12 6ra/hét
28 ora/hét

(intézmenyi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartéi és KIR adatszolgaltatas, értekezletek,
munkéltatoi, ellendrzési-értékelési feladatok)

Dajkak munkaid6 beosztisa:

40 ora/hét

A dolgozok beosztdsa a csoportban téltott kitelezé raszim alapjdn:

Paros hét

Név

beosztas

hétfo kedd szerda csiitértok | péntek
Cseke Izabella | 6vond 6-1270 | 6712 | 67127 [6W-12% | 612
Récz Béldné 6vond 10°%-17% [ 107 1 10°%17% | 10°%17% [ 117179
1700
Baranyi Bélané | 6vons 701370 1791370 [ 7013% [ 3 3™
S6sné  Barath | int.vezet§ 13%-15°% | 13%. 13%.15%0 | 139015 | 13%0.15%
Erika 15%
Péez Imréné dajka 917%™ Qi 00 QW17 oW 7% T W17
Sz5116si Bélang | dajka 6°-14% 16%-14% | 67147 67140 | 67147
Paratlan hét:
Név beosztas hétfo kedd szerda csiitortok | péntek
Cseke Izabella | 6vénd 10°%17% 1 10°% [106%-17% [ 1017 | 11%017%
1700
Récz Bélédné 6vond 60-12°0 160127 [ 67127 67127 | aW.127
Baranyi Béldné | 6vond 9%-16" |9%-16"7 | 9%-16"° [9%-16" [ 107-167
Sésné  Barath | intézményvezets | 7°°-9% | 77%-10% { 10® [ 710" | U108
Erika
Pocz Imréné dajka 67-14% [ 67-147 1 67147 6149 | 6" 147
Sz6116si Bélané | dajka 9%_17% | 9%.17% g7 [ oW 17™ [ oW 17®
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10. A heti 4 érdban elrendelheté munkavégzés tartalmi elemei:

Az Nkt. 62. § (8) bekezdése altalanosan fogalmaz e tekintetben, (nevelést el6készitd, azzal
Osszefliggb egyéb pedagogiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valo részvétel, tovabba
eseti helyettesités), de a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 17. § felsorolisdban az
Ovodara vonatkozé feladatokat is talalunk, mint pl. a gyermekek teljesitményének értékelése,
gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsa, az intézményi

dokumentumok készitése, vezetése, a sziilokkel t5rténd kapcsolattartas, sziilsi értekezlet,
fogad6ora megtartéasa. stb.

11. A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkrét feladatok:

A meglévb eszkdzok dllagmegovésa, balesetmentes miltkodés megszervezése naponta.

A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatisa (SZMSZ, Hazirend, TUzvédelmi és
munkavédelmi elbirasok).

Felelosok:
° intézményvezetd: SoOsné Barath Erika
e gyermekvédelmi felelés: Cseke
Izabella Ménika
° iegyzékonyvek vezetése: Racz Bélané
° onértékelési csoport vezetdje:
Cseke [zabella Mdnika
o tiz és  munkavédelmi felelds:
Baranyi Bélané
o konyv és djsagfelelds: Baranyi
Bélané
° besegités adminisztraciés munkikba:
Pécz Imréné
° tisztitészerek fogyasanak
nyilvantartasa: Sz616si Bélané

Az intézményvezetd helyettesitése:

Az intézményvezetd helyettesitését tévollétében az SZMSZ-ben szabalyozottaknak
megfelelden az intézményben jelen 1évd rangidds dvodapedagdgus végzi a munkakdri
leirasaban megfogalmazottak alapjan.

Szakmai munkakézosség:

Bels6 Ellendrzési Csoport (BECS)

Vezetbje: Cseke Izabella Monika
Tagjai: Baranyi Bélané

Racz Bélané

Sésné Barath Erika

12, Nevelés nélkiili munkanapok sziama: 5
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A torvényi eloirasokat és a pedagdgiai feladatokat szem eldtt tartva tervezziik.

Tervezett idopontok:

e 2017.11.30.
e 2017.11.3L
e 2018.04.03.
e 2018.06.15.
e 2018.08.31.

A nevelés nelkiili munkanapokat szakmai felkésziilésre, pedagdgus 6nértékelésre, aktualis
projekt tervekre torténd felkésziilésre, félévzars, évzard és nyitd értekezletre, csapatépitd
szakmai napra kivanunk felhaszndlni.

13. Munkatarsi értekezletek tervezett idopontjai:

o 2018.01.04. Félévzard és nyitd alkalmazotti értekezlet

o 2018.06.15. Evzaro alkalmazotti értekezlet

e 2018.08.31. Tanévzaro és nyitd alkalmazotti értekezlet
A tervezett programok, projekinapok és hetek el6tt rendszeresen neveldkozdsségi,
alkalmazotti megbeszélést tartunk az aktualis teendékrél,

IV. 2015/2016-0s nevelési év céljai, feladatai:

Kiemelt pedagogiai célok, feladatok:

1. A fenntarté altal meghatarozott f6 feladatok

A torvényes mitkodés, a meglévd eszkzok allagmegovasa, balesetmentes mikodés
megszervezése naponta. Koltséghatékony gazdalkodas.

A szabdlyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tiizvédelmi és
munkavédelmi elirdsok).

2. Az intézmény pedagdgiai programia alapjin kitizott célok, feladatok.

Cél:

e A gyermekek sokoldali képességfejlesztésének biztositdsa, Természetes jaték, és
¢lethelyzetben a gyermekek érdeklodésének kozéppontjaban alls, vagy a
kezdemenyezett témakhoz kapcsolédd komplex, cselekvs, projektrendszer,
kompetencia alaptl ismeretszerzés €s bévités megszervezése.

Anyanyelvi nevelés

Erzelmi biztonségon alapuld 1égkdr kialakitasa.
Kornyezettudatos, egészséges életmddra nevelés
Torekves a ,,z6ld 6voda” cim elnyerésére
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Feladatok

» A gyermekek megismerési vAgyanak, kivincsisdganak, érdeklédésének kielégitése,
sokszinli, parhuzamos tevékenységi, cselekvési és tapasztalatszerzési lehetdség
biztositdsidval. A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi erék, képességek
fejlesztése /érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/
gyermekhez igazodo optimalis fejlesztése.

e A kdrnyezettudatos, egészséges életmdd korszer( értelmezésével a gyermekek testi-
lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett,
balesetmentes és célirAnyos kérnyezet kialakitisa, amely a gyermek szidmara
impulzusokat ad a tevékenykedésre. Torekvés a ,,zold 6voda” cim elnyerésére.

o A sikerélmény el6térbe helyezése. /onbizalom, batorsig, kezdeményezdkészség
erositése/az esetleges sikertelenség kezelése /"probalkozz Gjra, mashogy, késébb, de
soha ne add fel"

e Az intézményi Onértékelés folytatisa az éves Onértékelési terv alapjan. Szakmai
felkésziilés.

Jatékba integrailt, cselekvé tanulas
Célunk:

Természetes jaték-, ¢s élethelyzetben a gyermekek érdeklédésének kdzéppontjaban 4llo,
vagy a kezdeményezett téméakhoz kapcsolddé komplex, cselekvd, projektrendszert,
kompetencia alapt ismeretszerzés és bdvités megszervezése. Olyan irdnyultsiggal, ami
képességek fejlesztését, tapasztalataiknak bovitését, rendezését, a tanuldshoz valé pozitiv
viszonyt, a gyermeki személyiségek Snmegvalositisat segiti eld.
Az egyéni és mikro csoportos, tervszer(i vagy spontéan jellegii jatékos cselekvé tanulast
parhuzamos tevekenységként a jatékba ugy integralni, hogy a gyermekek egyéni,
aktudlis fejlettségi szintjének, érdeklodésének és motivaltsaginak megfeleléen mindenki
megtalédlja a szdmara legvonzébb, legérdekesebb, teljesitheté és sikerességet biztositd
tapasztalatszerzési lehetdséget, megoldando feladatot.
Olyan cselekvéses, felfedezésre Oszténzd helyzet teremtése, amiben a gyermekek
onmaguk szerezhetik meg a tudast kooperativ, egyéni vagy éppen az egész csoport
bevonasat feltételezd formaban.
Az ismeret-, tapasztalatszerzést, cselekvést, és tevékenységet feltételezd, iranyitott
temafeldolgozasokat gy szervezziik meg, hogy figyelembe vessziik a gyermekek eltérs

- érdeklédését, kivancsisagat, motivaciojat, felfedezési vagyat;

- kezdeményezd készségét, aktivitdsat, kreativitasat, cselekvési hajlandésagit;

- hozott és meglévd ismereteit, tapasztalatait;

- jartassagat, képesség és készség szintjét;

- kommunikédcids, metakommunikécids és egyéb modu kifejezésének fejlettségét,

hasznélati készségét;
- egyéni és specidlis szitkségleteit, igényeit, aktualis hangulatét, lelki és testi 4llapotat.

Feladatunk:

e Akognitlv kompetencidk, kiemelten az értelmi erék, képességek fejlesztése /érzékelés,

eszlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/ gyermekhez igazodé optimélis
fejlesztése,

* A gyermekek megismerési vigyanak, kivincsisiganak, érdekl6désének kielégitése,

sokszini, parhuzamos tevékenységi, cselekvési és tapasztalatszerzési lehetSség
biztositasdval.

A gyermekek Onéllosaganak, kitartdsinak, feladattudatinak, feladattartasanak,
dnismeretének, énképének fejlesztése.

10



2017 ~ 2018 Eves Munkaterv Jaszboldo ghézai Mesevéar Ovoda

e Az ismeretszerzéshez, ismeretbGvitéshez, felfedezéshez, tapasztalatszerzéshez,
feladathelyzet megoldasdhoz és kivitelezéséhez szilkséges cselekvési helyzetekhez vald

— iskolai tanulashoz is sziikséges — pozitiv viszonyulds megalapozasa.

Prevenci¢-, kompenzdcié-, tehetséggondozis megvaldsitdsa, az esélyegyenldtlenség

mérséklése az egyenld hozzaférés biztositdsa Ugy, hogy az egyéni és specialis

adottsagokhoz rendelten differencidljuk a nehézségi fokot, tartalmat, megvaldsitasi

modot, id6 raforditast, kozvetitési modot.

o Ovodéaskorban a jaték és a tanulds teljes mértékben dsszekapcesolddik, Ezért pedagdgiai
munkankban a tanulés tag értelmezését érvényesitjik, vagyis azt valljuk, hogy a nevelési
folyamat egésze, minden mozzanata alkalmas a gyermeki tanulisra spontdn, vagy
irAnyitott, szabad vagy/és kezdeményezett jatékkal.

A jaték, mint alapvetd tevékenység — a tanulds egyik legfontosabb szintere, hiszen ezen beliil
a motoros, a szocidlis, személyes, kognitiv €s verbélis ismeret és tapasztalatszerzés,
kepességstruktirak fejlddése legkomplexebb formaban jelenik meg,

A kisgyermeket — életkori sajatossagként — tevékenységi vagy 6szt6nzi a tapasztalatszerzésre,
a cselekvésre, ujabb felfedezések megtételére. Eppen ezért kell, a tobb érzékszervet igénybe
vevd parhuzamos tevékenységek sokasagat biztositani és motivald légkérrel, eszkdztarral,
élménybiztositassal, s mindezt megvaldsitani tudd évodapedagdgussal vonzdva tenni.

A kisgyermek az 6t koriilvevé vildgot komplex modon érzékeli, észleli és éli meg; ezért
komplex témafeldolgozdssal, és a kompetencia alapti programesomag kindlta

eszkbzrendszerrel kivédnjuk kozvetiteni a megismerhets, befogadhaté ismereteket,
tapasztalatokat.

Anyanyelvi nevelés

Az §vodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen
van. Minden gyermek beszédét meghatirozza az otthoni nyelvi kémyezet. A fejlesztési
feladatoknak tehat a csalad, a kdrnyezet megismerésébél kell kiindulni és a gyermek egyéni
képességeinek megismerésén keresztiil kell hatést kifejteni. A fejlesztésnek a gyermek
¢lményeihez kapcsolodva €s tapasztalatszerzéssel egybekdtve van  értelme. Az
évodapedagdgus lehetdséget biztosit arra, hogy nyugodt légksrben, életszerii helyzetekben
minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli ami foglalkoztatja. Semmiféle
tiirelmetlenség vagy a gyermek korlatozasa nem megengedhet az anyanyelvi nevelés soran.
Az Gvoda tevékenységgel gazdag élete, a kellemes, nyugodt 1égkér alapvetéen meghatérozza
az anyanyelvi nevelés fejlesztését. Ilyen koriilmények kozott a gyermekek szivesen és
gyakran beszélnek. A nap folyamdn barmikor ad6édhat lehetség a beszélgetésre, de a hétfdi
napokon erre kiilon is tekintettel vagyunk, hiszen ilyenkor otthonrdl és a kiilsd kdmyezetbél
hozott rengeteg élményt és tapasztalatot mondjék el a gyermekek.

A kormyezet példamutato, tiszta és szép beszéde mintat nydjt, sztdnzést ad a kisgyermeknek
a beszedre. Killéndsen fontosnak tartjuk, hogy az évodapedagégus ligyeljen beszédének
stilusdra, a hanglejtés, a dinamika, a hangsily megfeleld alkalmazisara. Beszéde legyen
érthetd, egyszerli €s vildgos. Figyeltink arra, hogy a gyermekek mindig valaszt kapjanak
kérdéseikre. Dicsérjitk és biztatjuk a batortalanabb gyermekeket, serkentve 6ket a beszédre. A
gyermekek anyanyelvi fejlettségét folyamatosan figyelemmel Kkisérjilk. (beszédhiba,
beszédgatlasossag, beszédbeli elmaradas) Szilkség esetén szakember segitségét kérjilk.
Beépitjiik a heti rendiinkbe az anyanyelvi jatékokat is.

Az 6vodapedagogus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében:
e Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensilyozott légkdr megvaldsitasa,
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A beszédordom biztositdsa: arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak
meg, mondjak el élményeiket. A gyermeki kérdések inspirdldsa, megvilaszolasa az
anyanyelv elsajatitisénak segitése a beszédészlelés fejlesztésével az  életkori
sajatossagok és az egyéni fejleszthetoségnek megfelelden.

Lehetdséget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorldsdra, a
személyiség harmonikus fejlédésének biztositisa,

Képessé tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak mésokat is meghallgatni,

A gyermekek székincsének folyamatos bévitése, helyes artikulacioji és grammatikaja,
valasztékos szokinesi beszéd kialakitisa,

A beszédmegértés ¢és beszédszinvonal emelése olyan formdaban, hogy a gyermekek
képesek legyenek a nyelvi kifejezés eszkdzeit varidlni,

A beszédhibak megfelelé modszerekkel torténd javitdsa segédeszkozok, fejlesztd
jatékok segitségeével,

Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorldsa, jitékos forméiban torténd
feilesztés

Erzelmi biztonsagon alapulé légkor kialakitisa:

Célja: A gyermekek egyéni és tarsas szilkségleteinek biztositdsa erkélesi életének,
magatartasanak, érzelmi akarati életének formalasa.
Feladata:

Az érzelmi nevelés teriiletén az 4dllandd differencidlas, az erkdlesi, esztétikai és
intellektnalis érzelmek megjelenése, majd ennek a szerepe a személyiség egészének
fejlédésére, az érzelmi életnek, mint a szocidlis fejletiségi szint segitése a
neveldmunkdaban,

Az 6vodapedagdgus és dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az egyiittérzés
képességét, a toleranciat a gyermek irant.

Az érzelmi nevelést felelosségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyeléssel a
szabalyok, normak betartasaval épiiljon be a nevelési folyamatba és a nevelémunkaba.
Az évodaban az érzelmi biztonsdg, otthonossag, derils szeretetteljes 1égkdr biztositasa,
a gyermekeket az dvodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatdsok, ingerek érjék.

Pozitiv kapcsolat kialakitdsa az dvodapedagdgus-gyermek, gyermek-gyermek kozbtt, a
szeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a kotédés képességének fejlesztése.

A masok iranti tisztelet, megbecstilés érzésének fejlesztése.

Az 6vodai lehetdségek, az egylittmilkédés, az onértékelés, Onérvényesités, tarsas
sziikségletek kialakitisa.

Ha sziikséges, a szakemberekkel vald egyiittmilkddés, a gyermekeknél beksvetkezett
torédést igényld zavarok megfeleld ellatdsa: pl: logopédus, pszicholdgus,
gyogypedagdgus sth. kézremiksdése segitése a neveldmunkaban.

Az érzelmi nevelést 6vodankban fontos feladatnak tekintjiik, nagy odafigyeléssel,
kelld figyelemme! kisérjiik.

Egészséges életmodra nevelés:

Az egészséges életmodra nevelés mai életiinkben felértékel6dstt, fontossdga hosszil tdvon
meghatarozza a felndvé gyermekek dnmaguk aital kialakitott életstilusdt. Az egészséges
¢letmod magaban foglalja a kornyezettel vald harmonikus egyiittélést, a természet
szeretetét és védelmét. Az iskola-6voda konyhijan figyelemmel kisérik az egészséges
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taplalkozast és minden nap tizérai utdn valamilyen friss gylumdlesit vagy zoldségfélét is
kapnak a gyermekek,

A mozgasfejlesztés tartalma:

A szabad mozgastevékenységnél cél a természetes mozgaskedv és mozgésigény kielégitése,
a tudatos kornyezetalakitas. Kisérletezhessenek kedviik szerint, korldtozas nélkiil, batorsaguk
szerint minden tornaszeren, udvari jatékon.

A frissité testnevelés (mindennapi torna) a gyermekek napirendjében fontos szerepet tolt be,
felfrissiti, edzi Oket, elosegiti mozgdsszintjik és testi képességeik fejlodését. Naponta,
id6tartama a gyermekek fejlettségétdl fiigg. Helyszine a csoportszoba, ill. az udvar,

A testnevelés foglalkozds szervezett tevékenység, amely természetesen nem jelenthet
kenyszert a gyermek szdmdira. Minden csoportban hetente egy-két alkalommal keriil
megszervezéste a tornateremben vagy az udvaron, melyb6l egyik helyettesitheté valamilyen
kotott keretl sportfoglalkozassal (verseny, tigyességi jatékok, hosszabb gyalogtiira).

A gyermekek a killonbdz8 nehézségli feladatokat fokozatosan, egyéni képességeiknek

megfelelden sajatitjak el, fontos, hogy folyamatosan mozogjanak és a mozgas &rém legyen
szamukra.

Sportprogramok, csaladi napok.

Elsédleges célja az egészséges életvitel megalapozésa a csaladi nevelés a csalad életmédjanak
befolyasoldsa. A sziilokkel vald egyiittmikddés a sporttevékenységekben vald alkalmi
részvétel, feladatainak, mozgisanyaginak megismerése meggydzi a sziilsket a mozgas
fontossagardl, személyiségfejlesztd hatdsardl.

A népil jatékok eldtérbe helyezése, mozgdsos, eszkbzt igényld {igyességi jatékok
(ugrékotelezés, ugrdiskola, bigézés, pilinckézés, kakasviadal, adj kiraly katonat stb.)

A jeles napokhoz kapcsolodé versenyjatékok, ligyességi jatékok.

Feladata:

A
gyermekek gondozésa, testi-lelki szilkségleteinek, mozgasigényének kialakitdsa.

A harmonikus, Osszerendezett mozgas fejlédésének, testi képességel fejlesztésének
elosegitése.
o A gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése.
* Az egészséges életmod, a testdpolds, az étkezés, az 5ltozksdés, a betegségmegeldzés,
az egészségmegdrzés szokésainak alakitasa.
o Biztonsagos kémyezet kialakitisa.
e Ha sziikséges megfeleld szakemberek bevondsdval specidlis gondozo, prevenciés és
korrekeids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.
A Pedagdgiai Programunkban részletesen kitériink az egészséges életmddra nevelésrsl.

Kornyezettudatos életmodra nevelés

Tartalom:

o Kornyezetink megismerése, védelme terliletén vald szakmai megujulds, korszerd
modszerek, eljarasok megkeresése.
e A természet tevékenységek altali megismerése, megszerettetése.

o Gyljtémunka a gyermekek, sziilék bevonaséval.
Feladatok:
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A kornyezetvédelem fontossdganak, lehetSségeinek kozvetitése a csaladok felé, a
gyermekek bevondsaval.

A természet adta értékek felfedeztetése, segitségnyujtis ezen értékek hasznositdsara.

Ujrahasznosithato targyak Gjra felhasznaldsanak lehetdségei a kornyezetiink védelme
érdekében. A hulladékgylijtés szabalyainak tudatositasa.

Fhszer és gydgyndvények megismerése, iiltetése, betakaritésa, felhasznéldsa.
Egeszségre karos gyomndvények megismerése.

Természetvédelemmel, egészséges téplalkozassal kapesolatos jatékok gyiijtése,
vetélkedd, csaladi nap megszervezése.

Az dvoda udvaran és elSkertjében vetemény, virdg és fliszerndvény dgyasok készitése,
gondozisa, madéaretetok, madarodik elhelyezése, komposztald kialakitdsa.

Torekvés a ,,z61d dvoda” cim elnyerésére.

Minél tobb élményszerzd séta, kirdndulas szervezése a természetben.

3. Az el6z06 nevelési év tapasztalataib6l adédé nevelési-oktatasi célok, szakmai feladatok:

Fejlesztend6 teriiletek, célok:

o

A sziiléi kapesolattartds mélyitése, hatékonyabb kommunikacid, informdciédramlas
6vodan beliil és kiviili partnerekkel.

Felzarkéztatasra, tehetséggondozisra, differencidlasra nagyobb hangsuly, megfeleld
modszerek, eszkdzok kivalasztisa, egyéni képességfejlesziés.

Ellenérzés, értékelés rendszeressé tétele, korrekt tények alapjan, mérések értékelések
eredményeinek visszacsatoldsa, a hatékony korrekeid megtétele.

A vezetdi feladatok elosztasanak bovitése a hatdskdérok megjelolésével, egyenletes
terhelésre, feladatelosztasra nagyobb hangsiily.

Az 6voda menedzselésének, hirnevének észlelhetd erdsitése. A pedagdgiai program
céljainak megjelenitése a napi munkdban valamennyi érdekelt szdmara.

o A nevelStestiilet felkésziilése a tanfeliigyeleti ellentrzésre, az intézményi dnértékelés

folytatasa, az ezzel kapcsolatos celok, feladatok,

Rivid
tavi

Hagyoménydrzo, értékdrzo,
pedagdgiai munka megtartasa,
tovabbfejlesztése,

Ertekek tisztazasa
az elvarasok konkretizalisa
tervezés, szervezés.

Csalad-6voda bizalmon alapuld
kapcsolat erdsitése.

Sziiléi vélemények kikérése,
csaladlatogatasok, fogaddorak,
egyeni beszélgetések, kdzds
programok szervezese.

Kémyezetlink megismerése,
védelme terliletén vald szakmai
megujulas, korszerli médszerek,
eljarasok megkeresése.

A komyezetvédelem,
természetvédelem fontossaganak,
lehetdségeinek kozvetitése a
csaladok fele. Torekvés a ,,z01d
ovoda” cim elnyerésére.

Felzarkoztatés, tehetséggondozas.
SNI, BTMN gyermekek és
tehetséges gyermekek differencialt
fejlesztése.

El6adasckon, képzéseken
részvétel.

Specialis foglalkozasok
lehetdségének megteremtése,
szakember elldtottsag
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megszervezése.

Szakmai elk{telezettség,
folyamatos szakmai fejlédés.

Reflektiv gondolkodas fejlesztése,
dnértékelés, dSnbizalom erdsitése,
tovabbképzéseken, konferencidkon,
pedagdgiai napok keretében
hospitalasokon részvétel.

Egyenlé feladatelosztas,
hataskdérok megnevezése,
folyamatos informacidéaramlas
biztositasa.

Vezetdi funkciok fejlesztése,
kiemelten a tervezés, ellendrzés-
értékelés hatékonyabba tétele.

Egyenl$ leterheltség biztositésa az
egyéni kompetencidk
figyelembevételével.

Munkakéri leirasok elkészitése,
rendszeres megheszélések

éves tervek, dokumentumok
elkészitése.

Vezet6i funkciok fejlesztd
szandéku alkalmazasa.

Intézményi onértékelés elvégzése,
felkésziilés a tanfeliigyeleti
ellenérzésre.

Folyamatos szakmai megujulés.
Intézményi ellendrzési-értékelési
rendszer hatékonyabb4 tétele.

Onértékelési feladatok elvégzése,
folyamatos szakmai felkésziilés.
Tovabbképzéseken, konferencidkon
vald részvétel, kiilss és belsd
hospitalés.

Vezetdi funkeidk fejlesztod

szandékn alkalmazésa,
Laptop, 6vodai székek vasarlasa.

Jatékeszkozok potlasa, fejlesztése,
Gvodai székek cseréje.
IKT eszkozok bovitése.

V. Az 6vodai élethez kapesol6dé iinnepek, hagyomanyok, projektek.

Eves eseménynaptar, programterv. Feleldsok

Megnevezés Iddpont felelos kozremiikoddk,

segitok

Munkarend, munkaidé
beosztas elkészitése

2017.szeptember 01. | Sdsné Barath Erika | nevel6testiilet

Tanévnyité
alkalmazotti,
neveldtestiileti
értekezlet,
Dokumentumok
elfogadésa,
programterv,
munkaterv
csoportnaplo,
tervek
aktualitasok

2017.augusztus 31. | Sosné Barath Erika | nevelStestiilet

éves

eves
egyeh
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megbeszélése. BECS
vezetdjének valasztdsa

Eves beszamold
attekintése, értékelések
elemzése, az intézmény
munkatervének
elkészitése, elfogadasa

2017.Szeptember 15.

Sosné Bar4th Erika

nevelbtestiilet

Nevelési &v
dokumentacids

anyagénak elkészitése,
éves tervek,
tevékenységi  tervek,
nevelési tervek, éves

2017.
szeptember 30-ig

dvodapedagdgusok,
BECS vezetdie,
intézményvezetd

Onértékelési terv,
munkakdri leirasok
elkészitése.
beszoktatas 2017.szeptemberl- Baranyi Bélané ovondk, dajkak,
megszervezeése, oktober31-ig, Sosné Barath Erika
csaladlatogatasok
sziil6i értekezlet 2017 szeptemberl4. | intézményvezetd

csiitérték 6vodapedagdgusok
Mihaly napi | 2017.szeptember29. | S6sné Barath Erika | évodapedagdgusok,
projektnap péntek délutan Récz Bélané dajkék, sziilék

OSZSZ vezetdsége
Kimutatasok, 2017 .szeptember 26- | intézményvezetd
statisztikai adatok elé- | oktober 7. dvodapedagbgusok,
¢s elkeszitése
DIFER  mérés 1. 1 2017.szeptember30 | Cseke Izabella
nagycsoport
Allatok vilagnapja | 2017.oktéber 2-6-ig | Cseke Izabella ovondk, dajkak,
projekthét Baranyi Bélané kiilsé segit6k
6szi kirdndulas nagyok | 2017 .szept.-okt Cseke Izabella dajka
Récz Bélané

Idések vilagnapja 2017.oktober 02. | 6vodapedagégusok, | dajkik
keretében a | hétfo. intézményvezets
programjainkat  segitd
idések koszdntése
»OszZ kincsei | 2017.0ktober 16-27. | évodapedagégusok | dajkak, kiilsé
projekthét és segiték
egészséghét
Projekthéten beliil | 2016.0ktdber. intézményvezetd, dajkak, sziilsk,
»T0k jo  délutan” | okt.27. ovodapedagdgusok | kiilsé segitdk
termésbabok péntek délutan

készitése, tokfaragd
verseny nyilt délutin
sziilokkel,

16




2017 — 2018 Eves Munkaterv Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

Marton napi | 2017. Racz Bélane Ovodapedagdgusok,
projekthét november 6-10. Sosné Barath Erika | dajkék
A gyermekek | 2017 november 30.- | dvodapedagbgusok
fejlodésének vizsgilata | ig
és fogaddorak
megtartdsa, a sziilok
tajekoztatasa.
Mikulasvaré 2017.november 28.- | Cseke Izabella ovodapedagogusok,
projekthetek december 8-ig Baranyi Bélané dajkak, sziilok
Mikulas iinnepség 2017.december. 6. Intézményvezetd, dajkak, sziilsk
szerda ovodapedagdgusok,
OSZSZ vezetdsége
Karécsonyi kézmiives | 2017.decemberl]- 6vodapedagdgusok | dajkak, sziilok
délelotick 20-ig
Félévzaro-és nyitd | 2018.janudr. 4. intézményvezetd, ovodapedagdgusok,
munkatarsi értekezlet csiitortok dajkak
Sziil6i értekezlet 2018 januarl 7szerda. | intézményvezetd, 0OSZSZ
6vodapedagbgusok
Magyar Kultara | 2018.januar 22. Baranyi Bélané dajkik, kiils6
napja Cseke [zabella segitok (konyvtaros)
keretében projektnap
Iskolaérettségi 2018.januar 30.-ig Cseke 1zabella
vizsgalatok Récz Bélané
megszervezése.
DIFER mérés
HFarsangi  kavalkiad | 2018 januar 29- | dvodapedagdgusok, | dajkak
»projekthetek februdr.09.
Farsangi bal a | 2018.februar 09. | intézményvezetd, dajkak, sziilok
csoportokban. péntek ovodapedagogusok
Nyilt napok a | 2018. mércius eleje | intézményvezetd, dajkak
csoportokban 6vodapedagogusok,
»Hoée, hoe, katonma” | 2018. Récz Béliné ovodapedagdgusok,
projekthét marciusl2-16.-ig Sésné Barath Erika | dajkak
A Viz Vilagnapja | 2018.méarcius 22. Baranyi Bélané dvodapedagdgusok,
projektnap Cseke Izabella dajkak,
Tanité néni latogatasa a | 2018. Cseke Izabella dajka
nagycsoportban marcius - aprilis Racz Bélané
kozott, egyeztetett | Tanitd néni
id6pontban
sNyuszi il a fiiben | 2018. marcius 19- | dvodapedagdgusok | dajkék

sprojekthetek

29-ig,
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fejlédésének vizsgélata,
fogadoorak megtartésa,
a sziilok tajékoztatasa.

Husvéti tojaskeresés, | 2018. marcius28. | Sosné Barath Erika | dvodapedagdgusok,
allatsimogaté a | szerda OSZSZ dajkak, kiils6
Tajhazban segitk
A Fold Vilagnapja | 2018. Baranyi Bélané dajkak
projekthét aprilis 16-20. Cseke Izabella
Sziiloi  értekezlet a | 2018. aprilis, az | Cseke Izabella intézményvezetd
nagycsoportnak iskolai  beiratkozas | Récz Bélané leend6é 1. osztilyos
napjan. tanité néni
Ovodai beiratkozés 2018.4prilis 22- intézményvezetd
majus 20 kézott
kijeldlt napokon.
Anyak napi linnepség 2018.méjus 3. intézményvezetd dajkék
csiitortok dvodapedagdgusok
OSzZszZ
Madarak fak napja | 2018.majus 8-12. ovodapedagdgusok | dajkak
projekthét
Kirandulés 2018. majus 17. | mtézményvezetd 6vodapedagbgusok,
cstitdrtok dajkék
Egészségiink és | 2018. ovodapedagdgusok, | dvodapedagdgusok,
kirnyezetiink védelme | méjus 22-25-ig intézményvezetd dajkak, sziilok,
projekthét kiilsd segit6k
Gyermek és csalddinap | 2018.méjus 25. | intézményvezetd, dvodapedagogusok,
péntek dvodapedagdgusok, | dajkék,  OSZSZ,
OSZSZ vezetésége | sziilok
Gyermekek 2018. majus 31.-ig 6vodapedagbgusok

Ovodai biicstizas 2018.j0nius 1 Récz Bélané dajkak, szulok
péntek. Cseke [zabella
intézményvezetd

VI. Gyermek és ifjuisagvédelmi tevékenység célja, feladata

Teend6inket meghatarozza a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997,
évi XXXI. tdrvény és a végrehajtasahoz kapcsolodo jogszabalyok, modositod rendeletek.

A gyermekvédelem minden évodapedagbgus és dvodai dolgozéd munkakori kotelessége a
rabizott gyermekek védelmi, pedagdgiai eszkbzokkel valb segitése.
A gyermekvédelmi munka, védelem minden gyermekre kort6l, nemtél, vallastol, szarmazastol
figgetlen odafigyelést, gondoskodast jelent. Az dvodai gyermekvédelem az elsd legfontosabb
jelzbrendszer, hiszen a gyermekek minden probléméja Altaldban itt érzékelhets eldszor
intézményes keretek kozott.
A gyermekvédelmi munka koordindlasat a gyermekvédelmi felelés latja el, aki rendszeresen
részt vesz a kdzségben miikddd Csaladsegitt-és Gyermekvédelmi Szolgalat iilésein.
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Kis telepiilésen €liink, itt mindenki ismer mindenkit. Ezen kiviil mindennapos a kapcsolat a
véddnbvel, jegyzovel. Igy mar elbre értesiilink, ha egy gyermek hatrdnyos vagy
veszélyeztetett helyzetben van és fel tudunk késziilni a fogadaséra.

Célja:

A gyermekek alapvet® jogainak és szitkségleteinek biztositdsa az intézmény
lehetdségeihez mérten. Esélyegyenltség biztositasa az eltérd szocidlis és kulturdlis
komyezetbdl érkezd gyerekek szaméra.

Az dvodaba befratott és jaré gyermekek problémainak korai felismerése, kezelése.

A gyermek  hatranyos  helyzetének,  veszélyeztetettség  kialakulisdnak
megakadalyozasa, de legaldbbis csdkkentése, hogy hatrdnyos helyzetbe tartdsan ne
keriiljon, vagy hatranyos helyzetlibél ne valjék veszélyeztetetté a gyermek.

Problémas esetek folyamatos felmérése, gondos orvoslasa, a gyermekvédelmi munkat
segitd partnerkapcsolatok folyamatos dpolasa, veliik egyiittmiik&dési rendszeresen.

Az &évodai jelzérendszer aktualis mikddtetése — dvodéan belill és kiviil is a tars és
segitd intézményekkel,

Feladat

Megkiilonboztetett figyelmet forditunk e gyermekekre (rendszeres 6voddba jaras,
hidnyzés oka, a gyermek allapota, hangulata, esetleges kiilsérelmi nyomok stb.).
Csaladlatogatés szitkség szerint, csaladsegitd bevondsaval.

Ha szitkséges 6vo- védS intézkedésre javaslatot tesziink.

Rendszeres szlirdvizsgélatokat az illetékes személlyel megszervezni, lebonyolitani
(védénd, fogorvos, gyermekorvos, ortopédiai szakember, logopédiai sziirés stb.),
Mivel telepiiléstink kicsi egy 6voda miikddik ezért természetesen, felvallaljuk az
integralt neveléssel kapcsolatos feladatokat.

Minden olyan gyermek nevelését felvéllaljuk, amely a tobbi gyermek testi épségét
nem veszélyezteti.

Ovodank 2006-6ta feljové rampaval van elldtva ezért, mozgaskorlatozottak részére is
megoldott a bejutés.

Felvétel elott tajékozédunk a hatrany mibenlétérdl és a gyermek és ifjtisagvédelmi
felelds, felveszi a kapesolatot a szitkséges érdekvédelmi szervezetekkel €s a megfeleld
szakemberrel a gyermek érdekében.

Fontosnak tartjuk a sziilok bevondsat, meggy6zését a rendszeres 6vodaba jarasrol.
Sziikség esetén jelezni az indokolatlan hidnyzast.

Felhivjuk a csaladok figyelmét milyen tdmogatasok illetik meg.

Minden konkrét esetben egyiittmiikddiink.

Egytttmiikddés formai az SZMSZ-ben régzitve. A gyermekvédelmi munka és a gyermekek

esélyegyenloségét  szolgdld  intézkedések  Pedagdgiai programunkban  részletesen
megtalalhato.

VIL. Kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek

1. Sajatos nevelési igénvii svermekek

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja és a Sajatos nevelési igényti gyermekek évodai
nevelésének rdnyelve meghatarozza az dvoda feladatat ezen a teriileten,
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A sajatos nevelési igényli gyermek csalddi nevelését, a kozosségbe vald beilleszkedését
segitjiik a tobbi gyermekkel egyiitt térténd integralt nevelés sorén.

A seriilt ¢és az ¢ép gyermekek k&lesonds tapasztalatai egymasrdl, kdzos tevékenységeik,
egylittes élményeik azt valoszinlsitik, hogy késdbb is elfogaddk, igény szerint segitdkészek
lesznek egymas irant. Kzt elfogadva dolgozta ki intézményiink a Sajitos nevelési igényii
gyermekek helyi program fejezetét, mely Pedagégiai programunk részét képezi.

F6 feladatunknak tekintjiik az sni-s gyermekek ellitisiban a kovetkezdket:

Az integrilt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).
Megfelels szakvélemények beszerzése.

A sajatos nevelési igényll gyermekek specialis fejlesztése szakember segitségével.
Sértilt funkciok korai fejlesztése esetleg bizonyos problémék prevencitja, eziltal a
késobbi életmindség javitasa.
A napi programokat olyan ritmusban kell megszervezni, illetve olyan tevékenységeket
kell beépiteni, hogy az szolgalja a sérilt gyermekek felzarkoztatisat, és sikereket
biztositson szdmara.
o Az SNI gyermekek massigdnak elfogadtatdsa a gyermekkdzosséggel és a sziilskkel
egyarant.
¢ Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.
e J6 partneri viszony kialakitdsa az érintett felek kozobtt.
e Minden gyermeknek sajat fejlodési iiteme a meghatdrozd-, ezért minden gyermek
akkor kertiljon beiskolazasra, amikor iskolaérett.
* Addig maradjon a gyermek ovodés, amig a Nevelési Tandcsadd, a sziild, az 6voda
azzal egyetért és a térvény arra lehet6séget ad. Akar 7-8 éves kordig.
e Ezen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Nevelési tanicsadd
Szakvélemeénye alapjan.
Célunk, az volt, hogy minden gyermek 6nmagahoz képest fejlodion, jol érezze magit az
bvodaban, koranak és fejlettségének figgvényében véljon képessé az iskolaba lépéshez. A
sériilt és ép gyermekek képesek legyenek elfogaddk, segittkészek, lenni egymas irant.
2015.09.01.-t61 3 gyermek részesiilt gydgypedagogiai megsegitésben.

2. Tehetsésoondozas

A nevelési programunkban megfogalmazott értékek azt a célt szolgaljdk, hogy a rank bizott
gyermekek adottsigaikkal, képességeikkel, fejlodésiikkel, szervezett és spontin
tapasztalataikkal Osszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak ki tudésukat,
szemelyiségliket. Nagy figyelmet forditunk a kisgyermek egyéni képességeit figyelembevevs
differencidlt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeik (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet és gondolkodis) fejlesztésére nagy hangstlyt fektetiink, mert ezen dltalanos
intellektualis képességek alapozzak meg a specidlis képességeket. A kompetencia alapd
programcsomaghoz Ssszedllitott és alkalmazott képességfejlesztd jatékok gyljteménye valamennyi
korcsoportd gyermek egyéni sajitossigahoz igazodik.

A tchetséges gyermekek részére lehetOséget biztositunk labdarGgas és népitanc
foglalkozasokon valé részvételre.

Ovi-foci: A gyermekek érdeklédése alapjan lehet8ség van a labdarigis szabilyait
megismerni és a jatékot gyakorolni.

Népi tdnc: A magyar népi hagyomdanyok atdrékitését is szolgdld foglalkozdson heti egy
alkalommal kedvez&en befolyasoljuk a gyermekek zenei alkotokészségének kibontakozésat.
Tervezzik a vizualis tevékenységeknél tehetségmiihely kialakitasat.
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3. Logsopédiai ellitas megszervezése,

A nevelési v elején 5. életéviiket betdltd gyermekek korében készitett felmérés alapjan a
Jaszsagi PedagoOgiai Intézet Jaszberényi Tagintézményének logopédusa végzi heti egy
alkalommal.

2. Fejlesztépedagdgoiai ellitas megszervezése.

Heti kijelolt éraszamban fejleszté pedagdgus végzi a BTMN gyermekkel

VIIL Ovodink kapesolatrendszerének tervezése:

1. Az évoda-csalad egviittmiikodése

Az egyiittmiikédés alapelve: cél, feladat

Nevelémunkankban a sziildket nevels partnerként tekintjik. Ok tudnak legtébbet
gyermekeikr6l, ismerik igényeiket, szilkségleteiket. Mi 6vondk szaktudasunkat adjuk a
gyermekek fejlesztéséhez. Nevelésiink akkor lehet eredményes, ha 6sszhangban van a csaladi
neveléssel. Jelentds szerepet vallalunk a szemléletformalasban. Napjainkban végbemend
véaltozasok miatt azonban az dvodara harul a fejlédésben torténd lemaraddsok korrigélasa, a
tehetséggondozas feladata, valamint a csaladban felmeriild problémak orvosldsa, hidnyok
potlasa és tandcsadds. Az dvodai nevelés a csalddi nevelésre épiil. Célunk, hogy egyenrangy
partnerviszonyt alakitsunk ki a sziilékkel, melynek alappillére a kolcsénés bizalom,
tajékoztatas, segitségnyujtés, tapasztalatcsere, informaciécsere. Igyeksziink minden egyes
csaladdal megtaldlni a kapcsolatteremtés, az egytittmiikdés legmegfelelsbb madjat. Bizahmat

ébresztd, elfogadd, tAmaszt nyijtd magatartasunkkal igyeksziink megoldast talaini a kisebb -
nagyobb gondokra.

A kapecsolattartas formai

Cél: Az informdcié dramoltatasa, nyitott évoda, tdjékoztatds a gyermek egyéni fejlodésérdl,
vélemények, sziiloi igények, visszajelzések fogadésa.

Sziil6i értekezlet: Nevelési évenként harom alkalommal tartjuk. Arra toreksziink, hogy a
szilld megismerhesse az dvoda feladatait, tartalmi életét, a gyermekesoportokkal kapcsolatos
aktudlis célokat, feladatokat.

Csaladlatogatasok: Kiscsoportban év elején, vagy szilkség szerint; (indokolt estben
kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi feleléssel, sziikséges intézkedések megtétele).
Ismerkedés a gyermekek otthoni életével, oldottabb beszélgetés lehetdsége a sziilokkel.
Fogadé o6ra: Szillé vagy 6vodapedagdgus kezdeményezésére beszélgetés a gyermekrdl
(fejlettsége, fejlddése, nevelési problémak, csaladi gondok),- alkalomszeren, elézetes
idépont-egyeztetés utan

Nyilt napok: Tavasszal Maci és Vuk nap keretében betekintést ajantunk a sziildknek
csoportjaink életébe. (megfigyelés, kozos jaték, k6zos beszélgetés a tapasztalatokrol)

Kozos rendezvények: Kilonféle rendezvényeket szerveziink, ezaltal is erdsitve a csaldd és az
ovoda kapcsolatat. Mihaly napi ,,zsiroskenyér parti”, ,,T6k j6 nap,” csuhé, termésbab készités,
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tokfaragas, a falu kardcsonya, Mikulds, farsang a csaladok, sziilék bevonisaval, Csaladi és
gyermeknap.

Csaladok segitségének kérése, felajanldsok fogaddsa, egyiittmiikddés kialakitasa, folyamatos
mitkddtetése. (varras, himzés, festés, barkacsolas, {innepi elékésziiletek, stb.)

Ovodai Szilldi Szervezet valasztménya képviseli a sziildk véleményét, kérését, jogainak
érvényesitését, hatékonyan segitve munkénkat, koordindljdk a feladatokat éves feladatterviik
szerint, amit az ovodavezet6vel egyeztetve készitenek el. Osszejoveteleiket sziikség szerint
tartjak. Biztositjuk minden esetben véleményezési, jovahagyési, dontési jogaik érvényesitését.
Az OSZSZ tagok az Ovodapedagégusokkal, a valasztmény tisztségviselél az
intézményvezetdvel allnak kdzvetlen kapesolatba.

2. Az 6voda-iskola kapesolata

Az egyiittmiik6dés alapelve: cél, feladat

Cél: Az 6vodabdl az iskolaba vald beilleszkedés segitése a pedagégiai modszerek, eljarasok
Osszehangolasa, k6zds hagyomanyrendszer kialakitasa, formalasa.

Feladat:

A gyermekek iskolai életre valé alkalmassa tétele az 6vodaba lépes pillanatatol kezddds,
folyamatos és tervszerii, differencidlast és egyéni banasmodot feltételezd, komplex feladat,
melynek célja, hogy minden gyermek dnmagahoz mérten optimalis fejlettségi szintet érjen el.
A szabad jaték, jatékba integralt iranyitott tevékenységek, specidlis megsegitések, egyenld
hozzaférést, esélyt biztositunk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisira, az
Onmegvaldsitasra.

A kapcsolattartas formai

¢ A volt nagycsoportos 6vénék latogatésa az iskolaban, a gyermekek beilleszkedésének
a figyelemmel kisérése

e Iskolalatogatas megszervezése.

e A tanité nénit meghivjuk az évodéba, ismerkedik a gyermekekkel, néhdny alkalommal
€s az iinnepségek idején.

e A leendd tanité néni megismerésének lehetsége tajékoztatd szilldi értekezlet
szervezésével.

Visszajelzések a toliink kikertilt gyermekek tovabbi fejlédésérdl, egymdas munkdjaba
betekintés programok, linnepségek alkalmaval,

3. A fenntartéval valo kapcsolattartis formadi, célja, feladata.

Célja, feladata: A t6rvényes mitkddés, a meglévd eszkdzok allagmegovisa, balesetmentes

milkodés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa, a kdltségvetési
kereteken beliili gazdalkodas.

Tartalom: A fenntarté kdzségi dnkorméanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozoival, vals
kapcsolattartds az intézmény menedzselése, a funkciok maradéktalan elltdsa szempontjabol
elengedhetetlen. Kapesolattartasunk formaja a k6lesonds téjékoztatds, egyéni megbeszélések,
beszamolok, részvétel az liléseken, rendezvényeken. Kapcsolatunk egyrészt a kozoktatasi
torvénybdl adéddéan és egyéb jogszabilyok alapjan hivatalos, rendszeres, misrészt pedig
tamogatd, segitd jellegi.
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4.. Egyéb kapesolatok és a veliik valo egviittmiikédés formai

e Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei Pedagédgiai  Szakszolgilat  Jiszberémyi
Tagintézménye: Szakvizsgilat a gyermekek fejlesztésének, iskolara valo
alkalmassdganak, iskolaérettségének elbirdlasa problémds, vitatott esetekben,
pedagdgusi és csaladi kezdeményezésre. Logopédiai ellatas biztositasa.

¢ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Intézet Szakértdi Bizottsag:
Tanulasi képességek szakért6i vizsgalatdnak biztositisa, a megfelels iskolatipus
megtalalasa a gyermek részére.

o Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapesolat fenntartisa,
Tartalom: Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének
segitése. Jelzdrendszer mikddtetése.

Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben é16 csaladok, gyermekek érdekeinek
képviselete, segitése.

e Tarsintézmények
Tartalom: Litogatésok, bemutatdk, tovabbképzések

Cél: Egymas munkajinak megismerése, koles6nds segitségnyujtas, informacid
aramoltatas.

e Kozmiivelddési intézmények, kinyvtar, egyéb szervezetekkel valé kapesolat
Tartalom: Szinhazi eldadasok ldtogatasa, kényvtarlatogatés, esetleg mozi, kiallitas.
Cél: A gyermekek izlésvilaganak, kulturdlis igényességének fejlesztése, formalasa.
Viselkedési normak pozitiv iranyitdsa

e Egészségiigyi intézményekkel valo kapcesolat:
Tartalom: Az 6vodéds gyermekek sziirése, vizsgilata. Az Gvodédba jard gyermekek
intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a véddnd, hiziorvos, fogorvos 14tja el, az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint,

Cél: Folyamatos informacidcsere, a csaladok segitése az egészséges életmdd
kialakitasaban.

e Civil szervezetel:

Tartalom: Kozds programok szervezése (pl. a falu kardcsonya, adventi tinnepség,
strandnyité  civil nap, gyermekekért alapitvany rendezvényei), egymas
rendezvényeinek latogatasa, kdlestnds segitségadas.

Cék: A kdzség knlturalis és kdzéletében vald részvétel, egymés segitése, tamogatisa a
rendezvényeken

e KEgyhaz: Felmérjik a szilloi igényeket, €s ennek alapjan biztositjuk az egyhiz
képvisel6je szamdra a helyet, és a nevelési idén tili id6t a hitoktatds szdméra.

IX. Beiskolazasi, tovabbképzési tervb6l adodo feladatok

Tovabbképzések tablazata

| pedagdgu | a | helyszine | jellege, | kezdés- | finansz | helyettesités
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$ neve tovabbképzés oraszam befejezés | irozéas
neve
Baranyi Fejleszto, Neumann 4 félév 2016.szept | Onerd Tobbségében
Bélané differencialéd Janos Egyetem - hétvégéken
pedagdgia Pedagdgus 2018 jtnius esetenként a
teriileten képzd Kar heti 4 driban
pedagdgus Kecskemét elrend.
szakvizsgira helyettesités
felkészitd
szakiranya
tovabbképzési
szak

X. Az évodis gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése.

1. Jogszahalvi hattér

A kdznevelési torvény egyértelmlien rogziti, hogy az 6vodakat - ezzel egyiitt az 6vodasokat is
- értékelni és mémi kell.

A 2011. évi CXC torvény eléirja:

62. § (1) A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa,
6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerinti nevelése, iskoliban a
kerettantervben el6irt térzsanyag 4dtadésa, elsajatitdsdnak ellen6rzése, sajatos nevelési igényii
tanulo eseten az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.
dsszeftiggésben kotelessége killondsen, hogy

@) neveld és oktaté munkdja sorén gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérsl,
tehetségének kibontakoztatdsardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilénleges banasmédot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szitkség szerint
egyiittmiiksdjon gyégypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segité més szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hétrinyos helyzetli gyermek, tanul6 felzarkozasat eldsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tamlékat,

) a szildt (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a tanulé  iskolai
teljesitményérdl, magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, az iskola
dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd lehetdségekrdl,

A 20/2012. (VI 31.) Emmi rendelet alapjan

63. § (1) Az 6voda az dvodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kéveti és frasban
r0gziti. Az 6vodés gyermek fejlédésérdl a sziilt folyamatosan tajékoztatni kell.

(2) Ha a gyermeket neveld o6vodapedagogus a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az Gvoda vezetbie tajékoztatja a sziilét az
Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem
megfeleld teljesitésébdl eredd kovetkezményekrsl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében
foglalt jogokrél.

(3) Amennyiben a sziilé az évoda dontésében foglaltaknak dnként nem tesz eleget, az 6voda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjiban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan

a sziil6i egyet nem ¢rtést alitimaszté nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakéhelye
szerint illetékes korméanyhivatalt,

Ezzel
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(4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latds-, mozgasfejlodésének eredményét -
szilkség szerint, de legaldbb félévenként - rSgziti. Rogziteni kell a gyermek fejlédését
szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

2, Az Ovodis gyermek fejlodésének nvomon kivetése, teljesitménvének mérése,
értékelése.

A gyermekek fejlodésének nyomon kivetésével célunk az adott allapot megismerése annak

¢érdekeben, hogy sajat képességei szerint €s sajat tempojaban haladva minél magasabb szintre

juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése érdekében feladatunk a gyermekek megismerése és

folyamatos megfigyelése.

Ovodank a tevékenységkdzpontl 6vodai nevelés programjaval dolgozik, amit kiegészitettiink

a kompetencia alapli programcsomaggal. A kompetencidkon alapulo nevelés és a gyermekek

fejlddésének nyomon k&vetése, mérése azt erdsiti, hogy minden gyermek ,jmés”, hogy

minden gyermek sajat kompetencidkkal rendelkezik, és hogy minden gyermek fejlédését

els6sorban sajat magahoz kell mérni,

e A hatékony, eredményes nevelés legalapvetébb feltétele a gyermek megismerése, ami
ahhoz is sziikséges, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejlédnie.

e Ovodink gyermekkdzpontii, tevékenységkdzpontl programjanak alapja a gyermek-
megfigyelésének alapjan végzett elemzd munkara épitett- fejlesztd tevékenység.

¢ A megfigyelés az 6vodapedagdgus egyik legfontosabb eszkdze, hiszen az dvodas korid
gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehdt az érés, mint Iélektani folyamat, amely
megteremti a tanulas belsé feltételeit a szervezetben, a valésagban tényleg mitkodik. Ez a
rendszer azonban minden teriileten folyamatos, és nem mindig alkalmankénti mérést
igényel.

A normakhoz valo igazodés, a szabalytudat, a szabalyalakitis képessége, az alkalmazkodas, a

kezdeményezés és a dontés képessége az érettség jele, melynek megalapozisa az Gvodaban

valosul meg. A szocializacio alapja a jaték, hiszen a jaték kodzben alakulnak a kapcsolatok,

ekkor torténik az érzelmek alakuldsa és a normdk elsajatitisa is. Ennek érdekében a

szocializacid szempontjabdl a nyomon kivetés is aprélékos, sokréti.

A megfigyelések szoveges értékelését évente két alkalommal végezzik el, és fogaddora

keretében egyénileg tajékoztatjuk a sziilbket gyermekiik fejlddésérdl.

A megfigyelések alapjan minden gyermekrél Dr. Bakonyi Anna 4ltal kidolgozott ,6vodai

fejlodeési naplot” vezetiink.

A szempontsor struktiraja négy magy teriiletre oszlik: szocidlis képességek, értelmi

képességek, verbalis képességek, testi képességek

Megfigyeljiik a szocidlis képességek teriiletén: a gyermek tarsas kapcsolatait, jatékat, tarsas

magatartasat, szokasismeretét, érzelmi és akarati megnyilvanulisait.

Az értelmi képességek teriiletén megfigyeljilk a gyermek kognitiv (gondolkodasi,

pszichikus) és érzékszervi szférajat.

A verbalis képességek teriiletén:_a nyelvhasznilat s a verbédlis kommunikacidt, az

Osszefliggd €s folyamatos beszédet,_a beszéd tisztasdgdra, beszédértésre, kifejezdkészségre

vonatkozé feladatok segitségével.

A testi képességek teriiletén:_a nagymozgasokat, a mozgaskoordindcidt, a finom motorikus

mozgasokat pedig az dbrdzolas segitségével, a cselekvés szintjén vizsgaljuk.

A mérés akkor nyujt megbizhaté eredményt, ha betartjuk a mérésmetodikai

alapelveket:
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Objektivitas, amely azonos koriilmények biztositisat jelenti (azonos helyzetben végzett
mérés, azonos instrukcid, egységes fogalomértelmezés az értékelésben).

Validitas (érvényesség), a mérdeszkoz azt mérje, amird] képet szeretnénk kapni.

Reliabilitds (megbizhatdsag), ugyanaz a mérbeszkoz ismételt mérésnél ugyanazt az
eredményt hozza,

A Bakonyi Anna 4altal kidolgozoft szempontrendszer alapjan a méréseket, a Debreceni
Egyetem Hajdubdszérményi Wargha Istvan Pedagdgiai Féiskolai Kar Gyakorlé Ovodajénak
dolgozoi 4ltal készitett Képességmérés az dvodaban (2001) cimi kiadvanybdl és feladatlap
gyljteménybol vett méréeszkdzzel is kiegészitjik.

A megfigyelések szdveges értékelését felévente minimum egy alkalommal végezziik el. A
megfigyelések alapjan minden gyermekr6l ,.6vodai fejlédési naplét” vezetiink, melyet ,a
fejlédési naplot segité kategoriak rendszere” alapjan t6ltiink ki.

Difer mérés 5,6,7 éves gyermekeknél. Miutdn bet6lti 5. életévét.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal a sziiléket évente két alkalommal fogadodra
keretében tajékoztatjuk.

XI1. Pedagogiai munka ellenérzése.

1. Intézménviink ellendrzési, értékelési rendszere:

Az ellendrzés és értékelés célja: az Ovodapedagdgiai munka segitése, szinten tartasa,

eredményesebbé tétele, céliranyossaganak, tervszeriiségének biztositdsa a hatékony miksdés
érdekében.

A pedagogus életpalyamodell bevezetésével sor keriil az intézmények, pedagogusok,
intézményvezetdk tanfeliigyeleti ellendrzésére, pedagdgusok mindsitésére.

Ennek érdekében az intézményi dokumentumok felilvizsgdlata, koherencidjanak
megallapitasa folyamatos feladatunk.

Létrehoztuk a belsd onértékelési csoportot melyben nevel6testiiletiink minden tagja részt vesz
¢és megvalasztottuk az Snértékelési csoport vezetdjét.

Az 6t éves intézményi Onértékelési program a pedagdgiai program mellékletét az éves
Onértékelési terv az éves munkaterv mellékletét képezi.

A nevelési év 2. félévében sor kerill az intézmény évenkénti kotelezd o6t teriiletének
vizsgalatéra, sziildi elégedettségmérésre, melynek eredményét az éves dnértékelési beszamold
tartalmazza ¢s a fejlesztendd teriiletek a kovetkez6 évi munkaterv részét képezik.

2. A pedagigusok ellendrzésének szempontjai;

A 8 pedagogus kompetencia alapjan, a megfigyelési értékelési szempontsor az intézményi
onértékelés pedagbgusra vonatkozé megfigyelési szempontjai alapjén. Részletes tartalma
mellékletben. Onértékelési program.

3. Ovoda belsi ellenérzési teriiletei:

1. pedagogiai munka, gyakorlat megfigyelése, elemzése, megheszélése,
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2. nevelémunka feltételeinek ellenérzése,
3. dokumentumok ellendrzése, elemzése,
4. partnerkdzpontd intézménymiikodés,

5. helyi programunk bevalas vizsgalata, megvalositdsanak nyomon kévetése.

A vpedagdgiai munka, illetve az egyéb ellen6rzések sordn objektiv értékelésre,
véleménynyilvanitasra, allasfoglalasra téreksziink, melyben a tanicsaddi, segitdi szandék kap
els6dleges szerepet, s tiszteletbe tartjuk a modszertani szabadsagot, nalldsagot.

Az intézményben a pedagdgiai munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informaciok az értékelés szintjének megfelelden - széban vagy frasban - folyamatosan
eljutnak az érintett pedagdgushoz.

A belsd ellenbrzés az ellendrzési terv szerint térténik, amely az éves munkaterv része.

A dokumentumok ellendrzési szempontsordt az éves Onértékelési program tartalmazza. A

pedagdgusok munkdjat segfité szakmai anyag és egyéb dokumentumok az irodéban keriilnek
elhelyezésre.

A belso és kiilso ellendrzés kapesolata

A pedagdgusok, vezetd és intézményi Snértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzést kdvetden,
megtdrténik a tanfeligyeleti ellendrzések eredményeib6l, a korabbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési tervekb6l szdrmazd

informacidk feldolgozisa, ériékelése, a tapasztalatok beépitése az dnértékelést kbvetd Stéves
intezkedési tervbe.

A nevelési év végi beszdmold megallapitasai, tapasztalatai figyelembe vételével torténik a
kdvetkezo nevelési év tervezése, a kdvetkezd évi munkaterv &sszeallitisa.

Ovodapedagégusok ellenérzési terve

teriilet ellendrzést | érintettek | ellenérzés | modszer dokumentumok
végzi idépontja

Az mtézmény | 6vodaped. | 2017.szept | dokumentum | Hazirend

ntézmeny vezetd BECS . vizsgalat Ped.Program

mitkodését SZMSZ

szabalyozd Onértékelési

dokumentum Program

ok

feliilvizsgélat

a,

hatélyossaga

nak ellendrz,

dvodai mtézmény | ovodaped. | 2017. dokumentum | éves tervek,

csoportok vezetd szept.30. | vizsgalat csoportnaplok,
mulasztasi
naplok,
beszoktatdasi terv

beszoktatds | intézmény | Baranyi 2017.0kt.- | megfigyelés beszoktatasi terv,

megvaldsulas | vezetd Bélané nov. jatékido csoportnaplé

1 folyamata

pedagdgiai intézmény | Récz 2017.nov. | foglalkozas foglalkozési terv,
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munka vezetd Bélané latogatas csoportnaplod
oOvodai intézmény | 6vodaped. |2017.dec. | dokumentum | gyermekek
csoportok vezetd vizsgélat fejlodési
dokumentacidja,
fejlesziési terve
pedagdgiai mtézmény | Cseke 2017. dec. | Mikulasvaro projekt terv,
munka vezetd Izabella innepség csoportnapld
pedagdgiai intézmény | Baranyi 2018.febr. | foglalkozés foglalkozasi terv,
munka vezetd Bélané latogatas csoportnaplo
BECS
vezetd
pedagdgiai intézmény | Racz 2018.febr. | foglalkozas foglalkozasi terv,
munka vezetd Bélané latogatés csoportnaplé
pedagdgiai intézmény | Cseke 2018.mérc | foglalkozas foglalkozasi terv,
munka vezeto Izabella latogatas csoportnapld
Vuk intézmény | 6vodaped. | 2018. dokumentum | gyermekek
csoport vezetd 04.30 vizsgalat fejlodési
dokumentacidja,
fejlesztési terve
Maci csoport | intézmény | dvodaped 2018. dokumentum | gyermekek
vezets 05.31. vizsgalat fejlédési
dokumentacioja,
fejlesztési terve
dvodai intézmény | 6vodaped 2018.06. dokumentum | csoportnaplok,
csoportok vezetd 30. vizsgalat mulasztdsi naplok

Dajkak ellendrzési szempontjai:

o Az dvonGkkel vald egyiittmitkodés modja.
o A gyermekek kodzott végzett gondozasi teenddk elvégzése megfelels-e?

e A csoportszobdk, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a  higiénés
kivetelményeknek?

Dajkak és egyéb teendok ellendrzési terve
tevékenység hatarido felelos
tisztasdgl szemle, dajkak | folyamatos 6vodapedagdgusok
egylittmiikddésének
ellenbrzése
jatekeszkdzok feliilvizsgalata | folyamatos Cseke Izabella Ménika
egészségligyi kényvek | 2017.szept. intézményvezets
ellendrzése
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XII. Mellékletek

1. A pedagégusok ellendrzésének szempontsora
2. Gyermekvédelmi munkaterv
3. Egészségfejlesztési program
4, Kves 6nértékelési program
Belsé nértékelési csoport munkaterve
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Legitimacios zaradék

AZ i, Ovoda irattdrdban ...........o.eeen..... iktatasi szamu jegyzékényv talalhato,
mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a ........................ nevelési év
munkatervét

Kelt: oo , 201, L

sziiloi szervezet vezetbje

AZ oo, Ovoda irattaraban ........o.ovee.... iktatdsi szamu jegyzOkonyv talalhatd,
mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a ............ccoevennns. nevelési év
munkatervét

=) L2001,

fenntarto6 PH
A, neveldtestillete: ... %-0s  aranyban,
201 ... kelt  nevelStestGleti  hatidrozata  alapjan,
........................ nevelési év munkatervét elfogadta.
Kel: oo e, L 200,
intézményvezetd PH
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Bursa Hungarica Fels&oktatasi Onkormanyzati T
Ossindipilyia LR
2018

IR

*TEST-TENDER-A-0004"
TEST-TENDER-A-0004
Tamogataskezeld tolti kil

Emberi Eroforras Tamogataskezelé

Erkeztetdszam:
1381 Budapest, Pf, 1418 t

részére gjaniott kildemeényként postazands T
2017. okt6ber 2-ig Iktatoszam:

Altalanos Szerz6dési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozasrol, valam

& hiere
2017. oktober 2-ig sziveskedjen megkgide kti{daményké 2redeti, alairt, lepecsételt

Alulirott POLGARMESTER NEV ;

akadalyoztatasa esetén tel]

1. Az 6nkormanyzat

hogy csatlakozni k

tovabbitasa soran ma talanul az Altalanos Szerz8dési Feltételekben foglaltaknak megfelelden jar

el,

3. Az dnkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2018. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palydzatokrdl hozott

dontését a hitps://bursa.emet.hu/onk/ftonkbelep.aspx internet cimen elérhetd EPER-Bursa rendszerben
régziti.

4. Az onkormanyzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben aitala meghatarozott és a
palyazokiol bekérendd, a szocidlis korliimények igazoldsdra fontosnak tartott nyilatkozatok és
meliékletek nem allnak ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.

Nyomtatds; &ééé.hh.nn. 68:pp
1/2



Alapadatok (dnkormanyzat):
Onkormanyzat neve:

Onkormanyzat cime:

Polgarmester:

Jegyzd:

Kézponti e-mail cim:

Kozponti telefonszam:

Pénzintézeti adatok:
Szamiavezetd intézet neve:

Onkormanyzat bankszamlaszama:

Felhasznaldi adatok (Kézponti k
Kézponti kapcsolattartd neve:
Felhasznalonév:
E-mail cim:

Telefonszam:

Kijelentem, hogy ame valtozas all be, agy a szikséges adatmodositast

Qvahagyashoz — a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott

] TR

aldird neve nyomtatoit nagybetiivel

P.H.

Nyomtatas: &ééé.hh.nn. 66:pp
212



Altatanos Szerzbdési Feltételek 2. sz. mellékiete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT

2018
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

2017, szeptember 1.

oldalakon

2017. oktober 2.

A csatlakozni kivand teleplilési &nkorményzat rigziti csatlakozasi szandékat a
Témogataskezeld attal lizemeltetett elektronikus palyazatkezel rendszerben (EPER-
Bursa rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1. sz. melléklet)
egy eredeti példanyban, alairva (polgarmester vagy jegyz0 alairasaval) és pecséttel
elidtva visszajuttatia a Tamogataskezeld részére, s igy a Bursa Hungarica

FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztéindijpalyazat 2018. évi forduléjanak résztvevéjéve
valik.

2017. oktoher 3.

A csatlakozott telepiilési Onkormanyzat kilja a palyazatokat ("A" és "B" tipus
egylittesen).

2017. oktober 6.

A www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica’ oldalan a ,Csatlakozott

teleplilések” menlipont alaft megtekinthetd a 2018. évi palydzati forduldhoz
csatiakozott telepiilések listaja.

2017. oktéber 8.

Az  indokolt  méltanyossagi
Tamogataskezelhoz.

csaflakozasi  kérelmek  beérkezése 3

2017. oktober 16.

A felsOoktatésért felelds helyettes allamtitkar dont a csatiakozas utélagos

elfogadasaral szold méltanyossagi kérelmekrél és dontésérdl haladéktalanul
tajékoztatia a Tamogataskezeldt.

2017. oktéber 18,

A Tamogataskezeld elekironikusan eértesiti az érintett Gnkorményzatokat a
felsoktatasért felelés helyettes allamtitkar dontésérdl,

2017. november 7.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje.

2017. november 20.

A megyei tnkermanyzat visszajuftatia a Minisztérium és a megyei Snkormanyzat
kdzott kdtendd 2018. évi Megallapodas 6t egymassal sz6 szerint megegyezd, alairt és
lepecsetelf példanyat a Tamogataskezeld részére.

2017. december 7.

A telepiilesi Snkorméanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellendrzi, elbiralja
a beérkezett palyazatokat, és biralati dontését a rendszerben régziti.

2017. december 8.

A telepiilési 6nkormanyzat a tamogatott és a nem tamogatott, valamint a biralatbél
formai okbdl kizart palyazok eredeti dontési listéit a kitelezé mellékletekkel egyutt
gljuttatja a Tamogataskezeld részére.

2017. december 11.

A telepllési 8nkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdetétablajan és a helyben
szokdsos modon nyilvanossagra hozza a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpalyazat keretében altala nyljtott tamogatasok dsszesitett
adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztlll elekfronikusan vagy postai uton,
irashan értestti a palyazokat dintésérdl, valamint déntésének indoklasardl.

2018, januér 19. A Tamogataskezeld értesiti a nem tamogatoft palyazokat.
A megyei 6nkormanyzat meghozza és régziti dontését az EPER-Bursa rendszerben,
2018. januér 31. tovabbé erre az iddponfra az altala tamogatottak déntési fistajat eljuttatja a

Tamogataskezeléhdz.

2018. marcius 9.

A Tamogataskezeld ertesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztiil az "A" és "B" tipus

tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa §sztondij telies havi dsszegérs! és az
Bszidndij-folydsitas modjarol.

2018, mércius G,

A Tamogataskezelé az EPER-Bursa rendszer onkormanyzati felliletén keresztiil
értesiti a telepiilési és megyei dnkormanyzatokat az altaluk tamogatasban részesitett
palyazéok Bursa dsztdndijanak teljes havi sszegérdl.




2018. januar 31.

A telepiilési és megyei dnkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre esé

{8 havi) onkormanyzati tamogatasi Osszegeket a Tamogatiskezeld
szamlaszamara az alabbi szténdijasok vonatkozasaban:
- 2018. "A" tipus(;
- 2017, "B" tipust.
- 2016. "B" tipus(;
2015, "B" tipus(;

2018. marcius 14.

A Témogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresziil
tajekoztatia a felsdoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
dsztdndijban részesilid hallgatokrol,

2018. mércius 30.

A felsGoktatasi intézmenyek ellendrzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi felliletén keresztil tajékoztatjak a TamogataskezelSt, hogy mely
hallgatok részére utalhatd 4t az 5 havi 6nkorméanyzati tamogatas.

2018. marcius 30.

A Tamogataskezeld a beérkezett tamogatasi Osszegeket a kifizetShelyek
{felsboktatési intézmények) szerint jracsoportositia, majd a jogosult hallgatok utan
tovébbutalja a kifizetd felsdoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az

énkormanyzat minden tamogatoft utan a pontos tamogatasi Gsszeget atutalta a
Tamogataskezeld szamlaszaméra.

2018. aprilis 10-ig

A felsGoktatasi intézmények az esedékes dsztondijrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgatok részére.

2018. majus 10-ig

Az esedékes Osztdndijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2018. junius 10-ig Az esedékes Osztdndijrészek kifizetese az arra jogosult hallgatok részére.
A Tamogataskezeld visszautalja a ki nem fizethetd dnkormanyzati 6sztdndirészeket
2018. julius 31. (amennyiben a felsSoktatasi intézménytdl mar visszaérkeztek) az érintett telepiilési és

megyei énkormanyzatoknak.

2018. augusztus 31.

A teleplilési és megyei dnkormanyzatok atutaljdk a tanulmanyi félévre esd
(5 havi) ©nkormanyzati tamogatasi Osszegeket a Tamogataskezeld
szamlaszamara az alabbi 6sztondijasok vonatkozasaban:
2018, "A" tipus;
- 2018."B" tipusu.
- 2017."B" tipust;
- 2016."B" tipusu;

2018. szeptember 17.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil
téjékoztatia a felsdokiatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
dsztdndijban részesiilé hallgatokrol.

2018. oktdber 3.

A felsOokiatasi intézmények ellendrzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi fellileten keresztill tajékoztatjak a Tamogataskezeldt, hogy mely
hallgatok részére utathatd at az 5 havi énkormanyzati tamogatas.

2018. oktober 5.

A Tamogataskezeld a beérkezeft tamogatasi dsszegeket a kifizetShelyek
(felsboktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalia a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az

dnkormanyzat minden tamogatott utan a pontos tdmogatasi sszeget atutalta a
Tamogataskezeld szdmlaszamara,

2018. oktober 10.

A felsGokiatasi intézmények az esedékes dsztondijrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgatok részére.

2018. november 10.

Az esedékes dsztdndijrészek kifizetése az arrajogosult hallgatok részére.

2018. december 10.

Az esedékes Gsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére,

2019. januar 10-ig

Az esedékes dszttndijrészek kifizetése a tamogatott hallgaték szaméra a felséoktatasi
intézményekben, amennyiben 2018 decemberében nem keriiltek kifizetésre,

2019. mareius 31.

A Tamogatéskezeld visszautalja a ki nem fizethet$ Snkormanyzati 8sztndijrészeket

(amennyiben a felsdoktatasi intézménytdl mar visszaérkeztek) az érintett teleptilési és
megyei 6nkormanyzatoknak.




2 EMBERI EROFORRAS

EMBER! EROFORRASOK 5 TAMOGATASKEZELO
MINISZTTERIUMA

BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZAT!I OSZTONDIJPALYAZAT
2018

Tajekoztatd csomag )
a Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerrél
telepiilési dnkormanyzatok szamara

Palyazati dokumentacié tartalma

Altaldnos tajékoztats

Elirasrend - Altaldnos Szerzédési Feltételek a csatlakozé 6nkorméanyzatok széméra
1. sz. mellékiet: Nyilatkozat a csatlakozéasrél, valamint az elekironikus adatbazis
hasznélataré! (Csatfakozasi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitasi litemferv

"A" és "B" tipusu palyazati kiirds ajaniott szévege

Ajanlott palyazati (rlap az "A" és a "B" tipusti pélyazék részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsboktatasi szocialis dszténdijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocialisan részorulé fiatalok szamara is elérhetdvé kivanja tenni a felséoktatasban vald részvételt,

E cel elérésének erdekében a Kormany mind kézponti kdltségvetési, mind pedig énkormanyzati
forrasokat is mobilizalni kivan.

Jelen Tajekoztaté csomagban a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
(a tovébbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2018. évi forduléjaval kapcsolatos altalanos
informacidk, a 2018. évi palyazati forduldhoz vald csatlakozas feltételei és a palyazat
lebonyolitdsanak rendjére vonatkozd informacié taldlhatd. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer
jogszabalyi hatterell a felsdokfatésban részt vevd hallgatdk juttatdsairél és az éltaluk fizetendd
egyes téritésekrol sz6i6 51/2007. (lll. 26.) Korményrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet),
valamint a nemzeti felsGoktatasrél sz6l6 2011, évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Osziéndijrendszer tdbbszintli tamogatasi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forras szolgal:

(1) A telepiilési 6nkorméanyzatok éifal nydjtott tamogatas:

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocidlis timogatasi rendszerben azon a szinten
térténjen a dénteshozés, ahol a legtdbb ismeret birtokaban képesek a raszorultsagot elbirdlni. Ennek
megfeleléen az dnkormanyzat aital évente kiit Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati
Osztdndijpélyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat) helyben keriil elbiralasra.
A tamogatas havi dsszegét palydzonkent allapitja meg az tnkorméanyzat,

(2) A megyei dnkormanyzatok altal nydjtott tamogatas:

A megyei Onkorméanyzat tetszéleges Osszeggel kiegészitheti a telepiilési &nkorméanyzat aital
tdmogatott palyazd vagy palyazok szaméra megitélt, telepiilési nkormanyzati forrasbél fedezendd
Osztondij Gsszegét.

(Az (1) es (2) egytitt: énkorményzati dszténdifrész.)

(3) Intézményi tamogatas:

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) a felséoktatasban mar tanuld
vagy a tovabbiakban tanulni kivano, szocialisan hatranyos helyzetii fiatalok tamogatasahoz oly
modon kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a megyei) dnkormanyzat altal megallapitott
tdmogatasi dsszeget az dnkormanyzati tdmogatassal megegyezd mértékben —~ a Kormanyrendelet
18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos lapjdban évenként kdzzétett értékhatarig —

kiegésziti. Az intézményi 6sztdndijrész egy fére esd maximuma a 2017. évi forduléban 5.000 Fifé/hé
volt. {intézményi észténdijrész)



1.

i. RESZVETELI FEL.TETELEK

A ftelepiilési dnkorményzatok szaméra a Bursa Hungarica Oszidndijrendszerben vald
részvétel onkéntes. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszerhez 16rténd csatlakozés a
Kormanyrendelet 18. § (4) bekezdése szerint ,A Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2018. évi forduldjanak eliarasrendje - Altalanos
Szerz6dési Feltételek a csatlakozo dnkormanyzatok szamara” cimii dokumentumban (a
tovabbiakban: ASZF) kézzétett eljarasrendnek megfelelden torténik.

A Minisztérium és az Emberi Eréforrds Tamogataskezeld (a tovabbiakban:
Tamogataskezeld) a Bursa Hungarica pélyazatok, illetve dszténdijak kezelését a Bursa
Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egylittm(ikddési Rendszerben (a tovabbiakban:
EPER-Bursa rendszer) teszi lehetdvé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és megyei &nkormanyzatok szamara jelentésen
cstkkenti a Bursa Hungarica Osztdndijrendszerben vald részvétel adminisztrativ és
humanerdforras-koltségét, novelve ezzel az 6nkormanyzatok miikddési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztraciot kovetéen maguk rogzitik adataikat -
azokért a tovabbiakban teljes biintetSjogi felelésséget vallalva —, jelentdsen cstkkentve igy
a teves adatszolgaltatast. A palyazat benyljtasa utdn a palyazoknak lehetéséguk nyilik arra,
hogy az elbiralastdl az dsztdndij kifizetéséig nyomon kovessék péalyazatukat. Az elbiralo
tnkorményzatok a kordbbi gyakorlathoz igazodva a Tamogatéskezel§ altal felajanlott
palyazati drlap szocidlis mezdit elektronikusan bévithetik, valamint a kételez6 mellékletek
listajat is kiegészithetik az Snkormanyzat altal meghatarozott mellékletekkel az EPER-Bursa
rendszer oOnkormanyzati feliiletén. A telepiilési énkormanyzatoknak a pélyazok Aaltal
elektronikusan kitoltott és az EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatott palyazati (irlapok alapjan

az énkormanyzathoz benytijtott palydzatok befogadédsat, formai ellenérzését és elbiralasat
kell elvégezniitkk az EPER-Bursa rendszerben.

A teleplilési dnkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez térténd csatiakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kételezd
a palyazat lebonyolitdsaban részt vevdé Onkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa
rendszerhez nem csatlakozd nkormanyzatok a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez sem

tudnak csatlakozni, azaz a palyazatot nem irhatidk ki, az EPER-Bursa rendszerben nem
rogzitett palyazatot nem biralhatnak el.

A belépéshez felhasznaldi névre és jelszora van szlikség, amelyet a palyazati dokumentacié
megjelentetését kovetben a Tamogatdskezeld kild meg a teleplilési onkormanyzatok
részére. A belépést kivetden a rendszerbdl letdlthetd az ASZF 1. sz. mellékletét képezd

«Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis hasznalataré!” (a



tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cimi dokumentum, melynek eredeti, alairt,

lepecsételt példanyat ajénlott kiildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezeld részére,

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2017. oktdber 2. (postabélyegzé).

Az dnkorményzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kildenie a
Tamogataskezeld reszére, ha a korabbi palyazati forduld(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot.
A Csatlakozési nyilatkozat visszakiildése Gnmagadban nem jelent anyagi

kotelezettségvallalast, az dnkorményzat a benyujtott palydzatok ismeretében dint a
tdmogatasi 6sszegek odaitélésérdi.

. Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivano
teleplilési dnkorményzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfeleléen
legkesbbb 2017. oktéber 3-an Kiirfjak a palyazatot a jelenlegi felsdoktatasi hallgaték ("A"
tipust palyazat), illetve felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivandk ("B" tipusu palyazat)
szamara. A két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott alapfeltételeket kell
tartalmaznia. Ezek bdvitesére, illetve szlkitésére nincs lehetdség; a palyazati felhivasok az
alapfeltételeken Kiviil kizarélag a palyazat elbiralasahoz megkivant meliékletek felsorolasat
valamint az Onkormanyzat altal meghatarozott prioritasokat tartalmazhatjak. A palyazati
kiirasok szovegezésében segitségiikre lehet a mellékelt ajanlott széveq, amelytdi az ASZF
6. &és 7. pontjanak figyelembevételével az énkormanyzat jogosult eltérni.

. A Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat 2018. évi fordulojaban a megyei énkormanyzatoknak
a kiegészité megyei tamogatas odaitélésén és a dontési listdk rogzitésén kivil az EPER-
Bursa rendszerben mas adatrégzitési feladatuk nincs.



ill. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerrel kapcsolatos kézponti adatbézis-kezeldi, koordinacios, a

telepiilési és megyei Onkormanyzati 6sztdndijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezeld lagja el.

A Tamogataskezeld elérhetésége:
Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 795-5600
E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az nkormanyzati 6sztdndijrész feisboktatdsi intézmény, mint kifizetéhely felé torténd folydsitasanak
technikai lebonyolitdsaért a Tamogataskezeld —~ mint palyazatkezel6 szervezet — a felelds.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer bankszamlaszama:

Emberi Eréforrds TAmogataskezeld

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Osztondijat (mind az dnkormanyzati, mind az intézményi dsztdndijrészt) az a
felsGoktatasi intézmény folydsitja a hallgaténak, amelytél a haligaté — az allami koltségvetés terhére
— a haligatdi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idGben tdbb felsdoktatasi
intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban &ll, az a fels6oktatasi intézmény folyositja szamara
az dsztondijat, amellyel elséként létesitett hallgatoi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények
szerzbdése alapjan folyd, kdzésen meghirdetett — egylk szakon nem hitéleti, a masik szakon

hitoktatd, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgatd szamara az allami felsdoktatasi
intézmény folybsitja az dsztdndijat.



A tamogatas folydsitasanak rendje az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet és a
2018. évi Eljarasrend - Altalanos Szerz6dési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozasaban betartando hatariddket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezé ,Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztdndijpélyazat 2018
Lebonyolitasi Utemterve” cimil dokumentum tartalmazza.

Onkorményzati észténdijrész:

1. Az dnkormanyzatok egy tanulményi félévre eqy Osszegben pénzeszkdz-atadasként
utaljak at a Tamogataskezeld szamlaszémara a tamogatott hallgatok &thavi tdmoaqatési

dsszeqét. Az utalas hataridejét az ASZF 19. pontja tartalmazza.

2. A Tamogatéaskezeld az EPER-Bursa rendszer felsGoktatasi intézményi oldalan keresztill
nem nyilvanos — jelszoval hozzaférheté — fellileten tajékoztatja a felsGoktatasi intézményeket
az adott félévben Bursa Hungarica Osztdndijban részesiild hallgatékrél. A felsGoktatdsi
intézmények ellendrzik ezen hallgatok jogosulisdgat, és az EPER-Bursa rendszerben

tajekoztatjak a Tamogataskezeldt, hogy mely hallgatok részére utalhato at az 6nkormanyzati
tamogatas.

3. A Tamogatéskezelé a beérkezett tdmogatdsi 6sszegeket a kifizetéhelyek (fels6oktatasi
intézmények) szerint Gjracsoportositja, majd a jogosult hallgatdk utan pénzeszkdz-atadasként
utalja tovabb a kifizetd felsdoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az 6nkormanyzat

minden tdmogatott utan atutalta a pontos tamogatdsi Gsszeget a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer szamlajara.

4. Az Bnkormanyzati §sztdndijrész havi 8sszegének kifizetése "A" tipusi palyazd esetében
legkorabban marcius, "B" tipusi palyazd esetében legkordbban oktober hoénaptél, de
legkésdbb a felsboktatasi intézményhez tortént atutaldst kbvetd elséd dsztndijfizetéskor indul
az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben a Tamogataskezeld utaldsat kdvetéen kideril, hogy az utalasi listan szerepl8,
az intézmény altal korabban jogosultként visszaigazolt hallgatok kodziil valaki mégsem felel
meg az &sztdndij folyositdsahoz sziikséges feltételeknek, a felsBoktatasi intézmény az
intezmenynek atutalt, de a hallgaté részére ki nem fizethetd Snkormanyzati dszténdijrész

tsszegét 30 napon bellll koteles visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer
szamlajara.

6. A Tamogataskezel6 az adott tanulmanyi félév lezardsét kdvetden a ki nem fizetett
Onkorményzati dsztdndijrészeket visszautalja a telepllési és megyei 6nkormanyzatok



bankszamlajara. Az dnkormanyzat sajat hataskérben dont, hogy a jogosulatlansag ellenére —
nem Bursa Hungarica tamogatas jogcimen — mégis folydsitja-e a tamogatottnak a mar
korabban megitéli tamogatast,

Intézményi 6sztdndijrész:

A felsSoktatasi intézmény a jogosultsag ellenérzését kdvetben a hallgatdi juttatasokkal azonos

rendben intézkedik az intézmeényi dsztdndijrész atutalasardl a tdmogatasra jogosult hallgatd
bankszamlajara.



3 ) 6. Napirend
ELOTERJESZTES

Jaszboldoghazai Telepiilési Ertéktar Bizottsag létrehozasdra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A magyar nemzeti értékekrsl és hungarikumokrdl sz616 2012, évi XXX, térvény 3. § (2)
bekezdése alapjan a telepiilési Snkorményzat Telepiilési Ertéktar Bizottsdgot hozhat létre,
amely az e térvény végrehajtasira kiadott jogszabalyban meghatirozottak szerint szervezi a
telepiilésen fellelhets nemzeti értékek azonositasat, létrehozza a telepiilésen fellelthetd nemzeti
értékek adatait tartalmazd gylijteményt és megkiildi azt a megyei értéktirba. A hivatkozott
jogszabaly 3. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan a Telepiilési Ertéktar Bizottsag
létrehozasardl az Snkorményzatnak a létrehozast, illetve a megbizdst kdvetd 30 napon beliil
tajékoztatni kell a Hungarikum Bizottsdgot.

A magyar nemzeti értékekr6l és hungarikumok gondozésardl széld 114/2013. (IV. 16.)
Korményrendelet 3. § szerint: , (1) Az értéktdr bizottsdg mitkodési szabdlyzatdt a helyi
Onkormdnyzat képviselG-testiilete hatarozza meg. Az értéktar bizottsdg a) legalabb hdrom
taghol dll; b) munkdjaba bevonja a helyi, illetve megyei kdzmiivelGdési feladatelldtds
orszdgos mddszertani  intézményét, tovabbd  értékek  gyiljtésével, megdrzésével,
hasznositasaval foglalkozo orszagos és teriileti illetékességii szakmai és civil szervezeteket; c)
[félévente, legkésibd a félévet kivetd honap utolsé napjdig beszdmol tevékenységérdl a helyi
Onkormdnyzat képviselG-testijletének. (2) Az értéktdr bizottsdg milkodéséhez és feladatainak
ellatasahoz sziikséges pénziigyi, targyi és itigyviteli feltételeket a helyi dnkormanyzat - az
dltala jovahagyott éves munka- és pénziigyi tervre figyelemmel - maga biztositia.”

A képviseld-testiilet 67/2013.(vV11.29.) sz hatdrozataban kinyilvanitotta, hogy nem kivan
létrehozni helyi értéktar bizottsagot.

Javasolom a testiilet részére, hogy a korabbi hatarozatot helyezze hatdlyon kiviil és hozzon

létre 3 16s helyi értéktar bizottsagot. A létrehozandd bizottsagnak egy elndke, és két tagja
lennének.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet a telepfilési értéktar bizottsag 1étrehozasara, valamint a
Jaszboldoghazai Teleplilési Ertéktdr Bizottsdg Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
elfogadasira az aldbbi hatdrozati javaslat alapjan.

Szlics Lajos
polgarmester



Hatarozati javaslat
Jaszboldoghaza Kézségi Onkorméanyzat
.../2017./...../ sz. KT. Hatarozat

Jaszboldoghazai Telepiilési Ertéktar Bizottsag létrehozasarol

A képviselt-testiilet megtargyalta a telepiilési értéktar bizottsag létrehozasardl sz616

eldterjesztést és ugy dontott, hogy a 67/2013.(v11.29.) KT. hatérozatot hatalyon kiviil helyezi
és jelen hatdrozatdval telepiilési értéktar bizottsigot hoz létre.

A képviseld-testilet a Jaszboldoghdzai Telepiilési Ertéktar Bizottsdg elndkének
........................... . tagjainak ..., 88
megvalasztja.

A képvisel6-testiilet a telepiilési értéktar megalakitisaval és miikddésével kapesolatos eljarasi
szabalyokra vonatkozdan az elSterjesztés mellékletét képezd mitksdési szabélyzatot elfogadia.

Felkéri a polgarmestert, hogy a testillet dontésérél a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkorményzat Kozgylilésének Elndkét tajékoztassa.

Errél értesiilnek: 1. Sziics Lajos polgirmester, helyben
2. Dr. Dinai Zoltan jegyz6, helyben

3. INSZ Megyei Kozgyiilés Elndke, Szolnok
4. irattar

Jaszboldoghaza, 2017. szeptember 13.

Dr. Dinai Zoltéan
jegyzd



JASZBOLDOGHAZAI TELEPULESI ERTEKTAR BIZOTTSAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Jaszboldoghaza Kozsegi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Jaszboldoghazai Telepiilési
Ertéktar Bizottsdg miikodési szabAlyzatit a magyar nemzeti értékek és a hungarikumok

gondozasardl szolé 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a
kévetkezOképpen hatarozza meg:

L. ALTALANOS RENDELKEZES

1. Jaszboldoghdza Kdzségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a telepiilési értéktar bizottsdgi

teendSk ellitésival a Jdszboldoghézai Telepiilési Ertéktér Bizottsigot (tovébbiakban:
Bizottsag) hatalmazza fel.

1.1. A Bizottsdg megnevezése: Jaszboldoghazai Teleptilesi Ertéktar Bizottsag
1.2. A Bizottsag helye: Jaszboldoghdza Kozségi Onkormanyzat székhelye

5144 Jaszboldoghéaza, Rakocziu. 27.
1.3. A Bizottsag létszdma: 3 0.

2. A szabalyzat célja a teleplilési helyi értékek korének meghatirozdséra, védelmik és
meglrzésik feltcteleinek biztositdsara irdnyulé feladatok elldtdsdra vonatkozd szabalyok
megalkotasa, a Bizottsagi munka szabélyainak megalkotisa. Telepiilési értéktar a telepiilés
teriiletén fellelhetd nemzeti értékeket tartalmazd gylijtemény, a Jaszboldoghdza kdzség
szempontjabdl meghatarozé jelentbségll, a kdzséghez vald tartozast kifejezd egyedi szellemi

termék, targy, kulturdlis alkotds, hagyomany, jelkép, természeti érték, stb., amelyet a
Bizottsag annak mindgsit.

3.A Bizottsig tagjainak szdma: 3 f6. A Bizottsdg munkajiba kiilsd szakértbket vonhat be —
igy példaul a helyi kdzmiivelddési feladatellatds intézményét, tovabba a nemzeti és megyei
értékek gyljtésével, megbrzésével, hasznositisaval foglalkozé orszdgos €s teriileti
illetékességit szakmai és civil szervezeteket — amennyiben ezek esetleges kdltségvonzata

esetén Jszboldoghdza Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete elézetes tajékoztatas
alapjan a szitkséges el6iranyzatot biztositja.

4.A tagok tevekenységiiket tarsadalmi megbizatdsként, dijazas nelkiil latjék el.
II. TELEPULESI ERTEKTAR BIZOTTSAG FELADAT ES HATASKORE

5. A Bizottsag feladat- és hatdskorét a magyar nemzeti értékek és a hungarikumok
gondozasarol sz616 2012. évi XXX. térvény (tovabbiakban: Htv.), valamint a nemzeti értékek
és a hungarikumok gondozasardl szolo 114/2013. (IV. 16.) Korm, rendelet (tovabbiakban

Hkr.) tartalmazza, tevekenységet a Htv. és a Hkr. eléirdsai, valamint e szabalyzatban foglaltak
szerint végzi.

6. A Bizottsag feladatai:

6.1. a telepiilési érickek megbrzésér6l és  szélesebb  korben  t6rténd
megismertetésérol valé gondoskodds (pl. évente a gylijtemény kizzététele a helyi
sajté vagy az Onkorményzati honlap Utjan, stb.),
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6.2.  ahelyi telepiilési értékek kdrénck meghatirozasa, sziikség szerint médositasa,
a Telepiilési Helyi Ertékek Gylijteményének dsszeallitésa,

6.3. javaslattétel a Bizottsdg mikodéséhez kapcsolddd pénzeszkdzdk biztositisara
és felhasznaldsara Jaszboldoghaza Kézségi Onkorményzat Képvisels-testiilete felé,
6.4. félévente - legkésdbb a fElévet kovetd honap utolsdé napjdig - a képvisels-

testiilet t4jékoztatasa,

6.5. Hungarikumok Gylijteményébe val6 felvételre vald javaslattétel.

7. A Bizottsag feladatkdrében eljarva a Bizottsag elndkének feladatai:
7.1.  aBizottsag tilésének Gsszehivasa, vezetése,
7.2.  aBizottsag dontéseinek nyilvantartdsa, kzzétételérdl vald gondoskodas,
7.3. a Bizottsig képviselete kiils¢ allami, onkormdnyzati, tarsadalmi, gazdasigi
szervek, szervezetek el6tt,

7.4. a teleptilési értéktarba felvett alkotisok megyei értéktar részére torténd
tovabbitasa.

III. A BIZOTTSAG MUKODESI SZABALYAI

8. A Bizottsag sziikség szerint, de félévente legalabb egy alkalommal iilésezik és félévente,
legkésébb az adott f€lévet kovetd honap utolsdé napjiig beszdmol tevékenységérsl a
képvisel6-testiiletnek, A beszamold tartalmazza legalabb az adott id6szakban hozott bizottsagi
dontések, a teleplilési éricktarba felvett értékek megnevezését, ismertetését, az elutasitott
kerelmek rovid tartalmat, a Bizottsdg dontései alapjan tett intézkedéseket.

9. A teleptilési értékké mindsitéshez a jelenlévik t6bb mint felének egybehangzd szavazata
sziikséges.

10. A Bizottsig mitkddéséhez és feladatainak elldtdsahoz szitkséges pénziigyi, targyi

feltételeket a helyi dnkorminyzat- az altala jovahagyott éves munka- és pénziigyi tervre
figyelemmel - biztositja.

11. A Bizottsag miikodésével kapcsolatos adminisztrativ teendék, szervezési feladatok
ellatasardl a Jaszteleki K&zds Onkorményzati Hivatal Jészboldoghdzai Kirendeltsége és az
Onkorményzat gondoskodik.

13. A Bizottsag iilését az elndk hivja Gssze. A Bizottsag iilése nyilvanos.

13.1. A Bizottsag iilésére az frasbeli meghivot és az elterjesztéseket dgy kell
megkiildeni, hogy azokat a Bizottsdg tagjai és az {ilésre meghivottak legkésébb az
{ilést megeldzd 3. napon elektronikus ton megkaphassak.

13.2. A Bizottsdég munkaja soran a kommunikacié els6dleges formaja az elektronikus
ut, a meghivok, tdjékoztatok &s eldterjesztések tovabbitisa elsésorban email tjan
torténik.

13.3. A Bizottsag elndke az {ilésre tandcskozasi joggal meghivhat a nemzeti

értékmentésben kdzremiikddd civil szervezetet vagy egyéb, szakértelemmel
rendelkezd személyt.

14, A Bizottsig az ilésének idSpontjarol, napirendjérél a Bizottsig elndke a telepiilés
lakossagat a www.jaszboldoghaza.hu honlapon, valamint az &nkormanyzat hirdetstablajan
keresztill a meghivo kikiildésével egyidejiileg tajékoztatja.
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15. A napirendi témaék elbterjesztésének altaldnos forméaja az irasbeli el6terjesztés.

16. A Bizottsag hatarozatképességéhez a megvélasztott bizottsagi tagok tobb mint felének a

jelenléte szikseges. A hatarozatképességet a jelenléti iv alapjan a Bizottsag elndke allapitja
meg.

17. Az ilés megnyitdsa, a hatdrozatképesség megallapitasa utdn az elnk javaslatot tesz a
napirendre, melyet a Bizottsdg egyszerl szo6tobbséggel fogad el. A Bizottsig elntke napirendi

pontonként megnyitja, vezeti, dsszefoglalja és lezdrja a vitat, majd szavazasra bocsitja a
hatéarozati javaslatokat.

18. A tandcskozas rendjének fenntartasa érdekében a Bizottsig elndke figyelmezteti azt a
hozzasz016t, aki eltér a targyalt tématol. Eredménytelen figyelmeztetés esetén megvonja tble a

sz6t, valamint rendre utasithatja a bizottsagi iilésnek azt a résztvevdiét, aki a bizottsighoz
méltatlan, a bizottsag munkajat zavaré magatartést tandsit.

19. A Bizottsag 1ilésérél jegyztkonyvet kell késziteni, mely tartalmazza:

19.1. az @ilés idépontjat és helyét,

19.2 a jelenlévOk nevét,

19.3. a targyalt napirendi pontokat,

19.4. a tanacskozas lényegét,

19.5 a Bizottsdg hatdrozatait, melyekben rogziteni kell a Bizottsag javaslatait,
allasfoglalasat, véleményét,

19.6. a szavazis szdmszerl eredményét,

19.7. a Bizottsag elntkének és a jegyzbkonyv vezetdjének alairasat.

20. A jegyz6konyv mellékletét képezi
20.1. a meghivo és a targyalt frdsbeli el6terjesztést,
20.2. az frasban benyujtott kiegészités,
20.3. a jelenléti iv.

IV. A JAVASLATTETEL ES DONTESHOZATAL SZABALYAI

21. Helyi értekké nyilvanitasra a polgarmesterhez cimezve, irisban barki javaslatot tehet,
amelyet indokolni, sziikség és lehetdség szerint a javaslattevd dokumentalni koteles. A

javaslattétel tartalmara és formdjara vonatkozoéan a Hkr. 6. § (4) bekezdése, tovabba 1.
melléklete az iranyadé.

22. A beérkezett javaslatot a Bizottsag vizsgalja meg, a javaslattevit sziikség szerint
hidnypotlasra szolitja fel. Amennyiben a javaslattevé a hidnypdtlasnak a megéllapitott
hatariddig nem tesz eleget, a Bizottsdg érdemi targyalds nélkiil az inditvanyt elutasitja, Az

elutasitas nem akadalya annak, hogy a javaslattevd az értéktarba t6rténd felvételt ismételten
inditvanyozza.

23. Az értéktarba valo felvételrdl a javaslat beérkezését kovetd 90 napon beliil a 9. pontban irt
szavazati arannyal a Bizottsag dont, melyré! a javaslattevét irdsban értesiti.



24. A Bizottsag a hatérozatait nyilt szavazassal (kézfelemeléssel), egyszert tobbséggel hozza,

a Bizottsag tagja a dontéshozatalkor igennel vagy nemmel szavazhat, illetve tartdzkodhat a
szavazastol.

25. A Bizottsag a donteseit, allasfoglalasait, javaslatait, véleményét és észrevételeit hatarozat
forméajéban hozza.

26. A Bizottsig hatdrozatait kiilon-kiilén, a naptari év elejétdl kezdGdéen folyamatos
sorszammal és évszammal kell ellitni, a dontés idOpontjit honap, nap és a JTEB
(Jaszboldoghazai Telepiilési Ertéktar Bizottsdg) betlijelzés feltiintetésével.

V. NYILVANTARTAS £S KOZZETETEL

27. A Bizottsag éltal az értéktarba felvett értékek adatait a Hkr. 1. mellékletének II. pontjdban
irt tartalommal — szaktertliletenként kategdridk szerint elkiilénitve - kell nyilvantartédsba venni.

28. A helyi telepiilési értéktar nyilvantartott adatait — az értéktarba vald felvételrsl szdld
dontést kévetd 8 napon belill — az dnkormanyzat honlapjan kell kézzétenni.

V1. ZARO RENDELKEZES

29. Bz a szabdlyzat elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

Jaszboldoghaza, 2017.

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot Jaszboldoghiza Kézségi Onkorményzat
Képviselé-testiilete a .../2017. (........) sz&mnd hatérozataval jévahagyta.



6. napirencl

ERTEKTAR
rovid ismertetd
(Htv. — Hungarikum torvény, vhr. — kormanyrendelet, HB — Hungarikum Bizottsig)

2012. évi XXX, torvény a nemzeti értékekrél és a hungarikumokréi
A torvény célja
- azonositani és szamba venni nemzeti értékeinket;
- a gyljtémunkat a lehets legszélesebb korii kiterjesztéssel végezni;
- gondoskodni a regisztralt nemzet; értékek megismerhetdségérol;
- kivélasztani a regisztralt nemzet; ertékekbl a hungarikumokat;
- minél szélesebb kérben megismertetni a nemzeti értékeket &s a hungarikumokat belfsldsn és
kiilfs1den;
- gondoskodmi a hungarikumok fennmarad4sar6l, védelmérsl.

Nemzeti érték és hungarikum
Magyar nemzeti érték
- @ magyarsaghoz kéthets felhalmozott &s megdrzott szellemi, anyagi, természeti, kézosségi
erték, vagy termék. 4 nemzeti ériék lehet telepiilési, megyet, orszdgos, kiilhoni, nemzetkizi
szinten elismert JelentGségii
Hungarikum
- kiemelésre mélto olyan nemzeti érték, amely jellemz4 tulaj donsdgaval, egyediségével,
killonlegességével és minSségével itthon és kiilf5ldn is a magyarsag csticsteljesitményét
jelenti.

A helyi (telepiilési, tijegységi és megyei) értéktirak és az értéktar bizottsagok

Iétrehozasa
Telepiilési értéktar
- a telepiilési onkorményzat teriiletén fellelhets nemzeti értékek adatait tartalmazé
gyljtemény
- telepiilési nkormanyzat hozhatja 1étre

Extéktir bizottség

Az Snkorményzati képviseld testiilet dont

- az ertéktar bizottsag létrehozisars] vagy

- &llami, telepiilési/ megyei Snkormanyzati, egyhdzi vagy tarsadalmi szervezet altal fenntartott
intézmény, szervezet, szervezet; egység megbizasirdl.

Ertéktar bizottsagok
- Legalabb 3 f&s testitlet :
- Az értéktdr bizottsag munkajaba bevonja
* & helyi, illetve megyei kézmiivelsdési feladatellatas orszdgos médszertanj intézmeényét
* az értékek gylijtésével, meglrzésével, hasznositasival foglalkozé orszagos és tertileti
illetékességtt szakmai s civil szervezeteket
- Félévente beszdmol a képviseld testiiletnek
- A mitk6déséhez sziikséges pénziigyi, targyi és iigyviteli feltételeket a helyi dnkorményzat
biztositja.



Javaslat nemzeti érték felvételéhez - helyi szint

- A javaslattevd adataj

1. A javaslatot benyijté neve: 2. A kapcsolattarté adatai:
Név: Levelezési cim:
Telefonszam: E-mail cfm:

- A nemzeti érték adatai

1. A nemzeti érik megnevezése

2. A nemzeti érték szakteriiletenkénti kategdriak szerinti besoroldsa

3. A nemzeti ériék fellelhet6ségének helye

4. Az értéktér me gnevezese, amelybe a nemzeti érték felvételdt kezdeményezik

5. A nemzeti érték rovid, sz6veges bemutatésa, egyedi jellemz6inek és torténetének leirasa
6. Indoklas az értéktarba torténd felvétel mellett

7. Bibliografia

8. A nemzeti érték hivatalos weboldalanak cfme

- Mellékletek

1. Az értéktarba felvételre javasolt nemzeti érték fényképe vagy audioviznalis-
dokumenticiGja

2. AHtv. 1. § (1) bekezdésének J.) pontjdnak valé megfelelést val6szintisit dokumentumok
3. Nyilatkozat (a csatolt fényképek és filmek fethasznaldsinak engedélyezésérél)

A nemzeti értékek felvétele a telepiilési, tdjegységi és megyei értéktdrba
- Az értéktér Jétrehozoja megvizsgilja a hozza beérkezett javaslatot:
* a Htv, Nemzeti érték definiciéja szerint megalapozott-e
* megfelel-e a Htv-ben és a vhr-ben fo glalt feltételeknek
- Tartalmi hidnyossag esetén: hidnyp6tlas
- Dontés: a javaslat benytjtasat kovets 90 napon beliil

Nemzeti értékek, hungarikumok — a szabdlyozas felépitése

[ Hungarikum Gyitijtemény
&

Magyar Ertéktar
dgazati értékidrakkal, nemzetkozi elismerésekiel]

% 3
Helyi Kiithoni Extéktsr
Telepiilési, Megyei
Ertéktirak

- felfuté rendszerben épitkezik
- 2 16 teriiletrdl gytijt
* teriileti elv szerint — teleptilési, megyei értéktarak
* hatéron 1l fellelhetd értékek gylijteményei
- kitll6nds szabalyok
* kozvetlen felvétel a Magyar Ertéktarba
* torvény éltal nemzeti értékek
* torvény altal hungarikumok



Ertéktarak kezelése
- A telepiilési és tdjegységi értéktaraknak a megyei ericktirba valé megkiildésekor az értéktar
létrehozdja javaslatot tesz arra, hogy mely nemzeti értékek felvételét javasolja a megyei
értéktarba.
- A telepiilési értéktar létrehozbja a telepiilési vagy tdjegységi ériékiarba felvett nemzeti érték
adatait az értéktarba vals felvételt kovets 8 napon beliil megkiildi a megyei értéktar
létrehoz6janak.
- Amennyiben az adott megye teriiletén nincs megye; értéktar létrehozd, a telepiilési értéktar
létrehozéja az adatokat kézvetleniil a HB-nek kiildi meg,
- A megyei értéktiraknak a HB részére torténd megkiildésekor az értéktar Iétrehozéja
javaslatot tesz arra, hogy mely nemzeti értékeket javasolja a Magyar Ertéktar elemeként
nyilvantartani,
- A megyei értéktarban clhelyezett nemzeti értékek adatait az értktar létrehozdia az
értektarba torténd felvételt kovetd 8 napon beliil megkiildi a HB részére.
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MAGYAR KGZLOMY - 2013, évigs. szam 49623

I.melléklet a 114/2013. (V. 16.} Korm. rendelethez

Javasiat a
«[nemzeti érték megnevezése}”
[telepiilésiftdjegyséygi/megyeifkiilhoni magyarsag] értéktarba torténs felvételéhez

Készitette:
................................................................ (név)
............................................................. {alairas)
................................................. (telepiilés, ddtum)



49624

MAGYAR KOZLONY - 2013 évi65. szam

L,
A JAVASLATTEVO ADATA]

. Ajavaslatot benyUjto (személy/intézmény/szervezet/vallalkozas) neve:

. Ajavasiatot benydjto személy vagy a kapcsolattartd személy adatai:

Név:
Levelezési cim:
Telefonszam:
E-mail cim:

n
ANEMZETI ERTEK ADATAI

- A nemzeti érték megnevezése

- A nemzeti érték szakterliletenkénti kategoriak szerinti besorolasa

O agras- és élelmiszergazdasag O egészség és életmod O épitett kérnyezet
O ipari és miiszaki megoldasok O kulturalis rokseg [3 sport
[3 termeszeti kiirnyezet 2 turizmus

. A nemzati érték fellelhetdségének helye

. Ertéktar megnevezése, amelybe a nemzeti érték felvételst kezdeményezik

3 telepiilési D tdjegységi O megyei O kitlheni magyarsig

- A nemzeti érték rdvid, sziveges bemutatasa, egyadi jellemzdinek &s torténetének lefrasa
. Indoklas az értéktarba torténd felvétel mellett
- Anemzeti értékkel kapcsolatos informaciot megjelenitd forrasok listdja (bibliogréfia, honlapok, multimédids forrasok)

. A nemzeti érték hivatalos weboldaldnak cime:

.
MELLEKLETEK

. Az értektarba felvételre javasolt nemzeti érték fényképe vagy audiovizudlis-dokumentacisja
. AHtv. 1.5 (1) bekezdés j} pontjanak valé megfelelést valdszindsits dokumenturmnok, tdmogatd és ajanlo levelek

. Ajavaslathoz csatolt sajét készitési fényképek és filmek felhaszndliséra vonatkozs hozzéjJaruld nyilatkozat



SZAKTERULETENKENTI KATEGORIAK

Azonositas és rendszerezés a | 14/2013. (IV. 13.) kormanyrendelet 1. szamu melléklete szerint,

a)

b)

Agrar-és élelmiszergazdasag:

az agrarium szellemi termékei és targyi javai — beledrtve

az erdészet, haldszat, vaddszat és allategészségiigy teriiletét -, kiilondsen a
mezdgazdasdgi termékek és az élelmiszerek, a bordszat, tovabbd az dllat- és
novenyfajtik;

- Oshonos éllatok, haziallatok

- Oshonos allatokbé] eldallitott termékek

- Allatok (halak, vadak, madarak)

- Allati termékek

- Elelmezési célra alkalmas 4llati eredetii élelmiszer (pl. méz, madartojas)
- Gasztronémiai hagyomany (pl. f&zés, tartositas)

- Oshonos ndvények

- Oshonos névényekbd] elsallitott termékek

- Noévények (€16 fak, hagymik, gumok, gydkerek)

- Novényi termékek

- Gasztrondémiai hagyomany (f5zés, befbzés, tartositas)
- Névényi eredet(i nyersanyag

- Borédszat

- Szdéléfajtak

- A sziirethez kapcsolodéd clékésziiletek, a szirethez, a sz6ldfeldolgozashoz
kapcsol6dé hagyomanyok, technologiak, eszkézok

-  Borok készitése, kezelése

- Kiilénleges dsszetételli borok készitése (tirmdsborok, térkéslybor)

- Egyéb sz616készitmények (mustszérp, sz816lekvar)

- Palinkaftzési alapanyagok

- TItalkuittra
- Gyimélcslevek, szérpdk készitéséhez kapcsol6do technolgidk

Egészség és életméd:

A tudomdnyos és népi megelbzés és gydgydszat, termeszelgycgydszai, szellemi
termékei és targyi javai, Kiléndsen a gyogyszerek, gydgynivényet, gyvogyhatdsii
készitmények, gydgyviz-és fiirdSkultira;

- Gybgyndvények

- Gybgyndvényekbdl eléallitott termékek (tisztdlkoddsi &5 tisztitd szerek,
kozmetikai szerek, gydgyszemek nem minésiilé szerek) €s ezek készitésének lefrasa

- Gyogyndvények felhasznaldsat leird receptek



c)

d)

Epitett kornyezet:

A kérnyvezet tudatos épitési munka eredményekeént létrehozott, illetve

ethatdrolr épitetr (mesterséges) része, amely elsédlegesen az egyéni és kozdsségi 16t
feltételeinek megteremtésés szolgdlja; valamint az embert kériilveve kdemn yezet

Sfenntartdschoz kapesolods szellemi termékek;

E piiletesoportok:
- varosrészek

- terek

- utedk

- homlokzatok

Epl’tmények:

- templomok
- varak

- kézéplletek
- lakoéhazak

- hidak

Belstépitészet:

- butorok

- lakberendezés cikkek

- miivészeti targyak

- gytjteménydarabok, régiségek

Ipari és miiszaki megoldasok:

Az ipari termelés — beledrtve a kézmifipart, kézmitvességet is — szellemi termékei és
targyi javai, killonésen az egyes technoldgidk, technikék, berendezés-, gép-és
milszergydrtds, miiszaki eszkGzokkel végzett személy- és druszéllitss;

Gépek és mechanikus berendezések:

- mezdgazdasagi és ipari gépek

- egyedi helyi megoldésok

Villamos drammal miiksdé berendezések, gépek:

- egyed: helyi megoldasok

Hangfelvevd és - lejétszé késziilékek:

- egyedi helyi megoldasok

Kép- és hangfelvevi és-lejatszo késziilékek

- egyedi helyi megoldasok

Jarmitvek (vizi-, légi-, szallitds céljira szolgilé)

- hajék, csdnakok, egyéb tszdszerkezetek

- repilék

- autdk, teherauték stb.

- egyedi helyi megoldasok

Kulturalis 6r6kség:

A kulturdlis Srékség szellemi és targyi javai, kiilonésen az frodalom, a tudomdny, «
népmiivészet  és  népi kézmitvesség,  néprajz, filmmivés:zet, Iparmiiveszet,
képzbmiivészet, tincmiivészer és zenemiivészet; fovibbd a védert ingatlan értéker,



kitlondsen a nemzeti va gyon kbrebe tartozo, kiemelkedd drtsi milemidkek és régészeti
leldhelyek, nemszeti és i6ridnelm; emiékhelvel, vilagérikségi helyszinel
Nemzeti kultiira:

Irodalom

Tudomainy,

Népmiivészet és népi kézmiivesség,

Néprajz,

Nemzetiségi- és kisebbségi kultira

Képzémiivészet:

Iparmiivészet:

Filmmiivészet:

SzinhAzmiivészet:

Zenemiivészet:

Tancmiivészet:

Védett ingatlanok:

Emlékhelyek:

Folkliér:

- A mindennapi élet (a szokdsok legtdgabban értelmezett teriilete)

- Mitvészeti miifajok:

- Néptinc

- Népzene

- Népdal

- Népkoltészet

- Diszitémiivészet

-  Hiedelmek

- Valldsi képzetek rendszerek
Targyalkotd népmiivészet;

Népi kézmiivesség:

- Bognérmunkak, kerék és kocsi

- Blrmiivesség

- Csipkekészits

- Ekszer- gydngykészits

- Epl'tmények és koztéri alkotasok: epliletdisz, kapu, kerités, jatszdtér, emlékoszlop,
siremiék, nad-, zstpszalma, fazsindely tet

- Faragott &s festett bator

- Faragott fa, csont, szarm

- Fazekassag, cserépkalyha, kemencekészits

- Fémmitvesség

- Fonhat6 (szalas) anyagok csuhé, szalma, gyékény, vesszd, nad sth.

- Halaszhalg, kotél

- Himzé

-~ Kadér, pintér

- Kékfestd textiligk

- Késes

- Kovécs- és rézmiives

- Mézeskalacs készits, martott gyertyadntd

- Nemez- és kalapkészits

- Népi hangszer készits

- Népi jatékkészits



g)

- Népviseleti babakészits

- Papucs, bocskor, csizma, cipdkészitd
- Paszomany és kététt gomb

- Szijgyartd, nyeregkészits

- Szényegszove, vaszonszova

- Sziics és szir készitd

- Viseletkészité

Emberi és szervezeti értékek
- Civilszervezetek (alapitvanyok, szdvetségek, egyesiiletek)
-~ Kiskdzosségek:
Muvészeti csoportok
Klubok, szakkérdk, koérdk
- Atelepiilés hires emberel
Miivészek
Tuddsok
Néprajzkutatdk
- KdzmivelSdési intézmények mitvel6dési haz, szinhdz, muizeum, tdjhaz,
gyljtemény, levéltar, galéria, kiallitéhely, mozi stb.)
- Szolgaltatasok
- Testvértelepiilési kapcsolatok
Nemzeti
Nemzetkzi

Sport:

A fizikai erénlét és a szellemi teljesitSképesség megtartdsdt, fejlesziését szolgdlo, a
szabadidd eltéltéseként koterleniil vagy szervezett formdban, illetve versenyszeriien
végzelt testedzés vagy szellemi sportdgban kifejtett tevékenység, kiilonsen a sportoléi
életmiivek és csucsteljesitmények;

- Hagyomanyos helyi sportrendezvények multja, jelene
- Helyi sporttorténet

- Helyl sportoléi cstcstartok

- Szellemi sportok

Természeti és épitett kirnyezet:

Az ember természetes kirnyezetének tdrgyi javai, killéndsen a fizikai és bioldgiai
képzédmények  vagy  képzddménycsoportok,  geoligiai  és geomorfoligiai
képzddmények, természeti tajak, természeti teriiletek, életkizésségek és Gkoldgiai
rendszerek; tovabbd az ember dital létrehozott épiiletek, épiilet-egyiittesek, helyszinek
vagy egyéb objektumok; valamint az embert kériilvevd kirnyezet fenntartisifoz
kapcsolodo szellemi termékek.

¢ Nem &6, fizikai (fdldtani, asvanyi, vizi, )

°  Foldben rejtézd ertékek (dsvanyi, barlang, termalviz, ivéviz, banyakincs, olaj,
gaz...)



h)

°  Foldfelszini fizikai értékek, képzédmények (terepalakulatok, hegyek, siksag,
lép, t6, ér, patak, folyo, légkdri, puszta, delibéb. . )

e EI6, biologiai
°  Novényi (védett virdgok, névények, névényi tarsuldsok. .. )
° éshonos, betelepitett, nemesitett, krealt

°  Kultirdnkban nemesitett.

o Allati (védett allatok, fajok...) Csak nalunk 618, nalunk specialis mutacidban,
variansban é18.

»  Oshonos llataink, betelepitett, kialakitott fajok, fajtak

°  Kitenyésztett jellegzetes, értékes fajtak (Emberi beavatkozassal.)

o Kizds, komplex tdrsuldsok: Természeti, novényi, dllati és emberi alkotdsolk
kiemelkeds egyiittese. Nemzeti parkok, nemesitett fajtik...

Turizmus és vendéglatis:

a turizmus és a vendéglitds szellemi termékei és targyi javai, killéndsen a turisztikai
attrakeidk, szolgdltatdsok, a vendéglito-ipari termékek, valamint a vendégldtas
kérébe tartozé étel- és italkészitési eljarasok.

- Helyi szokésok, sajétossagok a vendéglatasban.

- Helyi receptek, készitési eljarasok az étel- &s italkészitéshern.
- Helyi iinnepek, falunapok

- Fesztivélok

- Csaladi linnepek



