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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2017. szeptember 20-in Jaszboldoghiza Kézségi Onkormanyzat Képviselbtestiiletének
munkatervében szerepld soros mnyilt iilésén 15.00 orakor, a Kozséghiza, 5144 Jaszboldoghéza,
Rakdezi u. 27. alatti fSldszinti tandeskozo termében,

Jelen vannak: Joo-Kovacs Baldzs, Kobela Margit, Dr. Pap Béla, Sziics Gergely, Vamosi Norbert —
képviselok

Szlics Lajos - polgdrmester
Dr. Dinai Zoltan - jegyzd

Meghivott vendég: 4 f6

A polgarmester koszdnti a jelenlévoket. Megallapitja, hogy a Képviselétestiilet 8sszesen 7 fobol all, az
lilésen jelen van 6 6 képviseld. Menyhart Erné képviseld jelezte tavolmaradasat,

A Képviselbtestiileti itlés hatarozatképes.

A napirendhez van-e mas javaslat, kérdés, napirend el6tti hozzaszolis? Ha nincs, javaslom, hogy a
meghivoban [év6 napirendeket targyalja a Képviselotestiilet. Kérem, hogy szavazzunk.

A képviselotestiilet 6 5 jelenlévd Képviselébdl 6 igen szavazattal az alabbi hatirozatot hozta:

82/2017. (IX. 20.) Képviseldtestiileti Hatdrozat
Képviselo-testiileti ilés napirendjének elfogadaséardl

Jaszboldoghdza Kazségi Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete igy dontstt, hogy a mai tilésen a
kikiild6tt meghivoban 1évd napirendet targyalja meg,

Hataridd: 2017. szeptember 20.
ifelelé')s: Sziics [.ajos — polgarmester
Ertesiil: Sziics Lajos — polgarmester

1. Napirend
Téjékoztat6 a két iilés kdzott tortént eseményekrdl, tett intézkedésekrsl
Eldadé: Sziics Lajos polgarmester

Sziics Lajos: A nyar folyaméan folyamatosan zajlott a Tornacsarmnok belsé felGjitasa. A
Beliigyminisztérium tdmogatasabél a padloburkolat cseréje, a mosdé-we-dltszék feldjitdsa,
vizvezetékek és berendezések cseréje, akadalymentes we kialakitdsa valésulhatott meg. Ebben a
tanévben a gyerekek mar jobb kdriilmények kbz6tt és biztonsagosabban tornazhatnak nalunk,

- Orommel tudok arrdl is beszamolni, hogy iskolank épiileteinek tovabbi feltjitisdhoz Gsszesen
mintegy 110 millié Ft. tAmogatast nyertiink a Teriiletfejlesztési Operativ Program keretében benydjtott
»Onkormanyzati épiiletek energetikai korszerisitése™ elnevezésii palyizattal, Ernek a megyei szinten
kezelt tdmogatasformanak a telepiilésiinkre jutd keretét teljes egészében az oktatdsi intézményekre
forditjuk, mivel oktatasi épiileteink allapota mar megkivanta, hogy el6térbe helyezzik a turisztikai,
belviz elvezetési és egyéb vilasztasi lehetéségeink kézétt. EbbSl a palydzatbol az eldkészitési
feladatatok utan az épitletek hoszigetelése, nyilaszardk cseréje és fiitéskorszeriisitése valésulhat meg,
hiszen a palyazati konstrukcié alapelve az energia-megtakaritas elérése. Az idén mar nem tudunk
hozzakezdeni a fizikai kivitelezési munkalatokhoz az elhiizddd palyazati eredményhirdetése miatt
2018, aprilis — oktober kozotti iddszakra litemezziik a felgjitast.

- Az altalanos iskola is palyazott, és 29 millio forint tdmogatast nyert miifiives palya és a
kisiskola belsé burkolatanak felijitasara. A munkalatok megvaldsitisara szintén a jové évben
keriil majd sor.

- A Faluvédd és Szépité Egyesiilet €s az ,Eziistkor” Nyugdijasok és Maganyosok Egyesiilete
ebben az évben is sikeresen megszervezie és megtartisra keriilt a tajhaznal az Augusztus 20-i
Allamalapitasunk és az Uj kenyér tinnepsége, melyre szeretettel vartuk a kézség lakosait is.
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Az linnepség utdn kenyerlangossal és zsiros-kenyérrel, valamint egy-egy pohér itallal kinaltdk
a jelenlévé vendégeket.

- 2017, jolius 28-29-30-4n a csehorszagi meghivasra Jod-Kovics Baldzs alpolgarmesterrel
egyiitt 4 fos kiildottség Jatogatott el Komorni Lohotka telepiilésre.

- 2017. augusztus 5-6-a kozdtt Jaszboldoghdzat képviselve a szlovakiai Terchova telepiilésre
latogatottak el tanaraink Toth Pal és Varga Judit a parjaikkal egyiitt, & az 55. évfordulojat
tinneplé Janosik napok elnevezésii rendezvénysorozaton vettek részt.

- 2017. szeptember 1-4-ig Jaworze testvértelepililés meghivdsara a néptincos gyermekekkel
egyiitt az ,,Arato linnepségen” vettiink részt, és a gyermekek nagyon szép tanccal késziltek és
léptek fel nagyon szép sikerrel Lengyelorszagban.

- Augusztus utolsd szombatjan a hagyomanyoknak megfeleléen a Miivelédési Hazban
megtartasra keriilt az Elszarmazottak Talalkozdja. Ez alkalommal a Miivel6dési Hizban egy
képeslap kiallitast, és a Kozséghdza Tandcstermében az elszdrmazottak és helyi festék
képeinek kidllitasaval késziltek. Mindkét kiallitds a tandcskozé-teremben munkaidében az év
végéig latogathatd, megtekinthetd.

- ATFaluvédé és Szépitd Egyesiilet és az Aranykalasz Termeldszivetkezet emlékhelyet alakitott
ki az 1963-as arvizre emlékezve az Alkotméany uica végén, a TSZ kézpont mellett, ahol
emléktablat, és az arvizi mentésben részt vett, és most felfjitott csdénakot helyeztek el. Az
linnepségre 2017, szeptember 2-an szombaton keriilt sor, melyen sajnos a Lengyelorszagi
testvértelepiilésre torténd latogatds miatt nem tudtam személyesen részt venni, de ezaton is
gratuldlok a megvaldsitisért nagyon kdszdndm a szervezdknek, as mindazoknak, akik a
munkalatokban részt vettek. Az linnepségen t6bbek kozott Besenyi Vendel helytérténeti
kutatd linnepi beszédével felidézte a telepiilés miiltban tortént egyik legfontosabb eseményét,
Az linnepség utan sor ker{ilt a Tapi6i bicst innepélyes megtartasara, mely utan a szervezok
meghivasara egy finom ebédet fogyaszthattak el a résztvevok.

- Sinfalva testvértelepiilésink meghivasa alkalmabél a Csillagvirag Enekkar Egyestilet tagjai
2017. szeptember .... —4n utazhattak Erdélybe vehettek részt a testvértelepiilés altal szervezett
{innepségre és szép dalok eldadasaval késziiltek és adtak eld, melyet nagy srémmel fogadtak.

- Kdszénjiik mind az elszdrmazottak, mind a helyi civil szervezetek tevékenységét, hogy ilyen
sok ¢€s szines kulturalis programot szerveztek a nyar folyamén a telepiilésiinkdn. A tovabbi
munkajukhoz sok sikert kivanunk,

- A strandfirdd 2017. szeptember 3-4n, vasdrnap bezart, A Jaszboldoghdza Ijfisagaért
Koézhaszmi Egyesiilet palydzati tdmogatasbdl nyari napkdzis tédbort szervezett és valdsitott
meg a Strandflird6 teriiletén. A nyari iskolai tabor 6 hétre volt meghirdetve, de Gsszesen 4
hétre volt igény. Nagyobb létszamot vartunk, mert a négy hét alatt 59 gyermek vett részt a
tiborban. Ezzel szerettiik volna a sziilok igényeit minél jobban kiszolgilni, segiteni, é&s
kénnyebbé tenni a gyermekek nyari elhelyezését. ( A Jaszboldoghéza Tjfusagaért Kozhasznt
Egyesiilet errol szolo irasos pénziigyi beszamoldja a jegyzékonyv mellékletét képezi, és a
képviseldk megkaptak.) Tisztelettel koszontdm Szolldsi Pétert és Sos Boglarkat az iilésen.
Van-e szobeli kiegészitésik a Jaszboldoghazi Strandfiird6 és Kemping nyari milkddésérsl
52616 beszamolohoz?

Szollési Péter: A Jaszboldoghazi Strandfiirds és Kemping 2017. janius 1-t81 2017, szeptember 3-

ig tartott myitva. A Jaszboldoghdzi Strandfiirdé és Kempinget az idén is a Jaszboldoghazi

Telepiilésfejleszté Kft. mitkodtette. (Az irisos beszamold a jegyzdkonyv mellékletét képezi, és a

képviselok megkaptak.) A Jaszboldoghdza Ijfusédgaért Kozhaszni Egyesiilet pélyazati

tamogatasbdl hozzijarult a 2017. junius 10-én, szombaton megrendezett Civil Nap, és a nyari

napkozis tdbor megszervezéséhez, mely szintén a strandon keriilt megrendezésre. (A beszamold a

JegyzOkonyv mellékletét képezi.) A napkézis tdbor 6 turnusabdl 4 turnus keriilt megrendezésre

jelentkez6k hidnyaban, melyet a Jaszboldoghdza Ijfusagdért Koézhaszni Egyesiilet mellett az

dnkorményzat is anyagi javakkal tdmogatott. A Strandfiirdébe 2017. évben a hdrom honap —
junius, julius és auguszius - alatt dsszesen 11922 f& vendég latogatott el, mely mir jonak
mondhaté. Az Osszes bevétel 5. 527.508,- Ft. keletkezett. A Kemping bevétele 1.159.900,- Ft. Bz
minddsszesen: 6.668.408,- Ft. A Strandfiirdd és kemping kiadasa 7.406.774,- Ft volt, ebbdl
szezondlis kiadds 830.948,- Ft, és ezt levonva a kiadas 6.575.826,- Ft. A szezon elejére egy 1j
beiilés, meleg vizes, élmény funkcidval ellatott medencével boviilhetett a strandunk, melyet az
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Onkormanyzat a kozmunkaprogram keretében épitett és valdsitott meg. A meghirdetett
uszétanfolyamok rendben, problémamentesen lezajlottak. Sajnos kevesebb tabor volt a nyaron,
mint tavaly. Terveink kozott szerepelt, hogy elérjiik: egy hétvégén 1000 vendég latogatd legyen.
Ez megvalosult, mert volt olyan hétvége, amikor 1300 f6 vendég volt. Valamint szerettitk volna,
hogy egy heti bevétellink egymillié forintot elérje. Az idén ez is teljesiilt, 1.067 eFt. lett, melynek
nagyon Oriiliink. A szezon alatt rendkiviili esemény nem tértént. Népegészségiigytdl havonta
kaptunk ellenérzést, valamint 8 alkalommal vizmintavételre keriilt sor, de kifogas, probléma nem
volt. Az idény alatt a személyzet rendelkezésre allt. 2 f& géphazkezeld, 2 f6 pénztiros, és 2 6
uszomester. A szezon elején egy Gszomesterrel kellett megoldanunk, de egy & fiatal tanuld
tovabbképzésen vett részt, betanitdsa megtdrtént, és munkéba &llt. Vele hirom évre sz6l6
szerzOdést kotottiink, hogy tovabbi években is biztositott legyen az iszémester. A takaritast, és a
teriilet gondozasat a kézmunkéasok végezték. Osszességében j6 évet zartunk, Ehhez hozzajarult
nagyon szép, napos, meleg nyari iddjaras is, de szerettiink volna mi is mindent megtenni a
vendégek megelégedése érdekében. Koszindm szépen a szét, ha van kérdés, arra szivesen
valaszolok.
Kobela Margit: Ajandék csaladi belépét kik kaphattak?
Sz6ll6si Péter: Ajandék csaladi belépdt kaptak a Civil Napi rendezvényen fellépd gyermekek, valamint
az dvodaban gyermeknapon is keriiltek kiosztasra strandbelépék, hogy a helyi gyermekek és sziileik
részére is rekldmozzuk a strandunkat. Sajnos még mindig nagyon kevés helyi lakos veszi igénybe és
latogat ki a strandra.
Sziics Lajos: Kdszondm szépen a beszdmold elkészitését, és ezzel a Jaszboldoghézi Strandflirds és
Kemping teriiletén nem fejezdédnek be a munkalatok. A tovdbbi hénapokban is folyamatosan
foglalkozni kell vele. A strand most jobb évet zart, mint tavaly. Kosz6ndm mindenkinek a munkajat.
Ko6szondm a dolgozoknak, és vezetdiknek Szollosi Péternek, Sos Boglarkdnak a munkajat. A
miikddésben zavar fennakadas nem volt. K&zbiztonsag szempontjabdl sem volt probléma. A strand
forgalma 90 %-ban idegen, és 10 %-ban helyi lakosbél tevédik dssze. Nagy a verseny a piacon.
Mobilizaltabba valtak az emberek. Kénnyebben el tudnak menni a telepiilésrél pihenni, kikapesolodni,
kirandulni méashova. Ezért a jovében is mindent meg kell tenniink annak érdekében, hogy a helyi
lakosok is tobbet latogassanak ki a strandra. Koszéném a beszamoldt, és tovabbi j6 munkat kivanok!
Van-e kérdés, hozzaszolas? Amennyiben nincs, akkor atadom a szét Dr. Pap Béla alpolgirmester
urnak.
Dr. Pap Béla: Regio-Kom Térsulasi {ilésen vettem részt 2017, szeptember 15-én Jaszberényben. A
torvény szerint integralddni kell 2017, szeptember 30-ig. Magyarorszagon Ssszesen 21 integrécid jott
létre. Minden megye megegyezett, csak Jasz-Nagykun-Szolnok Megye nem. Az idépontot
meghosszabbitottak 2017, december 31-ig. Oktober hénapban valdszinti, hogy tobb rendkiviili {ilést
kell tartanunk a létrehozandd Hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatds megvaldsitisiaval kapesolatos
feladatokkal, és ennck érdekében a Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszer Aatalakitdsaval
kapcsolatosan. A Szelektiv Hulladékhasznositéd és Kornyezetvédelmi Nonprofit Kft. megalakuldsarsl
beszéltek, Az 4talakuldssal kapcsolatosan majd legaldbb 4  hatirozatot kell hoznia a
Képviselttestiiletnek.
Az lilés utan Szabd Zsolt a Nemzetgazdasagi Minisztérium Fejlesztés- és Klimapolitikaért, valamint
kiemelt kozszolgéltatasokért felelds dllamtitkdra az ,,integraciorl”, az 0j hulladékgazdélkodési- és
szallitasi rendszerrd] tartott tajékoztatast,
Szolt arrél is, hogy a vizmiivek mar feldjitasra keriiltek, a jovében Eurdpai Unids pélyazati kifrdsra
kertil az utcai vizvezetékek feldjitasa is.
Valami e¢lindult a hulladékszallitas gyében. Nem tudni még mindig, hogy sily szerinti
hulladékszallitas lesz-¢? Meg van minden a megvaldsitasahoz, ezért lehet, hogy bevezetésre kerdil.

Sziics Lajos: Koszonjitk szépen a tijékoztatét. Ennyiben kivantam beszdmolni a két ilés kozott

torténtekrél, és a tett intézkedésekrol. Kérem a tajékoztatd elfogaddsat. Van-e kérdés, hozzaszolas,
vélemény? Amennyiben nincs, akkor kérem, hogy szavazzunk.

A keépviseldtestiilet 6 f6 jelenlévd Képviseldbol 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
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83/2017. (IX. 20.) Képviselitestiileti Hatdrozat
A két tilés kozott tortént eseményekrdl, tett intézkedésekrol.

Jaszboldoghéza kdzség Onkormanyzati Képviselstestiilete elfogadta a két iilés kézott tortént
eseményekrol, intézkedésekrdl sz016 tajékoztatdt, és a Jaszboldoghazi Strandfiirdd és Kemping
2017. évi mitkodésérél készitett beszamolot.

Hataridd: 2017. szeptember 30.
Felel6s: Sziics Lajos — polgarmester
Ertesiil: Szlics Lajos — polgarmester
Jaszboldoghazi Telepiilésfejlesztéd Kft. — Vadkerti Tivadar elndk
Irattar

2. Napirend
Eldterjesztés Jaszboldoghaza gordiilé fejlesztési tervének megtargyaldséra
Eléado: Sziics Lajos polgarmester

Sziics Lajos: A telepiilésen a vizellatas zokkenémentesen, problémamentesen zajlik. A Tiszamenti
Regonalis Vizmtivek Zrt. altal megkiildstt vizikézmii rendszerre vonatkozé Gordiilé Fejlesztést Tervet
megkaptuk, és mint tulajdonosnak kell hozzgjarulnunk. Javaslom, hogy az eléterjesztést fogadjuk el, a
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. altal véleményezésre megkiildott 2018-2031 tervezési idészakra
vonatkozé ,,Gordiilé fejlesztési terv, felijitasi és pdtlasi tervrészt”, és a Magyar Energetikai és Kézmii
~ szabalyozasi Hivatalhoz torténé benyujtasadhoz és az eljaras lefolytatasahoz jaruljunk hozza, és
bizzuk meg ezzel a feladattal a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt-t. Van-e kérdés, hozzdszdlas,
vélemény? Amennyiben nincs, akkor kérem, hogy szavazzunk.

A képviselotestiilet 6 £6 jelenlévo Képviseldbol 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

84/2017. (IX. 20.) KépviselStestiileti Hatdrozat

Jaszboldoghdza Kozség vizikozmiivei gordiilo fejlesztési tervének elfogadasardl

Jaszboldoghdza Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a telepiilés vizikdzmiiveire vonatkozo
2018-2032 tervezési idGszakra szold Gordiild fejlesztési terv és Poétlasi tervrészt, valamint a
Beruhazasi tervrészt, illetbleg a 2017. évi varhatban elmaradé feladatokra vonatkozé modositott
atiitemezési tervet megtargyalta, és azokat elfogadja.

Hatarid6: Azonnal
Felelés: Sziics Lajos polgarmester
Errgl: 1./ Szics Lajos polgarmester
2./ Dr. Dinai Zoltin jegyz6
3./ Magyar Energetikai és Kgzmii-szabilyozasi Hivatal
4./ Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
5./ Irattar

3. Napirend
Elsterjesztés a Jaszboldoghdzai Mesevar Ovoda 2016/2017. éves beszamoléjanak
megtargyalasara
Eldadé: Sziics Lajos polgarmester

Sziics Lajos: A Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda 2016/2017. éves beszamoldjat megkaptuk. Az Gvoda
kiilon intézményként mikodik, és az dnkormanyzat a fenntartd. Az dvodaban 6 f6 dolgozik, ebbdl 36
4 16 6vodapedagdgus, és 2 dada. Az Gvodaba jard gyermekek szama az elsé félévben 31 8, a masodik
félévben 34 16 volt, és szeptembertdl 36 5. Ez jelenleg ndvekedést mutat, és bizunk benne, hogy még
ez a szam még emelkedi fog. A Magyar Allamkincstar szeptemberben tartott teljes korii etlenbrzést az
dvoda mitkddésével kapesolatosan az Gvodaban. Problémat nem talaltak, Az dvoda jol mikédik.
K&szonjiik szépen az intézményben dolgozok egész éves j6 munkajat. A 2016/2017 nevelési évrél
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sz0lo beszamolét elfogadasra javaslom. Van-e kérdés, hozzaszblas, vélemény? Amennyiben nincs,
aldcor kérem, hogy szavazzunk.

A képviselStestiilet 6 5 jelenlévs Képviselébdl 6 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

85/2017. (IX. 20.) KépviselStestiileti Hatdrozat
A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda 2016/2017. éves beszamoldjanak elfogadasardl

Jaszboldoghaza kozség C')nkorményzaténak Képviseltestiilete megtargyalta és elfogadja a
Jaszboldoghazai Mesevar Ovodai intézmény 2016/2017. éves beszdmoldjat

Hataridé: Azonnal
Felelos: Sziics Lajos — polgarmester
Ertesiil: Sziics Lajos — polgérmester
Dr. Dinai Zoltan — jegyzd
Sésné Barath Erika - intézményvezetd
Irattar

4. Napirend
Eldterjesztés a Jaszboldoghdzai Mesevar Ovoda 2017/2018. éves munkatervének
megtargyalasara
Eldadd: Sziics Lajos polgarmester

Sziics Lajos: A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda 2017/2018. évi munkatervét megkaptuk. Van-e hozza
kérdés, vélemény, hozzaszblas vagy kiegészités?

Sésné Bardth Erika évoda intézményvezetéje: A munkatervben ¢lirds tortént, melyet kérem, hogy az
alabbiak alapjan fogadja el a Tisztelt Képvisel6testiilet: A 6. oldal 8. pontjanal a téli sziinet ideje
2017. 12. 21- 2018. O1. 03-ig tart. A 8. oldal 12 pontnal a 9. oldalra athtizédodan: Nevelés nélkiili
munkanapok szdma: 5. Tervezett idépontok: 2017. X. 30. és 2017. X. 31., a tovabbi hdrom id6pont jé,
és a 16. oldalon a tablazat utolsé sor méasodik oszlopdban nem 2016. oktdber 27., hanem helyesen
2017, oktéber 27. Ezekkel a helyre igazitasokkal egyiitt probaltuk dsszedllitani az dvoda munkatervét,
éves rendjét dsszehangolva az iskola munkatervével, mivel az iskolakonyha létja el mindkét intézmény
étkeztetését. Probaltuk agy megoldani, hogy ugyanazon idészakokban tartunk sziineteket, hogy az
iskolai konyha dolgozdi is sziinetet tudjanak tartani. Kérem, hogy mindezek alapjan fogadja el a
Képviselttestiilet a munkatervet.

Szilics Lajos: Koszéndm szépen. Oriiliink, hogy részletesen megismerhettiik az 6voda miikédését.
Ortiliink, hogy a sziilok is nagy megelégedéssel fogadjak el a munkajukat, és egyiittmitkodéen végzik
a feladatokat. Egyre tobb a fiatal, telepiilésiinkre bekoltdzd csalad, sokan mar gyerekekkel jénnek.
Vannak olyanok is, akik nehezebben kezelhet6k, de komolyabb probléma nincs. Vannak olyanok, akik
orvosi, illetve nevelési szakvéleménnyel érkeznek, és a gyermek plusz gondoskodast, tébb feladatot,
nagyobb odafigyelést igényel. Ezek a gyermekek killon foglalkozasban részesiilnek és
gybgypedagbgus is foglalkozik veliik. Javaslom, hogy fogadjuk el a Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda
2017/2018. évi munkatervét. Van-e kérdés, hozzaszolas, vélemény? Amennyiben nincs, akkor kérem,
hogy szavazzunk.

A képviselétestiilet 6 6 jelenlévé Képviseldbdl 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

86/2017. (IX. 20.) Képviseldtestiileti Hatdrozat
A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda 2017/2018. évi munkatervének elfogadasarol

Jaszboldoghéaza kozség (")nkorménylzaténak Képviseldtestitlete megtargyalta és elfogadja a
Jaszboldoghazai Mesevar Ovodat intézmény 2017/2018. évi munkatervét.

Hataridé: Azonnal
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Felelds: Sziics Lajos — polgdrmester
Ertesiil: Sziics Lajos — polgarmester
Dr. Dinai Zoltan — jegyzd
Sésné Barath Erika - intézményvezetd
Irattar

5. Napirend
Elsterjesztés a 2018. évi Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazathoz
vald csatlakozas megtargyaldséra
Sziics Lajos polgarmester

Sziics Lajos: Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma 2018. évre is kifrta a Bursa Hungarica
Felséoktatési Onkormanyzati Osztondijpalyzatot. Az énkorméanyzatnak 2017. oktdber 2-ig lehet
csatlakozni a pélyazathoz. Javaslom, hogy ebben az évben is csatlakozzon énkormanyzatunk a
palyazathoz, és a benydjtott kérelmek tdmogatdsira 400.000,- Ft-ot biztositsunk az Onkormanyzat
koltségvetésébdl. Van-e kérdés, hozzdszolas, vélemény? Amennyiben nines, akkor kérem, hogy
szavazzunk.

A képviselotestiilet 6 {0 jelenlévd Képviselébs! 6 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

87/2017. (IX. 20.) KépviselStestiileti Hatdrozat )
A 2018. évi Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Oszténdijpalyazathoz vald csatlakozisrdl

Jaszboldoghdza Kézség Onkormanyzati Képviseltestiilete megismerte az Emberi Eréforras
Tamogataskezel6 (1381 Budapest Pf.: 1418) altal kifrt Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati
Oszténdijrendszer 2018. évi forduléjaval kapesolatos thjékoztatét és az alabbi déntést hozta.

1. Az onkormanyzat a jogszabdlyoknak megfeleléen kifejezett és visszavonhatatlan dontést
hozott arrél, hogy csatlakozni kivan a hatranyos szocialis helyzetli felsdoktatasi hallgatok,
illetéleg felsboktatasi tanulményokat kezdd fiatalok tamogatasara létrehozott Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2018. évi palydzati forduléjahoz. Ezért a
Képviselétestiilet felkéri Szflics Lajos polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat aldirasara,

2. A Képviselbtestitlet az dnkormanyzat koltségvetésében a szocialis keretébdl 400.000,- Ft
Osszeget kiilonit el a fiatalok timogatasra.

Hatdridé: 2017. oktober 2.
Felelds: Szlics Lajos — polgdrmester
Ertesiil: Sziics Lajos — polgarmester
Dr. Dinai Zoltan — jegyzé
Joo-Kovacs Baldzsné szocialis ligyintézd
Sasné Sz5116si Anita — pénziigyi figyintézé
Emberi Eréforrds Tamogataskezel$ - Budapest
Irattar

6. Napirend )
Eléterjesztes a Telepiilési Ertéktar Bizottsag léirehozdsara
Eléadé: Sziics Lajos polgarmester

Sziics Lajos: A magyar nemzeti értékekrél és hungarikumokrd! sz6lo térvény alapjan a telepiilési
snkormanyzat Telepiilési Ertéktar Bizottsagot hozhat létre. 2013-ban mar targyaltuk és ugy
hataroztunk, hogy nem kivinjuk létrehozni a helyi értéktar bizottsagot. Most eltelt par év, és lakossagi
kérésnek eleget téve kérem, hogy targyaljuk ujra, gondoljuk ujra, mert Nemzeti értékké és
hungarikummé csak akkor valhat valami, ha el6szor helyi értékké van nyilvanitva, majd megyei,
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tovabba orszagos értéknek nyilvanitjdk. A helyi értékké nyilvanitdsra barki tehet javaslatot, amelyet
indokolni, sziikséges. A beérkezett javaslatot a helyi bizottsag vizsgalja meg, é dént. A bizottsag
legalabb harom fos testiilet, munkajaba barki kiils6s segitét bevonhat. Pappné Turéezi Henrietta
konyvtarost javaslom egyik bizottsagi tagnak, aki vallalta a felkérést. Kérem a Képviselotestiilet
tagjainak véleményét, jelentkezését, hogy az eldterjesztés alapjan ki vallalna a bizottsagi tagsaggal
Jéro feladatot. Elejében tobb feladat var a bizottsagra, de a késébbiekben csékkenni fog a munka.
Kobela Margit: Véallalom.

Sziics Gergely: Vallalom.

Sziics Lajos: Kdszon6ém szépen. Javaslom, hogy a 2013. évben hozott hatérozatot helyezziik hatalyon
kiviil, és hozzuk létre a Jaszboldoghazai Telepiilési Ertéktar Bizottsagot. Elnoknek Sziics Gergelyt,
tagoknak Kobela Margitot és Pappné Turdczi Henriettat javaslom, és egyben fogadjuk el a bizottsag
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat is.

Van-e kérdés, hozzdszdlas, vélemény? Amennyiben nincs, akkor kérem, hogy szavazzunk.

A képviselotestiilet 6 fo jelenlévé Képvisel6bol 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

88/2017. (IX. 20.) Képviselétestiileti Hatdrozat
Jaszboldoghazai Telepiilési Ertéktar Bizottsag létrehozasarol

A képviseld-testiilet megtargyalta a telepiilési értéktar bizottsag létrehozasardl sz616 elbterjesztést és
ugy doéntott, hogy a 67/2013.(VIL.29.) KT. hatarozatot hatélyon kiviil helyezi és jelen hatarozataval
telepiilési értéktar bizottsigot hoz létre.

A képviseld-testiilet a Jaszboldoghézai Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndkének Sziics Gergelyt,
tagjainak Kobela Margitot és Pappné Turdczi Henriettat megvalasztja.

A képvisel-testiilet a telepiilési értéktar megalakitdsaval és mitkodésével kapcsolatos eljarasi
szabalyokra vonatkozoan az el6terjesztés mellékletét képezd milksdési szabalyzatot elfogadja.

Felkéri a polgdrmestert, hogy a testiilet dontésérdl a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorméanyzat
Kozgyiilésének Elnokét tajékoztassa.

Hatarid6: Azonnal
Felelds: Sziics Lajos polgarmester
Errol értesiilnek: 1. Sziics Lajos polgarmester, helyben
2. Dr. Dinai Zoltan jegyzo, helyben
3. INSZ Megyei Kozgyilés Elndke, Szolnok
4. Szlics Gergely 6nkormanyzati képviseld
5. Kobela Margit 6nkorméanyzati képviseld
6. Pappné Turoczi Henrietta kényvtaros
7. irattar

Szlics Lajos: Kosz6ném szépen. J6 munkat kivanok a bizottsag tagjainak! Munkajukhoz szeretném
felajénlani a magam és az Snkormanyzat valamint a hivatali dolgozdk segitségét.

Szlics Lajos: Koszondm szépen az eddigi munkat, a nyilt iilést bezdarom. A Képvisel6testiilet zart
napirenddel folytatja tovabb az iilést.

O Kmf.
%\

J
(Sziics Lajos) (Dr. Dinai zon}sé)
polgarmester Jegyzo



Jiszboldoghaza Kozség Onkormanyzat
Ke'pvise_l_(’i-tesrtiilexének
ELNOKETOL
12/2017.

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a Képvisel§-testiilet munkatervében szerepld soros iilésre

2017. szeptember 20-an, szerdan délutédn 15,00 6rara

AZ ULES HELYE: Kézséghdza Tandeskozd terme

Javasolt napirendi pont:

1./ Téjékoztato a két iilés kozott tortént eseményekrol, tett intézkedésekrsl
El6adé: Sziics Lajos polgarmester — széban
2 Eléterjesztés Jaszboldoghaza gordiild fejlesztési tervének megtérgyaldsara
El6adé: Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. — {rasban
Sziics Lajos polgarmester — szdban

3./ ElSterjesztés a Jaszboldoghdzai Mesevar Ovoda 2016/2017.
megtargyalasara
Eléadé: Sziics Lajos polgdrmester — széban
Sosné Barath Erika intézményvezetd

éves beszamoldjanak

4./ El6terjesztés a Jaszboldoghizai Mesevar Ovoda 2017/2018.
megtargyaldsira
Eléado: Sziics Lajos polgarmester — széban
Sosné Barath Erika intézményvezetd — frasban

éves munkatervének

5./ Eldterjesztés a 2018. évi Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorményzati Osztondijpalyazathoz
vald csatlakozas megtérgyaldséra
Sziics Lajos polgarmester — szdban, frasban

6./ Eléterjesztés a Telepiilési Ertéktar Bizottsag létrehozasara
Eldadé: Szlics Lajos polgdrmester — szoban

74 Egyéb

Eléadé: Sziics Lajos polgarmester — szoban
- Otthonteremtési timogatasi kérelmek megtargyaldsa

Jaszboldoghaza, 2017. szeptember 13.

Szlics Lajos
polgarmester

A KépviselStestiileti iilés napirendjeinek irdsos anyaga megtaldlhaté a www.jaszboldoghaza.hu
honlapon.



A. nq?’i rendhess

Jaszboldoghazi Strandfiird6 és Kemping

Beszamolod

Készitette: SzollGsi Péter
Sés Boglarka

2017



A Strandfiird6 dolgoz6i 2017-ben

Fiirddvezetd: SzollGsi Péter
Fiirdovezetd helyettes: Sos Boglarka

Uszodamester: Badinszki Viktor
Almasi Ferenc

Pénztaros: Kobela Szilvia
Racs Bettina
Baranyi Fanni

Géphazmester: Farkas Imre
Koncsik Tamas

Kisegitd személyzet: Nagy Mihalyné
0Ol3h Zsuzsanna
Toth Zsuzsanna
Polyédk Erzsébet
Krendk Erzsébet



Jaszboldoghaza Strandfirddé Forgalom

2017. MAJUS - JUNIUS

N 16:00 el6t§ 16:00 utan
A Fo JBH FO F6 JBH FO Tabor/| Lo o BEV (FT)
D/ D/ D/ D/ oszt
P |Gy F | Cs |Gy F [ Cs |Gy F | Cs |Gy F | Cs
Ny Ny Ny Ny
297 12| 1 2| 2 2 1| 3 46 60 8 400 Ft
30.] 1 2] 2 1 3 4 4! 81} a1 66 10 600 Ft
31. 3 2 1 20 41 45 58 6 000 Ft
o1. 2 1 2 1 2 1 9 4150 Ft
oz 4 ' 5| 1 3l 9| 6 1 2 36 84 17 700 Ft
03.| 12| 14 gl 11| a| e 8| 10| 4} 2 1 114 61 400 Ft
04.] 30| 12 9| 14 gl 4] 22] 4 1 3| 3 233 138 000 Ft
05.] 21| 7 71 8| 4] 13| 2| 25| 12| 2| 1] 3 157 80 150 Ft
06.] 6 1 2| 1] 2 2| 1 35 50 6 050 Ft
07. 1 1 1 4 53 60 2 800 Ft
08. 5 1 3 1 65 75 3 300 Ft
09.] 1 4 4l 11| 3 3 7 2 63 98 13 750 Ft
10.] 3| 3| 7 1 14 10 350 Ft
11.| 16| 17| 30{-16] 2| 5| 1 7| 43] 20| 8] 2| 1} 2 140 80 400 Ft
12. 9| 5 1 9| s 7| 4| 17 1 36 95 31 400 Ft
13. 17| 2| a 5 2/ 11 7| 6| 10| 4| 2| 3| 3 62 | 138 36 900 Ft
14.f 39| 3| 4 3| 9| 10 6 2 3 39 | 118 37 250 Ft
15.] 36| 5| 12| 4 3 4 1 4| 6 1 1 77 42 800 Ft
16.1 3| 8| 4 1 2| 9 1 28 16 050 Ft
17. 2 2 900 Ft
18.} 3] 3| 2| 4| 4| 4| a4 1 2| 1 5 33 15 300 Ft
19.1413| 11| 2 3] 2 3 5 3 12 4, 2 21 | 481 186 150 Ft
20.| 24 18| 12] 3| 3| 5 6| 3| 15| 12| 5| 7| 3 21 | 146 68 050 Ft
21.y 4| 1| 4|24 9| 2| 4} 4 1 2 21 56 17 950 Ft
22.| 16 10| 19| 8| 11| 4| 5| 8] 7| 7| 14| -4 4| 4 S5 21 | 147 61 500 Ft
23.] 1} 5/ 3 al sl a4 4 2] 1 29 13 550 Ft
24.| 13| 8| 29| 28] 2| 7| 4 6| 14| 15| 20| 1| 3| 12 162 86 450 Ft
25.] 11 12|20l 2| 4| 6 8| 9| 16| 12 1 4 109 54 000 Ft
26.0 4| 1| 1| 4] 1 2l 1 1 1 50 66 6 750 Ft
27.| ao0| 10| 15| 16} 11| 5| 5 71 of 18| 20| 2| 2| 3| 4] 47 } 214 79 750 Ft
28.] 26| 20| 16| 12| 1| 2| 7 19| 12| 27| 12 70 5 41 | 207 88 400 Ft
29.} 41 2 4 1 1 11 2| 2 a1 95 24 650 Ft
30.| 14| 9| 14| 8} 2| 2| 2 8] 2| e 4] 1 1 73 40 350 Ft
6: sool 174l 318] 220} 116] 110] 138] 24| 137] 125] 236] 128] 45 58] o8] 12 784] 3494 1 351 200 Ft




2017. MAJUS - JUNIUS

Ossz f6 JBH 16:00 eldtt:

Ossz £6 JBH 16:00 utan:

Gyermek 116 Gyermek 45
Diak / nyugdijas 110 Diak / nyugdijas 58
Feln6tt 139 Felndtt 68
Csalad 24 Csalad 12
0SSZ FO: 389 6S5Z FO: 183

555: fo 16:00 elitt:

('-')Esz f6 16:00 utan:

Gyermek 800 Gyermek 137
Diak / nyugdijas 174 Diak / nyugdijas 125
FelnGtt 318 Felndtt 236
Csalad 220 Csalad 128
OSSZ FO: 1512 OSSZ FO: 626
JUnius/f6
Gyermek 1098
Diak / nyugdijas 467
Feln6tt 761
Csalad 384
Taborok: 784
0ssz FO: 3494
0$S2 BEVETEL: 1351200 Ft




Jaszboldoghaza Strandfiirdé Forgalom

2017. JULIUS

N 16:00 eldtt 16:00 utan
A Fé JBH FO FO JBH FO Tabor | FO/ 6 | BEV (FT)

P | Gy o/ F | Cs |Gy ol F | Cs| Gy o/ F | Cs |Gy of F|Cs

Ny Ny Ny Ny

o1. 1 4 5 a4l 1 17 32 5 300 Ft
o2.| 16| 7| 28| 8| 7| 4| 9 2| 8| 7| 12 4 17 | 129 62 300 Ft
03.] 1 1 1 12] 2| 2| 1 17 37 7 150 Ft
04| 7| 5/ 3 1 1 4l 1 1 4 17 a4 18 300 Ft
o5.] 19| 9 5\ 1 6 6 10{ 7| 4 2 51 138 49 400 Ft
06.| 28| 38 2 1 14| 4| 18| 4 50 | 185 79 000 Ft
07.| 180{ 10 1 3 3| 1 30 | 247 105 300 Ft
08.] 13| 13 3| 4 s8] 6] e 15] 8] 5 6| 4 175 102 750 Ft
09.| 47| 27 s| 2| 6| 12| 10| 14| 33| 4] 2/ 2| s 343 209 650 Ft
10.] 24| 6 s| 4] 3| 4| 12| 9| 26| 12 33 | 156 63 050 Ft
11.} 17| 20 4 10| 3 8| 7| 20 8 4 8 2 63 | 214 84 600 Ft
12.] 13| 11 1| 2| 4 20 8| 111 4] 1| 4| 3 43 152 56 300 Ft
13 4 1] 1 3| 2| 3 4 a4 62 8 150 Ft
14.| 12| 16| 5} 12 | 4 11| 1 1 2 41 93 53 150 Ft
15| 7| 2| 7|12 1 2 31 20 050 Ft
16.] 6| 14| 11| 4] 1 3 11 6| 3| a 3 56 35 100 Ft
17.| 6| 41| 14| 4| 3| 3| 4 7| 8| 10| 12 1 34 | 117 45 550 Ft
18.| 14} 20| 15| ‘8] 2 3 8| 9 10| 8 i 1 71 170 56 300 Ft
19.] 23| 22| 29| 28| 4| 3| 7 18| 10| 27| 12| 2| 2| 3 87 | 277 101 800 Ft
20.| 38! 11| 35{ 24| 9| 10| 15| 4| 5| 7| 16] 12| 3| 2§ 4 87 | 282 269 650 Ft
21.| 16| 12| 30|16} 4| 5| 12 11| 7| 18| 12| 1 2 104 | 250 81 750 Ft
22| 13| 17| a8| 32| 1} 4| 7 10| 9| 18| 12 11 1 27 | 200 103 550 Ft
23.] 12| 14| 46| 44| 2 16| 4| 2| 3| 4| 12| 1 2 162 101 900 Ft
24.| 30| 18| 36 4 5 4 5| 5/ 9 8 1 54 | 179 78 550 Ft
251 1| 2 1| 2 1 1 1 1 25 35 4 450 Ft
26.] 11| 8 3l 3] 1 4 2| 1 25 58 15 500 Ft
27t 4| 6| 5 3 2| 1 25 46 13 200 Ft
28| 32| 2| 13| ‘4] 2 of 4] 1| 1| 4 =8 6 79 166 45 250 Ft
291 11| 9| 23} 20| 5/ e 4| 4] e 9 17| 8 11 4| 25 | 153 66 900 Ft
29.| 8] 32| 60 100 80 400 Ft
30.| 19| 17| 57| 52f 3| 1| 14 6| 7| 18| 12| 1| 4| 6| 4 221 134 000 Ft
31| 28| e 3| 12| 5 2 2 9| 5| 17| 12] 3 6| 4 114 55 350 Ft

1 | 660| 386] 700|452] 80| 72]4150} 37| 183]|173|318|204| 29| 38| 64] 12| 1066 | 4624 2 213 650 Ft




2017, JULIUS

Ossz f6 JBH 16:00 elbtt: Ossz 6 JBH 16:00 utan:
Gyermek 80 Gyermek 29
Didk / nyugdijas 72 Didk / nyugdijas 38
Felndtt 150 Felnétt 64
Csaldd 37 Csalad 12
OSSZ FO: 339 OSSZ FO: 143
Ossz fé 16:00 elétt: Ossz 16 16:00 utan:
Gyermek 660 Gyermek 183
Diak / nyugdijas 386 Didk / nyugdijas 173
Feln6tt 700 Feln&tt 318
Csalad 452 Csalad 204
0SSZ FO: 2198 0SSZ FO: 878
Taborok
1066
Jalius/f6
Gyermek 952
Didk / nyugdiias 669
Feindtt 1232
Csaléd_ 705
0ssz FO: 4624
0SSz BEVETEL: 2 213 650 Ft




Jaszboldoghaza Strandfiirdd Forgalom

2017. Augusztus - Szeptember

N 16:00 elott 16:00 utan
A Fo JBH FO Fo JBH FO Tabor]l FO/ O BEV (FT)
D/ ] D/ D/
P iGy F | Cs | Gy F | Cs |Gy F | Cs| Gy F|Cs
Ny Ny Ny Ny

o1.] 24| 15| 20/ 12| 6 1| 5 15| 17| 44| 16| 4| 2| 6 4 191 91 350 Ft
02.| 28; 31| 18] 20} 5 10 33| 13| 60| 12 230 112 458 Ft
03.] 11| 50| 24| 20} 7, 2| 9 33| 17/ 60| 8} 5| 5 7| 4 259 129 500 Ft
o4l 34| 27| s0f 60| 2| el 3 221 14| 47{ 12} 3| 4| 5 289 165 050 Ft
05.| 51| 25(115(100] 2| 3| 10 22| 14| 66| 24 3| 14 449 270 000 Ft
06.| 27| 46{109|-56| 5| 9| 19 13| 9| 35| 40f 2| 8| 8 386 236 800 Ft
07. 2 4 6 4 300 Ft
08.] 20f 8/ 5 1| 5| 3|4 3] 3] 3 55 29 850 Ft
ool 31| 22| 19| 8] 4| 11| 8 16| 13| 19} 4| 2| 2| 2 161 83 250 Ft
10.| 39| 44| 19 70 1| 4 gl 5| 19| 12} 1| 3| 8 169 91 350 Ft
11.| 46| 15| 21| 16| 2 6 7] 4| 20| 8 i 6 153 84 900 Ft
12| 5| 2 10| 8] 4| 1 6| 3| 7| 4 2 49 26 450 Ft
13. 0

14 2| 3| 3 2l 1 1 2 2| s| 8 2 31 15 750 Ft
15| 11} 8| s 4| 1 1 3| s5{ 14| 8] 1| 3 64 31 400 Ft
16.} 31| 10| 15| 8] e 3| 4 16| 8| 23| 16| 2 1 7| 150 72 450 Ft
17.} 11| 13| 6 5 2| 5 a4l 4| 12| 4 1 1 68 40 350 Ft
18.| 13} 3| 22| 16| 4| 6| 8 200 o 18| 4| 2| 4| 7 136 67 650 Ft
19.| 5| 11| 30| 16 27 5| 8| 10| 16] 7| 2| 1 138 73 500 Ft
20. 1 1 450 Ft
21, 1 3 4 1 400 Ft
22| 3] 3/ s 5| 3 2 1| 4] 1 4 31 18 800 Ft
23 27| 9 3 1 1 M 26 300 Ft
24, 1 2 3l 4| 2 1 8 8 1| 2 32 13 050 Ft
25.) 20] 2| 4 1| 3 5| 3| 8 a6 22 600 Ft
26.| 12| 10| 24| 20 7| 7| 13} 4] 9| 11| 19 2| 3| 2 143 75 500 Ft
27.| 19| 6| 29|.24] 5| 4| 14 8| 10| 19| 8| 3| 3| 5 157 84 350 Ft
28. 1 1 2 1| 6| 2| -4} 1 1 19 7 150 Ft
29| s| 10{ 2 4 5| 2 1 1 30 15 650 Ft
30 10| 3| 7 2| 5| 7 8 1 3| 2 48 27 000 Ft
31.]| 4| 8/ 6 4 1| 3] 2 8| 12] 10| 4 62

1.| 2| s| 5| 4] 13 8| 3| 18| 4 62 28 950 Ft
2. 1 4 2 6 3 16 9 750 Ft
3. 11 2 2| 3 1 1 10 5 350 Ft

124

O: | a02| 392! 581} 3096] 103| 86| 181] 8|271] 208| 557| 224| 35| 59| 78} 8 7}  3810f 1962 658 Ft




2017. Augusztus - Szeptember

Ossz f6 JBH 16:00 elétt:

Ossz £6 JBH 16:00 utan:

Gyermek 103 Gyermek 35
Didk / nyugdijas 86 Didk / nyugdijas 59
Felnétt 181 Feln6tt 78
Csaldd 8 Csalad 8
088z FO: 378 0SSZ FO: 180
Ossz f6 16:00 eléte: Ossz f6 16:00 utan:
Gyermek 492 Gyermek 271
Digk / nyugdijas 392 Didk / nyugdijas 208
Felnétt 581 Felndtt 557
Csalad 396 Csalad 224
0SSZ FO: 1861 0SSZ FO: 1260
Taborok Csaladi ajandék belépdk
7 31 darab kupon
124
Junius/fé
Gyermek 901
Diak / nyugdijas 745
Felndtt 1397
Csalad 636
OSSZ FO: 3810
(OSSZ BEVETEL: 1962 658 Ft




2017 Osszesité

Ossz f6 JBH 16:00 elott: Ossz f6 JBH 16:00 utan:
Gyermek 299 Gyermek 109
Diak / nyugdijas 262 Diak / nyugdijas 155
Felndtt 470 Felndtt 210
Csalad 69 Csalad 32
0SSZ FO: 1100 OSSZ FO: 506
Ossz f6 16:00 el6tt: Ossz f6 16:00 utan:
Gyermek 1952 Gyermek 591
Didk / nyugdijas 952 Diak / nyugdijas 506
FelnGtt 1599 Felndtt 1111
Csalad 1068 Csalad 556
OSSZ FO: 5571 OSSZ FO: 2764
Téborok Csaladi ajandék belépék
1857 31 darab kupon
124
Szezon/f6
Gyermek 2951
Didk / nyugdijas 1875
Feln&tt 3390
Csalad 1725
0ssz FO: 11922
$SSZ BEVETEL: 5527 508 Ft




Taborok; Uszétanfolyamok, kempingezdk bevétel

Néy L Idépont Ossz bevétel
kotelezd Uszasoktatds Ujszasz 2017. jGnius 57 000 Ft
kbtelezd Uszdsoktatas Jaszboldoghaza 2017. janius 79 200 Ft
Dunakeszi taborozok 2017.07.01.-08. 280 000 Ft
Budapest Tabor 2017.07.10-14, 168 500 Ft
Zagyvarékas 2017.07.17-21. 90 000 Ft
napkozis tabor 2017.06.22-07.21. 73750 Ft
Gjszaszi tébor 2017.07. 24-28. 184 000 Ft
Jaszberény Gyakorlo 2017.08,21-22. 67 500 Ft
kemping haszndlat majus-szeptember 199 000 ft
hériet dij strandjatékok junius-augusztus 18 000 Ft
79150 Ht

teriilet bérleti dijak

junius-oktéber

1159 900 Ft




Jaszboldoghazi Strandfiirdé és Kemping 2017 Kiadas

Név. Szamta targya Osszeg (br.)

Bér ' 2794930 Ft

Techno-viz Kft kémiai, bakterolGgiai vizsgalat 289 827 Ft

vegyszer (Cleansberg Kft, Monichem Kft) Acid 12, kénsav, hypo, 774 445 Ft

Dinax Kft ' karbantartas-vegyszeradagold 102 985 Ft

Jaszboldoghdza Kizségi Onkormanyzat gdzdij ' 413 157 Ft

Jaszboldoghdza Kézségi Onkormanyzat villanyszamia 992 833 Ft
Jaszboldoghaza Kizségi Onkormanyzat szemétdi] 98 681 Ft

Jaszboldoghdza Kozségi Onkormanyzat

Jaszholdoghdza Kozségi Onkormanyzat ipariizési ado 28 050 Ft
Artisjus Jogvédd Iroda furdghelyen zenefelhaszndlas 70265 Ft
Lazar és neje Xft szennyviz szallitds 327173 Ft
Groupama Biztositd Zrt élet-hal iztosf 45 000 Ft

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal-ANTSZ

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal-ANTSZ

Decathlon Szolnok

Mobil Adat Kft pénzidrgép kiskassza csomag 7162 Ft
Mag ICS Holding Zrt karszalag 114 300 Ft
Matra Expedient Kft hirdetés 19050 Ft
Mediaworks Hungary Zrt hirdetés 38 100 Ft
Spadium Kft - ale
Pretox Kft kartev@irtds 25 400 Ft
Golf Ker Kft Jert : e
Bliszt Air Egészségligy! és Szolgaltato Kft orvosi vizsgalat 5f6 34 000 Ft
Patkos stadio :
Standardvill Kft ]
Baldzs Bernadett anyagbeszerzés 13 950 Ft
Gomori Gabor anyagheszerzés 17 675 Ft
Blzas Endre i

Buizds Endre

Cseh Maria | :
Kormos Ferenc anyagheszerzés 13 500 Ft
Balajti Gdhor j.C

Csik Arpad ewv. b
Szatmari Kft anyagheszerzés 86 820 Ft
Szatmari Kft =
Nord-centrum Kft !
Tesco-Global Zrt anyagbeszerzés 9026 Ft
Horizont Kft anyagbeszerzés 5040 Ft
internetPrint Kft névjegykértya 5450 Ft
Torokszentmikldsi Tuz-Véd Kft t(izoltd készilék eliendrzése 3048 Fg

SZA-JO-SA Kereskedelmi Kft

Lengyel és Tarsa Bt

Babinyecz Janos

kemping riaszto karbantartds

Praktiker Kft

Aldi Magyarorszag Bt

Obi Kit
Obi Kft anyagbeszerzés 7136 Ft
Matra Agro Kft anyagbeszerzés 26621 Ft

6985 Ft

Jaszmetal 2000Kft

Matok Péter ev.

Osszes koltség

1 000 Ft

7406774 Ft

Ossz, Erték: br. 830948 Ft



'Jé's'z'b'dido_g:hé'z_i_.Sfr’ahd_fﬁ_i‘dé’_ .;éé_'_-Kéiﬁ'p'ing 2017 Bevételek és koltségek alakuldsa
Strandfiirdd bevétel: 5.527.508 Ft

Kemping bevétel: 1.159.900 Ft

Strandfiirdd és kemping kiadas: 7.406.774 Ft

Szezonalis kiadas 830.948 Ft

Bevétel 6.668.408 Ft

Kiadas 6.575.826 Ft




Jaszboldoghaza Ifjasagaért Kézhasznt Egyesiilet pénziigyi beszamoldja: nydri napkozis tabor, civil nap

A nyari napkozis tdborban a 4 hét alatt 6sszesen 59 gyermek vett részt.

Tamogatasok és kifizetések - Tabor Bevétel Kiadas
Onkormanyzati tAmogatds JIFE-nek 240 000 Ft
Sziilék JIFE-nek 175 000 Ft
JIFE iskolakenyhéanak 415000 Ft |- 141564 Ft
Jaszboldoghazi Telepiilésfejlesztd Kft a JIFE-nek szamlazott ki bérleti dijat, ezzel
fedezve a tabori egyéb kditségeket (belépdk, fagyi stb)
Az dnkéntesség elsd lépései a boldoghazi fiatalokkal EFOP 1.3.5-16-2016-00561 : _ 300 129 Ft
dsszesen - 26 693 Ft
Palyazaibdl hozzatett plusz 6szeg 26 693 Ft
Civil szervezetek napja
Tamogatasok és kifizetések - Civil nap Fizeti Osszeg
Terllet bérleti dij JIFE a Ibhazi Teleplilésfejlesztd Kft-nek 2265053 Ft

“lelmi . ‘b kbltsépek Jaszboldoghazi
Elelmiszer és egyeb koltsege Telepiilésfejleszt6 Kft 1 651 601 Ft




laszboldoghaza Ifjasagaért Kdzhasznu Egyestilet pénziigyi beszamoldja: nyari napkdzis tabor, civil nap

A nyari napkozis tdborban a 4 hét alatt 6sszesen 59 gyermek vett részt.

Tamogatasok és kifizetések - Tabor Bevétel Kiadas
Onkormanyzati tamogatds JIFE-nek 240000 Ft
Szillk JIFE-nek : 175000 Ft
JIFE iskolakonyhénak 415000 Ft |- 141564 Ft
Jaszboldoghdzi Teleplilésfejlesztd Kft a JIFE-nek szamlazott ki bérleti dijat, ezzel
fedezve a tabori egyéb koltségeket (belépdk, fagyi stb)
Az dnkéntesség elsd [épései a boldoghazi fiatalokkal EFOP 1.3,5-16-2016-00561 _ 300 129 Ft
gsszesen - 26 693 Ft
|Pé|ya'zatb6E hozzatett plusz dszeg 26 693 Ft
Civil szervezetek napja
Tamogatasok és kifizetések - Civil nap : Fizeti - Qsszeg
Terllet bérleti dij JIFE a Jbhazi Telepiilésfejleszid Kft-nek 2265053 Ft

Elelmi . b kiltséaek Jaszboldoghazi
elmiszer es egych koltsege Telepiilésfejleszté Kit 1651 601 Ft




2. Napirend

TISZAMENTI REGIONALIS VIZMUVEK ZRT.

/““\____‘,

RV

GOrdiilo Fejlesztési Terv
JBH-IV

vizik6zml rendszerre

2018-2032

Ellatasért felelds megnevezése: Jaszboldoghaza Kozség Onkorményzata



Vizikdzmii-szolgaltaté megnevezése:

Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zirt.

5000 Szolnok,

Kossuth Lajos ut 5.

Szolnok, 2017. augusztus 30.



A Vizikézmii-rendszer, ellatasi teriillet bemutatasa

Vizikdzmii-rendszer megnevezése: JBH-IV

A vizikdzmii-rendszer részei: Jaszboldoghdza vizm{, Jaszboldogh4za ivovizhilozat

A vizikbzml-rendszer bemutatdsa; létesitmények, berendezések; 4llapotjellemzés:

Jaszboldoghaza vizmii:

A vizellatast 1 db mélyfirasa kit biztositja. A vizmil 1994-ben létesiilt, kapacitasa 480 m3/d.
A vizmi feljitasa 2015-ben tortént. Alkalmazott technolégia: géztalanitds, vas-mangan
eltavolitds, ammoniu eltdvolitds, szervesanyag cstkkentés. A vizmd automatizalt.

Alkalmazott technologia: ventillatoros gaztalanitas, fertétlenités,

1 db mélyfirasa kut

1 db KMnO4 adagold berendezés

2 db katalitikus szir6

1 db klérozo berendezés

2 db THM sziird

1 db hypo adagold berendezés

1 db 100m3-es, 1 db 35 m3-es tarozd

2+1 db halézati szivattya



1 db viztorony 50 m3-es

A KEOP-1.3.0/2F/09-2010-0031 azonosité szdmu Jaszsdgi Ivévizmindség-javitdé projekt
keretében 2015-ben valdsult meg vizmiitelepi és ivovizhalozati rekonstrukcid. KEQP
beruhazés keretében az elektromos és iranyitastechnikai berendezések, a kutszivattya és a
kutfej elemeinek cseréje megtortént. A vizmiitelep megfelelden karbantartott létesitmény. Az
tizemépiilet allapota jo, szerkezeti problémék nincsenek. A KEOP beruhazas keretében 2015-

ben 0j technologiai géphaz, 1j miitdrgyak, berendezések keriiltek beépitésre, rendszeres
karbantartdson kiviil mas beavatkozast nem igényelnek.

JYaszboldoghaza ivévizhalozat:

A halézat majdnem teljes része 1962-ben Ktesiilt, amit azbesztcement csével épitettek ki. A
90-es évek utdn lett a haldzat tovabb bévitve, KM-PVC illetve KPE csovet alkalmazva.,

2527 fin NA 100 ac gerincvezeték
3587 fin NA 125 ac gerincvezeték
9256 fin NA 100 ac gerincvezeték

233 fin NA 50 KM-PVC gerincvezeték
207 fim D 90 KM-PVC gerincvezeték

359 fm D 90 KPE gerincezeték

2015-ben KEOP beruhdzas keretében végzett rekonstrukcidhoz kapcsolodéan a meglévé
tol6zaraknak egy részében a szerelvények és idomok cseréje megtértént, 6sszesen 19 db 1j
tolozar lett beépitve az 0Oj mosatdsi csomépontokon kiviil. Létesiilt 4 db G mosatasi
csomopont (beépitett 0j toldzarak: 16 db) és 5 db 1j fold feletti tlizesap is. A vizhaldzat gerine
¢s bekdt6 vezetékeinek miiszaki dllapota még megfelels.



3. maflékkr

Gord0S faflacttétl tery a 2038 - 2031 Kifis1akla
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ELFOGADO NYILATKOZAT
GFT FELUJITASI ES POTLASI TERVRESZROL

A 11-15811-1-001-00-10 koddal rendelkezé IBH-IV megnevezésti vizikdzmi-
rendszer ellatasért feleloseként nyilatkozom, hogy a Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt. altal véleményezésre megkiildott - 2018-2032 tervezési idGszakra
vonatkozé - Gordiild fejlesztési terv, feljitdsi és potlasi  tervrészt
tanulmanyoztuk, annak tartalmat elfogadjuk, eléterjesztéséhez hozzajarulunk.

Ezen nyilatkozatot a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. részére adjuk ki a
Gordiilé fejlesztési terv, feljitdsi és pétlasi tervrész Magyar Energetikai és
Ko6zml-szabalyozasi Hivatalhoz t6rténd Dbenyujtasdhoz és az  eljaras
lefolytatdsdhoz.

Jaszboldoghaza, 2017

...............

Jaszboldoghéza Kdzség Onkormanyzata



MEGHATALMAZAS
GFT BERUHAZASI TERVRESZ BEADASARA

A 11-15811-1-001-00-10 koddal rendelkezd JBH-IV megnevezésti vizikdzmii-
rendszer ellatidsért feleloseként meghatalmazom a Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt.-t, hogy a 2018-2032 tervezési id6szakra vonatkozd Gordiil
fejlesztési terv, beruhazasi tervrészt helyettiink a Magyar Energetikai és Kézmii-
szabalyozési Hivatalhoz beadja és az eljarast lefolytassa.

Jaszboldoghaza, 2017

---------------

Jészboldoghaza Kézség Onkormanyzata



NYILATKOZAT
GFT BERUHAZASI TERVEZES HIANYAROL

A 11-15811-1-001-00-10 koddal rendelkezé JBH-IV megnevezésii vizikdzmi-
rendszer ellatasért feleldseként nyilatkozom, hogy nevezett vizikdzmi-rendszer
esetében a tervezési itemek (révid-, kozép-, hosszutidv) vonatkozdsdban nem
keriilt betervezésre beruhdzési feladat az alabbi indokok miatt.

A vizikbzmi-rendszeren az ivdévizhalézat teljesen kiépitett, ellatatlan
telepiilésrészek nincsenek. A vizmiitelep biztositani tudja az eldirdsoknak
megfeleld mindségli és mennyiségll ivovizet, kapacitasbévitésre, technolégiai
atalakitasra, ivovizhalozat bovitésre a kozeljovOben elérelathatdlag nem lesz
szlikség. A vizikézmi-rendszer vonatkozasiban rendelkezésre 4116 hasznalati dfj
teljes egészében a feljitasi és pdtlasi feladatokra lett tervezve forrdsként.

Jaszboldoghaza, 2017

J4szboldoghéza Kozség Onkorményzata



3. Napirend

A JASZBO@DOGHAZA; MES];VAR OVODA
EVES BESZAMOLOJA

2016/2017 nevelési évrol

Készitette: Sosné Barath Erika
Jaszbholdoghdza, 2017.08.24.



Eves beszamold Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

I. Helyzetértékelés

1.Személyi, targyi infrastrukturalis feltételrendszer értékelése

1.1 Személyi feltételrendszer:

Intézménytinkben  valamennyi alkalmazott rendelkezik a  munkakérére elirt
szakképzettséggel. Az 6voddban 6 5 dolgozik. Ovodatitkdrunk és egyéb alkalmazottunk
nincs. Kozosséglinkben dolgozdk életkora: 41-58 év.  Stabil, biztos szakmai tudéssal
rendelkeznek, amire érdemben épitkezni lehet és garancidja a kivald pedagdgial munkanak.
Ev kdzben a személyi feltételekben valtozas nem tortént.

r

Ovodapedagégusok szama, végzettsége

iskolai besorolis | szakképzettség
végzettség intézményiinkben
dolgozik
ovodapedagbgus
1 6 | fdiskolai Ped. 1I. 1979-t61
1o | foiskolai Ped. I dvodapedagogus 1984-161
integracios fogadépedagdgus
szakvizsgazott nyelv-és
beszédfejlesztd pedagdgus
szakvizsgazott kozoktatdsi vezetd
116 | foiskolai Ped. L 6vodapedagbgus 2012-161
gyogypedagogial aszisztens
jelenleg végzi: Fejlesztd,
differencialé pedagogia teriileten
pedagdgus szakvizsgara felkészitd
szakiranyu tovabbképzés
116 | féiskolai Ped. L dvodapedagdgus, tanitd 2014-t61
sikeres szakvizsgazott Holland-magyar
Ped.Il.-be | intézményvezetd és kbzépvezets
mindsitése
megtoértént,
atsorolas
iddépontja:
2018.01.01.
A pedagégiai munkat kézvetleniil segité daikak
iskelai véozettséo | szakképzettség munkakor itt dolgozik
1 16 szakmunkés dajka dajka 2004-161




Eves besz4mold Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

185 | érettségi | dajka | dajka | 2007-t61 |

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladatok:

A meglévd eszkdzok allagmegovasa, balesetmentes mikkddés megszervezése naponta.

A szabilyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa (SZMSZ, Hézirend, Tizvédelmi és
munkavédelmi el6irdsok).

Felelostk:
o intézményvezeté: Sosné Barath Erika
. gyermekvédelmi felelds: Cseke
Izabella Monika
® jegyz6konyvek vezetése: Racz Bélané
° onértékelési csoport vezetéje:  Racz
Bélané
° tiz é  munkavédelmi felelds:
Baranyi Bélané
° kinyv és ujsagfelelds: Baranyi
Bélané
° besegités adminisztracios munkakba:
Pocz Imréné
° tisztitészerek fogyasdnak
nyilvantartasa: Sz6116s1 Bélané

A pedagégusok és a pedagégiai munkat segitok (dajkak) ellatott feladatainak értékelése:

A neveld munkét segité munkatirsak (dajkdk) hatékony egyiittmiikddése példaértéki. A
munkakoéri lefrdsban meghatérozott altaldnos és specidlis feladatokat minden dolgozd
maximalisan teljesitette.

1.2. Targyi feltételrendszer:

A targyi feltételrendszer az $nkormanyzat altal eléirdnyzott koltségvetési keretbs! biztositott.
A kotelezd (minimalis) eszkozok és felszerelések (2. melléklet a 20/2012, (VIIL 31.) EMMI

rendelethez) alapjan rendelkezésre allnak, hianyanak vagy cseréjének tervezése, beszerzése
mindig az aktualis munkaterv része.

Eszkozbeszerzések: A mikddéshez szikséges dologi, targyi eszk{zOkon kivil a
jatekeszkozok beszerzéséhez ,,A Boldoghézi Gyermekekért Alapitvany” jarult hozza 70 000
Ft-tal

A gyermekfoci keretében palyaztunk, ahol labdakat, és egyéb sportfelszereléseket kaptunk
50 000 Ft értékben. A palyazatnal segitségiinkre volt Toth Pal testneveld tandr.

Takaritasi sziinetre iitemezett feladatok, egyéb felijitasok, karbantartas:

A gyermekmosdd tisztitd festése, az udvari jatékok karbantartdsa, udvarrendezés
megtdrtént.

Az 6voda el6kertjének felujitdsa, parkositasa megtortént. A kitregedett tujak helyett Gjakat
iiltettiink. Kialakitasra keriilt két veteménydgyas mindkét gyermekcsoportnak, valamint
sétalo kavicsigyds a nOvények kozdtt. A szikséges alapanyagok beszerzésére (tégla,

3



Eves beszamold

Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda

zsalukd) sziildi felajanlas, valamint dnkormanyzati k5ltségb6l keriilt sor. Az elkészitése a
sziilok és az dvoda dolgozoinak segitségével tortént.

I1. Mikodési adatok, év kozbeni valtozasok

1. Az 6voda nyitvatartisi ideje: Ovodank nyitva tartésa: 6%-17%ig. A teljes nyitva
tartas ideje alatt dvodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

Csoportok beosztasa, létszimanak alakulisa év végéig.

Statisztikai kimutatas:

Eletkor | A gvermekek szama
] 2016. oktober 1.
2015. Fia | Lany | Ossz, | Tankit. | Bilesé | Bejaré | SNI HHH | RGYT | fizetds | Tm.
10.01. débdl étkezd | étkezo
jbtt
2 éves
3éves |8 4 12 4 1 1 11
4 éves |2 6 8 1 1 1 1 7
S5éves |2 7 9 9 1 1 3 6
6éves |1 1 2 2 1 2
7 éves
Osszesen | 13 | 18 31 11 5 1 1 4 5 26
) 2017, majus 31,
Fit | Lany | Ossz. | Tankidt. | Bolesddébdl | Bejars | SNI | HHH RGYT | fizetd ™
jott étkezd | étkezd
2éves 1 1 1
3éves |5 1 6 1 5
4 éves |6 3 9 4 1 1 1 8
Séves |2 6 8 1 2 7
6éves |3 7 10 1 2 7
7 éves
Oszesen |16 |18 |34 5 1 1 1 7 27

3. A nevelési év rendje:
o mnevelési év idotartama: 2016.09. 01-t61 2017 08. 31-ig

4. Munkarend

szorgalmi 1d6szak: 2016.09. 01-t81 2017.05.31-ig
nyéri idészak: 2017.06. 01-t61 2017.08. 31-ig
nyari takaritasi sziinet idépontja: 2017. 07.31 — 2017. 08.27-ig




Eves beszdmolé Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda

Az Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8) bekezdés figyelembe vételével, valamint a
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a és az SZMSZ-ben leirtaknak megfelel8en tortént.

A heti 4 éraban elrendelhetd munkavégzés tartalmi elemei az Nkt. 62. § (8) bekezdése,
326/2013. (VIII.30.) Korményrendelet 17. § alapjan.

Az ovodapedagbgusok az dvodai foglalkozasokkal le nem kotétt munkaidejitkben az alabbi
intézményi feladatokat lattak el:

o Eseti helyettesités, gyermekek kisérése az dvodan kiviili programokra.

e Az intézményi szakmai tevékenységgel Osszefiiggd szervezd-tervezd tevékenység:
intézményi dnértékelés, felkésziilés a mindsitésre.

e A gyermekek, teljesitményének mérése, értékelése. A sziildkkel torténd
kapesolattartas, csalddlatogatas, sziiléi értekezlet, fogadéora megtartasa.

o Ertekezletek, megbeszélések, csoportmunka, intézményi dokumentumok készitése.

5. Az év folyaméan S nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe.

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznildsa: idépontja, témdja:
e 2016.11. 04. Szakmai felkésziilés. Az intézményi dnériékeléssel kapesolatos teendék,
gyermekek fejlodésének nyomon kisvetése és egyéb aktudlis teenddk megbeszélése.
2017.01.03. Félévzaro és nyitd alkalmazotti értekezlet
2017.04.18. Alkalmazotti kirandulas
2017.06.16. Tanévzard munkatarsi, neveldtestiileti értekezlet
2017.08.31. Tanévnyitd munkatarsi nevel6testiileti értekezlet

e o o o

6. Egyéb nevelitestiileti értekezletek idépontja témdja:

e 2016.09.28. A 2016/2017 nevelési év munkatervének elfogadasa
e 2017.02.09. farsangi bél, alapitvanyi bal, egyéb aktuslis teendék megbeszélése.

o 2017.03.14. Felkésziilés a mindsitésre, tervezett programok, egyéb aktuilis teendék
megbeszélése.

e 2017.05.11. Ev végi programok, gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, egyéb
aktudlis teend6k megbeszélése.

A tervezett programok, projektnapok és hetek elétt rendszeresen neveldkozosségi,
alkalmazotti megbeszélést tartottunk az aktualis teend8ks6l,

7. Sziiléi értekezletek idépontjai:
e 2016.09.15.
e 2017.01.17.
e 2017.04.26.
A s7iil61 értekezleteken a sziil6k szinte teljes létszdmban megjelentek.

8. Ovodai nyilt napok iddpontjai:

e 2017.03.09. Maci csoport
¢ 2017.03.27. Vuk csoport

Célja, feladata, megvalosulas, sziilék részvétele, sikeressége:

Célja: Az ovoda és csalddok kapcsolatdban a kolesénds bizalom erfsitése. Az
mtézmenyrendszer megismertetése.
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Feladata: A szilék betekintést nyerhetnek az Gvodai élet folyamataba. Ismereteket
szerezhetnek gyermekiik jatékarol, kapesolatairdl, a kzosségben elfoglalt helyérél.
Megvalosulas: A nyilt nap sikeresen lezajlott mindkét csoportban. A sziilsk megjelenése
megfeleld volt. Erdeklddtek, aktivan bekapcsolodtak a kozds feladatokba.

IT1. A nevelési év céljainak, feladatainak megvaldsulasa
1.A fenntarté dltal meghatarozott feladatok értékelése.

A torvények, rendeletek egyértelmtien megfogalmazzak, hogy a telepiilés 6nkormanyzata —
fenntartéi mindségében — milyen ellenbrzési, beszamoltatisi kotelezettségeket réhat az
intézmeényre. Ezeknek a kotelezettségeknek az dvoda igyekszik Gigy eleget tenni, hogy teljes
kép alakuljon ki az dévodai nevelésrdl, és a nevelés feltételrendszerérél. ( Az dvoda
dokumentumainak, Pedagdgiai Program, SZMSZ, Eves munkaterv, Tovabbképzési terv,
Hazirend, Onértékelési Program megismertetése, elfogadtatisa, éves beszdmolé elkészitése,
kapcsolatdpolas, rendezvényeken, liléseken részvétel, egyebek.)

A toérvényes miikodés, a meglévl eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes mikoddés
megszervezése naponta. Koltséghatékony gazdalkodds.

A szabélyzatokban foglaltak betartisa €s betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tlzvédelmi és
munkavédelmi eléirdsok).

Az alacsony gyermeklétszamunk miatt a keét csoport fenntartasihoz sziikséges személyi
feltételek biztositasa az édllami tdmogatds mellett anyagi kiegészitést igényel a fenntart6tdl,
ami 4llandé problémat jelent. Tovabbképzések anyagi tAmogatdsara nincs lehetdség. Emellett
a dologi kiaddsokat is megndveli az egész napos energia, viz, h6, stb. felhasznalas.
Fiitésrendszeriink elavult, korszertitlen, tdbblet energia felhaszndldas miatt t8bbletkdliséggel
jar.

A feladatokat igyekeztiink maradéktalanul teljesiteni. Az O6voda koltségvetését,
megfontoltan, ésszerlien, a takarékossag figyelembe vételével hasznaltuk fel,

2.Az intézmény pedagégiai programja alapjan kitiizott célok, feladatok értékelése.

Kiemelt pedagogiai célok, feladatok a 2016/2017 nevelési évre
Cél:

e A gyermekek sokoldall képességfejlesztésének biztositdsa. Természetes jaték, és
¢lethelyzetben a gyermekek érdeklodésének kozéppontjdban 4ll6, vagy a
kezdeményezett témakhoz kapcsolédd komplex, cselekvd, projekirendszert,
kompetencia alapi ismeretszerzés és bvités megszervezése.

¢ Anyanyelvi nevelés

o Erzelmi biztonségon alapuld 1égkor kialakitasa.

e Koérnyezettudatos, egészséges életmodra nevelés

Feladatok

e A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, érdekl6désének kielégitése,
sokszinl, pdrhuzamos tevékenységi, cselekvési és tapasztalatszerzési lehetéség
biztositasdaval. A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi er6k, képességek
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fejlesztése /érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/
gyermekhez igazod6 optimalis fejlesztése.

o A kdrnyezettudatos, egészséges életmod korszerd értelmezésével a gyermekek testi-
lelki ¢s értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett,
balesetmentes ¢s célirdnyos komyezet kialakitdsa, amely a gyermek szdméra
impulzusokat ad a tevékenykedésre.

o A sikerélmény eldtérbe helyezése. /Onbizalom, béatorsag, kezdeményez8készség
erdsitése/az esetleges sikertelenség kezelése /"probalkozz fijra, mashogy, késobb, de
soha ne add fel"

e Az intézményi Snértékelés folytatdsa az éves Onértékelési terv alapjan. Szakmai
felkésziilés.

Tevékenységkdzponti programunk kitlizott nevelési céljat a kompetencia alapi program
egyes elemeinek beillesztésével a gyermekek sziikségleteinek, tevékenységeinek és
kepessegeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsagaibol kiindulva valdsitottuk
meg. A képességek fejlesztése allt a kdzéppontban és nem az ismeretek kdzvetitése, ami a
gyermeki tevékenység fenti logikéjanak alkalmazés-gyakorlas, lehetdség-fejlodés, terminusat
kéveti.

A kompetencia fejlesztés irdnya az elmélet mentén azonos, de az 6vodaiban is megtartdsra
keriiltek a célbol fakadban- o6vodabdl az iskoliba vald atmenet tartalmilag 0jszerii
kidolgozasa, az inkluziv pedagégidnak, egylittélésnek az elterjesztése, a jatéknak, mint a
fejlesztés céljanak és eredményének a megjelenitése, a jaték, érzelem, erkdles metodikai
kapcsolatinak érvényesitése- a specifikumai. A sikerélmény eldtérbe helyezését tartottuk
kiemelt feladatnak /Onbizalom, béatorsdg, kezdeményezdkészség erdsitése/, az esetleges
sikertelenség kezelését /"probalkozz Gjra, mashogy, késébb, de soha ne add fel".

A gyermek spontan élményeibdl fakadd jatéka, az iranyitott tevékenysége, azaz a tanulds,
valamint az erkdlesi érzék, a moralitds fejlédése a nevelési gyakorlatban tsszefiiggeneck. Az
Osszekotd fogalom az érzelem volt,

Célul tiztiik ki a jatékba integralt tevékenységtartalmaknak kozvetitése Utjan a
kémyezettudatos, egészséges életmdodkultira, a kdrnyezd vilag tevékeny megismerését,
anyanyelvi fejlesztést, a képességek kibontakoztatisat, és intenziv fejlesztését a gyermekek
egyéni fejlettségéhez, sziikségleteikhez igazodva, az érzelmi biztonsigon alapuld légkér
kialakitésat.

Ezeket a célokat a gyermekek egyéni fejlodési iitemének megfeleld differencialt
fejlesztéssel, a komplex médon érvényesiils tevékenységi rendszerben val6sitottuk meg.

A tanulasi folyamatok megalapozasat a felfedezésen, a megtapasztalason, a kisérletezd
problémamegoldason keresztiil, az élményeken alapuld tanuldsi helyzetek megteremtésével
setak soran, kirandulasok alkalméval, és jaték kdzben sajatitottdk el a gyermekek.

Ovodank programjait a népszokasok, népi hagyomanyok felidézésével szerveztik a jeles
napokhoz kapcsolodoan.

Egészséges életmodra nevelés

Az iskola-dvoda konyhdjan figyelemmel kisérték az egészséges tdplalkozast és minden nap
tizorai utan valamilyen friss gytiméles6t vagy z61dségfélét is kaptak a gyermekek.

Két alkalommal tartottunk egészségnapot. (Gsszel és tavasszal) Ezek keretén beliil
elsdsegély bemutatén vettek részt a gyermekek, melyet Kis Tamas, a mentdallomas
vezetdje tartott déleldtt a gyermekeknek, este a dolgozdknak és az érdeklsdé sziloknek. A
védond kozremilkodésével a gyermekek ismerkedtek a jatékos térlatds vizsgalattal,
vérnyomasmeressel, az egészséges taplalkozassal. Ismerkedtek az elkésziilt veteményes
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kertiinkben ltetett fliszer és gydgyndvényekkel és kostolhattak gydgytedkat, zoldséget,
gylimolcsot és egyéb epészséges ételeket, italokat,

A mozgas, a gyermekek napi tevékenységében szinte dllandban jelen volt és a testnevelés
keretein beliil tervszerlien, de egyénre szabottan valdsultak meg a feladatok.

Az egészséges életmdd teriiletén hozzajarult ahhoz, hogy a szdmtalan tevékenység - foként
a szabadban - a gyermekek természetes igényévé valjon.

Hozzajarult az értelmi nevelés megvaldsitasahoz, a kiilénbdzd mozgasok ismétlésével,
felidézésével, fejlédott a gyermekek vizudlis memoridja. A testrészek a téri irAnyok és a
killonbzé formék megismerésével gyarapodtak ismereteik. A hallott, latott és elvégzett
cselekvések elésegitették a fogalomalakitast és a keresztcsatornak fejlddését, A gyermek
sajat testének mozgdsos képességeinek megismerésével fejlodott ,.€n" tudatuk, szocidlis
énjilk. A kdzs mozgas 6réme elésegitette a tarsas kapcsolatok alakuldsat, a tarsakhoz valé
alkalmazkodést, mozgas kézben fejlodott Snuralmuk, egyiittmiikéds képességiik, akaratuk,
Kialakult egészséges versenyszellemiik.

A szabad mozgastevékenységnél kihaszndltuk a tigas és mozgasfejleszté jatékokkal
felszerelt udvarunkat a természetes mozgaskedv és mozgasigény kielégitésére.
Kisérletezhettek kedviikre korlatozas nélkiil, batorsaguk szerint minden tornaszeren, udvari
jatékon.

A frissité testnevelés (mindennapi torna) a gyermekek napirendjében fontos szerepet
toltott be, felfrissitette, edzette Gket, elésegitette mozgasszintjilk és testi képességeik
fejlddését. Helyszine a csoportszoba, tornaszoba, ill. az udvar.

A testnevelés foglalkozas szervezett tevékenység volt. Minden csoportban hetente egy
alkalommal kerlilt megszervezésre a tornateremben vagy az udvaron.

Heti 1-2 alkalommal, de volt, hogy tobbszor is beiktattunk sétakat. A kisebbekkel 2-szer, a
nagyobbakkal t6bbszdr voltunk hosszabb kirdnduldson.

Sportprogramok, csalidi napok.

Sportvetélkedbket szerveztiink az 6szi Mihaly napi” zsfros kenyér partink” keretében, a
tarsangi balon &s a gyermeknapon.

A népi jatékokat el6térbe helyeztiik,(ugrokotelezés, ugroiskola, kakasviadal, adj kiraly
katonat stb.) jatékidon beliil az dvoda udvaran és a nyari sziinidSben.

Kornyezetvédelem

Az 6vodankban szelektiven gylijtéttiik a papir €s miianyag hulladékot valamint a veszélyes
hulladéknak mindsiilé hasznalt elemeket.

A gyermekek, sziilok gylijté munkéja révén felhasznaltuk, Gjra hasznositottuk a kiilsnb&zé
papir, milanyag dobozokat, kupakokat, tojastartdkat stb, amibd! barkacsoltunk sok &tletes
dolgot az év folyaman és rendezvényeinken (télap6, farsang, hisvét, csaladi nap)

Anyanyelvi nevelés

Az 6vodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen
van. Minden feladatot, minden tevékenységet athatva segiti a gyermek 6nbizalmanak
kifejlodését, szocidlis kapcsolatainak kialakitasat és elésegiti a gyermek zokkendSmentes
iskolai tanuldsdnak megkezdését. Az dvodapedagdgusok lehetdséget biztositottak arra, hogy
nyugodt légkdrben, életszerli helyzetekben minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli,
ami foglalkoztatja. Az év folyaman figyeltiink a példamutatd, tiszta és szép beszédre. A heti
rendiinkbe beépitettilk az anyanyelvi jatékokat és a mesedramatizaldsokat. Nagyon sok verset,
meset tanultak, hallgattak és dramatizaliak el a gyermekek. Dicsértiik és biztattuk a
batortalanabb gyermekeket, serkentve &ket a beszédre. A gyermekek anyanyelvi fejlettségét
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folyamatosan figyelemmel kisértiik (beszédhiba, beszédgatlisossig, beszédbeli elmaradas)
Szitkség esetén szakember segitségét kértiik.

Heti 1 alkalommal logopédus, Kutas Erma foglalkozott a fejlesztésre szoruld gyermekekkel. A
sajatos nevelési igényli beszédfejlodési problémdval kiizdd gyermekekkel a tdrvényben
meghatarozott Srakeretben killon szakemberek foglalkoztak. Katona Gizella logopédus,
Kéroly Imréné gyégypedagdgus.

Heti egy alkalommal mikro csoportos forméaban anyanyelvi fejleszté foglalkozason vettek
részt mindharom korcsoportbél a legstlyosabb beszédprobléméaval kiizdé gyermekek. A
foglalkozasokat Sosné Barath Erika nyelv-és beszédfejlesztd pedagdgus tartotta.

Az érzelmi nevelést 6vodankban fontos feladatnak tekintettilk, nagy odafigyeléssel, kelld
figyelemmel kisértilk. Az allandé differencialast, az erkdlesi, esztétikai és intellektualis
érzelmek megjelenését, majd ennek a szerepét a személyiség egészének fejlbdésére, a
szocidlis fejlettségi szint segitését a nevelémunkéban folyamatos feladatunknak tekintettiik,
ami megjelent a heti tervekben.

Maximalisan tdrekedtink az érzelmi biztonsdg, otthonossag, derlis szeretetteljes légkor
biztositaséra. Figyeltiink arra, hogy a gyermekeket az évoddba lépéskor kedvezd érzelmi
hatasok, ingerek érjék.

Torekedtiink arra,

o hogy az évodapedagbgus ¢s dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az egylittérzés
képességét, atolerancidt a gyermek irdnt

e a pozitiv kapcsolat kialakitasira az Ovodapedagdgus-gyermek, dajka-gyermek,

gyermek-gyermek kdzott
a szeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a kotddés képességének fejlesziésére,

masok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztésére,
az Ovodai lehet6ségek, az egyiittmitkddés, az Onértékelés, Snérvényesités, tarsas
szitkségletek kialakitasara,

o hogy az erzelmi nevelés feleldsségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyeléssel a
szabalyok, normak betartdsaval ¢piilijon be a nevelési folyamatba és a
nevelémunkaba.

Ha sziikséges volt a szakemberekkel vald egyiittmikddés, a gyermekeknél bekdvetkezett

torédést igényld zavarok megfeleld elldtisara, szakember segitségét kértiik. Egy esetben
iranyitottuk a sziil6t pszicholégushoz.

3. Szakmai feladatok

3.1. Az intézményi onértékelés nevelési évre vonatkozé feladatinak értékelése:

Az intézmény atfogd onértékelése az 5 éves ciklusban egyszer torténik meg, de vannak olyan
intézményi elvarasok, melyeket az intézménynek az éves Onértékelési tervében feltiintetett
modon évente vizsgilnia kell. Az éves kotelezd elvirdsok értékelése megtortént, az
dnertekelési program mellékleteként lett csatolva. A kdvetkezd kompetencidkat értékeltiik
intézménylink mikodésében:

e Pedagégial folyamatok

o Személyiség- és kdzosségfejlesztés

e Belso kapcsolatok, egylittmiikédés, kommunikécio

o Az intézmény kiilsé kapcsolatai

e A pedagbgial munka feltételei

Biztositottuk a hozzaférést kérés esetén az alabbi kiilsé személyek szamara: tanfeliigyels,
szakértd fenntarto.
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3.2. Szakmai munkakézisségiink, az intézményi onértékelési csoport munkajanak
értékelése:

Az intézményi Onértékeléshez sziikséges alabbi jogszabélyok, dokumentumok minden
munkatars rendelkezésre allnak intézményiinkben, iroft forméaban.

Az intézményi Onértékelés tervezését, koordinildsat, tdmogatasat és ellendrzését a Belsd
Onértékelési Csoport (BECS) végezte. Tagjai: Baranyi Bélané, Cseke Izabella Mdnika, Réacz
Bélané, Sésné Barith Erika. Kis 1étszamt nevelbtestiileti kozdsségiink minden tagja. Vezetdje
ebben a nevelési évben Racz Bélané volt.

A csoport feladatai:

e Az Onértékelési folyamat soran az 6vodapedagdgusok felkészitése az Onértékelési
munka részleteir6l, a feladatok ismertetése, az érdeklddés felkeltése, a munkatarsak
motivalasa, a felmeriilé kérdések megvilaszolisa.

A bevont kollégik folyamatos tdmogatésa.

Az adatgyiijt eszkozok megismertetése, adatgyijtes.

Az éves Onértékelés eltkészitése és megtervezése.,

Az intézményi dokumentumok vizsgélata, a munkatarsak, sziilsk, tanulok, (partnerek)
tajékoztatasa.

Legfontosabb feladatok a 2016/2017. nevelési évben

e Vezetd tajékoztatta a munkatarsakat, BECS munkajarsl

o Az dnértékelési csoportot létrehoztuk.

e Tajékoztattuk a sziiléket, partnereket.

o Az Onértékelési szabalyzatunkat atvizsgaltuk.

e Munkaterviinket tudatosan dtgondoltuk, belsd elvardsokat beépitettiik.
e Az éves Onértékelési terv elkésziilt.

L]

2016. szeptember — december hénapokban elvégeztiik a 2016. évben kijelslt kollégand
Onértékelését.
Latogatés Cseke Izabella Monika dvodapedagdgusnal 2016.11.16.
o Interjuk és kérd6ivek Hsszesitését végezte Baranyi Bélané
o Intézményi Onértékelés éves feladatai elvégzésre keriiltek. A szildi elégedettségi
kérdbivek majus honapban kiosztésra és Gsszegzésre keriiltek.
Az éves Onértékelés papir alapon keriilt rogzitésre.

3.3. A minésitésben érintett vodapedagdgusok értékelésének eredménye:

2017. marcius 24-én Cseke Izabella Monika mindsitése sikeresen megtértént. 2018 janudr 1.
161 pedagogus 11 fokozatba keriil 4tsorolasra.

4. Tovabbképzések megvalosulisianak értékelése

4.1. Tervezett tovabbképzések teljesitése

Ovodapedagégusaink az aldbbi szakiranyu tovabbképzésen, konferencidkon, bemutatd
foglalkozasokon és egyéb képzésen vettek részt a 2016/2017 nevelési évben:
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név szakiranyda képzés helyszine finanszirozas
tovabbképzés,
egyéb képzés

Baranyi Bélané Fejlesztod, differencialé | Pallasz Athéné onerd

pedagdgia teriileten | Egyetem
pedagogus szakvizsgara | Pedagbgusképzé kar
felkészits  szakiranyn | Kecskemét
tovabbképzés L-II. félév

Cseke Izabella | Holland-magyar Szegedi Oners
Ménika intézményvezetd ¢és | Tudoményegyetem
kdzépvezetd képzés | Kbzoktatasi
pedagogus szakvizsgara | Vezetdképzé €s

felkészité  szakiranytt | Tovabbképzd Intézet
tovabbképzes IV. félév | kihelyezett  képzés
Kecskemeét

o 2016.09.05. Szakmai Tanévnyité Konferencia
Szolnok Pedagdgiai Oktatasi K6zpont
Részt vett: Sosné Barath Erika

e 2016.09.06; 09.10; 09.13. Dramajaték-vezetés 30 6ras akkreditalt tovabbképzés
Helyszin: Szolnok Pedagdgiai Oktatasi Kézpont
Részt vett: Baranyi Bélané

¢ 2016.10.25. Szakmai Konferencia a Pedagégiai Szakszolgilat Jaszberényi
Tagintézmény miikddésének 30. évforduldja alkalmabél
Részt vett: Sésné Barath Erika

e 2016.11.16. Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités szakmai eléadas
eléado:Gerendas Janos fBosztalyvezetd-helyettes, OH Taniligy-igazgatsi és
Kdznevelési Hatdsagi Foosztaly
Helyszin: Szolnok
Részt vett: Sosné Barath Erika

e 2017.06.06. ,Valtsuk zildre a sziirke napokat” A Kérnyezetvédelmi Vilagnap
alkalmabél megrendezésre keriilé szakmai nap
Helyszin: Jaszberény Varos Ovodai Intézménye Kézponti Ovoda
Részt vett: Sosné Barath Erika

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Pedagogiai napokon valo részvétel:

* 2016.10.26 Szolnok Virosi Ovodak Munkicsy viti Tagintézménye
A kiilsé vilag tevékeny megismerése tevékenységteriileten: az "Osz" témakérének
feldolgozésa, kozépsd korcsoportos gyermekekkel.
Részt vett: Baranyi Bélané

e 2017.04.03. Jaszberény Kozponti Ovoda
Részképességek és ezek zavarai dvodas korban. Elbadas €s bemutatd foglalkozas.
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Részt vett: Baranyi Bélané

e 2017.04.05. Szolnok Pedagégiai Oktatasi Kézpont

A figyelem, mint pszichés funkcio az SNI gyermekek nevelésében
Részt vett: Cseke Izabella

e 2017.04.06. Szolnok Varosi Ovodak Kolozsvari ati Tagintézmény
Az egyéni bandsmod érvényesiilése az Ovodai szocializacid kezdd szakaszaban.
Projekt tipust tanulasszervezés kiscsoportban. Részt vett: Riacz Bélané

e 2017.04.06. Szolnok Virosi Ovodak Zengd Tagintézmény

A gyermek személyiségének fejlesztési lehetségei az Gvodai tanuldsszervezésben.
Projekt tipust tanulésszervezés nagycsoportban.
Részt vett: Sdsné Barath Erika

Bels6 hospitalas, bemutaté foglalkozasok:
e 2016.11.16.Vezette: Cseke Izabella Monika

IV. Az évodai élethez kapcsolodé iinnepek, hagyomanyok, projektek
megvaldsulasa.

1.Programjaink megvaldsulasinak értékelése

Programjainkat a kitiizétteknek megfeleléen teljes mértékben meg tudtuk valositani a jeles
napokhoz, kapcsolédban.
[ ]
ihaly nap, idosek koszontése, tok j6 nap, Mikuldsvéras, kardcsonyi iinnepség az
elso fElévben.

masodik félévben farsangi bal, hasvéti tojaskeresés, allatsimogatd a tijhézban,
anyak napi linnepség, gyermeknap, ballagéis.

e Két alkalommal vettiink részt hosszabb kirdnduldson a jaszberényi Allatkertben és
Veresegyhdzan a Medveotthonban. Osszel csak a nagycsoportos gyermekek, tavasszal
az egész 6voda részt vett a szokasos év végi kirdnduldson autobusszal,

e A nagycsoportos gyermekekkel a szolnoki Szigligeti Szinhdzban megnéztiik a Siisii a

sarkany cimil meseel6adast és elldtogattunk a Verseghy Ferenc Konyvtarba, ahol
babeldadast is néztek a gyermekek.

o A kisebb gyermekek ellatogattak a helyi kdnyvtarba.

e Részt vettiink a helyl kdnyvtar altal szervezett ,,A bator kisnyuszi” cimii babeldaddson
az iskola tornatermében.

e Elbaddst tekintettlink meg a ,,Kéz a mancsért” egyesiilet munkajarol és gylijtést
szerveztiink nekik, (4llateledel)

e A Viz Vilagnapjan ellatogattunk a helyi strandfiirddbe, ahol megtekintettiik a
viztornyot és az 1 vizmGvet.

o Virdgot és cserjéket iiltettiink a F61d napjan.

s Papagij nézében jartunk a Madarak és Fik napja keretében.

¢ Elkésziilt dvodank elokertje, ahova uj fkat iiltettiink &s kialakitisra keriilt két
veteményagyas, gyogy €s fiiszerndvény agyas.
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o Két alkalommal megrendezésre keriilt az egészségnap, melynek keretében elsBsegély
bemutatét szerveztlink a gyermekeknek és felnétteknek, a védoénd kdzremitkddésével
térlatds vizsgélattal, vémyomdsméréssel ismerkedtek a gyermekek, valamint
egészséges étel és italkdstold vérta dket.

o Ezen kivill nagyon sok élményszerzé sétan vettek részt gyermekeink, kihaszndlva a
kozséglink adta lehetdségeket (jatszotér, vasutillomds, posta, orvosi rendeld
megtekintése, iskolalatogatas a nagyoknak, baranysimogatd).

Megismertettiik gyermekeinket az allatok szeretetével, gondozasaval, hasznossagaval, a kerti
munkakkal, (z6ldségek gylimblessk szedése, feldolgozisa, gyiimdlessalata, csalamadé, befétt,
kompot készitése, siit6tdk feldolgozisa, siitése stb) komposztalot figyeltiink meg néhany kis
Ovodasunk kertjében. Kozdsen készitettiink zoldség, gylimdlcssalitit, mézeskalicsot
stitdttiink, gyljtdgettiink terméseket, leveleket, kavicsokat, amit a kézmiives tevékenységek
folyaman hasznositottunk. Tobb alkalommal megfigyeltiik a komposztalot, szelektiv
hulladéktarolét és hasznaltuk is. Otthon a gyermekek gytijttgettek kupakokat, dobozokat,
flakonokat ¢s még sok mast, amit 0jrahasznositottunk a barkécsolasok alkalmaval.

Nagyon sok programunkba bekapesolddtak a sziilok, nagysziilék, csalddok és kozds
Osszefogdssal szereztiink gyermekeinknek maradandé élményeket.

2.A projektek értékelése

A2015/2016 nevelési évben kilenc projekthetet és egy projektnapot valésitottunk meg.
Projektnap: Mihaly napi projekt

Projekthetek:
o Allatok Vilagnapja
o Oszkincsei egészséghdt
e Mairton napi projekthet
o Mikuldsvard projekthét
e Farsangi kavalkad projekthetek
e Hoc, hic katona projekthét
e Nyusziiil a fiiben projekthetek
¢ Madarak ¢és fak napja projekthét
]

Egészségiink és kdmyezetiink védelme projekthét

A projekthetek alatt élményszerz6 sétakat, kiranduldsokat, kézmiives €s sporttevékenységeket,
vetélkedket szerveztink a gyermekeknek, néhiny programunkba bevontuk a sziiléket,

csalddokat. Hangulatos élményekkel teli heteket szerveztiink. A kitlizétt célok, feladatok
teljesiiltek.

V. Gyermek ¢s ifjlisagvédelmi tevékenység értékelése

Celul tiiztik ki, hogy feltdrjuk, illefve megel6zziink minden olyan koriilményt, melyek a
gyermekek harmonikus fejlédését hatranyosan befolyasolhatjak. A gyermekvédelmi munka {6
feladatat a prevencid jelenti, olyan megeléz8, O6v6-véds tevékenység melynek sordn a
veszelyezietettség kialakulasat kell megakadalyozni, illetve kompenzélni. Minden olyan
segitség biztositasa, amely elésegitheti a hatranyok csékkentését,

Alapelveink, feladataink:-Minden olyan segitség biztositdsa, amely elésegiti a hatranyok
csOkkentését-a csaladi nevelés erdsitése, a csalad tiszteletben fartdsa, A gyermek iranti

felelosségvallalas, személyes kapesolat kialakitdsa a segitségre szorulé csalddokkal, bizalmas
segitségnyuitas, titoktartasi ktelezettség,
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Pedagogiai modszerekkel, eljardsokkal méar nem kezelhetd nehezebb, 6vodapedagbgus
kompetencidjat meghaladd esetek:- elhanyagold neveléshez kapesolodd testi - lelki
bantalmazas-stlyos anyagi gondokhoz kapcsolddd elhanyagold nevelés-stlyos érzékszervi
kéarosodas, illetve tartds egészségkarosodas-a sziilok alkalmatlansiga a nevelésre.

Minden o6vodapedagogus kotelessége a gyermekek csaladi koriilményeinek figyelemmel
kisérese, a gyermekek helyzetében bekdvetkezett negativ valtozés esetén a segitségnydjtas. A
gyermekvédelmi munka nagyon szertedgazo. Nagy tapintatot, odafigyelést, megértést kvetel

az ovodapedagdgustol, mivel tartésabb eredményeket csak a csaladok egyiittmitktdésével, a
sziilok kellé nyitottsaga révén lehet elérni.

A gyermekvédelmi felelds év elején és év végén felmérte az adatokat, elkészitette a
statisztikai kimutatdst, a gyermekvédelmi munkatervet. Minden alkalommal részt vett
jelzérendszeri megbeszélésen. Ev végén elkészitette az éves beszdmolst a Gyermekjoléti
Szolgélat felé. A 2016/2017-es nevelési évben 4 alkalommal vettiink részt esetmegbeszélésen.
A sziilokkel j6 kapesolatot apolunk, segitdkészek, rendezvényeinkre lelkesen eljonnek, segitik

munkénkat. Anyagi,  jogi, parkapcsolati, egészségligyl  veszélyeztetettséget,
gyermekbéntalmazast nem tapasztaltunk,

VL Kiilénleges binasmaodot igényl6é gyermekek
1.Logopédiai ellatds megszervezése, megvalosulisa.

A nevelési ev elején 5. életéviiket betsltd gyermekek korében készitett felmérés alapjan a
Jaszsagi Pedagdgiai Intézet Jaszberényi Tagintézményének logopédusa Kutas Ema végezte
heti egy alkalommal.

2. Fejlesztopedagdgiai ellitds megszervezése, megvalosuldsa.

BTMN-es gyermekiink ebben a nevelési évben nem volt.
A beszédelmaradassal kiizdé gyermekek szdméra heti egy alkalommal differenciald,

felzarkoztatd anyanyelvi fejlesztd foglalkozdsokat végzett Sosné Bardth Erika nyelv-és
beszédfejlesztd pedagdgus.

3.Sajitos nevelési igényii gyermekek ellatisanak megszervezése, megvalésuldsa

F& feladatunknak tekintettitk az SNI-s gyermekek ellatasdban a kdvetkez6ket:
o Az integralt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).
o Megfeleld szakvélemények beszerzése.
o A sajatos nevelési igényl gyermekek specidlis fejlesztése szakember segitségével.
o Sériilt funkcidk korai fejlesztése esetleg bizonyos problémdak prevencija, ezaltal a
késtbbi életminbség javitisa.
o A napi programokat olyan ritmusban kell megszervezni, illetve olyan tevékenységeket

kell beepiteni, hogy az szolgdlja a sériilt gyermekek felzarkdztatdsat, és sikereket
biztositson szamara.

e Az SNI gyermekek massdgénak elfogadtatisa a gyermekkozosséggel €s a sziildkkel
egyarant.

e Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.
e JO partneri viszony kialakitisa az érintett felek kozott.
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¢ Minden gyermeknek sajat fejlédési titeme a meghatirozo-, ezért minden gyermek
akkor keriiljon beiskolazasra, amikor iskolaérett.
o Addig maradjon a gyermek 6vodas, amig a Nevelési Tandcsadd, a sziild, az 6voda
azzal egyetért és a térvény arra lehetdséget ad. Akar 7-8 éves kordig.
o Ezen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Nevelési tandcsadd
Szakvéleménye alapjan.
Célunk, az volt, hogy minden gyermek Snmagahoz képest fejlédjon, jol érezze magit az
Ovodaban, kordnak és fejlettségének fliggvényében valjon képessé az iskoliba lépéshez. A
sériilt és ép gyermekek képesek legyenek elfogadok, segittkészek, lenni egymas irdnt.
2016.09.01.-t61 1 gyermek részestilt gyégypedagdgiai megsegitésben.
A fejlesztést Katona Gizella logopédus és Karoly Imréné gyégypedagogus végezte.
Az egyiittmiik6dés a szakemberekkel példaértékii volt. Segitették munkankat a csoportban
végzett differencidlt fejlesztéssel kapesolatban is.
4.Tehetséggondozas megszervezése, megvalésuldsinak értékelése.

Tehetseggondozo tevékenységiink sorén nagy figyelmet forditottunk a kisgyermek egyéni
képességeit figyelembevevd differencialt fejlesztésre. Ovodéasaink pszichikus képességeik
(érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet és gondolkodés) fejlesztésére nagy
hangstlyt fektetlink, mert ezen 4ltaldnos intellektudlis képességek alapozzék meg a specislis
képességeket, Az Gvodapedagégusok dltal Osszeallitott és alkalmazott képességfejlesztd
jatékok gylijteménye valamennyi korcsoportt gyermek egyéni sajatossagdhoz igazodik,
Programunkban kiemelt szerepet kap a mozgasfejlesztés, a mozgast, a jaték mellett - a gyerek
alapvetd megnyilvanulasi forméjanak tekintjiik.

A mozgasfejlesztést tagan értelmezziik - a nagymozgasoktol kezdve a finommanipulécidig
mindent magéban foglal és az egész személyiség fejlodését, eldsegiti, kedvezden befolyasolja
az ¢rtelmi és szocidlis képességek alakulasat.

Az dvodai labdariigas mozgéskoordinacio fejleszt6 foglalkozas, melyen heti egy alkalommal
vesznek részt az e mozgasformara elhivatott, kedvet érz6 gyermekek.

Az edzéseket Toth Pal testneveld tanar tartotta nagyon jé eredménnyel.

A magyar népi hagyomdanyok atdrokitését is szolgdldé néptinc foglalkozdson heti egy
alkalommal kedvezben befolyasoljuk a gyermekek zenei alkotdkészségének, tanctudasinak
kibontakozasat.

A foglalkozasokat Kuli Orsolya a Vigané Miivészeti Iskola tincpedagogusa vezette,

A tehetséges gyermekek év végi fellépésen mutattak be tudasokat a sziildknek, nevelSknek.
Kézmiives programunk a gyermek élmény és fantdziavilaganak vizualis, szabad énkifejezése
A gyermekek tér, forma, szinképzetének gazdagitdsa Esztétikai, szép irdnti nyitottsag,
igényesség alakitdsa Finom kézmozgas lgyesedése a technikékkal valé megismerkedés
Ujraalkotéssal alkotokészség, kreativitds fejlesztése A gyerekek egész napos tevékenységek
soran jatszva ismerkednek az anyagokkal, technikdkkal pl: gyurmazas, rajzolds, festés,
vagas, ragasztas, varrds, gyongyflizés, barkdcsolas,ivegfestés,montdzs stb.) A nagycsoportos
gyermekek, 10 {6 2 x 5 f6s csoportokra bontva, megfeleld nyugodt kériilmények kozott tudtak
dolgozni, megismerkedtek j technikékkal, eszkdzokkel, kiildnbdzé  anyagok
tulajdonsagaival. Fejlodott szin, forma és esztétikai érzékiik, fantizidjuk. 2 alkalommal
rajzpalyazaton vettlink részt. Februdrban ,Kedvenc mesém”, majusban ,Legyen az on
gyermeke is mese illusztrator”. Idén sikerként konyvelhetjik el, hogy a tervezett
foglalkozéasok, fejlesztések maradéktalanul teljesiiltek.

VI Ovodank kapcesolatrendszerének értékelése
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1.Az Gvoda-csalad egyiittmikodése:

Célul tiiztiik ki: Az informéacié aramoltatésa, nyitott dvoda, tajékoztatss a gyermek egyéni
fejlodésérol, vélemenyek, sziiloi igények, visszajelzések fogadasa.

Kapcsolattartas formai: Sziildi értekezletek, csaladlatogatasok, fogadd érak, nyilt napok,
kézds rendezvenyek, csaladi nap, kozos kézmiives délel6itdk és délutanok.

A sziildkkel j6 kapesolatot dpoltunk, szivesen vettek részt rendezvényeinken és segitették
munkénkat

Az Ovodai Sziildi Szervezet valasztménya képviselte a sziilok véleményét, kérését, jogainak
érvényesitését, hatékonyan segitve munkénkat, koordinaltdk a feladatokat éves feladatterviik
szerint, amit az 6vodavezetdvel egyeztetve készitettek el. Osszejoveteleiket szilkség szerint
tartottak. Biztositottuk minden esetben véleményezési, jovdhagyasi, dontési jogaik
érvényesitését. Az OSZSZ tagok az dvodapedagdgusokkal, a véalasztmény tisztségviseldi az
intézményvezetdvel alltak kdzvetlen kapcsolatban.

2.Az dvoda-iskola kapcsolata:

Célul tiaztiik ki: Az 6vodabol az iskolaba vald beilleszkedés segitését a pedagdgiai
modszerek, eljarasok &sszehangolasat, k6z6s hagyomanyrendszer kialakitasat, formalasat.

A kapcsolattartas formai voltak:

A volt nagycsoportos 6vondk latogatdsa az iskoldban, a gyermekek beilleszkedésének a
figyelemmel kisérése.

Iskolalatogatas megszervezése a leendd els6 osztilyos gyermekeknek.

A tanité néni meghivisa az dvodaba, ismerkedés a gyermekekkel, néhény alkalommal és az
innepségek idején.

A leendé tanitd néni meghivasa az utolsé sziil6i értekezletre, a sziilok tajékoztatasa.

3.A fenntartoval valé kapcsolattartis formai:

Célja, feladata: A torvényes milkdés, a meglévs eszkdzik dllagmegdvasa, balesetmentes
muikddés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa, a koltségvetési
kereteken beliili gazdalkodas.

Tartalom: A fenntarté kdzségi dnkorméanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozdival, vald
kapcsolattartds az intézmény menedzselése, a fankciék maradéktalan elldtdsa szempontjabsl
elengedhetetlen.

A Kbzségi Onkorméanyzat, mint fenntarté, mindent megtesz 6vodank szinvonalas mitkédése
érdekében. Intézménylink személyi és targyl feltételei biztositottak. A lakossdg

értékitéleteinel fontos szempont, hogy a teleplilés dnkorményzata hogyan gondoskodik a
kisgyermekekrél. A tarsadalmi kérnyezettel valéd kapesolattartas szempontjabél meghatarozo
szerepiik van a telepiilés hagyomanyainak, rendezvényeinek, {innepeinek.

Az 6voda része a telepiilésnek. Fontos tehét, hogy aktivan bekapcsolodjunk a kdzéletbe. Az
alkoté egylittmikodés, az informdciocsere, a sikerek-problémak elemzése eldsegiti a
pedagdgusok erkolesi elismerését, megbecsiilését.

Problémaink megoldasdra a konstruktivitis a jellemzs. Kapcsolattartasunk formaja a
kélesdngs tajekoztatas, egyéni megbeszélések, beszamolok.

Kapesolatunk egyrészt a kdzoktatdsi térvényb6l addédéan é&s egyéb jogszabélyok alapjan
hivatalos, rendszeres, mdsrészt pedig tdmogat6, segitd jellegi. A Képviseldtestiilet iilésein

rendszeresen részt veszek, a képviselStestiilet tagjai, mindig szivesen latott vendégek
6vodankban.
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4,.Egyéb kapesolatok és a veliik valo egyiittmiikédés formai.

o Jasz- Nagykun Szolmek Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Jaszberényi
Tagintézménye: Szakvizsgilat a gyermekek fejlesztésének, iskoldra vald
alkalmassdgéanak, iskolaéretiségének elbirdlasa problémds, vitatott esetekben,
pedagdgusi és csaladi kezdeményezésre. Logopédiai ellatas biztositasa.

e Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Intézet Szakértdi Bizottsag:
Tanuldsi képességek szakértéi vizsgalatanak biztositisa, a megfeleld iskolatipus
megtaldldsa a gyermek részére.

e Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapcsolat fenntartasa.
Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben é16 csaladok, gyermekek érdekeinek
képviselete, segitése.
Tartalom: Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének
segitése. JelzOrendszer miikSdtetése. A gyermekvédelmi felelds rendszeresen részt
vett a jelzérendszeri megbeszéléseken.

o Tarsintézmények
Cél: Egymis munkajanak megismerése, kolcsonds segitségnyujtas, informacié
aramoltatas,
Tartalom: Latogatasok, bemutatdk, tovabbképzések

o  Kozmiivelodési intézmények, konyvtar, egyéb szervezetekkel valé kapesolat
Cél: A gyermekek izlésvilaganak, kulturdlis igényességének fejlesztése, formaldsa.
Viselkedési normék pozitiv irdnyitisa
Tartalom: Szinhazi eldadadsok latogatasa, kényvtariatogatas.

¢ TEgészségiigyi intézményekkel valé kapcesolat:
Cél: TFolyamatos informaciéesere, a csaladok segitése az egészséges életmdd
kialakitdsaban.
Tartalom: Az 6vodaba jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat
a védoénd, haziorvos, fogorvos latta el, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint,

o Civil szervezetek:
Cél: A kozség kulturalis ¢és kdzéletében vald részvétel, egymds segitése, tdmogatésa a
rendezvényeken
Tartalom: Kozds programok szervezése, egymas rendezvényeinek I4togatdsa,
kélestnds segitségadas. Ovodankbél a nagycsoportos gyermekek felléptek a kdzség és
a civil szervezetek éltal szervezett innepségeken, (Falu kardcsonya, Hagyomany6rzéd
lovas rendezvény, Civil nap, Allamalapitasunk tinnepe), melyre az idei &vben a
nagycsoportos o6vodapedagdgusok valamint a néptinc oktaté készitették fel a
gyermekeket,

o Egyhdz: Felmértik a sziildi igényeket, és ennek alapjin biztositottuk az egyhaz
képviseldje szamara a helyet, és a nevelési id6n tuli id6t a hitoktatas szdmadra.

VIII. Az 6vodas gyermek fejlddésének figyelemmel kisérése.

1.Az évodas gyermek fejlédésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabilyok.

A kdznevelési térvény egyértelmiien rdgziti, hogy az dvodakat - ezzel egyiitt az dvodasokat is
- értekelni és mérni kell. Az Nkt. 63. § (1) (2) (3) (4), Nkt. 72. § (1) alapjan.

17



Eves beszamolé Jaszboldoghazai Mesevér Ovoda

A 20/2012. (VIIL 31.) Emmi rendelet alapjan

63. § (1) Az évoda az 6vodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kiveti és irasban
rogziti. Az 6vodas gyermek fejlédésérdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell,

2.Az o6vodas gyermek fejlédésének nyomon kivetése, teljesitményének meérése,
értékelése.

Ovodink mérési-értékelési gyakorlata:

A gyermekek fejlidésének nyomon kovetésével célunk az adott dllapot megismerése annak

érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat tempdjaban haladva minél magasabb szintre

juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése érdekében feladatunk a gyermekek megismerése és
folyamatos megfigyelése.

A kompetencidkon alapulod nevelés és a gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, mérése

azt erOsiti, hogy minden gyermek ,més”, hogy minden gyermek sajat kompetencidkkal

rendelkezik, és hogy minden gyermek fejlédését elsdsorban sajat magéhoz kell mérni.

e A hatékony, eredményes nevelés legalapvetdbb feltétele a gyermek megismerése, ami
ahhoz is szitkséges, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejlédnie.

e Ovodink gyermekkdzpontd, tevékenységkozpontd programjanak alapja a gyermek-
megfigyelésének alapjan végzett elemzd munkéra épitett- fejlesztd tevékenység.

* A megfigyelés az 6vodapedagdgus egyik legfontosabb eszkdze, hiszen az 6vodas kori
gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehat az érés, mint lélektani folyamat, amely
megteremti a tanulas belsd feltételeit a szervezetben, a valosagban tényleg mitkodik. Ez a
rendszer azonban minden terilleten folyamatos, és nem mindig alkalmankénti mérést
igényel.

A normékhoz valé igazodas, a szabalytudat, a szabélyalakitas képessége, az alkalmazkodas, a

kezdemeényezés és a dontés képessége az érettség jele, melynek megalapozasa az dvodaban

valosul meg. A szocializacié alapja a jaték, hiszen a jaték kizben alakulnak a kapcsolatok,

ekkor torténik az érzelmek alaluldsa és a normédk elsajatitisa is. Ennek érdekében a

szocializacid szempontjdbdl a nyomon kévetés is aprolékos, sokrétil,

3.Fogadoorak, a sziilok tajékoztatasa.

A megfigyelések szbveges értékelését évente két alkalommal végeztik el, és fogadddra
keretében egyénileg tajékoztattuk a sziildket gyermekik fejlddésérsl.

A megfigyelések alapjan minden gyermekr6l Dr. Bakonyi Anna 4ltal kidolgozott ,6vodai
fejlédési naplot” vezetink,

IX. Pedagogiai munka ellenérzésének értékelése (kiilsé, belsd)
1. Intézményiink ellenérzési, értékelési rendszere:

Atvizsgaltuk az intézmény Pedagdgiai programiat, Szervezeti Miiksdési Szabalyzatit és
Hazirendjét. Programunk kitlizétt nevelési céljat a gyermekek szikségleteinek,
tevékenységeinek és képességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsagaibol
kiindulva, a tanulasi folyamat megalapozasat a felfedezésen, a megtapasztalason, a kisérletez
problémamegoldason keresztill, az élményeken alapuld tanulasi helyzetek megteremtésével
valositottuk meg. Az intézménybe jiré gyermekek sokoldald, harmonikus fejlédésének
elosegitését, felzarkoztatist, tehetséggondozést, az egyéni fejlédési {itemnek megfelels
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differencidlt fejlesztéssel, a komplex moédon érvényesiild tevékenységi rendszerben
igyekeztiink megvaldsitani

Feladatunknak tekintjiik a helyi nevelési program megvalésuldsanak és fenntarthatésaganak
folyamatos vizsgalatat, mérését, értékelését és sziikség esetén a korrekciojat.

A munkavégzés metodusai kialakultak intézményiinkben. A miikddés médjanak a vizsgilata
évente megtorténik. Az intézményi §nértékelés éves szintii értékelését elkészitettiik.

2. A pedagogusok ellendrzésének értékelése.

A nevelési év folyamén az 6vodapedagdgusok munkédjénak nyomon kdvetése megtdrtént,
Mivel kis évoda vagyunk, két csoporttal, igy tSbb lehet6ség adodott erre. A latogatasok és
megbeszélések utdn az észrevételek a csoportnaploban régzitésre kertiltek.

3. Egy¢b feladatok és a dajkak ellenérzésének értékelése

A dokumentumok (csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, jelenléti ivek, fejlettségmérd
lapok), a pedagégiai program szerinti haladas, valamint a dajkdk munkéjanak ellendrzése
folyamatosan tortént.

4, Partnerkézponti miikiodés értékelése.

Médjus honapban kiosztasra keriiltek a sziil6i elégedettségmeérd kérdsivek, melyek kiértékelése
megtortént. Ennek figyelembevételével készitjik el a kovetkezd évi munkatervet. A sziil6i

kérd8iveket a kis és kizépsd csoportos gyermekek sziileinek osztottuk ki. Osszesen 26 db-ot.
Ebbdl 20-at kaptunk vissza.

A sziil6k legelégedettebbek a kivetkezi teriiletekkel:

e Az intézmény hangstlyt fektet az egészséges életmédra nevelésre, rendszeres
mozgasra, szabad levegbn valo tartozkodédsra, délutdni pihenésre, egészséges
taplalkozasra, személyes higiéniara. (4,65%)

e Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomédnyok megismertetését, a
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat. (4,6%)

o Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlesi normékat, képessé valnak arra,
hogy az adott értékrendet kvessék, a hozza kapcsolddé linnepeket, megemlékezéseket
Srommel megéliék. (4,6%)

Az intézménynek j6 a hirneve, jol képzett pedagdgusok magas szakmai szinvonalon
végzik munkéjukat. (4,5%)

Legkevesebb értéket értek el a kivvetkezd teriiletek:

e Az intézmény lehetSséget teremt a tehetség kibontakoztatdsara. (4,15%)
e Sziilbként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem el6rehaladasardl (4,2%)
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o Az intézményben gyermekem viselkedése més felndttekkel és a csoporttérsakkal
kulturalt, udvarias. (4,25%)

Fejlesztendd teriilet a szillék tdjékoztatisa arrol, hogyan valésul meg az 6vodai

tehetséggondozas intézményiinkben. A sziildk még hatékonyabb tijékoztatisa gyermekiik
elérehaladasardl.

X. Osszegzo értékelés, szakmai feladatok a kivetkezé nevelési évre.
1. Osszegz6 értékelés

A 2016/2017-es nevelési évre betervezett célokat, feladatokat, programokat teljes mértékben
megvalositottuk. Sikeres évet zartunk. A gyermekeknek élményekkel teli programot
kindltunk, nagyon sok élményszerz§ sétat, kiranduldst, 6vodan kiviili programot szerveztiink
szamukra, jol érezték magukat, sokat fejlédtek, a szilék aktivan részt vettek a
rendezvényeinken €s segitették munkankat.

J6 kapcsolatot dpolunk a szitlékkel, iskoldval, &nkorményzattal, tarsintézménylink
pedagégusaival, az intézménytinkben foglalkozd szakemberekkel: logopédusokkal,
gyogypedagdgussal, a kitlon foglalkozdsokat vezetd tancpedagégusokkal, edzdvel,

hitoktatéval, védéndvel, orvosokkal. Kedvesek, segitékészek, kéleséndsen segitjiik egymas
munkaéjat.

Cseke Izabella Ménika 6vodapedagdgus mindsitése 2017.03.24.-én sikeresen zarult. Ennek
eredményeként 2018.01.01-t81 Ped.IL. fokozatba léphet.

2.Szakmai feladataink a kovetkezo nevelési évre.

Fejlesztendo teritletek, célok:

o A sziildi kapesolattartds mélyitése, hatékonyabb kommunikacié, informacidaramlés
ovodan beliil és kiviili partnerekkel.

o Felzarkoztatasra, tehetséggondozasra, differencialdsra nagyobb hangsily, megfelels
modszerek, eszkdzok kivalasztasa, egyéni képességfejlesztés.

o Onképzés, onreflexi6 erbsitése, dnértékelés.

e Ellendrzés, értékelés rendszeressé tétele, korrekt tények alapjan, mérések értékelések
eredmenyeinek visszacsatoldsa, a hatékony korrekeid megtétele.

° A vezetdi feladatok elosztisanak bdvitése a hatdskordk megjeldlésével, egyenletes
terhelésre, feladatelosztasra nagyobb hangsaly.

e Az ¢voda menedzselésének, hirnevének észlelhetd erdsitése. A pedagdgiai program
céljainak megjelenitése a napi munkaban valamennyi érdekelt szaméra.
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Rovid
tava

Hagyomany6rzo, ertékorzo,
pedagbégiai munka megtartisa,
tovabbfejlesztése.

Ertékek tisztazdsa
az elvarasok konkretizalasa
tervezés, szervezes.

Csaldd-6voda bizalmon alapuld

Sziili vélemények kikérése,

kapcsolat erdsitése. csaladlatogatasok, fogaddorik,
egyéni  beszélgetések, kozos
programok szervezése.

Karmyezetiink megismerése, | A kdmyezetvédelem,

védelme teriiletén valé szakmai

természetvédelem fontossaganak,

megtjulas, korszeri modszerek, | lehetdségeinek  kozvetitése a

eljérasok megkeresése. csaladok felé.

Felzarkoztatas, tehetséggondozas. | Eléadasokon, képzéseken

SNI gyermekek és tehetséges | részvétel.

gyermekek differencidlt | Specidlis foglalkozasok

fejlesztése. lehet6ségének megteremtése,
szakember ellatottsag
Megszervezese.

Szakmai elkotelezettség, | Reflektiv gondolkodés fejlesztése,

folyamatos szakmai fejlédés.

Onértckelés, Onbizalom erdsitese,
tovabbképzéseken, konferencidkon,
pedagégiai  napok  keretében
hospitaldsokon részvétel.

Egyenld feladatelosztas, | Egyenld leterheltség biztositasa az
hataskorok megnevezése, | egyéni kompetenciak
folyamatos informacidéramlas | figyelembevételével.

biztositasa. Munkakéri leirasok elkészitése,
Vezetéi funkcidk  fejlesztése, | rendszeres megbeszélések

kiemelten a tervezés, ellendrzés-
ertékelés hatékonyabba tétele.

éves tervek, dokumentumok
elkészitése.
Vezetdi funkeiok fejleszt

szandeku alkalmazasa.

Intézményi dnértékelés elvégzése,
felkésziilés a tanfeliigyeleti
ellenérzésre.

Folyamatos szakmai megijulés.
Intézmeényi ellendrzési-értékelési
rendszer hatékonyabba tétele.

Onértékelési feladatok elvégzése,
folyamatos szakmai felkésziilés.
Tovéabbképzéseken, konferencidkon
vald részvétel, kiilsd és belsd
hospitélas.

Vezet6i funkciok
szandéku alkalmazasa.

fejlesztd

Jatékeszkdzok potldsa, fejlesztése,
ovodai székek cseréje.
IKT eszkdzok bovitése.

Az udvari jatékok taroldsira a
babahazban tarolok készitése,
laptop, 6vodai székek vésarlasa.
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Jaszboldoghaza, 2017.08.24.

Sosné Baréth Erika
intézményvezet6d
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1. Az intézmény éves munkatervének torvényi hattere

*

2011. évi CXC. t6érvény a nemzeti koznevelésrél
229/2012. (VL 28)) Korm. rendelet a nemzeti
végrehajtasarél

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.évi XXXIIL. t6rvény

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz0161992. évi XXX torvény koznevelési
intézményekben tdrténd végrehajtasarol

20/2012. ( VIIL. 31. Az emberi er6forrasok miniszterének EMMI rendelete a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérd! és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/ 2012.( X. 8 ) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek o6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatasinak iranyelve
kiadasarol.

2012. évi L torvény a munka térvénykonyvérsl

363/2012. X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrl, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairol és kedvezményeirdl
121/2013. (IV.26.) Korm, rendelet az Oktatasi Hivatalrél

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodéséral
48/2012. (XI. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokban
vald kdzremiikodés feltételeirdl

Az mtézmény miikodését, tevékenységét meghatarozd fontosabb belsé szabalyozok:
pedagogial program, szervezeti mikodési szabalyzat, hazirend.

kéznevelésrdl szold  torvény

1. Helyzetelemzés

1. Az intézmény adatai

Intézmény neve:
Intézmény cime:
Telefonszama:

E-mail cime:

OM azonosité:

Az intézmény fenntartoja:

Az intézmény vezetdje:
Férchelyek szama:
Csoportok szima:
Kiézalkalmazotti lé1szim:

Jaszboldoghazai Mesevir Ovoda

5144 Jaszboldoghaza Petéfi Sandor utea 2.
57/460 744

06/70/372 7347

ovoda@jaszboldoghaza. hu
ovoda.boldoghaza@gmail. com

203097

Jaszboldoghiza Kozségi Onkormanyzat
5144 Jaszboldoghaza, Riakdczi ut 27,
Sosné Barath Erika
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2, Személyi, targyi infrastrukturalis feltételrendszer

2.1. Személyi feltételrendszer:

Intézmeényiinkben

valamennyi

alkalmazott rendelkezik a

munkakérére

elbirt

szakképzettséggel. Az 6vodaban 6 f6 dolgozik. Ovodatitkarunk és egyéb alkalmazottunk

nincs. Kozosségiinkben dolgozék életkora: 41-58 év.

Stabil, biztos szakmai tudassal

rendelkeznek, amire érdemben épitkezni lehet és garanciaja a kivalé pedagdgiai munkanak.

Ovodapedagbgusok szdma, veégzettsége

iskolai besorolias | szakképzettség
végzetiség intézményiinkben
dolgozik
ovodapedagdgus
1£6 | foiskolai Ped 1L 1979-t61
16 | féiskolai Ped. II ovodapedagogus 1984-t61
integracios fogadopedagdgus
szakvizsgazott nyelv-és
beszédfejleszté pedagogus
szakvizsgazott kozoktatasi vezetd
11§ | foiskolal Ped. L. dvodapedagdgus 2012-t61
gyogypedagogiai aszisztens
jelenleg végzi: Fejlesztd,
differencialé pedagdgia teriileten
pedagogus szakvizsgara felkészitd
szakirdnyl tovabbképzés
116 | f6iskola Ped. 1. ovodapedagogus, tanitd 2014161
sikeres szakvizsgazott Holland-magyar
PedIl-be | intézményvezetd és kozépvezetd
mindsitése
megtoriént,
atsorolas
idépontja:
2018.01.01.
A pedagdégiai munkat kézvetleniil segitd dajkak
iskolai végzettség | szakképzettség munkakor itt dolgozik
116 szakmunkas dajka dajka 2004-161
116 érettséei dajka dajka 2007-161
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2.2, Targyi feltételrendszer

Ovodank épiilete 1977-ben épiilt. 2013-ban a fenntarté Onkormanyzat palyazati
tamogatasaval sor keriilt a vizesblokk felijitasara, csempék, padlolapok, nyilaszardk cseréjére
és kilsé hoszigetelésre, festésre. Korabban felujitasra keriilt a vilagitas. Korszerli, szembarat
vilagitotestek lettek felszerelve. A fiitésrendszeriink elavult, t6bblet energia felhasznalas miatt
tobbletkoltséggel jar. Nagyon fontos lenne korszerisitése.

Ovodank épiiletében mikédik az ¢voda-iskola konyha és egy korszerii 2006-ban atadott
ebédld. Az étkezéseket az dvodasaink szamara is az ebédlében szervezziik meg.

Az udvarunk 2000 n’ alapteriilet(i, tagas, fitvesitett, fasitott, homokozoval, maszokakkal,
fajatékokkal, fedett kerékpartaroldval felszerelt, amit 2006-ban Yjitottunk fel. A fajatékok,
kerités karbantartasa, festése éves szinten megtorténik.

Csoportszobaink tagasak, vilagosak, 45m” alapteriiletiek, jol felszereltek, jo1 belathatoak. A
butorok, asztalok mozgatasaval a célnak megfeleléen alakithatéak.

Tornaszoba

Megfelelé fejlesztd jatékok és bordasfal biztositjdk a gyermekek mozgasigényének
fejlesztését.

A kotelezd (minimalis) eszkozdk és felszerelések (2. melléklet a 20/2012, (VIIL, 31.) EMMI
rendelethez) alapjan rendelkezésre allnak, hidnyanak vagy cseréjének tervezése, beszerzése
mindig az aktualis munkaterv része. A jatékeszkdzok beszerzéséhez minden évben A
Boldoghazi Gyermekekért Alapitvany” jarul hozza.

Esztétikus kornyezet kialakitasa: Az ovodapedagogusok kreativ, alkotd emberek, akik
folyamatosan szépitik, fejlesztik az oOvodai koérnyezetet a szilok, gyermekek
kézremuikodésével.

2.3. Tervezett fehijitas, tervezett eszkozbeszerzés
Eszkozbeszerzés:

Az Ovoda koltségvetését megfontoltan, ésszer(ien, a takarékossig figyelembevételével
kivanjuk felhasznalni. A szakmai anyag beszerzését szeptemberre, novemberre és marciusra
tervezzik a szitkségleteknek megfeleléen. Tovabba Sziikségesnek latjuk a fiiggdnydk,
gyermek szekek cseréjét, projektor, laptop vasarlasat.

Felajitas:
A mosdd, csoportszobdk tisztitd festése, udvari jatékok, kerités karbantartisa, festése,

balesetveszélyes elemek kicserélése, homokcsere, homokozd, esési felilletek feltoltése, ivékit
felszerelése az udvaron.
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[11. Mikodeési terv

1. Csoportok Iétszama és beoszidasa:

A gyermekek szima jelenlegi és tervezett csoportonkénti felosztasban

Csoport ovodapedagogusok | létszam Iétszam létszam SNI | BTMN
neve dajka 2017.09.01. | 2017.10.01. | 2018.
tavasz
Maci Baranyi Bélané 196 19 £6 20-22 fo 0 1
Sasné Barath Erika
Szollasi Belané
Vuk Cseke [zabella 176 17 16 17 16 1 0

Racz Bélané

Pocz Imréné

Veszelyeztetett gyermekek szama: 3

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekiink jelenleg nincs, mégis a szociokulturalis hattér

szinvonala kozotti kiilénbségek nagy eltéréseket mutatnak a gyermekek korében.

Evrél-évre egyre tobb a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd (BTMN) és
sajatos nevelési igény(i (SNI) kisgyermek. Az évek soran neveltiink latassériilt, mozgassériilt,
ertelmi fogyatékos, autista és down koros gyermeket. Jelenleg az SNI gyermekek szama 1 5.
Habilitacios, rehabilitacios célu fejlesztésikhoz a szakértdi bizottsag szakvéleményében
foglaltakat vessziik alapul. Ovodank pedagdgiai programja kiilén fejezetben foglalkozik a
sajatos nevelési igényll gyermekek integralt nevelésével, ami az alapité okiratunkban is

szerepel.
2017.szeptember 01-én 8 kisgyermek kezdi meg tanuimanyait az altalanos iskolaban.
A 2017/2018 nevelési évre a beiratkozas 2017.majus10-11 kozott megtortént.

A 2017/2018 nevelési évben varhato gyermeklétszam alakulasa:

2017. 09.01 2017.10.01. 2018.tavasz

36 f6 36 f0 37-3910

2. A nevelési év rendje:

* Anevelési év: 2017.09, 01.-161 2018.08. 31.-ig

¢ Szorgalmi idészak: 2017.09. 01.-161 2018.05. 31.-ig

o Nyariidészak: 2018.06. 01.-t61 2018.08. 31.-ig

s Az 1) gyermekek beiratasa: 2018.04.20.- 2018.05.20. kozott kijeldlt idépontban

3. Az voda nyitvatartasi ideje:  6"- 17% 6rdig

A teljes nyitva tartas ideje alatt a gyermekekkel dvodapedagdgus foglalkozik.
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Gyiilekezd dsszevont csoportban reggel 6° — 7°° éraig
délutan 16"- 17" ériig

Az 10 gyermekek Ovodaba fogadasa, beszoktatasa 2017.09. 01-t6! folyamatosan és
fokozatosan torténik.

Az odvodapedagégusok és intézményvezetd fogaddoraja: Elbre egyeztetett idSpontban
1gény szermt.

4. Az évodank napirendje:

Az 6vodaban a napirendet tGgy alakitjuk ki, hogy a sziil6k — a hazirendben meghatarozottak
szerint —-gyermekiiket az ovodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.
A sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szermt.

5. A sziilok irasbeli nyilatkozatit be kell szerezni:

» minden olyan 6vodai dontéshez, amelyben a sziilore fizetési kételezettség harul: pl.
kozdsen tervezett kirandulasok, szinhazlatogatas szervezése, stb.
hogy gyermekitk fényképezését igénylik-e,

* hozzijarulnak-e a szakmai munka dokumentalaséhoz csatolandd tevékenységeket
megorokitd fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekiikrdl késziilt
felvételek a kozség honlapjan megjelenhetnek-¢?

6. Sziiloi értekezletek tervezett idépontjai:

o 2017.09.14.
e 2018.01.17
¢ 2018. aprilis nagycsoport

7. Ovodai nvilt napok tervezett idépontja:

2018, februar 26- marcius9 kozétt.

8. Az iskolai sziinetek iddpontjai:

¢ Oszi sziinet: 2017.10.30 - 11.03-ig
o téli sziinet; 2017.12.21 - 2018.01.03-ig
e tavaszi szinet: 2018.03.29 - 04.03-ig

A nyari takaritasi sziinet idépontjat 2018, 02, 15.-ig ki kell tenni a hirdetére.

9. Munkarend:

A Kozoktatasi torvény és az SZMSZ-ben leirtaknak megfeleléen,

Az Svodapedagoégusok munkabeoszidsat az Nkt 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8)
bekezdést is figyelembe véve kell elvégezni. Meghatarozza a beosztast a 20/2012.

(VIIL31.) EMMI rendelet 12. §-a is, mely szerint:

6
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()vodapedagégusok munkaidé beosztasa:

Teljes munkaidd:

Heti kdtelezd draszam:

Nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd

Egyéb pedagdgiai feladatok draszama:

Egyéb 6vodan kiviili szakmai feladat:

Intézményvezeté munkaidé beosztasa:

Teljes munkaidé:

Csoportban letoltott kételezd oraszam:

Vezetdi feladatok:

40 ora/hét
32 ora/hét

4 4ra/hét
4 6ra/hét

40 ora‘hét
12 ora/hét
28 ora/hét

(intézményi munkaszervezés, tovabbképzeés, fenntartéi és KIR adatszolgaltatas, értekezletek,
munkaltatol, ellendrzési-értékelési feladatok)

Dajkik munkaidd beosztisa:

A dolgozok beosztisa a csoportban t6ltatt kititt oraszam alapjan:

Paros hét

40 éra/hét

Név beosztas hétf§ kedd szerda csiitorték | péntek

Cseke Izabella | 6vond 6"-12" | 6"-12" | 6%-12" | 6™-12" 612"

Récz Bélané 6vons 10°°17%° [ 10°- [ 10°°-17% [ 107%17® | 11717
1700

Baranyi Bélané | 6vénd 790130 | 79130 [ 70130 [ 013 [ 7%03W

Sésné  Barath | int.vezetd 13%-15% 113%- [13%-15% [13%-15° [ 13%-15%

Erika 15%

Pécz Imréné dajka 9u17% | o%.17% | 917 [ o%17% | 9% 17

Sz6llési Bélané | dajka 67-14" | 67-14" | 67-14" [ 67147 | 6-147

Paratlan hét:

Név beosztis hétfé kedd szerda csiitértok | péntek

Cseke Izabella | ovond 10°-17 [ 10%- [ 107-17" [ 10°-17% | 117177
17(}0

Récz Bélané 6vond 67-127% [ 67127 [ 67127 | 6™-127  [6"-127

Baranyi Bélané | 6vond 916" | 9%*-16" | 9%-16" | 9¥-16" 10°°-16%

Sosné  Barath | intézményvezets | 77°-9" | 7°-10% | 7%-10% [ 7%-10% | 710"

Erika

Pocz Imréné dajka 6°-14" | 6"-14% | 6™-14" | 6-14" 6"-14"

Sz6llési Bélané | dajka 917" | 9™-17" [ 9717 | 9717 Ul 7™
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10. A heti 4 éraban elrendelheté munkavégzés tartalmi elemei:

Az Nkt. 62. § (8) bekezdése altalanosan fogalmaz e tekintetben, (nevelést el6készits, azzal
Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelbtestiilet munkajaban valod részvétel, tovabba
eset1 helyettesités), de a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 17. § felsorolasaban az
ovodara vonatkozd feladatokat is talalunk, mint pl. a gyermekek teljesitményének értékelése,
gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa, az intézményi
dokumentumok készitése, vezetése, a sziilokkel t6rténd kapcsolattartis, sziildi értekezlet,
fogadddra megtartisa. sth.

11. A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladatok:

A meglévd eszkdzok allagmegdvasa, balesetmentes milkodés megszervezése naponta.
A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tlizvédelmi és
munkavédelmi eldirasok).

Feleldsék:
* intézményvezeto: Sésné Barath Erika
* gyermekvédelmi felelds: Cseke Izabella Moénika
* jegyzékonyvek vezetése: Récz Bélané
e dnértékelési csoport vezetdje: Cseke Izabella Monika
¢ tiiz és munkavédelmi felelos: Baranyi Bélané
e kinyv és tjsagfelelds: Barany: Bélané
» besegités adminisztraciés munkikba: P6cz Imréné

s tisztitoszerek fogyasanak nyilvantartasa: Sz61l6si Bélané
Az intézményvezetd helyettesitése:
Az intézményvezetd helyettesitését tavollétében az SZMSZ-ben szabalyozottaknak
megfeleléen az mtézményben jelen 1év0 rangidés ovodapedagdgus végzi a munkakori
leirasaban megfogalmazottak alapjan.

Szakmai munkakozdsség:

Belsd Ellenorzési Csoport (BECS)

Vezetlje: Cseke Izabella Monika
Tagjai: Baranyi Bélané

Ricz Bélane

Sésné Barath Erika

12. Nevelés nélkiili munkanapok szama: 5

A torvényi elbirasokat és a pedagogiai feladatokat szem elétt tartva tervezzik.

Tervezett idopontok:
s 2017.10.30.
e 2017.10.31
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¢ 2018.04.03.
o 2018.06.15.
» 2018.08.31L

A nevelés nélkiili munkanapokat szakmai felkészilésre, pedagdgus dnértékelésre, aktualis
projekt tervekre torténd felkésziilésre, félévzard, évzard és nyitd értekezletre, csapatépit®d
szakmai napra kivanunk felhasznalni.

13. Munkat:irsi értekezletek tervezett idépontjai:

e 2018.01.04. Félévzard és nyito alkalmazotti értekezlet
» 2018.06.15. Evzard alkalmazotti értekezlet
e 2018.08.31. Tanévzard és nyitd alkalmazotti értekezlet

A tervezett programok, projektnapok és hetek el6tt rendszeresen nevel8kozosségi,
alkalmazotti megbeszélést tartunk az aktualis teenddkrol.

IV. 2015/2016-0s nevelési év céljai, feladatai:

Kiemelt pedagdgiai célok, feladatok:

1. A fenntartd dltal meghatarozott £6 feladatok

A torvényes mikodés, a meglévd eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes mitkodés
megszervezése naponta. Koltséghatékony gazdalkodas.

A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tlizvédelmi és
munkavédelmi eléirasok).

2. Az intézmény pedagdgiai programia alapjin kititzitt célok, feladatolc

Cél:

» A gyermekek sokoldald képességfejlesztésének biztositasa. Természetes jaték, és
élethelyzetben a gyermekek érdeklédésének kozéppontjaban 4allo, vagy a
kezdeményezett témékhoz kapcsolodé komplex, cselekvd, projektrendszerd,
kompetencia alap( ismeretszerzés és bovités megszervezése.

e Anyanyelvi nevelés

o FErzelmi biztonsagon alapulé légkor kialakitasa.

¢ Karnyezettudatos, egészséges életmodra nevelés

o  Torekveés a ,,z6ld Ovoda” cim elnyerésére

Feladatok
e A gyermekek megismerési vagyénak, kivancsisaganak, érdeklédésének kielégitése,
sokszinll, parhuzamos tevékenysegi, cselekvési és tapasztalatszerzési lehetOség
biztositasaval. A kognitiv kompetenciak, kiemelten az értelmi erdk, képességek
fejlesztése /érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/
gyermekhez igazodo optimahis fejlesztése.
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¢ A kdmyezettudatos, egészséges életmod korszerl értelmezésével a gyermekek testi-
lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus, rendezett,
balesetmentes és céliranyos kornyezet kialakitisa, amely a gyermek szimaéara
impulzusokat ad a tevékenykedésre. Torekves a ,,z6ld 6voda” cim elnyerésére.

o A sikerélmény elotérbe helyezése. /onbizalom, batorsag, kezdeményezOkészség
erbsitése/az esetleges sikertelenség kezelése /"probalkozz Gjra, mashogy, késébb, de
soha ne add fel"

e Az intézményl Onértekeles folytatasa az éves oOnértékelési terv alapjan. Szakmai
felkészilés.

Jatékba integralt, cselekvé tanulas
Célunk:

Természetes jaték-, és élethelyzetben a gyermekek érdeklédésének kdzéppontjaban allo,
vagy a kezdeményezett témékhoz kapcsolodd komplex, cselekvd, projekirendszert,
kompetencia alapl ismeretszerzeés €s bovités megszervezése. Olyan iranyultsaggal, ami
képességek fejlesztését, tapasztalataiknak bovitését, rendezését, a tanulashoz valéd pozitiv
viszonyt, a gyermeki személyiségek dnmegvaldsitasat segiti eld.
Az egyéni és mikro csoportos, tervszerl vagy spontan jellegil jatékos cselekvd tanulast
parhuzamos tevekenyseégként a jatékba gy integralmi, hogy a gyermekek egyéni,
aktualis fejlettségi szintjének, érdeklédésének és motivaltsaganak megfeleléen mindenki
megtalalja a szamara legvonzobb, legérdekesebb, teljesithetd és sikerességet biztositd
tapasztalatszerzési lehetdséget, megoldandé feladatot.
Olyan cselekvéses, felfedezésre 0Osztonzd helyzet teremtése, amiben a gyermekek
énmaguk szerezhetik meg a tudast kooperativ, egyéni vagy éppen az egész csopoit
bevonasat feltételez6 formaban.
Az 1smeret-, tapasztalatszerzést, cselekvést, és tevékenységet feltételezd, iranyitott
témafeldolgozasokat Ggy szervezzilkk meg, hogy figyelembe vessziik a gyermekek eltéré

- érdeklddését, kivancsisagat, motivaciojat, felfedezési vagyat;

- kezdemeényez0 készségét, aktivitasat, kreativitasat, cselekvési hajlanddsagat;

- hozott és meglévl 1smereteit, tapasztalatait;

- jartassagat, képesség és készség szintjét;

- kommunikaciés, metakommunikacios és egyéb moda kifejezésének fejletiségét,

hasznalat: készségét;
- egyéni és specialis szikségleteit, igényeit, aktualis hangulatat, lelki és testi allapotat,

Feladatunk:

o A kognitiv kompetenciak, kiemelten az értelmi erék, képességek fejlesztése
férzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/ gyermekhez igazodd
optimalis fejlesztése.

A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisiganak, érdekldodésének kielégitése,
sokszinli, parhuzamos tevékenységl, cselekvési és tapasztalatszerzési lehetdség
biztositasaval.

A gyermekek o6nallosaganak, kitartasanak, feladattudatanak, feladattartasénak,
dnismeretének, énképének fejlesztése.

Az  1smeretszerzéshez, ismeretbOvitéshez, felfedezéshez, tapasztalatszerzéshez,
feladathelyzet megoldasahoz és kivitelezéséhez sziikséges cselekvési helyzetekhez valé
— iskolai tanulashoz is sziikséges — pozitiv viszonyulas megalapozasa,

Prevencio-, kompenzacio-, tehetséggondozas megvalositasa, az esélyegyenlétlenség
mérséklése az egyenldé hozzaférés biztositasa Ggy, hogy az egyéni és specidlis
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adottsagokhoz rendelten differencidljuk a nehézségi fokot, tartalmat, megvaldsitasi
modot, 1d6 raforditast, kozvetitést modot.

o Ovodaskorban a jaték és a tanulas teljes mértékben osszekapcsolodik. Ezért pedagogiai
munkankban a tanulés tag értelmezését érvényesitjiik, vagyis azt valljuk, hogy a nevelési
folyamat egésze, minden mozzanata alkalmas a gyermeki tanuldsra spontan, vagy
iranyitott, szabad vagy/és kezdeményezett jatékkal.

A jaték, mint alapvetd tevékenység — a tanulas egyik legfontosabb szintere, hiszen ezen beliil
a motoros, a szocialis, személyes, kognitiv és verbalis ismeret és tapasztalatszerzés,
képességstrukturak fejlédése legkomplexebb formaban jelenik meg.

A kisgyermeket — életkori sajatossagként — tevékenységi vagy Oszténzi a tapasztalatszerzésre,
a cselekvésre, Ujabb felfedezések megtételére. Eppen ezért kell, a t6bb érzékszervet igénybe
vevd parhuzamos tevékenységek sokasdgat biztositani és motivald légkorrel, eszkdztarral,
élménybiztositassal, s mindezt megvalositani tudd dévodapedagogussal vonzéva tenni.

A kisgyermek az 6t koriilvevd vilagot komplex mddon érzékeli, észleli és éli meg; ezért
komplex témafeldolgozassal, és a kompetencia alapi programcsomag kinalta
eszkdzrendszerrel kivanjuk kozvetiteni a megismerhetd, befogadhaté ismereteket,
tapasztalatokat.

Anyanyelvi nevelés

Az dvodal anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen
van. Minden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni nyelvi kérnyezet. A fejlesztési
feladatoknak tehat a csalad, a kérnyezet megismerésébdl kell kiindulni és a gyermek egyéni
képességeinek megismerésén keresztil kell hatést kifejteni. A fejlesztésnek a gyermek
élményethez kapcsoldodva és tapasztalatszerzéssel egybekdtve van értelme. Az
ovodapedagogus lehetOséget biztosit arra, hogy nyugodt légkdrben, életszerti helyzetekben
minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli, ami foglalkoztatja. Semmiféle
tirelmetlenség vagy a gyermek korlatozasa nem megengedhetd az anyanyelvi nevelés soran.
Az dvoda tevékenységgel gazdag élete, a kellemes, nyugodt légksr alapvetéen meghatarozza
az anyanyelvi nevelés fejlesztését. llyen kériilmények koézott a gyermekek szivesen és
gyakran beszélnek. A nap folyaman barmikor adbédhat lehetdség a beszélgetésre, de a hétfdi
napokon erre killon is tekintettel vagyunk, hiszen ilyenkor otthonrdl és a kiilsé kornyezetbl
hozott rengeteg élményt és tapasztalatot mondjak el a gyermekek.

A kérnyezet példamutatd, tiszta és szép beszéde mintat nyujt, dszténzést ad a kisgyermeknek
a beszédre. Kiillondsen fontosnak tartjuk, hogy az dvodapedagdgus tgyeljen beszédének
stiluséra, a hanglejtés, a dinamika, a hangsuly megfelel6 alkalmazasira. Beszéde legyen
érthetd, egyszerii és vilagos. Figyeliink arra, hogy a gyermekek mindig valaszt kapjanak
kérdéseikre. Dicsérjiik és biztatjuk a batortalanabb gyermekeket, serkentve 8ket a beszédre. A
gyermekek anyanyelvi fejlettségét folyamatosan figyelemmel kisérjik. (beszédhiba,
beszedgatlasossag, beszeédbeli elmaradas) Sziikség esetén szakember segitségét kérjiik.
Beépitjitk a heti rendinkbe az anyanyelvi jatékokat is.

Az 6vodapedagdgus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében:

» DBeszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr megvaldsitasa,

e A beszédorom biztositasa: arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak
meg, mondjak el élményeiket. A gyermeki kérdések inspiralisa, megvalaszolasa az
anyanyelv elsajatitasanak segitése a beszédészlelés fejlesztésével az életkori
sajatossagok és az egyéni fejleszthetéségnek megfelelden,

¢ LehetOséget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlésara, a
szemeélyiség harmonikus fejlédésének biztositasa,

11



2017 — 2018 Eves Munkaterv Jaszboldoghézai Mesevér Ovoda

Képessé tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak masokat 1s meghallgatni,

A gyermekek szokincsének folyamatos bovitése, helyes artikulacioji és grammatikajq,
valasztékos szokincsi beszéd kialakitisa,

A beszédmegértés €s beszédszinvonal emelése olyan formaban, hogy a gyermekek
képesek legyenek a nyelvi kifejezés eszkozeit varialni,

A beszédhibak megfelelé modszerekkel torténd javitisa segédeszkozok, fejlesztd
jatékok segitségével,

Beszédtechmka fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa, jatékos formaban torténd
fejlesztés

Erzelmi biztonsdgon alapulé légkr kialakitdsa:

Célja: A gyermekek egyéni és tarsas szikségleteinek biztositasa erkolesi életének,
magatartasanak, érzelmi akarati életének formalasa.
Feladata:

Az érzelmi nevelés teriiletén az allandd differenciilas, az erkdlesi, esztétikai és
intellektualis érzelmek megjelenése, majd ennek a szerepe a személyiség egészének
fejlodésére, az érzelmi életnek, mint a szocidlis fejlettségi szint segitése a
neveldmunkaban.

Az ovodapedagogus és dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az egyiittérzés
képességét, atoleranciat a gyermek irant.

Az érzelmi nevelést feleldsségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyeléssel a
szabalyok, normak betartasaval épiiljon be a nevelési folyamatba és a nevelémunkaba.
Az 6vodaban az érzelmi biztonsag, otthonossag, derlis szeretetteljes légkér biztositasa,
a gyermekeket az oOvodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok, ingerek érjék.

Pozitiv kapcsolat kialakitisa az dévodapedagdgus-gyermek, gyermek-gyermek kozott,
a szeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a kotédés képességének fejlesztése.

A masok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése.

Az ovodai lehetbsegek, az egylttmilkodés, az oOnértékelés, Onérvényesités, tarsas
szitkségletek kialakitasa.

Ha sziikséges, a szakemberekkel vald egyiittmikédés, a gyermekeknél bekovetkezett
torodést 1génylé zavarok megfeleld ellatasa: pl: logopédus, pszicholdgus,
gyogypedagdgus stb. kozremitkédese segitése a neveldmunkaban.

Az érzelmi nevelést ovodéankban fontos feladatnak tekintjik, nagy odafigyeléssel,
kell§ figyelemmel kisérjiik.

Egészséges életmédra nevelés:

Az egeészséges életmodra nevelés mai €lettinkben felértékelédott, fontossaga hossza tavon
meghatarozza a felnévé gyermekek énmaguk altal kialakitott életstilusat. Az egészséges
gletméd magéaban foglalja a kornyezettel vald harmonikus egyiittélést, a természet
szeretetét és védelmét. Az iskola-6voda konyhajan figyelemmel kisérik az egészséges
taplalkozast s minden nap tizérai utan valamilyen friss gytimolesét vagy zoldségfélét is
kapnak a gyermekek.
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A mozgasfejlesztés tartalma:

A szabad mozgistevékenységnél cél a természetes mozgaskedv és mozgasigény kielégitése,
a tudatos komyezetalakitas. Kisérletezhessenek kedviik szerint, korlatozas nélkiil, batorsaguk
szerint minden tornaszeren, udvari jatékon,

A frissito testnevelés (mindennapi torna) a gyermekek napirendjében fontos szerepet t6lt be,
felfrissiti, edzi Oket, elosegiti mozgasszintjiik és testi képességeik fejlodését. Naponta,
1d6tartama a gyermekek fejlettségét6l fiige. Helyszine a csoportszoba, ill. az udvar.

A testnevelés foglalkozids szervezett tevékenység, amely természetesen nem jelenthet
keényszert a gyermek szamara. Minden csoportban hetente egy-két alkalommal keriil
megszervezesre a tornateremben vagy az udvaron, melybdl egyik helyettesithetd valamilyen
kotott keretl sportfoglalkozéassal (verseny, iigyességi jatékok, hosszabb gyalogtira).

A gyermekek a kilonbozé nehézségli feladatokat fokozatosan, egyémi képességeiknek

megfelelden sajatitjak el, fontos, hogy folyamatosan mozogjanak és a mozgés orom legyen
szamukra.

Sportprogramok, csaladi napok.
Elsédleges célja az egészséges életvitel megalapozasa a csaladi nevelés a csalad életmodjanak
befolyasolasa. A sziilokkel valé egytttmikodés a sporttevékenységekben valo alkalmi
részvetel, feladatainak, mozgasanyaganak megismerése meggydzi a sziléket a mozgas
fontossagarol, személyiségfe)leszté hatasardl
A népt jatékok elbtérbe helyezése, mozgasos, eszkdzt igénylé tigyességi jatékok
(ugrékotelezés, ugroiskola, bigézés, pilinckézés, kakasviadal, adj kiraly katonat stb.)
A jeles napokhoz kapcsolodd versenyjatékok, tigyességi jatékok.
Feladata:
» A gyermekek gondozisa, testi-lelki sziikségleteinek, mozgasigényének kialakitasa.
* A harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlodésének, testi képességei fejlesztésének
elosegitése.
e A gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, meghrzése.
o Az egészséges életmod, a testapolas, az étkezés, az 6lt6zkodés, a betegségmegeldzés,
az egeszsegmegOrzés szokasainak alakitasa.
¢ Biztonsagos kémyezet kialakitasa.
e Ha szilkséges megfeleld szakemberek bevonasaval specialis gondozd, prevencids és
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.
A Pedagogiai Programunkban részletesen kitérink az egészséges életmédra nevelésrdl.

Koémyezettudatos életmddra nevelés

Tartalom:
¢ Kornyezetink megismerése, védelme teriiletén vald szakmai megljulés, korszerli
modszerek, eljarasok megkeresése.
* A természet tevékenységek altali megismerése, megszerettetése.
* Gyljtomunka a gyermekek, szilok bevonasaval,
Feladatok:
o A komyezetvédelem fontossaganak, lehetdségeinek kozvetitése a csaladok felé, a
gyermekek bevonasaval.
e A természet adta értékek felfedeztetése, segitségny\jtas ezen értékek hasznositisara.

e Ujrahasznosithato targyak Gjra felhasznalasanak lehet6ségei a kormnyezetiink védelme
érdekében. A hulladékgyfijtés szabalyainak tudatositisa.

o Flszer és gydogyndvények megismerése, iiltetése, betakaritasa, felhasznalasa.
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» [Egészségre karos gyomndvények megismerése.

o Természetvédelemmel, egészséges taplalkozassal kapcsolatos jatékok gylijtése,
vetelkedd, csaladi nap megszervezése.

e Az dvoda udvaran és el6kertjében vetemény, virag és fliszerndvény agyasok készitése,
gondozasa, madaretetOk, madaroduk elhelyezése, komposztald kialakitasa.

o Torekvés a ,,z6ld 6voda” cim elnyerésére.

o Minél tobb élményszerzd séta, kirandulas szervezése a természetben.

3. Az eldzd nevelési év tapasztalataibol adodo nevelési-oktatasi célok, szakmai feladatok:

Fejlesziendo teriiletek, célok:

o A sziléi kapesolattartas mélyitése, hatékonyabb kommunikacio, informacioaramlas
dvodan beliil és kiviili partnerekkel.

¢ Felzarkdztatasra, tehetséggondozasra, differencialasra nagyobb hangsily, megfelel
modszerek, eszk6zok kivalasztasa, egyéni képességfejlesztés.

e Ellendrzés, értekelés rendszeressé tétele, korrekt tények alapjan, mérések értékelések
eredményeinek visszacsatolasa, a hatékony korrekcid megtétele,

o A vezetdi feladatok elosztasanak bévitése a hataskorok megjelélésével, egyenletes
terhelésre, feladatelosztisra nagyobb hangsily.

* Az 6voda menedzselésének, hirnevének észlelhetd erdsitése. A pedagdgiai program
céljainak megjelenitése a napi munkaban valamennyi érdekelt szAmara,

» A neveldtestilet felkésziilése a tanfeligyeleti ellendrzésre, az intézményi énértékelés
folytatasa, az ezzel kapcsolatos célok, feladatok.

Ravid Hagyomanyérz6, érték6rzs, Ertékek tisztazisa

tava pedagdgiai munka megtartasa, az elvarasok konkretizalasa
tovabbfejlesztése. tervezés, szervezes.
Csalad-6voda bizalmon alapulo Sziilé1 vélemények kikérése,
kapcsolat erdsitése. csaladlatogatasok, fogadoorak,

egyéni beszélgetések, kdzos
programok szervezése.

Kornyezetink megismerése, A kérnyezetvédelem,

védelme teriiletén vald szakmai természetvédelem fontossaganak,
megujulas, korszeri médszerek, lehetéségeinek kozvetitése a
eljarasok megkeresése. csaladok felé. Torekves a ,,z6ld

ovoda” cim elnyerésére.

Felzarkoztatas, tehetséggondozas. | Eléadasokon, képzéseken

SNI, BTMN gyermekek és részvétel.

tehetséges gyermekek differencialt | Specialis foglalkozasok

fejlesztése. lehetdségének megteremtése,
szakember ellatottsag
megszervezése.

Szakmai elkdtelezettség, Reflektiv gondolkodas fejlesztése,

folyamatos szakmai fejlodés. onértékelés, onbizalom erdsitése,

tovabbképzéseken, konferenciakon,
pedagdgiai napok keretében
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hospitalasokon részvétel.

Egyenld feladatelosztas,
hataskorék megnevezése,
folyamatos informaciéaramlas
biztositasa.

Vezet61 funkciok fejlesztése,
kiemelten a tervezés, ellendrzés-
értékelés hatékonyabba tétele,

Egyenld leterheltség biztositasa az
egyéni kompetencidk
figyelembevételével,

Munkakén leirasok elkészitése,
rendszeres megbeszélések

gves tervek, dokumentumok
elkészitése.

Vezet61 funkcidk fejlesztd
szandékn alkalmazasa.

Intézmenyi 6nértékelés elvégzése,
felkésziilés a tanfelagyeleti
ellendrzésre.

Folyamatos szakmai megajulas.
Intézményi ellenérzési-értékelési
rendszer hatékonyabba tétele.

Onértékelési feladatok elvégzése,
folyamatos szakmai felkészulés.
Tovabbképzéseken, konferencidkon
vald részvétel, kiilsd és belsd
hospitélas.

Vezetdr funkeidk fejlesztd
szandékq alkalmazasa.

Jatékeszkozok potlasa, fejlesztése,
dvodai székek cseréje.
IKT eszkozok bovitése.

Laptop, 6vodai székek vasarlasa.

V. Az dvodai élethez kapcsolddd iinnepek, hagyomanyok, projektek.

Eves eseménynaptar, programterv. Feleldsok

Megnevezés

Idépont

felelds

kozremiitkodok,
segitok

Munkarend, munkaidd
beosztas elkészitése

2017 szeptember 01,

Sosné Barath Enka

nevel&testiilet

Tanévnyitd alkalmazotti,
neveldtestiilet:
értekezlet,
Dokumentumok
elfogadasa, éves
programterv, munkaferv
csoportnaplo, éves
tervek egyeb
aktualitasok
megbeszélése. BECS
vezetGjének valasztasa

2017 augusztus 31.

Sosné Barath Erika

nevelotestilet

Eves beszamolo
attekintése, ertékelések
elemzése, az intézmény
munkatervének
elkészitése, elfogadasa

2017.Szeptember 15.

Sasné Barath Erika

neveldtestiilet
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Nevelési év | 2017. dvodapedagodgusok,
dokumentacids szeptember 30-ig BECS vezetdje,
anyaganak elkészitése, mtézményvezetd
éves tervek,
tevékenységi tervek,
nevelési  tervek, éves
onértekelési terv,
munkakéri leirasok
elkészitése.
beszoktatas 2017.szeptemberl- | Baranyi Bélané ovondk, dajkak,
megszervezese, oktober31-ig. Sosné Barath Erika
csaladlatogatasok
sziilo1 értekezlet 2017.szeptemberl4. | intézményvezetd

cstitortok ovodapedagbgusok
Mihaly napi | 2017 szeptember29. | Soésné Barath Erika | 6vodapedagogusok,
projektmap péntek délutan Racz Bélané dajkak, sziilék

OSZSZ vezetbsége
Kimutatasok, statisztikai | 2017.szeptember 26- | intézményvezetd
adatok eld- és | oktober 7. ovodapedagdgusok,
elkészitése
DIFER mérés 1. | 2017.szeptember30 | Cseke Izabella
nagycsoport
Allatok vilagnapja | 2017.oktdber 2-6-ig | Cseke Izabella ovondk, dajkak,
projekthét Baranyi Bélané kiilsé segitdk
Oszi kirandulas nagyok | 2017.szept.-okt Cseke lzabella dajka
Racz Bélané

Idések vilagnapja 2017.oktober 02. | ovodapedagdgusok, | dajkak
keretében a | hétfo. mtézmeényvezetd
programjainkat  segitd
1dOsek kdszontése
,»Osz kincsei projekthét | 2017.oktdber 16-27. ovodapedagogusok | dajkak, kiilsé
és egészséghet segitk
Projekthéten beliil | 2017.oktaber. intézményvezetd, dajkak, szaldk,
»I0k  jo  délutan” | okt.27. dvodapedagogusok | kiilsé segitdk
termésbabok készitése, | péntek délutan
tikfaragd verseny nyilt
délutan sziilékkel.
Marton napi | 2017. Racz Bélané Ovodapedagogusok,
projekthét november 6-10. Sosne Barath Erika | dajkak
A gyermekek | 2017.november 30.- | 6vodapedagdgusok
fejlodéseének  vizsgalata | ig
és fogadoorak
megtartdsa, a szil6k
tajekoztatasa.
Mikulasvare 2017.november 28.- | Cseke Izabella Ovodapedagogusok,
projekthetek december 8-ig Baranyi Bélané dajkak, szilok
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Mikulés tinnepség 2017 december. 5. Intézményvezetd, dajkak, szilok

kedd dvodapedagdgusok,

OSZSZ vezetbsége
Karacsonyi  kézmives { 2017 december]1- Ovodapedagdgusok | dajkak, szilék
déleldttok 20-ig
Félévzaro-és nyitd | 2018 januar. 4. intézményvezeto, ovodapedagogusok,
munkatarsi értekezlet csiitortok dajkak
Sziilo1 értekezlet 2018 januarl 7szerda. | intézményvezetd, OSZSZ
ovodapedagdgusok

Magyar Kultara napja | 2018 januar 22. Barany1 Bélané dajkak, kulso
keretében projektnap Cseke [zabella segiték (kényvtaros)
Iskolaérettségi 2018 januar 30.-ig Cseke Izabella
vizsgalatok Racz Bélané
megszervezése.
DIFER mérés
,Farsangi kavalkad | 2018.januar 29- | dvodapedagdgusok, | dajkak
»projekthetek februar.09.
Farsangi bal a | 2018 .februar 09. | ntézményvezets, dajkak, szilok
csoportokban. péntek ovodapedagogusok
Nyilt napok a | 2018. marcius eleje | intézményvezets, dajkak
csoportokban Ovodapedagdgusok,
~Hée, hée, Kkatona”™ |2018. Racz Bélané ovodapedagbgusok,
projekthét marciusl2-16.-ig Sosné Barath Erika | dajkak
A Viz  Vilagnapja | 2018 marcius 22, Baranyi Bélané dvodapedagogusok,
projekinap Cseke Izabella dajkék,
Tanité néni latogatasa a | 2018. Cseke Jzabella dajka
nagycsoportban marcius - aprilis Racz Bélané

kozott,  egyeztetett | Tanitd néni

1dOpontban
»Nyuszi (il a fiiben | 2018 marcius 19- | dvodapedagdgusok | dajkak
»projekthetek 29-ig.
Hiisvéti  tojaskeresés, | 2018, marcius28. | Sosne Barath Erika | dvodapedagdgusok,
Allatsimogaté a | szerda 0SzsZ dajkak, kiilsd
Tajhizban segitok
A Feld Vildgnapja | 2018. Baranyi Bélané dajkak
projekthét aprilis 16-20. Cseke Izabella
Sziilor  ertekezlet a [ 2018.  aprilis, az | Cseke Izabella intézményvezetd
nagycsoporinak iskolal  beiratkozas | Racz Bélané leendé 1. osztalyos

napjan. tanité néni
Ovodai beiratkozas 2018.aprilis 23- intézményvezetd

majus 20 kozott
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kijelolt napokon.
Anyak napi tinnepség 2018.majus 3. intézményvezetd dajkék
cslitortok ovodapedagogusok
0Sz8Z
Madarak fak napja |2018.m4jus 8-12. ovodapedagogusok | dajkak
projekthét
Kirandulas 2018. majus 17. | mtézményvezetd dvodapedagogusok,
csiitdértok dajkak
Egészségiink és | 2018. ovodapedagdgusok, | 6vodapedagdgusok,
kiornyezetiink védelme | majus 22-25-ig intézményvezetd dajkak, szildk,
projekihét kiilsd segitok
Gyermek és csaladinap | 2018.majus 25. | intézményvezetd, ovodapedagdgusok,
péntek 6vodapedagdgusok, | dajkak, VAV
OSZSZ vezetOsége | szilok
Gyermekek fejlodésének | 2018. majus 31.-ig ovodapedagdgusok
vizsgalata, fogaddorak
megtartasa, a szildok
tajekoztatasa.
Ovodai bicstizas 2018 jimius 1 Récz Bélané dajkak, sziildk
péntek. Cseke Izabella
intézmeényvezetd

VL. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység célja, feladata

Teenddinket meghatarozza a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997,
évi XXXI. torvény és a végrehajtasahoz kapcsolodo jogszabalyok, modosité rendeletek.

A gyermekvédelem minden ovodapedagdgus és dvodar dolgozd munkakéri kotelessége a
rabizott gyermekek védelmi, pedagogiai eszkdzokkel valod segitése.

A gyermekvédelmi munka, védelem minden gyermekre kortél, nemt6l, vallastdl, szarmazastél
fiiggetlen odafigyelést, gondoskodast jelent. Az évodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb
jelzérendszer, hiszen a gyermekek minden problémaja altaldban itt érzékelhetd elészor
intézményes keretek kizott.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felel6s latja el, aki rendszeresen
részt vesz a kozségben miikodd Csaladsegito-és Gyermekvédelmi Szolgélat {ilésein,

Kis telepiilésen éliink, 1tt mindenki ismer mindenkit. Ezen kivill mindennapos a kapcsolat a
véddnével, jegyzével Igy mar elére értesillink, ha egy gyermek hatranyos vagy
veszélyeztetett helyzetben van és fel tudunk késziilni a fogadasara.

Célja:
e A gyermekek alapvetd jogainak $£s szikségleteinek biztositdsa az intézmény

lehetoségeihez mérten. Esélyegyenl6ség biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis
kornyezetbdl érkezé gyerekek szamara.

o Az ¢vodaba beiratott és jaré gyermekek problémainak korai felismerése, kezelése.
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e A gyermek  hatrdnyos  helyzetének,  veszélyeztetetiség  kialakulasinak
megakadalyozasa, de legalabbis csokkentése, hogy hatranyos helyzetbe tartésan ne
keriiljon, vagy hatranyos helyzet{ib6l ne valjek veszélyeztetetté a gyermek.

¢ Problémas esetek folyamatos felmérése, gondos orvoslasa, a gyermekvédelmi munkat
segitd partnerkapcsolatok folyamatos apolasa, veliik egyiittmiikddési rendszeresen.

¢ Az Ovodai jelzbrendszer aktualis mikodtetése — dvodan belil és kiviil is a tars és
segitd mtézményekkel.

Feladat

e Megkulonbdztetett figyelmet forditunk e gyermekekre (rendszeres évodaba jaras,
hianyzas oka, a gyermek allapota, hangulata, esetleges kiilsérelmi nyomok stb.).

» (saladlatogatas sziikség szerint, csaladsegité bevondsaval.

e Ha szitkséges 6vo- védd intézkedésre javaslatot tesziink.

e Rendszeres sziirGvizsgalatokat az illetékes személlyel megszervezni, lebonyolitani
(védond, fogorvos, gyermekorvos, ortopédiai szakember, logopédiai sziirés stb.).

e Mivel telepiilésiink kicsi egy dvoda mikédik ezéri természetesen, felvallaljuk az
integrélt neveléssel kapcsolatos feladatokat.

* Minden olyan gyermek nevelését felvallaljuk, amely a tobbi gyermek testi épségét
nem veszélyezteti.

o Ovodank 2006-6ta feljové rampéaval van ellatva ezért, mozgaskorlatozottak részére is
megoldott a bejutis.

e Felvétel elott tajékozodunk a hatrany mibenlétérdl és a gyermek és ifjisagvédelmi
felelds, felveszi a kapcesolatot a szitkséges érdekvédelmi szervezetekkel és a megfeleld
szakemberrel a gyermek érdekében.

¢ Tontosnak tartjuk a szil6k bevonasait, meggy6zését a rendszeres Ovodaba jarasrol
Sziikség esetén jelezni az indokolatlan hianyzast.

o Felhivjuk a csaladok figyelmét milyen tdmogatasok illetik meg.

e Minden konkrét esetben egytittmikodiink.

Egyiittmiikodés formai az SZMSZ-ben rogzitve. A gyermekvédelmi munka és a gyermekek

esélyegyenléségét  szolgald  intézkedések  Pedagdgiai  programunkban  részletesen
megtalalhatd.

VIiIL. Kiilonleges banasmoédot igényl6 gyermekek

1. Sajatos nevelési igényii gyermekek

Az Ovodai nevelés orszégos alapprogramja és a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének ranyelve meghatarozza az 6voda feladatat ezen a teriileten.

A sajatos nevelési igényd gyermek csaladi nevelését, a kozosségbe vald beilleszkedését
segitjuk a tobbi gyermekkel egyiitt torténé integralt nevelés sorén.

A gérilt és az ép gyermekek kolesénds tapasztalatai egymasrdl kozods tevékenységeik,
egylittes élményeik azt valoszinlsitik, hogy késdbb is elfogadok, igény szerint segitékészek
lesznek egymas irdnt. Ezt elfogadva dolgozta ki intézményiink a Sajitos nevelési igényii
gyermelek helyi program fejezetét, mely Pedagoégiai programunk részét képezi.

Fé feladatunknak tekintjitk az sni-s gyermekek ellatasaban a kévetkezéket:

e Az integralt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).

19



2017 - 2018 Eves Munkaterv Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda

o Megfeleld szakvélemények beszerzése.

» A sajatos nevelési igényl gyermekek specialis fejlesztése szakember segitségével.

o Sérilt funkcidk korai fejlesziése esetleg bizonyos problémak prevencidja, ezaltal a
késdbbi életminGség javitasa.

e A napi programokat olyan ritmusban kell megszervezni, illetve olyan tevékenységeket
kell beépiteni, hogy az szolgalja a sériilt gyermekek felzarkodztatasat, és sikereket
biztositson szamara.

e Az SNI gyermekek massaginak elfogadtatisa a gyermekkdzosséggel és a sziilokkel
egyarant.

Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.
J6 partneri viszony kialakitasa az érintett felek kozott.

* Minden gyermeknek sajat fejlodési iiteme a meghatirozd-, ezért minden gyermek
akkor keriiljon beiskolazasra, amikor iskolaérett.

¢ Addig maradjon a gyermek évodas, amig a Nevelési Tanécsadd, a sziilé, az dvoda
azzal egyetért és a torveny arra lehetOséget ad. Akar 7-8 éves koraig.

o FEzen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Nevelési tanacsado
Szakvéleménye alapjan.

Célunk, hogy minden gyermek énmagahoz képest fejlédjon, jol érezze magat az dvodaban,
koranak és fejlettségének fiiggvényében valjon képessé az iskolaba Iépéshez. A sériilt és ép
gyermekek képesek legyenek elfogaddk, segitékészek, lenni egymas irant,

2, Tehetséggondozis

A nevelési programunkban megfogalmazott értékek azt a célt szolgaljak, hogy a réank bizott
gyermekek adottsigaikkal, képességeikkel, fejlodésikkel, szervezett és spontan
tapasztalataikkal Osszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak ki tudasukat,
szemelyiségitket. Nagy figyelmet forditunk a kisgyermek egyéni képességeit figyelembevevd
differencidlt fejlesztésre. Ovodisaink pszichikus képességeik (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet és gondolkodas) fejlesztésére nagy hangsulyt fektetlink, mert ezen altalinos
intellektudlis képességek alapozzak meg a specidlis képességeket. A kompetencia alapu
programcsomaghoz dsszedllitott és alkalmazott képességfejlesztd jatékok gyGjteménye valamennyi
korcsoporta gyermek egyéni sajatossagahoz igazodik.

Kézmiives programunk a gyermek élmény és fantaziavilaginak vizuilis, szabad dnkifejezés.

Cél: A gyermekek tér, forma, szinképzetének gazdagitisa Esztéikai, szép irdnti nyitottsig,
igényesség alakitasa.

Feladata: Finom kézmozgis lgyesedése, a technikikkal vald megismerkedés, Gjraalkotdssal
atkotokészség, kreativitas fejlesztése.

A gyerekek egész napos tevékenységek soran jatszva ismerkednek az anyagokkal, technikilkkal
pl: gyurmazis, rajzolas, festés, vagas, ragasztds, varrds, gyongyfiizés, barkicsolds, tvegfestés,
montazs sth.)

A tehetséges gyermekek részére Ilehetéséget biztositunk labdarigis és népi tanc
foglalkozasokon valo részvételre.

Ovi-foci: A gyermekek érdeklédése alapjan lehetoéség van a labdarigis szabalyait
megismerni €s a jatékot gyakorolni.

Népi tanc: A magyar népi hagyomanyok atorokitését is szolgald foglalkozason heti egy
alkalommal kedvezden befolyasoljuk a gyermekek zenei alkotokészségének kibontakozasat.
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3. Logopédiai ellitas megszervezése.

A nevelési év elején a 3. és 3. életéviiket betoltd gyermekek korében készitett felmérés
alapjan a Jaszsag: Pedagogial Intézet Jaszberényi Tagintézményének logopédusa végzi heti

egy alkalommal.

2, Fejlesztopedagdgiai ellitis megszervezése,
Heti kijel6it oraszamban fejleszté pedagdgus végzi a BTMN gyermekkel

VIIL Ovodank kapcsolatrendszerének tervezése:

1. Az ovoda-csalad epviittmukidése

Az egyiittmitkédés alapelve: cél, feladat

Neveldmunkénkban a sziiléket neveld partnerként tekintjik. Ok tudnak legtobbet
gyermekeikrol, ismerik igényeiket, szikségleteiket. Mi Ovonék szaktudasunkat adjuk a
gyermekek fejleszteséhez. Nevelésiink akkor lehet eredményes, ha ésszhangban van a csaladi
neveléssel. Jelentds szerepet vallalunk a szemléletformalasban, Napjainkban végbemend
valtozasok miatt azonban az dvodara harul a fejlédésben torténd lemaradasok korrigalasa, a
tehetséggondozas feladata, valamint a csaladban felmerild problémak orvoslasa, hidnyok
potlasa és tanacsadas. Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. Célunk, hogy egyenrangi
partnerviszonyt alakitsunk ki a sziilokkel, melynek alappillére a koélcsénéds bizalom,
tijékoztatas, segitségnyijtas, tapasztalatcsere, informaciocsere. Igyeksziink minden egyes
csaladdal megtalalni a kapcsolatteremtés, az egytttmikodés legmegfelelébb madjat. Bizalmat
ébresztd, elfogadd, tamaszt nyljtd magatartasunkkal igyeksziink megoldast talalni a kisebb -
nagyobb gondokra.

A kapcsolattartis formai

Cél: Az informacié aramoltatisa, nyitott 6voda, tajékoztatas a gyermek egyéni fejlédésérd],
vélemények, sziild1 igények, visszajelzések fogadasa,

Sziiloi értekezlet: Nevelési évenként harom alkalommal tartjuk. Arra téreksziink, hogy a
szild megismerhesse az 6voda feladatait, tartalmi életét, a gyermekcsoportokkal kapcsolatos
aktualis célokat, feladatokat.

Csaladlatogatasok: Kiscsoportban év elején, vagy szikség szerint; (indokolt estben
kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi feleldssel, szikséges intézkedések megtétele).
Ismerkedés a gyermekek otthoni életével, oldottabb beszélgetés lehetdsége a sziilokkel,
Fogaddé dra: Szild vagy Ovodapedagogus kezdeményezésére beszélgetés a gyermekrél
(fejlettsége, fejlédése, nevelesi problémak, csaladi gondok)- alkalomszerien, elézetes
1dOpont-egyeztetés utan

Nyilt napok: Tavasszal Maci és Vuk nap keretében betekintést ajanlunk a sziiléknek
csoportjaink életébe. (megfigyelés, kozos jaték, kozos beszélgetés a tapasztalatokrol)

Kiozos rendezvények: Kilonféle rendezvényeket szerveziink, ezaltal 1s erdsitve a csalad és az
ovoda kapcsolatat. Mihaly napi ,,zsiroskenyér parti”, ,, Tok jo nap,” csuhé, termésbab készités,
tokfaragas, a falu karacsonya, Mikulas, farsang a csaladok, sziilék bevonasaval, Csaladi és
gyermeknap.
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Csaladok segitségének kérése, felajanlasok fogadasa, egyiittmiikédés kialakitasa, folyamatos
mikodtetése. (varras, himzeés, festés, barkacsolas, tnnepi el6késziiletek, stb.)

Ovodai Szildi Szervezet valasztméanya képviseli a szillsk véleményét, kérését, jogainak
érvényesitéset, hatékonyan segitve munkankat, koordinaljak a feladatokat éves feladatterviik
szerint, amit az dvodavezetGvel egyeztetve készitenek el. Osszejoveteleiket szitkség szerint
tartjak. Biztositjuk minden esetben véleményezési, jovahagyasi, déntési jogaik érvényesitését.
Az OSZSZ tagok az Ovodapedagdgusokkal, a vélasztmany tisztségviseldi az
ntézményvezetdvel allnak kézvetlen kapcesolatba.

2. Az 0voda-iskola kapcsolata

Az egyiittmiikidés alapelve: cél, feladat

Cél: Az dvodabol az iskolaba val¢ beilleszkedés segitése a pedagogiai modszerek, eljarasok
dsszehangolasa, kozos hagyomanyrendszer kialakitasa, formalasa.

Feladat:

A gyermekek iskolai életre vald alkalmassa tétele az dvodaba lépes pillanatatdl kezddds,
folyamatos és tervszert, differencialdst és egyéni banasmodot feltételezd, komplex feladat,
melynek célja, hogy minden gyermek 6nmagahoz mérten optimalis fejlettségi szintet érjen el.
A szabad jaték, jatékba integralt iranyitott tevékenységek, specialis megsegitések, egyenld
hozzaférést, esélyt biztositunk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasira, az
Onmegvalositasra.

A kapcsolattartas formai
* A volt nagycsoportos 6vondk latogatasa az iskolaban, a gyermekek beilleszkedésének
a figyelemmel kisérése
» Iskolalatogatas megszervezése.
o A tanitd némit meghivjuk az O6vodaba, ismerkedik a gyermekekkel, néhany
alkalommal és az tinnepségek idején.
e A leendd tanité néni megismerésének lehetdsége tajékoztatd szildi ériekezlet
szervezeésével.
Visszajelzések a tOlink kikerGlt gyermekek tovabbi fejlédésérdl, egymas munkijaba
betekintés programok, tinnepségek alkalmaval.

3. A fenntartoval valé kapesolattartas formai, célja, feladata.

Célja, feladata: A torvényes mikddés, a meglévd eszkdzok allagmegdvasa, balesetmentes
mikoddés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa, a koltségvetési
kereteken beliili gazdalkodas.

Tartalom: A fenntartd kdzségi dnkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozoival, vald
kapcsolattartds az intézmény menedzselése, a funkcidk maradéktalan ellatisa szempontjabol
elengedhetetlen. Kapcsolattartdsunk formaja a kélesonos tijékoztatas, egyéni megbeszélések,
beszamolok, részvétel az tléseken, rendezvényeken Kapcsolatunk egyrészt a kdzoktatasi
torvénybol adédoan és egyéb jogszabdlyok alapjan hivatalos, rendszeres, masrészt pedig
timogato, segitd jellegd.

4.. Egvéb kapcsolatok és a veliik valé egviittmiikidés formai
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Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagédgiai  Szakszolgalat  Jaszberényi
Tagintézménye: Szakvizsgalat a gyermekek fejlesztésének, iskolara vald
alkalmassaganak, iskolaérettségének elbiraldsa problémas, vitatott esetekben,
pedagogusi és csaladi kezdeményezésre. Logopédiai ellatas biztositasa.

Jasz-Nagykun-Szelnok Megyei Pedagogiai Intézet Szakértdi Bizottsag:
Tanulasi képességek szakértdi vizsgalatanak biztositasa, a megfelelé iskolatipus
megtalalasa a gyermek részeére.

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapcesolat fenntartisa.
Tartalom: Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének
segitése. JelzOrendszer mikodtetése.

Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben él6 csaladok, gyermekek érdekeinek
képviselete, segitése.

Tarsintézmények

Tartalom: Latogatasok, bemutatdk, tovabbképzések

Cél: Egymas munkdjanak megismerése, kolcsonds segitségnyijtas, informicid
aramoltatas.

Kizmiivelddési intézmények, kinyvtar, egyéb szervezetekkel valé kapcsolat
Tartalom: Szinhazi eléadésok latogatasa, konyvtarlatogatas, esetleg mozi, kiallitas.
Cél: A gyermekek izlésvilaganak, kulturalis 1gényességének fejlesztése, formalasa.
Viselkedési normak pozitiv iranyitisa

Egészségiigyi intézményekkel valé kapesolat:

Tartalom: Az évodas gyermekek szirése, vizsgalata. Az dvodaba jardé gyermekek
intézmeényen beliili egészségigyi gondozasat a védéné, haziorvos, fogorvos latja el, az
SZMSZ-ben meghatarozoftak szennt.

Cél: Folyamatos informaciocsere, a csalddok segitése az egészséges életmdd
kialakitasaban.

Civil szervezetek:

Tartalom: Kozds programok szervezése (pl. a falu kardcsonya, adventi (nnepség,
strandnyitd  civil nap, gyermekekért alapitvany rendezvényel), egymas
rendezvényeinek latogatasa, kdlcsonds segitségadas.

Cél: A kozség kulturalis és kozéletében valo részvétel, egymas segitése, tamogatasa a
rendezvényeken

Egyhaz: Felmérjik a sziléi igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz
képviseldje szamara a helyet, €s a nevelési 1dén tali id6t a hitoktatas szamara.

23



2017 ~ 2018 Eves Munkaterv Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

IX. Beiskolazasi, tovabbképzési tervbol adodo feladatok

Tovabbképzések tablizata

pedagogu | a helyszine jellege, kezdés- finansz | helyettesités
s neve tovabbképzés oraszam befejezés | irozas
neve
Baranyi Fejleszi6, Neumann 4 félév 2016.szept | dnerd Tobbségében
Bélané differenciald Janos Egyetem - hétvegeken
pedagdgia Pedagogus 2018.junius esetenként a
teriileten képzé Kar heti 4 odrdban
pedagdgus Kecskemét elrend.
szakvizsgara helyettesités
felkészitd
szakiranyi
tovabbképzési
szak

X. Az dvodas gyermek fejlédésének figyelemmel kisérése.

1. Jogszabalyi hatiér

A kdznevelési torvény egyertelmien rogziti, hogy az 6vodakat - ezzel egyiitt az dvodasokat is
- értékelni és mérni kell.

A 2011, évi CXC torvény eloirja:

62. § (1) A pedagdgus alapvet$ feladata a rabizott gyermekek, tanulék nevelése, oktatisa,
6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellen6rzése, sajatos nevelési igényi
tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével Ezzel
Osszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatd munkéaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlddésérsl,
tehetségének kibontakoztatisardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeif, adottsagait, fejl6désének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kuldénleges banasmddot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szitkség szerint
egytttmikodjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 felzarkézasat eldsegitse,

¢) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

fIa szuldt (t6rvényes képviselbt) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai
telyesitményérél, magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, az iskola
dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd lehetéségekrél,

A 20/2012, (VIIL 31.) Emmi rendelet alapjin

63. § (1) Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti és irdsban
rogziti. Az dvodas gyermek fejlodésérdl a sziildt folyamatosan tajékoztatni kell.

(2) Ha a gyermeket nevelé oOvodapedagégus a gyermek iskolaba lépéshez szilkséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda vezetdje tajékoztatja a sziildt az
Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem
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megfeleld teljesitésébdl eredd kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72, § (4) bekezdésében
foglalt jogokrol.

(3) Amennyiben a sziilé az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az dvoda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan
a szuiloi egyet nem értést alatamasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes kormanyhivatalt.

(4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlédésének eredményét -
szitkség szerint, de legalabb félévenként - rdgziti. Rogziteni kell a gyermek fejlédését
szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

2. Az o6vodias gvermek fejlodésének nyomon kévetése. teljesitményének mérése,
értékelése.

A gyermekek fejlodésének nyemon kivetésével célunk az adott allapot megismerése annak

érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat tempdjaban haladva minél magasabb szintre

juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése érdekében feladatunk a gyermekek megismerése és
folyamatos megfigyelése.

Ovodank a tevékenységkozpontl Gvodai nevelés programjaval dolgozik, amit kiegészitettiink

a kompetencia alapu programcsomaggal. A kompetenciakon alapul6 nevelés és a gyermekek

fejlédésének nyomon kovetése, mérése azt erGsiti, hogy minden gyermek ,mas”, hogy

minden gyermek sajat kompetenciakkal rendelkezik, és hogy minden gyermek fejlodését
elsésorban sajat magahoz kell mérni.

* A hatékony, eredményes nevelés legalapvetébb feltétele a gyermek megismerése, ami
ahhoz is szitkséges, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejlédnie.

o Ovodink gyermekkozpontl, tevékenységkozponti programjénak alapja a gyermek-
megfigyelésének alapjan végzett elemz6 munkara épitett- fejlesztd tevékenység,

*» A megfigyelés az dvodapedagdgus egyik legfontosabb eszkéze, hiszen az dvodas kort
gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehat az érés, mint lélektani folyamat, amely
megteremti a tanulas belss feltételeit a szervezetben, a valosagban tényleg miikodik. Ez a
rendszer azonban minden terilleten folyamatos, és nem mindig alkalmankénti mérést
igényel.

A normékhoz valo igazodas, a szabalytudat, a szabalyalakitas képessége, az alkalmazkodas, a

kezdeményezés és a dontés képessége az érettség jele, melynek megalapozisa az dvodaban

valosul meg. A szocializacid alapja a jaték, hiszen a jaték kézben alakulnak a kapcsolatok,

ekkor torténik az érzelmek alakulasa és a norméak elsajatitisa is. Ennek érdekében a

szocializacid szempontjabol a nyomon kovetés is aprolékos, sokrétil.

A megfigyelések szoveges értékelését évente két alkalommal végezzik el, és fogaddora

keretében egyénileg tajékoztatjuk a sziiloket gyermekiik fejlédésérél.

A megfigyelések alapjan minden gyermekrol Dr. Bakonyi Anna altal kidolgozott ,6vodai

fejlodési naplét™ vezetiink.

A szempontsor struktiraja négy nagy teriiletre oszlik: szocialis képességek, értelmi

képességek, verbalis képességek, testi képességek

Megfigyeljiik a szocialis képességek teriiletén: a gyermek tarsas kapcsolatait, jatékat, tarsas

magatartasat, szokasismeretét, érzelmi és akarati megnyilvanulasait.

Az értelmi képességek teriiletén megfigyeljik a gyermek kognitiv (gondolkodasi,

pszichikus) és érzekszervi szférajat.
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A verbalis képességek teriiletén:_a nyelvhasznalat s a verbalis kommunikaciot, az
osszefiiggd és folyamatos beszédet,_a beszéd tisztasigara, beszédértésre, kifejezbkészségre
vonatkozé feladatok segitségével.

A testi képességek teriiletén:_a nagymozgasokat, a mozgaskoordinaciot, a finom motorikus
mozgésokat pedig az abrazolas segitségével, a cselekvés szintjén vizsgaljuk.

A mérés akkor nyuajt megbizhaté eredményt, ha betartjuk a mérésmetodikai
alapelveket:

Objektivitds, amely azonos korilmények biztositasit jelenti (azonos helyzetben végzett
merés, azonos instrukcid, egységes fogalomértelmezés az értékelésben).

Validitis (érvényesség), a mérbeszkdz azt mérje, amir6l képet szeretnénk kapni.

Reliabilitas (meghbizhatésdg), ugyanaz a méreszkoz ismételt mérésnél ugyanazt az
eredményt hozza.

A Bakonyi Anna &ltal kidolgozott szempontrendszer alapjan a méréseket, a Debreceni
Egyetem Hajduboszérményi Wargha Istvan Pedagdgiai Féiskolai Kar Gyakorlé Ovodéjanak
dolgozdi altal készitett Képességmérés az dvodaban (2001) cimili kiadvanybél és feladatlap
gyujtemeénybol vett mérdeszkdzzel is kiegészitjik.

A megfigyelések szoveges értékelését félévente minimum egy alkalommal végezziik el. A
megfigyelések alapjan minden gyermekrdl ,6vodar fejlédési naplot” vezetiink, melyet ..a
fejlédési naplot segité kategodriak rendszere™ alapjan toltink ki,

Difer mérés 5,6,7 éves gyermekeknél. Miutdn betdlti 5. életévét.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal a sziiliket évente két alkalommal fogad6ora
keretében tajékoztatjuk.

XI. Pedagogiai munka ellendrzése.

1. Intézménviink ellendrzési, értékelési rendszere:

Az ellenérzés és értékelés célja: az ovodapedagbgiai munka segitése, szinten tartisa,
eredmeényesebbé tétele, célirdnyossaganak, tervszerliségének biztositasa a hatékony milkodés
érdekében.

A pedagbgus életpalyamodell bevezetésével sor keriil az intézmények, pedagdgusok,
intézményvezetdk tanfeliigyeleti ellendrzésére, pedagdgusok mindsitésére.

Ennek erdekében az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, koherencidjanak
megallapitasa folyamatos feladatunk.

Letrehoztuk a belsd dnértékelési csoportot melyben nevelétestiiletiink minden tagja részt vesz
és megvalasztottuk az dnértékelési csoport vezetdjét.

Az 6t éves intézményr oOnértékelési program a pedagbgiai program mellékletét az éves
dnértekelési terv az éves munkaterv mellékletét képezi.

A nevelési év 2. félévében sor keriill az intézmény évenkénti kételezd ot teriiletének
vizsgalatara, sziild1 elégedettségmérésre, melynek eredményét az éves dnértékelési beszamold
tartalmazza és a fejlesztendd teriiletek a kévetkezs évi munkaterv részét képezik.
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2. A pedagogusok ellendrzésének szempontjai:

A 8 pedagdgus kompetencia alapjan, a megfigyelési értékelési szempontsor az intézményi
onértékeles pedagégusra vonatkozd megfigyelési szempontjai alapjan. Részletes tartalma
mellékletben. Onértékelési program.

3. Ovoda belso ellenorzési teriiletei:

. pedagdgiai munka, gyakorlat megfigyelése, elemzése, megbeszélése,

neveldmunka feltételeinek ellenérzése,

dokumentumok ellendrzése, elemzése,

B w9 e

. partnerkdzpontl intézménymiiksdés,
5. helyi programunk bevalas vizsgalata, megvaldsitdsanak nyomon kdvetése.

A pedagdgiai munka, illetve az egyéb ellenérzések soran objektiv értékelésre,
véleménynyilvanitasra, allasfoglaldsra térekszink, melyben a tanacsadoi, segitéi szandék kap
elsbdleges szerepet, s tiszteletbe tartjuk a modszertani szabadsagot, 6nalldsagot.

Az intézményben a pedagoégiai munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
mformaciok az értékelés szintjének megfeleléen - szdban vagy irasban - folyamatosan
eljutmak az érintett pedagdgushoz.

A belsé ellendrzés az ellendrzési terv szerint térténik, amely az éves munkaterv része.

A dokumentumok ellendrzési szempontsorat az éves oOnértékelési program tartalmazza. A
pedagdgusok munkajat segit6é szakmai anyag és egyéb dokumentumok az irodaban keriilnek
elhelyezésre.

A belsd és kiilso ellendrzés kapesolata

A pedagdgusok, vezetd és intézményi Onértékelés és tanfeliigyeleti ellendérzést kovetben,
megtértémk a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv
felilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazd
informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az dnértékelést kovetd dtéves
mtézkedési tervbe.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai, tapasztalatai figyelembe vételével torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése, a kovetkezd évi munkaterv 6sszeallitasa.

()vodapedagégusok ellendrzési terve

teriilet ellenorzést | érintettek | ellendrzés | modszer dokumentumok
végzi iddpontja

Az intézmény | 6vodaped. | 2017.szept | dokumentum | Hazirend

ntézmeény vezetd BECS i vizsgalat Ped. Program

mukodését SZMSZ

szabalyozé Onértékelési

dokumentum Program

ok

felulvizsgalat
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a,
hatalyossaga
nak ellenérz.
ovodai intézmény | ovodaped. 2017. dokumentum | éves tervek,
csoportok vezetd szept.30. | vizsgalat csoportnaplok,
mulasztisi
naplok,
beszoktatési terv
beszoktatds | intézmény | Baranyi 2017 ckt.- | megfigyelés beszoktatasi terv,
megvalosulas | vezetd Bélané nov. jatékidé csoportnapld
i folyamata
pedagdgiai intézmény | Racz 2017.nov. | foglalkozas foglalkozasi terv,
munka vezetd Bélané latogatas csoportnaplé
ovodai intézmény | 6vodaped. |2017.dec. | dokumentum | gyermekek
csoportok vezetd vizsgalat fejlodési
dokumentéacid)a,
fejlesztési terve
pedagdgiai intézmény | Cseke 2017. dec. | Mikulasvaro projekt terv,
munka vezetd Izabella linnepség csoportnaplé
pedagdgiai intézmény | Baranyi 2018 febr. | foglalkozas foglalkozasi terv,
munka vezetd Bélané latogatas csoportnapld
BECS
vezetd
pedagdgial intézmény | Racz 2018.febr. | foglalkozas foglalkozasi terv,
munka vezetd Bélane latogatas csoportnaplé
pedagdgiai intézmény | Cseke 2018.marc | foglalkozas foglalkozasi terv,
munka vezetd Izabella latogatas csoportnaplé
Vuk intézmény | o6vodaped. | 2018. dokumentum | gyermekek
csoport vezetd 04.30 vizsgalat fejlodést
dokumentacioja,
fejlesztési terve
Maci csoport | intézmény | 6vodaped 2018. dokumentum | gyermekek
vezetd 05.31. vizsgalat fejlodést
dokumentacioja,
fejlesztési terve
ovodal intézmény | dvodaped 2018.06. dokumentum | csoportnaplok,
csoportok vezetd 30. vizsgalat mulasztast naplok

Dajkaik ellen6rzési szempontjai:

e Az ovondkkel vald egytittmikodés modja.
¢ A gyermekek kozbtt végzeft gondozasi teend6k elvégzése megfelels-e?

e A

csoportszobak,
kévetelményeknek?

egyéb  helyiségek
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Dajkak és egyéb teendok ellenérzési terve

tevékenység hataridé felelds

tisztasagi szemle, dajkak | folyamatos ovodapedagogusok
egyuttmikodésének

ellendrzése

jatekeszkdzok feliilvizsgalata | folyamatos Cseke 1zabella Ménika
egészségligyl konyvek | 2017 szept. intézményvezetd
ellenérzése

XII. Mellékletek

1. A pedagdgusok ellenérzésének szempontsora
2. Gyermekvédelmi munkaterv
3. Egészségfejlesztési program
4. Eves onértékelési program
Belso onértékelési csoport munkaterve
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Legitimaciés zaradék

Az ... Ovoda irattardban .......c............. iktatasi szami jegyzokonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték a ........................ nevelési év
munkatervét

Kelt: oo , 201

szilo1 szervezet vezetdje

Az .................. Ovoda irattaraban ... iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhatd,
mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményeztea ... ..................... nevelési év
munkaterveét

Kelt: ... L2010

fenntartd PH
A nevelbtestilete:  ................ %-0s  aranyban, a
20 ... kelt  neveldtestilleti  hatirozata  alapjan, a

cveeoenn. nevelést év munkatervét elfogadta.

Kelt: ... 200

intézményvezeto PH
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“TEST-TENDER-A-0004"
TEST-TENDER-A-0004
Tamogataskezeld tolti ki!

Emberi Erdforras Tamogataskezeld

Erkeztetdszam:
1381 Budapest, Pf. 1418 kez

részére ajénlott kildemeényként postazando Iktatdszam:
2017. oktdber 2-ig m.

Altalanos Szerzidési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozasrél, valam

Alulirott POLGARMESTER NEV
akadalyoztatasa esetén telj

1. Az dnkormanyzat

etli felsGoktatadsi hallgatok, illetéleg felsdoktatdsi

Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati

hogy csatlakozni k

tovabbitdsa soran ma talanul az Altaldnos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfelelen jar

el

3. Az dnkorményzat kdtelezetiséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2018. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrd! hozott

ddntését a hitps://bursa.emet.hufonk/ionkbelep.aspx internet cimen elérhetd EPER-Bursa rendszerben
rogziti.

4. Az dnkorményzat nyilatkozik arrol, hogy az EPER-Bursa rendszerben aitala meghatarozott és a

palyazoktdl bekérendd, a szocidlis koriimények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és
mellékletek nem &linak ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
1/2



Alapadatok (6nkormanyzat):
Onkormanyzat neve:

Onkormanyzat cime:

Polgarmester:

Jegyzé:

Kdzponti e-mail cim:

Kézponti telefonszam:

Pénzintézeti adatok:
Szamlavezet6 intézet neve:

Onkorményzat bankszamlaszama:

Felhasznaldi adatok (Kézponti
Kézponti kapcsolattartd neve:
Felhasznalonéwv:
E-mail cim:

Telefonszam:

as all be, ugy a szilkséges adatmodositast
dvahagyashoz — a valtozas bekidvetkezésétdl szamitott

polgari és biintetéjoqgi feleldsségem tudataban — a jelen nyilatkozat

alairasaval kiielen gy az altalam megadotit adatok teljesek, valédiak és hitelesek.

KB e

alaird neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
212



Altalanos Szerz6dési Feftételek 2. s2. melleklete

BURSA HUNGARICA FELSGOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT

2018
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

2017. szeptember 1.

U és a www.emetgov.hu

oldalakon

2017. okiber 2.

A csatlakozni kivano telepiilési dnkorményzat rigziti csatlakozasi szandékat a
Tamogataskezeld altal izemeltetett elektronikus palyazatkezels rendszerben (EPER-
Bursa rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1. sz. melléklef)
egy eredeti példanyban, alairva (polgarmester vagy jegyz6 alairasaval) és pecséttel
elldtva visszajuttatia a Tamogataskezeld részére, s igy a Bursa Hungarica

Felstoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2018. évi forduldjanak részivevéjévé
valik.

2017. oktober 3.

A csatlakozott telepiilési dnkormanyzat kiija a palyazatokat ("A" és "B" tipus
egyliftesen).

2017. oktober 6.

A www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica® oldalan a ,Csatlakozoft

teleplilések” meniipont alatt megtekinthetd a 2018. évi palyazati forduldhoz
csatlakozott telepiilések listaja.

2017. oktober 9.

Az  indokolt  méltanyossagi
TamogataskezelShoz.

csatlakozast  kérelmek

beérkezése a

2017. oktober 16.

A felsOoktatasért felelds helyettes allamtitkér dént a csatlakozas utdlagos

effogadasarél szold méltanyossagi kérelmekrdl és déntésérél haladéktalanul
tajékoztatia a Tamogataskezelbt.

2017. oktober 18.

A Tamogataskezeld elektronikusan értesiti az érintett Gnkormanyzatokat a
felsGoktataseért felelds helyettes allamtitkar déntésérdl.

2017, november 7.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje.

2017. november 20.

A megyei dnkormanyzat visszajuttatia a Minisztérium es a megyei Gnkormanyzat
kdzott kdtendd 2018. évi Megéallapodas 6t egymassal sz6 szerint megegyez6, alairt és
lepecsételt példanyat a Tamogataskezeld részére.

2017, december 7.

A teleplilési nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkeztet], ellenérzi, elbiralja
a beérkezett palyazatokat, és biralati déntését a rendszerben rigziti.

2017. december 8.

A teleplilési 6nkormanyzat a tamogatott és a nem tamogatott, valamint a biratathél
formai okb6l kizart palyazok eredeti dontési listait a kitelezé mellékletekkel egylitt
eljuttatja a Tamogataskezelé részére.

2017. december 11.

A telepiilési Snkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdetGtablajan és a helyben
szokdsos modon nyilvanossagra hozza a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpalyazat keretében altala nyGjtott tamogatasok sszesitett
adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai Gton,
irashan értesiti a palyazokat dontésérdl, valamint déntésének indoklasard!,

2018. januér 18. A Tamogataskezeld értesiti a nem tamogatott palyazokat.
A megyei dnkorméanyzat meghozza és rigziti dontését az EPER-Bursa rendszerben,
2018, janudr 31. tovabbé erre az idépontra az 4ltala tamogatottak dontés listajat eljuttatja a

Tamogataskezeléhdz.

2018. mércius 9.

A Tamogataskezeld érfesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztiil az A" és "B" tipusti
tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa 8sztondij telies havi 6sszegérd| és az
dsztbndij-folydsitas modjarol.

2018. marcius 9.

A Témogatéaskezel6 az EPER-Bursa rendszer Snkorményzati feliiletén keresztill
értesiti a teleplilési &és megyei Gnkormanyzatokat az altaluk tdmogatésban részesitett
palyazok Bursa §sztdndijanak teljes havi tsszegérd.




2018, januar 31.

A telepiilési és meg

52

(5 havi) Onkormanyzati

tamogatéasi
szémlaszamara az alabbi 6sztdndijasok vonatkozasaban:
- 2018."A" tipust;
- 2017."B" tipus(.
2016. "B" tipusq;
- 2015. "B" tipusu;

Osszegeket a Tamogatdskezeld

2018. marcius 14.

A Tamogatiskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztil
tajékoztatia a felsboktatdsi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
dsztdndijban részestild hallgatokrél,

2018. marcius 30,

A felsGoktatasi intézmények ellenérzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi feliiletén keresztlil tajékoztatjdk a Tamogataskezeltt, hogy mely
hallgatok részére utalhaté 4t az 5 havi nkormanyzati tamogatas.

2018, marcius 30.

A Tamogataskezeld a beérkezett tamogatasi Osszegeket a kifizetéhelyek
{felsoktatési intézmények) szerint Ujracsoportositia, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizetd felsSoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az

dnkorméanyzat minden tamogatott utan a pontos timogatasi dsszeget dtutalta a
Tamogataskezelo szamlaszamara.

2018, éprilis 10-ig

A felsdoktatasi intézmények az esedékes Gsztdndijrészeket Atutaljak az arra jogosult
hallgatok részére.

2018. méajus 10-ig

Az esedékes dsztdndijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2018. jiinius 10-ig Az esedékes dszténdijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.
A Tamogataskezeld visszautalja a ki nem fizethetd dnkormanyzati Gszténdijrészeket
2018, jilius 31. (amennyiben a felsGoktatasi intézménytdl mar visszaérkeztek) az érintett telepiilési és

megyei dnkormanyzatoknak.

2018. augusztus 31.

A telepiilési és megyei dnkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre esé
(0 havi) Onkormanyzati tamogatasi Osszegeket a Tamogatiskezeld
szamlaszamara az alabbi 6sztondijasok vonatkozasaban:
2018. "A" tipusu;
- 2018. "B" tipus.
- 2017."B" tipusy;
- 2016, "B" tipusy;

2018. szeptember 17.

A Tamogatéskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresziill
tajékoztatia a felsdoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
dsztdndijhan részesiild hallgatokrol.

2018. oktéber 3.

A felsboktatasi intézmények ellendrzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi felliletén keresztill tajékoztatjak a Tamogataskezelit, hogy mely
hallgatok részére utahato at az 5 havi 6nkormanyzati tamogatas.

2018. oktober 5.

A Tamogataskezeld a beérkezett tAmogatési Osszegeket a kifizetShelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportosttia, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalja a kifizetd felsfoktatasi intézményekhez abban az esethen, ha az

dnkormanyzat minden tamogatott utdn a pontos tamogatasi Gsszeget atutalta a
Témogataskezeld szamlaszédmara.

2018. oktober 10.

A felsGoktatasi intézmények az esedékes dsztdndijrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgatok részére.

2018. november 10.

Az esedékes dsztdndijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2018, december 10.

Az esedekes Gszibndijrészek kifizetése az arra jogosulf hallgatok részére,

2019. januér 10-ig

Az esedekes Bsztindijrészek kifizetése a thmogatott hallgatok szamara a felséoktatasi
intézményekben, amennyiben 2018 decemberében nem Keriiltek kifizetésre.

2019. mércius 31.

A Tamogataskezeld visszautalja a ki nem fizethet dnkormanyzati dszténdijrészeket
(amennyiben a felsboktatési intézménytd! mar visszaérkeztek) az érintett telepiilési és
megyei dnkormanyzatoknak.




= EMBERI EROFORRAS

EMBERI EROFORRASOK TAMOGATASKEZELO
MINISZTERIUMA

BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT
2018

Tajékoztatd csomag )
a Bursa Hungarica Felsboktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrél
teleplilési 6nkormanyzatok szamara

Palyazati dokumentacié tartalma

Altaldnos tajékoztats

Eljarasrend - Altalénos Szerzédési Feltételek a csatlakozé énkormanyzatok széméra
1. sz. mellékiet: Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elekironikus adatbazis
hasznalfatarol (Csatfakozasi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitasi litemterv

"A" és "B" tipusti palyazati kifrés ajaniott szévege

Ajanfott palyazati (irlap az "A" és a "B" tipusti palyazok részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsboktatasi szocidlis Osztdndijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzeti,
szocidlisan raszoruld fiatalok szamara is elérhetévé kivanja tenni a feiséokiatasban vald részvéielt.

E cél elérésének érdekében a Kormany mind kdzponti kdliségvetési, mind pedig dnkormanyzati
forrasokat is mobilizalni kivan.

Jelen Téjékoztaté csomagban a Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
(a tovébbiakban: Bursa Hungarica Osztondijrendszer) 2018. évi fordul6javal kapcsolatos altalanos
informéciok, a 2018. évi pdlyazati forduldhoz vald csatlakozas feltételei és a palyazat
lebonyolitdsanak rendjére vonatkozd informacié talalhaté. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer
jogszabalyi hatterélll a felséoktatdsban részt vevd hallgatdk juftatdsairél és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrbl sz616 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet),
valamint a nemzetj feisbokiatasréf sz8\6 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer tébbszinti tamogatdsi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forras szolgal:

(1} A telepiilési 6nkormanyzafok altal nyujtott tamogatas:

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szociélis timogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a déntéshozas, ahol a legtébb ismeret birfokaban képesek a raszorultsagot elbirdini. Ennek
megfelelfen az dnkormanyzat &ltal évente kiirt Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztbndijpalyazaf) helyben keriil elbiralasra.
A tamogatas havi sszegét palyazdnként allapitjia meg az dnkormanyzat.

(2) A megyei 8nkormanyzatok altal nyjtott tamogatas:

A megyei onkormanyzat teiszdleges Osszeggel kiegészitheti a teleplilési dnkormanyzat altal
tamogatott palyazd vagy palyazdk szamara megitéit, teleplilési Snkormanyzati forrasbél fedezendd
fszténdij dsszegét.

(Az (1) és (2) egyiitt: énkorményzati §szténdijrész.)

(3) Intézményi tamogatas:

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) a felsdoktatasban mar tanulé
vagy a tovabbiakban tanulni kivand, szocidlisan hatranyos helyzetl fiatalok tdAmogatasahoz oly
moédon kivan hozzijaruini, hogy a telepiilési (és a megyei) 6nkormanyzat altal megallapitott
tamogatasi dsszeget az dnkormanyzati tAimogatassal megegyezd mértékben — a Kormanyrendelet
18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos lapjaban évenként kdzzétett értékhatarig —

kiegésziti. Az intézményi dsztdndijrész egy fére esé maximuma a 2017. évi forduléban 5.000 F¥/f6/hé
volt. {intézmenyi dszténdijrész)



1.

Il. RESZVETELI FELTETELEK

A telepiilési onkormdnyzatok szdmara a Bursa MHungarica Oszidndijrendszerben vald
részvétel onkéntes. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszerhez 16rténd csatlakozds a
Korményrendelet 18. § (4) bekezdése szerint ,A Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkorméanyzati  Osztdndijrendszer 2018. évi forduldjanak eljarasrendje - Altaldnos
Szerzédési Feltetelek a csatlakozé énkormanyzatok szamara” cimii dokumentumban (a
tovabbiakban: ASZF) kdzzétett eljarasrendnek megfeleléen térténik.

A Minisztérium és az Emberi Erdforrdas Tamogataskezelé (a tovabbiakban:
Tamogataskezeld) a Bursa Hungarica palyazatok, illetve Oszitndijak kezelését a Bursa
Hungarica Elektronikus Palyazatkezelesi és Egylittm{ikddési Rendszerben (a tovabbiakban:
EPER-Bursa rendszer) teszi lehetévé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési &s megyei onkormanyzatok szamara jelentésen
csokkenti a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben vald részvétel adminisztrativ és
humaneréforras-kdliségét, ndvelve ezzel az dnkormanyzatok miikédési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazdk a regisztracidt kovetden maguk régzitik adataikat —
azokért a tovabbiakban teljes biintetéjogi feleldsséget vallalva -, jelentisen csdkkentve igy
a téves adatszolgaltatast. A palyazat benytjtasa utén a palyazoknak lehetdségik nyilik arra,
hogy az elbiralastdl az 6szténdij kifizetéséig nyomon kdvessék palyazatukat. Az elbirald
énkormanyzatok a kordbbi gyakorlathoz igazodva a Tamogataskezeld &ltal felajanlott
palyazati drlap szocialis mezdit elekironikusan bdvithetik, valamint a kételezé mellékletek
listgjat is kiegészithetik az Snkormanyzat altal meghatarozott mellékletekkel az EPER-Bursa
rendszer oOnkorményzati feliletén. A teleplilési &nkorményzatoknak a palydzok &ltal
elektronikusan kitdlttt &s az EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatott palyazati (rlapok alapjan

az dnkormanyzathoz benydjtott palydzatok befogadasat, formai ellenérzését és elbiraldsat
kell elvégeznilk az EPER-Bursa rendszerben.

A telepiilési dnkormanyzatok csatlakozdsa a pélyazati forduiéhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznéalata kdtelezd
a pélydzat lebonyolitasaban részt vevé Onkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa
rendszerhez nem csatlakoz6 énkormanyzatok a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez sem

tudnak csatlakozni, azaz a pélydzatot nem irhatjék ki, az EPER-Bursa rendszerben nem
régzitett palyazatot nem birdlhatnak el.

A belépéshez felhasznaldi névre és jelszdra van sziikség, amelyet a palyazati dokumentacid
megjelentetését kovetden a Tamogataskezeld kild meg a telepiilési Gnkormanyzatok
részére. A belépést kdvetben a rendszerbdl letdlthetd az ASZF 1. sz. mellékletét képezd

»Nyilatkozat a csatlakozasréi, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a



tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cimii dokumentum, melynek eredeti, alairt,
lepecseételt példanyat ajanlott killdeményként kell efjuttatni a Tamogataskezeld részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bektildési hatarideje: 2017. oktdber 2. (postabélyegzd).

Az dnkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell killdenie a
Tamogataskezeld részére, ha a korabbi palyazati fordulé(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot.
A Csatlakozasi nyilatkozat visszakiiidése &nmagaban nem jelent anyagi

kételezettsegvallalast, az onkorményzat a benyijtott pdlydzatok ismeretében dént a
tamogatasi &sszegek odaitélésérsi,

. Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivané
telepilési dnkormanyzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfeleléen
legkeésdbb 2017. oktéber 3-an kiirjak a palyazatot a jelenlegi felsdoktatasi hallgaték ("A"
tipust palyazat), illetve felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanok ("B" tipusi palyazat)
szamara. A két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatéarozott alapfeltételeket kell
tartalmaznia. Ezek bdvitésére, illetve szlkitésére nincs lehetéség; a palyazati felhivasok az
alapfeltételeken kivll kizérdlag a palyazat elbiralasahoz megkivant mellékletek felsorolasat
valamint az dnkormanyzat altal meghatérozott prioritasokat tartalmazhatjak. A palyazati
kiirasok sz6vegezésében segitségiikre lehet a meliékelt ajaniott széveg, amelytdl az ASZF
8. és 7. pontjanak figyelembevételével az énkormanyzat jogosult eltérni.

. A Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat 2018. évi forduldjaban a megyei dnkormanyzatoknak
a kiegészitd megyei tdmogatas odaitélésén és a dontési listak régzitésén kivil az EPER-
Bursa rendszerben mas adatrogzitési feladatuk nincs.



ill. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerrel kapcsolatos kézponti adatbazis-kezeldi, koordinacios, a

teleplilési és megyei Onkormanyzati osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezelb latja el.

A Tamogataskezeld elérhetésége:
Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 795-5600
E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu {Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az tnkormanyzati 8sztdndijrész felséoktatdsi intézmény, mint kifizet6hely felé torténd folydsitasanak
technikai lebonyolitasdért a TAmogataskezeld — mint palyazatkezelb szervezet — a felelds.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer bankszamlaszadma:

Emberi Eréforras Tamogataskezeld

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdijat (mind az énkorméanyzati, mind az intézményi 6szténdijrészt) az a
felsboktatasi intézmény folydsitia a hallgatonak, amelytél a hallgatd — az allami kdltségvetés terhére
— a hallgatdi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tébb feisSokfatasi
intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all, az a felsSoktatasi intézmény folyésitja szamara
az dsztondijat, amellyel els6ként létesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsdoktatasi intézmények
szerzbdése alapjan folyd, kbzdsen meghirdetett — egylk szakon nem hitéleti, a masik szakon

hitoktatd, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgatd szamara az allami felséoktatasi
intézmény folyositja az 6sztdndijat.



A tamogatas foly6sitasanak rendje az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet és a
2018. évi Eljarasrend - Altaldnos Szerz6dési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozasaban betartandé hataridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezd ,Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkorméanyzati Osztondijpalyazat 2018
Lebonyolitasi Utemterve” cim(i dokumentum tartalmazza.

Onkormanyzati 6szténdijrész:

1. Az onkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben pénzeszkodz-atadasként
utaligk at a Tamogataskezeld szamlaszaméra a tamogatott hallgatok &thavi tamogatisi

osszegét. Az utalas hataridejét az ASZF 19. pontja tartalmazza.

2. A Tamogataskezel az EPER-Bursa rendszer felsdoktatasi intézményi oldalan keresztiil
nem nyilvanos — jelszéval hozzaférhetd ~ fellileten tdjékoztatja a fels6oktatasi intézményeket
az adott félévben Bursa Hungarica Osztdndijban részesild hallgatokrél. A felséoktatasi
intézmeények ellendrzik ezen hallgatok jogosuitsagat, és az EPER-Bursa rendszerben

tajékoztatjak a Tamogataskezelét, hogy mely hallgaték részére utalhatod at az énkormanyzati
tamogatas.

3. A Tamogataskezel6 a beérkezett tdmogatési 6sszegeket a kifizetéhelyek (felséoktatasi
intézmények) szerint Gjracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utdn pénzeszkdz-atadasként
utalja tovabb a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az dnkormanyzat

minden tamogatott utdn Atutalta a pontos tamogatdsi &sszeget a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer szamlajara.

4. Az onkormanyzati Osztdndijrész havi dsszegének kifizetése "A" tipust palyazo esetében
legkorabban marcius, "B" tipusi pélydzd esetében legkordbban okidber honaptdl, de
legkésobb a felséoktatési intézményhez tortént atutaldst kovetd elsé dszitndijfizetéskor indul
az arra jogosult hallgaténak.

9. Amennyiben a Tamogataskezelé utaldsat kdvetden kidertil, hogy az utalasi listdn szerepld,
az intézmény altal koradbban jogosultként visszaigazolt haligatok kéziil valaki mégsem felel
meg az Osztdndij folybsitdsdhoz szitkséges feltételeknek, a felsSoktatasi intézmény az
intezmeénynek atutalt, de a hallgaté részére ki nem fizethetdé dnkormanyzati 8szténdijrész

Osszegét 30 napon beliil koteles visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer
szamiajara.

6. A Tamogatiskezeld az adott tanulmanyi félév lezdrasat kévetben a ki nem fizetett

onkormanyzati Osztdndijrészeket visszautalja a telepiilési és megyei &nkorményzatok



bankszamlajara. Az énkormanyzat sajat hataskorben dént, hogy a jogosulatlansag ellenére —
nem Bursa Hungarica tamogatds jogcimen — mégis folydsitia-e a tamogatottnak a mar
korabban megitélt tamogatast,

Intézményi észtondijrész:

A felsGoktatasiintézmeény a jogosultsag ellendrzését kivetsen a hallgatoi juttatasokkal azonos

rendben intézkedik az intézményi dsztdndijrész atutaldsardl a tdmogatasra jogosult hallgatd
bankszamlajara.



3 ] 6. Napirend
ELOTERJESZTES

Jaszholdoghdzai Telepiilési Ertéktar Bizottsag létrehozasara

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A magyar nemzeti értékekrdl és hungarikumokroél sz616 2012. évi XXX, térvény 3. § (2)
bekezdése alapjan a telepiilési nkormanyzat Telepiilési Ertéktar Bizottsagot hozhat 1étre,
amely az e térvény végrehajtasara kiadott jogszabélyban meghatarozottak szerint szervezi a
teleptilésen fellelheté nemzeti ért€kek azonositasat, 1étrehozza a telepiilésen fellelhetd nemzeti
értckek adatait tartalmazo gylijteményt és megkiildi azt a megyei értéktarba. A hivatkozott
jogszabdly 3. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan a Telepiilési Ertéktar Bizottsag
1étrehozdsardl az 6nkorményzatnak a létrehozist, illetve a megbizast kévetd 30 napon beliil
t4jékoztatni kell a Hungarikum Bizottsagot.

A magyar nemzeti értékekrél és hungarikumok gondozésar6l szolé 114/2013. (IV. 16.)
Kormanyrendelet 3. § szerint: ,,(1) Az értéktar bizottsdg miikddési szabdlyzatdt a helyi
dnkormdnyzat képviselG-testiilete hatdrozza meg. Az értéktdr bizottsag a) legaldbb hdrom
tagbol dll; b) munkdjdba bevonja a helyi, illetve megyei kozmiivelddési feladatelldtds
orszdgos modszertani  intézményét, tovdabba értékek  gyiijtésével, megdrzésével,
hasznositasaval foglalkozo orszdgos és teriileti illetékességii szakmai és civil szervezeteket, c)
Jfélévente, legkésobb a félévet kivetd honap utolsé napjdig beszdmol tevékenységérdl a helyi
onkormdnyzat képviseld-testiiletének. (2) Az ériéktar bizottsdg mikidéséhez és feladatainak
ellatasdhoz szitkséges pénziigyi, tdrgyi és tigyviteli feltételeket a helyi dnkormdnyzat - az
dltala jovahagyott éves munka- és pénziigyi tervre figyelemmel - maga biztositia.”

A képviseld-testiilet 67/2013.(V11.29.) szami hatdrozatiban kinyilvanitotta, hogy nem kivan
létrehozni helyi értéktar bizottsagot.

Javasolom a testiilet részére, hogy a korabbi hatdrozatot helyezze hatalyon kiviil és hozzon

létre 3 f6s helyi értéktar bizottsdgot. A létrehozandd bizottsagnak egy elndke, és két tagja
lennének.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a telepiilési értéktar bizottsag létrehozasdra, valamint a
Jaszboldoghédza1 Telepiilési Ertéktar Bizottsdg Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak
elfogadésara az alabbi hatdrozati javaslat alapjan.

Szilics Lajos
polgérmester



Hatarozati javaslat

Jaszboldoghiza Kézségi Onkormanyzat
...f2017./...../ sz. KT. Hatarozat

Jaszboldoghazai Telepiilési Extéktar Bizottsag 1étrehozasareél

A képviselo-testiilet megtargyalta a telepiilési értéktar bizottsag létrehozasardl szo1o

eléterjesztést és ugy dontott, hogy a 67/2013.(v11.29,) KT. hatarozatot hatdlyon kiviil helyezi
¢s jelen hatarozataval telepiilési értéktar bizottsigot hoz létre.

A képviselé-testillet a Jaszboldoghdzai Telepiilési Ertéktar Bizottsdg elndkének
........................... , tagjainak ..., €5
megvalasztja.

..........................

A képviselo-testiilet a telepiilési értéktar megalakitasdval és miksdésével kapesolatos eljardsi
szabalyokra vonatkozdan az eldterjesztés mellékletét képezd mitkddési szabalyzatot elfogadja.

Felkéri a polgdrmestert, hogy a testiilet dontésér6l a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkorményzat Kozgytilésének Elndkét tjékoztassa.

Errdl értesiilnek: 1. Sziics Lajos polgarmester, helyben
2. Dr. Dinai Zoltéan jegyzd, helyben

3. INSZ Megyei Kozgyiilés Elndke, Szolnok
4. irattar

Jészboldoghaza, 2017. szeptember 13.

Dr. Dinai Zoltan
jegyzd



JASZBOLDOGHAZAI TELEPULESI ERTEKTAR BIZOTTSAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Jaszboldoghdza Kdzségi Onkorményzat Képviselo-testillete a Jaszboldoghdzai Telepiilési
Ertéktar Bizottsag mitkodési szabalyzatat a magyar nemzeti értékek és a hungarikumok

gondozasardl szolé 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a
k&vetkezdképpen hatarozza meg:

L. ALTALANOS RENDELKEZES

teendok ellatasaval a Iaszboldoghazal Telepule31 Ertéktér Blzottsagot (tovabbiakban:
Bizottsag) hatalmazza fel.
1.1. A Bizottsag megnevezése: Jaszboldoghézai Telepiilési Ertéktér Bizottsag
1.2. A Bizottsag helye: Jaszboldoghéza Kozségi Onkormanyzat székhelye

5144 Jaszboldoghaza, Rakdczi u, 27,
1.3. A Bizottsag letszama: 3 f5.

2. A szabalyzat célja a telepiilési helyi értékek korének meghatdrozasira, védelmiik és
megbrzésik feltételeinek biztositdsara irdnyuld feladatok ellatdséra vonatkozd szabilyok
megalkotdsa, a Bizottsagi munka szabélyainak megalkotasa. Telepiilési értéktér a telepiilés
teriiletén fellelhetd nemzeti értékeket tartalmazd gylijtemény, a Jaszboldoghiza kdzség
szempontjabol meghatarozd jelentéségli, a kdzséghez vald tartozast kifejezd egyedi szellemi

termék, targy, kulturilis alkotds, hagyomdny, jelkép, természeti érték, stb., amelyet a
Bizottsag annak min{sit.

3.A Bizottsdg tagjainak szdma: 3 f6. A Bizottsdg munkéjaba kiilsé szakértdket vonhat be —
igy példaul a helyi kdzmiivel6dési feladatellatds intézményét, tovibba a nemzeti és megyei
értékek gylijtésével, megdrzésével, hasznositdsdval foglalkozé orszagos és tertileti
illetékességili szakmai €s civil szervezeteket —, amennyiben ezek esetleges koltségvonzata
esetén Jaszboldoghéza Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete elézetes tdjékoztatas
alapjan a sziikséges eldiranyzatot biztositja.

4.A tagok tevekenységliket tarsadalmi megbizatasként, dijazas néikiil 1atjak el
II. TELEPULESI ERTEKTAR BIZOTTSAG FELADAT ES HATASKORE

5. A Bizottsag feladat- és hatdskdrét a magyar nemzeti értékek és a hungarikumok
gondozasarol sz616 2012. évi XXX. térvény (tovabbiakban: Htv.), valamint a nemzeti értékek
¢€s a hungarikumok gondozésardl sz616 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet (tovabbiakban

Hkr.) tartalmazza, tevékenységét a Htv. és a Hkr. el6irdsai, valamint e szabélyzatban foglaltak
szerint végzi.

6. A Bizottsag feladatai:

6.1. a telepiilési értékek megbrzésér6l ¢és  szélesebb korben  torténd

megismertetésérdl vald gondoskodds (pl. évente a gylijtemény kozzététele a helyi
sajtd vagy az 6nkormanyzati honlap Utjan, stb.),
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6.2. a helyi telepiilési értekek kdrének meghatarozasa, sziikség szerint modositsa,
a Telepiilési Helyi Ertékek Gytjteményének §sszedllitasa,

6.3. javaslattétel a Bizottsag miikddéséhez kapcsoldodd pénzeszkdzok biztositdsara
és felhasznAlasara Jaszboldoghdza Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete felé,
6.4. félévente - legkésébb a felévet kovetd hénap utolsé napjdig - a képvisels-

testiilet tajékoztatésa,

6.5. Hungarikumok Gylijteményébe vald felvételre valo javaslattétel.

7. A Bizottsag feladatkorében eljarva a Bizottsag elndkének feladatai:
7.1.  aBizottsag tilésének Gsszehivisa, vezetése,
7.2. aBizottsag dontéseinek nyilvantartasa, kzzétételérdl vald gondoskodis,

7.3. a Bizottsag képviselete kiilsé allami, dnkormdanyzati, tarsadalmi, gazdasagi
szervek, szervezetek el6tt,

7.4. a teleplilési értéktarba felvett alkotdsok megyei értéktar részére torténd
tovabbitasa.

IIL. A BIZOTTSAG MUKODESI SZABALYAI

8. A Bizottsag szilkseg szerint, de félévente legaldbb egy alkalommal {ilésezik és félévente,
legkésébb az adott félévet kdvetd hdnap utolsd napjiig beszdmol tevékenységérdl a
képviseld-testiiletnek. A beszamold tartalmazza legalabb az adott id6szakban hozott bizottsagi
dontések, a telepiilési értéktarba felvett értékek megnevezését, ismertetését, az elutasitott
kérelmek révid tartalmat, a Bizottsag dontései alapjan tett intézkedéseket.

9. A teleptilési értékké mindsitéshez a jelenlévok t6bb mint felének egybehangzéd szavazata
szitkséges.

10. A Bizottsdg mikddéséhez és feladatainak ellatdsdhoz sziikséges pénziigyi, targyi

feltételeket a helyi dnkorményzat- az altala jovahagyott éves munka- és pénziigyi tervre
figyelemmel - biztositja.

11. A Bizottsdg mikddésével kapcsolatos adminisztrativ teendék, szervezési feladatok

ellatasardl a Jaszteleki Kozbs Onkorméanyzati Hivatal Jaszboldoghazai Kirendeltsége és az
Onkormanyzat gondoskodik,

13. A Bizottsag iilését az elndk hivia §ssze. A Bizottsdg lilése nyilvanos.

13.1. A Bizottsag iilésére az frasbeli meghivot és az elbterjesztéseket vgy kell
megkiildeni, hogy azokat a Bizottsag tagjai és az {ilésre meghivottak legkésdbb az
tilést megeldz6 3. napon elektronikus uton megkaphassék.

13.2. A Bizottsag munkéja sordn a kommunikacio elsédleges formaja az elektronikus
ut, a meghivok, tajékoztatdk és eldterjesziések tovébbitdsa elsGsorban email utjan
torténik.

13.3. A Bizoitsag elndke az ilésre tandcskozasi joggal meghivhat a nemzeti

érickmentésben koézremksdd civil szervezetet vagy egyéb, szakértelemmel
rendelkezd személyt,

14. A Bizottsag az iilésének iddpontjardl, napirendjérél a Bizottsdg elndke a telepiilés
lakossagat a www.jaszboldoghaza.hu honlapon, valamint az énkorményzat hirdetétablajan
keresztiil a meghivé kikiildésével egyidejtileg tajékoztatja.
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15. A napirendi témak eléterjesztésének dltaldnos forméaja az irasbeli eléterjesziés.

16. A Bizottsag hatérozatképességéhez a megvalasztott bizottsagi tagok tdbb mint felének a

jelenléte sziikséges. A hatarozatképességet a jelenléti iv alapjan a Bizottsag elndke allapitja
meg.

17. Az ilés megnyitdsa, a hatdrozatképesség megallapitdsa utdn az elndk javaslatot tesz a
napirendre, melyet a Bizottsdg egyszeril szotobbséggel fogad el. A Bizottsag elntke napirendi
pontonként megnyitja, vezeti, dsszefoglalja és lezarja a vitat, majd szavazasra bocsitja a
hatarozati javaslatokat.

18. A tanacskozas rendjének fenntartisa érdekében a Bizottsidg elndke figyelmezteti azt a
hozz4szS1t, aki eltér a targyalt témétol. Eredménytelen figyelmeztetés esetén megvonja téle a
sz0t, valamint rendre utasithatja a bizottsagi iilésnek azt a résztvevéiét, aki a bizottsaghoz
meéltatlan, a bizottsdg munkajat zavard magatartast tanisit.

19. A Bizottsag tilésérdl jegyzOkonyvet kell késziteni, mely tartalmazza:

19.1. az 0lés idSpontjit €s helyét,

19.2 a jelenlévik nevét,

19.3. a targyalt napirendi pontokat,

19.4. a tanacskozas lényeggét,

19.5 a Bizottsag hatdrozatait, melyekben rogziteni kell a Bizottsag javaslatait,
allasfoglalasat, véleményét,

19.6. a szavazas szdmszer{i eredményét,

19.7. a Bizottsag elndkének és a jegyz6konyv vezetdjének alairasat.

20. A jegyz8konyv mellékletét képezi
20.1. a meghivd és a targyalt irasbeli eléterjesztést,
20.2. az irasban benyjtott kiegészités,
20.3. ajelenléti iv.

IV. A JAVASLATTETEL ES DONTESHOZATAL SZABALYAI

21. Helyi értekké nyilvanitasra a polgérmesterhez cimezve, irdsban barki javaslatot tehet,
amelyet indokolni, szilkség és lehetGség szerint a javaslattevd dokumentdlni koteles. A

javaslattétel tartalméra és formajara vonatkozdan a Hkr. 6. § (4) bekezdése, tovabba 1.
mell¢klete az iranyado.

22. A beérkezett javaslatot a Bizottsdg vizsgilja meg, a javaslattevSt sziikség szerint
hidnypotlasra szélitja fel. Amennyiben a javaslattevd a hidnypdtlasnak a megallapitott
hatarid6ig nem tesz eleget, a Bizottsag érdemi targyalas nélkiil az inditvanyt elutasitja. Az

elutasitds nem akadélya annak, hogy a javaslattev$ az értéktarba torténd felvételt ismételten
inditvanyozza.

23. Az értéktarba valo felvételrdl a javaslat beérkezését koveté 90 napon beliil a 9. pontban irt
szavazatl arannyal a Bizottsdg dont, melyrdl a javaslattevét irdsban értesiti.



24. A Bizottsag a hatarozatait nyilt szavazissal (kézfelemeléssel), egyszerii t6bbséggel hozza,

a Bizottsag tagja a dontéshozatalkor igennel vagy nemmel szavazhat, illetve tartozkodhat a
szavazastol,

25. A Bizottsag a dontéseit, dllasfoglaldsait, javaslatait, véleményét és észrevételeit hatdrozat
formajaban hozza.

26. A Bizottsag hatérozatait killon-killén, a naptri év elejétd]l kezdbdéen folyamatos
sorszammal és évszdmmal kell ellatni, a dontés idSpontjdt hénap, nap és a JTEB
{(Jaszboldoghézai Telepilesi Ertéktar Bizottsig) betljelzés feltiintetésével.

V. NYILVANTARTAS ES KOZZETETEL

27. A Bizottsag altal az értéktarba felvett értékek adatait a Hkr. 1. mellékletének II. pontjdban
irt tartalommal — szakteriiletenként kategoriak szerint elkiilonitve - kell nyilvantartdsba venni.

28. A helyi teleplilési értéktar nyilvantartott adatait — az értéktarba vald felvételrdl sz61o
dontést ko vetd 8 napon belitl — az dnkormanyzat honlapjan kell kdzzétenni,

VI. ZARO RENDELKEZES

29. Ez a szabalyzat elfogadasénak napjan 1ép hatalyba.

Jaszboldoghaza, 2017.

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot Jaszboldoghdza K6zségi Onkorményzat
Képviselo-testiilete a .../2017. (........) szamn hatdrozatdval jdvahagyta,



6. napirenc

ERTEKTAR
rovid ismertetd
(Htv. — Hungarikum torvény, vhr. — kormanyrendelet, HB — Hungarikum Bizottsag)

2012. évi XXX, torvény a nemzeti éxtékekril és a bungarikamokrél
A torvény célija
- azonositani €s szdmba venni nemzetj értékeinket;
- a gyiijtdmunkat a Iehetd legszélesebb korii kiterjesztéssel végezni;
- gondoskodni a regisztralt nemzeti érickek megismerhetSségérol:
- kivélasztani a regisztralt nemzeti ertékekbdl a hungarikumokat;
- minél szélesebb kérben megismertetni a nemzeti értékeket &s 3 hungarikumokat belf5ldsn &s
kiilfslden;
- gondoskodni a hungarikumok fennmaradasarsl, védelmérs].

Nemzeti érték és hungarikum

Magyar nemzeti érték
- a magyarsaghoz kothetd felhalmozott és megdrzott szellemi, anyagi, természeti, kozosségi
erték, vagy termék. 4 nemzeti érték lehet telepiilési, megyei, orszdgos, kilhoni, nemzetkozi
Szinten elismert JelentGségi.
Hungarilum
- kiemelésre mélt6 olyan nemzeti crick, amely jellemz6 tulaj donsédgaval, egyediségével,

llonlegességével és mindségével itthon és kiilfldsn is a magyarsag csiicsteljesitményét
jelenti.

A helyi (telepiilési, tijegységi és megyei) értéktirak és az értékisr bizottsigok

létrehozdisa
Telepiilési értéktsr
- a telepiilési nkormanyzat teriiletén fellelhet6 nemzeti értékek adatajt tartalmazd
gytijtemény
- telepiilési 6nkorméanyzat hozhatja létre

r

Ertéktar bizottsig

Az Snkorméanyzati képviseld testiilet dont

- az Ertéktar bizoitsag 1étrehozésirs] vagy

- allami, telepiilési/ megyei Snkorményzati, egyhazi vagy tarsadalmi szervezet ltal fenntartott
intézmény, szervezet, szervezeti egyseg megbizisirsl.

Ertéktir bizottsigok
- Legalabb 3 f6s testiilet :
- Az értéktar bizottsag munkéjéba bevonja
* a helyi, illetve megye; kdzmiivelddési feladatellatss 0rsz4gos modszertani intézményét
* az értékek gylijtésével, megbrzésével, hasznositasival foglalkozd orszagos és teriileti
illetékességli szakmai és civil szervezeteket
- Félévente beszdmol a képvisels testiiletnek
- A miikk6désehez sziikséges Pénziigyi, torgyi és tigyviteli feltételeket g helyi énkorményzat
biztositja.



Javaslat nemzeti érték felvételéhez — helyi szint
- A javasiattev adataj

1. A javaslatot benyuijté neve: 2. A kapcsolattarté adatai:
Név: Levelezési ¢cim:
Telefonszam: E-mail cim:

- A nemzeti érték adatai

1. A nemzeti érték megnevezése

2. A nemzeti érték szakteriiletenkénti kategéridk szerinti besoroldsa

3. A nemzeti érték fellelhetéségének helye

4. Az értéktar megnevezese, amelybe a nemzeti érték felveételdt kezdeményezik

5. A nemzeti érték révid, sziveges bemutatdsa, egyedi jellemzéinek és torténetének lefrasa
6. Indoklas az értéktarba torténd felvétel mellett

7. Bibliografia

8. A nemzeti érték hivatalos weboldalinak cime

- Mellékletek

1. Az értéktarba felvételre javasolt nemzeti érték fenyképe vagy audiovizualis-
dokumentécidja

2. AHtv. 1. § (1) bekezdésének J.) pontjanak valé megfelelést val6szintisité dokumentumok
3. Nyilatkozat (a csatolt fénykeépek és filmek felhasznaldsénak engedélyezésérol)

A nemzeti értékek felvétele a telepiilési, tdjegységi és megyei értéktarba
~ Az értéktar létrehozoja megvizsgilja a hozzd bedrkezeit javaslatot:
* a Htv. Nemzeti érték definicidja szerint megalapozoti-¢
* megfelel-e a Htv-ben és a vhr-ben foglalt feltételeknek
- Tartalmi hidnyossig esetén: hidnypotlas
- Déntés: a javaslat benydjtasat kdvetd 90 napon beliil

Nemzeti értékek, hungarikumok — a szabdlyozis felépitése

Hungarikum Gyiijtemény
£

Magyar Ertékisr
dgazati értéktdrakkal, nemzetkdzi elismerésekkel
& 2
Helyi Kiilhoni Ertéktr
Telepilési, Megyei
Ertéktarak

- felfuté rendszerben épitkezik
- 2 16 tertiletrdl gyftijt
* teriileti elv szerint — telepiilési, megyei értéktarak
* hatéron til fellelhet6 értékek gylijteményei
- killonés szabalyok
* kozvetlen felvétel a Magyar Ertéktarba
* t0rvény altal nemzeti értékek
* torveny éltal hungarikumok



Ertéktirak kezelése
- A teleptilési és tajegységi értéktaraknak a megyei értéktdrba valé megkiildésekor az értékiar
1étrehoz6ja javaslatot tesz arra, hogy mely nemzeti értékek felvételét javasolja a megyei
értéktarba,
- A telepiilési értéktar létrehozdja a telepiilési vagy tajegységi értéktarba felvett nemzeti érték
adatait az értéktarba valé felvételt kivetd 8 napon beliil megkiildi a megyei értékisr
létrehozéjanak.
- Amennyiben az adott megye teriiletén nincs megyei értéktar létrehozd, a telepiilési értéktar
létrehozdja az adatokat kizvetleniil a HB-nek kiildi meg.
- A megyei értéktdraknak a HB részére t6rténs megkiildésekor az ériéktar létrehozéja
javaslatot tesz arra, hogy mely nemzeti értékeket javasolja a Magyar Ertéktar elemeként
nyilvantartani.
- A megyei értéktirban elhelyezett nemzeti értékek adatait az értéktar létrehozbja az
értéktérba t6rténd felvételt kovets 8 napon beliil megkiildi a HB részére,
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MAGYAR KOZLONY . 2013, évi65. sz5m 49623

L.mellekleta 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelethez

Javaslat a
«Inemzeti érték megnevezése)”
[telepitiési/tajegységifmegyeifkiilhoni magyarség] értéktirba térténd felvételéhez

Keszitette:
................................................................ {név)
............................................................. {afdiras)
................................................. {telepiilés, datums)
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MAGYAR KGZLONY + 2013 évi65,524m

1.
A JAVASLATTEVO ADATAI

- Ajavaslatot benyijté (személy/intézmény/szervezet/vallalkozas) neve:

- Ajavaslatot beny(ijté személy vagy a kapcsolattartd személy adatai:

Név:
Levelezési cim:
Telefonszam:
E-mail cim:

il.
ANEMZETI ERTEK ADATA|

. Anemzeti érték megnevezése

- Anemzeti érték szakterliletenkénti kategoriak szerint besorolasa

[ agrér- és élelmiszergazdasag {1 egészség és életmod O épitett kbrnyezet
0 ipari és miiszaki megoidasok [ kulturélis &rikség O sport
O természeti kdrnyezet O turizmus

. Anemzet] érték fellelhetéségének helye

. Ertéktar megnevezése, amelybe a nemzeti éreck felvételét kezdeményazik

3 telepiilési L téjegységi O megyei O kiithori magyarsdg

. Anemzeti érték rovid, széveges bemutatdsa, egyedi jellemzdinek &s torténetének lefrisa
. Indoklas az értéktarba térténd felvétel mellatt
. Anemzeti értékkel kapcsolatos informécist megjelenits forrasok listdja (bibliografia, honlapok, multimédias forrdsok)

. A nemzeti érték hivatalos weboldalédnak cime:

I,
MELLEKLETEK

. Az értéktarba felvételre javasolt nemzeti érték fényképe vagy audiovizudlis-dokumentacidja
- AHtv. 1.8 (1) bekezdés j) pontjanak valé megfelelést valdszinisitd dokumentumok, tdmogato és ajanld levelek

- AJavaslathoz csatolt sajét készitési fényképek és filmek felhasznatdsara vonatkozs hozzéjdrulé nyilatkozat



SZAKTERULETENKENTI KATEGORIAK

Azonositas és rendszerezés a 114/2013, (IV. 13.) korményrendelet 1. szamt melléklete szerint.

a)

b)

Agrar-és élelmiszergazdasag:

az agrdrium szellemi termékei és targvi javai — beleértve

az erdészet, haldszat, vadészat és allategészségiigy teriiletét —, kiflondsen a
mezogazdasdgi termékek és az elelmiszerek, a bordszat, tovabbd az dllat- és
novényfajak;

- Oshonos &llatok, hazisllatok

- Oshonos allatokbé] eldallitott termékek

- Allatok (halak, vadak, madarak)

- Allati termékek

- Elelmezési célra alkalmas dllati eredetti élelmiszer (pl. méz, madartojas)
- Gasztronémiai hagyoméany (pl. 16zés, tartdsitas)

- Oshonos névények

- Oshonos névényekbél eldallitott termékek

- Névények (€15 fak, hagymak, gumok, gydkerek)

- Nbvényi termékek

- Gasztronémiai hagyomény (f6zés, bef§zés, tartdsitas)
- Novényi eredetii nyersanyag

- Boréaszat

- Sz6lofajtak

- A sziirethez kapcsol6dé cl8késziiletek, a sziirethez, a sz6l6feldolgozashoz
kapcsolddd hagyomanyok, technologidk, eszkdzok

- Borok készitése, kezelése

- Kiilonleges ésszetételli borok készitése (trmésborok, térkdlybor)

- Egyéb sz616készitmények (mustszorp, sz8l6lekvér)

- Pélinkaf6zési alapanyagok

- Italkultiira
- Gyliméleslevek, szérpok készitéséhez kapesol6ds technolégidk

Egészség és életmod:

A tudomdnyos és népi megelbzés és gydgydszat, természetgydgydszat, szellemi
termékei és tdrgyi javai, kiléndsen « gyogyszerek, gyogyndvényer, gyogyhatdsi
készitmények, 8yogyviz-és firddkultira;

- Gyogyndvények

- Gybdgynévényekbsl eléallitott  termékek (tisztalkodasi és  tisztité szerek,
kozmetikai szerek, gydgyszernek nem mingsiils szerek) és ezek készitésének leirdsa

- Gybgyndvények felhasznalasat leird receptek



d)

E pitett krnyezet:
A krnyezet tudatos épitési munka eredmeényelként létrehozott, illetve
elhatirolt épitett (mesterséges) része, amely elsédlegesen az egyéni és kbzésségi lét

feltételeinek megteremtésér szol gdlja; valamint az embert Foriilvevd kérnyezet
Jenntartdsahoz kapesoldds szellemi termékek;

Epiiletcsoportok:
- varosrészek

- terek

- utedk

- homlokzatok

E pitmények:

- templomok
- vérak

- kozépiiletek
- lakoéhdzak

- hidak

Bels6épitészet:

- butorok

- lakberendezés cikkek

- milvészeti tirgyak

- gyljteménydarabok, régiségek

Ipari és miiszaki megold4sok:

Az ipari termelds — beleérive g kézmilipart, kézmifvességet is — szellemi termékes s
targyi javai, killondsen az egyes technoldgidk, technikdr, berendezés-, gép-és
mifszergydrids, miiszaki eszhizéidkel végzett személy- és druszdllitds,

Gépek és mechanilkus berendezések:

- mezdgazdasagi és ipari gépek

- egyedi helyi megoldisok

Villamos drammal miiksdé berendezések, gépek:

- egyedi helyi megoldasok

Hangfelvev§ és - lejatszé késziilékek:

- egyedi helyi megoldasok

Kép- és hangfelvevé és-lejatszé késziilékek

- egyedi helyi megoldasok

Jarmiivek (vizi-, légi-, szallitas céljiara szolgdlo)

- hajok, csonakok, egyéb iszészerkezetek

- repiilk

- autok, teherautolk stb.

- egyedi helyi megolddsok

Kulturalis 6rékség:

A kulturdlis 5rékség szellemi és tdrgyi javai, kiilénosen az trodalom, a tudomdny, «
népmiivészet  és  népi kézmiivesség,  néprajz, Silmmiivészet,  iparmivészer,
képzémiivészet, idncmitvészet és zenemiivészel; tovibbd a védett ingatlan értékei



kiiléndsen a nemzeti vagyon kbrébe tartozo, kiemelkeds értéki mitemiéhel &5 régészeti
leldhelyek, nemzeti és tbrténelmi emlékhelyvek, vilagorikségi helyszinek
Nemzeti kultiira;

frodalom

Tudomany,

Népmiivészet és népi kézmiivesség,

Néprajz,

Nemzetiségi- és kisebbségi kultiira

Képzémtivészet:

Iparmiivészet:

Filmmiivészet:

Szinhazmiivészet:

Zenemivészet:

Tancmiivészet:

Védett ingatlanok:

Emlékhelyek:

Folklér:

- A mindennapi élet (a szokasok legtagabban értelmezett teriilete}

- Miivészeti miifajok:

- Néptanc

- Népzene

- Népdal

- Népkoéltészet

- Diszitdmiivészet

- Hiedelmek

- Vallasi képzetek rendszerek
Targyalkoté népmiivészet:

Népi kézmiivesség:

- Bognarmunkak, kerék és kocsi

- B&rmiivesség

- Csipkekészité

- Ekszer- gyongykészits

- Epitmények és koztéri alkotasok: épiiletdisz, kapu, kerités, jatszotér, emlékoszlop,
siremlék, néd-, zsipszalma, fazsindely tetd

- Faragott és festett bitor

- Paragott fa, csont, szaru

- Fazekassdg, cserépkalyha, kemencekészits

- Fémmiivesség

- Fonhatd (szélas) anyagok csuhé, szalma, gy€kény, vessz, nad stb.

- Halaszhdlo, kotél

- Himzg

- Kadar, pintér

- Kékfesté textilidk

-~ Késes

- Kovdcs- és rézmitves

- Meézeskalacs készit§, martots gyertyadntd

- Nemez- &s kalapkészité

- Nepi hangszer készité

- Neépi jatékkeészits
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~  Népviseleti babakészits

- Papucs, bocskor, csizma, cipdkészité
- Paszomany és kotétt gornb

- Szijgydrto, nyeregkészitd

- SzOnyegszdve, vaszonszive

- Sziics és sziir készitd

- Viseletkészitd

Emberi és szervezeti értékek
- Civilszervezetek (alapitvanyok, szovetségek, egyesiiletek)
- KiskézOsségek:
Mivészeti csoportok
Klubok, szakkérdk, kérdk
- A teleptilés hires emberei
Miivészek
Tuddsok
Néprajzkutatdk
-~ Kozmivel6dési intézmények miivelddési héz, szinhéz, muzeum, téjhaz,
gyljtemeny, levéltdr, galéria, kiallitohely, mozi stb.)
- Szolgaltatasok
- Testverteleptilési kapesolatok
Nemzeti
Nemzetkozi

Sport:

A fizikai erdnlét és a szellemi teljesitSképesség megtartdsdt, fejlesztését szolgalo, q
szabadidd eltéltéseként kitetleniil vagy szervezett forméban, illetve versenyszerdien
végzelt lestedzés vagy szellemi sportdgban kifejtett tevékenység, liilonésen a sportoloi
életmijvek és cstcsteljesitmények;

- Hagyomadnyos helyi sportrendezvények multja, jelene
- Helyi sporttGrténet

- Helyi sportoldi cstcstartdk

- Szellemi sportok

Természeti és épitett krnyezet:

Az ember természetes kirnyezetének tdrgyi javai, kiilsnésen a fizikai és biolégiai
képzddmények  vagy  képzddménycsoportok,  geolégiai  és geomorfoligiai
képzédmények, természeti tajak, természeti teriiletek, élethdzisségek és okolégiai
rendszerek; tovabbd az ember dltal létrehozott épiiletek, épiilet-egyiitiesel, helyszinek
vagy egyéb objektumok; valamint az embert kériilvevd lbrnyezet fenntartésifzoz
kapesolodo szellemi termékek.

¢ Nem él6, fizikai (foidtani, asvanyi, vizi, )

°  Foldben rejtdzd értékek (dsvanyi, barlang, termélviz, ivdviz, banyakincs, olaj,
o4z...)
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> Foldfelszini fizikai értékek, képzddmények (terepalakulatok, hegyek, siksdg,
lap, t6, ér, patak, folys, 1égkor, puszta, délibab...)

o El§, biol6giai
° Novényi (védett virdgok, ndvények, noévényi tarsuldsok...)
* Oshonos, betelepitett, nemesitett, kre4lt

°  Kulttrankban nemesitett.

o Allati (védett allatok, fajok...) Csak nalunk 618, nalunk specialis mutdcidban,
varidnsban é18.

> Oshonos allataink, betelepitett, kialakitott fajok, fajtak

° Kitenyésztett jellegzetes, értékes fajtak (Emberi beavatkozéssal.)

© Kozds, komplex tdrsulisok: Természeti, novényi, dllati és emberi alkotdsok
kiemelked? egyiittese. Nemzeti parkok, nemesitett fajtdk...

Turizmus és vendéglatis:

a turizmus €s a vendégldtas szellemi termékei és targyi javai, killondsen a turisztikei
attrakcick, szolgdltatdsok, a vendéglito-ipari termékek, valamint a vendégldtds
kirébe tartozo étel- és italkészitési eljdrasok.

- Helyi szokasok, sajétossagok a vendéglatasban.

- Helyi receptek, készitési eljardsok az étel- és italkészitésben.
- Helyi Unnepek, falunapok

- Fesztivalok

- Csaladi tinnepek
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