Jaszboldoghaza Kozség Onkormanyzat

Képviseld-testiiletének
ELNOKLETOL

18/2021.

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a Képviselo-testiilet munkatervében szerepl6 soros iilésére

2021. szeptember 29-én, szerda délutan 15,00 orara.
helye: Kozséghdza emeleti tandcskozo terme

Javasolt napirendi pont:

L/

2.4

3./

4./

5.

6./

1.

8./

Tdjékoztat6 a két iilés kozott tortént eseményekrol, tett intézkedésekrol
Eldado: Sziics Lajos polgdrmester — széban

ElSterjesztés a Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcséde 2020/2021. éves beszamoldjanak
megtargyaldsara

Eléadé: Baranyi Bélané intézményvezetd — Mesevar Ovoda - irisban

Szlics Lajos polgarmester — szoban

Eléterjesztés a Jaszboldoghdzai Mesevar Ovoda 2021/2022. éves munkatervének
megtirgyaldsira
El6adé: Baranyi Béldné intézményvezetd — {rdsban

Sztics Lajos polgarmester — szdban

El6terjesztés a Strandfiirdé és Kemping 2021. évi mikodésérol szolé beszdmold
megtirgyaldsara
Eldado: Szollosi Péter és Gyorfi Orsolya - {rasban

Eléterjesztés az Onkormanyzat 4ltal 2020-ben tdmogatott szervezetek, csoportok szakmai €s
pénziigyi beszamoldjanak megtargyalasara
Eléadé: Sziics Lajos polgarmester — szoban

Civil szervezetek, egyesiiletek — {rasban

Eléterjesztés az ,,Onkormdnyzati feladatelldtdst szolgdl fejlesztések tdmogatdsa 2021.
Belteriileti utak, jardak, hidak feldjitdsa” (Jaszboldoghdzai belteriileti utak: Széchenyi utca -Ag
utcatdl a M4jus 1 utcdig-, Liszt Ferenc utca és Dedk Ferenc utca — Rékdcezi utcatdl a Dézsa
Gyorgy utcdig léve része-) pdlyazathoz kivitelezésére tett drajanlatok megtirgyaldsara,
kivitelezd cég kivdlasztdsa

El6adé: Sziics Lajos polgarmester — irdsban, széban

Eléterjesztés a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalydzat 2022. évi
forduléjahoz vald csatlakozds megtargyaldsara
El6ado: Szilics Lajos polgdrmester — széban, frasban

Zart iilés

Egyebek

Eldado: Sziics Lajos polgarmester — szoban

- Aranykaldsz Mez6gazdasagi Termeld €s Szolgaltaté Szovetkezet kérelme

- Berkoné Fejes Gyorgyi pedagdgiai asszisztens kérelme /

Jaszboldoghaza, 2021. 09. 22.

Sziics Lajos
polgarmester







A JASZBOLDOGHAZAI MESEVAR OVODA ES
, B(")LCS’('jDE ,
EVES BESZAMOLOJA

2020/2021 nevelési évrol

Készitette: S6sné Barath Erika
Jaszboldoghaza, 2021.08.09.



2020-2021. Eves beszamolo Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda

I. Helyzetértékelés

1.Személyi, targyi infrastrukturalis feltételrendszer értékelése
1.1 Személyi feltételrendszer:

Ovodéankban jelenleg 3 szakképzett 6vodapedagégus, 2 dajka, 2 pedagodgiai asszisztens
dolgozik. A 4. 6vodapedagdgus allashely 2019.11.01-t61 betdltetlen. A palyazati kiiras
folyamatos. A hidnyzd6 6vodapedagdégus helyettesitésére Berko-Fejes Gyorgyit
alkalmazzuk pedagdgiai asszisztensként, aki jelenleg végzi az dvodapedagdgus képzést.
2021.04.09-t61 a magas gyermeklétszamra tekintettel a fenntartdé dnkormanyzat még 1 6
pedagogiai asszisztenssel segiti munkankat Kisbddiné Tarjani Hajnalka személyében.

A Mini bolcséde 2021.01.01-én kezdte meg miikddését intézménylinkben. A személyi
feltételek biztositottak.1 szakképzett kisgyermekneveld és 2 f6 bolcsddei dajka keriilt

felvételre.

Ovodapedagégusok szima, végzettsége

iskolai besorolas | szakképzettség
végzettség intézményiinkben
dolgozik
1 16 | foiskolai Ped. 1I. ovodapedagdgus 1984.08.16.
integracios fogadopedagogus
szakvizsgazott nyelv-€s
beszédfejlesztd pedagdogus
szakvizsgazott kozoktatasi vezetd
1 16 | foiskolai Ped. . ovodapedagbdgus 2012.09.01.
gyogypedagogiai aszisztens
Szakvizsgazott fejlesztd,
differencialé pedagogus
szakvizsgazott kozoktatasi vezetd
1 16 | foiskolai Ped. L. ovodapedagbdgus 2018.09.01-t61
A pedagogiai munkat kozvetleniil segité dajkak
iskolai szakképzettség munkakor itt dolgozik
végzettség
1 16 szakmunkas dajka dajka 2004-t61
116 érettségi dajka dajka 2007-t61
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A pedagdgiai munkat kozvetleniil segito pedagogiai asszisztensek

iskolai szakképzettség munkakor itt dolgozik
végzettség
116 féiskolai miivelddésszervezd | pedagogiai 2019
asszisztens
116 érettségi pedagogiai ¢s | pedagdgiai 2021
csaladsegitd asszisztens
munkatars

Mini bolcs6dében dolgozok szama, végzettsége

iskolai szakképzettség munkakor itt dolgozik
végzettség
116 érettségi kisgyermekgondozo- | kisgyermeknevelé | 2021.01.01.
nevelé
116 foiskola kisgyermekgondozo- | bolcsodei dajka 2021.01.01.
nevelé
szocialis munkas
szakacs
116 szakmunkas | bolcsodei dajka bolcsodei dajka 2021.02.01.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladatok:

A meglévo eszkozok allagmegovasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.
A szabalyzatokban foglaltak betartasa €s betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Ttzvédelmi és
munkavédelmi eldirasok).

Felel6sok:

e intézményvezeto: Sosné Barath Erika
e mentor gyakornok mellé: Sosn¢ Barath Erika
o gyermekvédelmi felelos: Klinké Andrea

o jegyzokonyvek vezetése: Klinké Andrea

e Onértékelési csoport vezetdje: Baranyi Bélané

e tiiz és munkavédelmi felelds: Baranyi Bélané

e Dbesegités adminisztracios munkakba: P6cz Imréné

o tisztitoszerek fogyasanak nyilvantartasa: Sz6110si Bélané

A pedagogusok és a pedagégiai munkat segitok (dajkak) ellatott feladatainak
értékelése:

A munkakori leirasban meghatarozott altalanos €s specidlis feladatokat minden dolgozo
maximalisan teljesitette.

A nevel6 munkédt segitd munkatarsak (dajkdk, pedagogiai asszisztensek) hatékony
egylttmikodése példaértekd.
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1.2. Targyi feltételrendszer:

A targyi feltételrendszer az Onkormanyzat altal eldiranyzott koltségvetési keretbol
biztositott. A kotelezd (minimalis) eszk6zok €s felszerelések (2. melléklet a 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelethez) alapjan rendelkezésre allnak, hidnyanak vagy cseréjének
tervezése, beszerzése mindig az aktualis munkaterv része.

Eszkozbeszerzések:
A miikddéshez sziikséges dologi, targyi eszkozoket dnkormanyzati keretbdl vasaroltuk.
Lehetdségiink volt nagyobb értékii eszkozbeszerzésre is:

e 664 880 Ft értékben 6vodai 61tozészekrények,

e 101 600 Ft értékben 10 db 6vodai szEk,

e 110 400 Ft értekben jatékmosonak nagykonyhai mosogato

e 470000 Ft értekben klima mindkét csoportba, ami sziiléi felajanlasként lett

beszerelve Toth Laszlo személyében.
e 120 000 Ft értékben lecserélésre keriiltek az 6vodai gyermekasztalok lapjai

»A Boldoghdzi Gyermekekért Alapitvany” az elmualt évben is jelentGsen tdmogatta
ovodankat:
e 180 000 Ft értékii kerti filagoriat kaptunk,

e 70000 Ft értékben jatékokat,
e 60000 Ft értékben sotétitd figgdnynek vald anyagot vasaroltunk.

Takaritasi sziinetre iitemezett feladatok, egyéb felujitasok, karbantartas:
e Karbantartasra ¢és atfestésre keriiltek az udvari jatékok, valamint a kerités.
o Az egyik 6vodai csoportszoba festése €s padloburkolatanak cseréje megtortént.

I1. Miikodési adatok, év kozbeni valtozasok

1.Az 6voda nyitvatartasi ideje: Ovodank nyitva tartasa: 6°°-17%-ig.

2.Csoportok beosztasa, létszamanak alakulasa év végéig.

Statisztikai kimutatas:

életkor \ A gyermekek szama

2020.0ktober 01.

2020. | fia | lany | ossz | tan | boleso | SNI | BTMN | HH | HHH | RGYT | Tm | fiz.

10.01 kot. | débél étk | étk
jott

2¢v |2 2 -- 1 - - - - - 2

3év |13 |5 18 | - 1 - - - 1 12 | 6

4 év 7 14 | - 3 1 - - 2 12 |2

5év | 5 5 10 | 8 - 1 - - 2 9 1

6év |2 4 6 6 - 1 - - 5 1

Tév |- |- - - - - - - - - - -

ossz |29 |21 50 |14 5 1 2 - - 3 40 |10
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2021. majus 31.

2021. | fia lany 0ssz | tan bolcsé6 | SNI | BTMN | HH HHH | RGYT | Tm | Fiz.
05.31 kot. débaol étk. | étk.
jott
28y |- - - - - - - - - - - -
3év 2 10 |- 1 -- - - 8 2
4év |12 |4 16 | - 1 - - - 2 14 |2
5¢év | 4 12 16 3 1 - - 1 13 |3
6év |7 3 10 | 10 - 1 - - 1 9 1
7 év 2 2 - 1 - - - 2 -
ossz | 31 |23 54 |14 5 1 2 - - 4 46 |8

3. A nevelési év rendje:

e nevelési év iddtartama: 2020.09. 01-t61 2021. 08. 31-ig

e szorgalmi idészak: 2020.09. 01-t81 2021.05.31-ig

e nyari idészak: 2021.06. 01-t612021.08. 31-ig

e nyari takaritasi id6szak idépontja: 2021.08.02 — 2020. 08.22-1g
4. Munkarend

Az Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8) bekezdés figyelembe vételével, valamint a
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a ¢és az SZMSZ-ben leirtaknak megfeleléen
tortént.

A heti 4 oraban elrendelheté munkavégzés tartalmi elemei az Nkt. 62. § (8) bekezdése,
326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 17. § alapjan.

Az 6vodapedagogusok az 6vodai foglalkozasokkal le nem kotott munkaidejiikben az alabbi
intézményi feladatokat lattak el:

Eseti helyettesités, gyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra.

Az intézményi szakmai tevékenységgel 0sszefliggd szervezO-tervezd tevékenység,
felkésziilés mindsitésre.

A gyermekek, teljesitményének mérése, értékelése. A sziilokkel torténd
kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogaddora megtartasa.

Ertekezletek, megbeszélések, csoportmunka, intézményi dokumentumok készitése.

5. Az év folyaman 5 nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe.
A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa, idépontja, témaja:

2020.10.29. A Mini Bolcsddével kapcsolatos tajékoztatd. A jarvanyligyi helyzettel
kapcsolatos ovintézkedések, az dvodai élet megszervezésének megbeszélése. (A
munkatervben betervezésre keriilt programok atszervezése.) A gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése. A fejlodési naplok, felmérések, egyéb észrevételek
megbeszélése. Aktudlis teenddk megbeszélése. Oszi pedagdgiai napokra (online
eléadasok, bemutatok) torténd jelentkezés megbeszélése.

2020.10.30. Alkalmazotti csapatépité szakmai nap.

2021.04.01. A 2021.03.04.-én tartott online szaktanidcsadas témajanak
megbeszélése. Montessori pedagogiai modszerek beépitésének lehetdsége az 6voda
mindennapjaiba. Otletelés, tervek, vélemények, javaslatok megvitatasa. Tavaszi
pedagodgiai napokon valo részvétel (online) beosztasanak elkészitése.
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e 2021 04.06. Beszamold a rendkiviili sziinet idején tett dvodai tevékenységekrol.
Mindkét csoport tovabbi online heti terveinek zart csoportban torténd megosztésa,
feladatok elkészitésének megbeszélése.

Felkésziilés projektekre, év végi programokra. Eves beszamolok elkészitésének
megbeszélése, idOpontok kitlizése.

o 2021.06.16. Evzaré értekezlet

6. Egyéb nevelotestiileti értekezletek idépontja témaja:

e 2020.10.01. Rendkiviili nevelGtestiileti iilés. A 2020/2021 nevelési év
munkatervének elfogadasa.

e 2020.12.09. Rendkiviili nevelétestiileti iilés. A Jaszboldoghdzai Mesevar Ovoda és
Bolesdde 2021.januar 1-tdl hatalyba 1€pd Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatanak,
Az 6voda és bolcsdde hazirendjének, a Mini Bolcséde Szakmai Programjanak
megtargyalasa és elfogadésa.

o 2021.01.12. Félévzaro és nyit6 alkalmazotti értekezlet.

e A tervezett programok, projektnapok és hetek elott nevelokozosségi,
alkalmazotti megbeszélést tartottunk az aktualis teend6krol.

7. Sziil6i értekezletek idopontjai:

e 2020.09.10. A sziiloi értekezleteken a sziilok megjelenése megfeleld volt.

¢ 2020.01.16. A veszélyhelyzet miatt online és irasbeli tajékoztatas.
A tavaszra tervezett sziildi értekezlet az iskolaba késziild gyermekek sziileinek a kialakult
veszélyhelyzet miatt elmaradt. A nagycsoportos Ovodapedagégus online kiildott
tajékoztatd anyagot az érintett sziiloknek.

II1. A nevelési év céljainak, feladatainak megvalosulasa
1.A fenntarto altal meghatarozott feladatok értékelése.

A torvények, rendeletek egyértelmiien megfogalmazzak, hogy a telepiilés dnkormanyzata —
fenntartoi mindségében — milyen ellendrzési, beszamoltatdsi kotelezettségeket rohat az
intézményre. Ezeknek a kotelezettségeknek az 6voda igyekszik ugy eleget tenni, hogy
teljes kép alakuljon ki az 6vodai nevelésrdl, és a nevelés feltételrendszerérdl. ( Az 6voda
dokumentumainak, Pedagogiai Program, SZMSZ, Eves munkaterv, Tovabbképzési terv,
Hazirend, Onértékelési Program megismertetése, elfogadtatisa, éves beszamold
elkészitése, kapcsolatapolas, rendezvényeken, iiléseken részvétel, egyebek.)

A torvényes milkodés, a meglévd eszkozok allagmegovasa, balesetmentes miikodés
megszervezése naponta. Koltséghatékony gazdalkodas.

A szabalyzatokban foglaltak betartasa €s betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tlizvédelmi és
munkavédelmi eldirasok).

A feladatokat igyekeztliink maradéktalanul teljesiteni. Az Ovoda koltségvetését,
megfontoltan, ésszerlien, a takar¢kossag figyelembe vételével hasznaltuk fel.
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2.Az intézmény pedagogiai programja alapjan Kkitiizott célok, feladatok
értékelése

Cél:

e A gyermekek sokoldalu képességfejlesztésének biztositdsa. Természetes jatek és
¢lethelyzetben a gyermekek érdeklédésének kozéppontjaban 4llo, vagy a
kezdeményezett témakhoz kapcsolodd komplex, cselekvd, projektrendszert,
kompetencia alapu ismeretszerzés €s bovités megszervezése.

e Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

e Erzelmi, erkodlcsi, értékorientalt kozosségi nevelés, a biztonsagon alapuld 1égkor
kialakitasa.

e Kornyezettudatos, egészséges ¢letmddra nevelés.

Feladatok

o A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisdganak, érdeklédésének kielégitése,
sokszinli, parhuzamos tevékenységi, cselekvési €s tapasztalatszerzési lehetOség
biztositasdval. A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi erdk, képességek
fejlesztése /érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/,
gyermekhez igazodo optimalis fejlesztése.

o Az egészséges €letmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés (kiilondosen a magas
cukortartalmu ételek, italok és a magas so ¢és telitetlen zsirtartalma ételek
fogyasztasanak csokkentése), az egészséges ¢letmod korszerii értelmezésével a
gyermekek testi- lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez
esztétikus, rendezett, balesetmentes €s célirdnyos kornyezet kialakitasa, amely a
gyermek szamara impulzusokat ad a tevékenykedésre.

e Erzelmi, erkdlesi, értékorientalt kozosségi nevelés. A sikerélmény eltérbe
helyezése. /Onbizalom, batorsag, kezdeményezOkészség erdsitése/az esetleges
sikertelenség kezelése /"probalkozz Gjra, mashogy, késébb, de soha ne add fel"

e A kornyezettudatos ¢életmddra, fenntarthatosagra nevelés. A gyermekek
¢lményszerli tapasztalatszerzésének 0sztonzése, tdmogatasa, amelyek eldsegitik a
kornyezetre figyeld6 magatartasforma megalapozasat, a természet tevékenységek
altali megismerését, megszerettetését. A kornyezetvédelem fontossaganak
kozvetitése a csaladok felé.

Tevékenységkdzpontli programunk kitlizott nevelési céljat a kompetencia alapu program
egyes elemeinek beillesztésével a gyermekek sziikségleteinek, tevékenységeinek ¢&s
képességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsagaibol kiindulva
valositottuk meg. A képességek fejlesztése allt a kozéppontban és nem az ismeretek
kozvetitése, ami a gyermeki tevékenység fenti logikdajanak alkalmazas-gyakorlas,
lehetdség-fejlodés, terminusat kovette.

A sikerélmény eldtérbe helyezését tartottuk kiemelt feladatnak /Onbizalom, batorsag,
kezdeményezdkészség erdsitése/, az esetleges sikertelenség kezelését /"probalkozz ujra,
mashogy, késobb, de soha ne add fel".

A gyermek spontdn élményeibdl fakado jateéka, az iranyitott tevékenysége, azaz a tanulas,
valamint az erkolcsi érzék, a moralitas fejlodése a nevelési gyakorlatban 0sszefliggenek.
Az 6sszekotd fogalom az érzelem volt.

Célul tiztiik ki a jatékba integralt tevékenységtartalmaknak kozvetitése Utjan a
kornyezettudatos, egészséges ¢letmodkultira, a kornyezé vilag tevékeny megismerését,
anyanyelvi fejlesztést, a képességek kibontakoztatdsat, és intenziv fejlesztését a
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gyermekek egyéni fejlettségéhez, sziikségleteikhez igazodva, az érzelmi, erkolcsi,
értékorientalt kozosségi nevelést, érzelmi biztonsagon alapuld légkor kialakitasat.

Ezeket a célokat a gyermekek egyéni fejlédési iitemének megfeleld differencialt
fejlesztéssel, a komplex modon érvényesiilo tevékenységi rendszerben valdsitottuk meg.

A tanulési folyamatok megalapozésat a felfedezésen, a megtapasztalason, a kisérletez6
problémamegoldason keresztiil, az ¢élményeken alapuld tanulasi helyzetek
megteremtésével sétak soran, kirandulasok alkalmaval, és jaték kozben sajatitottak el a
gyermekek.

Ovodéank programjait a népszokasok, népi hagyomanyok felidézésével szerveztiik a jeles
napokhoz, jeles z61d napokhoz kapcsolodoan.

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

Az 6vodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen
van. Minden feladatot, minden tevékenységet athatva segiti a gyermek oOnbizalmdnak
kifejlédését, szocialis kapcsolatainak kialakitasat €s eldsegiti a gyermek zokkendmentes
iskolai tanuldsanak megkezdését.

Az anyanyelv ¢és kommunikacié kiilonb6z0 formainak a fejlesztése a javitgatés
elkeriilésével az dvodai neveldtevékenység egészében jelen volt.

Az 6vodapedagdgusok lehetdséget biztositottak arra, hogy nyugodt légkdrben, ¢€letszerti
helyzetekben minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli, ami foglalkoztatja. Az év
folyaman figyeltiink a példamutato, tiszta és sz€p beszédre. A heti rendiinkbe beépitettiik
az anyanyelvi jatékokat, a babozast, €s a mesedramatizalasokat. Nagyon sok verset, mesét
tanultak, hallgattak és dramatizaltak el a gyermekek. Dicsértiik és biztattuk a batortalanabb
gyermekeket, serkentve Oket a beszédre. A gyermekek anyanyelvi fejlettségét
folyamatosan figyelemmel kisértiikk (beszédhiba, beszéd gatlasossag) Sziikség esetén
szakember segitségét kértiik.

Heti 1 alkalommal logopédus, Kutas Erna foglalkozott a fejlesztésre szorulod
gyermekekkel. A sajatos nevelési igényli gyermekkel a torvényben meghatarozott
orakeretben Katona Gizella gyogypedagogus.

Ertelmi fejlesztés megvalositasa

Az 6vodéaban a jatékba integralt tanulas folyamatos, jelentds részben utdnzason alapulo,
spontan tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tdmogatta. Nem
szlikiilt le az ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman adodo jatékhelyzetekben,
természetes ¢€s stimulalt kornyezetben, kiranduldsokon, az Ovodapedagogus altal
kezdeményezett tevékenységi formdkban, szervezeti és idékeretekben valosult meg. Az
értelmi  fejlédés a kornyezd vilag megismerését €és az egyre jobb alkalmazkodast
eredményezte.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Célja: A gyermekek egyéni ¢€s tarsas sziikségleteinek biztositasa erkdlcsi életének,
magatartasanak, érzelmi akarati ¢letének formalasa. A gyermekek nyitottsagara épitve
hozzéasegiteni a gyermekeket, hogy megismerjék sziikebb €s tagabb kornyezetiiket, amely a
nemzeti identitastudat, a hazaszeretet, a csaladhoz és kdzosséghez valo kotddés alapja.

Ovodankban fontos feladatnak tekintettiik, nagy odafigyeléssel, kells figyelemmel
kisértiik. Az allando differencialast, az erkolcesi, esztétikai és intellektualis érzelmek
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megjelenését, majd ennek a szerepét a személyiség egészének fejlodésére, a szocidlis
fejlettségi szint segitését a neveldmunkaban folyamatos feladatunknak tekintettiik, ami
megjelent a heti tervekben.

Maximalisan torekedtiink az érzelmi biztonsdg, otthonossag, deriis szeretetteljes légkor
biztositasara. Figyeltiink arra, hogy a gyermekeket az 6vodéaba Iépéskor kedvezd érzelmi
hatasok, ingerek érjék.

Torekedtink arra,

e hogy az oOvodapedagogus ¢és dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az
egylttérzés képességét, a tolerancidt a gyermek irant

e a pozitiv kapcsolat kialakitasira az ovodapedagogus-gyermek, dajka-gyermek,
gyermek-gyermek kozott

e aszeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a kotddés képességének fejlesztésére,

e masok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztésére,

e az Ovodai lehetdségek, az egyiittmiikddés, az onértékelés, onérvényesités, tarsas
sziikségletek kialakitasara,

e A szikebb ¢és tagabb kornyezet felfedeztetésére, nemzeti identitdstudat, a
keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziilofoldhoz és csaladhoz valod
kotddés alapjainak lerakdsara.

e Arra, hogy az ¢érzelmi nevelés feleldosségteljesen lelkiismeretesen nagy
odafigyeléssel a szabalyok, normak betartasaval épiiljon be a nevelési folyamatba
¢és a neveldmunkaba.

Egészséges életmodra nevelés

Az egészséges ¢letmod magaban foglalja a kornyezettel valo harmonikus egyiittélést, a
fenntarthatosagra nevelést, a természet szeretetét s védelmét.

Célul taztiik ki:

o Az egészséges ¢letmod iranti igény megalapozasat, a testi képességek lehetdség
szerinti fejlesztését.

e A gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitését.

o Testi-lelki egészség biztositasat.

Feladatunk volt:

e A gyermekek gondozésa, testi-lelki szlikségleteinek, mozgésigényének kialakitasa.

e A harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlodésének, testi képességei fejlesztésének
eldsegitése, egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése.

o Az egészséges ¢letmdd, a testdpolds, az étkezés, az Oltozkodés, a
betegségmegeldzés, az egészségmegldrzés szokasainak alakitdsa, biztonsagos
kornyezet kialakitasa, tartds, illetve ujrahasznositott anyagokbol késziilo targyak
beszerzése. A kornyezetvédelmi szempontok megvalosulasanak a beszerzés elotti
ellendérzése.

e Ha sziikséges megfeleld szakemberek bevonasaval specialis gondozd, prevencios
és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az iskola-6voda konyhdjan figyelemmel kisértek az egészséges taplalkozast és minden
nap tizérai utdn valamilyen friss gyiimolcsot vagy zoldségfélét is kaptak a gyermekek.
A mozgas, a gyermekek napi tevékenységében szinte allanddan jelen volt és a
testnevelés keretein beliil tervszeriien, de egyénre szabottan valdsultak meg a feladatok.
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Az egészséges ¢€letmod teriiletén hozzédjarult ahhoz, hogy a szamtalan tevékenység -
foként a szabadban - a gyermekek természetes igényéveé valjon.

Hozzajarult az értelmi nevelés megvaldsitasahoz, a kiilonb6z6 mozgasok ismétlésével,
felidézésével, fejlodott a gyermekek vizudlis memoriaja. A testrészek a téri iranyok és a
kiilonb6zd formak megismerésével gyarapodtak ismereteik. A hallott, latott és elvégzett
cselekvések eldsegitették a fogalomalakitdst és a keresztcsatorndk fejlodését. A
gyermek sajat testének mozgasos képességeinek megismerésével fejlodott ,,én" tudatuk,
szocidlis énjiik. A ko6z0s mozgas 6rome eldsegitette a tarsas kapcsolatok alakulasat, a
tarsakhoz valo alkalmazkodast, mozgas kozben fejlodott onuralmuk, egylittmiikodo
képességiik, akaratuk. Kialakult egészséges versenyszellemiik.

A szabad mozgastevékenységnél kihasznaltuk a tagas és mozgasfejleszto
jatékokkal felszerelt udvarunkat a természetes mozgaskedv ¢€s mozgasigény
kielégitésére. Kisérletezhettek kedviikre korlatozas nélkiil, batorsdguk szerint minden
tornaszeren, udvari jatékon.

A frissito testnevelés (mindennapi torna) a gyermekek napirendjében fontos szerepet
toltott be, felfrissitette, edzette Oket, eldsegitette mozgésszintjiik és testi képességeik
fejlodését. Helyszine a csoportszoba, tornaszoba, ill. az udvar.

A testnevelés foglalkozas szervezett tevékenység volt. Minden csoportban hetente egy
alkalommal keriilt megszervezésre a tornateremben vagy az udvaron.

Heti 1-2 alkalommal, de volt, hogy tobbszor is beiktattunk sétakat. A kisebbekkel,
néhany alkalommal, a nagyobbakkal tobbszor voltunk hosszabb sétakon.

Sportprogramok
Sportvetélkeddket, kerékparos ligyességi versenyt szerveztiink az Oszi Mihdly napi
rendezvénylink keretében, a farsangi balon és a gyermeknapon.

Kornyezettudatos életmodra, fenntarthatéosagra nevelés

Napjaink kornyezeti problémdja Foldiink szennyezettsége és kornyezeti allapota teszi
sziikségessé mar 6vodas korban a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasat.
Ovodank egyik legfontosabb célkitiizése az egészséges életmoddra nevelés, a kdrnyezet
megismertetése €s védelme érdekében a kornyezetbarat szemlélet és kornyezettudatos
magatartds kialakitasa, a természeti, az ¢épitett kornyezet fenntarthatdosaga érdekében
sziikséges ismeretek, magatartasmintak, értékek és €letviteli szokasok megtanitasa.
Az idei nevelési évben is Osztondztik, tdmogattuk 6vodas gyermekeink élményszerii
tapasztalatszerzését, amelyek eldsegitik a kornyezetre figyeld0 magatartasforma
megalapozasat, a természet tevékenységek altali megismerését, megszerettetését. A
kornyezetvédelem fontossagat, kozvetitettilk a csalddok felé, akik szivesen mikodtek
veliink egyiitt, segitették munkankat. (hulladékgytijtés, ujrahasznositott alkotasok készitése
otthon, a F6ld napjara meghirdetett rajzpalyazatra alkotasok készitése)
Az Ovodai csoportszobakba, a természetsarkokba becsempésztiik a természet kicsiny
darabjait. Novényekkel diszitettiik a csoportszobakat, megtaldlhato a zold sarok, ahol
mindig csirazik, hajt, zoldell valamilyen ndvény. A kdrnyezeti nevelés athatotta az 6vodai
¢letiink egészét.
e Az o6vodank udvaran a komposztaldt, folyamatosan hasznalatba vettiik. (falevél
gyljtésekor, 6szi betakaritaskor, stb.)
Szemléltetd képekrdl €s az eddigi tapasztalatokat felelevenitve megbeszéltiik, mit
szabad komposztalni és mit tilos. Hogyan lesz a kerti és konyhai hulladékbol
komposzt. Mi torténik a kiskertben.
e Helyi méhészeink idén nem johettek dvodankba, de a mézes reggeli nem maradt el.

10



2020-2021. Eves beszamolo Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda

e Kihasznalva kis telepiilésiink helyi adottsagait sétaink alkalmaval megfigyeltiik és
tudatositottuk a gyermekekben a felelds allattartds fontossdgat. Projekthét
keretében megemlékeztiink az Allatok Vildgnapjarol.

o Osszel a sziillok segitségével megszerveztik a hulladékgyiijtést, valamint
egészséghetet szerveztiink.

o Kézmiives tevékenységeink soran folyamatosan dolgozunk ujrahasznosithato
anyagokkal (dobozok, kupakok, miitanyag flakonok, CD, DVD lemezek, tojastarto,
egyebek). Gyljtogettiink és felhasznaltuk az dszi terméseket, faleveleket.

e Nagy figyelmet forditottunk a szelektiv hulladékgytijtésre szelektiven gyljtottiik a
papirt, miianyagot.

o T¢len kézzel készitett €s a mar meglévd madaretetoket elhelyeztiik az udvaron, €s
gondoskodtunk a madarak etetésérol.

e Tavasszal viragokat iiltettiink, veteményeztiink az 6voda elékertjébe.

e Tavesovel figyeltiik az 6voda mellett feszkeld golyat, fecskéket.

e Az ¢év végi kornyezetvédelmi projekt keretében vetélked6t szerveztiink,
megfigyeltiik a gydgyndvényeket, amibdl teat készitettlink. (menta, citromfii)

e A COVID 19 koronavirus jarvany miatt kialakult veszélyhelyzet nem tette lehetdvé
a z0ld jeles napok keretében tervezett kirdnduldsokat, de helyette sétak soran
figyeltiik a kerteket, fakat, madarakat €s ismeretterjesztd kisfilmeket néztiink, sokat
jatszottunk, verseket, dalokat tanultunk témanak megfelelden. A sziiloknek,
gyerekeknek online kiildtiik a témékkal kapcsolatos ajanlasokat, verseket, meséket,
kézmiives Otleteket, szinezdket, kornyezetvédelmi tartalmakat.

o A Jaszboldoghaza Al jelii fogyljtd csatorna kapacitas fejlesztése” c. palyazat
keretében szemléletformalo napon vettek részt a gyermekek.

3. Gyakornoki képzésre kijelolt célok, feladatok értékelése.

A gyakornoki képzést a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és az 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIIL. 30.)
Kormanyrendelet szabalyozza.
A Korményrendelet értelmében a két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd
pedagdogus munkakdrben foglalkoztatottat Gyakornok fokozatba kell sorolni, és szamara a
gyakornoki 1d6 kikotése kotelezo.
A gyakornok mellé szakmai vezetdt (mentort) jelol ki az intézményvezetd, aki segiti a
szervezetbe torténd beilleszkedést és a pedagodgiai-modszertani feladatok gyakorlati
megvalositasdit. A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-
munkakdrrel kapcsolatos tevékenységben.
A mentor feladata:
e Segiteni a pedagogiai program értelmezését €s az abban leirt feladatok szakszer(i
alkalmazasat.
e Segiteni az ovodai tevékenységek/foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott
pedagdgiai modszereknek, eszkdzoknek célszerli megvalasztasat.
e FElsajatitani az ovodai tevékenységek/foglalkozasok elokészitésével,
megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos irdsbeli teenddket.
e FElokésziteni a gyakornokot a mindsitd vizsgara.
o Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatni a gyakornokot.
e A latogatast kovetden értékeldé megbesz€lést tartani, ha a gyakornok igényli,
hetente konzultacids lehetdséget biztositani.
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A kittizott célok, feladatok teljesiiltek. A palyakezdd gyakornok 6vodapedagdgus szakmai
tamogatasa, mentoralasa, felkészitése a mindsitésre folyamatosan megvaldsult.

Klinké Andrea gyakornok o6vodapedagdgus kivaldoan végezte munkajat. Mentoralasat
Sosn¢ Barath Erika végezte.

A gyakornok ovodapedagogus sikeres mindsitésére 2020. szeptember 22-én keriilt sor.
2021.01.01-t61 Ped. 1. besorolasba keriilt.

4. Az intézményi tanfeliigyelet eredményére épiilo, az intézkedési
tervben Kitiizott célok, szakmai feladatok értékelése.

1. kompetencia Pedagégiai folyamatok

Célunk volt:

A tehetség megnyilvanulasdnak korai felismerése, fejlesztése, gondozédsa, komplex
személyiségfejlesztése a miivészeteken keresztiil. A tehetséges gyermekek alkoto — alakito
tevékenység feltételeinek megteremtése, tartalmanak, mindségének fejlesztése ¢és
szervezeti formdinak biztositasa. Ovodapedagogusok felkésziiltségének —segitése,
tovabbképzésének tdmogatasa. Mddszertani ismeretek gazdagitdsa, gyermekek kisziirése.
Feladatul tiztiik ki:

A kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek kozott a tehetséges gyermekek
beazonositasa. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek tehetséggondozast illetéen specialis
tamogatast kapjanak. Az ,,Ugyes kezek” tehetségmiihely miikodtetése.

Az 6vodapedagogusok tehetséggondozas teriiletén valo tdjékozodasa. Tovabbképzési
lehetdségek felkutatésa.

Megvalosulas:

Minden 6vodapedagogus tovabbképzésen vett részt a tehetséggondozas témakorében.
Az ,,Ugyes kezek” tehetségmiihely egész évben miikodott a megadott szempontok
alapjan beazonositott tehetséges gyermekek kozremiikodésével.

2. kompetencia Személyiség- és kozosségfejlesztés

Célul tiiztiik ki:

Mérési dokumentumok, tovabbfejlesztése, dsszesitett mérési mutatok készitése.
Feladatunk volt:

Mérési dokumentumok tovabbfejlesztése a mérési eredmények Osszesitésével. Az elkésziilt
mérések feldolgozasa, kovetkeztetések levonasa, tervek elkészitése, majd megvaldsitasa.

Megvalosulas:

A gyermekek fejlodésével kapcsolatos mérési dokumentumokban mérési mutatokat,
osszesitéseket készitettiink %-os formaban, melyre alapozva készitjiik el az egyéni
fejlesztési terveket a kovetkezo nevelési évben.

3. kompetencia Eredmények

Célul tiztiik ki:

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek tehetséggondozasanak tdimogatasa.

Feladatunk volt:

A gyermeki mérések eredményeinek Osszesitése eredmények elemzése, szakmai
tanulsadgok levonasa, visszacsatolasa egyéni, csoport €s intézményi szinten.
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A kiemelt figyelmet igényld gyermekek tehetséggondozast illetéen specialis tamogatast
kapjanak.
Az 6vodapedagodgusok tehetséggondozas teriiletén valo tajékozodasa.

Megvalosulas:

Minden 6vodapedagogus tovabbképzésben vett részt a tehetséggondozas
témakorében. Az ,,Ugyes kezek” tehetségmiihely egész évben miikodott a megadott
szempontok alapjan beazonositott tehetséges gyermekek kozremiikodésével.

4. kompetencia Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Célul tiztiik ki:

Torekvés az egyenletes terhelés megvaldsuldsara. Az dvodapedagdgusok ¢és pedagogiai
munkat segitOk erkdlcsi elismerése, ezaltal az 6voda hirnevének erdsitése.

Feladatunk volt:

Hatékony 1d6- és emberi eréforréas felhasznalas megvaldsitdsa, a feladatok elosztasa,
egyenletes terhelés.

Megvalosulas:

A feladatok leosztasra keriiltek, ami a dolgozok munkakori leirasaban szerepelt és év
kozben ujabb feladatokkal boviilt.

A dolgozok erkolcsi elismerésére, szobeli és irasbeli dicséret és koszonetnyilvanitas
formajaban intézményi szinten sor keriilt. A helyi ujsagban folyamatosan publikaljuk
elért eredményeinket.

5. kompetencia Az intézmény kiilso kapcsolatai

Célul tiztiik ki:

Az ovodapedagogusok ¢€s pedagodgiai munkat segitdk munkdjat motivald, elismerd
lehetéségek, dijak létrehozasa.

Feladatunk volt:

., Kiemelkedo pedagogusmunkdért” valamint ,,A pedagogiai munka kivalo segitéséért”
dijak létrehozasa. Emlékplakettek készittetése.

Az adomanyozas feltételeinek és idointervallumdnak meghatarozasa.

Els6 alkalommal 2021. évben pedagdgus napon keriil atadasra, azt kovetden folyamatosan
(2-4 évente)

Megvalosulas:
A neveldtestiilet dontése alapjan ezeket a dijakat nem hoztuk létre ebben a nevelési
évben. A dolgozok erkolcsi elismerése intézményvezetdi szinten megtortént.

6. kompetencia A pedagogiai munka feltételei

Célul tiztiik ki:

Torekvés az egyenletes terhelés megvalosuldsara, megiiresedett pedagogus allashely
betdltésére, intézményvezetd tehermentesitésére. IKT eszkozok bdvitésével a pedagdgiai
munka fejlesztése, javitasa.

Feladatunk volt:

Hatékony i1d6- és emberi erdforras felhasznalas megvaldsitasa, a feladatok elosztésa,
egyenletes terhelés.

Az IKT eszkozok folyamatos bovitése.
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Megvalosulas:

A feladatok leosztasra keriiltek, ami a dolgozok munkakori leirasaban szerepelt és év
kozben tjabb feladatokkal béviilt. A hianyz6 é6vodapedagégus allashelyet torvényileg
meghatarozott médon hirdetjiik. Jelenleg pedagogiai asszisztens alkalmazasaval
toltjiik be, aki végzi az 6vodapedagogus képzést. Az IKT eszkozeink bovitésére
folyamatosan toreksziink.

7. kompetencia A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Célul tiztiik ki:

A jogszabalyoknak megfelels, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara alapozva, a
gyerekek szdmara felajanlott tevékenységek jelenleg hatalyos torvényi szabalyozasdnak
megfelel6 megnevezéseinek alkalmazasa.

Feladatunk volt:

A csoportnaplokban a gyermekek szdmdra felajanlott tevékenységek elnevezésének
moddositasa a jelenleg hatdlyos torvényi szabalyozasnak megfelelden.

Megvalosulas:
A tevékenységek elnevezése a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden javitasra keriilt.
Ezzel tovabbi teendénk nincs.

5. Szakmai munkakozosségiink, az intézményi oOnértékelési csoport
munkajanak értékelése:

Az intézményi Onértékeléshez sziikséges aldbbi jogszabalyok, dokumentumok minden
munkatars rendelkezésre allnak intézményiinkben, irott formaban.

Az intézményi Onértékelés tervezését, koordinalasat, tdimogatasat €s ellendrzését a Belsd
Onértékelési Csoport (BECS) végezte. Tagjai: Baranyi Bélané, Klinkd Andrea, Sosné
Barath Erika. Vezetdje ebben a nevelési évben Baranyi Bélané volt.

A csoport feladatai:

e Az onértékelési folyamat soran az 6vodapedagdgusok felkészitése az onértékelési
munka részleteirol, a feladatok ismertetése, az érdeklodés felkeltése, a munkatarsak
motivalasa, a felmeriilo kérdések megvalaszolasa.

e A bevont kollégak folyamatos tamogatasa.

e Az adatgylijté eszk6z0k megismertetése, adatgytijtés.

o Az éves Onértékelés eldkészitése €s megtervezése.

e Az intézményi dokumentumok vizsgalata, a munkatarsak, sziilok, tanulok,
(partnerek) tajékoztatasa.

Legfontosabb feladatok elvégzése az 2019/2020. nevelési évben

e A vezet0 tjékoztatta a munkatarsakat, BECS munkajarol
e Az onértékelési csoportot Iétrehoztuk.

o T4jékoztattuk a sziiloket, partnereket.

e Az éves Onértekelési terv elkésziilt.
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A 2020-2021-as nevelési évben nem volt kijelolt d6vodapedagdgus onértékelés, valamint
nem volt aktudlis az intézményvezetdi €s intézményi onértékelés dvodankban.

Szaktanacsado igénybevétele a 2020/2021-es nevelési évben:

2021.03.04. Szaktanacsadoé: Jakus Tiinde Szolnok POK
Téma: Montessori pedagdgia és gyakorlati alkalmazasa

6. Tovabbképzések megvalosulasanak értékelése

Beiskolazasi, tovabbképzési tervbél adodo feladatok

A beiskolazasi terv készitésének iddszakaban, intézményiinkben minden évodapedagdgus
teljesitette a 7 éves tovabbképzési ciklust.

A 2020/2021 nevelési év beiskolazasi tervébe Baranyi Bélané dvodapedagogus kérte
felvételét kozoktatdsi vezetd ¢€s pedagdgus szakvizsgdra felkészitd szakiranya
tovabbképzés elvégzésére. (1-2 félév) A képzés mindkét félévének dijat 100%-os aranyban
a fenntartd Onkormanyzat finanszirozta. Baranyi Bélané 2021. jinius 11-én elvégezte a
kozoktatasi vezetd szakvizsgat.

Online forméaban vettliink részt a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Pedagogiai Oktatési
Kozpont altal szervezett képzéseken, bemutato foglalkozasokon, szakmai eldadasokon.

Ovodapedagégusaink az alabbi szakmai képzéseken, konferenciikon, bemutaté
foglalkozasokon vettek részt a 2020/2021 nevelési évben:

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Pedagogiai napokon valo részvétel:

e 2020.11.09 Szolnok Vérosi Ovodék online el6adas és konzultacio
Téma: Az 6voda-iskola dtmenet megkozelitése ,,Vardzsceruza” program
Részt vett: Baranyi Bélan¢, Klinkd Andrea, Sosné Barath Erika

e 2020.11.11. Szolnok Varosi Ovodak Nyitnikék tagintézmény
Téma: ,,Varazslatos természet” szakmai anyag
Részt vett: Baranyi Bélané, Klinkd Andrea, S6sné¢ Barath Erika

e 2020. 11.25. Szolnok Varosi Ovodak Zengé Tagintézmény online eléadas
Téma: ,,Vasarfia” Oszi forgatag
Részt vett: Baranyi Bélané, Klinkdé Andrea

e 2020.11.25. Szolnok Vérosi Ovodék Székhely Intézmény online konzultacio
Téma: ,,Biiszke vagyok, hogy Magyar vagyok™ tehetséggondozas gyakorlata
Részt vett: Berko-Fejes Gyorgyi, Sosn¢ Barath Erika

e 2020.11.25. Jaszberény Varos Ovodai Intézmény online eléadas és konzultacio
El6ado: Dr Juhdsz Enikd gyermekpszichiater
Téma: Az ADHD, mint 24 6rés probléma A hyperaktivitas €s figyelem zavar tiinet
egylttes képének alakulasa a kiilonb6z6 életkorokban.
Részt vett: Baranyi Bélané, Klinkd Andrea
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e 2020.11.25. Szolnoki POK online eldadés ¢s konzultacio
e Téma: ,,Makk Marci” Program
e Részt vett: Berkd-Fejes Gyorgyi, Sosné Barath Erika

e 2021.04.19. Szolnok POK online el6adas
Eldado: dr.Pataki Maté informaciobiztonsagi vezetd O.H.
Részt vett: Sosné Barath Erika

e 2021.04.19.Szolnok Varosi Ovodék
Téma: Vizudlis kompetencidkat  tamogaté  digitdlis  élménypillanatok
(tehetséggondozas) online konzultacio
Részt vett: Berko-Fejes Gyorgyi

e 2021.04.19. Mese feldolgozasanak lehetdsége nagycsoportban. online vide6film,
konzultacio
Részt vett: Klinkdé Andrea

e 2021.04.2021.04.21. A diverzitas mint érték - Ki nem ,mas” online eldadas,
konzultacio
El6ado: dr.Bakonyi Anna
Részt vett: Baranyi Bélané, Klink6 Andrea, Berko-Fejes Gyorgyi, Sosné Barath
Erika

e 2021.04.22. Madarasz Imre Egyesitett Ovoda vide6film és konzultacio
Téma: Tavaszi projektzard tevékenység nagycsoportban (kornyezettudatos
magatartas kialakitdsanak lehetdségei)
Részt vett: Baranyi Bélané, Klinkdé Andrea

e 2021.04.23. Madarasz Imre Egyesitett Ovoda Karcag online vide6film és
konzultacio
Téma: ” Foldforgatdok™ —talajvizsgalat
Részt vett: Klinkd Andrea, Baranyi Bélané

e 2021. tavasz, 4 alkalom. Tehetségeink gazdagitdsa online eléadassorozat a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem Tanitoképzd Fdiskolai Karanak szervezésében.
Részt vett: Baranyi Bélané, Berkd-Fejes Gyorgyi, Klinkdé Andrea, S6sné¢ Barath
Erika
Az eldadasok késo délutani, esti 6rdkban keriiltek megszervezésre.

Bels6 hospitalas, bemutato foglalkozas:

e 2020.09.12. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka. Mes€lés, verselés.
Bemutatot tartotta: Klinkd Andrea (felkésziilés a mindsitésre)

e 2021.05.12. Kiils6 vilag tevékeny megismerése, matematikai jellegii tapasztalatok;
Mesélés, versel€s. (tanitdé néni latogatasa a nagycsoportban)
Bemutatot tartotta: Klinkdé Andrea
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IV. Az ovodai élethez kapcsolodo iinnepek, hagyomanyok, projektek
megvalosulasa.

1.Programjaink, projektnapok és hetek megvalosulasanak értékelése

2020. 10.02. Babeloadas megtekintése a helyi konyvtar szervezésében
2020.10.02. Mihaly napi projekt rendezvény a jatszotéren. Néphagyomanyorzeés,
népi korjatékok, ligyességi versenyek, szabad jaték.

2020.10.05-10.09-ig Allatok Vilagnapja projekthét

Allatnézé élményszerzé séték a faluban.

2020.10.12-10.22-ig Osz Kincsei projekthetek: egészséghét, tok jo hét

Az egészséghéten az egészséges taplalkozassal ismerkedtek a gyermekek,
egeészséges ¢tel €s italkdstold varta Oket, programjainkat a védond segitette.

A ,,Tok jo héten”, sétak soran gyujtogettiink 6szi terméseket, leveleket, amit a
barkéacsolasok soran felhasznaltunk. Kukoricat morzsoltunk.

2020.10.22. Tokfarago verseny valamint kézmiives délelott.

2020.11.09-11.13-ig Marton napi projekthét

Néphagyomany Orzése, a témaval kapcsolatos irodalmi ¢és dalanyag
felhasznalasaval.

Libanéz6 élményszerzd séta a kozségben.

2020.11.23-12.04-ig Mikulasvaroé projekthetek

Katalin napi népszokdsok. A témakkal kapcsolatos irodalmi ¢€s dalanyag
felhasznalasaval, kézmiives tevékenységekkel, sok jatékkal hangolédtunk ra a téli
iinnepekre, adventi id0szakra, a Mikulas érkezésére.

2020.12.04-én Mikulas iinnepség

2021.01.22-én Magyar Kultira Napja (projektnap)

Konyvtarlatogatas mindkét csoportnak a helyi konyvtarban.

2021.02.01-02.12-ig Farsangi kavalkad projekthetek

NéphagyomanyOrzés, szokasok felelevenitése, télkergetés a farsangi iddszak
irodalmi és dalanyagdnak felhasznalasaval. Kézmiiveskedés, jelmez ¢és
alarckészités. Sok jaték, moka, vetélkedok.

2021.02.12 Farsangi délelétt, melynek Kkeretében az ovoda dolgozoéi
meseeloadassal kedveskedtek a gyermekeknek.

A ,,Hoc, hoc katona”, a Viz Vilagnapja és a ,,Nyuszi iil a fiiben” projektheteket
a COVID 19 koronavirus jarvany miatt nem tudtuk megvaldsitani. Az 6vodakban
2021.03.08-04.07-ig rendkiviili sziinetet rendeltek el. 2021.04.07-04.19-ig tligyeleti
rendszerben dolgoztunk. A sziiléknek, gyerekeknek online kiildtilk a témakkal
kapcsolatos ajanlasokat.

2021.04.19-23-ig. A Fold Vilagnapja projekthét. Fa és viragiiltetés,
csoportonkénti programok.

2021.05. 06. Anyak napi iinnepség

Edesanyéak, nagymamak online koszontése

2021.05.10-21. Madarak fak napja projekthetek

Programszervezés csoportonként.

2021.05.26. A Jaszboldoghaza A1l jelii fogyiijté csatorna kapacitas fejlesztése”
c. palyazat keretében szemléletformalé nap

2021.05.28. Ovodai buicstizas, ballagas

A ballagast a torvényi eldirasoknak megfelelden az udvaron szerveztiik, melyen a
gyermekek sziilei vehettek részt.

2021.05.31- 06.04-ig Egészségiink és kornyezetiink védelme projekthét.
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Kornyezetvédelmi vetélkedd szervezése

e 2021.06.04. Gyermeknap
Egész napos rendezvény. Kézmiives tevékenységek, sportvetélkedd, kerékparos
iigyességi verseny, légvar, Gjrahasznositott alkotasok dijatadoja.

V. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység értékelése

Célul tiztiik ki, hogy feltarjuk, illetve megeldzziink minden olyan koriilményt, melyek a
gyermekek harmonikus fejlddését hatranyosan befolyasolhatjadk. Az intézményiinkbe
keriild gyermekek szociokulturalis hattere tobbségeében rendezett, ezért a gyermekvédelmi
munkank sordn els6sorban a megeldzésre, a mentalhigiénés szemléleti nevelés
terjesztésére, a csalddokkal vald egyiittmiikdodésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az
esetlegesen felmeriild problémak felismerésére fektettiik a hangstlyt. Fontos a gyermek
iranti feleldsségvallalas, személyes kapcsolat kialakitdsa a segitségre szoruld csaladokkal,
bizalmas segitségnyujtas, titoktartasi kotelezettség. Minden 6vodapedagdgus kotelessége a
gyermekek csaladi koriilményeinek figyelemmel kisérése, a gyermekek helyzetében
bekdvetkezett negativ valtozas esetén a segitségnyjtas.

A gyermekvédelmi munka nagyon szertedgaz6. Nagy tapintatot, odafigyelést, megértést
kovetel az Ovodapedagogustol, mivel tartdsabb eredményeket csak a csaladok
egylttmiikodésével, a sziilok kelld nyitottsaga révén lehet elérni.

Pedagogiai modszerekkel, eljardsokkal mar nem kezelhetd nehezebb, 6vodapedagogus
kompetenciajat meghalado esetek:

- elhanyagol6 neveléshez kapcsolddo testi - lelki bantalmazés

- stlyos anyagi gondokhoz kapcsolodé elhanyagold nevelés

- stlyos érzékszervi karosodas, illetve tartos egészségkarosodas

- a szllok alkalmatlansaga a nevelésre.

Ezekben az esetekben jelzéssel €liink a Gyermekjoléti Szolgalat felé. Az idei nevelési
évben nem volt sziikség jelzésre, de a problémds gyermekekrdl folyamatosan
konzultaltunk a csaladsegitdvel. Két esetben irtunk jellemzést €s irasbeli tdjékoztatast.

A Jaszberényi Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, Kovacs Marta szocialis
segitdvel online tartottuk a kapcsolatot. A sziildknek lehetdségiik volt gyermeknevelési
nehézségekkel, csaladon beliili vagy 6voddhoz kothetd probléméval hozza fordulni, amit
telefonon kérhettek. Tudomasunk szerint erre nem keriilt sor.

A 2020/2021-es nevelési évben a pandémia miatt nem vettiink részt jelzOrendszeri
megbeszélésen. Online kapcsolattartas miikodott.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Jaszberényi Tagintézményénél
2020/2021-es nevelési évben 1 gyermek esetében komplex szakértdi vizsgalatot kértiink.

A gyermekvédelmi felelds év elején és év végén felmérte az adatokat, elkészitette a
statisztikai kimutatast, a gyermekvédelmi munkatervet, ami alapjan végeztiik a
gyermekvédelmi tevékenységet. Ev végén elkészitette az éves beszamolot.
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VI. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek

1.Logopédiai ellatas megszervezése, megvalosulasa.

A nevelési év elején a 3. és 5. életéviiket betoltd gyermekek korében készitett felmérés
alapjan a Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszberényi
Tagintézményének logopédusa

Kutas Erna végezte heti egy alkalommal.

2. Sajatos nevelési igényli és BTMN-es gyermekek ellatasanak megszervezése,
megvalosulasa:

A fejlesztést a megadott oraszamban az o6vodapedagogusok és Katona Gizella
gyogypedagogus végezte.

Fo feladatunknak tekintettiik az SNI-s gyermekek ellatdsdban a kovetkezoket:
e Az integralt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).
o Megfeleld szakvélemények beszerzése.
e A sajatos nevelési igényli gyermekek specidlis fejlesztése szakember segitségével.
o Sériilt funkcidk korai fejlesztése esetleg bizonyos problémak prevencidja, ezéltal a
késObbi életmindség javitasa.
e A napi programokat olyan ritmusban szerveztiikk, hogy az szolgédlja a sériilt
gyermekek felzarkoztatasat, €s sikereket biztositson szamukra.
e Az SNI gyermek massaganak elfogadtatasa a gyermekkozosséggel és a sziilokkel
egyarant.
e Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.
e J6 partneri viszony kialakitasa az érintett felek kozott.
e Minden gyermeknek sajat fejlodési liteme a meghatdrozo-, ezért minden gyermek
akkor kertiiljon beiskolazasra, amikor iskolaérett.
e Addig maradjon a gyermek 6vodas, amig a Szakértdi Bizottsag, a sziilo, az 6voda
azzal egyetért €s a torvény arra lehetdséget ad. Akar 7-8 éves koraig.
e Ezen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Szakértdi Bizottsag
Szakvéleménye alapjan.
Célunk, az volt, hogy minden gyermek onmagahoz képest fejlodjon, jol érezze magat az
ovodaban, koranak ¢és fejlettségének fliggvényében valjon képessé az iskolaba 1épéshez. A
sériilt és ép gyermekek képesek legyenek elfogaddk, segitdkészek, lenni egymas irant.
2021. majus 31-1 statisztika alapjan az SNI-s gyermekek szama: 1
a BTMN-es gyermekek szama: 2
Az egylttmikodés a szakemberekkel példaértékii volt. Segitették munkéankat a csoportban
végzett differencialt fejlesztéssel kapcsolatban is.

4.Tehetséggondozas megszervezése, megvalosulasanak értékelése.

Tehetséggondozd tevékenységiink soran nagy figyelmet forditottunk a kisgyermek egyéni
képességeit figyelembevevd differencialt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeik
(érzekelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet és gondolkodas) fejlesztésére nagy
hangsulyt fektettiink, mert ezen altalanos intellektudlis képességek alapozzdk meg a
specidlis képességeket. Az oOvodapedagogusok altal Osszeallitott ¢€s alkalmazott
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képességfejlesztd jatékok gyljteménye valamennyi korcsoporti gyermek egyéni
sajatossagahoz igazodik.

e Az ,Ugyes kezek” tehetségmiihelyt Berké-Fejes Gyorgyi vezette. A gyermekek
kivalasztasa kézmiives tehetségiik, kreativitasuk alapjan tortént és az érintett
gyermekek sziileinek beleegyezésével. Kézmiives programjainkon f6 célunknak és
feladatunknak tekintettilk a gyermekek tér, forma, szinképzetének gazdagitdsat,
esztétikai, szEép iranti nyitottsdg, igényesség alakitasat. Finom kézmozgas
tigyesedését, a technikékkal valo megismerkedést. Ujraalkotassal alkotokészség,
kreativitas fejlesztését. A kézmiives mihelyben részt vevd gyermekek tobb
rajzpalyazatra is készitettek alkotasokat.

( ,,Coop Mikulas”montazs palyazat, ,,A magyar zaszl6 €s cimer iinnepe” A
Nemzetstratégiai Kutatointézet altal kiirt rajzpalyazat.)

5. Nevelési idon tuli kiilon foglalkozasok megszervezése, megvalésulasanak értékelése

e Heti egy alkalommal dé¢lutanonként jatékos angol foglalkozdsokat vezetett
fakultativ program keretében Klinké Andrea évodapedagégus.

e A magyar népi hagyomanyok atorokitését szolgald néptanc foglalkozasokat heti
egy alkalommal Baranyi Bélané évodapedagogus vezette.

A Kozségi Onkorminyzat meghatirozott Osszegben palyazati forrasbol tamogatta

mindkét foglalkozast.

VII. Ovodank kapcsolatrendszerének értékelése

1.Az 6voda-csalad egyiittmiikodése:

Célul tiiztiik ki: Az informaci6é dramoltatdsa, nyitott 6voda, tajékoztatas a gyermek egyéni
fejlodésérdl, vélemények, sziildi igények, visszajelzések fogadasa.

Kapcsolattartas formai: Sziilo1 értekezletek, csaladlatogatasok, fogadd orak, nyilt napok,
k6z6s rendezvények, csaladi nap, kozos kézmiives délelttok €s délutanok.

Sajnos a virushelyzet miatt a rendezvényeinket, linnepeinket, kézmiives déleldttoket a
sziilok jelenléte nélkiil tudtuk csak megvalositani. Az €év eleji sziiléi értekezlet és a
fogadoorak a jarvanyligyi szabalyok betartasa mellett megtartasra keriiltek, valamint jol
miik6dott az online kapcsolattartds. A sziildk mindenben partnerek voltak és segitették
munkankat.

Az Ovodai Sziildi Szervezet valasztmanya képviselte a sziildk véleményét, kérését,
jogainak érvényesitését, hatékonyan segitve munkankat, koordinaltdk a feladatokat éves
feladatterviik szerint, amit az dvodavezetdvel egyeztetve készitettek el. Osszejdveteleiket
sziikség szerint tartottdk. Biztositottuk minden esetben véleményezési, jovahagyasi,
dontési jogaik érvényesitését. Az OSZSZ tagok az dvodapedagdgusokkal, a valasztméany
tisztségviseldi az intézményvezetdvel alltak kozvetlen kapcsolatban.

2.Az 6voda-iskola kapcsolata:

Célul tiztiikk ki: Az 6vodabdl az iskoldba vald beilleszkedés segitését a pedagdgiai
moddszerek, eljarasok dsszehangolasat, k6zos hagyomanyrendszer kialakitasat, formalasat.
A kapcsolattartas formai voltak:

A tanitd néni meghivasa az 6vodaba, ismerkedés a gyermekekkel, néhany alkalommal és
az linnepségek idején.

Az iskolalatogatést a veszélyhelyzet miatt nem tudtuk megvalositani.
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3.A fenntartoval valé kapcsolattartas formai:

Célja, feladata: A torvényes mitkodés, a meglévo eszkdzok dllagmegovasa, balesetmentes
miikodés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartdsa ¢és betartatdsa, a
koltségvetési kereteken beliili gazdalkodas.

Tartalom: A fenntartd kozségi Oonkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozoival,
valo kapcsolattartas az intézmény menedzselése, a funkciok maradéktalan ellatasa
szempontjabol elengedhetetlen.

A Kozségi Onkormanyzat, mint fenntarté, mindent megtett 6vodank szinvonalas
miikodése érdekében. Intézményiink személyi és targyi feltételei biztositottak.
Kapcsolattartasunk formaja a kolcsonos tajékoztatas, egyéni megbeszélések, beszamolok.
Kapcsolatunk egyrészt a kdzoktatasi torvénybdl adddoan és egyéb jogszabalyok alapjan
hivatalos, rendszeres, masrészt pedig tdamogatd, segitd jellegli. A Képviselotestiilet tilésein
a virushelyzet miatt csak néhdny alkalommal vettem részt.

4.Egyéb kapcsolatok és a veliik valo egyiittmiikodés formai.

e Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi
Tagintézménye: Szakvizsgalat a gyermekek fejlesztésének, iskolara wvald
alkalmassagéanak, iskolaérettségének elbiralasa problémas, vitatott esetekben,
pedagogusi €s csaladi kezdeményezésre. Logopédiai ellatas biztositasa.

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Intézet Szakértéi Bizottsag:
Tanulasi képességek szakértdi vizsgalatdnak biztositdsa, a megteleld iskolatipus
megtalalasa a gyermek részére.

e (Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben €16 csaladok, gyermekek érdekeinek
képviselete, segitése.

Tartalom: Csalddok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik
intézésének segitése. JelzOrendszer miikodtetése. Ebben a nevelési évben online
kapcsolattartas miik6dott.

e Tarsintézmények
Cél: Egymas munkdjanak megismerése, kolcsonds segitségnyujtas, informacid
aramoltatas.

Tartalom: Latogatasok, bemutatok, tovabbképzések online formaban.

o Kozmiivelodési intézmények, konyvtar, egyéb szervezetekkel valé kapcsolat
Cél: A gyermekek izlésvilaganak, kulturalis igényességének fejlesztése, formalasa.
Viselkedési normak pozitiv irdnyitasa
Tartalom: Konyvtarlatogatas.

o Egészségiigyi intézményekkel valé kapcsolat:

Cél: Folyamatos informacidcsere, a csaladok segitése az egészséges ¢életmod
kialakitasaban.

Tartalom: Az oOvodaba jar6 gyermekek intézményen beliilli egészségiigyi
gondozasat a védond, haziorvos, fogorvos latta el, az SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint.

e Civil szervezetek:

Cél: A kozség kulturdlis és kozéletében vald részvétel, egymas segitése,
tamogatasa a rendezvényeken

Tartalom: Ko6z6s programok szervezése, egymas rendezvényeinek latogatasa,
kolesonos segitségadas.
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Ebben a nevelési évben a virushelyzet miatt nem keriilt sor k6zos programok
szervezésére.

e Egyhaz: Felmértiik a sziiléi igényeket, és ennek alapjan biztositottuk az egyhaz
keépviseldi szamara a helyet, és a nevelési idOn tali id6t a hitoktatas szamara.

VIII. Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése.
1.Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok.

A koznevelési torvény egyértelmiien rogziti, hogy az 6vodakat - ezzel egyiitt az
ovodasokat is - értékelni és mérni kell. Az Nkt. 63. § (1) (2) (3) (4), Nkt. 72. § (1) alapjan.
A 20/2012. (VII. 31.) Emmi rendelet alapjan

63. § (1) Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti €s
irasban rogziti. Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziildt folyamatosan tajékoztatni kell.

2.Az o6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetése, teljesitményének mérése,
értékelése.

Ovodank mérési-értékelési gyakorlata:

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésével célunk volt az adott allapot
megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat tempdjaban haladva
minél magasabb szintre juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése érdekében
feladatunknak tekintettiik a gyermekek megismerését és folyamatos megfigyelését.

e A hatékony, eredményes nevelés legalapvetobb feltétele a gyermek megismerése,
ami ahhoz is sziikséges, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejlédnie.

o Ovodank gyermekkozpontu, tevékenységkozpontt programjanak alapja a gyermek-
megfigyelésének alapjan végzett elemz0 munkara épitett- fejleszto tevékenység.

o A megfigyelés az dvodapedagogus egyik legfontosabb eszkdze, hiszen az 6vodas
koru gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehat az érés, mint lélektani folyamat,
amely megteremti a tanulds belsd feltételeit a szervezetben, a valdsadgban tényleg
miikodik. Ez a rendszer azonban minden teriileten folyamatos, ¢s nem mindig
alkalmankénti mérést igényel.

e A normakhoz vald igazodas, a szabalytudat, a szabdlyalakitds képessége, az
alkalmazkodas, a kezdeményezés és a dontés képessége az €rettség jele, melynek
megalapozdsa az 6vodaban valosul meg. A szocializacid alapja a jaték, hiszen a
jaték kozben alakulnak a kapcsolatok, ekkor torténik az érzelmek alakuldsa és a
normak elsajatitasa is. Ennek érdekében a szocializacid szempontjabdl a nyomon
kovetés is aprolékos, sokréti.

3.Fogadoorak, a sziilok tajékoztatasa.
A megfigyelések szoveges értékelését évente két alkalommal végeztiik el, és fogadoora
keretében a jarvanyligyi szabalyok betartisa mellett egyénileg tajékoztattuk a sziiloket

gyermekiik fejlédésérdl. A megfigyelések alapjan minden gyermekrdl ,,6vodai fejlodési
naplot” vezettiink.
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IX. Pedagogiai munka ellendrzésének értékelése (kiilso, belso)

1. Intézményiink ellendrzési, értékelési rendszere:

Programunk kitlizott nevelési céljat a gyermekek sziikségleteinek, tevékenységeinek és
képességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsagaibodl kiindulva, a tanuldsi
folyamat megalapozasat a felfedezésen, a megtapasztalason, a kisérletez6
problémamegoldason keresztiil, az élményeken alapuld tanulasi helyzetek megteremtésével
valésitottuk meg. Az intézménybe jard gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlédésének
elosegitését, felzarkoztatast, tehetséggondozast, az egyéni fejlédési iitemnek megfeleld
differencialt fejlesztéssel, a komplex moddon érvényesiild tevékenységi rendszerben
igyekeztiink megvalositani.

Feladatunknak tekintettik a helyi nevelési program megvalosuldsanak ¢és
fenntarthatosaganak folyamatos vizsgélatat, mérését, értékelését €s sziikség esetén a
korrekcidjat. A munkavégzés metodusai kialakultak intézményiinkben.

2. A pedagogusok ellendrzésének értékelése.

A nevelési év folyaman az 6vodapedagdgusok munkdjdnak nyomon kdvetése megtortént.
Mivel kis 6voda vagyunk, két csoporttal, igy tobb lehetdség adddott erre. A latogatasok és
megbeszélések utan az észrevételek a csoportnaploban rogzitésre kertiltek.

3. A dokumentumok és a pedagogiai munkat segité dajkak ellendrzésének értékelése
A dokumentumok (csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, jelenléti ivek,
fejlettségmérd lapok), a pedagodgiai program szerinti haladas, valamint a dajkak
munkdjanak ellenérzése folyamatosan tortént.

4. Partnerkozponti miikodés értékelése.

Felzarkoztatasra, tehetséggondozasra, megfeleld modszerek, eszk6zok kivalasztasara,
egyéni képességfejlesztésre differencidlasra nagyobb hangsulyt fektettiink. Megalakitottuk
a kézmiives tehetségmiihelyt. A néptanc és angol nyelvvel torténd jatékos ismerkedésre is
volt lehetdségiik a gyermekeknek. Az 6voda menedzselésének, hirnevének erdsitése a helyi
falutijsagban, egyéb forumokon, konferencian, rendezvények alkalmaval tortént.

5.A pedagdgiai munka kiilsé értékelése

2020.09.12-én keriilt sor Klinkd6 Andrea sikeres mindsitésére. Az 6vodapedagogus
2021.01.01-t61 PED. I. besorolasba keriilt. Egyéb szakmai ellendrzésre nem keriilt sor.

6. Egyéb ellendrzések, vizsgalatok

e 2021. majus Allami Szamveviszék ellenérzés (ASZ)
e 2021. augusztus Mini Bolcsdde hatdésagi ellenorzés
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X. Osszegz6 értékelés, szakmai feladatok a kovetkezé nevelési évre.

1. Osszegz6 értékelés

A 2020/2021-es nevelési évre betervezett célokat, feladatokat, programokat a
tavaszi 1ddszak kivételével a COVID 19 koronavirus jarvany miatt a sziilok
jelenléte nélkiil tudtuk megvalositani.

Az O6vodakban 2021.03.08 - 2021.04.07-ig rendkiviili sziinetet rendeltek el.
2021.04.07- 2021.04.19-ig iigyeleti rendszerben dolgoztunk. Ezen iddszakban
online tartottuk a kapcsolatot a sziilokkel, gyermekekkel. Segitettiik a sziilok
otthoni tevékenységét azzal, hogy kiildtiik a témékkal kapcsolatos ajanlasokat,
verseket, meséket, kézmiives Otleteket, szinezOket, kdrnyezetvédelmi és egyéb
aktualis tartalmakat.

2021.04. 19-t61 visszatértiink a normal miikddési rendhez az ovintézkedések
betartasa mellett.

A 2020/2021-es nevelési évben részt vettiink az Orszagos Renddr-fokapitanysag -
Orszagos Balesetmegel6zési Bizottsag altal meghirdetett ,,Biztonsagos Ovoda”
programban. A foglalkozédsokat a képzésben részt vevé 6vodapedagdgus, Klinkod
Andrea tartotta. Atvettik a Biztonsagos 6voda plakettet, mellyel elismerték, hogy
az intézmény kiemelt figyelmet fordit a gyermekek biztonsagos kozlekedésre
felkészitésére.

A Mini Boleséde 2021.01.01-t61 megkezdte mikodését intézménylinkben. 1
kisgyermekkel indultunk, majusra elértiik a 7 fot.

A bolecséde dolgozdi gyorsan beilleszkedtek kozosségiinkbe. Lelkiismeretesen,
nagy szeretettel, gondoskodassal végezték munkéjukat. Elsédleges céljuk volt,
hogy a gyermekek adaptacidja megtorténjen €s egy biztonsagos, szeretetteljes
kornyezetet biztositsanak szdmukra. Tovabba fontos volt a gyermekek érzelmi
biztonsadga, amelyet a személyi €s helyi allandosag elvével és sziilovel torténd
fokozatos beszoktatassal értek el. Fontosnak tartjadk a csalddokkal kialakitott jo
viszonyt, a csoport napirendjének folyamatos megszervezését, mely igazodik a
gyermekcsoport életritmusdhoz. A gondozasi tevékenység kozben szem elott
tartjdk, a gyermekek Onallosdgra nevelését, a szobatisztasag kialakuldsanak
segitéset.

Az elmult fél évben 1 sziiléi értekezletet tartottak, a jarvanyligyi szabalyok
betartasaval. A csaladlatogatdsokat a virushelyzet miatt nem tudtak megvalositani.
A hagyomanyos linnepek ¢és zold jeles napok alkalmaval élmény dus programokat
szerveztek a gyermekeknek, kapcsolodva az 6vodai eseményekhez.

Az intézmény vezetésében valtozas torténik. 2021.08.16-t6l Baranyi Bélané lesz az
intézmény vezetdje.

2.Szakmai céljaink, feladataink a kovetkez6 nevelési évre.

A pedagogiai program céljainak megjelenitése a napi munkdban valamennyi
érdekelt szaméra. Onképzés, onreflexio erdsitése.

A ,720ld oOvoda” cimhez méltoan szeretnénk tovabbra is folytatni
tevékenységeinket, a kornyezet megismertetése ¢és védelme érdekében a
kornyezetbarat szemlélet ¢s kornyezettudatos magatartas kialakitasat, a természeti,
az ¢épitett kornyezet fenntarthatosaga érdekében sziikséges ismeretek,
magatartasmintak, értékek €s életviteli szokasok megtanitasat.
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o Tehetséggondozasra, lemaradd gyermekek felzarkoztatasara a gyermekek testi,
szellemi, érzelmi képességeinek fejlesztésére, differencidlasra tovabbra is nagy
hangsuly fektetése, megfeleld moddszerek, eszkozok kivalasztasa, egyéni
képességfejlesztés. Az ,,Ugyes kezek” tehetségmiihely mitkddtetése.

e A ,Biztonsagos Ovoda” program folytatasa az Orszagos Rendér-fokapitanysag -
Orszagos Balesetmegel6zési Bizottsag altal kikiildott modszertani ajanlas alapjan.

e FEllendrzés, ¢értékelés tovabbi folyamatos végzése, mérések értékelések
eredményeinek visszacsatoldsa, a hatékony korrekci6 megtétele.

o Torekvés az egyenletes terhelés megvalosuldsara.

e Az intézményi tanfeliigyelet eredményére ¢€piild, az intézkedési tervben kitlizott
c¢loknak, szakmai feladatoknak valdo megfelelés.

Jaszboldoghaza, 2021.08.09.

Sosn¢ Barath Erika
intézményvezeto
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1. Az intézmény éves munkatervének torvényi hattere

Ovoda Jogszabalyi hattere:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2017.évi XCVLI. torvény Az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenloség
elomozditasarol sz6l6 2003.évi CXXV. torvény és a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény modositasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelméral és a gyamiigyi igazgatasrol.

2017.évi XCV. torvény A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése
érdekében torténd, valamint egyéb torvények modositasarol

2020. évi LXXXVIL. tv. A nemzeti koznevelésrol szolo 2011.évi CXC. torvény
modositasarol

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992.évi XXXIII. torvény

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

24/2020.(11.24.) Korm. rendelet A pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol szolo 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet
modositasarol

20/2012. ( VIIL. 31. )Az emberi eréforrasok miniszterének EMMI rendelete a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

32/2012.( X. 8. ) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol.

2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvérol
363/2012. XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirdl
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346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelete a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és
kedvezményeirél szol6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpontrol szolé 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet
modositasarol

121/2013. (IV.26.) Korm, rendelet az Oktatasi Hivatalrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol

Az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb bels6 szabalyozok:
pedagogiai program, szervezeti miikodési szabalyzat, hazirend.

14/2020. (IV.16.) EMMI rendelet Egyes koznevelési targya miniszteri rendeletek
modositasarol

222/2020.(V.22.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet soran az egyes

rrrrr

ellenorzésekrol

Bolcséde Jogszabalyi hattere:
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998.(1V. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodeéstik feltételeirdl (a tovabbiakban: 15/1998.(1V. 30.) NM rendelet)

- 6/2016. (I1I. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodeéstik feltételeirdl szolo 15/1998. (1V.30.) NM rendelet médositasarol

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

- 235/1997. (XII.17. Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a tertileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyu;jto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

- 1992, évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
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- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekveédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

- 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrdl

- 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozés —
egészségligyi eldirasokrol

- 7/2018. (I1.5.) EMMI rendelet egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek
modositasarol.

A mini bolcséde miikodési alapdokumentumai:

Alapité Okirat
- Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Boleséde Mini Bolcsddei szakmai programja
- Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Boleséde Mini Bolcsédei hazirendje

- Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Boles6de Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
(SZMSZ)

I1. Helyzetelemzés

1. Az intézmény adatai

Intézmény neve: Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Boleséde
Intézmény cime: 5144 Jaszboldoghaza Pet6fi Sandor utca 2.
Telefonszama:57/460 744
06/70/372 7347
E-mail cime: ovoda@jaszboldoghaza.hu
bolcsode@jaszboldoghaza.hu
ovoda.boldoghaza@gmail.com

OM azonositd: 203097
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Az intézmény fenntartéja:  Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat
5144 Jaszboldoghaza, Rakoczi ut 27.

Az intézmény vezetdje: Baranyi Bélané

Férohelyek szama: 50 f6+ 20% fenntarto1 engedély

Csoportok szama: 2

Mini bbleséde csoport: 1

2. Személyvi, targyi infrastrukturalis feltételrendszer

2.1. Személyi feltételrendszer:

Intézményiinkben 10 f6 dolgozik.(3f6 évodapedagogus, 216 pedagogiai asszisztens, 20
6vodai dajka, 16 kisgyermekneveld, 2f6 bolesédei dajka). Ovodatitkarunk és egyéb
alkalmazottunk nincs. 1 é6vodapedagogus allashely betoltetlen. A megiiresedd allashelyre a
palyazati kiiras folyamatosan torténik. Ovodapedagdgus hiany miatt jelenleg pedagogiai
asszisztenst alkalmazunk, aki jelenleg végzi az 6vodapedagogus képzést. Kozosségiinkben
dolgozék életkora: 23 -57¢v. Stabil, biztos szakmai tudéassal rendelkeznek, amire érdemben
¢épitkezni lehet és garanciaja a kivalo pedagdgiai munkanak.

Intézményiinkben az 6vodapedagogusok szama, végzettsége

iskolai besorolas | szakképzettség
végzettség

dolgozik

ovodapedagbdgus
1 f6 | féiskola Ped. 1I. integracios fogadopedagogus 1984-t61

szakvizsgazott nyelv-€s
beszédfejlesztd pedagdogus

szakvizsgazott kozoktatasi vezetd

1 f6 | féiskola Ped. L. ovodapedagbdgus 2012-t61
gyogypedagogiai asszisztens

szakvizsgazott fejleszto,
differencialé pedagogus

szakvizsgazott kozoktatasi vezetd

intézményiinkben
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1 6 | féiskola Ped.l. ovodapedagbdgus 2018.09.01.
A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok:
iskolai végzettség | szakképzettség munkakor itt dolgozik
116 fdiskola miivelodésszervezd pedagdgiai 2019-t61
asszisztens
pedagogiai €s
y . . csaladsegitd pedagogiai ;
116 crettsegl munkatars asszisztens 2021441
116 szakmunkas dajka dajka 2004-t61
116 érettségi dajka dajka 2007-t61
Mini bolcséde dolgozoi szama:
iskolai végzettség | szakképzettség munkakor itt dolgozik
116 érettségi kisgyermekgondozo- | kisgyermekneveld 2021-t61
neveld
116 fdiskola kisgyermekgondozo- | bolcsédei dajka 2021-t61
neveld
szocidlis munkas
szakacs
116 szakmunkas bolcsddei dajka bolcsddei dajka 2021-t61
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3. Helyzetelemzés
3.1. Az ellatando teriilet jellemz6i

A Mesevar Ovoda és Boleséde egy jaszsagi kis kozségben, Jaszboldoghazan talalhato, mely
az Alfoldon, a Kozép-Tisza vidékén a Kozeép-Tiszai artérben fekvo telepiilés. Jaszberénytol
20 km-re, Szolnoktol 30 km-re fekszik. Kozséglinkben 1962-ben 1étesiilt az 6voda. 1977-ben
adtak at az uj 6vodai épiiletet 3 csoporttal, amiben jelenleg is dolgozunk. A gyermeklétszam
fokozatos csokkenése miatt 2004-t61 napjainkig két vegyes korosztalyu csoporttal miikodik az
ovoda. Az utobbi években a gyermeklétszam fokozatosan ndvekszik. Megnovekedett a
bekd1tozo fiatal csaladok szama is kdzségiinkbe. A két csoportban elértiik, s6t meghaladtuk a
maximalisan felvehetd 1étszamot. A fenntartd dnkormanyzat a térvényi eldirasnak
megfelelden engedélyt adott a maximalis csoportlétszamok (2510) 20%-al torténd atlépésére.
Ovodank épiiletében mitkddik az 6voda-iskola konyha és egy korszerti 2006-ban atadott
ebédld. Az étkezéseket az 6vodasaink szamara is az ebédloben szervezziik meg.

Az udvarunk 2000 m* alaptertiletti, tagas, flivesitett, fasitott, homokozoval, maszdkakkal,
fajatekokkal, fedett kerékpartaroloval felszerelt, amit 2006-ban tjitottunk fel. A fajatékok,
kerités karbantartasa, festése éves szinten megtorténik. Folyamatosan tjitjuk.
Csoportszobaink tagasak, vilagosak, 45m’ alapteriiletiick, jo1 felszereltek, jol belathatoak. A
butorok, asztalok mozgatasaval a célnak megfelelden alakithatoak.

Tornaszoba helyiségében megfeleld fejlesztd jatékok és bordasfal biztositjak a gyermekek
mozgasigényének fejlesztését. A kotelezd (minimalis) eszkdzok €s felszerelések (2. melléklet
a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez) alapjan rendelkezésre allnak, hianyanak vagy
cseréjének tervezése, beszerzése mindig az aktudlis munkaterv része. A jatékeszk6zok
beszerzéséhez minden évben ,,A Boldoghdzi Gyermekekért Alapitvany” jarul hozza.

Esztétikus kornyezet kialakitasa: Az 6vodapedagogusok kreativ, alkotdé emberek, akik
folyamatosan szépitik, fejlesztik az 6vodai kornyezetet a sziilok, gyermekek
kozremuiikodésével.

A kisgyermekes sziilok egyre kordbban térnek vissza munkahelyiikre, vagy keresnek 0
munkat, mert a csaladoknak nagy sziiksége van mindkét sziilo jovedelmére. Szocialis
szempontbol megndtt a bolcsdde szerepe ¢és a sziilok bolesdde iranti igénye.

Kozséglinkben nem volt bolcsdéde. 2017. januar 1-én Iépett hatdlyba a Gyvt. 94. § (3a)
bekezdése, mely szerint, ha a bolcsddei ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t gyermek
tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabalyban meghatarozottak szerint
megallapitott - 3 év alatti lakosainak szdma meghaladja a 40 f6t, a telepiilési 6nkormanyzat
koteles gondoskodni a gyermekek bolcsddei ellatasarol a 42. § (2) bekezdése szerinti
bdlcsddei ellatast nyajtd intézmények, szolgaltatasok barmelyik forméjanak biztositasaval,
onalloan, tarsulasban vagy ellatasi szerzodés utjan.
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Az 6nkormanyzat mini bolcsdde 1étrehozasara nyujtott be palyazatot 2018-ban. A bdlcsddei
fejlesztési program keretében benyujtott palydzat sikeres lett. 2021. januartdl elkezdte
miitkodését a mini bolcséde, ami az 6vodaban kapott helyet. A mini bélcsddei egység egy
csoportszobabdl és hozza tartozd raktarbol, egy 61t6z6bol, egy mosdobol és egy sajat
udvarrészbdl all. Az dvodai és bolcsddei dolgozodk részére kozos 61t6z0, teakonyha, iroda €s
jatekmoso kertilt kialakitasra.

4. Miikodési terv

4.1. Csoportok létszama €s beosztasa:

A gyermekek szdma jelenlegi és tervezett csoportonkénti felosztasban

Csoport ovodapedagdgusok 1étszam 1étszam SNI BTMN
neve ) .

dajka 2021. 8sz 2022. januar
Maci Klinké Andrea 25 16 2516

Sosn¢ Barath Erika

Sz06ll6s1 Bélané

Vuk Baranyi Bélané 25 16 28 6
Berko-Fejes Gyorgyi

Kisbddiné Tarjani

Hajnalka
P6cz Imréné
Mini Nagy Lilla 810 810
bdlcséde . )
Szijartd Edina
Csibe
Sas Zoltanné Kormos
csoport Szilvia
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A mini bolcsode alapfeladatai

Mini bolcsédénk alaptevékenysége napkozbeni ellatdst nyljtani a gyermekek szamara, a
sziilok munkaideje alatt, tovabba a 3 éven aluli gyermekek nevelése-gondozéasa, harmonikus
testi szellemi fejlddésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.
A mini bdleséde naponta reggel 7*°-tél fogadja az érkezé gyermekeket.

A gyermekek hazavitelére délutan 17* éraig van lehetdség.

A mini béleséde 7, maximum 8 gyermek szamara biztositja a napkozbeni ellatast, abban az
esetben, ha minden gyermek betoltotte a masodik életévét.

A mini bolesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd — 20 hetes - 3 éves
koru — gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti gondozasat és nevelését végzo intézmény.
A szakmai program figyelembe veszi a bolcsddékben folyod neveld-gondozoé munka szakmai
alapelveit. Ezeknek az elveknek az elfogadéasa és a gyakorlatban valod alkalmazdsa a mini
bolcsdde neveld-gondozd munkajdnak minimum kovetelménye.

Intézményen beliili egyiittmiikodés

Célunk, hogy a meghatarozott szakmai alapelvek mentén a lehetd legtokéletesebb ellatast
biztositsuk a kisgyermekeknek, éppen ezért elengedhetetlen a rendszeres kapcsolattartas az
intézmény vezetdjével.

Mesevar Ovoda és bolcsode

Veszélyeztetett gyermekek szama:

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekiink jelenleg nincs, mégis a szociokulturalis hattér
szinvonala kozotti kiilonbségek nagy eltéréseket mutatnak a gyermekek korében.

Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek szama jelenleg 0 6. Beilleszkedési tanulasi
magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdé gyermekek szama 0 0.

Habilitacios, rehabilitacios célu fejlesztésiikhoz a szakértdi bizottsag szakvéleményében
foglaltakat vessziik alapul. Ovodank pedagdgiai programja kiilon fejezetben foglalkozik a
sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelésével, ami az alapito okiratunkban is
szerepel.

4.2. A nevelési év rendje:

e A nevelési év: 2021.09. 01.-t61 2022.08. 31.-ig
e Szorgalmi id6szak: 2021.09. 01.-t81 2022.05. 31.-ig

e Nyari iddszak: 2021.06. 01.-t61 2022.08. 31.-ig
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e Munkanap athelyezés ledolgozos szombat:
I. félév: 2021.december 24-ét -------- 2021. december 11-én dolgozzuk le.

IL. félév: 2022.marcius 14-&t ---------- 2022.marcius 26-an dolgozzuk le.

o Azj gyermekek beiratisa: 2022.04.20. - 2022.05.20. kozott kijelolt iddpontban.

4.3. Intézményiink nyitvatartasi ideje: 6- 17° 6raig

Ovodas kortaknak a gyiilekezé dsszevont csoportban reggel: 6°°— 7°° 6raig
délutan: 16"- 17 6raig

Az 0 gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2021.09. 01-t61 folyamatosan és
fokozatosan torténik.

Az dvodapedagogusok, kisgyermekneveld és intézményvezetd fogadooraja: Elore egyeztetett

idépontban igény szerint.

5.A mini bolcséde alapfeladatai

Mini bblesdédénk alaptevékenysége napkodzbeni ellatast nydjtani a gyermekek szdmara,
a sziilok munkaideje alatt, tovabba a 3 éven aluli gyermekek nevelése-gondozasa,
harmonikus testi szellemi fejlodésének segitése az ¢letkori €s egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

A mini bdleséde naponta reggel 7*°-tél fogadja az érkezé gyermekeket.
A gyermekek hazavitelére délutan 17* éraig van lehetdség.

A mini bdlesdde 7 maximum 8 gyermek szdmara biztositja a napkozbeni ellatast,
abban az esetben, ha minden gyermek betoltotte a masodik életévét.

A mini bdlcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd — 20 hetes -
3 éves koru — gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését
végzd intézmény.

A szakmai program figyelembe veszi a bolcsddékben folyd nevel6-gondozd munka
szakmai alapelveit. Ezeknek az elveknek az elfogadasa és a gyakorlatban valo
alkalmazasa a mini bolcsdde nevel6-gondoz6 munkajanak minimum kdvetelménye.

10
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5.1 Intézményen beliili egyiittmiikodés

Célunk, hogy a meghatarozott szakmai alapelvek mentén a lehetd legtokéletesebb ellatast
biztositsuk a kisgyermekeknek, éppen ezért elengedhetetlen a rendszeres kapcsolattartas az
intézmény vezetdjével.

Mesevar Ovoda és Bolcsode

Az 6voda napirendje:

Az dvodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak
szerint a megfeleld ovintézkedések betartasa mellett —gyermekiiket az dvodai tevékenység
zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.

A sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Mini bolesode napirendje:

- A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napi rend a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat kivanja biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a
kiszamithatosagot, az aktivitas €s az 6ndllosodas lehetdségét.

- A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit tigy kell kielégiteni, hogy kozben a
csoport ¢letében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tajékozodhassanak a
varhat6 eseményekrol.

- A folyamatos gondozéson beliil az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkezés,
jatek, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg, egyben kiiktatjak
a felesleges varakozasi 1d6t.

- A napirend fligg a gyermekcsoport ¢letkori Gsszetételétdl, fejlettségétol,
sziikségleteitdl, de befolydsoljak az évszakok, a csoportlétszam €s egyéb tényezok
(mini bolcséde nyitasa, zarasa) is.

- Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allanddsag, a targyi feltételek, a jo
munkaszervezés, a kisegitd személyzet 6sszehangolt munkaja, a gyermekek otthoni
¢letének, ¢letritmusanak lehetdségszerinti figyelembevétele.

- A jo napirendet folyamatossag ¢és rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek
kozotti belsé aranyok kialakitdsa, €s az hogy a napirendet a gyermekcsoport
kisgyermekneveldje alakitsa ki.

- Napirendiink kialakitdsanal igyekeztlink szem el6tt tartani, hogy a legtobb idét a
jatékra forditsuk.

11
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- LehetOség szerint legyen rendszeres a kisgyermekneveld altal kezdeményezett
foglalkozasokra szant id6, figyelembe véve a jatékba integralt tevékenységekkel
elsajatithato ismereteket. A csoport kisgyermeknevel6je maga donthet arrdl, hogy egy-
egy napon mely tevékenység kap nagyobb hangsulyt.

Mini bolcsode napirend idobeosztasa:

- 07.00 - 8.00 oraig: Gyermekek folyamatos atvétele, a kisgyermekneveld a sziiloktol
tajékozodik a gyermek aktualis allapotarol. Szabad jatéktevékenység biztositdsa.

- 08.00 - 08.30 oraig: Reggeli. A gyermekek reggeliztetése kozben a kisgyermekneveld
jelenléte biztositja a csaladias, oldott légkorben torténd étkezést. Sziikség szerint
fiird6szobai tevékenység.

- 08.30 - 10.00 oraig: Szabad jatéktevékenység biztositdsa a csoportszobaban, és az
udvaron egyarant. A kisgyermekneveld a szabad jaték mellett kinalja a fejleszté hatdsu
programokat, melyek a gyermekek szdmara dnkéntes, egyéni érdeklédésétdl fligg a
részvétel.

- 10.00 - 10.15 oraig: tizorai.
- 10.15 - 10.45 oraig: jatek a csoportszobaban, késziilddés az udvarra.

- 10.45 - 11.30. oraig: jatek az udvaron, majd bejovetel. Késziilodés az ebédhez. A
kisgyermekneveld a gyermekek egyéni gondozésat végzi, ellatja a csoporton beliil a
gyermekeit, az onallosodasi torekvéseket segitve.

- 11. 40-12. 00 oraig: Ebéd. Sziikség szerint flirdoszobai tevékenység.
- 12. 00-15. 00 oraig: Alvas.
- 15. 00-15. 30 oraig: Folyamatos ébredés. Fiirdoszobai tevékenység. Uzsonna.

- 15.30-17. 00 oraig: Szabad jatéktevékenység a csoportban. Folyamatos hazaadas. A
kisgyermekneveld tdjékoztatja a sziiloket a gyermekiikkel kapcsolatos tudnivalokrol.

5.2. A szilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni:

¢ minden olyan dévodai dontéshez, amelyben a sziilore fizetési kotelezettség harul: pl.
kozosen tervezett kirandulasok, szinhazlatogatas szervezése, stb.

e hogy gyermekiik fényképezését igénylik-e,

e hozzéjarulnak-e a szakmai munka dokumentalasdhoz csatolando tevékenységeket
megoOrokitd fényképezéshez /video felvételhez, valamint a gyermekiikrdl késziilt
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felvételek a kozség honlapjan, az 6voda facebook kozosségi oldalan, a pedagogus
portfoliojaban megjelenhetnek-e.

6.0vodai sziil6i értekezletek tervezett idopontjai:

e 2021.09.16. (6voda, bblcsdde)
e 2022.01.12.
e 2022. 4prilis (nagycsoport)

7. Ovodai nyilt nap tervezett idépontja:

2022.02.11.

8. Az iskolai sziinetek idopontjai:

e (szisziinet: 2021.10.25 — 10.29-ig
o téli szlinet: 2021.12.22 - 2021.01.02-ig

e tavaszi sziinet: 2022.04.14 — 19.-ig

A nyari takaritéasi, karbantartasi idészak idépontjat 2022. 02. 15.-ig ki kell tenni a hirdetore.

Az iskolai sziinetek idején 6vodank nyitva tart. A nyari takaritdsi id0szak ideje alatt, valamint
a nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben a sziilok igénylik, gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl. Az iigyelet alatt 6sszevont csoport mitkodik.

9. Munkarend:

A Kozoktatasi torvény és az SZMSZ-ben leirtaknak megfelelen.

Az 6vodapedagogusok munkabeosztasat az Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8)
bekezdést is figyelembe véve kell elvégezni.

Meghatarozza a beosztast a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a és a 326/2013. (VIIIL.
30.) Kormanyrendelet mely szerint:

Ovodapedagdgusok munkaidé beosztésa:

Teljes munkaidd: 40 ora/hét
Ko6tott munkaidd 32 6ra/hét
Nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd feladatok draszdma: 4 6ra/hét

13
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Egyéb 6vodan kiviili szakmai feladat: 4 ora/hét

Intézményvezeté munkaidd beosztasa:

Teljes munkaidd: 40 ora/hét
Csoportban letoltott kotelezd oraszam: 12 6ra/hét

Vezetdi feladatok, nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd €s egyéb 6vodan kiviili szakmai
feladatok: 28 ora/hét

(intézményi munkaszervezés, tovabbképzeés, fenntartdi és KIR adatszolgéltatas, értekezletek,
munkaltatoi, ellendrzési-értékelési feladatok.)

Pedagogiai munkat segitOk munkaidd beosztasa: 40 ora/hét

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak heti munkaideje 40 ora.
Ebbél:

e az intézményvezetd kotelezd 6raszama heti 12 6ra

e az 6vodapedagdgus kotelezé 6raszama heti 32 ora

e a kisgyermekneveld kotelezé 6raszama heti 40 ora

e pedagogiai asszisztens kotelezo 6raszama heti 40 ora

e Ovodai és bolcsddei dajkak kotelezd oraszama heti 40 ora

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét (32 orat) a gyermekekkel vald kozvetlen
foglalkoztatasra kell forditani.

A munkaidé fennmarado részében legfeljebb heti négy oraban:
e Nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd pedagogiai feladatok:
e Ovodai iinnepen, rendezvényen vald részvétel, sziildi kor, beszoktatés

e Neveldtestiilet munkajaban valo részvétel: neveldtestiileti értekezlet, onértékelési
munkacsoport megbeszélésein, munkéjaban vald részvétel, ellenérzésben vald
részvétel,

e Ovodan kiviili programokra valo kiséret
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e Eseti helyettesités,

10. A heti 4 éraban elrendelheto munkavégzés tartalmi elemei:

Az Nkt. 62. § (8) bekezdése altalanosan fogalmaz e tekintetben, (nevelést elokészitd, azzal
Osszefliggd egyeb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, tovabba
eseti helyettesités), de a 326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet 17. § felsorolasdban az
ovodara vonatkoz6 feladatokat is taldalunk, mint pl. a gyermekek teljesitményének értékelése,
gyermekbalesetek megeldzésével kapcesolatos feladatok végrehajtdsa, az intézményi
dokumentumok készitése, vezetése, a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet,
fogaddora megtartasa, egyeb.

11. A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladatok:

A meglévo eszk6zok allagmegovasa, balesetmentes mitkdés megszervezése naponta.

A szabdlyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Ttizvédelmi €s
munkavédelmi eldirasok).

Feleldsok:
e intézményvezeto: Baranyi Bélané
e gyermekvédelmi felelds: Klinké Andrea
e jegyz6konyvek vezetése: S6sné Barath Erika
e Onértékelési csoport vezetdje: So6sné Barath Erika
e tliz és munkavédelmi felelds: Baranyi Bélané
e besegités adminisztracids munkdkba: Klinké Andrea, Pocz Imréné

o clsdsegélydoboz érvényessége, feltoltdttsége: Pocz Imréné

e iktatas, udvari jatékeszkozok biztonsaganak ellendrzése: Berko-Fejes Gyorgyi
e ,Ugyes kezek” tehetségmiihely vezetése: Berko-Fejes Gyorgyi

o tisztitdszerek felhaszndlas nyilvantartasa:  SzO6ll6si Bélané

Az intézményvezeto helyettesitése:

Az intézményvezeto helyettesitését tavollétében az SZMSZ-ben szabalyozottaknak
megfelelden az intézményben jelen 1€vo rangidds 6vodapedagdgus végzi a munkakori
leirasdban megfogalmazottak alapjan.

Szakmai munkak6zosség:
Bels6 Ellendrzési Csoport (BECS)
Vezetbje: S6sné Barath Erika
Tagjai: Klinké Andrea

Baranyi Bélané
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12. Nevelés nélkiili munkanapok szama: 5

A torvényi eldirasokat és a pedagogiai feladatokat szem el6tt tartva tervezziik.

Tervezett idépontok:
e 2021.10.28. Csapatépitd szakmai nap
e 2021.10.29. Felkésziilés projektekre, programokra, 6szi pedagdgiai napokon részvétel.
e 2022.04.14. Szakmai eldadas, szaktanacsado, tavaszi pedagdgiai napokon vald részv.
o 2022. 04.19. Felkésziiles projektekre, év végi programokra.

o 2022.06.15. Evzaro értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapokat szakmai felkésziilésre, aktudlis projektekre torténd
felkésziilésre, évzaro értekezletre, pedagdgiai napokon valo részvételre, szaktanacsadd
fogadasara, csapatépitd szakmai napra kivanjuk felhasznalni.

Az 6voda egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanap igénybe vételére jogosult.
A nevelés nélkiili munkanapon a sziilok igénye szerint iigyeletet kell szervezni.

A mini bolesédében az aprilis 21. vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap a Bélcsddék Napja minden évben nevelés-
gondozas nélkiili munkanap. Ezen a napon a bolcséde zarva tart.

13. Munkatarsi értekezletek tervezett idopontjai:

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletre az aktualis dokumentumok elfogadasanak
idépontjaban. A tervezett programok, projektnapok ¢€s hetek eldtt rendszeresen alkalmazotti
megbeszélést tartunk az aktualis teenddkrol.

14. 2021/2022 nevelési év céljai, feladatai:

14.1. A fenntartd altal meghatarozott f6 feladatok

A szabdlyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Ttizvédelmi és
munkavédelmi eldirasok). A torvények, rendeletek egyértelmiien megfogalmazzak, hogy a
teleptilés Onkormanyzata —fenntartéi minds€gében — milyen ellendrzési, beszamoltatasi
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kotelezettségeket rohat az intézményre. Ezeknek a kotelezettségeknek az 6voda igyekszik ugy
eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon ki az 6vodai nevelésrdl, €s a nevelés
feltételrendszerérdl. ( Az 6voda dokumentumainak, Pedagdgiai Program, SZMSZ, Eves
munkaterv, Tovabbképzési terv, Hazirend, Onértékelési Program megismertetése,
elfogadtatasa, éves beszdmolé elkészitése, kapcsolatapolas, rendezvényeken, iiléseken
részvétel, munkavédelmi eldirdsok, egyebek.)

A torvényes miikodés, a meglévo eszkdzok allagmegovasa, balesetmentes mitkodés
megszervezése naponta. Koltséghatékony gazdalkodas.

14.2. Az intézmény pedagdgiai programija alapjan kitiizott célok, feladatok.

Cél:

o A gyermekek sokoldalu képességfejlesztésének biztositasa. az anyanyelvi-, értelmi
fejlesztés €s nevelés megvaldsitasa. Természetes jatek, €s €lethelyzetben a gyermekek
érdeklédésének kdzéppontjaban 4llo, vagy a kezdeményezett témakhoz kapcsolddo
komplex, cselekvd, projektrendszerli, kompetencia alaptl ismeretszerzés és bovités
megszervezese.

e Erzelmi, erkolesi, értékorientalt kozosségi nevelés, a biztonsagon alapuld 16gkor
kialakitasa.

o Kornyezettudatos, egészséges ¢letmodra nevelés.

Feladatok

e A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, érdeklodésének kielégitése,
sokszinii, parhuzamos tevékenységi, cselekvési €s tapasztalatszerzési lehetoség
biztositasaval. A kognitiv kompetenciak, kiemelten az értelmi erdk, képességek
fejlesztése /érzékeles, €szlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/
gyermekhez igazodd optimalis fejlesztése.

o Az egészséges ¢letmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés (kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek, italok €s a magas sé ¢s telitetlen zsir-tartalmi ételek
fogyasztasanak csokkentése), az egészséges ¢letmod korszerti értelmezésével a
gyermekek testi- lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus,
rendezett, balesetmentes €s céliranyos kornyezet kialakitasa, amely a gyermek
szamara impulzusokat ad a tevékenykedésre.

e Erzelmi, erkolesi, értékorientalt kozosségi nevelés. A sikerélmény el6térbe helyezése.
/6nbizalom, batorsag, kezdeményezOkészség erdsitése/az esetleges sikertelenség
kezelése /"probalkozz ujra, mashogy, késébb, de soha ne add fel"
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A kornyezettudatos €¢letmddra, fenntarthatosagra nevelés. A gyermekek ¢lményszerti
tapasztalatszerzésének 0sztonzése, tdmogatasa, amelyek eldsegitik a kornyezetre
figyeld magatartasforma megalapozasat, a természet tevékenységek altali
megismerését, megszerettetését. A kornyezetvédelem fontossaganak kozvetitése a
csaladok felé.

Jatékba integralt, cselekvé tanulas

Célunk:

Természetes jaték-, és élethelyzetben a gyermekek érdeklédésének kozéppontjaban allo,
vagy a kezdeményezett témakhoz kapcsolodd komplex, cselekvd, projektrendszer,
kompetencia alapu ismeretszerzés €s bovités megszervezése. Olyan iranyultsaggal, ami
képességek fejlesztését, tapasztalataiknak bovitését, rendezését, a tanuldshoz vald pozitiv
viszonyt, a gyermeki személyiségek dnmegvalositasat segiti eld.

Az egyéni és mikro csoportos, tervszerii vagy spontan jellegii jatékos cselekvo tanulast
parhuzamos tevékenységként a jatékba gy integralni, hogy a gyermekek egyéni,
aktualis fejlettségi szintjének, érdeklddésének és motivaltsaganak megfelelden mindenki
megtalalja a szdmara legvonzobb, legérdekesebb, teljesithetd €s sikerességet biztositd
tapasztalatszerzési lehetdséget, megoldandé feladatot.

Olyan cselekvéses, felfedezésre 6sztonzd helyzet teremtése, amiben a gyermekek
onmaguk szerezhetik meg a tudast kooperativ, egyéni vagy éppen az egész csoport
bevonasat feltételezd formaban.

Az ismeret-, tapasztalatszerzést, cselekvést, €s tevékenységet feltételezd, iranyitott
témafeldolgozasokat tigy szervezziik meg, hogy figyelembe vessziik a gyermekek eltérd

- érdeklodését, kivancsisagat, motivaciojat, felfedezési vagyat;

- kezdeményezd készségét, aktivitasat, kreativitasat, cselekvési hajlanddsagat;
- hozott és meglévo ismereteit, tapasztalatait;

- jartassagat, képesség €s készség szintjét;

- kommunikacios, metakommunikécids €s egyéb modu kifejezésének fejlettségét,
hasznalati készségét;

- egyéni ¢és specialis sziikségleteit, igényeit, aktualis hangulatat, lelki és testi allapotat.

Feladatunk:

A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi erdk, képességek fejlesztése /érzékelés,
¢észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/ gyermekhez igazod6 optimalis
fejlesztése.
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A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, érdeklédésének kielégitése,
sokszinii, parhuzamos tevékenységi, cselekvési €s tapasztalatszerzési lehetdség
biztositasaval.

A gyermekek onallosaganak, kitartasanak, feladattudatanak, feladattartasdnak,
onismeretének, énképének fejlesztése.

Az ismeretszerzéshez, ismeretbdvitéshez, felfedezéshez, tapasztalatszerzéshez,
feladathelyzet megoldasahoz és kivitelezéséhez sziikséges cselekvési helyzetekhez valo
— iskolai tanulashoz is sziikséges — pozitiv viszonyulds megalapozasa.

Prevencio-, kompenzacio-, tehetséggondozas megvaldsitasa, az esélyegyenldtlenség
mérséklése az egyenld hozzaférés biztositasa tigy, hogy az egyéni €s specidlis
adottsagokhoz rendelten differencidljuk a nehézségi fokot, tartalmat, megvalositasi
modot, id6 raforditast, kdzvetitési modot.

Ovodaskorban a jaték és a tanulas teljes mértékben dsszekapcsolodik. Ezért pedagogiai
munkankban a tanulas tag értelmezését érvényesitjiik, vagyis azt valljuk, hogy a nevelési
folyamat egésze, minden mozzanata alkalmas a gyermeki tanuldsra spontan, vagy
iranyitott, szabad vagy/és kezdeményezett jatékkal.

A jaték, mint alapvetd tevékenység — a tanulés egyik legfontosabb szintere, hiszen
ezen beliil a motoros, a szocialis, személyes, kognitiv €s verbalis ismeret ¢és
tapasztalatszerzés, képességstrukturak fejlodése legkomplexebb formaban jelenik
meg.

A kisgyermeket — €letkori sajatossagként — tevékenységi vagy 0sztonzi a
tapasztalatszerzésre, a cselekvésre, jabb felfedezések megtételére. Eppen ezért kell, a
tobb érzékszervet igénybe vevo parhuzamos tevékenységek sokasagat biztositani €s
motivalo légkorrel, eszkoztarral, élménybiztositassal, s mindezt megvalositani tudo
ovodapedagdgussal vonzova tenni.

A kisgyermek az 6t koriilvevd vilagot komplex modon érzékeli, észleli és €li meg;
ezért komplex témafeldolgozassal, és a kompetencia alapu programcsomag kindlta
eszkozrendszerrel kivanjuk kdzvetiteni a megismerhetd, befogadhato ismereteket,

tapasztalatokat.

Anyanyelvi nevelés

Az 6vodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében
jelen van. Minden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni nyelvi kérnyezet. A
fejlesztési feladatoknak tehat a csalad, a kdrnyezet megismerésébdl kell kiindulni és a
gyermek egyéni képességeinek megismerésén keresztiil kell hatast kifejteni. A
fejlesztésnek a gyermek ¢lményeihez kapcsolodva €s tapasztalatszerzéssel egybekotve
van értelme. Az 6vodapedagogus lehetdséget biztosit arra, hogy nyugodt légkorben,
¢letszerti helyzetekben minden gyermek beszélhessen arr6l, ami érdekli, ami
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foglalkoztatja. Semmif¢le tiirelmetlenség vagy a gyermek korlatozasa nem
megengedhetd az anyanyelvi nevelés soran.

Az 6voda tevékenységgel gazdag ¢lete, a kellemes, nyugodt légkor alapvetden
meghatarozza az anyanyelvi nevelés fejlesztését. llyen koriilmények kozott a
gyermekek szivesen €s gyakran beszélnek. A nap folyaman barmikor adodhat
lehetdség a beszélgetésre, de a hétfdi napokon erre kiilon is tekintettel vagyunk, hiszen
ilyenkor otthonrdl €s a kiilsé kornyezetbdl hozott rengeteg élményt és tapasztalatot
mondjak el a gyermekek.

A kornyezet példamutato, tiszta és sz€p beszéde mintat nyajt, 6sztonzést ad a
kisgyermeknek a beszédre. Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy az 6vodapedagodgus
igyeljen beszédének stilusara, a hanglejtés, a dinamika, a hangsuly megfeleld
alkalmazasara. Beszéde legyen érthetd, egyszerl €s vilagos. Figyeliink arra, hogy a
gyermekek mindig valaszt kapjanak kérdéseikre. Dicsérjiik €s biztatjuk a
batortalanabb gyermekeket, serkentve Oket a beszédre. A gyermekek anyanyelvi
fejlettségét folyamatosan figyelemmel kisérjiik. (beszédhiba, beszédgatlasossag,
beszédbeli elmaradas) Sziikség esetén szakember segitségét kerjiik.

Beépitjiik a heti rendiinkbe az anyanyelvi jatékokat, a verselés, mesélés tevékenységi
formaiban felhasznaljuk a gyermekek ¢letkori sajatossagaihoz igazodd népmeséket, a
népi hagyomanyokat felelevenitd mondokakat, mondavilag elemeit, valamint a
klasszikus €s kortars irodalmi alkotdsokat.

Az 6vodapedagogus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében:
Besz¢lgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor megvalositasa,

A beszédordm biztositdsa: arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak
meg, mondjak el élményeiket. A gyermeki kérdések inspirdlasa, megvalaszolasa az
anyanyelv elsajatitasanak segitése a beszédészlelés fejlesztésével az életkori
sajatossagok ¢és az egyéni fejleszthetdségnek megfelelden.

Lehetdséget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlasara, a
személyiség harmonikus fejlddésének biztositasa,

Képessé tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni,

A gyermekek szdkincsének folyamatos bdvitése, helyes artikulacioju €s grammatikaja,
valasztékos szokincst beszéd kialakitasa,

A beszédmegértés és beszédszinvonal emelése olyan formaban, hogy a gyermekek
képesek legyenek a nyelvi kifejezés eszkozeit varialni,

A beszédhibak megfeleld modszerekkel torténd javitasa segédeszkozok, fejlesztd
jatékok segitségével,
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Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa, jatékos formaban torténd
fejlesztés

Erzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés, a biztonsagon alapul6 légkor
kialakitasa:

Célja: A gyermekek egyéni és tarsas sziikségleteinek biztositasa erkolcsi életének,
magatartasanak, érzelmi akarati ¢letének formalasa. A gyermekek nyitottsagara épitve
hozzasegiteni a gyermekeket, hogy megismerjék sziikebb és tdgabb kornyezetiiket,
amely a nemzeti identitastudat, a hazaszeretet, a csaladhoz ¢€s kozdsséghez vald
kotddés alapja.

Feladata:

Az érzelmi nevelés teriiletén az allando differencialas, az erkolcsi, esztétikai és
intellektualis érzelmek megjelenése, majd ennek a szerepe a személyiség egészének
fejlodésére, az érzelmi életnek, mint a szocialis fejlettségi szint segitése a
neveldmunkaban.

Az dvodapedagogus ¢€s dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az egylittérzés
képességét, a tolerancidt a gyermek irant.

Az érzelmi nevelést felelosségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyeléssel a
szabalyok, normak betartdsaval €piiljon be a nevelési folyamatba €s a neveldmunkaba.

Az 6vodaban az érzelmi biztonsag, otthonossag, deriis szeretetteljes 1égkor biztositasa,
a gyermekeket az 6vodaba Iépéskor kedvezd érzelmi hatasok, ingerek érjék.

Pozitiv kapcsolat kialakitasa az 6vodapedagdgus-gyermek, gyermek-gyermek kozott, a
szeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a kotddés képességének fejlesztése.

A masok iranti tisztelet, megbecsiilés, a hazaszeretet érzésének fejlesztése.

Az 6vodai lehetdségek, az egylittmiikodés, az onértékelés, onérvényesités, tarsas
sziikségletek kialakitasa.

Ha sziikséges, a szakemberekkel valo egyiittmiikddées, a gyermekeknél bekovetkezett
torddést igényldé zavarok megfeleld ellatasa: pl.: pszichologus, gydgypedagdgus stb.
kozremiikodése segitése a neveldmunkaban.

Az érzelmi nevelést 6vodankban fontos feladatnak tekintjiik, nagy odafigyeléssel,
kelld figyelemmel kisérjiik.
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Egészséges életmodra nevelés:
Cél:

Az egészséges ¢letmod iranti igény megalapozasa, a testi képességek lehetdség szerinti
fejlesztése.

A gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése.

Testi-lelki egészség biztositasa.

Feladatunk:

A gyermekek gondozasa, testi-lelki sziikségleteinek, mozgasigényének kialakitasa.

A harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlddésének, testi képességei fejlesztésének
eldsegitése, egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése.

Az egészséges ¢letmod, a testapolas, az étkezés, az 61tozkodés, a betegségmegeldzés,
az egészségmegOrzes szokasainak alakitasa, biztonsagos kornyezet kialakitasa, tartos,
illetve Gjrahasznositott anyagokbdl késziilo targyak beszerzése. A kornyezetvédelmi
szempontok megvaldsulasanak a beszerzés elotti ellendrzése.

Biztonsagos kornyezet kialakitasa.

Ha sziikséges megteleld szakemberek bevonasaval specidlis gondozo, prevencios €s
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az egészséges ¢letmodra nevelés fontossaga hosszl tdvon meghatarozza a felnovo
gyermekek onmaguk altal kialakitott €letstilusat. Az egészséges életmod magaban
foglalja a kornyezettel valdo harmonikus egytittélést, a fenntarthatdosagra nevelést, a
természet szeretetét és védelmét. Ovodankba és az iskola-6voda konyhajan
figyelemmel kisérjiik az egészséges taplalkozast. Toreksziink a magas cukor, so és
telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentésére. Minden nap tizérai utan
valamilyen friss gylimolcsot vagy zoldségfelét kapnak a gyermekek. Két alkalommal
(6sszel és tavasszal) tervezziik az egészséghét megszervezését. Az egészséges étel és
italfogyasztas fontossagat kozvetitjiik a csaladok felé.

A mozgasfejlesztés tartalma:

A szabad mozgastevékenységnél cél a természetes mozgaskedv és mozgasigény
kielégitése, a tudatos kornyezetalakitas. Kisérletezhessenek kedviik szerint, korlatozas
nélkiil, batorsaguk szerint minden tornaszeren, udvari jatékon.

A frissité testnevelés (mindennapi torna) a gyermekek napirendjében fontos szerepet
tolt be, felfrissiti, edzi dket, eldsegiti mozgasszintjiik €s testi képességeik fejlodését.
Naponta, idOtartama a gyermekek fejlettségétol fligg. Helyszine a csoportszoba, ill. az
udvar.
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A testnevelés foglalkozas szervezett tevékenység, amely természetesen nem jelenthet
kényszert a gyermek szamara. Minden csoportban hetente egy-két alkalommal keriil
megszervezeésre a tornateremben vagy az udvaron, melybdl egyik helyettesithetd
valamilyen kotott kereti sportfoglalkozéssal (verseny, ligyességi jatékok, hosszabb
gyalogtura).

A gyermekek a kiilonb6z6 nehézségii feladatokat fokozatosan, egyéni képességeiknek
megfelelden sajatitjak el, fontos, hogy folyamatosan mozogjanak €s a mozgés 6rom
legyen szamukra.

Sportprogramok, csaladi napok.

Elsddleges célja az egészséges életvitel megalapozasa a csaladi nevelés a csalad
¢letmodjanak befolyasolasa. A sziilokkel vald egylittmiikodés a
sporttevékenységekben valo alkalmi részvétel, feladatainak, mozgasanyagéanak
megismerése meggyozi a sziiloket a mozgas fontossagardl, személyiségtejlesztd
hatasarol.

A népi jatékok elétérbe helyezése, mozgasos, eszkozt igényld ligyességi jatékok
(ugrékotelezes, ugroiskola, bigézés, pilinckézés, kakasviadal, adj kirdly katonat stb.)

A jeles napokhoz kapcsolodd versenyjatékok, ligyességi jatékok.

A Pedagogiai Programunkban részletesen kitériink az egészséges életmoddra
nevelésrol.

Kornyezettudatos életmodra, fenntarthatosagra nevelés
Cél:

A kornyezetbarat szemlélet €s kornyezettudatos magatartas kialakitas. A természeti és
az épitett kdrnyezet fenntarthatdosaga érdekében sziikséges ismeretek,
magatartasmintak, értékek ¢és €letviteli szokdsok megtanitasa. megismertetése. Zold
ovodakeént kornyezetiink megismerése, védelme teriiletén korszerti modszerek,
eljarasok megkeresése.

7061d 6voda jrapalyazasa 2022-ben.
Feladatok:

A kornyezetvédelem fontossaganak, lehetdségeinek kozvetitése a csaladok fele, a
gyermekek bevonasaval.

A természet adta értékek felfedeztetése, segits€gnyujtas ezen értékek hasznositasara.

Ujrahasznosithat6 targyak Gjra felhasznaldsanak lehetéségei a kornyezetiink védelme
érdekében. A hulladékgylijtés szabalyainak tudatositasa.

Szelektiv hulladékgytljtés az 6vodaban (papir, miianyag)
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o Szelektiv kukak vasarlasa.

e Az 6voda udvarén ¢€s elokertjében vetemény, virdg és fiiszernovény agyasok
gondozasa, madaretetOk, madaroduk, madaritatok elhelyezése, a kialakitott
komposztaldo megfeleld hasznalatara torekvés.

e Fliszer és gyogyndvények megismerése, iiltetése, betakaritasa, felhasznalasa.
o Egészségre karos gyomndvények megismerése.

o Természetvédelemmel, egészséges taplalkozassal kapcsolatos jatékok gyljtése,
vetélkedd, csaladi nap megszervezése.

e Kihasznalva kis telepiilésiink helyi adottsagait, allattartas, allatgondozas megfigyelése.
e Minél tobb élményszerzo séta, kirandulas szervezése a természetben.

e Projektnapok vagy hetek keretében megemlékezés a jeles z61d napokrél (Allatok, Viz,
Fold Vilagnapja, Madarak és fak napja, Kornyezetvédelmi Vilagnap)

15. Az intézményi tanfeliigyelet eredményére épiilo intézkedési tervben Kitiizott célok,
szakmai feladatok

1. Kompetencia Pedagégiai folyamatok
Cél:

A tehetség megnyilvanulasanak korai felismerése, fejlesztése, gondozasa, komplex
személyiségfejlesztése a miivészeteken keresztiil. A tehetséges gyermekek alkoto —
alakito tevékenység feltételeinek megteremtése, tartalmanak, mindségének fejlesztése
és szervezeti formainak biztositasa. Ovodapedagdgusok felkésziiltségének segitése,
tovabbképzésének tamogatasa. Modszertani ismeretek gazdagitasa, gyermekek
kiszlirése.

Feladat:

A kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek kozott a tehetséges gyermekek
beazonositasa. A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek tehetséggondozast illetéen
specialis tamogatast kapjanak. ,,Ugyes kezek™ tehetségmiihely egész évben vald
miikodtetése, a megadott szempontok alapjan beazonositott tehetséges gyermekek
kozremuiikodésével.
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2. Kompetencia Személyiség- és kozosségfejlesztés
Cél:

Osszesitett mérési mutatok készitése.

Feladat:

Az elkésziilt mérések feldolgozasa, kovetkeztetések levondsa, tervek elkészitése, majd
megvalositasa. A gyermekek fejlddésével kapcsolatos mérési dokumentumokban
mérési mutatokat, osszesitéseket elkészitjiik %-os formaban, melyre alapozva
készitjiik el az egyéni fejlesztési terveket.

3. Kompetencia Eredmények

Cél:

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek tehetséggondozasdnak tdmogatasa.
Feladat:

A gyermeki mérések eredményeinek Osszesitése eredmények elemzése, szakmai
tanulsadgok levonasa, visszacsatolasa egyéni, csoport €s intézményi szinten.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek tehetséggondozast illetden specialis
tamogatast kapjanak.

Az ,Ugyes kezek” tehetségmiihely megadott szempontok alapjan beazonositott
tehetséges gyermekek kozremiikdodésével folytatodik.

4. Kompetencia Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Cél:

Torekvés az egyenletes terhelés megvaldsulasara. Az 6vodapedagdgusok és
pedagodgiai munkat segitOk erkolesi elismerése, ezaltal az 6voda hirnevének erdsitése.

Feladat:

Hatékony 1d6- és emberi eréforréas felhasznalds megvalositasa, a feladatok elosztasa,
egyenletes terhelés. A feladatok leosztasa, ami a dolgozok munkakdri lefrasaban
szerepel.

A dolgozok erkolcesi elismerésére, szobeli és irasbeli dicséret és kdszonetnyilvanitas
formajaban. A helyi Gjsagban valo folyamatos publikélas, tajékoztatas az 6vodai
életrol.

5. Kompetencia Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Cél:
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Az dvodapedagogusok és pedagodgiai munkat segitOk munkajat motivald, elismerd
lehetdségek. A hivatds irdnti hiiség és az eredményes munkaért kapott elismerés
pedagdgusnapon.

Feladat: A pedag6gusok nemcsak oktatok, hanem neveldk is, a munkajuk nagy
aldozatkészséggel jar, joval tobb egy szakmanal; ezt nevezik hivatasnak, elismerésként
szoban koszontés.

6. Kompetencia A pedagogiai munka feltételei
Cél:

Torekvés az egyenletes terhelés megvaldsulasara, megiiresedett pedagdgus allashely
betoltésére, intézményvezetd tehermentesitésére. IKT eszk6zok bovitésével a
pedagodgiai munka fejlesztése, javitasa.

Feladat:

Hatékony 1d6- és emberi eréforréas felhasznalds megvalositasa, a feladatok elosztasa,
egyenletes terhelés.

Az IKT eszk6zok folyamatos bovitése.

7. Kompetencia a Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Cél:

A jogszabalyoknak megfeleld, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara
alapozva, a gyerekek szamara felajanlott tevékenységek jelenleg hatalyos torvényi
szabalyozasanak megfelel6 megnevezéseinek alkalmazasa.

Feladat:

A gyerekek szamara felajanlott tevékenységek megnevezését a jelenleg hatalyos
torvényi szabalyozasanak megfelelden alkalmazzuk. Tovabbi teenddnk nincs.

A ..Biztonsigos Ovoda” program tovibbi megvalositasaval kapcsolatos célok,
feladatok

A ,, Biztonsagos Ovoda” program célja: az 6vodai nevelési programba integralhatd
kozati kozlekedésbiztonsdgi mddszertan €s oktatasi segédletek megismertetése az
intézményekkel, 6vodapedagdgusokkal és ez altal az intézmények kozlekedésre
nevelési tevékenységének tamogatésa.

Kitiazott célunk:
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A ,Biztonsagos Ovoda” program folytatasa az Orszagos Rendér-fékapitanysag - Orszagos
Baleset megel6zési Bizottsag altal kikiildott modszertani ajanlas alapjan.
Feladat:
A gyermekek biztonsagos kozlekedésre valo felkészitése.

16. Az ovodai élethez kapcsolodo iinnepek, hasyomanvok, projektek, melyhez a mini
bolcsode is bekapcsolodik.

Eves eseménynaptar, programterv. Felel6sok

Megnevezés Idépont felelos kozremiikodok,
segitok

Munkarend, 2021.08. 31. intézményvezeto neveldtestiilet
munkaidd beosztas
elkészitése

Tanévnyito 2021.08 31. intézményvezeto nevelbtestiilet
alkalmazotti,
neveldtestiileti
értekezlet,
Dokumentumok
elfogadasa, éves
programterv,
munkaterv
csoportnaplo,
egy¢eb aktualitasok
megbeszélése.
BECS vezetdjének
valasztasa

Eves beszamolo 2021.09.15. intézményvezeto neveldtestiilet
attekintése,
értékelések
elemzése, az
intézmény
munkatervének
elkészitése,
elfogadasa
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Nevelési év
dokumentaciods
anyaganak
elkészitése, éves
tervek,
tevekenységi
tervek, nevelési
tervek, éves
onértékelési terv,
munkakori leirasok

2021.09. 30-ig

ovodapedagdgusok,
BECS vezetdje,
intézményvezeto

elkészitése.
beszoktatas 2021.09.01- 10.30- | Baranyi Bélan¢ pedagdgiai
megszervezese ig. asszisztens
dajka
Sziild1 értekezlet 2021.09.16. intézményvezetod szilok
csiitortok ovodapedagdgusok

A magyar népmese | 2021.09.30 ovodapedagdgusok dajkak
napja a N
csoportokban pedagogiai asszisztens
Mihaly napi 2021.09.27-10.01. | 6vodapedagdgusok dajkak
projekthét . )

pedagogiai asszisztens
Mihaly napi 2021.09.29. 6vodapedagdgusok, dajkak, sziilok
rendezvény a . '
jatszotéren Pedagé giai asszisztens

intézményvezeto,
( délelétt keretén szerda , o
beliil) OSZSZ vezetdsége

ovodapedagdgusok,

ped. asszisztens
Id6sek vildgnapja 2021.10. 04.

hétfo de.
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Kimutatasok,
statisztikai adatok
elo- és elkészitése

2021.09.27-10.01-
ig

intézményvezeto

ovodapedagbdgusok,

Allatok vilagnapja
projekthét

Programszervezés
csoportonként

2021.10.04- 10.08-
ig

ovodapedagdgusok

dajkak,

kiils6 segitok

. Osz kincsei
projekthetek.
Egészséghét,
,,t0kjo” hét.

Programszervezés
csoportonként.
(vetélkedd, védond
meghivasa,)

2021.10.11-10.22-
ig

ovodapedagdgusok

dajkak, kiils6 segitdk

Projekthéten beliil
,» 10k jO nap”
termésbabok
készitése,
tokfarago verseny

2021.10.21.

csiitortok

intézményvezeto,
ovodapedagdgusok

dajkak, sziilok, kiilso
segitok

Nevelés nélkiili
munkanap,
csapatépitd
kirandulas

2021.10.28.

intézményvezeto

ovodapedagdgusok,
dajkak

Nevelés nélkiili
munkanap
alkalmazotti
értekezlet

2021.10.29.

intézményvezeto

ovodapedagdgusok,
dajkak

Marton napi
projekthét

Libanéz6 sétak

2021.11.08- 11.12.

ovodapedagdgusok

dajkak, kiils6 segitdk

Mikulasvaro
projekthetek.

2021.11.29-12.-10-
ig

ovodapedagdgusok,

intézményvezeto

dajkak

29




2021-2022 EVES MUNKATERV JASZBOLDOGHAZAI MESEVAR OVODA ES BOLCSODE

Mikulas tinnepség | 2021.12.06. (hétfd) | Intézményvezeto, dajkék, sziilok
ovodapedagdgusok,
OSZSZ vezetSsége
A gyermekek 2021.12.17-1g ovodapedagdgusok sziilok
fejlodésének
vizsgalata €s
fogadoorak
megtartasa, a
szilok
tajékoztatasa.
Karacsonyi 2021.12.21. ovodapedagdgusok dajkék, sziilok
kézmiives délelott
Félévzaro-és nyit6 | 2022.01.06 intézményvezeto, 6vodapedagdgusok,
munkatarsi L dajkak
értekezlet csutortok.
Sziiloi értekezlet 2022.01.12. intézményvezeto, 0OSZSZ
o6vodapedagdgusok
szerda
Magyar Kulttra 2022.01.21. ovodapedagdgusok dajkak, kiils6 segitdk
napja (kdnyvtaros)
keretében
projektnap.
Koényvtar vagy
szinhazlatogatas.
Programszervezés
csoportonként.
,Farsangi kavalkad | 2022.01.31- 02.11- | 6vodapedagogusok, dajkak
,projekthetek ig
Farsangi bal a 2022.02.11. péntek | intézményvezeto, dajkak, sziilok
csoportokban, nyilt ) )
nap keretében ovodapedagdgusok.
OSZSZ vezetdsége
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,,Hoc, hoc, katona”
projekthét. A
kopjafanal
megemlékezés
nemzeti
innepiinkrol.

2022.03.07-11.-1g

ovodapedagdgusok

dajkak, kiils6 segitdk

Happy hét. A viz
vildgnapja
Programszervezés
csoportonként.

( Vizmi, viztorony
latogatasa, kerti to
megtekintés,
vizparti tandsvény)

2022.03.21-25-ig.

ovodapedagdgusok

intézményvezeto

dajkak

Tanit6é néni
latogatasa a

2022.

Klinkdé Andrea

dajka, intézményvezetd

nagycsoportban marcius - aprilis Sosn¢ Barath Erika
egyeztetett Tanit6é néni
idépontban

,Nyuszi iil a fiiben | 2022.04. 04- 04.13- | 6vodapedagdgusok dajkak
,projekthetek 1g.
Husvéti 2022.03.13. szerda | intézményvezetd ovodapedagdgusok,
tojaskeresés, , dajkak, kiils6 segitdk
. . , 0SZSz
allatsimogato a
Tajhazban
Nevelés nélkiili 2022.04.14. intézményvezetod 6vodapedagdgusok,
munkanap, '

Py csiitortok dajkak
szakmai el6adas,
szaktanacsado
fogadasa
Nevelés nélkiili 2022.04.19. intézményvezetod ovodapedagdgusok,
munkanap, o
alkalmazotti kedd dajkak
értekezlet
A Fold Vilagnapja | 2022.04.19-29-ig. ovodapedagdgusok dajkak
projekthét. Fa és
viragiiltetés,
csoportonkénti
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programok.
Sziiloi értekezlet a | 2022. aprilis Klinké Andrea leendd 1. osztalyos
nagycsoportnak tanitd néni
Sosn¢ Barath Erika
Ovodai beiratkozas | 2022.04.20-05. 20 | intézményvezetd
kozott kijelolt
1dészakban
Anyak napi 2022.05.04. intézményvezetod dajkak
iinnepség
szerda o6vodapedagdgusok
0SZSZ
Madarak fak napja | 2022.05.09-20. 6vodapedagdgusok dajkak
projekthetek
Programszervezés
csoportonként.
Kiradndulés 2022.05.18. szerda | intézményvezetd ovodapedagbdgusok,
dajkak
Ovodai bucsuzas 2022.05.27 ovodapedagdgusok, dajkak, sziilok,
péntek. intézményvezeto
Gyermekek 2022.05.31.-1g ovodapedagdgusok dajkak,
fejlodésének
vizsgalata,
fogadoorak
megtartasa, a
szlilok
tajékoztatasa. (kis-
koz€psd csoport)
Egészséglink ¢és 2022.05.30- 06.03- | 6vodapedagdgusok dajkak
kornyezetiink ig
védelme
projekthét.
(ElsOsegély
bemutato,
kornyezetvédelmi
vetélkedd
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szervezeése)
Gyermek és 2022.06.03. intézményvezeto, dajkak, sziilok, kiils6
csaladi nap segitok
péntek ovodapedagdgusok,
OSZSZ vezetSsége
Ovintézkedések:

Tekintettel a kialakult jarvanyiigyi helyzetre, amennyiben nem keriil elrendelésre
veszélyhelyzet, programjainkat, szakmai eldadasokat a sziilokkel, kiilsé partnerekkel,
szakemberekkel a megfeleld ovintézkedések betartdsa mellett tervezziik.

17. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység célja, feladata

Teenddinket meghatarozza a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény ¢€s a végrehajtdsahoz kapcsolodo jogszabalyok, modositod rendeletek.

A gyermekvédelem minden évodapedagdgus €s 6vodai dolgozé munkakori kitelessége a
rabizott gyermekek védelmi, pedagogiai eszkdzokkel valo segitése.

A gyermekvédelmi munka, védelem minden gyermekre kortol, nemtdl, vallastol, szdrmazastol
fiiggetlen odafigyelést, gondoskodast jelent. Az dvodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb
jelzdérendszer, hiszen a gyermekek minden problémaja altaldban itt érzékelhetd eloszor
intézményes keretek kozott.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki rendszeresen
részt vesz a kozségben miikodé Csaldd - és Gyermekjoléti Szolgalat iilésein.

Kis telepiilésen ¢liink, itt mindenki ismer mindenkit. Ezen kiviil mindennapos a kapcsolat a
védéndvel, jegyzovel. igy mér elére értesiiliink, ha egy gyermek hatranyos vagy
veszélyeztetett helyzetben van ¢€s fel tudunk késziilni a fogadasara. Heti egy alkalommal a
Jaszberényi Csalad - és Gyermekjoléti Szolgéalat munkatarsa, szocialis segitd tartozkodik
intézményilinkben. Gyermeknevelési nehézségekkel, csaladon beliili vagy 6vodahoz kéthetd
problémakkal lehet hozza fordulni.

Célja:

A gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositasa az intézmény lehetdségeihez
mérten. Esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis kornyezetbdl érkezd
gyerekek szamara.

Az dvodaba beiratott és jardé gyermekek problémadinak korai felismerése, kezelése.
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A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettség kialakulasdnak megakadalyozasa, de
legalabbis csokkentése, hogy hatranyos helyzetbe tartdsan ne keriiljon, vagy hatranyos
helyzet(ibol ne valjék veszélyeztetetté a gyermek.

Problémas esetek folyamatos felmérése, gondos orvoslasa, a gyermekvédelmi munkat segitd
partnerkapcsolatok folyamatos apolasa, veliik egytittmiikdési rendszeresen.

Az dvodai jelzorendszer aktudlis miikddtetése — Ovodan beliil €s kiviil is a tars €s segitd
intézményekkel. Szocialis segitdvel €s csaladsegitovel torténd egylittmiikddés.

Feladat

Megkiilonboztetett figyelmet forditunk e gyermekekre (rendszeres 6vodaba jaras, hianyzas
oka, a gyermek allapota, hangulata, esetleges kiilsérelmi nyomok stb.).

Csaladlatogatas sziikség szerint, csaladsegitd bevondsaval.
Ha sziikséges 0vo- védo intézkedésre javaslatot tesziink.

Rendszeres szlirdvizsgalatokat az illetékes személlyel megszervezni, lebonyolitani (védond,
fogorvos, gyermekorvos, ortopédiai szakember, logopédiai szlirés stb.).

Mivel telepiilésiink kicsi egy 6voda miikodik ezért természetesen, felvallaljuk az integralt
neveléssel kapcsolatos feladatokat.

Minden olyan gyermek nevelését felvallaljuk, amely a tobbi gyermek testi épségét nem
veszélyezteti.

Ovodank akadalymentesitett feljové rampaval van ellatva ezért, mozgaskorlatozottak részére
is megoldott a bejutas.

Felvétel elott tajékozodunk a hatrany mibenlétérdl és a gyermek és ifjisagvédelmi felelds,
felveszi a kapcsolatot a sziikséges érdekvédelmi szervezetekkel és a megfeleld szakemberrel a
gyermek érdekében.

Fontosnak tartjuk a sziilok bevonasat, meggy0zését a rendszeres 6vodaba jarasrol. Sziikség
esetén jelezni az indokolatlan hidnyzast.

Felhivjuk a csaladok figyelmét milyen tdmogatasok illetik meg.
Minden konkrét esetben egytittmitkddiink.

Egyiittmiikodés formai az SZMSZ-ben rogzitve. A gyermekvédelmi munka és a gyermekek
es¢lyegyenldségét szolgalo intézkedések Pedagdgiai programunkban részletesen
megtalalhato.
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18. Kiilonleges banasmodot igénylo svermekek

18.1. Sajatos nevelési igényii gyermekek

Az Ovodai nevelés orszadgos alapprogramja €és a Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve meghatdrozza az 6voda feladatat ezen a teriileten.

A sajatos nevelési igényli gyermek csalddi nevelését, a kozosségbe vald beilleszkedését
segitjiik a tobbi gyermekkel egylitt torténd integralt nevelés soran.

A sériilt és az ép gyermekek kolcsonds tapasztalatai egymasrdl, kozos tevékenységeik,
egylittes élményeik azt valdszintsitik, hogy késébb is elfogadok, igény szerint segitOkészek
lesznek egymads irant. Ezt elfogadva dolgozta ki intézményiink a Sajatos nevelési igényl
gyermekek helyi program fejezetét, mely Pedagogiai programunk részét képezi.

Célunk, hogy minden gyermek onmagahoz képest fejlédjon, jol érezze magat az 6vodaban,
koranak ¢és fejlettségének fliggvényében valjon képessé az iskoldba 1€péshez. A sériilt és €ép
gyermekek képesek legyenek elfogadok, segitokészek, lenni egymas irant.

Fé feladatunknak tekintjiik az SNI-s gyermekek ellatasdban a kovetkezdket:

Az integralt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).

Megfeleld szakvélemények beszerzése.

A sajatos nevelési igényl gyermekek specialis fejlesztése szakember segitségével.

Sériilt funkciok korai fejlesztése esetleg bizonyos problémak prevencioja, ezaltal a késdbbi
¢letmindség javitasa.

A napi programokat olyan ritmusban kell megszervezni, illetve olyan tevékenységeket kell
beépiteni, hogy az szolgalja a sériilt gyermekek felzarkodztatasat, és sikereket biztositson
szamara.

Az SNI gyermekek massaganak elfogadtatisa a gyermekkozosséggel €s a sziilokkel egyarant.
Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.
Jo partneri viszony kialakitasa az érintett felek kozott.

Minden gyermeknek sajat fejlodési liteme a meghatarozo-, ezért minden gyermek akkor
keriiljon beiskolazéasra, amikor iskolaérett.

Ezen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Szakért6i Bizottsag szakvéleménye
alapjan.

18.2. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek

Cél: A gyermek pszichés kompetencidjanak fejlesztése.
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Egyéni fejlesztés az adott gyermekre vonatkozik, a gyermek egyéni fejlodési iiteméhez
igazodik. Célszertli a céliranyos megsegités mellett, a cselekvéses nevelés gyakorlatara
helyezni a hangsulyt.

Feladatok:

Fejleszt6 foglalkozasok szervezése a Jaszsagi Pedagogiai Intézet Jaszberényi
Tagintézményének szakvéleménye alapjan.

Egyéni bandsmod alkalmazasa, egyéni foglalkozasok tervezése, egyéni fejlesztési terv
készitése a fejlesztd pedagdgusok bevondsaval.

Segitségnyujtas, felzarkoztatés, egyéni foglalkozas keretében.
18.3. Logopédiai ellatas megszervezése

A 3. és 5. ¢letéviiket betoltd gyermekek korében készitett felmérés alapjan a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményének logopédusa végzi
heti egy alkalommal.

18.4. Fejlesztopedagogiai ellatas megszervezése.
Heti kijelolt 6raszamban fejleszté pedagdgus végzi a BTMN gyermekkel.
18.5. Tehetséggondozas

A nevelési programunkban megfogalmazott értékek azt a célt szolgaljak, hogy a rank bizott
gyermekek adottsagaikkal, képességeikkel, fejlodésiikkel, szervezett €s spontan
tapasztalataikkal 6sszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak ki tudasukat,
személyiségiiket. Nagy figyelmet forditunk a kisgyermek egyéni képességeit figyelembevevo
differencialt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeik (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet és gondolkodas) fejlesztésére nagy hangsulyt fektetiink, mert ezen
altalanos intellektualis képességek alapozzak meg a specidlis képességeket. A kompetencia
alapu programcsomaghoz dsszeallitott és alkalmazott képességfejlesztd jatékok gyiijteménye
valamennyi korcsoporti gyermek egyéni sajatossagahoz igazodik.

,Ugyes kezek” kézmiives tehetségmiihely

Célunk a kiemelked6 képességli, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése. /megeldzziik a tehetségigéretek elkallodasat, felismerjiik az alulteljesitd
gyermekekben bujkald kivald képességeket.

Hdrom felosztds szerint csoportositunk:
- Kreativitas jellemzoi

- Szocialis képességek jellemzoi

- Intellektualis képességek jellemzdi
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Ezt a csoportositast azért tartjuk fontosnak, mivel a tehetséggondoz6 programnak fontos
OsszetevOje. Ezek azok a teriiletek, amelyek sarkalatosak a tehetséges gyermekek
gondozasaban.

Feladatunk a tehetséges gyermekek alkoto- alakitd tevékenység feltételeinek megteremtése.

A kiemelkedd képességli, kreativ gyermekek felfedezése, komplex személyiségfejlesztése,
gondozasa a miivészeteken keresztiil. Osztondzni, motivalni kreativitasukat. A tehetséges
gyermekben rejlé lehetdségek kibontakoztatasa, tovabb erdsitése. Olyan munkaformakat is
kidolgozunk, melyek soran a gyermekek képessé valnak az egyiittmiikddésre, az
0sszedolgozasra; igy fejlodnek szocialis képességeik, tarsas kapcsolataik.

A mar meglévd vizualis kultura fejlesztése kiilonbozo felkinalt technikak, miivészeti agak
altal. A sziilok tajékoztatasa, egyetértése, bevonasa a tehetséggondozd programunkba.

A nevelési idon tuli foglalkozasok

Az ahhoz kedvet érzd gyermekek részére lehetdséget biztositunk labdartgés, néptanc és
jatékos angol foglalkozasokon vald részvételre.

Ovi-foci: A gyermekek érdeklddése alapjan lehetdség van a labdarigés szabalyait
megismerni ¢és a jatékot gyakorolni.

Néptanc: A magyar népi hagyomanyok atorokitését is szolgald foglalkozason heti egy
alkalommal kedvezden befolydsoljuk a gyermekek zenei alkotokészségének kibontakozasat.

Angol: A gyermekek heti egy alkalommal jatékosan ismerkednek az angol nyelvvel.

19. Ovodank kapcsolatrendszerének tervezése:

19.1. Az 6voda-csalad egyiittmiikodése
Az egyiittmiikodés alapelve: cél, feladat

Neveldmunkankban a sziiléket neveld partnerként tekintjiik. Ok tudnak legtobbet
gyermekeikrdl, ismerik igényeiket, sziikségleteiket. Mi 6vondk szaktuddsunkat adjuk a
gyermekek fejlesztéséhez. Nevelésiink akkor lehet eredményes, ha 6sszhangban van a csaladi
neveléssel. JelentOs szerepet vallalunk a szemléletformalasban. Napjainkban végbemend
valtozasok miatt azonban az dvodara harul a fejlddésben torténd lemaradasok korrigalasa, a
tehetséggondozas feladata, valamint a csalddban felmeriild problémak orvoslasa, hidnyok
poétlasa és tandcsadas. Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. Célunk, hogy egyenrangu
partnerviszonyt alakitsunk ki a sziilokkel, melynek alappillére a kolcsonds bizalom,
tajékoztatas, segits€gnyljtas, tapasztalatcsere, informacidcsere. Igyeksziink minden egyes
csaladdal megtalalni a kapcsolatteremtés, az egyiittmiikdés legmegfelelobb modjat. Bizalmat
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¢bresztd, elfogado, tdmaszt nyujtdo magatartasunkkal igyeksziink megoldast talalni a kisebb -
nagyobb gondokra.

Cél: Az informacid aramoltatasa, nyitott 6voda, tajékoztatas a gyermek egyéni fejlodéseérdl,
vélemények, sziil6i igények, visszajelzések fogadasa.

Feladat: Csaladok segitségének kérése, felajanlasok fogadasa, egyilittmiikodés kialakitasa,
folyamatos miikodtetése. (varras, himzés, festés, barkéacsolas, tinnepi elokésziiletek, stb.)

A kapcsolattartas formai:

Sziiloi értekezlet: Nevelési évenként harom alkalommal tartjuk. Arra téreksziink, hogy a
sziild6 megismerhesse az dvoda feladatait, tartalmi €letét, a gyermekcsoportokkal kapcsolatos
aktualis célokat, feladatokat.

Csaladlatogatasok: Kiscsoportban év elején, vagy sziikség szerint; (indokolt estben
kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi feleldssel, sziikséges intézkedések megtétele).
Ismerkedés a gyermekek otthoni ¢letével, oldottabb beszélgetés lehetdsége a sziilokkel.

Fogado ora: Sziilo vagy 6vodapedagdgus kezdeményezésére beszélgetés a gyermekrol
(fejlettsége, fejlodése, nevelési problémak, csaladi gondok),- két alkalommal vagy
amennyiben sziikséges alkalomszertien, elézetes idOpont-egyeztetés utan.

Nyilt napok: Tavasszal Maci és Vuk nap keretében betekintést ajanlunk a sziiloknek
csoportjaink ¢€letébe. (megfigyelés, kozos jaték, kozds beszélgetés a tapasztalatokrol)

Kozos rendezvények: Kiilonféle rendezvényeket szerveziink, ezaltal is erdsitve a csalad és az
ovoda kapcsolatat. Mihaly napi ,,zsiroskenyér parti”, ,,T6k j6 nap,” csuhé, termésbab készités,
tokfaragas, a falu karacsonya, Mikulés, farsang a csaladok, sziilok bevonasaval, Csaladi és
gyermeknap.

Ovodai Sziil6i Szervezet valasztmanya képviseli a sziilok véleményét, kérését, jogainak
érvényesitését, hatékonyan segitve munkénkat, koordinaljak a feladatokat éves feladatterviik
szerint, amit az dvodavezetdvel egyeztetve készitenek el. Osszejdveteleiket sziikség szerint
tartjak. Biztositjuk minden esetben véleményezési, jovahagyasi, dontési jogaik érvényesitését.
Az OSZSZ tagok az 6vodapedagogusokkal, a valasztmany tisztségvisel6i az
intézményvezetdvel allnak kdzvetlen kapcsolatban.

19.2. Az 6voda-iskola kapcsolata

Az egyiittmiikodés alapelve: cél, feladat

Cél: Az 6vodabdl az iskolaba valo beilleszkedés segitése a pedagogiai modszerek, eljardsok
0sszehangolésa, k6zos hagyomadnyrendszer kialakitasa, formalasa.

Feladat:

A gyermekek iskolai életre valo alkalmassé tétele az 6vodaba lépes pillanatatol kezd6do,
folyamatos és tervszeri, differencialast és egyéni banasmoédot feltételezd, komplex feladat,
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melynek célja, hogy minden gyermek dnmagahoz mérten optimalis fejlettségi szintet érjen el.
A szabad jaték, jatékba integralt iranyitott tevékenységek, specialis megsegitések, egyenld
hozzatérést, esélyt biztositunk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, az
onmegvalositasra.

A kapcsolattartas formai

. A volt nagycsoportos 6vondk latogatasa az iskolaban, a gyermekek beilleszkedésének
a figyelemmel kisérése

. Iskolalatogatas megszervezése.

. A tanitd nénit meghivjuk az 6vodaba, ismerkedik a gyermekekkel, néhany alkalommal
¢s az linnepségek idején.

o A leend6 tanitd néni megismerésének lehetdsége tajékoztato sziildi értekezlet
szervezésével.

Visszajelzések a toliink kikeriilt gyermekek tovabbi fejlodésérdl, egymas munkajaba
betekintés programok, tinnepségek alkalmaval.

19.3. A fenntartoval valo kapcsolattartas formai, célja, feladata.

Célja, feladata: A torvényes mitkodés, a meglévo eszko6zok allagmegdvasa, balesetmentes
miitkodés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa, a koltségvetési
kereteken beliili gazdalkodas.

Tartalom: A fenntarté kdzségi 6nkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozoival, valéd
kapcsolattartas az intézmény menedzselése, a funkciok maradéktalan ellatdsa szempontjabol
elengedhetetlen. Kapcsolattartasunk forméaja a kdlecsonds tajékoztatas, egyéni megbeszeélések,
beszamolok, részvétel az iiléseken, rendezvényeken. Kapcesolatunk egyrészt a kozoktatasi
torvénybdl adodoan és egyéb jogszabalyok alapjan hivatalos, rendszeres, masrészt pedig
tamogato, segitd jellegli.

19.4. Egyéb kapcsolatok és a veliik valo egviittmiikodés formai

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi
Tagintézménye: A gyermekek fejlettségének, iskolara valo alkalmassaganak,
iskolaérettségének vizsgalata. Logopédiai ellatas biztositasa.

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértoi Bizottsag:
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Tanulasi képességek szakértdi vizsgalatanak biztositasa, a megfeleld iskolatipus megtalalasa a
gyermek részére.

o Jaszberényi Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapcsolat
fenntartasa.

Tartalom: Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének
segitése. Jelzorendszer mitkkddtetése. Szocialis segitd igénybevétele.

Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben €16 csaladok, gyermekek érdekeinek képviselete,
segitése.

o Tarsintézmények

Tartalom: Latogatasok, bemutatok, tovabbképzések

Cél: Egymas munkajanak megismerése, kdlcsonds segitségnyljtas, informacié aramoltatas.
o Ko6zmiivelddési intézmények, konyvtar, egyéb szervezetekkel valo kapcsolat
Tartalom: Szinhdzi eldadasok latogatasa, konyvtarlatogatas, esetleg mozi, kiallitas.

Cél: A gyermekek izlésvilaganak, kulturalis igényességének fejlesztése, formalasa.
Viselkedési normak pozitiv irdnyitasa

. Egészségiigyi intézményekkel valo kapcsolat:

Tartalom: Az 6vodés gyermekek sziirése, vizsgéalata. Az vodaba jard gyermekek
intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a védond, haziorvos, fogorvos latja el, az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

Cél: Folyamatos informaciocsere, a csaladok segitése az egészséges ¢letmdd kialakitasaban.
o Civil szervezetek:

Tartalom: K6z0s programok szervezése (pl. a falu kardcsonya, adventi linnepség, strandnyitd
civil nap, gyermekekért alapitvany rendezvényei, iddsek koszontése), egymas
rendezvényeinek latogatasa, kdlcsonos segitségadas. ( A virushelyzet idején nem tudjuk a
sziilos programokat nyilt napjainkat megtartani).

Cél: A kozség kulturélis €s kdzéletében valo részvétel, egymads segitése, tdmogatasa a
rendezvényeken

. Egyhaz: Felmérjiik a sziilo1 igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhdz
keépviseldje szamara a helyet, és a nevelési idon tili 1d6t a hitoktatds szamara.

Ovintézkedések:

Tekintettel a kialakult jarvanyligyi helyzetre a sziilokkel, kiils6 partnerekkel, szakemberekkel
torténd kapcsolattartast a megteleld ovintézkedések betartasaval tervezziik.
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20. Beiskolazasi, tovabbképzési tervbol adodo feladatok

Tervezziik a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett
képzéseken, bemutatd foglalkozasokon, szakmai eléaddsokon, prevencios forumokon,
szakmai napokon valo részvételt, amennyiben erre lehetdségiink lesz. Kiemelt tertilet a
tehetséggondozas, felzarkoztatas.Ehhez igazodva a képzési kindlatnak megfelelden
igyeksziink profilunknak megfeleld képzésekben részt venni, ill. igényeinket lejelenteni.
Eliink a személyes részvétel, a tavoktatas, és az online részvétel lehetéségeivel egyarant. Az
utobbi idében a kollektiva egyre nyitottabb a képzésekre, €s ez nem a kotelezd 120 ora,
hanem a személyes, és intézményi megujulas érdekében végzett belsd késztetés.

A 2021/2022 nevelési év beiskolazasi tervébe Klinké Andrea 6vodapedagogus kérte
felvételét, valamint palyazat Gtjan Baranyi Bélané kezdte el a tovabbképzeést.

Tervezett tovabbképzések:

Név: Klinkdé Andrea

Tovabbképzés neve: BA Alapképzés, Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem-
Gyodgypedagdgia

Helyszine: Jaszberény

Jellege, oraszam: 8§ félév ebbdl aktualis 1.¢s 2.felév

Kezdés, befejezés: 2021. szeptember- 2025 jalius

Helyettesités: Tobbségében hétvégén, esetenként a heti 4 6rdban elrendelhetd helyettesités

Tervezett tovabbképzés:

Név: Baranyi Bélané

Tovabbképzés neve: Pek-torna Mozgasfejlesztd program a beilleszkedési, magatartasi,
tanuldsi problémakkal, mozgaskoordinacios zavarokkal valamint tartasproblémakkal kiizdd 3-
10éves gyermek pedagdgusai részére

Helyszin: Budapest

Jellege, oraszam: 120 6rés, akkreditalt tovabbképzés

Kezdés, befejezés: 2021.szeptember 04- 2022.02.

Képzési napok: Hétvégén, minden szombat
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30. Az ovodas gyermek fejlodésének fievelemmel kisérése.

30.1. Jogszabalyi hattér

A koznevelési torvény egyértelmiien rogziti, hogy az 6vodakat - ezzel egylitt az 6vodasokat is
- értékelni és mérni kell.

A 2011. évi CXC torvény eldirja:

62. § (1) A pedagdgus alapveto feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatésa,
6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igénytli
tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel
Osszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének litemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmoddot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmiikodjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek, tanulé felzarkdzasat elésegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

f) a sziilot (torvényes képviselot) rendszeresen tdjékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek
tanulmanyait érintd lehetdségekrol,

A 20/2012. (VIIL. 31.) Emmi rendelet alapjan

63. § (1) Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti €s irdsban
rogziti. Az 6vodas gyermek fejlédésérdl a sziildt folyamatosan tajékoztatni kell.

(2) Ha a gyermeket neveld 6vodapedagogus a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a sziilot az
Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrol, tovabba a kotelességek nem
megfeleld teljesitésebdl eredd kdvetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében
foglalt jogokrol.

(3) Amennyiben a sziil6 az 6voda dontésében foglaltaknak dnként nem tesz eleget, az 6voda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan
a sziilo1 egyet nem értést alatdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes kormanyhivatalt.

(4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgasfejlodésének eredményét -
sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. ROgziteni kell a gyermek fejlodését
szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
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30.2. Az ovodas gvermek fejlodésének nyomon Kovetése, teljesitményének mérése,
értékelése.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésével célunk az adott allapot megismerése annak
érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat tempdjaban haladva minél magasabb szintre
juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése érdekében feladatunk a gyermekek megismerése €s
folyamatos megfigyelése. Ovodank a tevékenységkozpontli dvodai nevelés programijaval
dolgozik, amit kiegészitettiink a kompetencia alapi programcsomaggal. A kompetenciakon
alapul6 nevelés €s a gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, mérése azt erdsiti, hogy
minden gyermek ,,mas”, hogy minden gyermek sajat kompetenciakkal rendelkezik, és hogy
minden gyermek fejléddését elsdsorban sajat magahoz kell mérni.

e A hatékony, eredményes nevelés legalapvetdbb feltétele a gyermek megismerése, ami
ahhoz is sziikséges, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejlédnie.

e Ovodank gyermekkozpontu, tevékenységkdzponta programjanak alapja a gyermek-
megfigyelésének alapjan végzett elemz0 munkara épitett- fejleszto tevékenység.

e A megfigyelés az 6vodapedagdgus egyik legfontosabb eszkoze, hiszen az 6vodas koru
gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehat az érés, mint I¢élektani folyamat, amely
megteremti a tanulas belsd feltételeit a szervezetben, a valdosdgban tényleg miikodik. Ez a
rendszer azonban minden teriileten folyamatos, €s nem mindig alkalmankénti mérést
igényel.

A normakhoz vald igazodés, a szabalytudat, a szabalyalakitas képessége, az alkalmazkodas, a
kezdeményezés €s a dontés képessége az érettség jele, melynek megalapozasa az 6vodaban
valosul meg. A szocializacio alapja a jaték, hiszen a jaték kozben alakulnak a kapcsolatok,
ekkor torténik az érzelmek alakulasa €és a normak elsajatitasa is. Ennek érdekében a
szocializacio szempontjabol a nyomon kdvetés is aprolékos, sokrétii.

A szempontsor struktiraja négy nagy teriiletre oszlik: szocialis képességek, értelmi
képességek, verbalis képességek, testi képességek

Megfigyeljiik a szocialis képességek teriiletén: a gyermek tarsas kapcsolatait, jatékat, tarsas
magatartasat, szokasismeretét, érzelmi és akarati megnyilvanulésait.

Az értelmi képességek teriiletén megfigyeljiik a gyermek kognitiv (gondolkodasi,
pszichikus) €s érzékszervi szférajat.

A verbalis képességek teriiletén:_a nyelvhasznélat s a verbalis kommunikaciot, az
Osszefliggd €s folyamatos beszédet, a beszéd tisztasagara, beszédértésre, kifejezOkészségre
vonatkoz6 feladatok segitségével.

A testi képességek teriiletén:_a nagymozgasokat, a mozgaskoordinaciot, a finom motorikus
mozgasokat pedig az abrazolas segitségével, a cselekvés szintjén vizsgaljuk.
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A mérés akkor nyujt megbizhaté eredményt, ha betartjuk a mérésmetodikai
alapelveket:

Objektivitas, amely azonos koriilmények biztositasat jelenti (azonos helyzetben végzett
mérés, azonos instrukcid, egységes fogalomértelmezés az értékelésben).

Validitas (érvényesség), a méréeszkoz azt mérje, amirdl képet szeretnénk kapni.

Reliabilitas (megbizhatdésag), ugyanaz a méréeszkoz ismételt mérésnél ugyanazt az
eredményt hozza.

A méréseket, a gyermekek megfigyelésével, valamint a Debreceni Egyetem
Hajdiboszérményi Wargha Istvan Pedagodgiai Féiskolai Kar Gyakorld Ovodéjanak dolgozéi
altal készitett Képességmérés az 6vodaban (2001) cimi kiadvanybol és feladatlap
gylijteménybdl vett mérdeszkozzel végezziik.

A megfigyelések alapjan minden gyermekrdl ,,6vodai fejlodési naplot” vezetiink.
A megfigyelések szoveges értékelését évente két alkalommal végezziik el

A gyermekek eredményeirol fejleszto céllal a sziiloket évente két alkalommal fogaddoora
keretében tajékoztatjuk.

31. Pedagogiai munka ellenorzése.

31.1. Intézményiink ellenorzési, értékelési rendszere:

Az ellendrzés és értékelés célja: az 6vodapedagdgiai munka segitése, szinten tartasa,
eredményesebbé tétele, céliranyossadganak, tervszeriiségének biztositdsa a hatékony mitkodés
érdekében.

A pedagogus ¢letpalyamodell bevezetésével sor keriil az intézmények, pedagogusok,
intézményvezetok tanfeliigyeleti ellendrzésére, pedagdgusok mindsitésére.

Ennek érdekében az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, koherenciajanak
megallapitasa folyamatos feladatunk.

Létrehoztuk a belsé onértékelési csoportot melyben nevelbtestiiletiink minden tagja részt vesz
¢s megvalasztottuk az onértékelési csoport vezetdjét.

Az 6t éves intézményi onértékelési program a pedagdgiai program mellékletét az éves
onértékelési terv az éves munkaterv mellékletét képezi.

A nevelési év 2. félévében sor keriil az intézmény évenkénti kotelezd ot teriiletének
vizsgalatara, sziild1 elégedettségmeérésre, melynek eredményét az éves onértékelési beszamold
tartalmazza ¢€s a fejlesztendd tertiletek a kovetkezd €évi munkaterv részét képezik.
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31.2. A pedagogusok ellenorzésének szempontjai:

A 8 pedagdgus kompetencia alapjan, a megfigyelési értékelési szempontsor az intézményi
onértékelés pedagogusra vonatkozo megfigyelési szempontjai alapjan.

31.3. Ovoda belsé ellenérzési teriiletei:

pedagodgiai munka, gyakorlat megfigyelése, elemzése, megbeszélése,

2. neveldmunka feltételeinek ellendrzése,

3. dokumentumok ellenorzése, elemzése,

4. partnerkdzpontu intézménymiik6dés,

5. helyi programunk bevalas vizsgalata, megvaldsitasanak nyomon kovetése.

A pedagogiai munka, illetve az egyéb ellendrzések soran objektiv értékelésre,
véleménynyilvanitasra, allasfoglalasra toreksziink, melyben a tandcsadoi, segitdi szandek kap
elsddleges szerepet, s tiszteletbe tartjuk a médszertani szabadsagot, onallosagot.

Az intézményben a pedagogiai munka értékelésével €s elismerésével kapcsolatos
informaciok az értékelés szintjének megfelelden - szoban vagy irdsban - folyamatosan
eljutnak az érintett pedagogushoz.

A belso ellendrzés az ellendrzési terv szerint torténik, amely az éves munkaterv része.

A dokumentumok ellendrzési szempontsorat az éves onértékelési program tartalmazza. A
pedagogusok munkajat segitd szakmai anyag és egyéb dokumentumok az irodaban keriilnek
elhelyezésre.

A belsé és kiilsé ellenérzés kapcsolata

A pedagogusok, vezetd €s intézményi onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzést kovetden,
megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazo
informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az onértékelést kovetd otéves
intézkedési tervbe. A nevelési év végi beszamold megallapitésai, tapasztalatai figyelembe
vételével torténik a kovetkezo nevelési év tervezése, a kovetkez6 évi munkaterv Osszeallitasa.
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Ovodapedagégusok ellenérzési terve

teriilet ellendrzést végzi ellendrzés modszer dokumentumok
idopontja
ovodai intézmény 2021. dokumentum éves tervek,
csoportok ) ) csoportnaplok,
vezeto 09.30-1g. vizsgalat .
mulasztasi
naplok,
beszoktatasi terv
pedagogiai intézmény 2021. foglalkozas foglalkoza
munka si terv,
vezeto 09.15 latogatas
csoportna
plo
beszoktatas intézmény 2021. megfigyelés beszoktatasi terv,
megvalosulads | vezetd 10.20. jatekido csoportnaplo
folyamata
ovodai intézmény 2021. dokumentum | gyermekek
csoportok ) fejlodési
vezetd 12.18 vizsgalat .Y
dokumentécioja,
fejlesztési terve
pedagdgiai intézmény 2022. foglalkozas foglalkozasi terv,
munka csoportnapld
vezeto 02.09. latogatas
pedagdgiai intézmény 2022.03. nyilt délelétt a | gyermekek
munka } egyeztetett tanité nénivel | fejlodési
vezeto idépontba ) dokumentécioja,
bemutato fogl. fejlesztési terve
Maci csoport intézmény 2022. dokumentum | gyermekek
fejlodési
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vezetd 06.05. vizsgalat dokumentécioja,
fejlesztési terve
Vuk csoport intézmény 2022. dokumentum | csoportnaplok,
_ mulasztasi naplok

vezeto 06.05. vizsgalat
ovodai intézmény 2022. dokumentum | csoportnaplok,
csoportok ) mulasztasi naplok

vezeto 06. 11. vizsgalat

Dajkak ellendrzési szempontjai:

e Az 6vondkkel valo egylittmiikodés modja.

o A gyermekek kozott végzett gondozési teenddk elvégzése megfeleld-e?

e A csoportszobdk, egyeb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés

kovetelményeknek?

Dajkak és egyéb teendok ellendrzési terve

tevékenység hataridé

felelos

tisztasagi szemle, folyamatos
dajkak
egylttmiikodésének
ellenérzése

ovodapedagdgusok

jatekeszkozok folyamatos
feliilvizsgalata

intézményvezeto

egeészseégligyi 2021.szept.
konyvek ellendrzése

intézményvezeto

32. A pedagogiai munka értékelése (kiilso, bels6)

32.1. Intézményiink értékelési rendszere:

Az intézménybe jar6 gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlddésének eldsegitését,
felzarkoztatast, tehetséggondozast, az egyéni fejlodési litemnek megfeleld differencialt
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fejlesztéssel, a felfedezésen, megtapasztalason, kisérletezé problémamegoldason keresztiil, az
¢lményeken alapuld, komplex mdédon érvényesiild tevékenységi rendszerben tervezziik
megvalositani.

Feladatunknak tekintjiik a helyi nevelési program megvalosuldsanak €s fenntarthatosaganak
folyamatos vizsgalatat, mérését, értékelését €s sziikség esetén a korrekciojat. A munkavégzés
metodusai kialakultak intézményiinkben. A megfigyelések szoveges értékelését évente két
alkalommal végezziik el, és fogaddodra keretében egyénileg tajékoztatjuk a sziiloket
gyermekiik fejlodésérdl.

Az intézmény atfogd onértékelése az 5 éves ciklusban egyszer torténik meg, de vannak olyan
intézményi elvardsok, melyeket az intézménynek az éves onértékelési tervben feltiintetett
modon évente vizsgalnia kell.

32.2. A pedagogusok ellendrzésének értékelése.

A nevelési év folyaman az 6vodapedagdgusok munkajanak nyomon kdvetése folyamatos. A
latogatasok ¢és megbeszeélések utan az észrevételek a csoportnapldban régzitésre keriilnek.

32.3. Egyéb feladatok és a dajkak ellendrzésének értékelése

A dokumentumok (csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, jelenléti ivek, fejlettségméro
lapok), a pedagodgiai program szerinti haladas, valamint a dajkdk munkdjanak ellendrzése,
értékelése folyamatos, az éves beszamoloban rogzitésre kertl.

32.4. Partnerkozponti miikodés értékelése.

A miikodés modjanak a vizsgéalata évente megtorténik. Az intézményre vonatkozdan a
nevelési év végén kérddives felmérést készitiink a sziilok korében. Az §sszegzo értékelésnél
kiemelt figyelmet forditunk az er@sségekre €s a fejlesztendo tertiletekre.

Az eldz06 évi sziildi elégedettségi kérddivek kiértékelése utan a kovetkezd évi
munkaterviinkben meghatarozzuk a fejlesztendo tertileteket.

32.5.A pedagogiai munka kiilso értékelése. Az onértékelés €s tanfeliigyeleti ellendrzések
eredményeibdl szdrmazo értékelések alapjan késziil az intézményvezetd onfejlesztési terve és
az intézmény intézkedési terve, melynek megvalositasa a kijelolt mérfoldkovek alapjan
torténik.

33. Mellékletek

1. A pedagogusok ellendrzésének szempontsora

2. Gyermekvédelmi munkaterv

3. Belso onértékelési csoport munkaterve

4. Dolgozok munkaidé beosztasa

5. Intézkedési terv a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendrol
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Legitimacios zaradék

AZ oo, Ovoda irattaraban ...................... iktatasi szamu jegyzokonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a sziildk megismerték és véleményeztek a
........................ nevelési év munkatervét

Kelt: oo L2020 o

sziilo1 szervezet vezetdje

AZ oo, Ovoda irattaraban ....................... iktatasi szamu jegyzokonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte €és véleményezte a
........................ nevelési év munkatervét
Kelt: o L2020
fenntarto PH
A neveldtestiilete: ................. %-0s aranyban, a
202, kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a
........................ nevelési év munkatervét elfogadta.
Kelt: o L2020

intézményvezetod PH
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Civil szervezet neve:

5 papirend
[ "

A Beldoghazi Gyermekekért Kdzhaszni Alapitvany

2020. EVI PENZUGY| BESZAMOLOJA

| forintban
BEVETELEK
Nyitd egyenleg 3927 156
1. Tagdij 0
2. Tamegatasok /onkormanyzati, allami/ 1346 335
3.Egyéb hozzajarulasok
3.1. Jogi személyektdl
3.1.1. Belfoldi 0
pélyézatok |
3.2.1. Kiilfoldi 0
3.2. Jogi személyeknek nem mindsilé gazdasdgi
tarsasagoktol
3.2.1. Belfoldi 1 844 850
3.2.2. Klifoldi 0
3.3. Maganszemélyekié|
3.3.1. Belfoldi 455 000
3.3.2.Kiilidldi
4. Egyéb bevétel
kamat bevételek 48
SZJA1% | 611 139
Osszes bevétel a gazdasdqi évben 8 184 528
KIADASOK
1. Tamogatas egyéb szrvezeteknek 0
2. Miikédési kiadas 472 875
3. Egyéb kiadas 1314724
Osszes kiaddas 1787 599
Zardegvenleq 2020. december 31-én: 6 396 929]

Zrupkd Ferencné, a kuratdrium elncke



1. Beszamolo a 2020. évrol

1991 6ta 1itkodé alapitvanyuuk 2020-ban s 4 jogszabdlyoknak meglelelden végezte munkjat,
Nagyban segitette terveink megvaldsuldsat a timogatSink j6 szdndéku figyelme, és segitése. A
COVID elienére nagyon sok megkeresést, anyagi felajanldst kaptunk, igy az 6voda és iskola
kéréseit teljesiteni tudtuk.

Fontos volt, a kiiltéren megtartand6 foglalkozdsokhoz, érakhoz pavilonok vasarlisa. Az Gvoda
egyet, az iskola két darabot kapott. A fert6tlenités is nagyon kiemelt feladatts valt, ezért Eszes
Zoltén Ur tAimogatésat, Ozongenerator vasarlasara forditottuk.

Sajnos 2020-ban elmaradtak a tanulmdnyi versenyek, gy nem volt sziikség a benevezési dijak
befizetésére. Finansziroztuk a mazsorett csoportok koltségeit, fellépd ruhdkat vdsdroltunk.
Hozzdjdrultunk a sportversenyre utazé gyermekek ttikoliségéhez (foci, mazsorett verseny). Az
iskolai rendezvények, hédzi versenyek, milsorok szinvonalas rendezéséhez, sportszerek és az
ovodai jdtékok vdsarldsdhoz is segitséget adott alapitvanyunk. Uj technikai eszkozoket,
bidtorokat vdsdroltunk az évodédnak és az iskoldnak. Ezek mukodtetéséhez hozzdjarultunk, a
szilkséges anyagokat megvdsdroltuk. Elkezdddott a sotétitd fiigednyok vasarldsa, mivel az 4j,
nagyméret(i ablakokndl nem lehet a technikai eszkdzoket megfelelden haszndlni. Sotétiteni kell.

Anyagi segitséget adtunk az iskolai jatszéudvar kialakitdsahoz.

Onkorményzatunk maximdlisan elismeri az alapitvany gyermekekért végzett munkajat.
Segitette a palydzaton nyert Peugeot mikrobusz lizemben tartdsat.

A mikrobusz lehetdséget biztositott a tanulék sport €s egyéb versenyekre térténd szallitdsdban,
a kisebb tanuldi létszdm, €s az ovis csoportok esetén a kirdnduldsok szervezésében &s
megtartdsaban, szinhdzl4togatisban.

Iskoldnk tanuléinak magatartdsa és tanulmdnyi €s versenyeken elért eredményei jok, és tobben
elismerték, hogy mindezekhez alapitvdnyunk programjaival és anyagi tdmogat4s4val jelentSsen
hozzéjarult,

A kuratérium dontése alapjdn 2020-ban is jutalmaztuk a legtehetségesebb tanulét. Az évvégi
Jjutalomkonyveket biztositottuk.

Meghivdsra igyekeztem  alapitvinyunkat képviselni kiilonbozé rendezvényeken,
onkormanyzati iiléseken, 6vodai és iskolai innepségeken. A helyi civil szervezetekkel is j6

kapcsolatot tartok fel, ezzel is erésitve alapitvdnyunk 1&tét.

Eziton is kdszonetet mondok mindazoknak, akik az alapitvany tevékenységét segitették s
segitik.

Zrupkoé Ferencné, a kuratérium elnéke



A Boldoghazi Gyermekekért Kézhasznu Alapitvany
5144 Jaszboldoghaza, Rakéczi u.27.

Kozhasznusagi jelentés
Alapitvdnyunk 2020-ban is a jogszabdlyoknak megfelcloen végezte munkajat. Nagyban segitette
terveink megvaldsuldsit a timogatéink dltal felajdnlott SZJA 1%, a takarékszévetkezetbe clhclyezelt
lakossdgi pénzisszegek, az Obsitos Védelem Kft jelentds pénziigyi felajanidsa, Gémor Gdbor és Baldzs
Bernadett felajdnldsa, valamint az Onkormdanyzatunk rendszeres tAmogatasa.

A COVID-jarvdny megnehezilette munkdnkat, de a pedagégus kollégdk lelkiismeretes munkdja,
kezdeményezései dtlenditettek benniinket a kezdeti félelmektdl. Tamogatdink c€lra irdnyult kéréseinket
figyelembe véve, a jarvany megeldzésére adtak adomanyokat. fgy tudtunk a kiiltéri foglatkozasok
megtartdsihoz pavilonokat vasarolni, a fert6tlenitéshez 6zongeneritort biztositani. Javasoltdk, hogy az
elhasznélédott, a ruhdzat rongdldsdnak megsziintetése c€ljab6! mielébb rendeljik meg az iskolai
biitorokat. gy a decemberben felajanlott Osszegeket itorvasdrldsra fogjuk forditani 2021-ben.
2020-ban tovébbra is 4tvillaltuk valamennyi versenyzé tanuld, csoport benevezési dijat, hozzéijdrultunk
a versenyre utazd gyermekek utikdltségehez (karate, fiG-és lednyfoci, matematika-, helyesird-,
kornyezetvédelmi-, meseiré €s mondé-, mazsorett verseny utazdsi koltségeihez). Ujra elindult a
mazsorett oktatds, melynek anyagi s egyéb koltségeiért feleldsséget vdllaltunk. Az iskolai
rendezvények, hdzi versenyek, miisorok szinvonalas rendezéséhez, az 6vodai jatékok, iskolai- és 6vodai
eszkozok vésdrldsdhoz is segitséget adott alapftvdnyunk. A szamitdstechnikai eszkozoket vettiink az
6vodanak és az iskoldnak, és mind ezekhez a sziikséges anyagokat is megvésdroltuk.

(Onkorményzatunk maximdlisan elismeri az alapitviny gyermekekért végzett munkdjdt. Oromiinkre
szolgdlt, hogy részesei lehetiink tovdbbra is annak a nagy elismerésnek, amit kézségiink kapott az
UNICEF-t8l 2019-ben. ,,Gyermekbardt” telepiilés lett Jaszboldoghdza Tata vérosdval egyiitt, ami
folyamatos munkdval, bizonyitési lehetéséggel jar.

Onkorményzatunk segitette a Peugeot mikrobusz iizemben tartdsat, miiszaki vizsgiziatdsat, biztositasi
dijait, €s a javitas koltségeit.

Fo feladatunk tovdbbra is, hogy kis kizségiink gyermekei szdmaéra megteremtsiik mindazokat a
lehetoségeket, mellyel személyiségiiket, képességeiket sokoldalian fejleszthetjiik. Erezziik és tudjuk,
egyre nagyobb sziikség van alapitvanyunk 1étére.

Mit szeretnénk a 2021-es évben megvaldsitani? Szeretnénk folytatni - az eddigi évek gyakorlatdnak
megfelelden - tdmogaté munkdnkat. Konkrétan:

1. Tdmogatjuk a tanulminyi versenyben résztvev$ tanulékat, a sportolékat, a tehetséges
gyermekeket. Atvallaljuk a nevezési dijakat, a tehetséggondozd tdbor kéltségeit: 150 000 Ft

2. Biztositjuk a tanévvégi jutalomkényveket: 40 000 Ft.

3. Téamogatjuk a kellékek pétldsat. 150 000 Ft.

4. Folyamatosan karbantartjuk a szdmitdstechnikai eszkézoket, pétoljuk a hidnyzé alkatrészeket,
festékeket. 100 000 Ft.

5. Finanszirozzuk a Mikuldsnak az ovis jdtékcsomagot. 70 000 Ft.

6. Szeretnénk hozzdjdrulni a versenyzok, a karatésak, a mazsorettesek €s a népténcosak utaztatasi
koltségeihez is. 150 000 Ft

7. A helyi vetélkedok dfjazdsdhoz, kellékeihez is tdmogatdst nydjtunk 40 000 Ft.

8. Az elhasznélédott székek, padok, szekrények kicserélését biztositjuk: 1 200 000
Osszesen: 1900 000 Ft.
A j0 gazda takarékossagi gyakorlatival kell élniink. Természetesen szdmitunk tovabbra is a SZJA 1%-
ara (ami jelentSsen csokkent az idei évben), és a tdimogatdsokra, igy a Képviscltestiilet tdmogatdsara
is. Bizom benne, hogy az elkévetkez$ esztenddkben is egyiitt dolgozhatunk iskolds, és Gvodés
gyermekeinkeért.

Jaszboldoghdza, 2021. 4prilis 25,

Zrupké Ferencné, a kuratérium elndke




JASZBOLDOGHAZAI POLGARGR EGYESULET
5144 Jaszboldoghdza, Rakéczi u. 27. Tel: 70/338-47-23

SZAKMAI BESZAMOLO

A Polgarér Egyesiilet tagjai 2020. évben is végezték kozérdekii tevékenységiiket, szolgalva
ezzel Jaszboldoghéza kizség biztonsagat.

Az Onkormanyzatté]l kapott pénzbeli tamogatast a LADA Niva gépkocsi javitasara és
lizemeltetésére. telefondij. biztositasok kifizetésére forditottuk.

Jelenleg az egyesiilettel kapcsolatban a Szolnoki Jarasi Ugyészség torvényességi vizsgalatot
folytat, mely nem egyedi. hanem az 6sszes polgarérszervezetére kiterjesztett tevékenység.

Az ecgyesiiletben jogsértés nem tortént a jogszabédlyok és alapszabalyunk szellemében
végeztiik tevékenységiinket.

Koszonjik az 6nkorményzat folyamatos tAmogatésat.

Jaszboldoghaza, 2021. szeptember 22.







Jaszboldoghazai Polgarér Egyesiilet
5144 Jaszboldoghaza, Rakoczi ut 27.
addszam: 18827271-1-16

Egyszeres konyvvitelt vezetd egyéb szervezetek
egyszeriisitett beszamoldjanak mérlege
2020. évre
2020. januar 01. - 2020. december 31.
adatok Eft-ban

. . .. Jelentos osszegu
ESZKOZOK (AKTIVAK) El6zd év helyesbitések Targyév
A Befektetett eszk6zok 117 0
I. Immateridlis javak 0 0
Il. Targyi eszkdzok 1T 0
lll. Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0
B Forgdeszkdzdk 2608 2797
l. Készletek 0 0
Il Kovetelések i 33 7
Il Ertékpapirok 0 0
IV. Pénzeszkdzok 2575 2790
Eszkozok 6sszesen: 2725 2797

i . Jelentos osszegd]
FORRASOK (PASSZIVAK) El6z6 év helyesbitések Targyév
C. Sajat téke 2725 2797
I. Induld téke/Jegyzett téke 0 0
Il. T8kevaltozas/Eredmeény 5217 2725
[Il. Lekotott tartalék 0 0
IV. Targyevi eredmeny
alaptevekenységbdl -2492 72
V. Targyevi eredmeny vallalkozasi
tevekenysegbdl 0 0
B Tartalek 0 0
E: Céltartalékok 0 0
|2 Kotelezettségek 0 0
|. HosszU lejaratu koételezettsegek 0 0
Il. Rovid lejaratu kotelezettségek 0 0
Forrasok dsszesen: 2725 2797

..A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.”

Kelt: Jaszboldoghaza, 2021. marcius 10.







Civil szervezel neve:

Jaszboldoghaza Kozség Onkéntes Tuzoltd Egyestlete

5144 Jaszboldoghaza, Alkotmany u. 10
Adészam. 18838439-1-16-

2020. £VI PENZUGYI BESZAMOLOJA

forintban

BEVETELEK

1455710

Nyitod __egyerﬁteg-_

1. Tagdij

12000

2. Tamogatasok ldnk&'l""héﬁyz'aﬁ‘ allami/

3.Egyéb }"Oﬁéjé:rulé SOk

inkarmanyzati tamogatas

356000]

3.1. Jogi szemelyekidl

—[31.4.Bolfeldi

palyazatok|

|Koldgep 2020 rész_ | 7

3.2. Jogi személyekne

nem mine:

tarsasagoktol

s,ﬂ‘lféi', gazdaségl

_|3.2.1. Belfoldi.

322 Kulfeldi

3.3 Maganszemelyekisl |

IR

4. Egyéb bevétel

NAV 1%

kamat bevételek

Osszes bevétel a gazdasagi évben

KIADASOK

1. Témogat'ésﬂ_._egyéb:fs':

2. Miikodés: kiadas |

3. Egyéb kj.a'_déé”'

.

Osszes kiadas.




taszboldoghaza Kozség Onkéntes Tlzolto Egyestiete mint 4

Jaszboldoghédza Kézség Onkormanyzata altal thmogaton cii
szervezet 2020. évi szakmal besramoldja o Vopyrnelfitestiie

szeptember havi lésére

2020, ev elsd rigsrtina panudr 20 dn hagnall ket Goa st ey prrrr vl dgiesoli it ssnind
Zrinyt utea epyik Lakompatiarabian & beplentd fintre, tre utald plaket Soial Vebivis b
kévetd felderités adatal alapian az eset tovey jelrbanek bizunyalt, gy smssatandivhara veeiit »
tovabib: vonuld egysée. A rendlrsdg helynzinre brkesinét bovetfion Fonsee i 6 bgaitiy £
epyben 31 s adiuk a helyszing, majd allomashelyunbre tavastunk

fgnudr 23-an este 7 Gra elGnt érkezett az 6v masedik iawtisa, wremblsrabate b
rendéradggel €5 a mentSszolpalat munkatarsaival kizosen megtalaltul g Hlets sewmbbp, avs
a mentészolgslat korhdzba szalliiont

A harmadik riasztas marcius 28-3n délutdn 4 6ra elftt briezett, sz urs. pulyv sttleg atho
mezégazdasag terllet égett, A jaszherényi bapdrsakkal kBzosen meghhestuy & nadss
gyeptuzet,

A negyedik riasztds aprilis 7-6n délutén 4 6ra ulan érvezett, Jasboldoghbes. lnowhids ki
hatarrész egett. Kidrkezéskor derilt ki, hogy janoshidar terulelen a Rekettyés & nadasss
bendtt reriiete égett. A iEszberényi vonuls rajjal egyitt felszamaoiial a khrasatet

Az B8tbdik eset dprilis 9-én déleldtt 11 6ra utdn volt, amikor az bmrédy Gt mellett éget nidas,
amit a iaszberényi egységget szamoltunk fel,

samivs 13-An kora este kapluk a riaszrast, hogy Jascboldoghtzs €5 Ujszass o7t £ a vasiiti whiltésilds
£ kireseter 3 jaszberényi rajjal kozdsen szimoltuk fel. Szerenciére a vasiti misgsittherendeés
kibeiel nem sériitek, mely veszélyeztette voing a biztofisdgos kizlekedest,

Augusztus 16-an 0élelbtt koot balesether kaptunk riasztast, sgy miezbgardasig) lsest Jareml Borst
srokba. Az Aramtalanitast biztositss mellett elvégertik, melyet a kiérkerd hiviatasus efység belyben
nagyott, 2 mentdszolgaiat 15j€kontatdsa szerint 3 veretl konnyebl sriléselhot %%%%%f

Kugusztus 30-3n kést délutan egy tanyahely tGzhor voriultunk, mielyet felszamottunk, 81
utemunkaiatokat elvégeruidy, a7 ﬂwﬁ fevs b v&i;é%& gg&;&ég%ﬁﬁk %%ﬁ%?i%ﬂ %i%%

Szeptember 17-ei vihar nem vonult ét nyom nélkil 3 te %ﬁféfé%?‘i Két W{%%ﬁﬁ 4&% fﬁ % iﬁ%ﬁi%
enelyeket az brkormanyzat erGgép segitsbpével eltdvolitottink, 4 forgatm| akaddiy
Még be sern fejeriin a beavatkozdst, ;;g;giz&_f_iggggg__ Kapiunk, felsbveretéy skl




-

sepitseget a fascboldoghara és Ujszass korotti nyilt palyasrakasson wigsok Arsralitdsdbor A feldzott
tataj miatl csak mintegy 100 150m re tudtuk megkozeliteni a szerelvényt, abonman gyalogosan
folytattuk volna a megkorelitest, amikor lemondidk a segitadghérdst. A werulptet Sopidpdinem
tudiuk elthagyni a gépiarmifecskenddvel, mart egy gazzal bandil raktornyomba barsusive
elakadtunk. A kés8i widpont ellenére Gaal Ferene helyi vallalkord olid g0 Sretienyd cegitert, Sodcs

Bela batarsunkat a helyszinre kildve a2z erfgépédvel mely mepoldast isleatel?  trorult belyretunkre

Okicber elseien ebéd utdn fulladod talsdiyos beteg mozgatdsahor kért sogitsdpet a menideroigdiar 4
hivatésos egységgel s a menidsrolgalat szakembereivel kGz0sen sikerit 2 botege? 3 sipkiendeilibe
szatlitani.

December 21-én este 20:10 perckor kaptunk riasztast az un. temetd kanvarba, aho! egy gepiarmi
CsuszO az arokba. A kdresetnel az dramtalanitast elvégeztik, majd & helysamt Diztositoliuk a
hivatdsos egységek kidrkezdsély,

Koszoniuk a Képviselotestulet €s a telepules tamogatasst!

2020. evben az Onkormanyzatto! 250.000 forint pénzbeli tamogatast kaptunk, melvbd! 53233 Frot
kommunikdcios koltségre forditottunk, ez a Pr-telecom komplex szolgéltatasanak 2 d4s. 14,168 Frrernt
fertdtlenitd szereket, maszkokat, gumikesztyGket vasaroitunk a COVID-19 virussal kapesolatos
elGirasok betarthatosaga miath. 14.973 Ft-ot bankkéitségre forditottunk, 83.822 Frvoit
légzékeszitiékek 2020-as feltlvizsgalata, melyet szintén a tamogatasbol fedeztink, a pandemia
helyzet miatt ez a koltség fizikailag a 2021-es évben kerult kiszamlazasra. A fennmarado 77.804 Fr-ot
a szitkséges Tizoltdszertdr bvités sldkészileteire, céltartalékkent kereliuk

Egyesilletiink 2020. évben pélyazatot adott be a Magyar Falu Program Falust Civil Alapjshor 2
kepviselStestilet jovahagyasaval, a Tlizoloszertdr bdvitést munkaihoz kapesolodo ingatian
tulajdonszerzésre, sajnos a palyazat forrashidny miatt elutasitsra kerdlt.

Kbszénjuk Szendrei Péter Keépviseld Urnak, hogy a 2020. évi képviseldi tiszteletdijat { az ei62b evhex
hasonidan) Egyesiletiink szamiéra tamogatasként felajanlotta, ezaltal nagy segitséget nyGitort
Fgyesiletiink mikodéséhez. ' '

Egyesuletunk tagjai anyagi aﬁenszaigaltatas és kaitﬁegtemés neikui szabadiddben végzzk
munkajukat.

I-ﬁﬁzbﬂidoghﬁm Kéz
ﬁnkéntes Tuzoité Egye;&%te

lasrboldoghaza, 2021. augusztus 31.




Eziisthor Nyudﬂufkmﬁ
Magdnyesok Egyesilete
5144 Jészboldoghéza, Rikéozi Gt 9.
Civil szervezet neve: Adészém: 18837005-1-16

2020. EVI PENZUGYI BESZAMOLOJA

BEVETELEK

1. Tagdij
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Nyitd egyenleg T DB D59
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3.Egyéb hozzajarulasok
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FaEh99%g
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3.2.1. Kulfoldi
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3.2.1. Belféldi
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I
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|
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4. Egyéb bevétel SGZIAN AL LI 5D
kamat bevételek bl . Lo v ell . 2%W1 25
| 0
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|
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3. Egyéb kiadds Sebwildocly v . 1T %199
| Yy - L I 5% 64wl
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Zaréeqyenleg 2020. december 31-én: NWHZLOELY
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Beszamolo az kzustkor Nyugdijas Egyesiilet 2020. évi tevékenységerdl..

Cgyesiiletiink az ismert okok és koriilmények miatt messze nem teljesitette azt,
amit a munkatervben meghataroztunk, 2020 januarjaban. Utoljara tagjainkkal
februarban taldlkoztunk, egy farsangi illetve névnapi Osszejovetelen. Nagy
szeretettel és odafigyeléssel késziltiink a Nyugdijas Napkozi otthon
megnyitasara. Nagyon oriiltiink a lehet6ségnek, megnyitas utan birtokba vettlk
és elneveztiik “Oreg ovinak”. Amig lehetett az a tiz-tizenkét f6 szivesen [atogatta,
de ez is befejez6dott. A nyar folyaman a tdjhaznal tevékenykedtiink, langos
sttéssel besegitettiink a strandon |év6 gyerekeknek. A nyar elszaladt és
szeptemberben mintegy hasz fével elmentiink Bogacsra, egy hosszU hétvégére.
Ez nagyon jol sikerdlt, megldlogallak benninkel a ,Csillagvirdg korus” idehaza
maradt tagjai is. Ezek utan Ujra zaras, Ujra csak a varakozas.

A 2020-ban is volt pénzligyi mozgas egyesiiletiinknél, melyet a mellékelt
kimutatds tartalmaz. Nyertiink két palyazatot, 200000 Ft-ot miikddésre és a
kérus részére ruha és hangszer vasarlasra, melynek anyagi lebonyolitasai
folyamatban vannak. Ez is hamarosan megoldddik, és ha mar lehet, készilhetlink
a fellépésekre. A tagdijat természetesen mindenki befizette és add 1%-bdl is
bevételhez jutottunk. Nagyon remélem, hogy az elmulasztottak egy részét a nyar
folyaman pétolni tudjuk.

Kilsé segitséget ez évben is kaptunk, tagjainktdl, lakosoktdl és féleg az
Onkormanyzattél. Mindezt nagy-nagy kdszonettel vessziik. Ez évben is szivesen
fogadjuk a felénk iranyuld segitséget, mert szamunkra ez azt jelenti, hogy
szlikség van az egyesiletiink munkajara és az idds lakossag felkarolasara.

Ennyiben tudtam 6sszefoglalni a 2020-ban torténteket.

Varjuk tovabbra is az ad6zok 1%-anak felajanlasat az 18837005-1-16 addészamra.

Orczi Imréné egyesileti titkar.



Civil szeivezel neve. [aluvéds és Szépild Eyyesllel

2020. EVI PENZUGYI BESZAMOLOJA

' [ forintban
BEVETELEK
Nyit6 egyenleg 922 859
1. Tagdij 33 000
2. Tamogatasok /6nkormanyzati, allami/ 250 000
| [SZJA 1% 167 618
3.Egyéb hozzajarulasok
3.1. Jogi személyektol
3.1.1. Belfoldi 20 000
palyazatok|
3.2.1. Kulféldi
I
3.2. Jogi személyeknek nem minésulé gazdasagi
tarsasagoktol
3.2.1. Belfoldi
3.2.2. Kilfoldi
I
3.3. Maganszemélyekidl
3.3.1. Belfoldi 13 500
I
3.3.2.Kilféldi
4, Egyéb bevétel
kamat bevételek
I

Osszes bevétel a gazdasagi évben 1 406 977

KIADASOK

1. Tamogatés egyeb szrvezeteknek

2. Miikodési kiadas 136 110
3. Egyéb kiladés konyvelés 63 500

bankktg. 10 920
Osszes kiadas 210530
Zéréegyer!nleg 2019. december 31-én: 1196 447

(W Sy



2020.évipénzigyibeszamolb

BEVETELEK KIADASOK
nyitdegyenleg 922859  |bankkdltség 109290
bank 850149  |konyvelési dij 63 500
pénztar 72710 |anyagkoltség 136110
tamogatasok 283 500 sircsokor, koszora 3000
Jaszboldoghdza Kézségi Onkormanyzat 250000 viragositas, faluszépités 100 680
Fajtakisérleti 20000 padok, falutdblik karbantartdsa 32430
maganszemélyektél
tagoktol 13500
NAV SZJA 1% 167 618
tagdij 33 007(7)”7 |
OSSZESEN 1406977 OSSZESEN 210530
2020. évi bevételek 484118
Zar6egyenleg 1196 447
bank 1013 347
pénztar 183100

(E)obmécu‘é ‘(7/3 52}2,1@11%
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lsztelt Polgarmester Ur, lisztelt KépviselStestilet!
Kuldom a szoveges gazdasagi beszamolot, a Faluvédd és Szépitd egyesilet 2020-as koltségvetésérdl.

2020 évi havétel:

20 000 ft Kisérletits! kapott tamogatas
167 618 ft add 1% bél kapott tamogatas
tagdij 33 000

tagi tAmogatds 13 S00ft

250 000 ft 8nkormdnyzati tdmogatds, melyet 2020.december masodik felében, kb 20-an kaptunk
meg. A tamogatast 6rommel fogadtuk, és tisztelettel kdszonjlik, de ezt az sszeget sajnos 2020-ban
mar egyesiiletiink nem tudta elkélteni, a tll rovid idd, az év végi lnnepek, és a jarvany okozta
korldlok miall, ezért elnézésiiketl és megértésitket kérjlk. (A kapott 6sszeget atvittiik 2021-re, ebben
az évben koltjiik el)

Osszes bevétel 2020-ban 484 118 ft

Bankkdltségre koltottliink 2020-ban 10 920 ft-ot (egész éves kezelési kdltség)
Kényveldnek fizettiink brutté 63.500 ft-ot

Részt vettiink a Trianoni megemlékezésen, a megvasdrolt koszorl ara 3000 ft volt.
A sportbalira tombolatargyat vasaroltunk, 2020-ban 2500 ft értékben

Egynyari viragokat vasaroltunk, mint ahogy minden évhen, az utcatablakba, beton virdgtartdkba,
falddédkba, 40 500 értékben

Ultetéshez szilkséges viragfoldet vettiink 9000 ft -ért, valamint virdgladakat 5500 ft ért

23 t6 park rézsat vettiink, mellyel beliltettiik a vasutdllomas eldtti kérforgalmat és az orvosi rendeld
elé is lltetlink beldle. 42 820 ft &sszegben.

Festéket, higitot, ecsetet vasaroltunk, 14 000 ft értékben, mellyel a kbzépiskolds didkok, nyari
didkmunka keretébhen befestették az utcatablakat, széputca tablakat, téjékoztatdtablakat.

Ujabb festéket, ecsetet, higitot vasaroltunk, 18 800 ft &sszegben, mellyel befestettiik a
telepiilésiinkdn taldlhato kb. 14 kdztéripadot {Onkormanyzat el6tt 2, kisérletinél 1, ABC el6tt 2,
szolgéltatdhaz elbtt 2, gydgyszertar elStt 2, Lehel utcai Méria szobornal 2 stb. Befestettiik az
Onkorményzat el&tti és az Iskolapark el6tti térképes tablat, valamint az iskolabusz véaré fakorlatjat.

KészBném

Tisztelettel: Szlics Gergelyné Faluvédd és Szépitd egyesilet elndke



Beszamold

Targy: Beszaimolo
Feladd: Maté Bodor <bodormate1984@gmail.com>

Datum: 2021. 09. 15. 12:40
Cimzett: Jaszboldoghaza PMH Titkarsag <hivatal@jaszboldoghaza.hu>

Tisztelt Polgarmesteri Hivatal!

Mellékelve kildém a Jaszboldoghdazi SE 2020. évi pénziigyi beszamoldjat!

Tisztelettel: Bodor Maté

— Mellékletek:

Beszamold 2020.pdf 85,3 KB

1/1 2021.09.22.10:14



Civil szerveret neve:

laszboldoghazi SC

2020. Evi PENZUGYI BESZAMOLOJA

I forintban
BEVETELEK
Nyilé egvenleg 610476
1. Tagdij 400000
2. Tarnuogaldsuk /Bnkormanyzali, allani/
| 500000
3.Egyéb hozzajéruldsok
3.1 Jogi személyektdl
3.1.1. Belfoldi 0
palydzatok
3.2.1, KiilfBldi 0
3.2. Jogi személyeknek nem mindsiild gazdasdel
tarsusdgokiol
3.2.1. Belibldi 0
3.2.2. Kiilfoldi 0
3.3. Maganszemélyektol
3.3.1. Belftldi 2100000
3.3.2.Klibidi 0
4. Egyéb hevétel
kamat bevéielek
3000000
Osszes bevétel a gazdasagi évben
KIADASOK
1. Tamogatas egyéb szrvezeteknek
| 0
2. Mukddést kiadas
| 3150000
3. Egyéb kiadas
I 516500
Osszes kiadas 3666500
Zaroegyvenleq 2020. december 31-én. 56024




Civil szervezet neve: Csillagvirag Enekkar Egyesiilet
5144 Jaszboldoghaza, Rakoczi u. 27.

2020. EVI PENZUGYI BESZAMOLOJA

| forintban
BEVETELEK
Nyit6 egyenleg 1.070.486
1. Tagdij 22.800
2. Tamogatasok /6nkormanyzati, allami/ 150.000
I
3.Egyéb hozzajarulasok
3.1. Jogi személyektdl
3.1.1. Belf6idi 20.000
palyazatok| 200.000
3.2.1. Kiilféldi
I
3.2. Jogi személyeknek nem mindsiilé gazdasagi 0
tarsasagokiol
3.2.1. Belféldi
3.2.2. Kilfoldi
|
3.3. Magéanszemélyekidl 0
3.3.1. Belfdldi
I
3.3.2 Kilfoldi
4. Egyéb bevétel 0
kamat bevételek
| 0
Osszes bevétel a gazdasagi évben 392.800
KIADASOK
I
1. Tamogatas egyéb szrvezeteknek
2. Miikodési kiadas 227.986
I
3. Egyéb kiadas 51.504
| 0
Osszes kiadas 279490
Zaréegyenieqg 2020. december 31-én: 1.183.796

Jaszboldoghéza, 2021. augusztus 24.

Csillagvirdg Enekkar Egyesiilet
5144 Jaszboldoghaza
Rakdczi ut 27.
Addszam: 18742208-1-16
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Beszimolé a Csillagvirag Enekkar Egyesiilet
2020. évben végzett tevékenységérol.

A korus 2011. februar 18 — an alakult ,,Csillagvirag” néven, énekelni szeretd
asszonyokbol.

Amatdr, nem képzett kérus vagyunk. Sajat szérakozasunkra €s masok 6romére
kezdtiink el énekeln.

2016. maércius 1. naptél, 18 taggal Csillagvirag Enekkar Egyesiilet néven
miikédiink.
Szakmai vezeténk Kecskés Istvanné

Képviseljik Jaszboldoghdzat a meghirdetett rendezvényeken, éapoljuk a
hagyomanyokat, a népi kultdrat és ezzel 1s Gregbitjiik kozségiink hirnevét.

2019. november 17- én Egerben a Kéta Aranypava Orszagos Népzenei
Mindsit6jén vettiink részt, ahol ,,ARANY,, fokozatot értiink el.

A dalokat, énckeket szintetizator, citera és kocsogduda hangszerek kiséretével
prébaljuk szinesebbé tenni.

Az egyesiilet a 2020. évi munkaterv tervezetének figyelembe vételével végezte
tevékenységét, amig koronavirns nem zavarta meg a munkankat.

Orommel tapasztaltam, hogy minden tag szerencsésen atvészelte e nehéz
id6szakot.

Egyesiiletink 2020. évben palyazott a Bethlen Gabor Zrt. Nemzeti
Egyiittmiikodési Alap altal kiirt egyesiilet alaptevékenység koltségeinek
enyhitésére, mely alapjan eléfinanszirozott 200.000 Ft vissza nem téritendd
tamogatast kaptunk.

A tamogatas felhasznalasi idészaka: 2020.04.01 - 2021.03.31.

A tamogatas felhasznalasa nagyon szigort feltételekhez kotstt. Az elszamolds
adminisztracidja elég bonyolult voit.







Roviden osszefoglalom a 2020. évben végzell tevékenységiinket.

- februar 27 — én taldlkoztunk elsé alkalommal, ahol megtartottuk a 2019. évrél
sz0l6 kbzgylilésiinket és azt kdvetden korusprobat tartottunk.

- meghivast kapott a jaszberényi Kossuth Népdalkdr kérustalalkozdjara.
Erre a talalkozdra nagy tisztelettel késziltiink, hiszen 10 kdrus mutatkozott be
ezen rendezvényen.
Beszamolhattunk kérusunk életérél, meghallgathattuk mas kérusok munkajat,
nehézségeit stb.

- 2020. janius 25 — én a korus tagjai kdzul tobben rész vettlink a Magyar Falu
Program keretében meghirdetett palyazati megbeszélésen.
A Magyar Falu program keretén belll az Egyestlet 2021. évre
rendezvényszervezési program megrendezésére nydjtott be palyazatot
2.000.000 Ft dsszegre.
Sajnos késbbb eértestiltink, hogy a palyazatunk nem nyert.

- Meghivast kaptunk Jaszégd Onkormanyzat vezetsjétél 2020. augusztus 15 —
én megrendezésre kerlld Falunapon térténé szereplésre.
Ezen felkérésre nagy lelkesedéssel készilttink, hiszen a jarvanyhelyzet miatt
korabban nem volt lehettsegunk a prébak tartasara, sem a szereplésekre.
Oriasi viharban érkeztink a rendezvényre, ahol nagy szeretettel fogadtak
benninket. A mlsorunk nagyon jol siker(ilt. A kézénség tagjai a dalokat veliink
egyutt énekelték.

- A virushelyzet enyhitésével lehetdségiink volt két alkalommal csttértdkén a
probak megtartasara. Mar szinte j6 volt egyGtt lenni, énekelni, 4 dalokat
tanuini.

- 2020. szeptember 11 — én a Nyugdijas Egyesulet részérél meghivast kaptunk
Bogacsra egy kdzds proéba megtartasara. A meghivasnak o6rémmel tettink
eleget, hiszen a kérus tagjainak nagyobb tébbsége nyugdijasokbdl tevddik
dssze.

A nyugdijas tagok mar elébb elmentek Bogacsra és pénteken nagy
szeretettel vartak a nem nyugdijas tagokat.

Szép estét toltottink egyltt nétazva vigadva. Koszontéttik a Maria newvil
résztvevd tagokat is.

Méasnap szabad program volt. Lehetett strandolni, ismerkedni Bogacs
nevezetességeivel.

Vacsorat kbvetben az egyesiilet 8 f6 tagja haza indultunk.

Kdszonjik a meghivast.

Az év késdbbi idészakaban a virushelyzetre vald tekintettel nem voit
lehetéségink talalkozasokra, prébakra és fellépésekre.



2021. évre is a Bethlen Gabor Zrt. Nemzeti Egyiittmiikodési Alap felé
benyujtottuk a palydzatunkat melynek az Osszege megemelkedett, igy a
300.000 Ft tamogatasra lehetett palyazni.

A palyazatunkat befogadtak, elbiraltdk és az egyesilet szdmldjara
utalasra keriilt az 6sszeg. A felhasznalasi id6szak 2021.04.01 —
2022.03.31.

Bizzunk abban, hogy a 2021- es év kénnyebb lesz, nagyobb lehetdségiink
nyilik a prébakra, szereplésekre.

Az egyesilleteknek, alapitvanyoknak a 2020. évr6l szolo kozgyilés altal
elfogadott beszamolodt, a targyévet kovetd év majus 31. napi kellett benyujtani.

A virushelyzetre vald tekintettel a kozgyiilés 6sszehivasara nem volt lehetdség, a
hataridd meghosszabbitdsat sem engedélyezték. Az alabbi kormanyrendelet
alapjan volt csak lehet6ség a beszamold Orszagos Birdsidgi Hivatal felé
beny1jtasara.

2021. majus 21 — én Kozgyiilést kellett Osszehivni melyen az egyesiilet
elndksége lehetett jelen (elnok, titkar, gazdasagi vezetd).

Megtargyalasra keriilt az egyesiilet 2020. évi pénzigylr beszamoldja és
mellékletének ismertetése, mely 3 f6 igen szavazattal, cllenszavazat és
tartozkodas nélkiil elfogadasra keriilt. A kozgylilésrdl jegyzdkonyv késziilt,
melyet csatolni kellet az elektronikusan elkiildott beszamoldhoz.

Az 502/2020. (XI. 16.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet sordn a személy- és vagyonegyesito
szervezetek miikodésére vonatkozo eltéro rendelkezések 1jboli bevezetésérdl szolo rendelet 5.9
1) bekezdése alapjan a Kozgyiilés hatdskirébe tartozd beszémolo elfogadhato az Elnokség
hatdrozata alapjan azzal a kitétellel, hogy a veszélyhelyzet megsziinését koveté 90 napon beliil
ossze kell hivni a Kozgyiilést és az Elnokségi dontéseket a Kozgyiilés napirendjére kell
tiizri.

A fenti kormanyrendelet alapjan 2021. julius 16 — an  megtartottuk
kozgytlésiinket.

A birosidg az elektronikusan bekiildott beszamoldt, mellékleteivel egyiitt
elfogadta, igy az egyesiilet a 2020, évi beszamoldé kozzétételre szdlo
kotelezettségnek eleget tett.



Az egyesiilet anyagi helyzete:

Indulo pénzkészletiink: 1.070.486 Ft volt.
Bevételeink:

Tagdij: 22.800 I't
Helyi Onkérmanyzati tamogatas:  150.000 Ft
Palyazat: 200.000 Ft
Fellépési, szereplési dij: 20.000 Ft
Osszes bevétel: 392.800 Ft
Kiadésaink:

Miikodési kiadas: 227.986 Ft
Egyéb kiadas: 51.504 Ft
Osszes kiadas: 279.490 Kt

Zaroegyenleg: (2020 december31-emy 1.183.796 Ft volt.

Roéviden ennyiben kivantam beszamolomat eléterjeszteni.

Az énekkar 6 szlogenjének tekinti Kodaly Zoltan zenérdél alkotott szavait.
., Az ének szebbé teszi az életet, az éneklé masokét is.”

A zene élmény és lelki épiilés, lIéleknevelé és kozosségteremto!

A dallam, az emberi természet legbensébb Iényegét tarja fel az egyszerd hangok és ritmusok
segitségével végtelen valtozatban érzékelteti az emberi lélek vilagat.

Az ének megbonthatatlan 6sszhangot teremt.

Jaszboldoghaza, 2021. Julius 16. (\14 [, Qy L’Q __ ‘ng
Turécziné Teréki Erika
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Jaszboldoghaza Kézségi Onkormanyzat
5144 Jaszboldoghaza Rakoczi tt 27.

AJANLATTETELI LAP

Ajanlat targya: Onkormanyzati feladatellatést szolgalé fejlesztések tdmogatasa 2021.
Belteriileti utak, jardak, hidak feldjitédsa alcél, jaszboldoghazi belteriileti utak feldjitasa

Ajanlattevd neve (cégnév): CHIPUT Mérndki,-Szdmitastechnikai Szolgaltaté és
Kereskedelmi Bt.

Képviseletre jogosult neve: Béresné Kiszely Maria

Székhelye: 1118 Budapest, Csiki-hegyek u. 8. 9. /32.

Levelezési cime: 1074. Budapest, Csengery u. 12.

Addszdama : 20596592-3-43

Telefon szama : 06-30-4459-218

E_mail cime: chiputbt@gmail.com

Az utfeldijitasra az alabbi drajanlatot adom:

Mennyiség Megnevezés Nettd ar AFA Bruttd ar
(db)
1 Dedk Ferenc utca 40958361 1105876 5201712
1 Széchenyi utca 6293043 | 1699122 7992165
1 Liszt Ferenc utca 6921201 1868724 8789925
Mindisszesen: 17310080} 4673722 | 21983802

Kijelentem, hogy a fenti tevékenység elldtasahoz sziikséges referencidkkal, tapasztalatokkal,
eriforrdsokkal rendelkezem, cégiink alkalmas a szerz8dés teljesitésére.

Kijelentem tovabba, hogy az ajénlatkérésben elGirt feltételeket megismertem és elfogadom
azokat.

Az arajanlat 90 napig érvényes

Kelt:. Budapest, 2021. augusztus 14,

CHIPUT BT.
1118 Budapest, Criki-hegyek u.8.

.

S =

.

cégszerl alairas




Jaszboldoghdza Kézségi Onkormanyzat
5144 Jaszboldoghdaza Rakoczi Ut 27.

AJANLATTETELI LAP

Ajanlat targya: Onkormanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések tdmogatasa 2021.
Beltertleti utak, jardak, hidak feltjitasa alcél, jaszboldoghazi belterileti utak felujitasa

Ajanlattevé neve (cégnév): BAKTATO Kereskedelmi, Vendéglatéipari, Szolgiltaté és
Villalkozasi Kift.

Képviseletre jogosult neve: Téth Tihamér

Székhelye: 2760. Nagykata, Csokonai ut 31.

Levelezési cime: 2760. Nagykata, Csokonai ut 31.

Addészama: 10529883-2-13

Telefon szama: 30-330-5658

E-mail cime: sarkozi5.4viktor@gmail.com

Az atfeltjitasra az alabbi arajanlatot adom:

Mennyiség Megnevezés Nettd ar AFA Bruttd ar
(db)
1 Deak Ferenc utca 4097264 1106261 5203525
1 Széchenyi utca 6295389 1699755 7995144
1 Liszt Ferenc utca 6923249 1869277 8792526
Minddsszesen: 17 315902 4675293 21991195

Kijelentem, hogy a fenti tevékenység ellatasahoz sziikséges referenciakkal, tapasztalatokkal,
eréforrdsokkal rendelkezem, céglink alkalmas a szerz&dés teljesitésére.

Kijelentem tovabba, hogy az ajanlatkérésben elGirt feltételeket megismertem és elfogadom
azokat.

Az drajanlat 90 napig érvényes

Kelt:. Nagykata, 2021. augusztus 16. //% /@M

Baktaté Kift,
2760 Nagykata. Csokonai u, 3‘!
Adbszim: 10529883-2-13
Cégj.szdm: 1309 156279

cégszerd aldiras



Jaszboldoghdaza Kézségi Onkormanyzat
5144 Jaszboldoghaza Rakdczi Gt 27.

AJANLATTETELI LAP

Ajanlat targya: Onkormanyzati feladatellatast szolgdlo fejlesztések tdmogatasa 2021.
Belteruleti utak, jardak, hidak feldjitasa , jaszboldoghazi belterileti utak felljitasa

Ajanlattevd neve (cégnév): GILDEX fltépit(’i és Utfenntarto Kft.
Képviseletre jogosult neve; Németh Gyé26

Székhelye: 2760. Nagykata, Jaszberényi ut 117.

Levelezési cime: 2760. Nagykata, Jaszberényi ut 117.

Addszama: 10429532-2-13

Telefon széma: 0629440187

E-mail cime: nemeth.gyozo@gildex.hu

Az Gtfeltjitasra az alabbi arajanlatot adom:

Mennyiség Megnevezés Nettd ar AFA Bruttd ar
(db)
1 Deak Ferenc uica 4025088 | 1086774 | 5111862
1 Széchenyi utca 6184106 | 1669709 | 7853815
1 Liszt Ferenc utca 6800903 | 1836244 | 8637147
Minddsszesen: 17010097 | 4592727 | 21602824

Kijelentem, hogy a fenti tevékenység ellatdsahoz sziikséges referencidkkal, tapasztalatokkal,
eréforrasokkal rendelkezem, céglink alkalmas a szerzédés teljesitésére.

Kijelentem tovabba, hogy az ajanlatkérésben elGirt feltételeket megismertem és elfogadom

azokat.

Az arajaniat 90 napig érvényes

GILDEX KFT.

Kelt:. Nagykata, 2021. augusztus 10.

2760 Nagykata, Jaszberényi dt 117,

..............................

cégszer( aldiras
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2022 TEST-TENDER-A-D
TEST-TENDER-A-GG04

Tamogataskezeld tolti kil

Emberi Er&forras Tamogataskezeld - . .
1381 Budapest, Pf. 1418 Erkeztet6szam:
részére ajanlott killdeményként postazando ..
2021. oktéber 1-ig’ Iktatoszam:

Altalanos Szerzddési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozasroél, valam

hogy csatlakozni ki

tanulmanyckat kezd

tovabbitasa soran mafddektalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar

el

3. Az dnkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsdokfatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2022. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrd! hozott

dontését a hitps://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérheté EPER-Bursa rendszerben

rogziti.

' Az Emberi Eréforras Tamogataskezeld az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz4l6 2015, évi CCXXII.
térvény és az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl szolo 451/2016. (XII. 19.) Komm. rendelet alapjan biztositja a palyazok részére az
elektronikus (gyintézés lehet6ségét. A modul alkalmazéasaval kapcsolatos felvildgositas a TAmogataskezelé honlapjan és Bursa Hungarica
tigyfélszolgalatan érhetd el.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
12




4, Az dnkormanyzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatarozott és a
palyazdktdl bekérendd, a szocidlis korlilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és
melléklelek nerm allnak ellentélben a palyazall kiilas lellélelelvel.

Alapadatok (onkormanyzat):

Onkormanyzat neve:

Onkormanyzat cime:

Polgarmester:

Jegyzé:

Kézponti e-mail cim:

Kézponti telefonszam:
Addszam:

Onkormanyzat bankszamlaszama:

Felhasznal6i adatok (Kézponti ka
Kozponti kapesolattartd neve:
Felhasznalonév:
E-mail cim:

Telefonszam:

altozas 4ll be, ugy a szikséges adatmodositast
a kiemelt kapcsolattartd szemeélyében bekdvetkezett
latkozatot kildék a Tamogataskezelének.

ik,
i
&F

polgari és blntetdjogi feleldsségem tudataban — a jelen nyilatkozat
y az altalam megadott adatok teljesek, valédiak s hitelesek.

alairé neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 6d:pp
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Jaszboldoghiza Kozségi (')nkormsinyzat Képviselo-testiiletének
............ /2021. (............) szami ONKORMANYZATI RENDELETE
a szocialis céla tiizelbanyag tdmogatasrol

Jaszboldoghaza Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az Alaptdrvény 32. Cikk (2) bekezdés
alapjan, valamint Magyarorszdg helyi dnkormanyzatokrol sz6lé 201 1. évi CLXXXIX. torvény 13.§
(1) bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a szoctialis igazgatasrdl €s a szocialis
ellatasokrol sz616 1993, évi lIL. tSrvény 2. § és 25. § (3) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a kovetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. § E rendelet hatalya kiterjed Jaszboldoghaza kozség kozigazgatasi teriiletén életvitelszertien lako és
ott lakcimmel rendelkezé allampolgarokra.

2. Eljarasi rendelkezések

2. § A rendeletben szabélyozott tAmogatds megallapitasara a telepiilési tamogatdsrdl sz616 9/2021.
(V1.03.) onkorményzati rendelet 14. §-aban foglalt eljarasi rendelkezéseket kell alkalmazni.

3. A jogosulisag feltételei

3.8 (1) Tamogalasra uz jogosull, aki
a)  a szocialis igazgatasrdl €s szocidlis ellatasokrél szolo 1993. II1. tor-
vény szerinti aktiv korak ellatdséara, idéskormiak jaradékara, vagy telepiilési
tamogatasra (e tAmogatasban részesiilok kozil kiillondsen a lakhatashoz
kapesolodo rendszeres kiadasok viselésével kapesolatos tamogatasban ré-
szeslilok) jogosult
b)  agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXX
torvényben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel
¢} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
d) a kérelmez6 csaladjaban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja
meganettod ............... ~-Ft-ot €s lakédsanak fltését széntiizelésre alkalmas
tlizeléberendezéssel biztositja.

(3} A szocialis célu tiizeldanyag tamogatasrdl, méltanyossagi jogktdr gyakorldsarodl, a jogosulatlanul
és rosszhiszemlen igénybe vett ellatas visszatéritésének elrendeiésérdl, illetve méltanyossaghol
torténd megallapitasrol a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag jogosult dénteni.

(4) A kérelmeket 2022. januar 31-ig lehet benytjtani az Onkormdanyzathoz

{4) Haztartasonként legfeljebb 10 mazsa szén adhato.

4, Zard rendelkezések

4. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba.
(2) Ez a rendelet 2022. mércius 31-én hatalyat veszti.

Jaszboldoghdaza, 2021. oktéber

Sziics Lajos dr. Dinai Zoltan
polgarmester jegyzb
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditdsardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrél szélé6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl széléo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
JASZBOLDOGHAZA Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban 1évS intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbél all, amelyet a telepiilési dnkormanyzat 6tévente, 6t év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl6ségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szél6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.)
tartalmazza.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a
statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program célcsoportjai
A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elSirasa értelmében a HEP célcsoportjai

a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kiilénésen a
=  mélyszegénységben él6k,

= romak,
= gyermekek,
=  ndk,

=  id&sek és
= fogyatékkal él6k.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Teleplilésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv




A telepuilés bemutatasa

Jasz-Nagykun-Szolnok megye nyugati, a Jaszsag déli hataran fekvd telepilés. Jaszberénytdl kb. 15 km-re,
délre fekszik. Szomszédos teleplilések: Janoshida (kb. 5km), Tapidgyorgye (kb. 8km). Kézuton a 32-es
féutrol Janoshida felSl érhetd el, illetve a Jaszberény-Jaszboldoghaza k6zotti mellékdton, amit Imrédy
utnak hivnak, mert Imrédy Béla épittette. Megkozelithetd még a Tapidszele —Tapidgyorgye -
Jaszboldoghaza kozo6tti aton is.

Régészeti leletekben féként a Csikos nev(i hatarrésze gazdag, ahol réz-, bronz-, szarmata- és
népvandorlas kori targyak kerltek el6. Kiilondsen jelent8s volt a 251 siros avar temetg feltarasa.

A telepilés nevét egy Matyas korabeli oklevélen 1458-ban emlitik el6sz6r, Boldoghaza néven. Majd
olvashatjuk Bddoghdz /1550/, Boldogh Zallas /1567/, Boldoghdza /1699/, Jaszboldoghaza /1960/
névalakokban is. Minden valdszin(iség szerint eredetileg is jasz telepiilés volt, erre utal a Boldogszallas
elnevezés is. Nevében a "Boldog" el6tag az eddigi ismereteink szerint a "gazdag" személynévbdl
keletkezett, a "-hdza" utdtag pedig a megtelepilt életmddra utal. A hatvani szandzsdk 1550-es
Osszeirdsakor 26 férfi lakost taldltak a telepiilésen. 1567-ben pedig 14 gazda és 2 zsellércsaldd lakta.
Nem tudni pontosan mikor pusztult el a falu, de a kés6bbi 6sszeirasokban mar nem szerepel. 1667-ben
emlitik Ujra, mint Berényhez tartozo pusztat.

A redemptio idején (1745-ben) Boldoghazaért a megvaltasi osszeget Jaszberény fizette ki 8000 rajnai
forint értékben.

A XVIIIl. szdzadban gyakran lakatlan, s csak legel6ként haszndljdk. 1852-ben mar ugyan vannak rajta
tanyak, de 4dllandé lakossaga még hianyzik. Csak az 1850-es években, a tagositds befejezésekor
szaporodott meg a lakossag a pusztan. A valtozas csak az 1870-es évek utan volt tapasztalhatd. A Hatvan
-Szolnok ko6zotti vasutvonal megépilése (1873) kedvezGen hatott a telepiilés fejlédésére. A lakossag
szamanak novekedése egészen a XX. szazad kozepéig tartott, s ez a folyamat inditotta el a teleplilést a
fejl6dés utjan. Kialakult a tanyavilag 6t kozpontban (Csikos, Tapid, Alséboldoghaza, Boldoghaza,
Séshida), ahol iskoldk, olvasékordk létesiltek. Ezeken a teriileteken 500 csaladi hazban koéral belil 3000
ember élt. Az itt lakdk 1946-ban dontottek arrdl, hogy Boldoghdaza 6nalldva valasat kérik, melyet jalius 1-
jei datummal dr. Bibd Istvan engedélyezett. Ett6l a kortdl szamitjuk a telepilés jelenkori térténelmét.

Nevezetességei, kozmlvel6dési- és kozosségi szinterei

e Alavander-kereszt (legrégebbi épitett 6rokséglink 1832-bél)
e Strandfiirdd
e ROAmai katolikus (Szent Csalad-) templom: 1930-ban épdilt.

e Szent Vendel-szobor (iskolapark): Eredetileg 1935-ben
készilt. 2000-ben feldjitottak.

e Szent Vendel-szobor: (Imrédy ut), 1905-ben késziilt.

e Szent Vendel-szobor (Csikosi kovesut): szintén 1935-ben
késziilt.

e Helytorténeti Gyljtemény (Tajhaz)

o Konyvtar

o Milivel6dési Haz

e Eziistkor Nyugdijasklub

e e-pont




Civil szervezetek

PolgarGrség

Boldoghazi Gyermekekért Alapitvany
Faluvédd és Szépitd Egyesilet

Condors M. C.

Jaszboldoghazardl Elszarmazottak Barati
Tarsasaga

Onkéntes Tizolté Egyesiilet

Ezistkor  Nyugdijasok  és  Maganyosak
Egyesiilete

Jaszboldoghazi Sportegyesilet
Jaszboldoghazi Ifjusagért Egyesiilet
Jaszfold Hagyomanyd6rz6 Egyesilet
Csillagvirag Enekkar Egyesiilet

Sport

e A Jaszboldoghazi Sportegyesiilet 1962-ben alakult meg. Egykor labdarugé-, sakk- és kézilabda-
szakosztalyt is mikodtetett.

e Jelenleg csak labdarugé-szakosztalya van, ami a megyei 3-ban eredményesen szerepel. Egész
kicsi Ovodas kortdl a feln6tt csapatig lehetéséget nyudjt a gyermekeknek is a mozgésra,
meccseken, versenyeken valo részvételre.

e Jaszboldoghazi Autdsport Egyesiilet 2008-ban jott |étre, majd 2014-ben megszlint.

® 2013-tél a n6knek ingyenes zumbazdasra van lehetdségilik, mely palyazati pénzbdl valdsult meg,

és még jelenleg is mikodik. Haladva a korral és kielégitve az igényeket Nippon Zengo, TRX,
Gerinctorna is elérhetd hetente egyszer. A sportcsarnok edz6teremében hetente haromszor
hozza ért6 szakmai edz6 segiti a sportolast.

A futballpalya mellett kondiparkot préobalhatnak ki az érdekl6d6k, mely 2018-ban késziilt el.

Nydron strandfoci, strandréplapda, Uszas szinesiti a palettat a helyi strandon. Palydzaton nyert
biciklikkel a taborozédk mennek hosszabb, révidebb turakra.

Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szamdra fontos érték, melynek érvényesitése nem pusztan
kovetelmény, hanem az Onkormanyzatnak is hosszi tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a j6 min&ségli szolgaltatasokra fliggetlenil az életkortdl,
attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazdasa vagy anyagi helyzete.

Az esélyegyenlGségi program célja a diszkriminacidmentesség, a szegregdcidmentesség biztositdsa a
telepilésiinkon.

Helyi esélyegyenlGségi programunk célja:

biztositott legyen az egyenl6 banasmdd kovetelményének érvényesitésére, a helyi
onkormanyzat dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott
intézményekben, és az 6nkormanyzat altal ellen6rzott szolgdltatasok kdrében

nevelés, oktatds teriiletén minden gyermek (tanuld) az egyéni fejl6déshez sziikséges
lehet&ségekhez hozzd jusson

a kozszolgdltatasokhoz és egészségligyi szolgaltatdsokhoz egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa




Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja
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kivanja:

= azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kdvetelményét,

= akozszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

= adiszkriminaciomentességet,

= a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket

= a koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyuttm(ikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerdlettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbol féokuszban Iévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett temezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositjia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd
tematikus munkacsoportokat.




A lakonépesség bemutatdsa

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 . .

Ev (T 0101) Valtozas
2012 1684 bazis év
2013 1675 99,5%
2014 1675 100,0%
2015 1684 100,5%
2016 1685 100,1%
2017 1688 100,2%
2018 1679 99,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR,Onkormanyzat

Lakdnépesség

1690

1685

1680 -

1675 -

1670 -

1665 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Jaszboldoghazan az utdbbi években megallt a népesség csokkenése, ami annak kdszonhet6, hogy bar a
haldlozasok szdma tovabbra is magas maradt, n6tt a szlletések szama, és a bevandorlasi kedv sem
csokkent. Ez a két tényez6 kompenzalta a magas haldlozast, ezért mondhatjuk , hogy az utébbi években
stagnalt a lakossag szama. Ez annak tiikrében, hogy az orszag lakossaga folyamatosan csokken, egy jé
adatnak mondhatoé.



Allandé népesség

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az alland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Ferfiak N6k Osszesen|  Férfiak N6k
(Ts0301)| (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 824| 854 1678 49,11% 50,89%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 19 18 37 2,21%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 100 90 190 5,96% 5,36%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 24 22 46 1,43% 1,31%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 510 471 981 30,39% 28,07%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 51 71 122 3,04% 4,23%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 139 200 339 8,28% 11,92%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

62%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

8%

55%

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
B 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

| 65 év felettiek'




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves koru allandé | .. ..
: . £ ; L Oregedési index (%)
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 345 180 191,67%
2013 335 182 184,07%
2014 332 184 180,43%
2015 340 192 177,08%
2016 339 190 178,42%
2017 339 201 168,66%
2018 336 197 170,56%
Forras: TelR,KSHTSTAR,Onkormanyzat
Oregedésiindex (%)
195%
190% -
185% -

Jaszboldoghazan az 6regedési index 2012-ig névekvd tendenciat mutatott, majd 2013-tél folyamatos
egyenletes csokkenés figyelhet6 meg. Ez a kedvez6 tendencia-mivel a 65 év felettiek szdama még mindig

180% -

2012 2013

175% -
170% -
165% -
160% -
155% - | T | | | |

2014 2015 2016

2017 2018

magas-elsGsorban a 0-14 év kozotti gyermekszam novekedésének kdszonhet6.

NGtt a gyermekvallalasi kedv, ami elsGsorban az allami intézkedéseknek kdszénhetd (CSOK; Falusi CSOK;
Babavaré Hitel), masrészt annak, hogy a Jaszboldoghazai Onkormdnyzat a betelepiil6knek vissza nem

téritend6 tamogatdst ad a gyermekek utan.




4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii L _ elvandorlasok
p ) ) Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg allandd lakosra
(TS 0601) i i
vetitett szama
(TS 0602)
2012 29 20 9 5,3
2013 27 24 3 1,8
2014 34 17 17 10,14
2015 49 29 20 11,89
2016 43 28 15 8,94
2017 n.a. n.a. 23 n.a
2018 n.a. n.a. 9 n.a

Belféldi vandorlasok egyenlege (f6)

25

20

1fj.”llt

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

(O}
!

Jaszboldoghdzén fontos szempont a telepiilés pozitiv képének kialakitasa, mint Onkormanyzati, mint a
telepiilés lakdi részérél. Ez a rendezett lakdkdrnyezetben, virdgos kertekben, utcakban, parkokban is
megmutatkozik. A kornyez6 telepiiléseken jé hirnevet szerzett az dvoda, iskola. A falu lakéi
bardtsagosak, nyitottak a bekolt6z6 uj lakosokkal. A telepiilést kdzvetlen vasutvonal koti Gssze
Jaszberénnyel és Szolnokkal, ezért munka szempontjabdl kénnyl a bejards. Ezek a tényez6k mind
hozzajarulnak ahhoz, hogy évrél-évre nagy a bevandorldasok szama a faluba. Pluszként kell még emliteni
az onkormdnyzat 4dltal gyerekek utdn adott vissza nem téritend§ lakhatasi tamogatdsokat a
bekoltéz6knek, ami a kornyék telepliléseivel szemben még egy pozitiv pont Jaszboldoghazanak. Ennek is
koszonhetd, hogy az utdbbi idGben szinte az 6sszes eladd ingatlan elkelt a faluban, és a kozség
lakosszamanak a csokkenése megalit.

Jelenleg nincs mar szamottevd eladd haz a kdzségben, ezért akar 6nkormanyzati Ures telkek eladasaval
lehetne tamogatni, hogy ez a kedvezd folyamat ne alljon le, vagy akar forduljon meg.

Masik fontos bevandorlast segitd intézkedés, a munkahelyek teremtése lenne. Jelenleg Jaszboldoghazan
az Onkormanyzat a legnagyobb foglalkoztatd, mellette a szolgéltatasban, és a mezégazdasagban, vagy az
épitGiparban tudnak helyben dolgozni a munkat keresdk.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. ey sz , L, ; Természetes
Ev Elvesziiletések szama| Halalozasok szama szaporods (£6)
TS 0701 TS 0702
( ) ( ) (TS 0703)
2012 5 31 -26
2013 14 28 -14
2014 10 27 -17
2015 10 30 -20
2016 13 23 -10
2017 18 31 -13
2018 14 32 -18

Forras:TEIR,KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)
0 - | | | | | |
-10 -
15

Ebbdl a tablazatbdl azt a fontos informacidt tudhatjuk meg, hogy Jaszboldoghazan a haladlozasi
rata az utdbbi években is magas maradt, és mivel a kozségben is megfigyelhet6 az, ami egész
Magyarorszdgon, hogy eloregedik a lakossag, varhatéan nem is fog csdkkeni az elkovetkez6
években sem. Ez ellen szlir6programok szervezésével, és az egészségligyi szolgaltatdsok
fejlesztésével tudunk tenni.

A sziiletések szama enyhe novekedést mutat, és mint irtuk ez az allami és az 6nkormanyzati
intézkedéseknek kdszonhetben, ez a tendencia varhatéan marad, s6t még kedvezébb lesz.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bandsmddrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el@segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészséglgyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szlo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre szold névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd uj, k6zdsségi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozo intézkedésterv. Célja nem csupdn a vdlsdg lekiizdése, a stratégia az uniés névekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb névekedés
feltételeit kivdnja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjdbdl relevdns célkitlizések, melyeket
2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsoléddsi
ardnyt 10% ald kell csGkkenteni. A szegénység/tdrsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig
azt célozza, hogy legalabb 20 millidval csékkenjen azok szdma, akik nyomorban és tdrsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegényséqg és a kirekesztédés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program’?

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsdnak legfontosabb eszkézét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év dprilisdban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok régzitik az uniés kiemelt célok
alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovdbbd ismertetik, hogyan kivdnjdk a kormdnyok a célokat
teljesiteni, illetve a névekedést hdtraltaté akaddlyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is
meghatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kdzponti Banknak, az Eurdpai

Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhdazasi Banknak — Intézkedések a stabilitas, a
novekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.

3 A kovetkez6 lépés - A Széll Kadlman terv 2.0, Magyarorszdg Kormdanya, 2012.  aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

12



vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az esélyegyenl8ségi célcsoportok helyzete javitdsdnak
szempontjabdl kézvetlen jelentGséggel bird célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tdrsadalmi Felzdarkézdsi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag dltal 2011-ben jévdhagyott ,, A
nemzeti romaintegrdcios stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzdarkdzdspolitikdat helyezi
kézéppontba, emellett hangsulyos célia a roma ké6zdsségek kirekesztése ellen hato folyamatok
megelézése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozo
problémateriiletek — gyermekszegénység, romdk helyzete, hdtranyos helyzetii térségek — hosszu tavu
elképzeléseinek integrdldsdt, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja
elémozditani, figyelemmel, a tébbi, a tarsadalmi felzdrkozds szempontjdbdl relevdns stratégidra, igy a
gazdasdgfejlesztéssel és foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészséqligyi, szocidlpolitikai,
kézigazgatdsi elképzelésekre.

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csbkkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilézését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A térvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korldtozzdk fejlédésiiket. A Nemzeti
Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsdnak sziikségessége, a gyermekek és a
tdrsadalom kézos tavlati érdeke.

Roma Integrdcié Evtizede Program’

Az Orszdggylilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrdcid Evtizede Program Stratégiai Tervrél
sz0l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatdul tiizi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtdsdra készitsen révid tdvu, kétéves idészakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritdsi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az egyenlé bdndsmadd
érvényesitésével kapcsolatban, tovdbbd a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg dtfogo
célokat, a célokhoz kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovdbbd a feladatok
eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kézétti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritdsi
teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja
megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia

Az Orszdggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégidrdl késziilt dokumentumot (88/2009. (X.
29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztdlyokkal kapcsolatos dllami felelésség Gsszefoglaldsa
a 2009-2024. idbszakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszu tdvu tdrsadalmi céljait,
megvaldsitdsukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez
kapcsolodd részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén
térténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

4 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romdak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

6 47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.;
www.biztoskezdet.hu

7 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozat; Szocidlis és Munkaligyi
Minisztérium, 2008.
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
-12/2011. (X1.28.) Szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl
-Rdszorultsdqgtdl fiigqd pénzbeni elldtdsok:
a, lakasfenntartasi tamogatdsok
b, rendkiviili telepilési tAamogatas van 2015 marcius 1-t6l
¢, haztartasi hulladék artalmatlanitasi , begydjtési és szallitasi dijtdmogatas
-Természetben nydjtott szocidlis elldtds:
-kozgydgyellatas: Jardsi Hivatalhoz tartozik
-63/2013. (VII. 29.) Nevelési, oktatasi intézményben fizetendd téritési-, szocialis étkeztetési dijairdl
Jaszsagi Szocialis Szolgaltatd Tarsulas és az Onkormdnyzat szerz8dése a csalddsegités és a gyermekjoléti
szolgdltatas hatékonyabbd tétele miatt. Jaszberényhez tartozik.
2011. évi CLXXXIX. térvény Mo. helyi 6nkormdnyzatairél 2015. 03. 01. -t6] modosult, mely szintén
tartalmazza, hogy a szocidlis szolgaltatdsok és ellatasok — mint helyi 6nkormanyzati feladatok —
keretében telepuilési tdmogatas allapithaté meg.

A gyermekek védelmér6l és gyamdigyi igazgatasrdl szélo 1997. évi XXXI. torvény az dvodai
gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténé mddositasa alapjan, amely 2015. szeptember 1- én
Iépett hatdlyba.

A gyermekétkeztetés ingyenes az odvodai nevelésben részesiul6 gyermek utdn, ha: rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részeslil, tartdsan beteg vagy fogyatékos, olyan csaladban él amelyben
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 3 vagy tobb gyermeket nevelnek, vagy ha az egy
fére jutd havi netto jovedelem Gsszege nem haladja meg 128 810 FT-ot.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrodl sz616 1997. évi XXXI. torvény 2016. januar 1-jétdl
hatadlyos rendelkezései alapjan a telepiilési dnkormanyzat a szlinidei meleg f6étkezést a hatranyos
helyzetl gyermekek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, halmozottan hatranyos
gyermekek részére ingyenesen biztositja.

A Kormany a 1265/2017. (V.29.) Korm. hatarozata értelmében a 2017/2018. évi tanévben az ingyenes
tankonyvellatast egy Utemben vezeti be az 5-8. évfolyam tanuléi, és terjeszti ki a kdzépiskola 9.
évfolyama szamara. Ezen intézkedés értelmében az 1-9. évfolyam valamennyi tanuldja alanyi jogon
ingyenes tankonyvellatasra jogosult. Tervben van, hogy 2020/2021 tanévtSl minden gyermek
ingyenesen kap tankonyvet a kézoktatdsban.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és teleplilési ©Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Teleplilésiinkén a kovetkezé dokumentumok, koncepcidk, programok a mérvaddak:
Jaszboldoghaza Kozség Koltségvetési Koncepcio

Sportfejlesztési Koncepcidé 2015. majus 27

Jaszboldoghaza K6zség Gazdasagi Program 2015. junius 24

Jaszboldoghaza K6zség Vagyongazdalkodasi Terv

Jaszboldoghaza Kozség Teleplilésrendezési Terv

Jaszboldoghaza Kozség Telepulésszerkezeti Terv

Iskola, évoda éves szakmai beszamoladi

Civil szervezetek éves beszamoléi
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Az Orszagos Mentdszolgalat az Eurdpai Unié altal tdmogatott kiemelt projektje altal (TIOP-2.2.1.-11/1-
2012-0001. ,Surgbsségi ellatas fejlesztése -mentés”) fejlesztéseket hajt végre, ezen belil ment&allomast
épit Jaszboldoghazan is. Az alapkéletétel 2015.04. 15.- én volt, az atadas varhaté idépontja 2015.09.20.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
Onkormaényzatunk 2013. méarc. 1-jén tarsult a Jasztelki Onkormanyzati Hivatallal.

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a Jaszberényi Munkaigyi Kirendeltséggel. Részt vesziink a Kistérségi
Startmunka Mintaprogramban:

e Dbelvizelvezetést

e koOzuthaldzat javitasat

o téli és egyéb értékteremté kozfoglalkoztatdst foglal magaba.
A Jaszsagi Onkormanyzatok Szévetsége (JOSZ) részben hasonlé a mar megsziint tobbcélu tarsuldshoz,
18 jaszsagi telepilés a tagja ellatandé feladata f6ként az érdekszovetség.

2015. junius 24.-én lett elfogadva az Uj alapité okirat a Mesevar Ovodardl, melynek mikodtetSje az
Onkormanyzat. Feladataihoz tartozik pl. a logopédiai ellatds megszervezése.

Iskoldnk, a Matyas Kirdly Altaldanos Iskola és Alapfoki Mdvészeti Iskola a Klebersberg
Intézményfenntartd Kézponthoz tartozik, 2013. jan. 1. ota tagiskolank a tapidgyorgyei Kazinczy Ferenc
Altalanos Iskola. Feladataihoz tartozik pl. a palyavalasztasi tandcsadas.

A Jaszsagi Szocialis Alapszolgaltatd Kozponthoz tarsult Jaszboldoghdza is 2015. augusztus 3.-an. Végzett
tevékenységek:

e szocidlis étkeztetés
e hazi segitségnyujtas: jelenleg 9 f6

Jaszsdgi Kistérségi Helyi Kozosségi Egyesilet: 2008. mdjus 19-én a Jaszapati 2000. MG. ZRt.
irodahdzanak tanacskozd termében 49 taggal megalakult a Jaszsagi Kistérségi Helyi K6z6sség Egyesiilet.
Az Egyesilet céljai a vidéki teriileteken torténd valtozasok tdmogatdsa a gazddlkodasi tevékenységek
nem mez6gazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdldsa és a nem mezbgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas elGsegitése, az alapszolgaltatdsok javitdsa, beleértve az informdacids és
kommunikaciés technoldgidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzdobba téve
beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé
mutatod tendenciak visszaforditasa érdekében. Tovabbi céljuk a vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi
kezdeményezésen alapuld intézkedések bevezetése, valamint a szélesebb értelemben vett vidéki
gazdasagra és lakossagra iranyulo intézkedések kozotti terileti koherenciat és szinergiat megerGsitése a
helyi stratégiakon keresztdil.

Jaszok Foldjén Turisztikai Egyesuilet: Az egyesilet f6 célja a Jaszsag 18 telepilésének és a Jaszsag mint
statisztikai kistérség turisztikai fejlesztése. Feladatai kozott szerepel a tematikus utakkal kapcsolatos,
feladatok, - mint marketing tevékenység, szervezés, kiajanlas, kiadvanyszerkesztés - bonyolitdsa.

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitéséhez a statisztikai mutatdkat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjaul szolgalé adatokat a TEIR-bGI, azon
beliil a KSH és a Nemzeti Munkaligyi Hivatal Osszegzéseibdl, valamint helyi nyilvantartasokbdl
gy(jtottik. Tobb terlletre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre vagy hianyosak az adatok.

15



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan
a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kézétt tdrsadalmi és gazdasdgi
hatrdnyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tébbek kézt a rendszervdltdst
kévetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére —
nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a joléti ellatdsok dltal kezelni nem tudott egyéni,
csaladi vdlsaghelyzetekre, a megfelelé ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzdférés
hidnyossdgaira vezetheték vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd Iétfeltételekben, a lakhatdsi,
tdplalkozdsi kériilményekben, az érintettek egészségi dllapotaban is jelentkezik. A szegénység
szempontjdbol meghatdrozéo tdrsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a szegényséq fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztdlyhoz
tartozik), valamint a falusi lakokérnyezet (a szegények tobb mint fele k6zségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehdt a szegénységgel Gsszefliggd
kérilményekbdl fakad. A szegregdcio mértéke, a tdrsadalmi élet jelentds teriileteirél valdé témeges
kizarddds sulyos tdrsadalmi probléma.

Ma Magyarorszdagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszéb alatt él,
kéziiliik 1,2 millioan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilénésen sujtjick a gyermekeket
és a hdtrdnyos helyzetii térségekben élGket. E teriilet vonatkozdsdban a kévetkezékben tekintsiik dat
azokat az alapveté jogszabdlyi rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint
egészségligyi ellatdsokhoz térténd hozzdférés, a lakhatdsi kériilmények javitdsdat szolgdlhatjdk.

= 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol (tovabbiakban: Szt.) A
térvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nydjtott és a személyes gondoskoddst nyujtd
szocidlis elldtdsok egyes formdit, a jogosultsdg feltételeit, annak megdllapitdsdt, a szocidlis
ellatds finanszirozdsdnak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis elldtdst nyujto szervezet és a
jogosult kézétti jogviszony fébb elemeit, tovabbd a fenntartonak a szolgdltatdval, illetve
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkdrét, valamint a személyes gondoskoddst nyujto
szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy adatainak miikédési
nyilvantartdsdra vonatkozo szabdlyokat.

" g csalddok tamogatdsdrol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovdabbiakban: Cst.) A térvény
meghatdrozza az dllam dltal nyujtandd csalddtdmogatdsi elldtdsok rendszerét, formdit, az
elldtasok jogosultsdgi feltételeit, valamint az elldtdsok megdllapitdsdval és folydsitdsaval
kapcsolatos legfontosabb hatdskéri és eljardsi szabdlyokat.

® a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsdardl szolo 1991. évi IV. térvény (a
tovdbbiakban: Fit.) A térvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvdlasztdsdhoz vald jog
gyakorldsanak elésegitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek felolddsa, valamint az dlldskeres6k
tdmogatdsdnak biztositdsa

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célia a nemzetiségek sajdtos
kulturdjanak megdérzésének, anyanyelviik dpoldsdnak és fejlesztésének, egyéni és kbzdsségi jogainak
széleskorl biztositdsdnak elbsegitése, figyelemmel Magyarorszdg Alaptérvényében a magyarorszdgi
nemzetiségek ligye irdnt kinyilvdnitott felelésségvdllaldsra, tovabbd a nemzetiségek védelme érdekében.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jaszboldoghazan a romak ardnya nem éri el az 1%-ot, a mélyszegénység nem jelenik meg ndluk. Etnikai
hovatartozastél fuggetlenil kézséglinkben a mélyszegények szama (ha a median jovedelmet nézziik-
tartésan 50000 Ft/f6 alatt) az aktiv kortak kozott kb. 60%!

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio
A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat
a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdasardl sz6lo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-
piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kilénb6z6

korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év k6zotti allandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama (f6)
Ev Férfi N6 " g . =
Osszesen Férfi (TS 0801 N6 (TS 0802 Osszesen
(TS 0803) (TS 0804) ( ) ( )
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 578 581 1159 26,5 4,6% 31 5,3% 58 5,0%
2013 576 581 1157 29,5 5,1% 24,5 4,2% 54 4,7%
2014 580 581 1161 24,5 4,2% 24,5 4,2% 49 4,2%
2015 580 570 1150 17 2,9% 15,5 2,7% 33 2,8%
2016 585 564 1149 14 2,4% 18,5 3,3% 33 2,8%
2017 591 557 1148 14 2,4% 20 3,6% 29 2,5%
2018 595 551 1146 17 2,9% 20 3,6% 37 3,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,Onkormanyzat

Allaskeres6k aranya

6%

5%

4% -

3% - —
2% - —
1% - —
0% -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
M Férfiak aranya  ® NGk aranya Osszes 3llaskeresd aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek

/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ > e P ZORL s e 2
nyilvantartott allaskeres6k .
. 6sszesen
szama osszesen 58 54 49 33 33 29
20 év alatti (TS 1002) Fo o5 2 0,75 125 0,75 !
% 0,9% 3,7% 1,5% 3,8% 2,3% 3,5%
20-24 év (TS 1003) F6 7,75 7,5 7,25 4 4,25 4
% 13,5% 14,0% 14,8% 12,3% 13,1% 14,0%
25-29 év (TS 1004) F6 4,25 3,25 2,25 5,25 3,75 4
% 7,4% 6,0% 4,6% 16,2% 11,5% 14,0%
30-34 év (TS 1005) F6 8,25 8,25 4 2 2 1
% 14,3% 15,3% 8,2% 6,2% 6,2% 3,5%
35-39 év (TS 1006) F6 4,5 7,25 6 3 2,25 1,5
% 7,8% 13,5% 12,2% 9,2% 6,9% 5,3%
40-44 6v (TS 1007) F6 8,75 7,25 4 4 2,75 3
% 15,2% 13,5% 8,2% 12,3% 8,5% 10,5%
45-49 év (TS 1008) F6 7 5,75 6,75 4,75 4,25 2,5
% 12,2% 10,7% 13,8% 14,6% 13,1% 8,8%
50-54 év (TS 1009) Fo 8 / 8> 3 3 3
% 13,9% 13,0% 17,3% 9,2% 9,2% 10,5%
55-59 év (TS 1010) F6 7 5,25 6,25 2 3,75 2,75
% 12,2% 9,8% 12,8% 6,2% 11,5% 9,6%
59 év feletti (TS 1011) F6 1,5 0,25 3,25 3,25 5,75 575
% 2,6% 0,5% 6,6% 10,0% 17,7% 20,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)
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A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontdsa bemutatja, hogy a munkanélkiliség a
kiilonb6z6 korosztalyok tekintetében miként valtozik.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje L NGk és férfiak aranya, a 180
regisztralt ; il80 “ap,‘,’“ tu’l ! nynlvantartott. napon tuli nyilvantartott
Ev | munkanélkiliek| 2 '2Skeresck szamanemekszerint | gy o o c8kan belil
aranya (TS 1501)
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 16,96 n. a. n. a. 0 HERTEK! HERTEK!
2013 8,84 4 3 7 57,1% 42,9%
2014 4,23 10 5 15 66,7% 33,3%
2015 5,38 8 6 14 57,1% 42,9%
2016 13,48 9 9 18 50,0% 50,0%
2017 24,64 4 8 12 33,3% 66,7%
2018 35,14 5 8 13 38,5% 61,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség
Legaldbb az altalanos
iskola 8. évfolyamat
elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a

Ev megfelel6 kordak

szazalékaban

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezé 15 éves és
id6sebb népesség, a
megfelel6 koruak
szazalékaban

Férfi .
(TS ':g (g)s Férfi NG
1601)
% % % %
2001 90,4% 82,8% 9,6% 17,2%
2011 97,2% 93,3% 2,8% 6,7%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Az ismert adatok tikrében Jaszboldoghdazan az alacsony iskolazottsag nem jellemzd a 15 éves és idGsebb
lakossdag korében, s6t az utdbbi években minimalisra csékkent a szamuk.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
, /nyilvantartott
B | sliaskeressk Italanosnal
o L) ano'sna i Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
Szama 0sszesen | glacsonyabb végzettség | ) , .
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 58 0,25 0,4% 15,75 27,4% 41,5 72,2%
2013 54 0,25 0,5% 16,25 30,1% 37,25 69,0%
2014 49 0,25 0,5% 17 34,7% 31,75 64,8%
2015 33 0 0,0% 6,5 20,0% 26 80,0%
2016 33 0 0,0% 11,75 36,2% 20,75 63,8%
2017 29 0 0,0% 13 44,8% 21,5 74,1%
2018 38 1 2,6% 11 28,9% 11 28,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas

Foglalkoztatdsi szempontbdl hatranybdl indulnak az id6s nyugdij el6tt allék, a kisgyermekes anyukak, és
a fogyatékkal él6k. Mivel a for-profit szférdban nehezebben taldlnak munkat, ezért az Onkormanyzat
igyekszik a sajat eszkozeivel tdmogatni a hatrannyal induldkat. A JNSZMKH Jaszberényi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdlyaval évek 6ta eredményesen egylitt miikédink, igy a kozfoglalkoztatasban tudjuk
dolgoztatni hosszabb- rovidebb tavon azokat, akik mashol nem tudnak elhelyezkedni akar
végzettségiiknek, akar élethelyzetiiknek készénhetGen. A résztvevék szama folyamatosan valtozik, de
annyi elmondhatd, hogy az utdbbi években jelents csokkenést mutat, 2016 ota a felére esett vissza. Ez
koészonhetd a versenyszféraban fokozdddé munkaer6hidnyra, és a kedvez§ gazdasagi helyzetnek.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacidés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyét nalunk részben az csékkenti, hogy a telepilésrél kelet-
nyugati irdnyban nincs tomegkozlekedés, viszont Hatvan-Szolnok felé a vonatkozlekedés jo (hétkdznap
oranként, hétvégente kétdéranként mindkett6 iranyba). Ennek is kdszonhetd, hogy a munkavallald
koruak nagy része Jaszberénybe, és Szolnokra jar ingazni, ahol tobb jelentés nagyvallalatnak
koszonhetéen folyamatosan biztositva van a munkaerd felvétel. A kézségbe buszos munkdasjaratok is
jarnak, akik helybe hozzdak és viszik a dolgozdkat, leréviditve a munkaba jaras idejét.

Janoshidara napi kétszer volan buszos jarat megy, amit leginkabb az iskolas koru gyermekek vesznek
igénybe.

Tapidgyorgye- Cegléd irdnyban csak sajat er6bdél tudnak eljutni a kozség lakdi, ezért munka
szempontjabdl jelentés hatrannyal indul az, akinek nincs sajat gépjarmlive.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok
a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valdé hozzaférésik

Alacsonyabb a 15-24 éves korosztaly munkaerg-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az
oktatasi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelentGsen megndtt az iskola befejezése
utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet6ségek
szdma, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja és a biztos nyelvtudas hidnya. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, a
munkaerépiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kilénb6z6
személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Az Onkormdnyzat kiilénbz6 tanfolyamokkal igyekszik a fiatal korosztaly elhelyezkedését segiteni.
Palyazat atjan angol nyelvi tanfolyamra sikerdlt szerezni forrast, ami par hdnapon beliil megrendezésre
kerdl. Evvel a megszerzett szakma mellé egy biztos nyelvtudassal versenyképesebb munkaerépiaci
helyzetbe kerilnek a részt vevé fiatalok.

Az iskoldk kozotti dtmeneti id6szakot nyaron didkmunkdval segiti az Onkorményzat, ahol a fiatalok
kiprébalhatjak magukat a munka tobb teriiletén.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A Jaszboldoghdzai Onkormanyzat a Jaszberényi Foglalkoztatdsi Hivatallal karéltve az évek soran nagy
hangsulyt helyezett a feln6tt munkanélkili, vagy hatranyos helyzet(i emberek képzésére, segitve evvel
elhelyezkedésiiket.

A ,Tuddsod a jovéd” keretén beliil szamitogépes alapismeretek oktatasa folyt.
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Teljes munkaid@s téli kézfoglalkoztatdsok:

-hazi betegdpold képzés: tanusitvanyt adott, 10 f6 né vett részt benne, 2013. december 1.- 2014.
marcius 31. k6zott zajlott.

-alapképzés: 10 f6 vett részt benne, férfiak és nék vegyesen, 2013. december 1.- 2014. marcius 31.
kozott zajlott.

TKKI felnéttképzés:

-betanitott zoldségtermesztd: 400 6ras volt, 2014. majus 12.- 2014. augusztus 13. kdzott zajlott.
Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds:

-raktdros: 15 f6 vett részt benne, férfiak és nék vegyesen, 2014. december 1.- 2015. marcius 31. kozott
zajlott, bizonyitvanyt adott.

A tanfolyamok sikeresnek mondhatdk, mert egyrészt adott egy versenyképes szakmat a résztvevéknek,
masrészt segitve az elhelyezkedésiiket csokkent a kozfoglalkoztatottak szdma a kézségben.

Az Onkorményzat mindenképpen szeretné folytatni a felnéttek képzését, és ehhez sikeres allami és
Unids palyazatok, és a Jaszberényi Foglakoztatdsi Hivatal altal szeretne forrasokhoz jutni a jovében is.
Ezek a tanfolyamok segithetnek a mélyszegénységben élGknek, és a munka vilagaba visszatér6 néknek is
a kénnyebb elhelyezkedésben.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Az Onkormanyzat kdzfoglalkoztatasban tudja foglalkoztatni a mélyszegénységben éléket.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

Az egyenl6 banasmdd megsértése kilonosen érzékenyen jelentkezhet a munka, igy a munkajog
vilagaban, hiszen a tarsadalom egyes csoportjai, mint a romak, a fogyatékossaggal él6k, a n6k, valamint
a fiatal és id6sebb munkavallalok a megkilonboztetés alanyaiva valhatnak, kiszolgdltatottsaguk okan
alacsonyabb jovedelemért, nem megfelel6 munkakorilmények mellett, akdr bejelentés nélkdil,
»feketén” kényszeriilnek munkat vallalni, olykor irasbeli munkaszerz6dés megkotése nélkil. Az unids
szabalyozas, a jogharmonizaciés elvek azonban megkovetelik azt, hogy a munkahoz jutads, a
munkavégzés, a foglalkoztatas terén az egyenld banasmad érvényesilése egyardnt biztositott legyen.
Jaszboldoghazan a hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem relevans.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Magyarorszagon a szocidlis ellatérendszert harom szerepld biztositja: az allam, az 6nkormanyzatok,
valamint a civil szektor és az egyhdz. M{kodésiiket torvények és a torvényekhez kapcsolddo
kormanyrendeletek, agazati rendeletek, helyi rendeletek hatarozzak meg. Az 6nkormanyzatok szamara a
Szocialis Térvény és Onkormanyzati térvény irjak els, hogy mely ellatasi formakat biztositsak, valamint, a
képvisel6 testliletek hatarozata alapjan koltségvetésiik terhére melyeket véllaljanak fel. Ezeket az
onkormanyzatok sajat helyi rendeleteikkel szabdalyozzak. Ennek értelmében Jaszboldoghdaza kdzség
Onkormanyzata biztositja a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. 24 évi lll.
térvényben meghatdrozott rendszeres segélyeket, tamogatdsokat, valamint az eseti segélyeket.
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Aktiv koruak ellatasa:
Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas (FHT)

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerG-piaci helyzet( aktiv kord személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatas, feltéve, hogy sajat maga és csaladja megélhetése mas mddon nem biztositott. Akkor
nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy fogyasztasi egységre juté havi jovedelme nem
haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2018-ban 28.500.- Ft.) 90 %-at és
vagyona nincs. Az ellatas havi 6sszege 25.600.- Ft.

A tadmogatasra vald jogosultsagot évente fellil kell vizsgalni. A jogosultsag fennallasa alatt minden
tamogatottnak legalabb 30 nap jogviszonyt kell létesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhato legyen a
feltlvizsgalatkor. Erre tobb moddon nyilik lehet6sége az ellatottnak: nyilt munkaerdpiacon folytat
keresGtevékenységet, egyszerisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi munkat
folytat, munkaerG-piaci programban vesz részt, kozérdek(i onkéntes tevékenységet végez, vagy
kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Az FHT-ra jogosult személy koteles a munkaiigyi kirendeltséggel egylittm(kodni és kozfoglalkoztatasban
részt venni. A kozfoglalkoztatasra hatarozott idejd munkaviszonyt kell Iétesiteni.

A munkavégzés ideje alatt az FHT-t nem folydsitjuk, de a kozfoglalkoztatott személy aktiv koruak
ellatdsdra vald jogosultsaga fenn All.

Felllvizsgalat sordn aki a 30 nap jogviszonyt nem tudja igazolni, annak az FHT-ra valé jogosultsaga
megszlinik. Ismételten tdmogatds csak akkor allapithatd meg — az egyéb jogosultsdgi feltételek
fenndlldsa esetén —, ha a jogosultsag megsziintetésének idépontjat kovetGen ismételten teljesiti a
szocialis torvényben foglalt feltételek valamelyikét. A jogosultsag megsziintetését megel&zGen teljesitett
egyuttm(ikodés a megel6z6 egylttmiikodés idGtartamanak szamitasanal nem vehetd figyelembe.

Rendszeres szocidlis segély:

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki a ra iranyado
nyugdijkorhatart 6t éven belll betolti, vagy aki az Onkormanyzat rendeletében meghatdrozott
feltételeknek megfelel, (pl.kronikus betegség), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs
biztositva a gyermek napkozbeni ellatasa. A Jarasi Hivatal hataskorébe tartozik, mint aktiv koru ellatas.

Az egészségkdarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijelolt
szervvel kotelesek egylttmikodni.

Az egylttmUkodés elsGdleges célja olyan szolgdltatasok biztositdsa, amely a munkaerépiacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elGsegit6é program a munkanélkiliség karos hatdsait segitett
enyhiteni.

A rendszeres szocialis segély 0sszege a csaladtagoknak a csaladon beliili fogyasztasi szerkezetét kifejezd
aranyszamtol és a csaldd 6sszjovedelmétdl fliggben valtozé. Minimum havi 6sszeg: 1000.- Ft., maximum
havi 6sszeg: 44.508.- Ft. Jovedelemmel nem rendelkez6 egyedildllé személy részére folydsitott 6sszeg:
25.650.- Ft/ hé

Telepiilési tamogatasok:

Pénzbeli: -rendkiviili telepilési tAmogatas
-lakasfenntartdsi tdmogatas
-temetési segély
Természetbeni: -kdztemetés
-haztartasi hulladdk begytijtési , artalmatlanitasi, szallitasi dijhoz hozzajarulas
-tiizel6anyag tdmogatas
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A szocidlis ellatasok koziil az rendkivili segély iranti kérelmek szama tekinthetd jelentGsnek.

A temetési segély nyujthaté annak a szocidlis raszoruld személynek, aki a meghalt személy
eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt kételes, vagy tartdsdra koteles volt

ugyan, de a temetési koltsége viselése sajat, illetve csaladja létfenntartasat veszélyezteti.

A koztemetés a haldleset helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgarmestere 6nkormanyzati
hataskérben gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem
lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél

nem gondoskodik.

3.3.1. szamU tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allandé arma . . , P , . .
, , j , Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev néepesseg szama p et fpe A A ®
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részeslil6k %
2012 1159 1,75 0,2%
2013 1157 0,5 0,0%
2014 1161 2,75 0,2%
2015 1150 2,5 0,2%
2016 1149 6 0,5%
2017 1148 7 0,6%
2018 1140 7 0,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

1400

Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)

1200

2012 2013 2014

W 15-64 éves allandd népesség

1000 -

800 -

600 -

400 -

200
0 - \ ‘

2015 2016

m Allaskeresési segélyben részestil6k

2017 2018

24




3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
munkanélkuliek/nyil- .
va’ntartott/ g Allaskeresési jaradékra
E j Itak (TS 1201
v allaskeresdk szama joecsHEnl )
(TS 1301)
Fé6 F6 %
2012 58 10,5 18,3%
2013 54 6,75 12,5%
2014 49 7,5 15,3%
2015 33 6,5 20,0%
2016 33 8,5 26,2%
2017 29 7,25 25,0%
2018 37 7 18,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben L .
P , . ) PR Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiliek . . p A .
sz4ma (negyedévek dtlaga) - TS 1401 gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesitd
z gyedev & részesiil6k atlagos szama 2015. marc. | tamogatasban részesitettek atlagos
Ev ; , L 1-t6l érvényes modszertan szerint havi szama (2015. marcius 01-t6l az
(2015. februar 28-tdl az ellatas " L. p p
B L, 3 (TS 5401) ellatasra valo jogosultsag megvaltozott)
megszUint, vagy kiilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 11,25 0,97% 0,00%
2013 11 0,95% 0,00%
2014 7,5 0,65% 0,00%
2015 7,5 0,65% 0,00%
2016 5 1 0,44% 0,00%
2017 8,5 1 0,74% 0,00%
2018 6 1 0,53% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

EEESH
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m Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részesiilék

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Osszes bérlakas (db)

THHH T

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

m Osszes bérlakas

Elégtelen koriilményeket biztositd bérlakas

27

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Egvéb lakdscl Ebbdl elégtelen
L lakhatasi o lakhatdsi lakhatdsi EBIELESlE lakhatdsi
3 Lakasallomany (db) | ... .., Bérlakas dllomany | . . Szocidlis S hasznalt nem Y
Ev TS 4201) koriilményeket (db) korilményeket lakésallomény (db) korilményeket lakéscald ingatlanok korilményeket
( biztosito lakasok biztosit6 lakasok Y biztosit6 lakasok dbg biztosit6 lakdsok
szama szama szama (db) szama
2012 815 0 3 0 0 0 0 0
2013 815 0 3 0 0 0 0 0
2014 815 0 3 0 0 0 0 0
2015 815 0 3 0 0 0 0 0
2016 815 0 3 0 0 0 0 0
2017 815 0 3 0 0 0 0 0
2018 815 0 3 0 0 0 0 0
Lakasallomany megoszlasa (db)
4
3
2
1
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
W Bérlakas ™ Szocidlis lakas Egyéb
Osszes lakasallomany (db)
1000
) ﬂ I I I I I I:
0 T T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
m Osszes lakds Elégtelen koriilményeket biztositd lakas




Telepliléslinkdn az 6sszes lakasallomany szama az utébbi években nem valtozott 815 db lakas taldlhatd
Jaszboldoghazan. Az utébbi években a megnovekedett betelepililések szamanak kdszonhetGen elfogytak
az eladd hasznalt ingatlanok. Folyamatosan egy-két eladd haz van a kézségben ami az elhaldlozasoknak
koszonhetS. Uj lakds épitésére megfelelé telkek vannak eladdk, ezért akdr a tdmogatott CSOK
programnak koszonhet6en varhatd Uj lakasok épitése, ez eredményezheti a lakdsok szamanak
novekedését.

Pozitivum, hogy elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakdas nem taldlhato a faluban. Viz, gaz,
villany haldzat kiépitett. Szennyviz sajnos jelenleg még nincs bevezetve, egyéni derit6kkel oldjak meg a
lakosok a szennyvizelvezetést. Jellemz8en kertes hazak taldlhatok a telepllésen, egy-két tarsashaz
talalhato.

Szocialis lakasallomany és egyéb lakascélra haszndlt nem lakascéll ingatlan nincs Jaszboldoghdazan.

A bérlakdsok szamaban sem kovetkezett be valtozas.

A telepilésen nem taldlhatd lakhatasi szegregacid.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
. tamogatasban tamogatasban
Ev . . . , - “
részesitett személyek részesitettek szama (TS
szama (TS 6001) 6101)
2012 45 0
2013 45 0
2014 29 0
2015 13 0
2016 23 0
2017 28 0
2018 33 0

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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e)lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési lakasfenntartasi tamogatas:

A Képvisel6-testiilet természetben nyujtott szocidlis ellatasként telepilési lakdsfenntartasi tdmogatast
nyujt a szocialisan raszorult személyeknek. Normativ lakasfenntartdsi tdmogatasra jogosult az a személy,
akinek a haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at, és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona.

A hdztartas tagja altal lakott ingatlan fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadds: villanydram-, a viz —
és a gadzfogyasztas, bérleti dij, tlizel6anyag koltsége.

A telepulési lakasfenntartdsi tdmogatds egy hdnapra jutd Osszege a lakasfenntartds elismert havi
koltségének 30%-a, de a tdmogatdas havi mértéke minimum 2500 Ft, egy év id6tartamra kerdl
megallapitasra.

A lakasfenntartasi tdmogatast pénzbeli és természetbeni formaban is nyujtjuk. A természetbeni ellatas
esetén a tdmogatas folydsitasa a szolgaltatd részére torténik és annak 6sszegét a tdmogatassal érintett
koltség tekintetében a szolgaltatd irja jova.

Lakasfenntartasi tamogatds ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg, flggetlenil a
lakasban é16 személyek és haztartasok szamatol.

A lakasfenntartasi tdmogatasban részesitettek szama ingadozd, a teljes lakasallomanyhoz képest nem
jelent6s. A tdmogatasi 6sszeg tobb mindentél fligg (Pl. hanyan élnek a haztartasban)

f, eladdésodottsag

Az Jaszboldoghdazai Onkormanyzatnak nincs arrél adata, hogy a lakossag milyen szinten van eladdsodva a
telepilésen.

g,lakhatas egyéb jellemzéi: kilterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A tanyak szdma 10 alatt van, mindegyik a telepillés hatardhoz kozel helyezkedik el, megkdzelitésik
viszonylag j6, a kézm(szolgaltatas kiépitett.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek és szegregatumok Jaszbodoghazan jelenleg nincsenek.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Elséként kiemeljlik az egészséqgligyrdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ 4. pontjat, mely elbirja, hogy
a teleplilési 6nkormdnyzat az egészségligyi alapelldatds kérében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtdsrol,

b) a fogorvosi alapellatdsrdl,

c¢) az alapelldtdshoz kapcsolddo lgyeleti ellatdsrol,

d) a védéndi ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatdsrol.

A teleplilési 6nkormdnyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik
a) a koztisztasdgi és telepliléstisztasdgi feladatok ellatdsadrol,
b) biztositja a rovarok és ragcsdlok irtdsdt,
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c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés krnyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsdt és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajdt hatdskérben intézkedik, vagy a
hatdskérrel rendelkez6 és illetékes hatdsdgndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozataldt,

d) egyiittmiikodik a lakossdgra, kézésségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskoddst az dllam, valamint az énkormdnyzatok
biztositjgk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalia a szocidlis

alapszolgdltatdsokat és szakositott ellatdsokat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek 2 2 a
‘s Csak felnGttek részére ‘. ‘
részére szervezett . . A hazi gyermekorvosok altal
P , . . ) szervezett haziorvosi ., . .
Ev haziorvosi szolgalatok e s N ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0
2018 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Haziorvosi szolgdlat: Jaszboldoghdzan egy haziorvos van, aki a gyermekorvosi feladatokat is ellatja. Bar
a népesség csokkenése az utdbbi években stagnal, ezt a haziorvos altal ellatott esetek szamaban nem
tukroz6dott.2016-t6l csokkenés kdvetkezett be, az ellatott esetek szamaban.

2013-ban egy teljes korii feltjitason esett at az egészséghdz, az Uj Széchenyi Terv Eszak Alfoldi Operativ
Program (EAOP-4.1.2/A-12-2013-0087) kédszamu palyazatanak kdszonhetéen, ami most mar korszerd, a
mai napnak megfelel6 koriilmények kozott varja a betegeket. Az éplletben teljes korl gépészeti,
nyildszard, villamossag cserét hajtottak végre. A homlokzat szigetelve lett, és az aramot napelemekkel
biztositjak. Emellett az eszkdztar megujitasara is folyamatosan ad be az Onkorméanyzat pélyazatokat,
hogy akdr az id6sek, mozgaskorlatozottak, vagy akdr kisgyerekes anyukak helyben, utazds nélkil el
tudjanak érni alapvet6 orvosi szolgaltatasokat.

Fogorvosi alapelldtds: Hetente kétszer fogadja az egészséghazban a betegeket.

Az alapellatdshoz kapcsolodo iigyeleti ellatds: Orvosi ligyelet Jaszberényben talalhato.

Védénéi ellatds: Egy f6 foglalkozik a kismamakkal és a gyermekekkel.

Iskola egészségiigyi elldtds: Haziorvos latja el és a védéné.

Korhazi ellatds: Jaszberényben és Szolnokon tudjdk a kdzségben él6k a szakellatasokat igénybe venni,
ahova vonattal és sajat gépjarm{ivel tudnak eljutni.

Gyodgyszertdr: A hét minden munkanapjan nyitva van, igazodva az orvosi rendel§ nyitvatartasi idejéhez,
igy a kozség lakdi helyben meg tudjak venni a szlikséges gyodgyszereket.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kézgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 25
2013 25
2014 26
2015 32
2016 52
2017 45
2018 41

Forras: TelR, KSH Tstar,Megyei Kormanyhivatal

Kézgyogyellatottak szama (f6)
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A kozgydgyellatasra vald jogosultsagrol a lakéhely szerint illetékes Jarasi Hivatal dont.

A kozgyogyellatds jogosultsagi feltételeinek fenndlldsa esetén a Jarasi Hivatal hatarozatdban
megallapitja a kozgydgyellatasra vald jogosultsagot, a jogosultsag kezd6 idGpontjat és a gyogyitd
ellatasok elismerhet6 koltsége figyelembe vételével a gydgyszerkeret 6sszegét.

2015-ig csokkenés volt megfigyelhetS a kdzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szamdanal, majd djra
jelents mértékben megemelkedett a szamuk.
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3.6.3. szamui tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

L 4 Yol re II Ve Ve .
Al B CT, elEm i ams Apolasi du,lme tanyossagl
- . . . . L. alapon: tamogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi p . P L Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
. (TS 5902)
2012 7 7
2013 9 9
2014 8 8
2015 14 14
2016 10 10
2017 14 14
2018 14 14
Forras: TelR, KSH Tstar, Megyei Kormanyhivatal
Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
16
14
12
10
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6
4
2
0 T T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni apolasat ellatd nagykoru hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzajarulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzatartozd, ha allandé vagy tartds
gondozasra szoruld, sulyos fogyatékkal él6 vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat,
apoldasat végzi.

A vizsgalt idGszakban az dpolasi dijban részesitettek szama csokkent 2014-ig, majd 2015-tSl ujra
megemelkedett a szamuk.
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b) prevencids és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez)
valé hozzaférés:

Id&szakos szlirGprogramjaink: vérnyomas- és vércukorszint mérés, latasvizsgalat, gydgycipbkészités.
TlidGszlirést rendszeresen végeznek a kozségben.
Mammografiai sz(irést Szolnokon végeznek 45 év feletti holgyeknek behivasos alapon.
Gyermekeknek a kotelez6 életkori szliréseit a haziorvos és a véd6né6 végzi el.
Az Onkormanyzat 2015 Novemberében teljes korl egészségiigyi sz(ir6vizsgalatot rendezett a
mivel6dési hazban. A kozség lakdi vérnyomas, koleszterin , és vércukor mérést végeztethettek. A
testsuly, triglicerid, haskorfogat adatokbdl belgydgyasz szakorvos felmérte a sziv, és érrendszer
allapotat. Emellett szemész, urulégus, bérgydgyasz fogadta még a betegeket. Ez elsGsorban az idGsebb
és a mozgasaban korlatozott lakdknak volt egy kitlinG lehet6ség, hogy helyben elvégezhessék a
szlikséges szliréseket.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés:
Jaszberényben és Szolnokon taldlhatéak szakrendelések.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozads szempontjainak megjelenése:

A kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi szabalyokat 37/2015. EMMI rendelet irja eld.
Korcsoportonként meg van hatarozva, hogy mit, milyen mennyiségben, és gyakorisaggal lehet adni.

A z0ldségek és gyliimolcsok nagy hangsulyt kapnak az egészséges taplalkozasban. Ezeknek a nagy részét
igyekszik az 6nkormanyzat helyi forrasokbdl beszerezni.

A nyersanyagok egy részét (hagyma, burgonya, paprika, stb.) helyi 6stermel6ktél veszik, a gyermekek
mindennap kapnak zoldséget vagy gyiimolcsot a harom féétkezésen kiviil.

Az Jaszboldoghdza Onkormdnyzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaiigyi Hivatal kozds
programja 2014 6ta a kozfoglalkoztatasban a Jardsi startmunka mintaprogram tamogatasa, ahol a
mezGgazdasagi agazatban jelenleg 9 f6t foglalkoztatnak. Ennek keretében megtermelnek tobb
nyersanyagot, pl. retek, Ujhagyma, stb. amit a kozétkeztetésben tud az 6nkormanyzat felhasznalni.

A teljeskidrlésd lisztb6l késziilt pékarukat is bevezették a kozétkeztetésbe.

A lisztérzékenyeknek kilon f6znek.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés:

JOl mi(ikéd6 futballélet van (ovisok is focizhatnak), ezen kivil zumba, karate, kézilabda, tenisz,
strandroplabda, strandfoci és konditeremben vald testépités kozil lehet valasztani.

Az 6nkormanyzat nagy hangsulyt fektet arra, hogy a sportprogramokhoz valé hozzaférés terén is
megteremtse az esélyegyenl@séget a kozség lakdinak, ezért kilonb6z6 palyazatokkal igyekszik a
hatranyos helyzetb6l adédé kilonbségeket kompenzalni.

Jelenleg EFOP 1.5.3 megnyert palyazat, ahol az Uszasoktatast, néptancot, Nippon Zengd , TRX,
Gerinctorna sportolasi lehet8ségek koziil valaszthatnak a falu lakoi, és ezt az Onkormanyzat valamilyen
mértékben tdmogatja, kiegyenlitve a hatranyos vagyoni helyzetbél adédé kiilonbségeket.

A kozség terlletén taldlhatd focipalya, mellette a 2018-ban elkészilt kondipark nyujt a felnétt
korosztalynak sportolasi lehet&séget. Sportcsarnok, benne edz6teremmel. A strand nyaron Uszdssal,
strand focival és strandroplabddval béviti a sportpalettat.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés:
2015. augusztus 3.-td6l a Jaszsagi Szocidlis Alapszolgdltatd Kozpont vette at az 6nkormanyzattél a hazi

segitségnyujtast és a szocialis étkeztetést. Jelenleg egy f6 jar ki 9 idés emberhez. A kdzségben tortént
felmérés alapjan kideriilt, hogy igény lenne egy id&sek nappali otthonara, ahol az idésebb kord emberek
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étkezhetnének, kiilonb6z6 programokon, szakkorokon, el6adasokon vehetnének részt képzett
szakapoldk allandé felligyelete alatt. IdGsek nappali ellatasat azokon a telepuiléseken kell kételezéen
biztositani, ahol haromezer f6nél tobb allandd lakos él. Az 6nkormanyzat pdlyazatok utjan igyekszik a
megfelel6 anyagi hatteret biztositani a |étrehozasahoz.

g) hatranyos megkllénboztetés, az egyenlé bandsmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor:

Nincs olyan informacidnk, hogy hatranyos megkilonboztetés ért volna barkit is.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belil:

Szocialis raszorultsagtol fliggs telepiilési tAmogatas. szocialis étkeztetés.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Miivelédési Hdz: Heti rendszerességgel tartanak itt tobbféle tornat. A nagyterem néha szinhazi,
egészségmegdbrzési el6addsok szintere. Evente tiidsz(rést is tartanak. A jaszboldoghazai Nyugdijasok és
Magdanyosak egyesiiletének is itt taldlhaté a klubhelysége. Az 6nkormanyzat pdlyazatok utjan szeretne
pénziigyi forrast szerezni, hogy egy korszer(i, a mai igényeknek megfelel6bb kozosségi helyiséget
tudjanak kialakitani, ami megint a helyi kulturalis élet szintere lehetne, mellette a sportolni vagydknak is
helyet nyudjtana.

Jelenleg az akadalymentesités sem megoldott az épliletben. Az EU-s szabalyoknak megfelel6en id&szerd
lenne megoldani, hogy a mozgéssériiltek szdamara is elérhetGek legyenek az itt tartott programok.
Kényvtdr: Minden korosztaly szamdra kinal olvasnivalét, programokat gyermekektél az id6s emberekig.
Az el6z6 HEP sikereként kdnyvelhet6 el, hogy az édesanydkat segitendd létrehoztak egy baba-mama
klubot, ami 2014-t6l a mai napig mikodik, és népszer( a kismamak korében. Kiilonb6z6 el6adasokat
hallgathatnak meg a védéndétél, meghivott vendégektdl, és még a kicsik is jol érzik magukat kézben.
E-pont: A hivatal épiletén belil taldlhatd szabad internet hozzaféréssel. A mai vildgban mar nincs ra
akkora igény, mivel szinte minden haztartasban megtalalhaté az internet.

Nyugdijas klub: A Mivel6dési Hazban van kialakitva egy helyiség, ahol rendszeresen tartanak
taldlkozdkat, programokat.

Strand: Nyaron taborok helyszine. Majusban egy a kornyéken is népszer(, és sok embert vonzé
motorostaldlkozé keriil itt megrendezésre. Juniusban a Civil Egyesiiletek és az Onkorményzat kdzdsen
tartanak itt falunapot, ahol az évrél-évre megujuld, valtozatos és ingyenes programok sok résztvevét
vonzanak, minden korosztaly megtaldlja a maga érdeklédésének megfelel6t.

Tdjhdz: Kivald helyszine a generacidk taldlkozadsanak. Rendszeresen tartanak itt k6zos programokat az
6vodasok, iskolasok, id6s emberek részére, ahol picit belepillanthatnak a gyermekek a régi id6k életébe,
izeibe, hagyomanyaiba. Példaul hudsvétkor nyuszisimogatds, augusztus 20,-an kenyérsités kerdl
megrendezésre. Az 6nkormanyzat pdlyazatokkal igyekszik biztositani, hogy ez a mindenki szdmara szép
hagyomany folytatddhasson.

Sportcsarnok: A sporton kiviil alapitvanyi balok, rendezvények helyszine is.

Sportpdlya: Kisgyermek kortél egészen a feln6tt csapatig népszer(iségnek o6rvend a foci
Jaszboldoghazan.
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b) kozOsségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)

A kdzségben a kozdsségi élet harmonikus. Evente tdbb rendezvény is megrendezésre keriil, amelyekkel
minden korosztdlyt igyekeznek megfogni, szamukra érdekes programokat szervezni, ahol a kozség
lakdinak nagy része jol szérakozik, taldlkozik egymassal. Mivel csekély szamu a kisebbség, ezért etnikai
konfliktusok nincsenek, a roma lakdk jél beilleszkedtek a falu mindennapjaiba.

c¢) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Jaszboldoghazan jelentSs a civil szervezetek szdma, akik kilonbozé teriileteken végeznek 6nkéntes
munkat, adomdnyozasokat, akar a gyermekek, id&sek, akar a raszoruldk részére, vagy akdarcsak a falu
szépitésével kapcsolatban. Kilonb6z6 rendezvények, balok rendezésével igyekeznek az anyagi hatteret

biztositani. a mikodéshez, és az adomanyozasokhoz.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Jaszboldoghazan nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat, mivel csekély a kozségben él6 romak szama.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Magasabb a munkanélkiiliség a Onkormanyzati k6zmunka programba bevonni éket;
mélyszegénységben él6k és romak korében Tanfolyamok szervezése szaktudasuk bévitése;
Uj munkahelyek teremtése
A hatranyos helyzetlek nem élnek minden Csaladsegit6vel felvenni a kapcsolatot; lakossagi
tdmogatasi lehetdséggel tdjékoztatds megszervezése; Segitségnyujtas az ellatasok
igénybe vételéhez; pénziigyi-életviteli tanacsadas; Pozitiv
diszkriminacio
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Jaszboldoghaza fontosnak tartja, hogy a gyermekek védelmét biztositd alap- és szakellatasok formai,
intézményrendszere, tovabba a gyermekvédelmi gondoskodas, a gyermekek és a sziilGk alapveté jogai
és kotelességei biztositottak legyenek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Az aldbbiakban segitséqiil els6ként dttekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolédo
definiciokat és szabdlyozdst.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
kériilmény koévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi
fejlédését gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatdsdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatds
feladata. Ha a sziil6 vagy mds térvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok
6nkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kérnyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési 6nkormdnyzat
jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténé6  nevelkedésének  elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mds hozzdtartozoi
gondoskoddsbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositdsdra irdnyulé tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsdgi
intézkedések biztositjdk.

= Pénzbeli és természetbeni elldtdsok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds,
¢) a gyermektartdsdij megelblegezése,
d) az otthonteremtési tdmogatds,
e) a kiegészitd gyermekvédelmi tadmogatds.

= A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekjoléti alapelldtdsok:
a) a gyermekjoléti szolgdltatds,
b) a gyermekek napkézbeni elldtdsa,
¢) a gyermekek dtmeneti gondozdsa.

= A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekvédelmi szakelldtdsok:
a) az otthont nyujto elldtds,
b) az utégondozai elldtds,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdltatds.

36



= A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatdsdgi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csalddbafogadds,
c¢) az ideiglenes hatdlyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utégondozds elrendelése,

= Az elldtdsok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositdsa sordn
adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsdgi feladat- és hatdskérdket gyakorlo szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a févdrosi f6jegyzé,
c) a gyermekjoléti alapelldtdst és gyermekvédelmi szakelldtdst nyujté szolgdltatds, intézmény
fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziil6, nevelGsziild,
e) a gyermekjogi képvisel, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvosldsa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az elldtottjogi képviseld,
f) az dldozatsegités és a kdrenyhités feladatait elldtd szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsdg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmdra a telepiilési 6nkormdnyzat
jegyzdje a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsdgot dllapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megdllapitdsa sordn sor keriil a jovedelmi és
vagyoni helyzet vizsgdlatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatds: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek gyamjdul rendelt hozzdtartozo jogosult, aki a gyermek tartdsdra kételes és

- nyugelldtdsban,

- korhatdr elétti ellatdsban,

- szolgdlati jaranddsdgban,

- balettmlivészeti életjaradékban,

- dtmeneti bdnydszjdradékban,

- id6skoruak jaradékdban vagy

- olyan ellatdasban

részesiil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocidlis elldtdsok emelésérél szolo jogszabdly hatdlya ald
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsa esetén
a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett Iflskoru Veszélyeztetett kiskoru
2 gyermekek szama .
Ev . gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)

2012 0 4
2013 0 3
2014 1 3
2015 1 1
2016 1 1
2017 5 5
2018 5 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

5
a
3
2
1
1 1T HEEN

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

H Védelembe vett kiskord ~ m Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskorl gyermekek szdma sajnos nétt Jaszboldoghazan az utdbbi
években. Ez mind az Onkormdnyzat, mind a Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, mind a
jelz6rendszer Gsszes tagjara egy plusz terhet ré, és kozben megalapozotta teszi a Helyi EsélyegyenlGségi
Program létjogosultsagat. Az Gsszes részvevé munkajara sziikség van, hogy ez a szam lecsdkkenjen, és
megvaldsuljanak a HEP-ben kitlizott célok.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

a) az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek, és - ha a torvényben foglalt
feltételeknek megfelel - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

b) a természetbeni tamogatasnak (A telepiilési 5nkormanyzat jegyz6je annak a gyermeknek, fiatal
feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a targyév augusztus 1-
jén fennall, a tdrgyév augusztus hénapjara tekintettel, a targyév november 1-jén fennall, a targyév
november hénapjdara tekintettel természetbeni tdmogatast nyujt fogyasztasra kész étel, ruhazat,
valamint tanszer vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany formajaban.),

¢) a kilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, ha a gyermeket gondozo csaladban az
egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg

a) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 145%-4t,

aa) ha a gyermeket egyeduldlld sziilg, illetve mas torvényes képvisel6 gondozza, vagy

ab) ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

ac) ha a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek (a nagykoruva
valt gyermek:

- kozépfokd nappali oktatdas munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem
toltotte be, vagy

- fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be; és

a nagykoruva valasat megel6z6 masodik hénap elsé napja, valamint a nagykoruva valasat megel6z6 nap
kozotti id6szakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult.);

b) az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 135%-4at az a) pont ald nem tartozé esetben,

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgdlata soran az egy fére jutd vagyon értéke nem haladja meg kilon-
kiilén vagy egylttesen a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csalddba fogado
gyamjdul kirendelt hozzatartozo pénzbeli elldtasra jogosult, ha

a) a gyermek tartasara koteles, és

b) nyugellatasban, korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmiivészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban, id6skoruak
jaradékaban vagy olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszer( rendszeres szocialis ellatasok
emelésérdl sz6l6 jogszabdly hatalya ald tartozik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az
oktéberi statisztikdhoz kot6d6 adatszolgaltatasban abban az esetben, ha erre az id6ére esik a
jogosultsaguk megallapitdsa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesll6k legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért,
mert az alapvet6 papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl —
nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni hdzastarsuktdl, illetve az elmaradt
gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a jévedelem
igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legrdszoruldbb csaladokat érintik.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

P Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 59,5
2013 54,5
2014 44,5
2015 44
2016 36
2017 39
2018 37

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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Jaszboldoghdzadn az utébbi években megfigyelhet6, hogy csokken a rendszeres gyerekvédelmi
kedvezményben részesitettek szdma. Ez egyenes aranyban 3ll azzal, hogy csokken a telepiilésen a
munkanélkiliek, és a kozfoglalkoztatottak szdma. A megndvekedett jovedelem miatt nem jogosultak a
kedvezményt igénybe venni.
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d) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Vissza nem téritendé letelepedési tdmogatast ad az dnkormanyzat, ami gyermekenként 250 000 Ft.

A Raszoruléd Személyeket Tamogatd Operativ Program keretein bellil a 0-3 éves rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek részére havi rendszerességgel tartés
élelmiszercsomag keril kiosztasra. Ezt kibGvitve a 7-14 évesek julius- augusztusban kapnak hasonld
csomagot.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

s L Ingyenes
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii . A , L.
. . p ) . . . tankonyv- Ovodaztatasi L. .
. étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L, , , Nyari étkeztetésben
Ev ; B , ; . , . , ellatasban tamogatasban , o ,
résztvevék szama résztvevék szama jogosultak szama 1-13. , o ; e . részesiil6k szama
, ) , , részesil6k részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam ,
szama
2012 128 519 227 88 0 46
2013 12 43 26 91 0 20
2014 8 32 29 102 0 25
2015 31 24 21 89 0 14
2016 33 26 22 101 0 0
2017 31 23 35 163 0
2018 39 25 31 153 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Az Ovoddban és az altaldnos iskolaban az ingyenes étkezésben résztvevék szama 2008-tdl
folyamatosan névekedett.

2012-ig az étkezésre vonatkozo adatok az akkori iskolai tarsulds miatt nem f6re lettek megadva.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 2015. szeptember 1-jétél hatalyos modositasa értelmében, a bdlcsédében és az évodaban az
ingyenes étkeztetésre val6 jogosultsag kiterjed:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 gyermekekre

c¢) akinek a csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek

e) nevelésbe vételét rendelte e| a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy f6re juté havi jévedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettd 6sszegének 130 %-at. 2019- ben jelenleg nettd 128 810 Ft/f6.

A térvénymodositas miatt 2015-t6l megemelkedett az ingyenes évodai étkeztetésben részesil6k szama.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 gyermekek az altalanos iskoldkban ingyenes, a
kozépiskoldkban félaru étkezésre jogosultak. Hasonléan 50% kedvezményt kapnak az altaldnos és
kozépiskoldkban a tartdsan beteg, vagy fogyatékos tanuldk, valamint a harom, vagy tobb gyermeket
nevelS csaladok. A gyermekvédelmi szakellatasban nevelésbe vett gyermekek, valamint az utégondozadi
ellatottak valamennyi intézményben ingyenesen étkezhetnek.
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Az utdbbi par évben a raszorultak részér6l nem mutatkozott igény a nyari ingyenes étkezés
igénybevételére.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Nincs adat arrél, hogy Jaszboldoghdzan lenne nem magyar allampolgarsaggal rendelkez6 gyermek.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Mivel Jaszboldoghdazan nincs szegregalt lakékornyezet, ezért err6l nincsenek informacidink.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgdltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védénéi ellatas jellemzéi (pl. a védéné altal ellatott telepllések szama, egy véd6nére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védondi
Ev allashelyek szama | Egy véddndre juté gyermekek szama
(TS 3201)
2012 1 58
2013 1 63
2014 1 65
2015 1 59
2016 1 66
2017 1 76
2018 1 91

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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Véddnai allashelyek (db)
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Kozséglinkben 1 védéndi dllashely van. A gyermekvallalasi kedv 2008 -2012 kozott mélyrepilésben volt.
A hdzassagkotések szamahoz viszonyitva (2008-2013), mely 26 volt- kevés gyermek sziiletett. 2012-t6l
Ujra emelkedés volt megfigyelhetd, ami az allami intézkedéseknek (pl. CSOK), és a betelepiilt kisgyerekes
csalddoknak kdszénhet6, és ez a tendencia napjainkig megmaradt.

A védbénd hetente négyszer fogadddran fogadja egyénileg a kismamakat, szerdanként a haziorvossal
kozbsen tanacsadason foglalkozik a gyermekekkel, kismamakkal, csecsemdékkel.

Mellette vérnyomds-, és vércukor mérést is végez a kodzség lakdinak, ovédaban és az iskolaban
kiilonb6z6 szliréseket végez.

Az el6z6 HEP sikeres programjaban szerepelt Baba- mama klub Iétrehozasaban, és miikodésében is aktiv
szerepet vallalt a konyvtdrosunkkal egyiitt, és a mai napig el6addsokat tartanak a kisgyermekes
anyukdknak, s mikozben 6k tapasztalatot cserélhetnek, és a kisgyermekek jatszhatnak egymassal.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Hazi
Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos z
3 - . . . L . . . . ) gyermekorvosok
Ev haziorvosi praxis/ok| ellatott felnéttek ellatott esetek altal ellatott altal ellatott széma
szama szama szama gyerekek szama | gyerekek szama
(TS 4601)
2012 0 n.a. 10263 0 235 0
2013 0 n.a. 10456 0 235 0
2014 0 n.a. 10674 0 240 0
2015 0 n.a. 10111 0 237 0
2016 0 n.a. 9933 0 236 0
2017 0 1485 9957 0 201 0
2018 0 1458 9588 0 193 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbal
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt | szama (munkanélkili 6nkormanyzati
Ev bélcs6dék szama gyermekek szama | sziilG, veszélyeztetett | bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanulé magan stb.)
sziilg)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydijtés
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7 s

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, L 1. -
ot e a2 g M(ikodo, . gyeb ’nem . Csaladi napkoziben
Miik6dé (6sszes) .. . . 6nkormanyzati < -
2 s gA onkormanyzati et ey engedélyezett férohelyek
Ev | bolcsddei fér6helyek s gz bélcsédei < .
, b6lcsodei férohelyek . . szama (december 31-én)
szama s23ma (munkahelyi, magan (TS 4901)
stb.) fér6helyek szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Az utébbi évek folyamatosan novekvS gyerekszamdanak kodszonhet6en, a lakossag részérél egyre
nagyobb igény mutatkozik egy bolcséde kialakitdsdra, ahova a hdarom év alatti gyerekeket el tudjak
helyezni a szll6k szervezett keretek kozott. A bolcs6de csakigy mint az évoda - a tdrsadalmi
valtozdsok keltette igényként alakultak ki. A n6k munkaba 3llasa, a nagycsalddok felbomldsa, ami
részben a varosiasodas kdvetkezménye, sziikségessé tette, hogy a gyermekek napkdzbeni feliigyeletérél
szervezett keretek kdzott gondoskodjanak, igy jott 1étre a bolcsGde és az dvoda intézménye. Manapsag a
bolcs6dei gondozas kérdése egyre tobb ember életét érinti hazdnkban. Egyrészt a ndék miel6bbi
visszatérése a munkaba gazdasagi sziikségszerliség, hiszen a csalad megélhetéséhez az 6 keresetikre is
sziikség van, masrészt nalunk is egyre tobb az egy sziilGs csalad, ahol a gyermeket nevel6 sziilének
mindenképpen dolgoznia kell. Rdadasul hazankban a lehet&ség is adott az anyak szamara, hogy harom
évig otthon maradjanak gyermekiikkel, ami nem teszi konnyebbé a dontési helyzetet.

A Jaszboldoghazai Onkormanyzat palyazatot adott be a kdzségben egy 7 férShelyes mini bdlcséde
kialakitasara, ami a helyi Mesevar Ovoda bévitésével tudna megvaldsulni.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Nincs kllon gyermekorvosi praxis, gyermekek ellatasat a haziorvos latja el, és 6 végzi el az iskolaorvosi
feladatokat is.

A gyermek szakorvosi és slirgdsségi ellatas legkozelebb Jaszberényben van, ami koéridlbeldl 20 km
autduton, de vonattal is megkozelithet6.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A korai fejlesztést a jarasi vagy megyei szakért6i bizottsagnal, a 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet 1. sz.
mellékletén kezdeményezheti a sz(l6, mellékelve a szakorvosi leletet, zardjelentést. Ha nem a szilé
kezdeményezi, a szll§ egyetértésével torténik. 2017. januar 1-jétdl, a 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet
modositasaval lehetévé valt, hogy atizennyolc hdnapnal fiatalabb gyermekek szdmara, szakorvosi
vélemény és javaslat alapjan ajardsi és megyei szakértGi bizottsag egyarant szakért6i véleményt
készitsen, a korai fejlesztés megkezdésére tett javaslattal.

A rendelet 4. § (2a) alapjan a szakértGi bizottsag a tizennyolc hdonapnal fiatalabb gyermek esetében
szakért6i véleményét a gyermek kilon vizsgalata nélkil, a neonatoldgia, csecsemd és gyermek fiil-orr-
gégegyogyaszat, audioldgia, szemész, ortopédia és traumatoldgia, gyermek- és ifjusagpszichiatria,
fizikalis medicina és rehabilitacids orvoslas, orvosi rehabilitdcié csecsemG- és gyermekgydgyaszat
szakterileten, illetve gyermek-neuroldgia szakorvos altal feldllitott diagnosztikai vélemény és terapias
javaslat alapjan is elkészitheti.

A Megyei SzakértGi Bizottsag az ugynevezett ,korais” vizsgalatait 0-5 év kozott végzi. A vizsgalat a szil6
kérésére, illetve egyetértésével indul, s annak megkezdéséhez a szil6 jelenléte sziikséges. A
vizsgalat szakorvosi, hazi gyermekorvosi, védénéi, vagy gyermekvédelmi javaslatra is indithato.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményében 2013
szeptembere ota torténik gydgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas. A
Jaszberényi Tagintézmény Jaszberény jaras (Jaszago, Jaszberény, Jaszboldoghaza, JaszfelsGszentgyorgy,
Jaszfényszaru, Jaszjakdhalma, Jasztelek) telepiilésein él6, korai fejlesztésre vonatkozd javaslattal
rendelkez6 gyermekek és csalddjaik részére biztosit ellatast. A korai fejlesztés ambulans formaban
torténik a tagintézményben. A fejlesztés tartalmat, heti drakeretét, szervezési kereteit (egyéni és/vagy
kiscsoportos fejlesztés), az ellatast végz6 szakember kompetencidjat az elldtasra javaslatot tevd
szakértGi bizottsdg szakértSi véleménye hatdrozza meg.

Logopédiai foglalkozas van az dvodaban heti egy alkalommal. Hetente haromszor gydgypedagdgus jon
az SNI- BTMN- es gyerekekhez. Szocialis segit6t lehet igénybe venni a csaladsegitén keresztiil, de sajnos
le vannak terhelve. Megoldast jelenthetne egy pszicholdgus, aki mind az 6vodas. mind az iskolas
gyerekekkel tudna foglalkozni.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgdltatasok és ellatdsok rendszerét a gyermekek védelmérél és a gyamigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szabdlyozza. A joganyag tartalmazza az ellatasokra
vonatkozoan alapvetd szabalyokat, ellatasi formakat, valamint a mikodtetésre vonatkozd
kotelezettségeket. A jogszabaly a gyermekek védelmének rendszerét négy f6 kategdridba sorolja:
pénzbeli és természetbeni ellatasok, gyermekjoléti alapellatasok, gyermekvédelmi szakellatasok,
hatdsagi intézkedések. A gyermekjéléti alapellatasok részei: a gyermekjoléti szolgaltatds, a gyermekek
napkozbeni ellatasa, a gyermekek atmeneti gondozasa.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgdltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében a
veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer miikodtetése. A gyermekvédelmi jelz6rendszer a
gyermekjoléti szolgalatok altal mikodtetett egyUttmdikodési rendszer az egészségligyi és oktatasi
intézményekkel, kilonb6z6 hatdsagokkal. Célja a gyermek csaladban torténé nevelkedésének
el6segitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése. A gyermekvédelmi
jelzérendszer mlkodtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi jelz6rendszer szerepl6i:

e az egészségligyi ellatérendszer (védénéi szolgdlat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos) e személyes
gondoskodast nydjtd szolgaltatdk (csaladsegité szolgdlat, a csalddsegité kozpont); e a kozoktatasi
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intézmények (nevelési-oktatasi intézmény, a nevelési tanacsadd); e a renddirség; e az ligyészség; e a
birésag; e a partfogd felligyelSi szolgdlat; e az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd
szervezetek; o a menekilteket befogadd allomds, a menekiiltek atmeneti szdlldsa; e javitdintézet,
gyermekjogi képvisels; e févarosi és megyei kormanyhivatal, e az allam fenntartéi feladatainak
ellatdsara kijelolt szerv; e munkaligyi hatdsdg; e egyesiletek, alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek;
egyhazak; e allampolgarok.

Az intézményt létrehozé 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
szerint ,a gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténé
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejl6dését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz,
a tdrsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint 6ndll6 életvitelének megteremtéséhez.” Az allam
els6bbséget ad a csalddban térténé nevelkedésnek, csak végsd eszkdzként teszi lehet6vé a csalddbol
valdo kiemelést, ebben az esetben is kiemelt feladatként hatdrozza meg a csaladba torténd
visszagondozast.

Jaszboldoghazan a jelz6rendszernek koszonhet6éen a veszélyeztetett kiskord gyerekek sorsa
folyamatosan kdvetve van, és tobb kozillk védelembe is lett véve.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

A csalddsegités: A szocialis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szamadra az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabdl nydjtott szolgaltatds. A
csaladsegités keretében biztositani kell a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast, az anyagi
nehézségekkel kiizd6k szamdara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabbd a szocialis
szolgdltatasokhoz valdé hozzajutas megszervezését, a szocidlis segitémunkat, a kozosségfejleszté
programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést, a kriziskezelést, valamint a
nehéz élethelyzetben é16 csalddokat segit6 szolgaltatasokat.

Kozséglinkben a Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont Jaszboldoghdaza Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalata képviseletében egy f6 hetente kétszer tart Ugyfélfogadast. O foglalkozik a veszélyeztetett és
védelembe vett gyermekekkel, és folyamatos kapcsolatot tart a csaladokkal.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs- és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Jaszboldoghazan a kovetkez6 mozgasi lehet6ségekbdl lehet valasztani a gyermekeknek: foci, néptanc,
tarsastanc, hittan, kézilabda, karate, uUszétanfolyam. A strandon nyaron kilonb6z6 taborozasi és
sportoldsi lehet&ségek vannak.

Heti egy alkalommal cserkész foglalkozason vehetnek részt a gyermekek, amin a helyi katolikus egyhaz
biztosit nekik programokat és kozben kozosséget formalnak.

Az 6nkormanyzat palyazatokkal igyekszik tamogatni a sportolasi lehet&séget, hogy minden gyermeknek
anyagi helyzettdl fliggetlenil legyen lehetGsége a mozgasra és az egészséges életmadra.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv

Az 6vodaban és az iskoldban is elérheté az ingyenes és az 50%-os étkezés a rdszoruld, jogosult
gyermekek szamara. A sziinidei és a hétvégi étkeztetésre nincs igény a ra jogosultak részérél.

A Kormany a 1265/2017. (V.29.) Korm. hatarozata értelmében a 2017/2018. évi tanévben az ingyenes
tankonyvellatast egy Gtemben vezette be az 5-8. évfolyam tanuldi, és terjesztette ki a kozépiskola 9.
évfolyama szamara. Ezen intézkedés értelmében az 1-9. évfolyam valamennyi tanuldja alanyi jogon
ingyenes tankonyvellatasra jogosult a 2018/2019 tanévben is.

A 2020/2021-es tanévt8l viszont mar minden didk ingyenesen juthat hozza a tankonyvekhez a
koéznevelésben és a szakképzésben, ez nagy segitség lesz majd a tanévkezdéshez a csaladoknak.
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i) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Jaszboldoghazan nincs errél adat, hogy tortént volna hatranyos megkilénboztetés.

j) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein
belul

A Gyermekétkeztetési Alapitvany jovoltabdl 11 csaldd hetente két alkalommal tej-kenyér adomanyban
részesul.

A Voroskereszt december elején minden évben adomanygyljtést szervez a Tesco-ban, melyen helyi
onkéntesek segitenek, az altaluk Osszegylijtétt adomanyokat a gyermekjéléti szolgdlat osztja szét a
raszoruld csaladok kozott.

A Raszorulé Gyermekeket Tamogatd Operativ Program keretein bellil havonta egyszer tartds élelmiszer
csomagot osztanak ki a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé 0-3 éves gyermekek
részére. Julius- augusztusban a 7-14 éves RGYK-s gyermekek is kapnak.

2017-t6l a Kistérségi Startmunka Program mez6gazdasagi programeleme korében megtermelt
mez6gazdasagi terményfeleslegb6l mez6gazdasagi terménysegély adhaté azon csalddok részére, ahol
legalabb egy f6 az aktiv koruak ellatasara, vagy a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 50
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel 5
egyitt)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6-17
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 4hét
Személyi feltételek F6 Hianyzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 4 0
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 4 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 2 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . . . Ovodaba beirt
Ovodai . s Ovodai . .
Ovodai fér6helyek . gyermekek Ovodai
, . | gyermekcsoportok i feladatellatasi , . L.
3-6 éves koru , szama J szama gyogypedagogiai
Ev ermekek szama- (gyogypedagogiai helyek szama (gyogypedagogiai| gyermekcsoportok
gyem gyogypedagogiai | o) orbe BOBE | (o soypedagdgiai | o) orb o oo Bl BY op
szama , ... |neveléssel egyiitt) i o neveléssel szama
neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) .
e (TS 2801) Fa— egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2012 40 2 50 1 40 0
2013 39 2 50 1 39 0
2014 31 2 50 1 31 0
2015 31 2 50 1 31 0
2016 32 2 50 1 32 0
2017 35 2 50 1 35 0
2018 45 2 50 1 45 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Telepiilésiinkdn 2015-t6l 6nallé koézintézményként a Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda latja el az évodai
feladatokat. El6tte a Jaszalsdszentgyodrgyi Cifrapalota Ovoda és Bélcs6de tagintézménye volt.
Alaptevékenységei kozé tartozik:

e Ovodai nevelés, ellatas szakmai, miikodtetési feladatai

e Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai ellatasdval Osszefliggd specialis eszkozokkel,

foglalkozasokkal ellatassal 6sszefligg feladatok ellatasa

e Az 6nkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Az 6voda Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzataban rogziti tobbek kdzott az esélyegyenlGséget noveld
nevelés szabdlyait. Az Alapitd okiratanak értelmében - a magasabb jogszabdlyok toérvényi elGirasai
alapjan integralt nevelést, integracios felkészitést, valdsit meg intézményik:
Integralt nevelésben azok a kiilonds banasmddot igénylS, organikus és organikus okokra vissza nem
vezethet6 gyermekek részesiilnek, akiket a Tanuldsi Képességvizsgdlé és Rehabilitacids Bizottsag
szakért6i véleménye e korbe utal. Integralt nevelés kritériumai:
e integralt nevelés dvodapedagdgia programjanak, tervének elkészitése,
o fejl6édés nyomon kovetése, fejlesztési tevékenység megszervezése,
e dllapotrogzités, fejlédés - valtozds értékelése, irdsos rogzitése (ellatast végzé szakember),

ea torvényi elGirdsoknak megfelelé heti o6raszamban specidlis egyéni fejlesztés, logopédus,
gyogypedagdgus, pszichopedagdgus, gyogytestnevel§ biztositasaval, ami az intézményvezetd

felelGssége, s, az 6vondi fejlesztés biztositasaval.
e gondoskodni kell az inkluziv befogadas, elfogadds, egyenl6é bandasmadd elvének érvényesiilésérél, s a
szlikséges eszkdzokrél.

17

ElGiras szerint meg kell szervezni a kotelez6 feliilvizsgalatot.

2019- ben a megnovekedett gyermekszamnak készonhetGen, nem csak a bolcsGde kialakitasara, hanem
az 6voda bdvitésére is felmeriilt az igény, mivel a maximalis fér6helyek betoltésével, problémat jelentett
a jaszboldoghazi gyermeknek dévodai ellatdsanak biztositdasa. Ezt a problémat jelenleg a férGhelyek
szamanak 60-ra novelésével, kés6bb egy harmadik csoport inditdasaval tudnad az 6nkormanyzat
orvosolni. A gyermekek egyre tobb szocidlis, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi, gonddal kizdenek.
Nehezebben alkalmazkodnak a tarsaikhoz, és ez a nagyobb létszamu csoportban fokozottan jelentkezik

problémaként. Ez az évodai dolgozdkra, szakemberekre is egyre nagyobb terhet ré.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6k szama, altalanos iskolai napkozis tanul6k szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e a1t . .
) L ) L Napkozis altalanos iskolai tanuldk
évfolyamon tanulék szama |évfolyamon tanuldk szama A A . . p
. dagégiai . dagéeiai Altalanos szama a nappali oktatasban
(gyogype ago§|a| (gyogype ag°§'a' iskolasok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé fé fé %
2011/2012 88 92 180 35 19,4%
2012/2013 85 88 173 30 17,3%
2013/2014 75 88 163 30 18,4%
2014/2015 72 87 159 34 21,4%
2015/2016 75 90 165 43 26,1%
2016/2017 75 90 165 43 26,1%
2017/2018 74 89 163 48 29,4%
2018/2019 61 92 153 38 24,8%

Forras: TelR, KSH Tstar, Iskola

Altalanos iskolai tanuldk és napkoézisek szama (f6)
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Napkozis altalanos iskoldasok

Bar telepiilésiinkdn folyamatosan csdkken a gyermekek szama, az iskoldban a létszdm érdemben nem
valtozik, mivel a kornyezé telepilésekrél tobb gyermeket ide iratnak be a szuldk.
A 2018/2019-ben kilenc gyermek ballagott el az 6vodéaban, de az iskolaban 21 gyermek fogja elkezdeni

az elsd osztalyt, a szomszéd kdzségek gyermekeivel kibSvilve.

Ez kdszonhet6 a telepiilés rendezettségének és az iskola magas oktatasi szinvonaldnak.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos
|skola|’osztalyok Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat-
szama a , L fs .
2 . . .| osztalyok szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagdgiai ) L .. , S .
oktatasban (a gyogypedagodgiai (gyogypedagodgiai oktatassal
Tanév -1 oktatassal egyiitt) egyitt)
oktatasban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1
2017/2018 0 8 1
2018/2019 0 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

=N W sy N 0 WD

o

B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

Iskolankban minden évfolyamon 1 osztaly van, kiilon gydgypedagdgiai oktatds nincs.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban

(TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 23
2012/2013 23
2013/2014 24
2014/2015 19
2015/2016 23
2016/2017 16
2017/2018 16
2018/2019 26

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

30

8. evfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali

oktatasbhan
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Iskolankban a 8. évfolyamot befejezettek szama 100%.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajdtos nevelési igényld és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Hatranyos Helyzetl(HH) és halmozottan hatranyos helyzetli(HHH) gyermek jelenleg az évodaban nincs,
az iskoldban évek ota stagnal a szamuk.(Hatranyos helyzetl gyermek 3 f6- halmozottan hatranyos
gyermek 1 f6).

A 2015 és 2017 felilvizsgalat soran sajnos megallapithaté volt, hogy né a beilleszkedési, tanulasi
magatartdsi nehézségekkel és a Sajatos nevelési igény(i gyermekek szdama mind az évodaban , mind az
iskolaban.

Az bvodaban SNI-s gyermek a 2018/2019 tanévben 4 {6 volt, BTMN-es 2 {6, 2 {6 gydgypedagdgus jart ki
hozzajuk Szolnokrodl, ill. Jaszberénybél heti harom alkalommal. Az dévodavezet6 abban is latja a
problémat, hogy a gyermekek egyre tobb szocializacids, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi gonddal
kiizdenek. Nehezebben alkalmazkodnak tarsaikhoz, s ez a nagyobb Iétszamu csoportokban fokozottan
jelentkezik problémaként. Egy SNI-s gyermek az allapotanak sulyossagatdl fliggéen 2-3 egészséges
gyermeknek szamit, igy csokkentve a csoportba felvehet6 gyermekek szamat.

Az Gvodaba visszamaradd tankoételezett koru gyermekek [étszama is novekedett. A sziil6k nem akarjak
engedni a nyari sziletésii gyermekeiket iskoldba —, valamint tobb gyermeknél részképesség
fejletlenséget diagnosztizaltak a gyégypedagdgusok.

Ezért rovid tdvu probléma megoldasként a csoportlétszam novelésével, hosszabb tavon egy harmadik
csoport inditdsdban 1atjak a megoldast a szakemberek.

Az onkormanyzat igyekszik ennek a feltételeit megteremteni, mivel a kozség érdeke is, hogy tovabbi
kisgyermekes csalddok tudjanak betelepiilni, és a mar itt él6 csaladok is igénybe tudjak venni az évoda
szolgdltatasait. A gyermekjoléti alapelldtasok korébe tartozd napkdzbeni kisgyermek ellatasoknak
nélkilozhetetlen szerepilik van a szil6k korai munkaba alldsdban, de ugyanilyen fontos a hatranyos
helyzetl gyermekek korai szocializacidjaban betoltott szerepik.

Mig a 2014/2015 tanévben az iskolaban ez a szdm 8(SNI) és 9(BTMN) volt, addig a 2018/2019 tanévben
mar 15(SNI) és 13(BTMN) nétt. Ez a par év alatt elég drasztikus novekedést mutat, ezért elmondhatd,
hogy nem csak az 6vodaban hanem az iskoldban egyre tébb a segitségre szorulé gyermek.

b, kbzneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Ovoda: Heti hdrom alkalommal gydgypedagdgus jar ki Jaszberénybél és Szolnokrél az SNI-s, BTMN-s
gyermekekhez. Logopédus heti egyszer jon.

Az 6vodanak jarna még egy szocialis segitd is aki segitve az évodai munkat kapcsolatot tartana a
problémas gyermekekkel és csaladjukkal, de sajnos a leterheltsége miatt nem jut el Jaszboldoghazara.
Iskola: Fejleszté pedagdgusok jarnak a problémas gyermekhez Jaszberénybdl.

Megoldast jelenthetne egy dvoda- iskola pszicholdgus, aki igény szerint hetente tébbszor helyben tudna
a gyermekekkel beszélgetni.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés terilletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Jaszboldoghazan nincs hatranyos megkiilonboztetés az oktatas teriiletén, vagy intézményeiben.

A kllénb6z6 egészségligyi, mentalis, vagy szocidlis hatrannyal indulé gyermekek mar kisgyermek kortdl
integralva vannak egészséges tarsaik kozé, evvel segitve fejl6désiiket. Az esélyegyenl@ségi program egyik
f6 célja, hogy segitsiik a kilonleges ellatast igénylé gyermekeket mind a szakemberek biztositasaval,
mind a jelz6rendszer tagjainak hatékony egylittm(kodésével a hatranyos helyzet(i gyermekek szamanak
csokkentése érdekében.

53



d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések

Palyazatok atjan igyekszik az 6nkormanyzat biztositani, hogy a tanuldk iskolai eredményességét ne
befolyasolja a szocialis hatterik.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Az 6vodaban dolgozdk tGnnepekkor kis ajandékokat, kényvcsomagokat adnak a hatranyosabb helyzetd
gyermekeknek. Segitenek elosztani a felajanlott jatékokat, ruhakat azoknak a nehezebb sorsu

csaladoknak akik elfogadjak.

Az Onkormanyzat pdlyazati forrasbdl finanszirozza, hogy azok a gyermekek is elmehessenek
kirandulasokra, taborozni, vagy sportolni, akiknek a sziilei ezeket nem tudnak megfizetni.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Hatranyos csaladi helyzetbdl adédé Szocialis hatrannyal indulé gyermekek segitése,
gyermekszegénység hatranyuk csokkentése,- felszamoldsa a pozitiv
diszkriminacié eszkozeivel
Kilénboz6 egészségligyi, mentalis, vagy szocialis Segiteni az integrdcidt az dvodaba és az iskolaba
hatrannyal indulé gyermekek szamanak novekedése szakemberek segitségével
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka térvénykényveérdl szolé 2012. évi l. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiilbnésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé bandsmadd kévetelményét meg kell tartani.
A munka egyenlé értékének megdllapitdsdndl kiilbonésen az elvégzett munka természetét, mindségeét,
mennyiségét, a munkakériilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kézvetlen és a kézvetett diszkrimindcio fogalmdt, amely régziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hdtrdnyba mds, dsszehasonlithaté helyzetben Iévé
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a térvény a nemet,
csaladi dllapotot, az anyasdgot és terhességet is.

Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

e apalyakezdGk a szakmai tapasztalat hianya, és a jovGbeli gyermekvallalasuk miatt,
e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

Ezen korcsoportokba tartozd nék kilonos figyelmet és tdmogatast igényelnek.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
eV Férfiak NGk Férfiak NGk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 578 581 552 550 27 31
2013 576 581 547 557 30 25
2014 580 581 556 557 25 25
2015 580 570 563 555 17 16
2016 585 564 571 546 14 19
2017 591 557 577 537 14 20
2018 595 551 578 531 17 20

Forras: Telr és Jaszberényi Jarasi Hivatal
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6
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Foglalkoztatottak (fd)
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A munkanélkiiliek nék aranya Jaszboldoghdzan a munkavallalasi kord népességhez viszonyitva
koriilbelll ugyanannyi, mint a férfiak aranya. Egy szazaléknyi kiildnbségen belil mozog, néha a ndk,
néha a férfiak javara. Mind a két nemre elmondhatd, hogy csdkkent a munkanélkiiliek szama az utébbi
években, ez a ndvekvé orszagos foglalkoztatottsagnak kdszonhetGen.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Jaszboldoghdza Onkormanyzata Palyazatokkal és a Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi osztalyaval
egyuttm(ikddve tanfolyamokkal igyekszik a n6k munkaer&piaci helyzetét kedvezébbé tenni.
Szamitégépes alapismeretek tanfolyam zajlott a Tudasod a jovéd! keretén belil, melyben f6ként n6k
vettek részt.

A hazi betegapold képzésen csak nék (10 f6) vettek részt, 2013. december 1. és 2014. marcius 31. kozott
zajlott, mely segitette ket a kés6bbi elhelyezkedésben.

Jelenleg angol nyelvtudds megszerzésére indul tanfolyam a kozségben, itt is szamitunk a kiemelten
hatranyos korcsoportd munkanélkili n6k magas részvételi aranyara.

A bolcsédével és az id6sek napkdzi otthonaval Uj munkahelyek teremtédnének a kdzségben féként nék
szdmara. Az ehhez sziikséges szaktudast tanfolyamok altal szerezhetnék meg a résztvevék, és igy
mindjart indulaskor meg lenne a megfelel§ dolgozodi létszam.

c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsonyabb iskolai végzettség hatranyt jelent a munkaerd piaci elhelyezkedésben. Helyben az
onkormanyzat kézmunka programban tudja dolgoztatni &ket, vagy napszamban mennek a helyi
mezG6gazdasagi vallalkozékhoz. Masik lehet6ség, hogy a kozeli varosokban Pl. Jaszberényben taldlhatd
gyarakban vallalnak szaktudast nem igénylé munkat.

¢) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Sajnos még mindig orszagosan, és Eurdpaban is megfigyelhet6 az a jelenség, hogy a nék ugyanazért a
munkaért kevesebb pénzt kapnak, mint a férfiak. Az Eurdpai Unié jogszabalyokkal, toérvényekkel kizd a
hatranyos megkilonboztetés ellen, de csak lassan érhet6 el fejl6dés ezen a terileten.

Jaszboldoghazan nincs arra adat, hogy ilyen jelleg(i hatranyos megkilonboztetés érne valakit.

Az 6nkormanyzat, mint munkaltatd a sajat intézményeiben eleget tesz az , egyenlé munkaért, egyenld
bér” kovetelményeinek, ezzel kovetendd példat mutatva a helyi vallalkozasoknak.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl.

bélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kdzintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Bélcséde

A bélcséde a csaladban nevelked 3 éven aluli gyermekek napkézbeni elldtdsdt, szakszerii gondozdsdt és
nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betéltétte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjén még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betéltését kbvetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhatd a bélcsédében.

Csaladi napkézi

A gyermekek napkdzbeni elldtdsdnak mindsiil a bélcsédei és dvodai elldtdsban nem részestilé, tovdbbad
az iskolai oktatdsban részesiil6 gyermeknek az iskola nyitvatartdsi idején kiviili, valamint az iskolai
napkézit vagy tanuldszobai ellatdst igénybe nem vevé gyermek csalddi napkéziben térténs, nem
kézoktatdsi célu elldtdsa.

A csalddi napkézi a csaladban nevelked6 gyermekek szamdra nyujt életkoruknak megfelelé nappali
feliigyeletet, gondozdst, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatdst.
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Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkézbeni elldtdsaként csalddi gyermekfeliigyelet biztosithatd az elldtdst nyujtd sajat
otthondban.

A csaladi gyermekfeliigyelet a csalddban nevelked6 gyermekek szamdra nyujt életkoruknak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozdst, nevelést és étkeztetést.

A csalddi gyermekfeliigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhato gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hadzi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkézbeni elldtdsat a szilé vagy mds térvényes
képvisel6 otthondban gondozo biztosithatja, ha a gyermek dllando vagy idGszakos elldtdsa nappali
intézményben nem biztosithato (pl. betegség miatt) és a sziil6 a gyermek napkézbeni elldtdsdt nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkézbeni ellatds

Alternativ napkézbeni elldtds a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozds keretében nydjtott,

- a sziil6 és a gyermek kapcsolatdt erbsit6, a gyermek szocializdcidjat tdmogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencios szolgdltatds,

- a csellengé vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskoru gyermekek szdmdra biztositott nappali
feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozds és étkeztetés, feltéve, ha a miikédteté rendelkezik az
ehhez sziikséges — kiilén jogszabdlyban meghatdrozott — személyi és tdrgyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek hdroméves kordtdl a tankételezettség kezdetéig nevelS intézmény. Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven beliil betélti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févdrosi keriiletben, vagy ha a felvételi kérzet tébb telepliilésen
taldlhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezé
hdroméves és anndl id6sebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)®

Altaldnos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étél az dltaldnos iskoldban 16 ordig kell megszervezni a
tanorai és tandrdn kiviili foglalkozdsokat. A térvény 4. §-dnak 4. pontjdban régziti tovdbbd az egész
napos iskola fogalmdt, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mds foglalkozdsokat a
délelétti és délutani id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Mint mar kordbban emlitettlik a gyermekvallalds és a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a
nék munkaerd piaci esélyeit. A kisgyermekesek elhelyezkedését a szolgdltatasi hidnyossagok
megszlintetésével lehetne novelni: elsédleges a bolcsGdei féréhelyek kialakitasa, masrészt az évoda
létszamanak a bdvitése, plusz csoport kialakitdsa. Az édesanya Ujra munkdaba alldsa a csaladi kassza
szempontjabdl is pozitiv lenne, segitve a konnyebb megélhetést és megakaddlyozva a csaladok
elszegényedését.

Nagy szikség lenne még helyben 4-6 6ras munkakra is, ahol a munkaltatok rugalmas munkaidd keretet
biztositanak.

8 Az Nkntv. 2014. szeptemberétdl 3 éves kortdl teszi kotelezévé az dvodai részvételt.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilet

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
(TS 3201) szama védénénként 0-6 év
2012 1 18 58
2013 1 20 63
2014 1 22 65
2015 1 35 59
2016 1 44 66
2017 1 48 76
2018 1 61 91
Forras: TelR és helyi
adatgydijtés
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Kozséglinkben egy védéné van, aki ellatja szlletésikt6l fogva a kisgyermekeket végig kisérve Sket
egészen 6vodas, iskolds korukig. A hét minden napjan az édesanydk is bizalommal fordulhatnak hozza
problémadikkal, tandcsokat ad akdr a gyermek ellatdsara, akdr a szoptatdsra vonatkozdan. Hetente egy
napot a haziorvossal kézosen tandcsaddson nézi meg, hogy megfelel6en fejl6dnek-e a gyermekek,
szlikség szerint tovabb kildi szakrendelésekre, kivizsgalasokra. Az utdbbi években jelentés mértékben
megnovekedett a sziiletések szdma Jaszboldoghdzan, és varhatdan ez a tendencia megmarad még az

elkdvetkezé években is.
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5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili erészak

Magyarorszdgon, mint a vildgon mindeniitt a csalddon belili erészak altaldban a csalddban marad. Az
Eurépai UNIO felhivasokkal, rekldamokkal igyekszik elérni, hogy a n6k merjenek segitséget kérni, és
kilépni egy bantalmazé kapcsolatbdl. Jaszboldoghazan a Csaldd és Gyermekvédelmi Szolgalat
munkatarsahoz fordulhatnak az érintettek, vagy akar a véd6n6tél is kérhetnek tanacsot.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A legkozelebbi anyaotthon Szolnokon van, csalddok atmeneti otthona Gyongyoson és Egerben taldlhato.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben

A nék aktivan részt vesznek a helyi kozéletben, képviseltetik magukat a helyi képviselG-testiletben,
tevékenyek a civil szervezetekben.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anyak, valamint a 45 év
feletti nék kilondsen, tobbszorésen is hatranyban vannak a munkaerépiacon. Helyzetliket
tanfolyamokkal, 4-6 6rds, rugalmas munkahelyek teremtésével, kozalkalmazotti foglalkoztatdssal
lehetne segiteni.

Az édesanyak elhelyezkedését egy mini bélcséde |étrehozasaval, és az dvoda férShelyeinek bévitésével
segithetjik, hogy Ujra munkaba tudjanak allni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nehéz a kisgyermekes anyukaknak a visszatérés a Mini bolcséde létrehozasa;
munkdaba Ovoda bévitése
A kiemelten hatranyos korcsoportd n6k munkaba Kozalkalmazotti munka lehetGsége;
allasanak segitése 4-6 Oras, rugalmas munkahelyek teremtése;
tanfolyamok szervezése
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‘ 6. Az idosek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilék vonatkozdsdban az aldbbi jogszabdlyi rendelkezések
irdnyadok:

A tdrsadalombiztositdsi nyugellatdsrél szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kételezé
tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer

5. sajdt jogu; és

6. hozzdtartozoi
nyugelldtdsokat biztosit.

A sajdt jogu nyugelldtdsok kérébe tartozik:
= qz dregségi nyugdij,
= g rehabilitdcids jaradék.

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jdaré hozzdtartozdi nyugelldtds:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. azdrvaelldtds;
3. aszil6i nyugdij;
4. a baleseti hozzdtartozoi nyugelldtdsok; valamint
5. 6zvegyi jaradék.

Idéskoruak jaradéka
A Szt. értelmében az idGskoruak jaradéka azon idbs személyek részére biztosit ellatdst, akik szolgalati idé
hignydban a nyugdijkorhatdruk betéltése utdn sajdat jogu nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegli elldtdssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az elldtdst a telepliilési 6nkormdnyzat jegyzdje
dllapitia meg.
Jaszboldoghazan - mint oly sok telepiilésen - eléreged6ben van a tarsadalom. Az id6skori demografiai

jellemzék:

o novekedik az id6sek aranya

o atlagéletkoruk né

e ndk élettartama hosszabb

o novekszik az 6zvegyek szama.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k
szama
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Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev ja’ramjiéségban részes?j‘llb’ férfiak ja’ra:ldéségban részegs‘{ilc’i nék SEEDL LD
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 233 331 564
2013 220 322 542
2014 212 314 526
2015 205 305 510
2016 205 310 515
2017 n.a. n.a. HERTEK!
2018 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
600
500
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0 : . . . ; ;
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Jaszboldoghazan a nyugdijasok szama folyamatosan csokkené tendencidat mutat, ami kdszonheté a
magas elhalalozasok szamanak.
A n6k szamanak az ardnya id&s korban megfordul, és hatvan év f6lott joval magasabb, mint a férfiaké.

63




6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

id6skoruak szama
65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %
2012 345 0 0,00%
2013 335 0 0,00%
2014 332 0 0,00%
2015 340 0 0,00%
2016 339 0 0,00%
2017 339 0 0,00%
2018 336 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama

IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos

Ev szama (f6) (TS 5701)

2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 1,52
2017 3

2018 2

Forras: TelR, KSH Tstar

idéskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

O r P N N W W »

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés , ] ;
P P L - 55 év feletti tartos
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama |munkanélkiiliek munkanélkiiliek széma
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
Fé Fé % Fé Fé %
2012 58 9 15% 0 #ZEROOSZTO!
2013 54 6 10% 7 0%
2014 49 10 19% 15 0%
2015 33 5 16% 14 0%
2016 33 10 29% 18 0%
2017 29 9 29% 12 0%
2018 37 8 22% 13 0%
Forras: Helyi adatgydijtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
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Tartos munkanélkiiliek szama (f6)

20
18
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1
1 I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

[T N

e S R A ¢«

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A munkanélkiiliek aranya csokkent az utdbbi években, ehhez képest az 55 év feletti munkanélkiliek
aranya érdemben nem valtozott. Ez is azt mutatja, hogy az id6sek munkavallaldas szempontjabol
kiemelten hatranyos helyzetben vannak. A munkaltatok egészségiigyi problémaik, és szakmai tudasuk
elavuldsa miatt kevésbé szeretik foglalkoztatni az idGsebb embereket, ezért a nyugdij el6tt
munkanélkilivé valék nehezen térnek vissza a munka vilagaba.

Ez kilondsen az idds, 6zvegyen maradt nGket érinti, akiknek a nyugdij el6tti években nagyon nehéz lesz
a megélhetés, ezért konnyen az elszegényedés szélére sodrodhatnak.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen.

A Jaszboldoghazai Onkorményzat kézmunka programmal prébalja segiteni azokat, akiknek mar csak
néhany évik van a nyugdijig, vagy az dnkormdnyzat altal mikddtetett kozintézményekben igyekszik
nekik a koruknak megfelel6 allast biztositani.

¢) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6sebbek a koruk miatt nehezebben taldlnak munkat, a versenyszféraban kevésbé foglalkoztatjak
Oket.

Az id6s6dé munkavallalék munkavallaldssal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenl6tlenségét féként
a romld egészségi allapotbdl és a képzettségbeni hidnyossagokbdl eredd problémakra vezetik vissza a
munkaadodk, amely problémdk koltségessé teszik az id6s6dé munkavallalék alkalmazasat.
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6.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kozosségi koézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés
a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

A kozségben haziorvos taldlhatd az Egészséghdzban ahol az id6sektdl kéthetente végezhetnek vérvételt,
kiilonb6z6 vizsgalatokat. Az 6nkormanyzat fontos feladatanak tartja az egészséghaz fejlesztését, orvosi
eszkozok korének a bovitését, kiilonbozé palyazatokkal igyekszik a forrast hozza biztositani.
Gyodgyszertar és fogorvos is taldlhatd helyben, bévitve az elérhet6 egészségligyi szolgdltatasok korét.
Rendszeresen végeznek szlirGvizsgdlatokat a faluban, ahol az id6sek nagy szdmban vesznek részt.
Szocialis szolgdltatasok a kozségben é16 idGsek részére jelenleg a kovetkezbk:

csaladsegités; napi egyszeri meleg étkeztetés; hazi segitségnyljtas(jelenleg 9 f6 veszi igénybe);
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds( az utdbbi években 3 fére csdkkent a szamuk).

Az 6nkormanyzat szeretne létrehozni egy idGsek nappali otthonat, ahol szakapoldk feligyelete mellett
az ellatast igénybe vevdk részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfelel6 napi életritmust
biztosito szolgaltatast nyujtanak.

MegfelelS helyiséget biztositanak a kdzosségi egylittlétre, pihenésre, személyi tisztalkoddsra, ruhazatuk
tisztitdsdra. Helyet biztosit a napi egyszeri meleg étkezés tdlaldsara és elfogyasztasara szolgald
helyiségeknek. Az ehhez sziikséges anyagi forrasokat az dnkormanyzat palyazatok Utjan biztositana.

b) kulturalis, kdzmUvelSdési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

6.4.1. szamu - Miivel6dési kozintézmények adatai

L . A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . , .. e s,
P . , B konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , . . i . .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2012 1 12 144 0 1
2013 1 10940 1
2014 1 10987 0 2
2015 1 11070 0 2
2016 1 6799 0 1
2017 1 8205 0 1
2018 1 8493 0 1

Forras: TEIR, Konyvtdri adatgy(ijtés

Jaszboldoghazan talalhaté konyvtar, tdjhaz, Mlvel6dési Haz.
Jaszboldoghazan az id6seket két nagy egyesiilet fogja Ossze: az egyik az Ezistkor- Nyugdijasok és
Maganyosak Egyesiilete; a masik a Csillagvirag Enekkar Egyesiilet.
A nyugdijasok egyesiletének a Mdvel6dési hazban van klubhelysége, ott tartanak rendszeresen
dsszejoveteleket. A csillagvirag Enekkar rendszeresen jar fellépésekre a kdrnyezé rendezvényeken, a
telepilést népszer(sit6, kozosségi kulturalis értékek atorokitése a céljuk.
2016-2017-ben ,, Gyere veliink a muzeumba” programon belill a falu idései muzeumi el6adasokon
vehettek részt. A helyi m(ivel6dési hazban az id6sek vildgnapja alkalmdbdl szinhazi el6adasokon
vehettek rész.
Az onkormanyzat tobb palyazattal is tdmogatja az id6sek programjait, hogy megel6zze az id6sek
elmaganyosodasat. A kozeljov6ben a Nyugdijasklub és a Kdrus részvételével tébb programot is
szerveznek. Pl.: kenyérsiités augusztus 20.- an, kilonbo6zd kornyez6 telepliléseken, testvértelepiiléseken
torténd rendezvényeken vald részvétel, fellépés.

c) id6sek informatikai jartassaga
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Az el6z6 HEP célként tlizte ki, hogy az id6sek elmagdnyosodasat csokkents eszkdzként az id6seknek
internetes tanfolyamot rendez, evvel is csokkentve az elmaganyosodasukat, segitve a koénnyebb
kapcsolattartast a tdvol él6 csaldddal és ismerdsokkel. 2015-ben a helyi konyvtar informatikai
tanfolyamot szervezett, ahol a részvevék 80%-a idGs ember volt, ezért a HEP ezen programja sikeresnek
volt mondhaté.

Az idGseknél is egyre tobb helyen megtalalhatd az internetes elérhetGség, és az okostelefonok, de akar a
polgarmesteri hivatalban is az e- ponton lehet6ség van az informatikai hozzaférésre.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idGseket érint6 egyik f6 probléma az elmagdnyosodds. Az 6nkormanyzat igyekszik minél tébb id6s
embert bevonni a helyi egyesiiletekbe, és szamukra palyazatokkal programokat szervezni.

Mar emlitettiik, hogy kézségiinkben jol mikods nyugdijasklub van, mely koz6s kiranduldsokat is szervez,
s a helyi kozosségi életben is jelent6s szerepe van, szoros kapcsolatot apol a Boldoghdazardl
Elszarmazottak Barati Tarsasagaval. A helyi évodaval és iskolaval is jo kapcsolatokat apolnak, és évente
tobb koz6s programot is szerveznek, ami mint az idéseknek, mint a gyermekeknek pozitiv emlékeket
adott. Sok éve visszatéré kozos program augusztus 20.-an az U] kenyér sitése a tajhazban, vagy pl.
hasvétkor a nyuszisimogatas. Ez a generacidk kozotti tdvolsag csokkentésére is nagyszerl lehetfség. A
helyi kérus nagy népszer(iségnek drvend mint a helyi, mint a kérnyékbeli rendezvényeken.

A megélhetési gondok csokkentését idéseknél az dnkormanyzat kiilonb6z6 tamogatasok nyudjtasaval, a
nyugdij el6tt munkanélkilivé valdk koézfoglalkoztatasban torténé foglalkoztatasaval, és a még aktivabb
mezG6gazdasagban dolgozdéknak termeldi piac létrehozasaval igyekszik segiteni.

Eletvitelt segitd tdmogatast nyujt tobb hazi segitségnyujtassal foglalkozé szervezet. Szocialis tamogatdst
nyujté személyes szolgaltatasba tartozik, hogy az 6nkormanyzat az idéseknek és egyediilalldknak kifizeti
a szemétdij 50%-at, 80 év felett karacsonyi csomagot ad.

A megvaltozott munkaképességliek és az alacsony nyugdijjal rendelkezék évi négyszer 10kg-os tartds
élelmiszer csomagot kapnak, amiben tobbek kozott rizs, tészta, lekvar, keksz, kakad, stb. talalhatd. Az
onkormanyzat dolgozdi segitenek a kiosztasukban.

Romlé egészségiigyi dllapotukat a helyi egészségiigyi szolgaltatasok bévitésével, Uj orvosi eszkdzok
beszerzésével, és a helyben taldlhatd szlr6programokon toérténd részvétel segitésével igyeksziink
megakadalyozni.

Az id6sek napkozi otthonaban az érintettek teljes kord ellatast kaphatnanak mint a mentalis, mint a
szocialis sziikségleteiket kielégitve, ezért az 6nkormanyzat erre is palyazatot adott be.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Elmaganyosodas Segiteni a kozosségi életbe vald visszatérést helyi civil

a gyermekekkel; Taldlkozdk, kirandulasok szervezése

szervezetek segitségével; K6z6s programok szervezése

Megélhetési gondok Kedvezményes étkeztetés, tdmogatasok nyujtasa;
nyugdij el6tti években a kozfoglalkoztatasban
dolgoztatni a raszoruldkat; termeldi piac |étrehozasa

Romlo egészségiigyi allapot SzlirGprogramokon valé részvétel segitése;

Helyben talalhatd egészségligyi szolgaltatasok, orvosi

eszkozok fejlesztése, IdGsek napkdzi otthonanak a
|étrehozdsa

68



7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilénésen ldtds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egydltaldin nem birtokolja, illetéleg a kommunikdcidjaban
szdmottevéen korldtozott, és ez szdmdra tartés hdtrdnyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv
részvétel sordn.

A Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzbkdnyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szadmos
egyéb akaddllyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenlé
tdrsadalmi szerepvdllaldsdt.

A fogyatékossaggal él6 embereket a magyar tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzet(
csoportnak tekintjik. Az érintettek kedvezStlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi

koriilményeikben is szamos nehézséggel kiizdenek, melyek egyfel6l jelentGsen befolyasoljak a
mindennapi életliket, masfelSl a tdrsadalom altal elfogadott normdakhoz vald igazodast.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiilék szama - |Osszesen
Férfiak (TS 6201) NGk (TS 6301)
2012 32 60 92
2013 31 56 87
2014 31 51 82
2015 29 44 73
2016 29 40 69
2017 n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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A megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtasaban részesiil6k szdma folyamatosan
csokken 2012 6ta. Erdekes adat, hogy jelent8sen tobb (néhany évben szinte a duplja) a nénemdi, aki
igénybe veszi ezt az ellatast. Ez addédhat abbdl, hogy inkdbb az id6sek szorulnak erre a tdmogatasra
szerzett mozgasszervi fogyatékossaguknak koszénhetben, és az idésebb korosztdlyban nagyobb a ndék
aranya, a férfiak korai elhaldlozasa miatt.

Megvaltozott munkaképességli személy egészségligyi allapota: az egyén fizikai, mentdlis, szocidlis
jollétének betegség, illetve sériilés utan kialakult vagy velesziletett rendellenesség kodvetkeztében
fennallo tartds vagy végleges kedvezétlen véltozasait (a tovabbiakban: egészségkarosodas) figyelembe
véve meghatdarozott allapot.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas

A megvaltozott munkaképességl személyek halmozottan hatranyosak a foglalkoztatas teriletén a
kozlekedési nehézségek; kommunikacios nehézségek; alulképzettség, a korabbi végzettségek elavulasa,
elszokds a tanulastdl; korabbi kudarcokbdl addédé motivacidcsokkenés; atmeneti vagy tartds
onértékelési problémak; terhelhetlség, stresszel vald megkiizdés; elleniik irdnyuld diszkriminacié miatt.
Magyarorszdgon a megvaltozott munkaképességliek kilonosen érintettek a munkaerd-piaci hatranyok
altal, illetve esetilikben is a hatranyok gyakran halmozottan jelentkeznek.

Az Eurépai Unid, és az Emberi Er6forrasok minisztériumanak f6 célja, hogy a fogyatékossaggal él6k is
lathatdak, hallhatéak legyenek, és a tarsadalom aktiv, egyenjogu és egyenrangl tagjaiként élhessenek.
Az integracio legfontosabb eszkdze a foglalkoztatds, ezért a kormany mindent megtesz azért, hogy egyre
tobb megvaltozott munkaképesség ember taldljon munkat. Ezt kilonbozé intézkedésekkel(
rehabilitacids kartya), és killonb6z6 Unid altal finanszirozott képzésekkel igyekszik biztositani.

Helyben 2003-2012 kozo6tt volt lehet6ségilik dolgozni egy cégnél. Jelenleg csak a szomszéd telepiiléseken
vagy messzebb tudnak elmenni dolgozni a fogyatékkal él6k Jaszberénybe vagy Szolnokra.
Jaszboldoghazan a koézfoglalkoztatasban valdsul meg az integralt foglalkoztatas.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A jelenlegi jogi kdrnyezet szigortian szabdlyozza az egyenld banasmadd kévetelményének megvaldsulasat.
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A kozségben nincs informdcid arrél, hogy diszkriminacié ért volna barkit is megvaltozott
munkaképessége miatt a foglalkoztatas tertletén.

c) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 .. .. . , .

i i Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev fogyatékos személyek e . s,

széma (TS 5001) intézményben intézményben
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
2018 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

Nappali ellatdsban részesiilé fogyatékkal él6 személy nincs, ilyen intézmények nem taldlhatdak
Jaszboldoghazan.

7.2

Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formdk:

Fogyatékossdgi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjdn biztositott fogyatékossdgi tdmogatds a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget elGsegits, havi rendszerességgel jdro
pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jévedelmétsl
fliggetlentiil - anyagi segitséggel jdruljon hozzd a sulyosan fogyatékos dllapotbdl eredd
tdrsadalmi hdtrdnyok mérsékléséhez.

Rokkantsdgi jaradeék: A rokkantsdgi jaradeékrdl szélé 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. életéve betdltése elbtt teljesen munkaképtelenné vdlt, illetve 80 %-os vagy azt
meghaladdé mértékii egészségkdrosoddst szenvedett és nyugelldtdst, baleseti nyugelldtdst
részére nem dllapitottak meg, rokkantsdgi jaradékra jogosult.

Kézlekedési kedvezmény: A sulyos mozgdskorldatozott személyek kézlekedési kedvezményeirdl
sz0l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és dtalakitdsi tdmogatdsra
(kézlekedési kedvezmény) a sulyos mozgdskorldtozott személy jogosult

Parkoldsi igazolvdny: Parkoldsi igazolvdnyra az a személy jogosult,

o aki kézlekeddképességében sulyosan akaddlyozott,

o aki latdsi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgdsszervi fogyatékosnak
mindsiil,

o akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolé rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak , vagy gyengénlaténak, mozgdasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mingsul

Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott elldtdsi formak:

Szocidlis alapszolgdltatdsok: étkeztetés, hdzi segitségnyujtds, csalddsegités, jelz6rendszeres hdzi
segitségnyujtds, tdmogato szolgdltatds
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Szakositott ellatdsi formdk: dpoldst, gondozdst nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitdcids intézmények, fogyatékos személyek gondozohdza, lakdotthon

7.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kozosségi koézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) teleplilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiletek akadalymentesitettsége

Teleptilésiinkén nagyon kevés volt az oOnkormanyzati tulajdonban [év6é kozintézmények
akadalymentesitettsége. 2013-ban a vizsgdlt 11 intézménybdl 4 volt akadalymentes. Az évoda részben
akadalymentes, de az orvosi rendel6, m(ivel6dési haz, konyvtdr, tajhaz, iskola, tornacsarnok nem volt az.
Tobb palydzatot adott be az 6nkormanyzat akaddlymentesitésre, és az évek soran tobbet meg is nyert:

- a Polgarmesteri Hivatalban 6ner6bél épitette meg az akaddlymentes bejaratot a mozgdskorlatozottak
szamara 2014. aprilisaban

- az Uj Széchenyi Terv Eszak Alféldi Operativ Program (EAOP-4.1.2/A-12-2013-0087) palyazatan belil
valdsult meg az egészséghdz felujitdsa, mely az akaddlymentesitettséget is magaba foglalta

-az Eurdpai Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl a falumegujitdsra és -fejlesztésre LEADER Helyi
Akcidcsoportok kozremikodésével igénybe vehetd tamogatdsok keretén bellil nyert tamogatdst a
Jaszboldoghdzi Romai Katolikus Templom a felljitdsra, mely az akadalymentesitettséget is magdba
foglalta, 2014. augusztusaban volt az Ginnepélyes atadas.

-a tornacsarnok részben akadalymentesitett lett.

Az akadalymentes kdrnyezet még nem 100%-os, ezért az dnkormanyzat célja, hogy a kozeljovében épiilt,
vagy felujitott kozépuletek mar akadalymentesre éplljenek, hogy megkonnyitsék a telepilés fogyatékos,
vagy akar id6sebb mozgasaban korlatozott lakdinak az életét, egyben betartva a jelenleg érvényes
épitési szabalyokat.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgaltatd éplletek
akaddlymentesitettsége

A teleplilési 6nkormanyzat feladata a helyi kdzszolgaltatasok korében kilondsen: a telepilésfejlesztés, a
telepilésrendezés, az épitett és természeti kornyezet védelme, a lakasgazdalkodas, a vizrendezés és a
csapadékviz elvezetés, a csatorndzds, a koztemetS fenntartdsa, a helyi kozutak és kozteriletek
fenntartasa, helyi tomegkozlekedés, a koztisztasag és telepliléstisztasag biztositasa; gondoskodas a helyi
tlizvédelemrdl, kozbiztonsag helyi feladatairdl; kozrem(ikodés a helyi energiaszolgdltatasban, a
foglalkoztatas megoldasaban; az dvodardl, az alapfoku nevelésrdl, oktatasrol, az egészségligyi, a szocidlis
ellatasrdl, valamint a gyermek és ifjusagi feladatokrdl valé gondoskodds; a kozosségi tér biztositasa;
kézmdvel6dési, tudomanyos, mlvészeti tevékenység, sport tdmogatasa; a nemzeti és etnikai
kisebbségek jogai érvényesitésének a biztositdsa; az egészséges életmdd kozosségi feltételeinek
el6segitése.

Az 6voda és az iskola akaddlymentesitettsége megoldott, ezért hozzaférhet§ a mozgdskorlatozott
személyeknek is az alapfoku oktatas lehet6sége.

A kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6sége nagyon gyér. A sportcsarnok részben
akadalymentessé tételével béviilt a sportoldsi lehetGségek kore, és az ott tartott kulturdlis, kozosségi
események is latogathatéva valtak ezalltal.

Az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés az Egészséghaz felujitdsaval megoldott lett.

Az informacids és kommunikacidés akaddlymentesitettséget az dnkormanyzati elektronikus tgyintézés
népszer(sitésével igyekszik az érintettekhez eljuttatni.

A szolgaltatd éplletek akadalymentesitettsége egy helyen megoldott (Takarékszovetkezet). Ezen a
téren elég nagy az elmaradas a kozségben. Az Onkormdnyzat targyaldsokkal igyekszik az érintett
szolgdltatd és for-profit cégekkel egylitt megoldast taldlni a problémara.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
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A munkahelyek akadalymentesitettsége kozségiinkben gyerekcipében jar, csak az Onkormanyzati
fenntartasu intézményekben megoldott részben, vagy teljesen.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Nem megoldott. Az 6nkormanyzat itt is folyamatosan palyazik a belterileti utak és jardak fejlesztésére,
hogy alkalmas legyen mozgdskorlatozott személyeknek, vagy akar babakocsis kismamdk szdmdra a
kozlekedésre.

e) fogyatékos személyek szamadra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Helyben nincs ilyen, Jaszberényhez tartozunk térségi szinten.
Jaszberény varos 6nkormanyzatanak szocialis alapszolgaltatasai koziil a kbvetkezk a kistérségben élgk,
igy a jaszboldoghdazai lakosok szamara is igénybe vehetdk:

e Fogyatékos személyek nappali ellatasa

o Kozo6sségi ellatas pszichiatriai betegek részére

e Tamogato Szolgéltatas.
E harom szolgdltatas igénybevételének lehet6ségérél a telepililés honlapjan és a helyi Ujsag 2015.
szeptemberi szamaban bévebb informacio olvashato.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

A megvaltozott munkaképességliek évente négyszer tartds élelmiszer csomagot kapnak a Raszoruld
Személyeket Tdmogatd Operativ Program keretein beldl.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nem teljes az akadalymentesités A kozség belterileti utjainak, jarddinak, koztereinek
kozséglinkben fejlesztése; elektronikus tgyintézés fejlesztése; Targyalas a

kozségben taldlhato szolgaltatokkal, véllalkozdkkal az
akadalymentesitésrdl;
Uj épiileteknél az épitési szabalyok figyelembe vétele

A fogyatékkal él6kkel szembeni negativ Ovodaban és iskolaban eldadasokat tartani az
diszkriminacid, idegenkedés élethelyzetikrdl;

latogatasok szervezése ;
koz0s programok szervezése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
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Az Onkormanyzat feladatainak elldtdsa soran folyamatosan egylttmdkodik a teleptlés civil
szervezeteivel, ennek keretében minden évben tamogatdst nyujt a résziikre. A civil szervezetek aktiv
tevékenységet folytatnak, rendezvényeiken, programjaikon szivesen részt vesz a lakossag. Segitséget
nyujtanak az 6nkormanyzat altal szervezett rendezvények lebonyolitasaban is.

Civil szervezeteink:

PolgarGrség: A kozség lakdinak kozbiztonsdganak, értékeinek a megbrzésére szervez6dott.
Boldoghazi Gyermekekért Alapitvany: Az alapitvany 1991-ben j6tt létre a Matyas Kiraly

Altalanos Iskola és Mesevar Ovoda hatékonyabb és korszer(ibb m(ikodtetésére, a gyermekek
szamara pedig minél tagabb kord lehetGségek biztositasara.

Faluvéds és Szépitd Egyesiilet: K6zos céljuk, hogy Jaszboldoghaza szebb, otthonosabb, tisztabb,
tartalmas kozosségi programok szervezésével még érdekesebb legyen, az itt lakdk és az ide
latogatok kedvére, 6Gromére.

Condors M. C.: Evente rendeznek minden majusban egy népszeréi motoros rendezvényt.
Jaszboldoghazardl Elszarmazottak Barati Tarsasaga: Céljuk a Jaszboldoghdzan é16 és onnan
elszarmazottak Osszefogasa, a hagyomanyok apolasa, a kulturalis, természeti és telepulési
értékek megé6rzése és gazdagitasa.

Onkéntes T(izoltd Egyesiilet: Céljuk a segitségnyujtas a miikodési teriiletén tértént tiizkar, elemi
csapas, egyéb karesemény illetve vészhelyzet esetén. Emberek, illetve allatok mentése
életveszély esetén.

EzUstkor Nyugdijasok és Maganyosok Egyesiilete: A kozség nyugdijasainak a felkarolasa,
kirandulasokkal, programokkal a kozosségi életiik felpezsditése a céljuk.

Jaszboldoghazi Sportegyesilet: A helyi fiataloknak nydjt sportoldsi lehet6séget mar egész
kiskortol.

Jaszboldoghazi Ifjusagért Egyesilet: Kiilonb6z6 programokat szervez a helyi fiataloknak.

Jaszfold Hagyomanydrz6 Egyesilet: Az Egyesiilet a magyar torténelem, ebben kiemelten a jasz
hagyomanyok, mivészetek, gasztrondmia, mesterségek irant érdekl6dék 6nkéntes kozossége,
mely aktiv feladatot vallal ezek feltarasaban, megérzésében, terjesztésében.

Csillagvirdg Enekkar Egyesiilet: 2011-ben alakult énekelni szeret6 asszonyokbdl. Céljuk a zene
népszerUsitése, a telepilés hirnevének oregbitése, és a szérakoztatas.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézotti partnerség bemutatasa

Az 6nkormanyzat szoros és tdmogatd kapcsolatot dpol a Rdmai Katolikus Egyhazzal és a telepulésen
tevékenyked6 mar emlitett civil szervezetekkel. Nemzetiségi dnkormanyzat nincs.

c)

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valo partnerség

Jaszboldoghaza kozség amely Jdsz-Nagykun-Szolnok megyében taldlhatd, teriiletileg besorolva

a Jaszberényi jaras és a Jaszberényi kistérség részeként. Idegenforgalmi szempontbdl az Eszak-Alfold
turisztikai régidhoz és az Alfoéld és Tisza-t6 turisztikai és idegenforgalmi marketing régidhoz kapcsolédik.
Statisztikailag a NUTS 1 alapjan az Alféld és Eszak statisztikai nagyrégiéhoz és a NUTS 2 alapjan pedig

az Eszak-Alfold statisztikai régidhoz tartozik.

K6z6s 6nkormanyzati hivatalt fenntartd kdzség 6nkormanyzata, a hivatal székhelye mas helységben,
Jasztelek telepuilésen taldlhatd. Foldhivatali Ggyintézéshez a Jaszberényi Jarasi Hivatal Foldhivatali
Osztaly vehetd igénybe.

d)

a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
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e a Nyugdijas Egyesiilet teljes mértékben felkarolja a nyugdijasokat (pl. egészségligyi tajékoztatas,
felvilagositas az Eletet Az Eveknek szervezet prospektusai alapjan)

e a Boldoghazi Gyermekekért Alapitvany az altalanos iskolasoknak és az évodasoknak biztosit
feltételeket tanfolyamokhoz, tdborokhoz.

e A Jaszboldoghazi Ifjusagért Egyesiilet részt vesz a gyermekeknek szervezett kozosségi
programok szervezésében és lebonyolitdsaban.Pl Civil Szervezetek Napja a helyi strandon, ahol
ezen a napon ingyenes strandoldssal , és kiilonb6z6 programokkal biztositjak, hogy mindenki
anyagi helyzettdl fliggetlenil élvezhesse a kozosségi életet.

e Jaszboldoghazi Sportegyesiilet a fiataloknak biztositja a sportolas lehet&ségét.

f for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Civil szervezeteken keresztiil tAmogatjak a raszoruldkat.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a teleplilésen dolgozé szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoéléti, koznevelési, kozmivelSdési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartds, az egyes
esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara személyes megkeresések, Helyi
EsélyegyenlGségi Forum Utjan, majd a program tervezet véleményezésére koncentralédott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdld eszk6zok bemutatasa.

A telepilés honlapjan az anyag el6rehaladdsardl folyamatos tdjékoztatdst adunk és észrevételi
lehetdséget biztositunk a lakossagnak. A honlapon az elfogadott dokumentum elérheté lesz.

Az el6z6 2013-2017-es Helyi Esélyegyenloségi Program altal
eléert eredmények, kévetkeztetések levonasa

Célcsoport
problémak beazonositasa

o . eredmények, kdvetkeztetések
rovid megnevezéssel

1. Sikeresnek mondhaté a program, mert mar
elenyészG6 azoknak a munkanélkilieknek a szama

1.Munkanélkiliség, tobben nem akik nem regisztraltatjak magukat.
Romak regisztraltatjak magukat. A munkanélkiiliséget ebben a programban Ujabb
és/vagy 2.Az igénybe vehet6 ellatasokrél eszkozokkel igyeksziink tovabb csékkenteni.
mélyszegény (segélyek, egyéb juttatdsok) 2. Az Intézkedési terv megvaldsult, de az igénybe
-ségben él6k informdaciéhiany. vehet6 ellatasok valtozasa, és a

mélyszegénységbe keril6 csaladok cserélédése
miatt folyamatos kapcsolattartas és tdjékoztatas
szlikséges.
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1.Teleplilési demografiai mutatok
alapjan csokken a gyermekek szama.
2.A nyari 6vodai, iskolai bezaras ideje

1.Gyermekvallalas és a betelepiilés 6sztonzésére,
telepiilés népszerdsitésére iranyuld
onkormanyzati program sikeres volt, az évek alatt
nétt a kisgyermekes betelepil6k szama.

Gyermekek s g £ . . .
¥ alatt nem megoldott a gyermekek 2. Immar 6todik éve tart a taboroztatds a helyi
alternativ felgyelete. strandon az iskolds koru gyermekek szamara
didkok és dnkéntesek segitségével, és nagy
népszerliségnek 6rvend.
. , , 1.Igényfelvétel, kozmunkasok, dnkéntesek
1.Az id6sek szamdra nehézséget okoz . geny , . s .
A, ,, s kiszervezése az id6sekhez megtortént, majd 2015-
a haz korili teenddk ellatasa. Y A ,
Y Y . . , t6l ezeket a feladatokat a Jarasi Hivatal vette at az
Id&sek 2.Id6sek szamadra az internetezés - , ,
nehézséeet ielent Onkormanyzattdl.
get) ) 2.2015-ben szamitdgép hasznalé tanfolyamot
végezhettek el az idGsek a helyi Konyvtarban.
1.Az IT megvaldsult, viszont a kisgyermekes
1.Nehéz a visszatérés a munkaba a édesanyak elhelyezkedését legjobban egy helyi
gyermeket vallalo anyak szamara. bolcséde létrehozasa, és az dvodai férGhelyek
v 2. A gyes alatt otthon levé n6 mentalis | bévitése tudna elGsegiteni.
N6k . L .o p
allapota romolhat, maganyérzet, 2, A programnak kdszonhet6en 2014-ben
szlilés utani depresszid alakulhat ki. létrehozott baba-mama klub azota is mikodik, és
népszer( a kisgyermekes anyukak kdrében.
1.Az intézkedési terv részben megvaldsultnak
tekinthet6, mivel az 6nkormanyzatnak és a
1.Nem teljes az akadalymentesités palyazatoknak készénhetSen az utdbbi években
kozséglinkben. tobb kozintézmény akaddlymentessé tétele
Fogyatékkal 2.A telepilésiinkon a fogyatékkal él6 | megtortént, de még vannak hianyossagok: Pl.:
élék személyek kilétérdl és szamukrdél nem | MivelSdési hdz; kozutak és jardak, kozteriletek;

all rendelkezésre elég informacio

szolgdltatd vallalkozasok épitményei.

2. 2014 marciusaban adatgydjtés végeztiink a
fogyatékkal él6k szamardl, élethelyzetiikrdl,
egészségi allapotukrdl. Az IT megvaldsult.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 2019

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozdsa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1.Munkahely hidnya
2.Csaladsegités, a hatranyos
helyzetliek nem élnek minden
tamogatasi lehetdséggel

1. Segitsik az elhelyezkedést
— Onkormanyzati kdzmunka program fejlesztése
— tanfolyamok szervezése
— Uj munkahelyek teremtése
vonzani a faluba)
2.Tajékoztatas és csaladsegités
— lakossagi tdjékoztatd megszervezése,
segitségnyujtas az ellatasok igénybevételéhez.
— életviteli, pénzligyi tanacsadas
— pozitiv diszkrimindcié (csalddi hattérb6l fakadd
hatranyok kikliszobolése)

(4j munkaltatokat

Gyermekek

1.Szegregacid, diszkriminacio a
HH;HHH; SNI; BTMN
gyermekeknél

2.Hatranyos csaladi helyzetbdl
adddoé gyermekszegénység

1.Kilonboz6 egészségligyi, mentalis, vagy szocidlis
hatrannyal induld gyerekek évodaba és iskolaba valo
beintegralasa
— HH;HHH tanulék eredményes oktatasa, szocidlis
hatranyok kompenzalasa, esélyegyenléségiik
el6mozditasa
— SNI; BTMN (autista, viselkedészavaros, stb.)
gyermekeknek szaksegitség biztositasa:
logopédus, pszicholdgus, fejleszté pedagdgusok
— egylttm(ikodés a gyermekjodléti szolgalattal és a
jelz6rendszer tagjaival és a gyermekek csaladjaval
a hatranyos helyzet(i gyermekek szamanak
csokkentése érdekében
2. Pozitiv diszkriminacié
— raszoruld gyermekek részére tdmogatasi eszkozok,
szervezetek keresése
— palyazatokkal lehetGséget adni a tanulasra,
tanfolyamok végzésére PI. angol, Uszas;
tovabbtanulas segitése 6sztondijakkal
— kirandulasok, szabadidés tevékenységek,
sportolds, taborozas elérhetGvé tétele a
szegényebb gyermekek szamara is

IdGsek

1.Elmaganyosodas, az id6sek
egyre tébben maradnak
egyediil, tavol a csaladtol
2.Megélhetési gondok

3. Egészségligyi allapot romlasa

1.Segitsik a kozosségi életbe vald visszatérést
— helyi civil szervezetekbe minél tébb idés embert
bevonni
— helyben ko6z6s programok szervezése pl. az dvodas
és iskolas gyermekekkel
— a kornyez6 teleptilésekkel felvenni a kapcsolatot ,




talalkozok, kirandulasok szervezése

2.Segitslik a kdnnyebb megélhetést
— kedvezményes étkeztetés, tamogatasok nyujtasa
— nyugdij el6tti években a kdzfoglalkoztatasban valo
részvétel
— termelGi piac létrehozasa a gazdalkodd idéseknek
nyugdijkiegészitésként
3.Egészségligyi  szolgaltatasok
legyenek
— szlir6programokon vald részvétel segitése
— helyben taldlhatd egészségligyi szolgaltatasok,
orvosi eszkozok fejlesztése
— id&sek napkodzi otthona, ahol napkdzben megoldott
a teljes kor( ellatas, szakdpoldk felligyelete alatt

kdnnyen  elérhet6ek

1.Nehéz a visszatérés a
munkdba a gyermeket vallalé
anyak szamara

1. Ujra munkaban a kisgyermekes anyukak
— mini bolcséde létrehozdsa, hogy a ndék minél
hamarabb munkaba tudjanak allni
— o6voda bgvitése
2.A koOzségben éI6 ndk ugyanolyan eséllyel tudjanak
visszatérni a munka vilagaba

N6k P . — kozalkalmazotti munkak idésebbeknek,
2. N6k munkahelyi , . .. s
. o i s anyukdaknak, hozzatartozoéjukat apoldknak
esélyegyenl@ségének a ) PR
. — tanfolyamok szervezése a munkaer6 piaci jobb
megteremtése i ]
elhelyezkedést segitve PI. angol
— 4-6  6ras munkahelyek teremtése akar az
Onkormanyzati, akar a for-profit orientalt
szféraban
1.K6zlekedés segitése
— a kozség belteriileti Utjainak, jarddinak fejlesztése;
elektromos Ulgyintézés segitése
— targyalas a tomegkozlekedés, és a nem
onkormanyzati tulajdonu épiletek képviselSivel,
1.Nem teljes az szolgdltatdkkal az akaddlymentesitésrél
akadalymentesités — Uj éplletek épitésénél figyelembe venni, hogy
Fogyatékkal kozséglinkben. akaddlymentes legyen
élék 2. A fogyatékkal él6kkel 2.Elfogadas segitése, megsziintetni a fogyatékossagukbol

szembeni negativ
diszkriminacid, idegenkedés

addédo hatranyos megkiilonboztetést
— Ovodaban, iskolaban el6adasok tartasa
élethelyzetikrdl
— latogatasok szervezése pl. hatranyos helyzeti
gyermekek évodajaba
— ko6z0s programok szervezése id6sek, gyermekek,
fogyatékkal él6k szamara

A beavatkozasok megvaldsitoi:

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terllet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st




Romak
és/vagy
mélyszegény
-ségben él6k

Segitsiik az elhelyezkedést

Onkormanyzat
Munkalgyi K6zpont
Munkaltatok

Tajékoztatas és csaladsegités

Onkormanyzat

Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat
Helyi Civil Szervezetek
Segélyszervezetek

Gyermekek

Integracio

Onkormanyzat

Csaladsegit6 és Gyermekvédelmi Szolgélat
Mesevar Ovoda

Matyas Kiraly Altalanos Iskola

Pozitiv diszkriminacio

Onkormanyzat

Csaladsegitd és Gyermekvédelmi Szolgalat
Mesevar Ovoda

Matyas Kiraly Altalanos Iskola

Helyi Civil Szervezetek

Segélyszervezetek

Id6sek

Segitsiik a kozosségi életbe vald
visszatérést

Onkormanyzat

Eziistkor Nyugdijasok és Maganyosak
Egyesiilete

Csillagvirag Enekkar Egyesiilet

Mesevar Ovoda; Matyas Kirdly Altaldnos Iskola
Koérnyez6 Telepiilések

Segitsiik a kdnnyebb megélhetést

Onkormanyzat
Jaszsagi Szocialis Tarsulds
Munkalgyi K6zpont

Egészségligyi szolgaltatdsok kénnyen
elérhet6ek legyenek

Onkormanyzat

Haziorvos

Jaszsdgi Szocialis Alapszolgdltatd Kozpont
Jaszberényi Kérhaz

NSk

Ujra munkaban a kisgyermekes
anyukak

Onkormanyzat
Mesevar Ovoda

A kozségben é16 n6k egyenld eséllyel a
munka vilagaban

Onkormanyzat
Munkaliigyi K6zpont
For-profit szféra

Fogyatékkal
élék

Kozlekedés segitése

Onkormanyzat

Kézségben talalhaté cégek, vallalkozasok
Tomegkozlekedés képviseldi

Fogyatékkal El6k Egyesiiletei

Fogyatékkal él6k élethelyzetének
megismerése

Onkormanyzat

Mesevar Ovoda

Matyas Kiraly Altalanos Iskola

Fogyatékkal ElGk Egyesiiletei

EzUstkor Nyugdijasok és Maganyosok Egyesiilete

Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk ugyanolyan megbecsiilt tagjai lesznek
kézésségiinknek, mint most.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék szocidlis helyzetén, amennyire erejébdl telik,
segitsen az 6nkormdnyzat civil szervezetek és szakszervezetek bevondsdval.
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Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek boldog, kiegyensulyozott gyermekkordt, alapvetd
sziikségleteik kielégitését, a pozitiv diszkrimindcio eszkézeivel csbékkenteni szeretnénk a
hdtranyaikat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek mentdlis és szocidlis igényeire, segitjiik szamukra a
kénnyebb megélhetést.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék helyzetének javitdsdt a foglalkoztatds és a gyermekgondozds
tertiletén.

Kiilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetére, biztositani kivdnjuk szdmukra
specidlis igényeik kielégitését, a kiézlekedés segitését, megsziintetni kivanjuk a
fogyatékossdgukbdl adddo hatranyos megkiilonboztetést.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

|./1 A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Segitsiik a foglalkoztatast

A romaknal és /vagy mélyszegénységben él6knél magasabb a

Feltd 1é

(lfiitrilcrltull);(:él;tzrliikel) munkanélkiiliség alacsonyabb képzettségiiknek, hatranyosabb
helyzetiiknek koszonhetéen

Célok - Segiteni az elhelyezkedést

Altalanos megfogalmazés
és rovid-, kozép- és

R: Onkorményzati k6zmunka programba bevonni &ket
K: Tanfolyamok szervezése: palyazatok ttjan pl. angol; Munkaiigyi

hosszatavu Kozponton keresztiil
idSegységekre bontasban | H: Uj munkahelyek teremtése: Uj munkéltatdkat vonzani a faluba
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

kapcsolatfelvétel, tajékoztatas

Résztvevik és

Onkormanyzat-Farkasné Szabé Maria {igyintéz6; Szfics Lajos

felelds polgarmester
Partnerek Munkatigyi Kézpont, Munkaltatok
ii?\r];do(k) pontokba | p 1019.10.01; K:2019-2021.12.31 H: 2024.12.31

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és

Eredményességi mutatdk:

R: Hany 1j embert tudunk bevonni a kozmunka programba?

K: Tanfolyamot hanyan végzik el?

H: Sikeriil-e 1j munkahelyeket teremteni a kozségben?

Csokken-e a munkanélkiiliség a mélyszegénységben €16k korében?

hosszutavon), valamint | Fenntarthatéosag: A munkatligyi ~ kozponttal  folyamatos

fenntarthatdsaga kapcsolattartds, az 1j munkahelyekkel ¢és tanfolyamokkal
kapcsolatban. Palyazatokkal munkahelyeket teremteni a kozségben.

Kockézatok Kockazat: Nem aktivak részt venni a kozmunka programban, vagy a

és csokkentésiik eszkozei

tanfolyamokon.
Csokkentésiik eszkozei: személyes megkeresés, motivalas

Sziikséges eréforrasok

Human; Pénziigyi

2021.évi feliilvizsgalat megallapitasai:

Az onkormanyzat tovabbra is foglalkoztatja a kozmunka programon keresztil a mashol elhelyezkedni

nem tudd embereket.

2021 tavaszan az EFOP-1.5.3.-16 palyazat keretein beliil egy harom napos életviteli tanfolyamon vettek
részt a kozfoglalkoztatottak, ahol a pénzigyi, életvezetési tanacsokon kiviil a foglalkoztatast elGsegitd
gyakorlatokat is csindltak(pl.0néletrajz készitése).
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1./72 A mélyszegénységben él6k és a romadk esélyegyenldsége

Intézkedés cime: Csaladsegités
Feltart probléma

A hatra helyzettiek élnek minden ta tasi lehet6séggel
(Kiindulo értékekkel) atranyos helyzetliek nem élnek minden tamogatasi lehetdségge
Célok - T4jékoztatas és csaladsegités
Altalanos R: Csaladsegitével felvenni a kapcsolatot; lakossagi tdjékoztatas

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megszervezése; segitségnyujtas az ellatasok igénybevételéhez
K: Eletviteli,- pénziigyi tanacsadés szakemberek segitségével

hosszatavu H: Pozitiv diszkrimindcié- csalddi hattérbél addédo hatranyok
idGegységekre kikiiszobolése civil szervezetek és segélyszervezetek segitségével.
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felvenni a csaladokkal a kapcsolatot; tajékoztatas.

Résztvevik és

Onkormanyzat-Sés Boglarka iigyintézé

felels
Partnerek Csalad- és gyermekjoléti szolgalat, Civil szervezetek; Segélyszervezetek
Hataridd(k k
ataridd(k) pontokba |14 o eptember 30.-2024-december 31.
szedve
Eredményességi Eredményességi mutatok:
mutatdk és annak R: Sikeriil-e minden csaladdal felvenni a kapcsolatot és bevonni a
dokumentaltsaga, programba?
forrasa K: Javul-e az életmindségiik, megsziinnek-e a hatranyok?

(rovid, kozép és

H: Csokken-e a hatranyos helyzettiek szama?

hosszutavon), Fenntarthatosdga: Rendszeresen felmérni a kozségben a hatranyos
valamint helyzett csaladok szamat, frissitett intézkedési tervvel meghatdrozni a
fenntarthatdsaga teenddket és javitani az életkoriilményeiken.
Kockazatok , , .. 1 e 1 n
(e - Kockazatok: Nem elég egytittmikoddk.
és csokkentésiik .. e . . , iy ,
L Csokkentésiik eszkozei: Megkeresés; Tajékoztatas;
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Human; Pénziigyi

2021.évi feliilvizsgalat megallapitasai:

Palyazat keretein bellil havi egyszer utazd szakemberek segitségét lehet igénybe venni, akik az
érdekl6d6knek pénziigyi és jogi tanacsokat is adnak.

2021- ben Népkonyha nyilt Jaszapatin, ahol 5000 adag napi egyszeri meleg ételt f6znek a raszorultaknak.
Jaszboldoghazan par hdnap alatt 300 f6 felettire n6tt az igénybevevé felnéttek szama.
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Il/1. A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetii gyermekek integracidja

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma
acio, diszkriminacio a HH; HHH; SNL; BT keknél
(kiindulé értékekkel) Szegregacio, diszkriminacio a HH; ; SNI, BTMN gyermekekne
Kiilonbozé egészségligyi, mentalis, vagy szocialis hatrannyal induld
Célok - gyermekek 6vodaba, iskoldba torténd beintegralasa
Altalanos R: HH, HHH gyermekek eredményes oktatdsa, szocidlis hatranyok

kompenzalasa, esélyegyenldségiik elémozditasa.

K: SNI, BTMN (autista , viselkedészavaros, stb.) gyermekeknek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu szaksegitség biztositasa: logopédus, pszichologus, fejleszté pedagogusok

idGegységekre H: Egylittmtkodés a gyermekjoléti szolgalattal és a jelzérendszer

bontasban tagjaival és a gyermekek csaladjaival a hatranyos helyzeti gyermekek
szamanak csokkentése érdekében

Tevékenységek

Informaciogytijtés; Egytittmiikodés az érintett szakmai szervezetekkel;
Palyazatokkal tamogatni a megfeleld targyi és humadan feltételek
megvaldsulasat

Résztvevik és

Onkormanyzat-Sztics Lajos polgarmester

pontokba szedve

felelSs

Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat, Mesevar Ovoda, Métyés Kirély
Partnerek ) , 1z

Altaldnos Iskola, Védono
Hatarido(k)

2019.szepetember 30-2024. december 31.

Eredményességi
mutatdk €s annak

Eredményességi mutatok

dokumentaltsaga, R: Sikeres-e az integracid?
forrasa K: Megfelel$ szakellatast kapnak-e a gyermekek?
(rovid, kozép és H: Csokken-e a HH; HHH; SNI; BTMN gyermekek szama?
hosszutavon), Fenntarthatosag: Az érintett partnerek folyamatos kommunikacidjaval;
valamint Palyazatokkal
fenntarthatésaga
Kockazatok Koc}fézatok: Szakember kapacitashidny; Nem miikodik megfelelGen a
és csokkentésiik jelzGrendszer

. . Csokkentésiik eszkozei: Szakelldtast tdmogatd palyazatok benytjtasa;
eszkozei . (i .

informaciéaramlas

Sziikséges . e
eréforrasok Human; Pénzigyi

2021. évi fellilvizsgalat megallapitasai:

A 2021/2022 évben a helyi dvodaban nem volt sem hatranyos helyzet(i, sem SNI-s, BTMN-es gyermek.
A 6-18 éves korosztalyban sem taldlhatéak HH, HHH jaszboldoghazi gyermekek.
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I1/2. A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Pozitiv diszkrimindcio a hatranyos helyzetli gyermekeknél

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Hatranyos csaladi helyzetbdl ad6dé gyermekszegénység

Célok -

Altalédnos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszatavu
idGegységekre bontasban

Szocidlis hatrannyal indulé gyermekek segitése,

csokkentése, felszamoldsa- pozitiv diszkriminacid

hatranyuk

R: Raszoruld gyermekek részére tamogatasi eszkozok, szervezetek
keresése

K: Palyazatokkal lehetdséget a tanuldsra, tanfolyamok
végzésére Pl. angol, tiszas; tovabbtanulds segitése 6sztondijakkal

H: Kirdnduldsok, szabadiddés tevékenységek, sportolds, taborozas
elérhetévé tétele a szegényebb gyermekek szamara is.

adni

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérés készitése a raszoruld gyermekek szamardl; tajékoztatni Sket
az elérhet§ programokrdl, tanuldsi lehetéségekrdl; bevonni minél
tobb résztvevot.

Résztvevik és

Onkormanyzat- S6s Boglarka iigyintézé, Pap Béla pélyézatird

felelds

Partnerek Iskola, Ovoda, C,saladseglto és Gyermekjoléti Szolgalat, Helyi Civil
szervezetek, Segélyszervezetek

Hataridd(k k

Szzt;fedo( ypontokba | 15 eptember 30-2021 december 31.; 2024. szeptember 30.

Eredményességi mutatdk
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Eredményességi mutatok

R: Sikertil-e tdmogatasi formakat, szervezeteket talalni?

K: A hatranyos helyzetli gyermekek kirdanduldsokon, szabadidds
tevékenyégeken, tdborokban milyen ardnyban vettek részt?

H: Mennyi sikertil
eredményesen elvégzik-e 6ket?

gyermeket bevonni a tanfolyamokba,

Fenntarthatdsag: Palyazatokkal a megfelel6 anyagi hatteret megadni

és csokkentésiik eszkozei

fenntarthatdsa
crntarthatosaga ahhoz, hogy a tovabbiakban is esélyegyenldséget tudjunk biztositani
a hatranyos helyzetli gyermekeknek.
, Kockazatok: Nem motivaltak a programokon, tanfolyamokon vald
Kockazatok

részvételre. Human és Anyagi kapacitashiany
Csokkentésiik eszkozei: Tjékoztatds; megkeresés; Palyazatok

Sziikséges eréforrasok

Human; Pénziigyi; Technikai

2021. évi fellilvizsgalat megallapitasai:

Az elmult két évben az onkormanyzat tamogatott angol, Uszas tanfolyamot inditott gyermekeknek. Az
dvoddaban a néptanc oktatast, az iskoldban mazsorett oktatast tett lehetévé palyazati keretbdl.
Minden nyaron napkézis tabort tartott a helyi strandon, ahol 2021- ben a kdzfoglalkoztatott sziilok
gyermekei ingyenesen vehettek részt.
Egy klima védelmét népszerlsit6 KEHOP palydzat keretein belll 2021 tavaszan az iskolds gyermekek a
Poroszl6i Okocentrumba ltogathattak dijmentesen.

84




I11./1 A nbk esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Ujra munkéban az édesanyak

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma Nehéz a visszatérés a munkaba a gyermeket vallal6 néknek, mivel
(kiinduld értékekkel) nincs bolcs6de, és az 6vodaba is korlatozott a szabad 1étszam

Célok - Egy mini bolcséde létrehozasa, hogy a nék minél hamarabb munkaba
Altalanos tudjanak allni kiegészitve jovedelmiikkel a csaladi koltségvetést;

Ovoda bévitése
R: Igények felmérése, demografiai mutatok figyelése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu K: Futé palyazatok beadasa és figyelése

idGegységekre H: Boleséde létrehozasa, Ovoda létszaménak bdvitése az igények
bontdsban figyelembe vételével

Tevékenységek

demografiai mutatok figyelése, palyazatok beaddsa, megvalositas

Résztvevik és

Onkormanyzat-Sztics Lajos polgarmester; Pap Béla pélyéazatird

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

felel6s
Partnerek Mesevar Ovoda
Hataridd(k k
ataridd(k) pontokba 1,114 e ptember 30,2020 janudr 1.-2024 december 31.
szedve
Eredményességi Eredményességi mutatok
mutatok és annak R: Sikertil-e megnyerni a palyazatot?
dokumentaltsaga, K: Mennyi plusz gyermeket tudunk elhelyezni a Bolcsédében és az
forrasa Ovodéban?

H: A munka vilagdba visszatért édesanyak szama?
Fenntarthatosag: Folyamatosan figyelni a felmeriilt igényeket és
palyazni, fejleszteni.

Kockazatok
és csokkentéstik
eszkozei

Kockazatok: sikeriil-e megnyerni a palyazatot, megfelel6 munkaer6t
talalni.
Csokkentésiik eszkoze: Felkésziiltség, folyamatos fejlesztés

Sziikséges eréforrasok

Human; Pénziigyi; Technikai

2021. évi feliilvizsgalat megallapitasai:

2021 januarjaban megnyilt a mini bGlcsdde Jaszboldoghazan, ami a kdvetkez6 szeptembertsl mar teljes
kihasznaltsaggal m(ikodott, ezzel 8 édesanya tudott visszatérni a munka vilagaba, evvel is gyarapitva a

csaladi koltségvetést.

Az 6vodai létszamot a megnovekedett igények miatt 50 f6rél 60 f6re novelte az onkormanyzat. A
demografiai mutaték folyamatos figyelése donti majd el, hogy a kovetkezé években sziikség lesz-e egy
harmadik csoport létrehozasara.
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I11./2 A nGk esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

N6k munkahelyi esélyegyenldségének megteremtése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozségben el6 nék ugyanolyan eséllyel tudjanak visszatérni a
munka vilagaba

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Munkaba allas segitése
R:  Kozalkalmazotti
hozzatartozdjukat apoldknak

munkak id8sebbeknek, anyukaknak,
K: tanfolyamok szervezése a munkaerd piaci jobb elhelyezkedést

segitve (P1. angol)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu y . , .. , . ,
L i H: 4-6 6ras munkahelyek teremtése akar az onkormanyzati, akar a for-
idGegységekre Y (s
, profit orientalt szféraban
bontasban
Tevékenységek

Felmérni a szamukat, és hogy mivel tudnank segiteni személyre
szabottan.
Felmérni a lehet6ségeket.

Résztvevik és

Onkormanyzat- Farkasné Szabé Maria iigyintéz8; Szfics Lajos

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

felel6s polgarmester
Partnerek Munkatigyi Koézpont, For-profit szféra
Hataridd(k k
Szzt;fedo( ) POntokba )16 gecember 312020 janudr 1-2021 december 31.,2024.december 31.
Fredme "
e m,en}llessegl R: K6zalkalmazotti programba hany anyuka, idds lett bevonva?
mutatdk és annak , , ,
e K: Hanyan végezték el a tanfolyamot?
dokumentaltsaga, o . . AL ps o X (s
forrasa H: Sikeriil-e lecsokkenteni a munkanélkiili nék szamat?

Fenntarthatésag: Uj lehet6ségek keresése a 4-6 Orés,

kozalkalmazotti foglalkoztatasra

vagy

Kockéazatok
és csokkentéstik
eszkozei

Kockazat: Nem sikeriil bevonni 6ket a foglalkoztatasba, tanulasba.
Csokkentésiik eszkoze: Tajékoztatas, motivalas, rugalmas munkaidd.

Sziikséges eréforrasok

Human; Pénziigyi

2021. évi fellilvizsgalat megallapitasai:

A kézmunka programban az dnkormanyzat tovabbra is tobb kisgyermekes édesanyat foglalkoztat, ahol
elsGsorban a rugalmas munkaid&vel segitik a munka vilagaba torténd visszatérésiiket.
2020 februarjatdl tdmogatott angol tanfolyamon vehetnek részt a helyi lakosok. Ezt a lehet&séget nagyobb
részben ndék veszik igénybe, minden korosztalyt képviselve.
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IV./1 Az idGsek esélyegyenlbsége

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Intézkedés cime: Elmaganyosodas

Feltart probléma

(kiindulo Az iddsek egyre tobben maradnak egyediil, a csaladtdl tavol
értékekkel)

Célok - Segiteni a kozdsségi életbe vald visszatérést

Altalanos

R: Helyi civil szervezetekbe minél tobb idds embert bevonni (Eziistkor
Nyugdijasok és Maganyosok Egyesiilete; Csillagvirag Enekkar Egyesiilet; Faluvéds
és Szépits Egyesiilet)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K: Helyben k6z6s programok szervezése pl. a gyermekekkel

idGegységekre H: A kornyez6 telepiléssekkel felvenni a kapcsolatot, talalkozdk, kirdanduldsok
bontasban szervezése

Tevékenységek

Megkeresés, tajékoztatds, programok szervezése

Résztvevik és

Onkormanyzat-Sztics Lajos polgarmester

pontokba szedve

felelSs

Helyi civil szervezetek, Ovoda, Iskola, Kornyezd telepiilések
Partnerek - , .

Onkormaényzatai
Hatarido(k)

2019 december 31.; 2020 januar 1-2024 december 31.

Eredményességi
mutatok és annak

Eredményességi mutatok
R: N6-e a résztvevo id6sek szama a helyi civil szervezetekben?

dokumentaltsaga,
, & K: Mennyien vesznek részt a helyi kozos programokon?
forrasa ) , , o, :
. o, H: Részt vesznek-e a taldlkozokon, kiranduldasokon?
(rovid, kozép és iy e . . .
. Fenntarthatosag: Palyazatokkal tdmogatni a kozds programok
hosszutavon), ) L, .2 ,
. létrehozasat, kirandulasokat.
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok , . , 1
L o Kockazatok: Nem elég aktivak. Forrashiany.
és csokkentéstik . (o . . o 1ie DA
. . Csokkentésiik Eszkozei: Folyamatos megkeresés, motivalas. Palyazatok.
eszkozei
Sziikséges
. > Human; Pénziigyi
erdforrasok &Y

2021. évi feliilvizsgalat megallapitasai:

Az Onkormanyzat munkaerével és anyagiakkal

korosztalynak szélt.

is tdmogatott tobb rendezvényt ami az idGsebb

Sajnos a jarvanylgyi helyzet miatt tobb program is meghilsult, ami az id6seknek lett szervezve, hisz érthet6
madon Gk egy veszélyeztetett korosztalyt képviselnek, de amikor lehet6ség volt ra, akkor a helyi programok

aktiv részvevéi voltak.

87



IV./2 Az idGsek esélyegyenlbsége

Intézkedés cime:

Megélhetési gondok cs6kkentése iddseknél

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma

(kiindulo Nehezebben jonnek ki a pénziikb6l az idésebbek
értékekkel)

Célok -

Altalanos Segiteni a konnyebb megélhetést

R: Kedvezményes étkeztetés, tAmogatasok nyujtasa
K: Nyugdij el6tti években a kozfoglalkoztatasban dolgoztatni Sket

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu H:  Termel6i  piac  létrehozdsa a  gazdalkodé  iddseknek
idGegységekre nyugdijkiegészitésként.

bontasban

Tevékenységek

Felmérni az igényeket, és hogy hany idés embert érintenének pozitivan
ezek az intézkedések; tajékoztatas; megvaldsitas

Résztvevik és
felelGs

Onkorményzat-Farkasné Szabé Mdria-tigyintéz8; Pap Béla- palyazatir6

Partnerek

Jaszsagi Szocidlis Tarsulds; Munkaiigyi Kozpont

Hatarido(k)
pontokba szedve

2019 szeptember 30-2024 december 31

Eredményességi
mutatdk €s annak

Eredményességi mutatok:
R: Hanyan veszik igénybe a tdimogatasokat?

dokumentaltsaga, |K: Sikeriil-e a nyugdijig foglalkoztatni az embereket a
forrasa kozfoglalkoztatdsban?
(rovid, kozép és H: Csokken-e a megélhetési gondjuk a jovedelemkiegészitéseknek
hosszutavon), koszonhetben?
valamint Fenntarthatosag: Aktualizalni az érintettek korét, palyazatokkal bdviteni a
fenntarthatésaga lehet&ségeket.
Kockézatok . o e o ‘

. L. Kockazatok: nem birjak egészségiigyileg a munkat, piacozast.
és csokkentésiik . [ L T, I

. Csokkentésiik eszkozei: egészségiigyi szlirOprogramokon részvétel

eszkozei
Sziikséges

. > Human; Pénziigyi
erdforrasok &Y

2021. évi feliilvizsgalat megallapitasai:

A szocialis étkeztetésen kivil 2021- t6l a mar emlitett Népkonyhat sok id&sebb igénybe veszi
Jaszboldoghazan, evvel is csokkentve az élelmiszerre forditandd kiadasaikat.
2020 szeptemberétél az uUjonnan kialakitott piactéren drulhatjdk a helyi lakosok is a megtermelt
terményeiket, kiegészitve a nyugdijukat.
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IV./3 Az idGsek esélyegyenlbsége

Intézkedés cime:

Egészségesen idds korban is

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma

(kiindulo Az idés embereknek romlik az egészségiigyi allapota
értékekkel)

Célok -

Altalanos Egészségligyi szolgaltatasok konnyen elérhetdek legyenek

R: Sztir6programokon vald részvétel segitése
K: Helyben taldlhat6 egészségiigyi szolgaltatasok, eszkozok fejlesztése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu H: Id6ések napkozi otthona, ahol napkdzben megoldott a teljes korti
idGegységekre feltigyelet szakapolok segitségével

bontasban

Tevékenységek

Motivacio a szlirOprogramokon valé részvételre, Tajékoztatas;
Palyazat figyelés; Segitség a kozlekedésben

Résztvevik és

Onkormanyzat- S6s Boglarka iigyintézé; Pap Béla palyéazatird

pontokba szedve

felel6s

Partnerek He,1z1o,rvos, Jaszsagi Szocidlis Alapszolgdltatd Kozpont, Jaszberényi
Koérhaz

Hatarido(k)

2019 december 31.;2020 januar 1-2024 december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak

Eredményességi mutatdk
R: Sztir6programokkal megelézhetdk a stlyosabb betegségek?

dokumentaltsaga, |K: A fejlett orvosi eszk6zoknek koszonhetéen helyben megfeleld ellatast
forrasa kapnak-e az id6sek?

(rovid, kozép és H: Az id6sek napkozi otthondban megvalosul-e a teljes korti ellatas?
hosszutavon), Fenntarthatdsag: Sziir6programok szervezése Onkormanyzati segitséggel;
valamint Palyazatokkal fejleszteni az orvosi eszkozallomanyt, és az idések nappali
fenntarthatdsaga otthonat

Kockazatok Kockéazatok: nem vesznek részt a szilir6programokon, idések nappali
és csokkentésiik ellatasat nem igénylik

eszkozei Csokkentésiik eszkozei: motivalas, teljes korti tajékoztatas

SZ},Jkseg?’es Human; Pénziigyi; Technikai

eréforrasok

2021. évi feliilvizsgalat megallapitasai:

Az orvosi rendelGbe pdlyazat Utjan Uj eszkdzoket vasaroltak, evvel is segitve, hogy az id6s emberek helyben
megfelel6 egészségligyi ellatashoz jussanak.
A helyi mivelédési hazban tlidGszlirésen vehettek részt. A 2021 nyaran a strandon rendezett sport-és
egészségnapon kilonboz4 szlréseken vehetett részt az id6sebb korosztaly, és az egészség megGrzésével
kapcsolatos tanacsokat is kaphattak.
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V//1. A fogyatékkal él6k esélyegyenlsége

Intézkedés cime:

Kozlekedés segitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma

(kiindulo Nem teljes az akadalymentesités kozségiinkben
értékekkel)

Célok - . . L . . o
1 Kozlekedés segitése mozgaskorlatozottak részére
Altalanos

R: A kozség belteriileti utjainak, jardadinak fejlesztése; elektromos
igyintézés fejlesztése.
K: Targyalds a tomegkozlekedés és a nem Onkormanyzati tulajdonu

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

h A
. oﬂsszuta}vu éptiletek képviseldivel, szolgaltatokkal az akadalymentesitésrol.
iddegysegekre H: Uj épiiletek épitésénél figyelembe venni, hogy akadalymentes legyen
bontasban -YJep p gy » NOBY y gyen.
Tevékenységek

Felmérés az utak jardak allapotardl; Targyaldsok a helyi szolgaltatok
képviselbivel; forrds bevonas, palydzatok; akadalymentesités

Résztvevik és

Onkormanyzat-Sztics Lajos polgarmester

pontokba szedve

felelSs

Kozségben talalhato cégek, vallalkozasok, tomegkozlekedés képviseldi.
Partnerek , . N .

Fogyatékkal Eldk Egyesiiletei
Hatarido(k)

2019 szeptember 30.- 2024 december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak

Eredményességi mutatdk
R: Uj utak, jardak épiiltek-e?

dokumentaltsaga, |K: Sikeriilt-e elérni a telepiilésen miikod6 gazdalkodo, szolgaltatd

forrasa szervezeteknél, hogy akadalymentesitsenek?

(rovid, kozép és H: Az 4 épiiletek az épitésiigyi szabalyoknak megfeleléen mar

hosszutavon), akadalymentesen épiilnek-e?

valamint Fenntarthatosag: A részlegesen akaddlymentes épiiletek teljesen

fenntarthatdsaga akadalymentessé tétele. Az EU-s szabalyok betartdsa, betartatdsa.

Kockézatok Kockfizatok: Ne:m sikeriﬂ, elt?rni, hogy figyelmet forditsanak az

és csokkentésiik akadalymentesitésre a szo%galtatok. )

eszkiszei Csokkentésiik eszkozei: Erzékenyités, Tdjékoztatds a Fogyatékkal Elok
Egyesiiletei segitségével

Sziikséges Human; Pénziigyi; Technikai

eréforrasok

2021. évi feliilvizsgalat megallapitasai:

2019 szeptemberétdl két uat felljitasara is nyert Osszeget az Onkormanyzat, evvel is segitve az
akadalymentes kozlekedést.

A kozségben megvaldsuld feldjitasok, épitkezések soran figyeltek az akadalymentesitettségre, de még
sajnos még mindig vannak épiiletek a kozségben, ahol nem tudott megvaldsulni, vagy csak részben az
akaddlymentesitettség.
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V//2. A fogyatékkal él6k esélyegyenlsége

Intézkedés cime:

Fogyatékkal é16k helyzetének megismerése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma

(kiindulo A fogyatékkal él6kkel szembeni negativ diszkriminacio, idegenkedés
értékekkel)

Célok - Megsziintetni a fogyatékossagukbdl adodé hatranyos megkiilonboztetést;
Altalanos beintegralni 6ket az egészségesek kozé

R: Ovodéban és iskolaban el6adasokat tartani az élethelyzetiikrdl
K: Létogatdsok szervezése Pl. Maci Ovodaban Jaszberényben ahova

hosszutavu fogyatékos gyermekek jarnak, vagy pl. Idések Klubjaba

idGegységekre H: Ko6zds programok szervezése iddsek, gyermekek, és fogyatékkal é16k
bontasban szamara

Tevékenységek Felvenni a kapcsolatot a Fogyatékkal El6k Egyesiileteivel,
(a beavatkozas intézményekkel;

tartalma) pontokba | Eléadasok, talalkozok megszervezeése; El6adéasok, talalkozok
szedve lebonyolitasa

Résztvevik és

Onkormanyzat- Sz{ics Lajos polgarmester

pontokba szedve

felel6s

Partnerek Ovoc}a, Iskola, Fogyatekkal Elok Egyesiiletei, Ezlistkor Nyugdijasok és
Maganyosak Egyestilete

Hatarido(k)

2019 szeptember 30.-2024 december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak

Eredményességi mutatdk:
R: Sikeresen lebonyolitasra keriilnek-e az eléadasok, talalkozok?

dokumentaltsaga, . P
forrasa & K: Fenn marad-e a kapcsolat a résztvevok kozott?
ettt H: Csokken-e az idegenkedés, tavolsagtartds a fogyatékkal éldkkel
(rovid, kozép és
hosszutavon) szemben?
von), Lz T 1oz ; .
alamint Fenntarthatosag: A kozeljovOben pdlyazatokkal rendszeressé tenni az
v
., ilyen jellegi programokat.

fenntarthatdsaga yehjeriegt prog

, Kockazatok: Valamelyik fél elzarkézik a talalkozoktol. Nem  sikeriil
Kockazatok . Py
. L. megszervezni az eléadasokat.
és csokkentésiik N . . . o . .

. Csokkentésiik eszkozei: Segiteni a szervezésben, utazdsban az
eszkozei - . o i

Onkormanyzat lehetdségei szerint.

Sziikséges Human; Pénziigyi; Technikai
erdforrasok

2021. évi feliilvizsgalat megallapitasai:

Az érzékenyit6 taldlkozok még nem valdsultak meg.
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1. 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
Az Az
, e o intéz intézkedés
A helyzetelemzés A célkitizés j L,
. s i . kedés megvaldsita
Az intézkeds kovetkeztetéseibe Osszhangja meoy hoz Az intézkedé
Intézkedés z ,ez edes n feltart Az intézkedéssel egyéb . , Az intézkedés ,g, Az intézkedés eredményességét e “1 /ez e. ©s
B cime, B L L , L Az intézkedés tartalma B alosit . o, sziikséges eredményeinek
sorszama 3 esélyegyenlGségi | elérni kivant cél stratégiai felelGse ., mérd indikator(ok) B h o,
megnevezése ) asana erdforrasok | fenntarthatdsaga
probléma dokumentum ,
. k (human,
megnevezése okkal . A
hatari pénziigyi,
deje technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenldsége
1 Segitsiik az | Munkahely Csokkenteni  a | Jarasi -onkormanyzati Onkormanyzat | 2019. |R: Hény 4Gj embert tudunk | Human A munkatigyi
elhelyezkedést | hianya munkanélkiiliek | startmunka | kézmunka program | Munkaiigyi 10.01. | bevonni a kozmunka | Pénzigyi kozponttal
szamat a romak | mintaprogra | fejlesztése Kézpont 2019- | programba? folyamatos
és/vagy m; -tanfolyamok szervezése | Munkaltatok 2021. | k: Tanfolyamot hanyan végzik kapcsolattartds j
mélry?zeglénységb Telep/iilés -G munkahelyek 1231, | e1? munkahelyekkel,
en éloknel hu”man, teremtése (4 2024. | : Sikeriil-e j munkahelyeket tanfolyamokkal
er.oforre/ls. munkdltatokat vonzani a 12.31. | teremteni a kozségben? kapcsolatban
f?letS,Zt.eSl faluba) Csokken-e a munkanélkiiliség a
sraesid, mélyszegénységben él8k Palyazatokkal Gj
kozfoglalkozt kérében? munkahelyeket
atasi terv, teremteni
koncepcio;
Helyi
gazdasagfejle
sztési
stratégia
2 Téjékoztatas és | A hétranyos | Novelni a | Eves Csalddsegitdvel felvenni | Onkormanyzat | 519, | Sikeriil-e minden  csaladdal | Humén Rendszeresen
csaladsegités helyzetiek nem | csaladok koltségvetési a kapcesolatot; lakosséagi gsalad elf"l' ) 09.30- | felvenni a  kapcsolatot  és Pénziigyi felmérni a
élnek minden | lehetdségeit, terv tajékoztatas SZ()eIrr;:tJo et 2024. | bevonni a programba? Javul-e kozségben a
tamogatasi életszinvonalat megszervezése; H elygi Civil 12.31 |az életminbségiik, hatranyos helyzet(i
lehet8séggel segitségnyujtas az Sservezetek megsziinnek-e a hatranyok? csaladok  szamat,
ellatasok Segd] . Csokken-e a hatranyos frissitett
igénybevételéhez kege yszervezete helyzetliek szdma? intézkedési tervvel
Eletviteli,- pénziigyi meghatarozni a
tanacsadas szakemberek teend6ket és
segitségével javitani az

Pozitiv diszkriminacio-

életkoriilményeike




gyermekek szamara is.

csaladi hattérbdl adodo n.
hatranyok kikiiszobolése
civil szervezetek és
segélyszervezetek
segitségével
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Hétranyos Szegregacio, Kiilénboz6 Egészségfejle | HH, HHH gyermekek Onkormanyzat | 2019, | Sikeres-e az integracié? Humién Az érintett
helyzetii diszkriminacié a | egészségligyi, sztési terv; eredményes oktatasa, Csaladsegité és | 09.30- | Megfeleld szakellatast kapnak-e Pénziigyi partnerek
gyermekek HH; HHH; SNI; | mentalis,  vagy | Helyi szocialis hatranyok Gyermekvédel |p0p4. | a gyermekek? folyamatos
integraciéja BTMN szocialis egészségterv | kompenzalasa, mi Szolga’%at 12.31. | Csokken-e a HH; HHH; SNI; kommunikaciéjava
gyermekeknél hatrannyal esélyegyenldségiik Mesevar Ovoda BTMN gyermekek szama? L
indulo elémozditasa. Matyas Kiraly Pélyézatokkal
gyermekek SNIL BTMN( autista, Altalanos
6vodaba, viselkedészavaros, stb.) Iskola
iskoldba  torténd gyermekeknek
beintegralasa szaksegitség biztositasa:
logopédus, pszicholdgus,
fejleszt6 pedagogusok
Egytiittmiikodés a
gyermekjoléti szolgalattal
és a jelzérendszer
tagjaival és a gyermekek
csalddjaival a hatranyos
helyzet(i gyermekek
szamanak csokkentése
érdekében
2 Pozitiv Hatranyos csaladi Szocidlis Eves Raszorul6 gyermekek Onkorményzat | 2019. Sikertil-e timogatasi formékat, | Human Palyazatokkal a
diszkriminacié | helyzetbdl adddéd .hétrérjnyal koltségvetési re’szei.re" tdmogatasi Csaladsegits és | 0930 szeryez,eteket talélnig Pénziigyi megfelel6 anyagi
a hétranyos | gyermekszegénys | induld terv GSZkO,ZOk/ szervezetek Gyermekvédel | 2021. A hétranyos he,lyzetl} hatteret megadni
helyzetii ég gyermekek keresése mi Szolgalat 12.31. | gyermekek kirandulasokon, ahhoz, hogy a
gyermekeknél segitése, Palyazatokkal lehetdséget Mesevar Ovoda 2024. szabadid0s tevékenyégeken, tovabbiakban is
hatranyuk adni a tanulasra, T 12.31 | téborokban milyen ardnyban esélyegyenlGséget
csokkentése, tanfolyamok  végzésére | Matyas Kiraly vettek részt? tudjunk biztosftani
felszdmolasa- Pl angol, Gisz4s; | Altalanos Mennyi gyermeket sikertil a hatrényos
pozitiv tovabbtanulds  segitése | Iskola bevonni a tanfolyamokba, helyzetii
diszkriminaci6 Gsztondijakkal Helyi Civil eredményesen elvégzik-e Sket? gyermekeknek
Kirdnduldsok, szabadidés | Szervezetek
tevékenységek, sportolas, | Segélyszervezet
taborozas elérhet6vé | ek
tétele a  szegényebb




III. A nék esélyegyenlésége

1 Ujra munkéban | Nehéz a | Megoldani a | Fenntarthaté | -mini béleséde | Onkormanyzat | 2019. | Sikertil-e megnyerni a Human; Folyamatosan
a kisgyermekes | visszatérés a | gyermekek fejlédés; létrehozasa, hogy a nék | Mesevar Ovoda | 09.30. | Palydzatot? Pénziigyi figyelni a felmertilt
anyukak munka vilagaba a | napkdzbeni Telepiilés minél hamarabb 2020. | Mennyi plusz gyermeket Technikai igényeket és

kisgyermekes feliigyeletét egy | human munkaba tudjanak allni 01.01- tudunk elhelyeznja, palyazni,
nék szamara mini bolesdde | eréforras -6voda bévitése 2024, | Bolcs6dében és az Ovodaban? fejleszteni.
kialakitdséval, és | fejlesztési 1231 | A munka vildgaba visszatért
az dvoda stratégia, édesanyak szama?
bévitésével kozfoglalkozt
atasi terv,
koncepcid

2 Nék A kozségben el6 | Megvaldsuljon a | Jarasi -Kozalkalmazotti Onkormanyzat | 2019. |Kézalkalmazotti ~ programba | Huméan Uj lehetdségek
munkahelyi nék ugyanolyan | nék startmunka munkadk id&sebbeknek, Munkaiigyi 12.31. | hany anyuka, id&s lett | Pénziigyi keresése a 4-6 Oras,
esélyegyenldsé | eséllyel tudjanak | esélyegyenlésége | program; anyukaknak, Kozpont 2020. | bevonva? vagy
gének visszatérni a | a ndk szamara a Telepiilés hozzatartozéjukat For-profit 01.01. Hanyan végezték el a kozalkalmazotti
megteremtése munka vilagaba munka vildgaban | human apoloknak szféra - tanfolyamot? foglalkoztatasra

eréforras -Tanfolyamok szervezése 2021. | gikeriil-e  lecsdkkenteni  a
fejlesztési a munkaer$ piaci jobb 12.31. | munkanélkiili n8k szamat?
stratégia, elhelyezkedést  segitve 2024.
kozfoglalkozt | (Pl. angol) 1231
atasi terv, | -4-6 6rds munkahelyek
koncepcio teremtése akar az

onkormanyzati, akar a

for-profit orientalt

szférdban

IV. Az id&sek esélyegyenlOsége

1 Elmagényosod | Azidések egyre | Az iddsek | Eves -Helyi civil szervezetekbe | Onkorményzat | 2019. | Né-e a résztvevé idések szama | Humén Palyazatokkal
as tébben maradnak | kgz5ségi  életbe | kdltségvetési | minél tobb idds embert | giistkor 12.31. | a helyi civil szervezetekben? Pénziigyi tamogatni a kozos
megsziintetése egyerdfq, a, val6 visszatérését | terv bevonni (Eziistkor Nyugdijasok és | 2020. | Mennyien vesznek részt a helyi programok

csaladtol tavol segiteni Nyugdijasok és | Maganyosak 01.01. | k5285 programokon? létrehozasat,
Me?gémy.os,ok Egyfe stilete; Egyesilete . Részt vesznek-e a talalkozokon, kirandulasokat.
Csillagvirag Eneklar Csillagvirag 2024. | i anduldsokon?
Egyesiilet; Faluvédé és| g qqar 1231
Szépitd Egyesiilet) Egyesiilet
-Helyben k6205 | \fesevar Ovoda
programok szervezése pl. Métyds Kirdly
a gyermekekkel Altalinos
-A kornyezd | [ 1o
telepiiléssekkel felvenni a K3 .
kapcsolatot,  talalkozdk, om}ie Z,O
kirandulasok szervezése T.elepule?ek
Onkormanyzat

ai, -Szervezetei




2 Meggélhetési Nehezebben Segiteni a Jarasi Kedvezményes Onkormanyzat | 2019. | Hanyan veszik igénybe a | Human Aktualizalni az.
gondok jonnek ki a koénnyebb startmunka étkeztetés, timogatasok Jaszsagi 09.30. | tAmogatésokat? Pénziigyi érintettek  korét,
csokkentése pénziikbdl az megélhetést program; nyujtasa Szocidlis - Sikeriil-e a nyugdijig pélyézatokkal
iddseknél iddsebbek Tarsulas 2024. | foglalkoztatni az embereket a béviteni a

Leader Helyi | Nyugdjj el6tti években a Munkaiigyi 12.31. | kozfoglalkoztatdsban? lehetGségeket.

Vidékfejleszt | kozfoglalkoztatasban Kézpont Csokken-e a  megélhetési

ési stratégia; | dolgoztatni Sket gondjuk a
jovedelemkiegészitéseknek

Teleptilés Termel6i piac koszonhetden?

human létrehozasa a gazdalkodo

erbforras idéseknek

fejlesztési nyugdijkiegészitésként.

stratégia;

Teleptilésren

dezési terv

3 Egészségesen | Azid6s Egészségiigyi Helyi -Sz{irdprogramokon valé | Onkorményzat | 2019, SziirSprogramokkal Humdén Sziiréprogramok

idés korbanis | embereknek szolgaltatasok egészségterv; | részvétel segitése 12.31. | megelézhetSk a  stilyosabb | Pénziigyi szervezése
romlik az kénnyen Haéziorvos 2020. | betegségek? Technikai Onkormanyzati
egészségigyi elérhetSek Egészségfejle | -Helyben taldlhatd 01.01- | A fejlett orvosi eszkdzdknek segitséggel;
allapota legyenek sztési terv egészségligyi Jaszségi 2024. | koszonhetden helyben Pélyazatokkal
szolgaltatasok, eszkdzok | g, cialis 12.31 | megfelel$ ellatést kapnak-e az fejleszteni az orvosi
fejlesztése Alapszolgaltaté id6sek? eszkozallomanyt,
Kézpont Az idések napkozi otthonaban és  az  idOsek
-Idések napkozi otthona, megvaldsul-e a teljes kort nappali otthonat
ahol napkozben Jaszberényi ellatas?
megoldott a teljes korti Kérhéz
feliigyelet szakapolok
segitségével

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

1 Kozlekedés Nem teljes az Kozlekedés Teriiletfejlesz | A kozség beltertileti Onkormanyzat | 2019. Uj utak, jardék épiiltek-e? Humaén A részlegesen
segitése akadalymentesité segl'teée ) tési program; ﬁtjainalf,jérdéinak 09.30. | Sikeriilt-e elérni a telepiilésen | Pénziigyi akadalymentes

e rtmtne | pityipaos | iymint e, | oaoliben oy TS gundilkods.| ke | PSR e
Palyazatfejles g,y ’ ) talalhato cégek, | 2024. | szolgéltatd szervezeteknél, akadalymentessé
ztési "lj'argyalils a véllalkozasok | 12.31 | hogy akadalymentesitsenek? tétele. Az EU-s
program; | tomegkzlekedés ésa Az Gj épiiletek az épitésiigyi szabalyok

nem 6nkormanyzati . . . N / betartasa
tulaidont épiiletek Tomegkozleke szabalyoknak megfeleléen mar -
Helyi Ké : iseléi Pl dés képviseli akadalymentesen épiilnek-e? betartatasa.
i épviselGivel,
egeszsegterv;

szolgaltatokkal az




akadalymentesitésrol.

Egészségfejle lfogyatékkal
sztési terv Uj épiiletek épitésénél Elék
figyelembe venni, hogy Egyesiiletei
akadalymentes legyen
Megsziintetni a Egészségfejle Ovodaban és iskolaban Onkorményzat | 2019. | Sikeresen lebonyolitasra | Human A kozeljovben
fogyatékossaguk | sztési terv el6addsokat tartani az 09.30. | keriilnek-e ~ az  el6addsok, | pénziigyi palyazatokkal
bél ad6dd élethelyzetiikrdl Mesevar Ovoda | - talalkozok? Technikai rendszeressé tenni
hatrar}y.c.)s . ; 2024. | Fenn marad-e a kapcsolat a az ilyen jellegii
me{;;kulonbolztete Latogatésok szervezése Métys Kirdly 12.31 | résztvevsk kozott? programokat.
) t beintegralni as ‘ ;
Fogyatékkal A fogyatékkal Zk ete;rzl cgra P,I' Mac1, Ovodaban Altalanos Csokken-e az idegenkedés,
18k élékkel szembeni eodszséoesek Jaszberényben ahova Iskola thvolsagtartds a fogyatékkal
helvgetének | MegatY A fogyatékos gyermekek él6Kkel szemben?
meyismere'se diszkrimincio, . Jarnal, vagy pl. IdGsek Fogyatékkal
& idegenkedés Klubjaba E1§1<y
Egyesiiletei
K6z6s programok Eziistkor
szervezése id6sek, Nyugdfjasok és
gyermekek, és Maganyosok

fogyatékkal él0k szamara

Egyestilete




3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormadnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mikods nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormadnyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az donkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozdasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikdlasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl|&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl Téth Regina felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittm(kodik a HEP Férum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
= Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
= Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
= TAmogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
= Kotelessége az egyenlé bandsmoéd elvét sérté esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni



A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozdsen
- a HEP Férum Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdézrem(kddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikédtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felelsétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellll megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kittizott célok
megvaldsitasahoz.



4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Jaszboldoghdza kozség Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt Jaszboldoghaza kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és a 108/2019(1X.16) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Jaszboldoghaza; 2021 szeptember 29. Sz(ics Lajos
polgdrmester

A Jaszboldoghdzi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Dr. Dinai Zoltan Baranyi Bélané
jegyzé Mesevdr Ovoda vezetd
Téth Pal Dr. Borsodi-Nagy Agnes
Madtyds Kirdly Iskola igazgatd hdziorvos
Almasi Edit Eva Hivatal Hédi
védéné csalddsegité
Szemes- Csecselics Hajnalka Jékovacs Balazs
kényvtdros polgdrérség
Orczi Imréné Szlics Gergelyné Kispal Tamas

Nyugdijasklub vezetéje Faluvédd és Szépitd Egyesiilet vezetdje tiizoltésdg



HEP elkészitési jegyzék®

NEV10 HEP részei'! Alairas2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Szlics Lajos z z z z z z < z z z
olgimestor RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
D“ﬂggﬁn RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Baranyi Bélané z z z z z z < z z z
o B RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Téth P4l . : . . : . : . . :
kolapangats RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Dr. Borsodi-Nagy 3 . . 3 . 3 . } 3 ;
Agnes RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Haziorvos
Andrisifditfe | pETE | RETE | RETE RETE RETE | RETE | RETE RETE RETE | RETE
Hivatal Hédi z z z z z z z z z z
Contidsontis RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Szemes- Csecselics 3 . . 3 . 3 . } 3 ;
Hajnalka RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Konyvtaros
JowovecsBais | RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
olgardrség
Orczi Imréné < < < < < < < < < <
Nl RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Szlics Gergelyné 3 , ; 3 , 3 , 3 3 ;
Faluvéd-és Szépité | RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Egyesilet
Kispal Tamas z z z z z z < z z z
Toroltonse RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

9 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,,partneri alairassal” igazolt dokumentu

10
11

12

A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, timogatta, ellenezte. R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




