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1. BEVEZETO

. A Tdrsasdg szervezeti felépitésében, mkidésében tortént valtordsok

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zit. bliszke aira, hogy a napi tevékenységével a jovét szol-
galhatja azzal, hogy részese lehet az életet jelentd egészséges iviviz biztositisanak, tovabba
hozzajarulhat a kérnyezet védelméhez a szennyvizek elvezetésével és tisziftdsaval.

A Véllalat hétkdznapi munkaja sordn a kérnyezetvédelmi és gazdasdgossdgi szempontokat is
figyelembe véve mindig a fogyasztdi elégedettség megtartasara és ndvelésére térekszik. A Cég-
nél szakmailag jol felkésziilt és elkdtelezett munkatérsak fAradoznak nap, mint nap azért, hogy
a séritlékeny ¢€s korlatozott mennyiségben rendelkezésre allo erdforras, az egészséges ivoviz
észrevétlen természetességgel jusson el mindenkihez, valamint az érintett teriileteken a mezd-
gazdasagi vizszolgaltatast is folyamatosan biztositami tudjuk.

»Ahol viz van, élet is van"- tartja a mondés. A nem elegendd mennyiségl és nem megfelels
mindségil ivoviz vildgszerte okoz olyan problémakat, melyet a fejlett orszdgokban €16k taldn el
sem tudnak képzelni. A Tiszamenti Regionalis Vizmtvek Zrt Magyarorszag és az Eszak-alfoldi
Régio egyik legjelentdsebb vizikdzmi szolgaltatdjaként harom nagy allami tulajdon regiona-
lis és tébb telepiilési rendszert lizemeltet. Elmondhaté, hogy alig 7 év alatt, 2011. évt6] napja-
inkig a Tiszamenti Regionalis Vizmuvek Zrt. miikédési terlilete kozel hatszorosara nétt. Jelen-
leg a TRV Zrt. 6 megyében (Jasz-Nagylun-Szolnok, Szabolcs- Szatmér-Bereg, Hajdi-Bihar,
Heves, Csongrad, Pest) 262 telepiilés tébb mint 660.000 lakosanak gondoskodik ivovizellatd-
sarol és jarul hozza a régid mezdgazdasagi és ipari vizigényeinek kielégitéséhez, csatornak iize-
meltetésével, ontdzéssel.

Hazénkban a vizi kdzmivel kapcsolatos kérdések az Eurdpai Unidhoz térténd csatlakozds 6ta
egyre nagyobb figyelmet kapnak. Ennek sarkalatos pontjai a vizbazisok védelme (kiilénds te-
kintettel a sérlilékeny vizbazisokra), a kdzegészségligyi eldirasoknak megfeleld mindségli €s
mennyiségli ivovizellatas, a keletkez8 szennyvizek elvezetése — és tisztitdsa, tovabba drtalom-
mentes elthelyezése.

Munkénknak kdszonhetéen elmondhatjuk, hogy mdra a hozzdnk tartozo terilleteken a jogsza-
balyi kévetelményeknek megfeleléen biztositjuk az ivévizelldtdast, valamint a keletkez6 szenmy-
vizek elvezetését és tiszritasat. Ezzel egy iddben megkezdtiik a fogyasztdbarat tigyfélszolgalati
- &s fizetési rendszer kidolgozasat, bevezetését.

A folyamatos béviilés és a szolgaltatas tovabbi szinvonalanak emelése miait tarsasdgunk idé-
szakonként 4tszervezést is igényel. Az lizemigazgatdsagok helyett centralizlt szervezeti egy-
ségek kertiltek kialakitasra. Nagy valtozast hozott Téarsasagunk életében 2017 juniusdban, az
hogy a vezérigazgatdi teenddk ellatasdval tulajdonosunk az MNV Zrt. Bakondi Gydrgy Patrik
urat bizta meg. El6térbe keriilt a miiszaki teriilet fontossaga és szerepe,

Az integralt telepiilések nagy részén a vezetékek elavultak, mlszaki allapotul feltjitdsra szorul.
A megfelelé ivéviz- és szennyvizellatas biztositisahoz szikséges technoldgiai karbantartisolat
és felijitasokat el kell végesniink. Az erve befektetett Ssszeg kdzéptavon, legaldbb 15 édves mi-
kddietés esetén teriil meg. Ugyanakkor a folvamatos fejlddést ée fejlesztést segiti teriiletiinkdn

az ivaviz és szennyviz ellatds mindségét javitd lezérult jelenleg is futd, vagy tervezési fazisban
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[év§ 16bb mint 200 beruhdzasi palyazatunk, melyek elkésziiliével jelentdsen nd az ellatas biz-
tonsaga. Ezzel parhuzamosan a hatékonyabb miikddés érdekében szamitastechnikai fejleszté-
sek is futnak. Részesel vagyunk a szolgaltatdkat érintd, egységes rendszer kialakitasanak vala-
mint egy Osszehangolt irdnyitds-vezérléstechnikai rendszer kiépitésének.

Tdrsasagunk kiildetése, hogy a jelenlegi és leendd szolgaltatasi tertiletiinkén valamennyi fo-
gyasztd szaméra megfeleld mindségben és megfizethetd dron biztosilsuk az ivoviz- és szenny-
vizszolgaltatast.

2. A szolgaltatis jogalapja

A Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zit. és a Jaszboldoghdza Kozség Onkorményzata kdzott,
2012.06.30. napjan helyi kézmiives ivovizellatasra 15 év hatirozott id6tartamra 1étrejott bérleti-
izemeltetési szerzbdés VI.7. pontjdban foglalt kbtelezettségének eleget téve készitette el Tar-
sasagunk jelen Beszamolo6t az el6z0 évi vizikdzmi tizemeltetési tevékenységérol.

.EVES BESZAMOLO

1, Miiszaki teriilet beszdmolgja

1.1 Vizszolgaltatas

OSSZEHASONLITASI | 2016 | 2017 | VALTOZAS
SZEMPONTQOK
rakdtés szamok 808 808 0
Csotorések szama 1 9 +8
lakossagi panaszok ala-
kuldsa az eldzd évi ada- Q 0 0
tokhoz képest

FELADAT TIPUSA DB EN%QE&L&S, BEMUTATAS
2017. évben tortént
karbantartasok szdm- A 2015, decemberben zarult ivoviz mindség javitd prog-
szerti feltintetése (db). 61 ramnak készdnhetden karbantartasi feladatot a vizmi te-
illetve ezen karbantar- lepen nem végeztiink. A halézaton 61 db lakossdgi viz-
tasi feladatok bemuta- mérdesere tértént,
tasa
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2017. évben céglink 1é-
szeérdl toriént felGjita-
sok szamszera feltiinte-
tése {db), illetve ezen

A 2015. decemberben lezdrult ivéviz mindség javitd
program keretén belil a fogyasztok megfeleléd mindségti
ivovizzel t6rténd hossza tavi, biztonsagos vizellatisa

nyek megiogalmazisi-
val valamint a lehetsé-
ges megeldasi javasla-
tok ismertetésével

felﬁji’sém feladatok be- 0 megvaldsult. Felijitds nem tdriént.
mutatésa )
FELADAT TIPUSA BB INDOKLAS, BEMUTATAS
egyéb rendkiviili ese-
fneny;ek (rendkiviili Rendkiviili esemény a vizmi telep és haldzat vonatko-
iizemallapotok, 0 s .
. . . zésdban nem tortént.
havaridk széma, illetve
rovid leirasa)
2017. évben az eldzd
évihez képest tortént Az jonnan 1étesiilt vizkezeld technoldgia izemszera
esetleges technolégiai 0 miikddésébol eredden technoldgial valtoztatas nem tor-
valtozas rdvid indok- tent.
lasa, bemutatasa
2017. évben toértént viz- VIZMUTELEPEN:
mindségre vonatkozd
azon komponensek, 1. Mangan (1db): A szlir6tdltet kimerilt, vegysze-
amelyek  kifogasoltak ) res regeneralds utan a hatdrérték helyreallt.
voltak a telepen. Ezen 2. Nitrit (1db): Alacsonyabb klorszint eredménye,
esetek indoklasa illetve amelyet a klorszint névelésével illetve a mitar-
a kezelésiikre hozott in- gyak mosatasaval sziintettlink meg
tézkedések bemutatdsa
2017. évben tortént viz- HALOZATON:
mindségre vonatkozo I. THM (1db): Kémiai ammaonia eltdvolitis mel-
azon komponensek, lektermeéke, amelyet a klérszint csdkkentésével
amelyek  kifogasoltak és mosatassal sziintettink meg
voltak a halozaton. 2. Mangén (1db): A szlirétéltet kimerilt, vegysze-
Ezen esctek indoklasa res regeneralas utan a hatarérték helyreallt.
illetve a kezelésitkre ho- 13 3. Vas (1db) Alacsonyabb kiérszint eredménye,
zott intézkedések bemu- amelyet a klorszint névelésével illetve a mitar-
tatasa gyak mosatsaval szintettlink meg
4. Mikroszkopos bioldgia (10db): A cséhalézat fa-
lan bizonyos idénként képzddott lerakddasok
eredmeénye, ilyenkor emeltszint( fertétlenitéssel
10rténd haldzatmosatds térténik
2017. évben rendszere-
sen visszatérd problé-
mak  Ismertetése, az
ook € a kvetkezme- 0 A vizmil telep és haldzat vonaikozdsiban nem (értént.
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2. Brtékesitési teriilet beszdmoldja

2.1 Ugyfélszolgalat

Tarsasagunk kdzszolgéltatési feladatainak cllatisa sordn biztositja Felhaszndldi részére az {igyintézés
teljes koril lehetGségét. Ennek érdekében személyes iigyfélszolgalati irodat mikédtet, Jaszberény, Mar-
git sziget 1. szam alatt. Emellett Felhasznaloink tefefonon, elektronikus csatornalon és postai tton is
intézhetik igyeiket az alabbi elérhetdségeken:

Bijmentesen hivhaté telefonos tigyfélszolgalat (Call Center) és hibabejelent6: 06/80-205-157
E-mail: veyfelszolgalat.szolnok@trvzet.hn,
Honlap: www.trvart.hu

Pastacim: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 5.

Térsasdgunk a lakossagi vizmérdket 6 havonta olvassa. A két leolvasas kizotti iddszakban részszamlat
bocsajtunk ki. A kiegyenstilyozott, minél pontosabb szamlazds érdekében, javasoljuk Felhasznaldink-
nak, hogy fogyasztasi szokasaikat figyelembe véve, a részszamlakhoz kizdljenek Tarsasdgunkkal havi
ataldny mennyiséget, vagy minden hénapban jelenisék be a pontos mérdallast.

Fontos kiemelni, hogy a hézi ivovizhaldzat rendszeres (legalabb havi gyakorisdggal tdrténd) ellendrzé-
sérol s szitkség szerinti karbantartasarol sajat kéltségén a Felhasznélénak kell gondoskodnia, igy meg-

eldzhetd egy esetleges, nagyobb mennyiségii vizelfolyds, mely komoly koltséget jelenthet az adott fel-
hasznalasi helyen.

Folyamatos torekvésiink, hogy egyre jobb szolgltatdst nytjtsunk Felhasznaldink szamara, beépitve mil-
kddéstinkbe a modern technika biztositotta lehetéségeket. Célunk, hogy olyan szolgaltatéva valjunk,
ahol az ligyfelek kiszolgaldsa a legmagasabb mindségben, a mai kor elvardsainak megfeleléen térténik.
Emnek megvaldsitdsaban egy jabb iépesafokhoz érkeztiink.

2016-ban elindult a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. hattérfolyamatainak és rendszereinek fejlesz-
tése a regionalis vizi kzmi tarsasagok ko6zos tulajdonosa, az MNV Zrt. vezetésével. Az ligyfélszolga-
latot is érintd valtozas célja, hogy egy gazdasdgosan miiksdo, a teljes vizszolgaltatasi szektoron beliil
egységesen €s gyorsan fejleszthetd rendszer kerliljon kialakitdsra, lehet6vé téve a gyorsabb és egyre
magasabb szinvonald igyfélkiszolgalast.

A feplesztéseknek koszonhetden hosszi tdvon az figyintézés egyszerlibbé és gyorsabba valik, gy tigy-
feleink is kénnyebben kaphatnak valaszt kérdéseikre, kéréseikre.

Uj szolgéltatasként 2017, &szén bevezettiik fickiroddinkban a bankkértyas befizetést. Hamarosan elér-
het lesz online ligyintézéshez az §j Vizcenter oldalunk, ahol méar online bankkartyas befizetésre, Dijnet
befizetésre, valamint E-szdmla igénylésre is lehetdségiik lesz Felhasznaloinknak, A kényelmesebb tigy-
intézéshez MOBIL applikicié is bevezetésre keriil, szintén Vizcenter néven.

Mint minden véltozds, ¢z ig jarhat némi kellemetlenséggel.

Eziton is szereinénk t4jékoztatni Felhasznéléinkat, hogy a 2018, méjus-jilius dz6ti iddszakban az
ligytélszolgalati ligyintézésben fermakadasok varhatoak. Reméljik. ezt kévetden dgvteleink megelége-
déssel tudjak majd igénybe venni 4j szolgaliatdsainkat!
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2.2 Szamldzas

Ivoviz 2016 2017 Eltérés Eltérés (%)
Lakossagi (m3) 52 961 54 889 2008 104%
Kézitleti (m3) 5088 2905 -1183 77%
Ertékesitett ivéviz dsszesen (m3) 58 069 58 894 825 101%
Bevételek (Ft) 2016 2017 EHérés (Ft) Eltérés (%)
Ivdviz dgazat;
Lakossag: 8574 454 9254 785 680 331 108%
Koziilet: 961 589 730179 -231 410 76%
Ivéviz dgazat dsszesen: 9536043 9 984 964 448 921 165%
2.3 Kintléviség kezelés
Kintlévdségek alakulisa:
iddszak: lakossag kizitlet
Hatariddn beliil 997 825 52 910
1-30 167 296 28 534
31-60 95 085 37 610
61-90 71148 43 542
91-180 -224 761 93 761
181-365 121 561 110977
365-730 7320 137 055
Osszesen: 1235474 504 439
Osszes kintléviség Lakossig + Kiziilet: 1739913
Kintléviségek (Ft) 2016 2017 Eltérés (Fi) Eitérés (%)
Lakossdg 1 364 664 1235474 2600138 -9,47%
Koziilet 108 521 504 439 612 960 364,83%
Osszesen (Ft) 1473 185 1739913 3213098 18,11%
2.4 A vizmérddrak leolvasidsi tevékenységérdl
Jaszboldoghdza 2016 2017 Eltérés (%)
Eves olvasdsi darabszdm 1910 1910 0%
ELeolvasds 2799 1977 7i%
Diktilds 28 178 636%
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3. Gazdasagi teriilet beszdmoldja

3.% Péurziigyi beszamold

Eredmény kimutatds (eFt) 2017
Ertékesités nettd drbevétele Lakos 9260
Ertékesités nettd arbevétele Koziilet 738
Ivdviz egyéb arb. Q
Kézszolg. Arb. (FH) 0
Atvett szv arbevétele 0
Epfi(’jipari tev. Arb. 54
Ertékesitett anyagok arb. 0
Tovabbszaml. Szolg. Arb. 0
Aktivalt sajat teljesitmény értéke 0
Egyéb szolg. Arb. 1
Egyéb bevetelek (96) 0
ARBEVETEL OSSZESEN 10 053
Anyagkoltség dsszesen: 2 863
igénybevett szolgdltatisok 3777
Egyéb igénybevett szolgiltatisok 596
ebbdl: Vizkészlet jarulék 450
ELABE 2
Kozvetitett szolgaltatdsok Q
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN 7239
Beérkoltsés 6 472
Személyi jellegl egyéb kifizetések 638
Bérjaralékok 1515
SZEMELVYI JELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN 8 625
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 11
EGYEB RAFORDITASOK (86) 2265
ebbbl: Kézmliadd 2021
KOLTSEGEK IS RAFCRDITASOK OSSZESEN: 18 140
UZEMI ES UZLETI TEVEKENYSEG EREDMENYE -8 087
Belsd kiltség atterhelések 252
Ertékesitett m3 58 894
Ir{z;lkulélt vailalati &ltaldnos koltség (36.168.230 m3 x 85,37 5008
Ct
KORRIGALT. UZEMI-UZLETI EREDMENY -13 367
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3.2 Felttjitacok, pétidsek ée karbantartdsok, javitdsok kiltedgei

laszholdoghaza
Nem sajat eszkézin végzett javitds kiltsége (Ft) 2017

Ivoviztermelés javitas koltsége: 598
lvdvizhaldzat javitds koltsége: 0
lvoviziezelés javitas kbltsége: 354 680
Szennyviztelep javitas koltsége: 0
Szennyvizhdlozat javitas kilisége: 0
Nem sajat eszkdzdon végzett javitdsi kéliségek Ssszeser: 355 278

Ezen beszamolo atadasdval a TRV Zit., mint lizemeltetd a jogszabalyok altal eléirt beszamolasi
kotelezettségenek eleget tett.

Kérjiik a Tisztelt dnkorméanyzatot jelen beszdmold elfogadaséra.

Szolnok, 2018. majus 25.

Tisztelettel: lR
B s
NARE
Y SRS .
Dudds Eméke Kocza Inireé
gazdasigi igazgaté ¢ fimérandk

Tiszamentt Regtondlis Vizmivelt Zrt

oo

a0 Soelnok, Wosseth Lajos ot 5,

T 10404508-1501308

- - K
Lddendne 11265832-2-14

et Al

i
By

oldal 9/9






Iser PR

B ?clc‘.; fézis Onlommé ny“m !
e?boldonhas

5142 HiszboldeRh

3 ropiend [
Errezety  FHIR MAL T fl

- e gmr e # ve e Lner g }"1-2{’%,_/,"'_
ey Ferenc Komwwiar és ﬁ{@??i‘m%ﬁ!:ﬁ fodsh ntdrnréng- Sk

Bis
5000 Szolnak, Kossuth tér 2.; PL: 139, Tel.: (56) 51064 ngg?"ﬁ%ﬁ%%%; """"""""""""""" db.rogl],
E-mail: titkarsag@vimi.hu; Wit/ fww ik hu l J i’.il%%?am
Szlics Lajos
Polgéimester Ur
részére
Polgdrmesteri Hivatal Térgy: Konyvtdrelldtdsi Szolgdltatd Rendszer 2017
laszboldoghdza El8add: Takéts Béla
RaélGezi u.27, Ektatdszém:  22-2/2018/11
5144 #Melléldetele  Tajékoztatds a 2017. évi KSZR tevékenységrdl

A KSZR kinyvidros feladatai” c. dokumentum

Tisztelt Polgdrmester Ur!
A Verseghy Ferenc Kényvtar és KdzmlvelGdési Intézmény 2012, december 7-én megéliapoddst kétdtt
kényvtarelldtasi szolgéltatds nydjtasara Onokiel.
A szolgdltatasnyljtds modjardl rendelkezd 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet (a Konyvtédrelldtasi
Szolgaltatd Rendszer mikodesérdl) 7. § (5) bekezdése alapjan a ,megyei kényvtdr a KSZR dltal az elfzd

évhen nydjtott szolgdliatdsokrol évente mdjus 31-éig tajékoztatét készit a kistelepiiési dnkormdnyzat
szdmdra”.

E torvényi kitelezettségiink teljesitése érdekeében Jaszboldoghaza kdzséghben a Jész-Nagykun-Szolnok
Megyei Kdnyvtdreildtasi Szolgédltatd Rendszer keretében 2017-hen nyljtott szolgiltatdsainkrél meliékelem
tdjékoztatdonkat a teleplilés dnkormanyzata szamaéra.

[ntézménylnk 2018-ban mar 46 Jdsz-Nagykun-Szolnok megyei telepilésen nydjt kényvtarelldtdsi
szolgdltatast. Ennek folyamatossdga, tervezhetSségének biztositdasa érdekében dsszedliftottunk egy
dokumentumot a ,KSZR kényvtdros felodatai” cimmel, melyet tajékoziatonkhoz mellékeltiink. Kérjlk, hogy
a telepliésen mUkddd kdnyvidr szolgdltatd helyen dolgozd munkatérs, munkatdrsak munkakdri lefrasdnak
elkészitésekor, feladataik teljesftésénak értékelésekor az abhan foglaliakat — lehetdsegeik szerint ~ vegyék
figyelembe, segitve ezzel munldnkat.

Ticztelt Polgdrmeaster Ur!

Bizunk abban, hogy a Verseghy Ferenc Konyvtdr és KdézmiivelGdési Intézmény, mint szolgdltato
kdnyviédr el8relépést hozott telepiilése lakossagénak kényvtari ellatésaban. Kériiik, hogy véleményével,
javaslataival segfise munkank jobhitédsat.

Javasoljuk, hogy a teleplilésen mikddd Kdnyviar, nformacids és Kézbsségi Mely tevékenységét az év
soran tekintse at, értékelje a telepllés képviseld testiilete. Megtiszteltetésnek vennénk, ha az intézmény
m(kddését attekinté képviselSiestiileti Glésre konyvtarunk vezetdje meghivast kapna.

Kérjuk tovabba, hogy a megye telepiiiésvezeifivel ossza meg e szolgditatdsunkkal kapcsolatos
tapasztalatait és az dtezer 16 alatti kdzségel esetében ~ amennyiben tevékenységlinket hasznosnak latia -
javasolja a rendszerhez valé csatiakozast.

Szolnok 2018, majus 24.
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Tajékoztatds a
tasz-Magylwn-Szolnok Megyel Kényviarellatasi Szolgaltatd Rendszer
tevélenységérdl a 2017. évben

1. A szolgéliatd hely adatai

lgsziboldoghdza — Kényvidr, Informacios és Kozbsségi Hely — Kdzségi Kényvtdr
5144 Jaszboldoghaza, Kossuth Lajos utca 1.
Kényviaros: Pappné Turdczi Henrietta
Nyitva tartas: heti 20 éra
2. Pénziigyi tervezés
A 2017. évre a rendelkezéstinkre all6 kiegészitd allami tdmogatdshdl a telepllés szolgdltatd
helyén:
e 520.000,- Ft dokumentum-beszerzési keretet (hirlapok, folydiratok, kényvek, egyéb
kdnyvtari dokumentumok beszerzésére),

o 150.000,- Ft kiOzbsségi rendezvények
biztositottunk.

szervezésére fethasznadlhatd keretdsszeget

3. Gydijteményfejlesziés

3.1. Hirlapok és folvéiratok

A hirlapok és folydiratok elSfizetésére 2017 majus 1-jétdl 2018. dprilis 30-ig keriilt sor.
A teleplilés szolgaltatd helyén — az ott kdnyvtarosi feladatokat elldté munkatérs dontése alapjan —
20 hirlap és folydirat el6fizetésére kerlilt sor minddsszesen 156.181,- Ft ériékben.

3.2, A telepiilésre kiszdliftott kdnyvitdri dokumentumok (kényvekh

darab
2013 Z014 2015 2016 2017 2018 (L n.é.) (sszesen
213 441 314 224 173 93 1.458
gyijteményi ériék (Fi}
506.209 | 1.021.354 | 223,935 | 647.138 | 480.962 | 256,524 | 3.736.122

A kényvtari dokumentumok ataddsdra a kdvetkezd napokon keriilt sor: &prilis 18., julius 10.,
szeptember 26., november 29.

4, Az éllomaény feltdrdsa, gondozésa

A partnerintézménybe kikerGld konyvtéri dokumentumokat a raktdrozédshoz, kélcsénzéshez
sziikséges szereléssel elidtva szdllitjuk (rakidri jelzet, kbnyvsarok, kélcsEnzd kdrtya) juttatjuk ki,
ezek ugyanakkor elektronikus kataldguson keresztill is kereshetsk.

5. Delumentumszolgdlizids

Az Orszagos Dokumentumelldtdsi Rendszer keretében partnerintézményiink hasznaldi
szémara — kdnyvtarkozi kélcsdnzés Utjdn — a megyel kényviar teljes dllomdanya rendelkezésre &l A
szolgdltatdsnyljtds keretéhen a felmerlls postakéliséget (a7 oda és visszakiildés esetéhen is) a
‘_'é;S—':-F‘éEﬁﬁiji‘él&i'&'gﬁﬂgﬁiﬁk fﬁeggeé Eién\;’ff%én&iiééési gﬁ;:uigéiiaé Hendszer
ar i. : Szc}!gél’tai’é: Versegiw Farenc Kanyvesr g5 E%zmﬁivelédésigniézmérn,r

Seotnok, Kossuth tér 2. (+36-56-518-110; uzenet@viml.hu)




kiegészitd dllami tdmogatdshél fedezziik. Statisztikal jelentése a

lapjan a telepliés szolgaliatd helye
ezt a szolgéltatast a 2017. évben 62 alkalommal vette igénybe.

6. Kbzdsségi szolgéltatdsol

A KSZR mikédésérd| szold EMMI rendelet médot nytit a kiegeészitd dllami témogatas terhére
a lakossag érdeklGaésének megfeleld kulturalis, kdzdsségi, kozmlivelGdési rendezvények és egyéh
programok, kidllitasok szerverzése. A 2017. év folyaman a telepdlésen a KSZR anyagi tdmogatasdval
az aldbbi kdzbsségi rendezvényekre kerlli sor:

o Kerekitd foglalkozés

e Kerekitd foglalkozas

e Baba-mama klub

o Barnabas mackd meséi. Taldlkozo Telegdi Agnessel
e Kerekitd foglalkozas

o Csillaghtr és baratai

A fentivel egy(tt a szolgaltatd hely 2017-ben — statisztikai jelentése szerint — 23 rendezvényt
szervezett dsszesen 614 16 részvetelével.

7. Szakmai képzés, tovébbképzés

A kistelepiilésen dolgozé munkatdrsak részére intézménylnk hét szakmai napot tartott az
alabbiakban jelzett témakdrokben:

2017, januar 16.;
A statisztikai adatgy(jtés aktuilis kérdései
2017. marcius 13.:
A kényvtari kommunikacio és marketing kérdései. KdnyviérMozi a megyében.
2017. dprilis 10.:
(Bzdsségépités a gyakorlathan
2017. junius 13.:

KonyvtarMozi bemutatd. A kdnyvtari programszervezés kérdésel. Kényvtari szahalyzatok.
2017. szeptember 25.

A kdnyvtari alapdokumentumok gyakorlati alkalmazésa. A KSZR kdnyvtaros feladatai.
2017. oktéher 30.

Az &llomédny nyilvdntartdsa. A Dbeiratkozds adminisztralésa. A koélcsdnzés folyamata és
szabhalyai. A kényvtarkozi kolcstnzés.
2017. november 27.

A térvénymodositasok varhaté hatdsa a napi munkdra. ,Az én kdnyvtdram” projekt
bemutatésa. Olvasasnépszerlsitd programsorozatok a megyében.

Ateleplilésen dolgozo konyvtdros ezek kozil hat tovébbképzésen vett részt.

Egyéni konzultdciét biztositottunk a megyei konyvtarban a  statisztikai

adatkdzlés
modszertanarol.

A szakmai napon és a személyes konzultdcid lehet@ségén tal intézményiink munkatirsai
tolyamatosan rendelkezésre &lltak telefonos, illetve e-mailen kereszilili segftségnyiitésra.

i=aa}.-E\'s‘ceg\;kun-b-zonnui: Whegvel INboyvidrelididst Srolgalistd Nendizer
I . zolgahiatt: W erseghy Ferene Béniyvidr és [vdzmiivelBdési Intézmény

Srotnok, Hossuth tér 2. (+36-56-510-110; uzenet@vimnk.hu)




8. EszlBzhbesrareds

A kiegesz{td allami tamogatds médot ad a kdnyvtdri szolgéltatdsokhoz sziikséges informatikai
eszkdzdk, kis érték{ targyi eszkézok, szakmai és egyéb anyagok, nyomtatvanyok beszerzésére.
A szolgdltatd hely szdméra az év folyamén projektor dtadaséra, valamint spirdlozd eszkdz

heszerzésére kerUit sor.

A mikddéshez sziikséges egyéb nyomtatvanyckat a szolgéliatés keretében biztosfijuk az

intézmény szamara.

9, A szolgdliatd hely infrastrukturélis feliéielei

A Miniszter Ur dltal kiadott Ajdnlds alapjan tett megallapitdsaink alapjén a szolgalatd hely

esetében:

az épllet dllapota: elfogadhatd,

a konyvidri helyiség dllapota: feldjitando,

a butorzat dllapota: feltjitandd.

A fenti értékelést minden éven, igy 2018-ban is el kell végezniink.

18, A szolgditatdsok igénybe vétele

Beirzthozott olvasdk széma

2043 2014 2015 2016 2017
268 226 244 271 216
A lakénépesség szézaléhdban
15,7% | 13,5% | 14,6% | 16,1% | 12,8%
Az Gsszes megyei HSZR szolgdltatd hely dilaga:
10,3% | 11,7% | 13,2% | 14,2% | 12,8%

x

A beiratkozds terliletén az erre vonatkozd ,Ajdnlds” 20%-ot var el.

Szolnok, 2018. majus 24.
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A KSZR konyvtaros feladatal

1. Munkanapokon

A Konyviar, Informacios és Kozosségi Helyen kdnyviarosi feladatokat ellato munkatars
minden munkanapjan® (fliggetleniil attdl, hogy azon a napon a kdnyvtdrban végez-e munkat)
kiteles megnézni, hogy a szolgdltatdst nydjtd megyei hatokdrd kényvtartd! kapott-e elektronikus
postalddajaba levelet. Az abban foglaltakat kdnyvtdrosi feladatelldtasdnak id@szakdban kell
teljesitenie, vagy probléma esetén azt a szolgaltatd kdényvtdr munkatarsaval kézolni.

2. A kényviar nyitva tartdsdnak iddszakaban

2.1, Minden nyitvataridsi napon:

¢ a kbnyvtar kinyitdsa el6tt ellenérzi a raktari rendet, meggydz4dik arrdl, hogy a

szolgaltato hely ladtogatdk fogadadsara alkalmas (tiszta, rendezett, szilkség esetén
megfelelGen flitétt, a mellékhelyiségek allapota megfelels);

e a kdnyvtarldtogatdkat —igény szerint — tajékoztatia a konyvidr allomanyardl, felhivja
a figyelmet az Gjdonsagokra, segitséget nyGjt szémukra a keresett, vagy
érdeklddésiiknek megfeleld konyvtari dokumentumokrol;

e amennyiben a kényvtar allomanyaban nem taldlhaté meg az olvasd altal keresett
dokumentum, azt kodnyvidrkdzi kélesbnzés Gtjan atkéri a megyei hatokord
kdnyvtartol;

i3

az olvasdk kérdeéseire valaszol, szamukra a kdnyvtari dokumentumokhdl, vagy az
interneten elérhetd informécios forrasokhdl valaszt keres. Amennyiben a latogatd
kérdése valasz nélkll marad, felajanlja, hogy a kérdést tovabbitja a szolgaltatd
kényvidr munkatarsa felé;

o folyamatosan gondoskodik a visszahozott kényvtari dokumentumok helyrerakdsarol,

tgyel a kdnyviar rendjére, 1atogatdi megelégedettségére;

¢ folyamatosan vezeti a nyilvdntartasokat {(munkanaplo, beiratkozasi naplo), a kényvtér
zardsa utdn régziti a statisztikai adatszolgéltatashoz szlikséges adatokat (latogatdk,
kolcsénzBk, kolesGnzések, internethasznalat, tdjékoztatd kérdések szdma 14 éven
alattiak és felettiek esetéheny;

amennyiben — munkaltatéja egyéb feladatkiosztasa, vagy szabadsag, betegség sth.
miatt nem tudja a szolgdltatd helyet kinyitni, gondoskodik arrdl, hogy ez a potencialis

latogatok tudomadsara jusson (pl. gondoskodik a megvéltozott nyitvatartasi id6
kifrasardl a kdnyvtarhelyiség ajtajan).

2.2, Minden héten

e 3 szolgdltatd kdnyvtdr altal elektronikus levélben, telefonon vagy egyéb Gton kért

feladatokat (elsGsorban: a kozdnsege altal varhatdan érdekiddéssel fogadott

YA kinyetiel munkatdraal snmkaltatdis eqyszerre t80b felodat eleégzéséeed s megbizhatjn. Munkuidejében pl. ellithat kdzniivelddési feladatokat is,

il
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L Szalgaltats: Verseghy Ferenc Konyvtér és Kazmiivelsdési Entézmeny
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Szalnok, Kossuth tér 2. (+36-56-510-110)
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kényvtari dokumentumok igénylése, adatszolgaltatas) a megadott hatdridére elvégzi,
probléma esetén azt jelzi a megyei hatokdrl kbnyviar felé;

2.3. Minden hénaphan

o dsszesiti a forgalmi adatokat a munkanapldban;

e ellendrzi, hogy a kGnyvtar szdmara el6fizetett hirlapok és folydiratok rendben
megérkeztek-e a kényvtarha, a hianyossagokat a megyei hatdksri kbnyvtar felé jelzi.

2.4, Alkelomszerlen

e &albre egyertetett idépontban fogadja a szolgdltatd kdnyvtarbol érkezd kdnyvtari
dokumentumokat, gondoskodik azok szolgaltatdsha helyezésérdl,

o elfre egyeztetett idéponthan fogadja a szolgéltatd helyre érkezd szakmai segitséget
nyujtd latogatdkat, segiti munkdjukat, megfogadja tandcsaikat;

kételezGen részt vesz a megyei hatokdord kényvtar altal szamara szervezett képzésein,
tovabbképzésein;

a feladatelldtdsa sordn észleit problémait kozli a szolgaltatd kdnyvtdr munkatarsaval,
javaslatot tesz a Kdnyvtarellatasi Szolgdltatd Rendszer adta lehetdségek minél jobb
kihasznalasara {helyi fejlesztési, hasznaloi igények tovabbitasa).

2.5, Alkalomszerdien, de legaldbh negyedévente

s

o akdnyvtarban olvasasnépszer(sitd kényvtari rendezvényeket szervez;
e a rendezvények adatait a szolgaltaté konyvtar altal elvdrt mddon — legkésébh a
rendezvényt kdvetd kényvtdri nyitvatartasi napon — elektronikusan is régziti;
e a Koényvtarellatasi  Szolgaltatd Rendszer keretében  szervezett, fizetési
kitelezettséggel jaro rendezvény esetén:
o javaslatot tesz az elBadd személyére, a rendezvény megtartdsahoz a
szolgaltato konyvtar munkatarsanak jévahagyasat kéri,
o kidzremiikédik az elGadoval, eladdkkal térténd szerzddés elbkészitéséhen,
o a i6le elvdrhatdé maddon ellenérzi, hogy az elbadd Altai kidllitott szamla
tartalmilag és formailag megfelelG-¢e;
o arendezvényen:

digitalis fényképfelvételeket készit {minimum 4 darabot), azokat a
megyei hatokdr( kdnyvtar altal elvart modon tovabbitja,
= pondoskodik a jelenléti iv elkész{ltérdl,
o a rendezvény eredeti dokumentacidiat (szerzddes, szamla, jelenléti iv) postai
titon eljuttatja a szolgéltatd konyvtarba;
e a konyvidr sajat allomanyabdl kivalogatja a selejtezésre szdnt kényvtari
dokumentumokat, az elavult, feleslegessé valt KSZR dllomanyba tartozo
dokumentumok selejtezésére javaslatot tesz.

3. Evente

ElGkesziti a szolgaltatd hely éves statisztikai jelentéséhez szikséges adatokat, azok
tartalmaert felelGsséget vallal.

. 1Y " i . B . o - -
tasz- w‘iag\;fmn—gzainok f‘éﬁeg\;ez f.onyviareliatasi gzniga!tam Rendszer
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L Kanyviar, Informécios és Kozosségi Hely
5144 Jaszboldoghdza, Kossuth u. 1.
konyviar@jaszboldoghaza.hu

K.onyvtar, Informacios és Kozdsségi Hely
JASZBOLDOGHAZA

BESZAMOLO

2017.

Készitette: .

Pappné Turdczi Henrietta
Jaszboldoghaza, 2018, 4prilis
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L Konyviar, Informacios és Kozdsségi Hely
5144 Jaszboldoghdza, Kossuth u. 1.
konyvtar@jaszboldoghaza.hu

A kdnyvidr aloptevékenysége:

A kbnyviar a 1997, évi CHL. tOrvény alapjan nyilvanos hkényvtdr. Megfelel a

torvényben eléirt alapkdvetelményeknek, teljesiti az ott meghatérozott feladatokat.
Gytjteményét (kiilonds tekintettel a helvismereti dokumentumoekra) folyamatosan
fejleszii, alakitja, nyilvdntartasba veszi, feltarja, megdizi, gondozza és rendellezésre
bocsatja.

Téjékoztat a kényvtar és a unyilvanos kényviari rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatdsairdl.

Biztosftja més konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését.

Részt vesz a kdnyvtarak kzdtti dokumentum és informacio cserében.

Gytijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelel6en alakitja.

Tdrgyi feltételek:

Az informatikai szolgaltatdsokhoz 1 db szamitégép, 1 db laptop, 1 db multifunkecids
nyomtatd all a rendelkezésre KSZR tamogatasbél.

A kényvidr tisztasdgi festése 2017. nyardn megvalosult, igy szeptembert6l tiszta
lkérnyezet fogadja a latogatdkat, kiszondm a festés soran nytjtott segitséget,

A kényvtari polcokat 36 lenne cserélni.

Egy-egy rendezvény alkalmdval tapasztaljuk, hogy a rendelkezéstinkre 4116 tér, bizony

sziikos.

Kdnyvidr személyi feltétele:

1 16 f6iskolai végzettségl segédkényvtaros (megbizasi szerzédéssel)

Srakieal tevélenység

A Lkényvtarunk minden évben szolgaltat statisztikai adatot az Emberi Eréforrasok

Minisztériuma kulturalis statisztikai rendszerén kereszeiil,

Szintén ebben a formaban térténik a Pet6fi Milvelédést Haz adatainak statisztikai jelentése is.



Kanyvtar, Informacids és Kozdsségl Hely
5144 F a&boldoghaza, Kossuth u. 1.
kenyvtar@jaszboldoghaza.hu

A Kgeyvidr tevélienységei 201 7-ben:

Az olvasok a hét minden munkanapjan latogathatjdk a konyvtérat. A regiszirdlt olvasdk szama

216 16, telepiilésimk lakodinak 13%-a beiratkozott a kinyvidrba, bér ez némileg elmarad a

n:_“

N

orszégos dtlagidl, azonban a hasonld lélekszaniti telepiilésekével azonos. Az elmalt évben 3 302

db konyvet kélesOndztek, konyvtdrkozi kérést 62 alkalommal vettiink igénybe.

Konyvtarunk 2013, janudr 1-t8! a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Konyvtarellatasi Szolgaltatd
Rendszer (KSZR) tagja. Elénye, hogy kéuyvre, folydiratra, rendezvényszervezésre biztositanak
keretGsszeget résziinkre. Ez alapjan az elmuit évben 500 000Ft értékben: 173 db 0 kdnyvet
igényeltiink, és 20 féle folyoiratra fizettiink el8, melyek a telepiilés intézményeivel egyeztetve

keriiltek kivalasztasra.

Agid-rnclor - megezin autdesolngk,
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Fetrenreiddnd sl weossly

41 db i kényvvel 61 000 Ft értékben gyarapodott kényvtarunk dlloménya. melyhez a fedezetet

o fenntartd Onkormanyzatunk biziositotia.

Kényvidiunk honlapa az aldbbi clmen &hetd el: jaszboldoghaza vink hu
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szolgaltatdsaink: kolesdnzés: kényv, folydirat; konyvtarkdzi kdlessnzés, helyben hasznalat:
olvasdterem, vjsag, folydirat; informécid szolgdltatas. rendezvény: kidilitds, ird-olvasod

talalkozd, kényvidr ora, f€nymadsolas, szkennelés, laminalas.

A KEZR-forrdsbol az aldbbi irodai gépek allnak rendelkezésinkre: laminald gép, papirvagd,

valamint spirdlozo.

A kényvtar korszeriisitését célzo palyazati forrasokat figyeljiik.

Az év folyamdn 23 rendezvényt valdsitottunk meg: ehhez a KSZR 150 000Ft-ot biztositott.
Az Gvodés és iskolds gyermekek szivesen jarnak kdnyvtarba, a felndtt lakosok is egyre tébbszdr
keresik fel a kdnyvtarat. Iskolank tanuldléiszéamaénak 1/3-a bejard, akik a helyiekkel egyiitt
latogatjalk a kdnyvtarat.

A Magyar KultGra napja alkalmabdl az dvoda Maci csoportja a kényvtarba latogatott.

A Fradi Suli Program keretében Dragoner Attila labdaragd és Szappanos Dévid jéglkorongozd
jért ndlunk, akik a sport mellett a tanulds fontossdagara hivtak fel a figvelmet.

Baba-mama klub keretében a kényvtarban 6 alkalommal taldlkoztak az anyukak, apulak,
nagymamak és kisgyermekek. Szemdk Imola védéndtél tanacsot kértek, megbeszéliék egyitt
az éppen aktuidlis gyenmekgondozasi, gyermeknevelési kérdéseket. A sziil6k megosziottak
egyméssal tapasztalataikat. 4 alkalommal volt vendégiink Kovées Zoitdnné Lajos Krisztina, aki

Kerekitd foglalkozast tartott. 1 alkalommal Pap Takdcs Tamara a babamasszdzsra hivia fel a
kismamak figyelmét.

Az 1, osztaly kényviarhasznalti 6rdn vett részt.

Tavaly nydron a MACIVA Alapftvany jévoltabdl a kitlind tanuldkkal a Févérosi Nagycirkuszba
latogattunl.

Osszel az Orszégos Konyviarl Napokhoz az alabbi rendezvényekkel csatlakoztunk:

- aszildk részere vérnyomas, vércuker mévést végzett Szerndk Imola védénd
csatlakoztunk a ,Kényvforrashoz”, a didgkokkal megnéziiik az drvizi emiélkimivet
- megtekintetttk az Egyhazioriéneti kidllitast
- valamint Téjhazldtogatdson vettlink részt

fré-olvasd talélknzd keretéhen Telegdi Agnes Barnehéds meséivel ismerkediek

&3]
I~

dvoddsok.
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Az elmult évben csatlakoztunk a Kényvitdr-mozihoz. A napkdzis gyermekek mesedélutanon
vettek részi, a nyugdijas klub tagjai a Menasagra repiilj... cimil filmet tekintették meg, A
feliételeket: projektor, vetitbvaszon a KSZR biztositotta résziinkre.

Ev végén fr6-olvasé taldlkozé alkalmaval Sas Karoly zenés meseelbadast mutatott be az évoda
Maci csoportos gyermekeinek,

A KSBZR 4ltal folyamatosan érkezd 0j konyvek. valamint a konyvidrkdzi kolcstnzés
ingyenessége a gyermek és a felnétt olvasok karében is igen népszert.

Az elmult évben 1 alkalommal statisztikai adategyeztetésen, 7-szer szakmai napon vettem részt

a Verseghy Ierenc Megyei Konyvitarben, valamint 1 alkalommal ,J6 gyakerlatok”

projekiegyeztetésen, amelybe a Baba-mama klub rendezvényeivel bekeriiltlink az orszégos

programba.

Tervelk 201 §-ra:

Osztélyok, dvodés csoportok részére kényvtar ora

Baha-mama kiub folytatdsa

Részvétel a Konyvtari Internet Fiestan, valamint az Orszédgos Konyvtari Napokon

Tovéabbra is egylittmiikddés az Ovodaval, Iskoldval, Védénsi szolgalattal, Onlkormanyzattal,

valamint a helyi civil szervezetekkel

Kanyvtarunk vérja latogatait!

g by NS "“-

Pappné Turdczi Henrietta

kdnyviaros
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Eves beszamolo Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

I. Helyzetértekelés

1.5zemélyi, targyi infrastrukturalis feltételrendszer értékelése

1.1 Személyi feltételrendszer:

Intézményiinkben valamennyi alkalmazott rendelkezik a munkakérére elBirt
szakképzettséggel. Az dvodaban 6 6 dolgozik. Ovodatitkarunk és egyéb alkalmazottunk
nincs. Koézosségliinkben dolgozdk életkora: 42-59 év.  Stabil, biztos szakmai tudassal
rendelkeznek, amire érdemben épitkezni lehet és garanciaja a kivalo pedagdgiai munkanak.
Ev kézben a személyi feltételekben valtozas tortént. Cseke Izabella Monika elment
intézménylinkbdl, athelyezéssel masik telepiilés ovodajaban dolgozik tovabb.

2018. 04.01-t8] Berkd Fejes Gyorgyit pedagogiai asszisztensként alkalmazzuk a TOP-
5.1.1-15-JN1-2016-00001 | Foglalkoztatasi-gazdasagi egyittmikddések megvaldsitasa
Jasz-Nagykun-Szolnok megyébenelnevezésit munkaerd piaci program keretében.

I

Ovodapedagigsusok szama. végretisége

iskolai besorolds | szakképzetiség
végzetiséo intézményiinkben
dolgozik

6vodapedagogus

116 | foiskolai Ped. 1. 1979-161

116 | foiskola Ped. I ovodapedagogus 1984-16l
integracios fogadépedagdeus
szakvizsgazott nyelv-és
beszédfejlesztd pedagdgus
szakvizsgazott kdzoktatasi vezetd

16 | foiskolai Ped L dvodapedagbgus 2012-161
gyogypedagogial aszisztens
Szakvizsgazott fejlesztd,
differencialo pedagogus

1 6 | féiskolai Ped. IL. ovodapedagogus, tanitod 2014.11.10-
szakvizsgazott Holland-magyar 2018.03.31-ig
intézmeényvezetd és kdzépvezetd

A pedagdgiai munkat kozvetleniil seoitd dajkak

iskolai szakképzettség munkakér itt dolgozik
végzeitség
1 {6 szakmunkas dajka dajka 2004-t61
1 6 érettségl dajka dajka 2007-161
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A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladatok:

A meglévd eszkdzok allagmegdvasa, balesetmentes mitkodés megszervezése naponta.

A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tiizvédelmi és
munkavedelmi eldirasok).

Feleldsdk:
e jintézményvezeto: Sésné Barath Erika
o gyermekvédelmi felelds: Cseke Izabella Monika
o jegyzokonyvek vezetése; Racz Bélané
o gnértékelési csoport vezetdje: Cseke Izabella Monika
e iz és munkavédelmi felelds: Baranyi Bélané
e Lkinyv és tjsagfelelds: Baranyi Bélane
o hesegités adminisztraciés munkakba: Pocz Imréné

e tisztitoszerek fogydsinak nyilvantartasa:  Sz6llést Bélané

A pedagégusok és a pedagégiai munkat segiték (dajkdk) ellitott feladatainak
értélelése:

A neveld munkat segité munkatarsak (dajkak) hatékony egyittmikédése példadriékii. A
munkakéri leirdsban meghatarozott 4ltalanos és specialis feladatokat minden dolgozo
maximalisan teljesitette. Cseke Izabella Moénika tavozasa utan a gyermekvédelmi
feladatokat Sosné Barath Erika, az 6nértékelési csoport vezetését Racz Bélané vette ét.

1.2, Targyi feltételrendszer:

A tirgyi feltételrendszer az onkormanyzat 4ltal eldiranyzott koltségvetési keretbol
biztositott. A kotelezd (minimalis) eszkdzok és felszerelések (2. melléklet a 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelethez) alapjan rendelkezésre alinak, hidnyanak vagy cseréjének
tervezése, beszerzése mindig az aktualis munkaterv része.

Eszkizbeszerzések:

e A mikodéshez szilkséges dologi, targyl eszkozoket onkormanyzati keretbdl
vasaroltuk.

s A Boldoghazi Gyermekekért Alapitvany” tamogatasaval, koltségkeretebdl:
120.000Ft értéki laptopot
12.000Ft érték( laminald gépet
70.000 Ft értékben jatékokat
304.000Ft értékben 50db dvodal széket vasaroltunk ebben a nevelési évben.

o Az OTP Bozsik Program keretében palyaztunk, ahol labdakat, és egyeb
sportfelszereléseket kaptunk 40 000 Ft értékben.
A palyazatnal segitségtinkre volt Toth Pal testnevel tanar.
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Takaritasi sziinetre iitemezett feladatok, egyéb felajitasok, karbantartais:

e A gyermekmosdd tisztité festése, valamint az 6voda keritésének festése.

o Tervezzik az elkilonitének, (orvosi szoba) valamint

ajtoval térténd ellatasat.

I1. Mikodési adatok, év kézbem valtozasok

gybgypedagdgial
fejlesztonek is hasznalt eddig figgénnyel elvalasztott helyiség befalazasat és

1. Az évoda nyitvatartasi ideje: Ovodank nyitva tartasa: 6°-17"-ig. A teljes
nyitva tartas ideje alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Csoportok beosztasa, létszamanak alakulasa év végéig.

Statisztikai kimutatas:

dletkor | A gyermekek szima
2017.0ktéber 01,
2017, | fin | lany | Gssz | tan bejare | SNT | HHH | BTMN | vesz. RGYT ; Fiz  Ingy
10.01 liiit. gyerm etlc | éik
2¢év
3év | O 6 12 1 3 9
4év | 8 4 12 1 1 1 1 11
Sév [ 4 5 9 1 1 3
6év |1 2 3 3 2 2 3
7 év
Gssz | 19 [ 17 36 |3 1 2 1 6 2 5 31
2018, majus 31.
2018, | fic | lany | Gssz | tan bejaré | SNI | HHH | BTMN | vesz. RGYT | Fiz. | Ingy
05.31 Liiit, gverm éth | étle
2év
Jév |2 4 6 1 1 3
4év | 7 4 il 1 3 2 1 i0
S5év | 8 2 10 |1 1 1 1 9
Gév |2 6 3 8 1 1 1 7
Tév |1 1 2 2 1 1 2
ossz | 20 | 17 37 111 1 2 1 4 4 33

3. A nevelési év rendje:
e nevelési év idotartama: 2017.09. 01-t61 2018 08, 31-1g
e szorgalmi idészak: 2017.09. 01-t61 2018.05.31-1g
e nyéari id6szak: 2018.06. 01-t61 2018.08. 31-1g
e nyari takaritasi sziinet idépontja: 2018. 07.30 - 2018. 08.24-ig
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4. Munkarend

Az Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8) bekezdés figyelembe vételével, valamint a

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a és az SZMSZ-ben leirtaknak megfeleléen
tortént.

A heti 4 éraban elrendelhetd munkavégzés tartalmi elemei az Nkt. 62. § (8) bekezdése,
326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet 17. § alapjén.
Az dvodapedagogusok az dvodai foglalkozasokkal le nem kotdtt munkaidejitkben az alabbi
intézményi feladatokat lattak el:
o  Eseti helyettesités, gyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra.
e Az intézményi szakmai tevékenységgel 6sszefiiggd szervezb-tervezd tevékenység:
intézmeényi énértékelés.
o A gyermekek, teljesitményének mérése, értékelése. A szilékkel torténd
kapcsolattartas, csaladlatogatas, sziildi értekezlet, fogaddora megtartasa.
o Ertekezletek, megbeszélések, csoportmunka, intézményi dokumentumok készitése.

5. Az év folyaman 5 nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe.

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa: idépontja, témaja:

e 2017.10. 30. Alkalmazotti kirdndulas

o 2017.10.31. Hospitalasok (Oszi Pedagdgiai Napok) tapasztalatainak megbeszélése,
eyermekek fejlddésének nyomon kovetése, programok és egyéb aktualis teenddk
megbeszélése.

e 2018.04.03. Szakmai felkészilés. Az intézményi onértékeléssel kapcsolatos
teend6k, gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, programok és egyéb aktualis
teenddk megbeszélése.

e 2018.06.15. Tanévzaré munkatarsi, neveltestilleti értekezlet

e 2018.08.31. Tanévnyitd munkatars: nevelGtestilleti értekezlet

6. Egyéb neveldtestiileti értekezletek idépontja témaja:

e 2018.01.04. Félévzaro és nyitd nevelési értekezlet.
A tervezett programok, projektnapok és hetek eldtt rendszeresen nevelokiozosségi,
alkalmazotti megbeszélést tartottunk az aktualis teendékrdl.

7. Sziilét értekezletek idopontjai:
e 2017.09.14.
e 2018,01.17,
e 2018.04.18.
A szilo1 értekezleteken a sziilok szinte teljes [étszamban megjelentek.

8. Ovodai nyilt napok idépontjai:

e 2018.03.21. Maci csoport
e 2018.03.21. Vuk csoport

Célja, feladata, megvaldsulis, sziilok részvétele, sikeressége:

Célja: Az oOvoda ¢és csaladok kapcsolataban a kolesénds bizalom erfsitése. Az
intézményrendszer megismertetése.
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Feladata: A szilék betekintést nyerhetnek az oOvodar élet folyamataba Ismereteket
szerezhetnek gyermekiik jatékarol, kapcsolatairdl, a kozdsségben elfoglalt helyérol.
Megvalosulas: A nyilt nap sikeresen lezajlott mindkét csoportban. A szilék megjelenése
megfeleld volt. Erdekldiek, aktivan bekapesolédtak a kozos feladatokba,

9. Intézményi ellendrzések idépontjai:

o 2017.09.14. Tuzvédelmi atfogd ellendrzés
Végezte: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag
Jaszberény1 Katasztrofavédelmi Kirendeltség

o 2017.09.13-14. Hatésagi ellendrzés
Végezte: Magyar Allamkinestar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Isazgatdsag

Az ellen6rzések soran mindent rendben talaltak, hianyossdg nem kerilt
megallapitasra.

IT1. A nevelési év céljainalk, feladatainak megvaldsulasa
1.A fenntarté altal meghatirozott feladatok értékelése.

A torvények, rendeletek egyértelmiien megfogalmazzak, hogy a telepiilés 6nkormanyzata —
fenntartdl mindségében — milyen ellendrzési, beszamoltatasi kotelezettségeket rohat az
intézményre. Ezeknek a kotelezettségeknek az dvoda igyekszik ugy eleget tenni, hogy
teljes kép alakuljon ki az dvodai nevelésrdl, és a nevelés feltételrendszerérél. ( Az 6voda
dokumentumainak, Pedagdgial Program, SZMSZ, Eves munkaterv, Tovabbkeépzesi terv,
Hazirend, Onértékelési Program megismertetése, elfogadtatasa, éves beszamold
elkészitése, kapcesolatapolas, rendezvényeken, Gléseken részvétel, egyebek.)

A torvényes mikodés, a meglévé eszkozok allagmegovasa, balesetmentes mikodés
megszervezése naponta. Koltséghatékony gazdalkodas.

A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tlzveédelmi és
munkavédelmi el6irasok).

Az alacsony gyermeklétszamunk nuatt a két csoport fenntartasdhoz szitkséges személyi
feltételek biztositasa az allami tamogatas mellett anyag) kiegészitést igényel a fenntartdtol,
ami allandd problémat jelent. Tovabbképzések anvagi tamogatasara nincs lehetOség.
Emellett a dologi kiadasokat is megndveli az egész napos energia, viz, hd, stb.
felhasznalas. Futésrendszerink elavult, korszerGtlen, tdbblet energia felhasznalas muatt
tobbletkoliséggel jar.

A feladatokat igyekeztink maradéktalanul teljesiteni. Az oOvoda koltségvetését,
megfontoltan, ésszeriien, a takarékossag figyelembe vételével hasznaltuk fel,

2.Az intézmény pedagogiai programja alapjan kitizétt célok, feladatok értékelése.
Kiemelt pedagogiai célok, feladatok a 2017/2018 nevelési évre
Cél:

e A gyermekek sokoldald képességfejlesztésének biztositasa. Természetes jaték, &s

glethelyzetben a gyermekek érdeklddésének kozéppontjgban allo, vagy a

6
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kezdeményezett témakhoz kapcsolddd komplex, cselekvé, projektrendszeri,
kompetencia alapu ismeretszerzeés és bévités megszervezese.

e Anyanyelvi nevelés

e Erzelmi biztonsigon alapulé légkér kialakitasa.

s Komyezettudatos, egészséges életmddra nevelés

e Torekveés a ,,zéld dvoda” cim elinyerésére

Feladatok

s A gyermekek megismerés: vagyanak, kivancsisaganak, érdeklodésének kielégitése,
sokszinii, parhuzamos tevékenységi, cselekvési és tapasztalatszerzési lehet8ség
biztositasaval. A kognitiv kompetenciak, kiemelten az értelmi erdk, képességek
fejlesztése /érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/
gyermekhez igazodo optimalis fejlesztése.

e A komyezettudatos, egészséges életmdd korszert értelmezésével a gyermekek
testi- lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus,
rendezett, balesetmentes és céliranyos kdmyezet kialakitasa, amely a gyvermek
szamara impulzusokat ad a tevékenykedésre. Torekvés a ,zold ovoda”™ cim
elnyerésére.

e A sikerélmény el6térbe helyezése. /Onbizalom, batorsag, kezdeményezGkészség
erdsitése/az esetleges sikertelenség kezelése /"prébalkozz 0jra, mashogy, késébb,
de soha ne add fel"

e Az intézményi 6nértékelés folytatasa az éves onértékelési terv alapjan. Szakmai
felkészilés.

Tevékenységkdzponta programunk kitdzott nevelési céljat a kompetencia alapi program
egyes elemeinek beillesztésével a gyermekek szikségleteinek, tevékenységemnek és
képességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsagaibél kiindulva
valositottuk meg. A képességek fejlesztése allt a kozéppontban és nem az ismeretek
kézvetitése, ami a gyermeki tevékenység fenti logikgjanak alkalmazas-gyakorlas,
lehetdség-fe)lodés, terminusat koveti.

A kompetencia fejlesztés iranya az elmélet mentén azonos, de az dévodaiban 1s megtartasra
keriiltek a célbol fakaddéan- 6vodabdl az iskolaba vald atmenet tartalmilag Gjszer(
kidolgozasa, az inkluziv pedagdgianak, egyiittélésnek az elterjesztése, a jatéknak, mnt a
fejlesztés céljanak és eredményének a megjelenitése, a jaték, érzelem, erkéles metodikai
kapcsolatanak érvényesitése- a specifikumai. A sikerélmény eldtérbe helyezését tartottuk
kiemelt feladatnak /onbizalom, batorsag, kezdeményezbkészség erbsitése/, az esetleges
sikertelenség kezelését /"probalkozz Gjra, mashogy, késébb, de soha ne add fel".

A gyermek spontan élményeibdl fakado jatéka, az iranyitott tevékenysége, azaz a tanulas,
valamint az erkdlesi érzék, a moralitas fejlodése a nevelési gyakorlatban dsszefiiggenek.
Az Gsszekotd fogalom az érzelem volt.

Célul taztiik ki a jatékba integralt tevékenységtartalmaknak kozvetitése utjan a
kornyezettudatos, egészséges életmddkultira, a kémyezé vilag tevékeny megismeresét,
anyanyelvi fejlesztést, a képességek kibontakoztatasat, és intenziv fejlesztését a
gyermekek egyéni fejlettségéhez, sziikségletelkhez igazodva, az érzelmi biztonsagon
alapuld légkor kialakitasat.

Ezeket a célokat a gyermekek egyéni fejlodeés: Utemének megfeleld differencialt
fejlesztéssel, a komplex modon érvényesiild tevékenységi rendszerben valdsitottuk meg.

A tanulasi folyamatok megalapozasat a felfedezésen, a megtapasztalason, a kisérletez6
problémamegoldason keresztil, az élményeken alapuld tanulasi helyzetek
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megteremtésével sétak soran, kirandulasok alkalmaval, és jaték kézben sajatitottak el a
gyermekek.

Ovodank programjait a népszokasok, népi hagyomanyok felidézésével szerveztiik a jeles
napokhoz kapcsolodoan.

Anyanyelvi nevelés

Az ovodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen
van. Minden feladatot, minden tevékenységet athatva segiti a gyermek oOnbizalmanak
kifejiédését, szocialis kapcsolatainak kialakitasat és eldsegiti a gyermek zdkkendmentes
iskolal tanuldsanak megkezdését. Az ovodapedagdgusok lehetdséget biztositottak arra,
hogy nyugodt légkérben, életszer(i helyzetekben minden gyermek beszélhessen arrdl, ami
érdekli, ami foglalkoztatja. Az év folyaman figyelttink a példamutato, tiszta és szép
beszédre. A heti rendiinkbe beépitettiik az anyanyelvi jatékokat és a mesedramatizalasokat.
Nagyon sok verset, mesét tanultak, hallgattak és dramatizaltak el a gyermekek. Dicsértiik
és biztattuk a batortalanabb gyermekeket, serkentve &ket a beszédre. A gyermekek
anyanyelvi fejlettségét folyamatosan figyelemmel kisértiik (beszédhiba, beszédgatlasossag,
beszédbeli elmaradas) Szikség esetén szakember segitségét kertik.

Heti 1 alkalommal logopédus, Kutas Ema foglalkozott a fejlesztésre szorulo
gyermekekkel. A sajatos nevelési 1gényl beszédfejlédési  problémaval  kilzdd
gyermekekkel a torvényben meghatarozott orakeretben killon szakemberek foglalkoztak.
Katona Gizella logopédus, Karoly Imréné gyogypedagdgus.

Heti egy alkalommal mikro csoportos formaban anyanyelvi fejleszté foglalkozason vettek
részt mindharom korcsoportbdl a legsilyosabb beszédproblémaval kiizdé gyermekek. A
foglalkozasokat Sdsné Barath Erika nyelv-és beszédfejlesztd pedagdgus tartotta.

Az érzelmi nevelést dvodankban fontos feladatnak tekintettiik, nagy odafigyeléssel, kelld
figyelemmel kisértiik. Az allandd differencidlast, az erkoélesi, esztétikal és intellektualis
érzelmek megjelenését, majd ennek a szerepét a személyiség egészének fejlddésére, a
szocialis fejlettségl szint segitését a nevelémunkaban folyamatos feladatunknak
tekintettitk, ami megjelent a heti tervekben,

Maximalisan térekedtiink az érzelmi biztonsag, otthonossag, derds szeretetteljes légkor
biztositasara. Figyeltiink arra, hogy a gyermekeket az dvodaba [épéskor kedvezd érzelmi
hatasok, ingerek érjék.

Torekedtimk arra,

e hogy az Ovodapedagogus és dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az
egylttérzés képességét, a tolerancidt a gyermek mant

e a pozitiv kapcsolat kialakitasara az 6vodapedagdgus-gyermek, dajka-gyermek,
gvermek-gvermek kézott

e aszeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a kotOdés képességének fejlesztésére,

o masok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztésére,

e az Ovodal lehetéségek, az egylttmikédes, az onértékelés, dnérvényesités, tarsas
szikségletek kialakitasara,

e hogy az érzelmi nevelés feleldsségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyveléssel a
szabalyok, normak betartasaval épulion be a nevelési folyamatba és a
nevelémunkaba.

Ha szitkséges volt a szakemberekkel vald egyiittmiikodés, a gyermekeknél bekévetkezett
torddest igénylé zavarok megfeleld ellatasara, szakember segitségét kértiik. Egy esetben
iranyitottuk a szilét pszichologushoz.
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Egészséges életmodra nevelés

Az iskola-évoda konyhajan figyelemmel kisérték az egészséges taplalkozast és nunden
nap tizorai utan valamilyen friss gyimolcsot vagy zoldségfélét 1s kaptak a gyermekek.
Két alkalommal tartottunk egészségnapot. (Gsszel és tavasszal) A védénd
kézremiikodésével a gyermekek ismerkedtek a jatékos térlatas vizsgalattal,
vérnyomasméréssel, az egészséges taplalkozassal. Ismerkedtek az elkésziilt veteményes
kertinkben {ltetett fliszer és gydgyndvényekkel és kostolhattak gyogyteakat, z0ldséget,
ayiimolcsot és egyéb egészséges ételeket, italokat.

A mozgas, a gvermekek napi tevékenységében szinte allanddan jelen volt &s a
testnevelés keretein beliil tervszerlien, de egyénre szabottan valdsultak meg a feladatok.
Az egészséges életmod terilletén hozzajarult abhoz, hogy a szdmtalan tevékenység -
féként a szabadban - a gyermekek természetes igényévé valjon.

Hozzajarult az értelmi nevelés megvalositasahoz, a kalonbdzé mozgasok ismétlésével,
felidézésével, fejlodott a gyermekek vizualis memorigja. A testrészek a téri ranyok és a
killonbdzo formak megismerésével gyarapodtak ismereteik. A hallott, latoftt és elvégzett
cselekvések elfsegitették a fogalomalakitast és a keresztcsatorndk fejlodését. A
gyermek sajat testének mozgasos képességeinek megismerésével fejlddott ,.én" tudatuk,
szocialis énjik. A k6zos mozgas 6rome eldsegitette a tarsas kapcsolatok alakulasat, a
tarsakhoz vald alkalmazkodast, mozgas kdzben fejlodstt dnuralmuk, egylttmikéds
képességiik, akaratuk. Kialakult egészséges versenyszellemiik.

A szabad mozgastevékenységnél kihasznaltuk a tagas és mozgasfejlesztd
jatékokkal felszerelt udvarunkat a természetes mozgaskedv €s mozgasigény
kielégitésére. Kisérletezhettek kedviikre korlatozas nélkul, batorsdguk szerint minden
tornaszeren, udvari jatékon.

A frissitd testnevelés (mindennapi torna) a gyermekek napirendjében fontos szerepet
toltott be, felfrissitette, edzette Oket, elGsegitette mozgasszintjik és testi képességeik
fejlodését. Helyszine a csoportszoba, tornaszoba, ill. az udvar.

A testnevelés foglalkozas szervezett tevékenység volt. Minden csoportban hetente egy
alkalommal keriilt megszervezésre a tornateremben vagy az udvaron.

Heti 1-2 alkalommal, de volt, hogy tobbszor is beiktattunk sétdkat. A kisebbekkel
néhany alkalommal, a nagyobbakkal t6bbszar voltunk hosszabb kirdndulason.
Sportprogramek, csaladi napok

Sportvetélkedbket szerveztiink az észi Mihaly napi rendezvényiink keretében, a farsangi
bélon és a gyermeknapon, ahol sziilékkel egyiitt vetélkedtek, mozogtak, versenyeztek a
gyermekek.

A népi jatékokat el6térbe helyeztik,(ugrokotelezés, ugrdiskola, kakasviadal, adj kirdly
katonat stb.) jatékidén beltl az dévoda udvaran és a nyar szinidében.

Kornyezetvédelem

Osztonoztitk, tamogattuk dvodas gyermekeink élményszerii tapasztalatszerzését, amelyek
elosegitik a komyezetre figyeld magatartasforma megalapozasat, a természet
tevékenységek altali megismerését, megszerettetését. A kornyezetvédelem fontossagat,
kozvetitjiik a csaladok felé, akik szivesen miikadnek velink egyiitt, segitik munkankat.

Az ovodat csoportszobikba, a természetsarkokba becsempésztik a természet kicsmy
darabjait. Novényekkel diszitettiik a csoportszobdkat, megtalalhatdo a zold sarok, ahol

mindig csirazik, hajt, zéldell valamilyen névény. A kérnyezeti nevelés athatotta az dvodai
életiink egészét.
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e Elkészilt ovodank udvaran a komposztalo, amit a falevél gyljtésekor, valamint a
kiskertiink Gszi betakaritasakor (sargarépa, zoldség) mar hasznalatba vetttink.
Szemléltetd képekrdl és az eddigt tapasztalatokat felelevenitve megbeszeltilk, mit
szabad komposztalni és mit tilos. Hogyan lesz a kerti és konyhai hulladékbal
komposzt. Mi térténik a kiskertben.

e Palyaztunk a Humusz Szovetség és a Galgamenti Népfoiskola altal meghirdetett
,Komposztaldss Unnepnapja” palydzatra. Nem nyertiink, de egy elismerd levéllel
jutalmaztak munkankat

o Nagy figyelmet forditottunk a szelektiv hulladékgyijtésre szelektiven gylijtjik a
papirt, mitanyagot és a veszélyes hulladéknak mindsiilé hasznaltelemet.

o Osszel a szitlsk segitségével megszerveztiik a hulladékgyijtést.

e Projektnapok vagy hetek keretében megemlékeztiink a jeles z6ld napokrdl ( Allatok,
Viz, Fold Vilagnapja, Madarak és fak napja, Kémyezetvédelmi Vilagnap)

o Kétszer szerveztiink egészséghetet (6sszel és tavasszal).

e [dén is ovodankba latogatott a | Kéz a Mancsért” nevii Allatvéds Egyesiilet, akik
gyermeknyelven tartottak nekiink eldadast a felelds Allattartasrdl és
tevékenységiikrél, mi pedig allateledel gyijtésével segitettiik munkajukat,

e Az élményszerzd sétakon kivill elvittitk gyermekeinket nagyobb kirandulasokra,
(allatkert, vadaspark, mizeum) Szolnok NEFAG Zrt Okoturisztikai Vadaspark,
Jaszberény Allat és Novénykert, Tapiogydreye tandsvény.

e Kézmiives tevékenységeink soran folyamatosan dolgozunk Gjrahasznosithato
anyagokkal (dobozok, kupakok, mianyag flakonok, CD, DVD lemezek, tojastartd,
egyebek). Gyljtégettiink és felhasznaltuk az 6szi terméseket, faleveleket.

e A gyermeknapon versenyt hirdettiink &s kiallitast szerveztiink az Ujrahasznositott
kreativ alkotasokbol, melyeket a gvermekek a sziilokkel kozdsen készitettek.

3. Szakmai feladatok
3.1. Az intézményi onértékelés nevelési évre vonatkozo feladatanak értékelése:

Az intézmény atfogd onértékelése az 5 éves ciklusban egyszer t6érténik meg, de vannak
olyan intézményi elvarasok, melyeket az intézménynek az éves oOnértékelési tervében
feltuntetett moédon évente vizsgalnia kell Az éves kotelezd elvarasok értékelése
megtortént, az oOnértékelési program mellékletekeént lett csatolva, A kovetkezd
kompetencidkat értékeltik intézményink mikddésében:

e Pedagogiai folyamatok

e Személyiség- és kdzosségfejlesztés

¢ Belso kapcsolatok, egytittmiikédés, kommunikacio

o Az mtézmény kiilsé kapcsolatai

s A pedagdgiai munka feltételei

3.2. Szakmai munkakgzosségiink, az intézményi Gnértékelési csoport munkijanak
értékelése:

Az intézményi Onértékeléshez szilkséges alabbi jogszabalyok, dokumentumok minden
munkatars rendelkezésre allnak intézménytinkben, irott formaban.

Az intézményi onértékelés tervezését, koordinalasat, tamogatasat és eilendrzését a Belsd
Onértékelési Csoport (BECS) végezte. Tagjai: Baranyi Bélané, Cseke Izabella Ménika,
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Racz Bélané, Sosné Barath Erika. Kis létszamu nevelStestileti kozdsségiink minden tagja.
Vezet6je ebben a nevelési évben Cseke [zabella, majd tivozisa utan Racz Bélané volt.

A csoport feladatai:

e Az dnértékelési folyamat soran az ovodapedagdgusok felkészitése az onértékelési
munka részleteirdl, a feladatok ismertetése, az érdeklédeés felkeltése, a munkatarsak
motivalasa, a felmerilé kérdések megvalaszolasa.

A bevont kollégak folyamatos tamogatasa.
Az adatgy(ijtd eszkdzok megismertetése, adatgyijtés.
Az éves onértékelés el6készitése és megtervezése.

Az intézményi dokumentumok vizsgéalata, a munkatarsak, sziilék, tanuldk,
(partnerek) tajékoztatasa.

Lecfontosabb feladatok a 2017/2018. nevelési évben

s Vezetd tajekoztaita a munkatarsakat, BECS munkajarél

e Az onértékelési csoportot 1étrehoztuk.

e Tajékoztattuk a szildket, partnereket.

e Az onértékelési szabalyzatunkat atvizsgaltuk.

e Munkaterviinket tudatosan atgondoltuk, belsd elvarasokat beépitettiik.
e Az éves Onértékelési terv elkészilt.

¢ 2018.majus hénapban elvégeztik a kijelolt Lkollégand, Baranyi Bélané
dnértélelésér, amit feltdltottiink az Oktatas: Mivatal mformatikai feliiletére.
e Intézményi onériékelés éves feladatai elvégzésre kertiltek. A sziild1 elégedettségi
kérddivek majus honapban kiosztasra és 6sszegzésre kertiltek.
Az éves dnértékelés papir alapon és az informatikai feliileten kerilt rogzitésre.
3.3. A mindsitésben érintett 6vodapedagdgusok:

Cseke 1zabella Monika 2018.janudr 01. tol pedagogus H fokozatba keriilt atsorolasra.

4, Tovabbképzések megvaldsulasanak értékelése
4.1, Tervezett tovabbképzések teljesitése

Ovodapedagbgusaink az alabbi szakirany( tovabbképzésen, konferencidkon, bemutatd
foglalkozasokon és egyéb képzésen vetiek részt a 2017/2018 nevelési évben:

név szakiranyu képzés helyszine finanszirozas
tovabbképzés,
egyéb képzés

Baranyi Bélané Fejleszté, differenciald | Neumann Janos | énerd
pedagdgia teriifeten | Egyetem Pedagogus

pedacdeus szakvizsedra | Képzo Kﬂr'
felkészitd  szakiranyu | Keeskemét
tovabbképzés  IIL-IV.
felév
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e 2017.08.29. Thzvédelmi értekezlet
Jaszberényi Kataszirofavédelmi Kirendeltség
Részt vett: Baranyi Bélané

e 2017.10.26. Szolnok Szakmai Konferencia
.» Hogy a ma gyermeke, ne legyen a holnap drogosa”
Részt vett: Sésné Barith Erika

e 2018.03.13. EFOP-3.1.1-14-201300001 ,Kisgyermekkori nevelés tamogatisa™
projekt keretében Workshop

e Helyszin: Jaszberény Varos Ovodai Intézménye Kdzponti Ovoda
Részt vett: Baranyi Bélané, Sésné Barath Erika

s 2018.03.22. I1L Ovodai Kiznevelési Konferencia Janoshida
. Az oroék ifjasag titka, probald meg kovetni a valtozasokat” Petroczi Gabor
eldadasa.
A tanfeliigyeleti latogatasok tapasztalatal. Peténé Vigh Katalin eléadas
A Janoshidai Napsugar Ovoda onértékelési folyamaténak ismertetése
Részt vett: Baranyi Bélané, Sésné Barath Erika

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Pedagdgiai napoken valo részvétel:

o 2017.10.16 Karcag Madardsz Imre Egyesitett Ovoda
BTMN-s gyermekek szamara fejleszté foglalkozas
Részt veit: Baranyi Béliné

o 2017.10.18. Szolnok Varosi Ovoddk Zengd Tagintézmény
Az egyéni fejlesztés beépitése a napi gyakorlati munkaba a DIFER méréshez
kapcsoloddan. Eléadas és bemutatd foglalkozas.
Részt vett: Cseke Izabella Monika

e 2017.10.25, Szolnok VArosi Ovodik Hétszinvirag Tagintézmény
Természeti, logikai-matematikai, téri-vizualis tajékozodas a mindennapokban,
Bemutato foglalkozas
~Mindennapi kutatas nem mindennapi természetiinkben” szakmai eléadas
Részt vett: Sésné Barith Erika

e 2018.04.17. Szolnok Vidresi Ovoddk Tiindérkert Miivészeti Ovoda
Tagintézmény

,» Eletre kelt képek™ Land art modszer. Kérnyezettudatos szemléletformalas.
bemutatéd foglalkozas és eléadas

Részt vett: Sosné Barath Erika

e 2018.04.23. Karcag Madarasz Imre Egyesitett Ovoda
"Ebred] természet! - Siiss fel nap Szent Gyorgy nap!" komyezé vilag tevékeny
megismerése. Bemutato foglalkozas és konzultacio.
Részt vett: Baranyi Bélané

12



Eves beszamolo Jaszboldoghizar Mesevar Ovoda

Belsd hospitalds, bemutaté foglalkozas (onértékelés):

e 2018.05.11.Vezette: Baranyi Bélané

IV. Az dvodai élethez kapcsolodo iinnepek, hagyomanyok, projektek
megvaldsulasa.

1.Programjaink megvalésulasanak értékelése

Mihaly nap, idések kdszontése, tok jo nap, Mikulasvaras, karacsonyi tinnepség az elsé
félévben.

A masodik félévben farsangi bal, hiisvéti tojaskeresés, allatsimogaté a tajhazban, anyak
napi tinnepség, gyermeknap, ballagas.

e 2017.10.02. A programyjainkat segité idések kaszontése dvodankban.

e 2017.10.27-6n részt vettiink a helyi konyvtar altal szervezett Telegdi Agnes ir6-
olvasé talalkozdjan, valamint 2017. november végén Sas Karoly ird, zeneszerzdvel
talalkoztunk.

e 2017.11.17-én az ,EurOpai mézesreggeli” mozgalomhoz csatlakozva mézes
reggelivel, mézkdstoloval leptek meg minket helyi méhészek. Kisfilmet is
megtekintettink a méhek munkéjarol.

e 2017.12.11-én a Furfangos paravan:” A hoember az erdd kiralya”cimi babeldadéast
tekintették meg a gyerekek ovodankban.

e 2018.12. 17-én a Faluvédd és Szépitd Egyesulet altal szervezett ,Falu Karacsonya”
tnnepségen felléptek nagycsoportosaink.

e 2018.01.26. A Doni Hésok Emléktira keretében megrendezésre keriild katonai
kiallitas megtekintése kozséginkben Kover Attilakénal.

o 2018.05.03-4n a gyermekek felkdszontotték az édesanyakat.

o 2018.05.17-én mindkét csoport részt vett az év végi kirandulason, Szolnokon a
RepTarban, valamint a NEFAG Zrt Vadasparkjaban.

e 2018.06.01-én bucsuztak a nagycsoportosak ovodanktol.

Ezen kiviil nagyon sok élményszerzé sétan vettek részt gyermekemnk, kihasznalva a
kozségiink adta lehet6ségeket (jatszotér, vasitallomas, posta, orvosi rendeld megtekintése,
iskolalatogatas a nagyoknak, baranysimogatod, libanézo).

Megismertettik gyermekeinket az allatok szeretetével, gondozasaval, hasznossagéaval, a
kerti munkakkal, (zbldségek goyimélcsék szedése, feldolgozasa, gyamdlcssalata,
csalamadé, befdtt, kompot készitése, siitétok feldolgozésa, sttése stb) az dsszel elkészilt
komposztalét folyamatosan hasznaljuk. Koézosen készitettink zoldség, gyiimdlcssalatat,
mézeskalacsot stitdttiink, gylijtogettiink terméseket, leveleket, kavicsokat, amit a kézmiives
tevékenységek folyaman hasznositottunk. Tobb alkalommal megfigyeltitk a szelektiv
hulladéktarolot és hasznaltuk is. Otthon a gyermekek gyGjtégettek kupakokat, dobozokat,
flakonokat és még sok mast, amit ujrahasznositottunk a barkacsolasok alkalmaval

Nagyon sok programunkba bekapcsolodtak a szildk, nagyszilok, csaladok és kozos
dsszefogassal szereztiink gyermekeinknek maradandd €lményeket.

Programjaink a kitlizétteknek megfeleléen teljes mértékben megvalosultak.
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2.A projektek értélelése

A2017/2018 nevelési évben tiz projekthetet és harom projektnapot valdsitottunk meg.

Projektnapok:

Mihaly napi projekt

2017.09.29. Mihaly napi rendezvény a jatszotéren szildkkel, csaladokkal

Magyar Kulttra Napja

2018.01.22. Konyvtarlatogatas mindkét csoportnak.

A Viz Vilagnapja

2018.03.22-én ellatogattunk a helyi strandfiirdébe, ahol megtekintettiik a viztornyot
és a vizmiivet.

Projekthetek:

Allatok Vilagnapja

Allatnézé élményszerzé sétak a faluban. Baranysimogatd Kispal Sandoréknal.

A nagycsoportos gyermekek ellatogattak Jaszberénybe az Allat és Noévénykertbe,
Osz kincsei egészséghét

A védénd latogatisa soran térlatas vizsgalattal, vémyomasméréssel, egészséges
taplalkozassal ismerkedtek a gyermekek, valamint egészséges étel és italkdstold
varta Oket.

2017.10.27 Tokfaragd verseny valamint kézmives délutan a szilékkel.

Marton napi projekthét

Libanézd élményszerzd séta a kdzségben Kobela Margitnal.

Mikulasvaré projekthét

2017.12.01-én keriilt sor Tengeri Attila zenés interaktiv Mikulasvard zenés
eléadasara.

2017. 12.05-én érkezett hozzank a Mikulas.

Farsangi kavalkad projekthetek

2018.02.09-én a farsangi bal keretében gyermekeink , Az ¢rdég harom
aranyhajszala” cimmel meseel6adast tekinthettek meg a Jaszberény1 Szinjatékos
Tarsasag eldadéasaban,

Hoc, hdc katona projekthét

2018.03.14-én a gyermekek altal készitett nemzeti szinli zaszlok, jelképek
elhelyezése a kopjafanal. Nemzeti tinnepiinkrél megemlékezés.

Nyuszi iil a fiiben projekthetek

2018.03.28 Husvéti tojaskeresés, allatsimogatdé a tajhazunk udvaran. A tjhaz
megtekintése.

A Fold Vilagnapja projekthét

2018.04.20-an a Fold napja alkalmabol 3 fat ultettiink Svodank udvardn és
viragokat a balkonladakba a sziilok segitségével.

2018.04.23-an elbadast tekintettink meg a ,. Kéz a mancseért” Egyesiilet munkajarol
és allatelede! sylijtésével segitettiik munkajukat.

Madarak és fak napja projekthét

Madarak, fak megfigyelése tavesOvel sétak soran és az ¢voda udvaran.

A nagycsoport kirandulasa Téapiogyorgyére, a Bibic tandsvényre.

Egészségiink és kirnyezetiink védelme projekthét

2018.05.25 Gyermek és csaladi nap, kiallitais megszervezése a gyermekek, sziilék
altal készitett Qjrahasznositott alkotasokbol.
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Csaladi sportverseny, kerékparos ligyességl verseny megszervezeése.

A projekthetek alatt élményszerz6  sétakat, kirandulasokat, kézmiives ¢és
sporttevékenységeket, vetélkeddket szerveztiink a gyermekeknek, néhany programunkba
bevontuk a sziloket, csaladokat. Hangulatos élményekkel teli heteket szerveztink. A
latlizétt célok, feladatok teljesiiltek.

V. Gyermek és ifjasagvédelmi tevékenység értékelése

Célul tiiztik ki, hogy feltarjuk, illetve megel6zziink minden olyan korilményt, melyek a
gyermekek harmonikus fejlédését hatranyosan befolyasolhatjak. A gyermekveédelnmi
munka fo feladatat a prevencio jelenti, olyan megeldz6, 6vo-védd tevékenység melynek
soran a veszélyeztetettség kialakulasat kell megakadalyozni, illetve kompenzalni. Minden
olyan segitség biztositasa, amely elGsegitheti a hatranyok csokkentését.

Alapelveink, feladataink:—Minden olyan segitség biztositasa, amely elésegiti a hatranyok
csOkkentését-a csaladi nevelés erdsitése, a csalad tiszteletben tartdsa. A gyermek iranti
feleldsségvallalas, személyes kapcsolat kialakitasa a segitségre szoruld csaladokkal,
bizalmas segitségnyujtas, titoktartasi kotelezettség,

Pedagogial modszerekkel, eljarasokkal mar nem kezelheté nehezebb, 6vodapedagégus
kompetencidjat meghaladd esetek:- elhanyagolé neveléshez kapcsolédo testi - lelki
bantalmazas-silyos anyagt gondokhoz kapcsolodd elhanyagold nevelés-stilyos érzékszervi
kéarosodas, illetve tartds egészségkarosodas-a sziilék alkalmatlansiga a nevelésre.

Minden dvodapedagégus kotelessége a gyermekek csaladi koriilményeinek figyelemmel
kisérése, a gyermekek helyzetében bekovetkezett negativ valtozas esetén a segitségnyujtas.
A gyermekvédelmi munka nagyon szerteagazé. Nagy tapintatot, odafigyelést, megértést
kévetel az ovodapedagdgustdl, mivel tartdsabb eredményeket c¢sak a csaladok
egyuttmikodésével, a szilék kelld nyrtottsaga révén lehet elérni.

A gyermekvédelnu felelés év elején és év végén felmérte az adatokat, elkészitette a
statisztikal kimutatast, a gyermekvédelmi munkatervet. Minden alkalommal részt vett
jelzbrendszeri megbeszélésen. Ev végén elkészitette az éves beszamolot a Gyermekjoléti
Szolgalat felé.

A 2017/2018-as nevelési évben 4 alkalommal vettink részt esetmegbeszéiésen.

A szilékkel j& kapcsolatot apolunk, segitékészek, rendezvényeinkre lelkesen eljonnek,
segittk munkankat.

VI Kiilonleges banasmddot igénylo gyermekek

1.Logopédiai ellatds megszervezése, megvaldsulisa.

A nevelési év elején 5. életévitket betoltd gyermekek kérében készitett felmérés alapjan
a Jaszsagl Pedagogial Intézet Jaszberényi Tagintézményének logopédusa Kutas Erna
végezte heti egy alkalommal.

2. Fejlesztépedagogiai ellitis megszervezése, megvalosuldsa.

A beszédelmaradassal kiizdé gyermekek szamara hett egy alkalommal differencialo,

felzarkoztatd anyanyelvi fejleszté foglalkozasokat végzett Sosné Bardth Erika nyelv-
és beszédfejlesztd pedagdgus.
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3.Sajatos nevelési igényit és BTMN-es gyermekek ellatisanak megszervezése,
megvalosulasa

F6 feladatunknak tekintettik az SNI-s gyermekek ellatasaban a kévetkezbket:

e Az ntegralt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).

e Megfeleld szakvélemények beszerzése.

A sajatos nevelési igényl gyermekek specialis fejlesztése szakember segitségével.
Sertlt funkciok korai fejlesztése esetleg bizonyos problémak prevencioja, ezaltal a
késébbi életmindség javitasa.

e A napi programokat olyan ritmusban kell megszervezni, illetve olyan
tevékenységeket Lkell beépiteni, hogy az szolgalja a séralt gyermekek
felzarkoztatasat, és sikereket biztositson szamara.

e Az SNI gyermekek massaganak elfogadtatasa a gyermekkézosséggel és a sziilékkel
egyarant.

e Egyeénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.

e J6 partneri viszony kialakitasa az érintett felek kézott.

e Minden gyermeknek sajat fejlédési titeme a meghatarozo-, ezért minden gyermek
akkor kertljon beiskolazasra, amikor iskolaérett.

e Addig maradjon a gyermek dvodds, amig a Nevelési Tanacsadd, a szild, az 6voda
azzal egyetért és atdrvény arra lehetOséget ad. Akar 7-8 éves korig,

e Ezen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Nevelési tanacsado
Szakvéleménye alapjan.

Célunk, az velt, hogy minden gyermek 6nmagihoz képest fejlédjon, j01 érezze magat az
6vodaban, koranak és fejlettségének fiiggvényében valjon képessé az iskolaba lépéshez. A
sérilt és ép gyermekek képesek legyenek elfogaddk, segitGkészek, lenni egymas irant.
2017.09.01.t61 2 SNI-s és 1 BTMN-es gyermek részesilt gyégypedagogiai
megsegitésben.

A fejlesztést Katona Gizella logopédus és Karoly Imréné gyogypedagogus végezte,

Az egytttmiikodés a szakemberekkel példaériéki volt. Segitettek munkankat a csoportban
végzett differencialt fejlesztéssel kapesolatban is.

4. Tehetséggondozas megszervezése, megvaldsulasinak értékelése.

Tehetséggondozod tevékenységink soran nagy figyelmet forditottunk a kisgyermek egyéni
képességeit figyelembevevd differencialt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeik
(érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet és gondolkodas) fejlesztésére nagy
hangsulyt fektettiink, mert ezen altalanos intellektualis képességek alapozzak meg a
specialis  képességeket. Az ovodapedagdgusok altal Gsszeallitott és  alkalmazott
képességfejleszté  jatékok gylijteménye valamennyi korcsoporti gyermek egyéni
sajatossagahoz igazodik.

Programunkban kiemelt szerepet kapott a mozgasfejlesztés. A mozgast, a jaték mellett - a
gyerek alapveté megnyilvanulasi formajanak tekintjik. Nagy hangsulyt fektettink a
mindennapi torndra, az udvari mozgasra, a sétakra, a heti testnevelés foglalkozasok
megtartasara.

Megszervezésre keriilt az dvodai labdarigas mozgaskoordinacié fejlesztd foglalkozas,
melyen heti egy alkalommal vettek részt az e mozgasformara elhivatott, kedvet érzé
gyermekek. Az OTP Bozsik Program keretében meccsekre is jartak a gyermekek és jo
helyezést értek el. Az edzéseket Téth Pal testnevelé tanar tartotta,

i6



Eves beszamolo Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

A magyar népi hagyomanyok atérokitését szolgalo néptanc foglalkozason heti egy
alkalommal wvett részt 12 kisgyermek. A foglalkozdsokat Kuli Orsolya a Vigané
Miivészeti Iskola tancpedagogusa vezette.

A tehetséges gyermekek év végi fellépésen mutatidk be tudasokat a sziléknek a kozségi
Civil Napon.

Kézmiives programjainkon 6 célunknak és feladatunknak tekintettiik a gyermekek tér,
forma, szinképzetének gazdagitasat, esztétikai, szEép iranti nyitottsag, igényesség alakitasat.
Finom kézmozgas tigyesedését, a technikakkal vald megismerkedést. Ujraalkotassal
alkotokészség, kreativitas fejlesztését. A gyerekek egész napos tevékenységek soran
jatszva ismerkedtek az anyagokkal, technikakkal pl: gyurmazas, rajzolas, festés, vagas,
ragasztas, varras, gyongyfizés, barkacsolas, livegfestés, montazs stb.) A nagycsoportos
gyermekek, 10 f6 2 x 5 f6s csoportokra bontva, megfeleld nyugodt kérilmeények kozott
tudtak dolgozni, megismerkedtek 1) technikakkal, eszkézokkel, kilonbézd anyagok
tulajdonsagaival. Fejlodott szin, forma és esztétikai érzékiik, fantaziajuk.

VII. Ovodank kapesolatrendszerének értékelése
1.Az dvoda-csalad egyiittmiikidése:

Célul titztiik ki: Az informacio aramoltatasa, nyitott o0voda, tajékoztatas a gyermek egyéni
fejlodésérdl, vélemeények, szildi igények, visszajelzések fogadasa.

Kapcesolattartas formai: Szildi értekezletek, csaladlatogatasok, fogadd 6rdk, nyilt napok,
kozos rendezvények, csaladi nap, kézos kézmiives délelotiok és délutanok.

A szalbkkel j6 kapcsolatot apoltunk, szivesen vettek részt rendezvényeinken és segitették
munkanlkat

Az Ovodai Sziléi Szervezet vélasztméanya képviselte a szildk véleményét, kérését,
Jogamnak érvényesitését, hatékonyan segitve munkankat, koordinaltak a feladatokat éves
feladattervilk szerint, amit az 6vodavezetével egyeztetve készitettek el. Osszejoveteleiket
szikség szerint tartottdk. Biztositottuk minden esetben véleményezési, jovahagyasi,
dontési jogaik érvényesitését. Az OSZSZ tagok az dvodapedagbgusokkal, a valasztmany
tisztségviseldi az intézmeényvezetdvel alltak kdzvetlen kapcsolatban.

2.Az ¢voda-iskola kapcsolata:

Célul tiztiik ki: Az dvodabdl az iskolaba vald beilleszkedés segitését a pedagogial
modszerek, eljarasok ésszehangolasat, kozds hagyomanyrendszer kialakitasat, formalasat.
A kapcsolattartis formai voltak:

A volt nagycsoportos ovondk latogatasa az iskolaban, a gyermekek beilleszkedésének a
figyelemmel kisérése.

Iskolalatogatas megszervezese a leendd elsd osztalyos gyermekeknek.

A tanitd néni meghivasa az dvodaba, ismerkedés a gyermekekkel, néhany alkalommal és
az Unnepségek idején.

A leend0 tanitoé néni meghivasa az utolsd szil6i értekezletre, a szilék tajékoztatasa.
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3.A fenntartéval valdo kapesolattartis formai:

Célja, feladata: A torvényes mikédés, a meglévd eszkozok allagmegbvasa, balesetmentes
mitkodés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa, a
koltségvetési kereteken beluli gazdalkodas.

Tartalom: A fenntarté kozségi dnkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozdival,
valé kapcsolattartas az mtézmény menedzselése, a funkciok maradéktalan ellatasa
szempontjabodl elengedhetetlen.

A Kozségi Onkormanyzat, mint fenntarté, mindent megtett dvodank szinvonalas mitkddése
érdekében. Intézményiink személyi és targyi feltételei biztositottak.

Kapcsolattartasunk formaja a kolcsonos tajékoztatas, egyéni megbeszélések, beszamolok.
Kapcsolatunk egyrészt a kozoktatasi torvénybdl adddoan és egyéb jogszabalyok alapjan
hivatalos, rendszeres, masrészt pedig tamogato, segitd jellegli. A Keépviselotestiilet iilésein
tobb alkalommal részt vettem, a képviselGtestilet tagjai, mindig szivesen latott vendégek
ovodankban.

4,.Egyéb kapcesolatok és a veliik vald egyiittmiikddés formai.

e Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Jaszberényi
Tagintézménye: Szakvizsgalat a gyermekek fejlesztésének, iskolara vald
alkalmassiganak, i1skolaérettségének elbiralasa problémas, vitatott esetekben,
pedagogusi és csaladi kezdeményezésre. Logopédiai ellatas biztositasa.

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Intézet Szakértdi Bizotisig:
Tanulasi képességek szakértdr vizsgalatanak biztositdsa, a megfelelé iskolatipus
megtalalasa a gyermek részére,

o Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalattal rendszeres kapcsolat fenntartdsa.
Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben élé csaladok, gyermekek érdekeinek
képviselete, segitése.

Tartalom: Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik
intézésének segitése. Jelzérendszer miikédtetése. A gyermekvédelmi felelds
rendszeresen részt vett a jelzérendszert megbeszéléseken.

o  Tarsintézmények
Cél: Egymas munkajanak megismerése, kolcsOnds segitségnyijtas, mformacid
aramoltatas.

Tartalom: Latogatasok, bemutatok, tovabbképzések

o Kizmiivelddési intézmények, kinyvtar, egyéb szervezetelkel vald kapesolat
Cél: A gyermekek izlésvilaganak, kulturalis igényességének fejlesztése, formalasa.
Viselkedési normak pozitiv iranyitasa
Tartalom: Szinhazi eléadasok latogatasa, kényvtarlatogatas,

o FEgészségiigyi intézményekkel valo kapcsolat:

Cél: Folyamatos informacidesere, a csaladok segitése az egészséges életmod
kialakitasaban.

Tartalom: Az oOvodaba jard gyermekek intézményen belili egészségiigyl
gondozasat a védond, haziorvos, fogorvos latta el, az SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint,

e (Civil szervezetek:

Cél: A kozség kulturalis és kozéletében vald részvétel, egyméas segitése,
tamogatasa a rendezvényeken
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Tartalom: Kozos programok szervezése, egymas rendezvényeinek latogatasa,
kolesonos segitségadas. Ovodankbol a nagycsoportos gyermekek felléptek a kozség
€s a civil szervezetek altal szervezett tnnepségeken, (Falu karacsonya, Civil nap),
melyre az idei évben a nagycsoportos évodapedagdgusok valamint a néptanc oktatd
keszitették fel a gyermekeket.

o Egyhaz: Felmértuk a szild1 igényeket, és ennek alapjan biztositottuk az egyhaz
képviseldje szamara a helyet, és a nevelési 1dén tali id6t a hitoktatas szamara.

VIIL. Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése.
1.Az évodas gyermek fejlédésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyek.

A kémevelést torvény egyértelmien rogziti, hogy az oOvodakat - ezzel egyiitt az
ovodasokat is - értékelm és mémti kell. Az Nkt. 63. § (1) (2) (3) (4), Nkt. 72. § (1) alapjan.
A 20/2012. (VIIL 31.) Emmi rendelet alapjan

63. § (1) Az dvoda az Ovodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kéveti és
irdsban rogzitt. Az dvodas gyermek fejlédésérdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.

2.Az odvodas gyermek fejlédésének nyomon Kkovetése, teljesitményének mérése,
értékelése.

Ovodank mérési-értékelési gyakorlata:

A gyermekek fejlédésének nyomon kivetésével célunk wvolt az adott allapot
megismerése annak érdekében, hogy sajat képességel szerint és sajat tempojaban haladva
miné! magasabb szintre juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése érdekében
feladatunknak tekintettiik a gyermekek megismerését és folyamatos megfigyelését.

e A hatékony, eredményes nevelés legalapvetdbb feltétele a gyermek megismerése,
ami ahhoz is szitkséges, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejlédnie.

o Ovodank gyermekkdzponty, tevékenységkozpontd programjanak alapja a gyermek-
megfigyelésének alapjan végzett elemzé munkara épitett- fejleszto tevékenység.

e A megfigyelés az dvodapedagodgus egyik legfontosabb eszkéze, hiszen az dvodas
kort gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehat az érés, mint lélektani folyamat,
amely megteremti a tanulas bels6 feltételeit a szervezetben, a valésagban tényleg
mitkddik. Ez a rendszer azonban minden teriileten folyamatos, és nem mindig
alkalmankénti mérést igényel.

e A normakhoz vald igazodas, a szabalytudat, a szabalyalakitas képessége, az
alkalmazkodas, a kezdeményezés és a dontés képessége az érettség jele, melynek
megalapozasa az ovodaban valdsul meg. A szocializicid alapja a jaték, hiszen a
jaték kozben alakulnak a kapcsolatok, ekkor torténik az érzelmek alakulasa és a
norméak elsajatitasa is. Ennek érdekében a szocializacié szempontjabol a nyomon
kévetés is aprolékos, sokrétd.

3.Fogadéorik, a sziilgk tajékoztatasa.
A megfigyelések szoveges értékelését évente két alkalommal végeztik el

keretében egyénileg tajekoztattuk a sziiloket gyermekiik fejlodésérdl.
A megfigyelések alapjan minden gyermekrél ,.6vodai fejlédést naplot” vezetiink.

, és fogadoora
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IX. Pedagogiai munka ellenorzésének értékelése (kiilsd, belso)
1. Intézményiink ellendrzési, értékelési rendszere:

Programunk kitlizott nevelési céljat a gyermekek szitkségleteinek, tevékenységeinek és
képességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsagaibdl kiindulva, a tanuléas
folyamat megalapozasat a felfedezésen, a megtapasztalason, a  kisérletezd
problémamegoldason keresztiil, az élményeken alapuld tanulasi helyzetek megteremtésevel
valositottuk meg. Az intézménybe jaro gyermekek sokoldal, harmonikus fejlédésének
eldsegitését, felzarkoztatast, tehetséggondozast, az egyéni fejlédési Gtemnek megfelelé
differencialt fejlesztéssel, a komplex mddon érvényesilé tevékenységi rendszerben
igyekeztiink megvaldsitant,

Feladatunknak  tekintjik a helyi nevelési program  megvalosuldsanak  és
fenntarthatdsigénak folyamatos vizsgalatat, meérését, értékelését és szilkség esetén a
korrekcidjat. A munkavégzés metodusai kialakultak ntézményinkben. Az intézményi
onértékelés éves szintl értékelését elkészitettiik,

2. A pedagdgusok ellendrzésének értékelése.

A nevelési év folyaman az ovodapedagdgusok munkgjanak nyomon kovetése megtdrtent.
Mivel kis dvoda vagyunk, két csoporttal, igy t6bb lehetéség adddott erre. A latogatdsok és
megbeszélések utan az észrevételek a csoportnaploban rogzitésre kertiltek.

3. Egyéb feladatok és a dajkak ellenérzésének értékelése

A dokumentumok (csoportnaplok, felvételi-mulasztasi  naplok, jelenlétr ivek,
fejlettségmérd  lapok), a pedagogial program szerinti haladas, valamunt a dagkak
munkéjanak ellendrzése folyamatosan tortént.

4. Partnerkdzponta mizkiddés értékelése,

A mitkédés modjanak a vizsgalata évente megtorténik. Az elézd évi szildr elégedettségt
kérdbivek kiértékelése utan az idei munkatervinkben meghataroztuk a fejlesztendd
teriileteket. A visszacsatolas alapjan sikeres eredményt értiink el a sziloi kapcesolattartas
mélyitésében, hatékonyabb kommunikacioban, informacidéaramlasnal ovodan beldl és
kivali partnerekkel.

Méjus honapban Ujbod!l kiosztasra kertiltek a szildi elégedettségmérd kérddivek, melyek
kiértékelése megtortént. Ennek figyelembevételével készitjik el a kovetkezd évi
munkatervet. A sziildi kérddiveket a kis és kozépsé csoportos gyermekek szileinek
osziottuk ki. Osszesen 29 db-ot. Ebbél 18-at kaptunk vissza.

A sziilok legelégedettebbek a kiivetkezd teriiletekkel:

e Az intézményben a gyermekek megismerik az erkéles: normékat, képessé valnak
arra, hogy az adott értékrendet kovessék, a hozza kapcsoldédd tnnepeket,
megemiékezéseket 6rommel megéljek. (4,7%)

e Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kémyezettudatos nevelésére. (4,7%)

e Az intézményben figyelnek arra, hogy gyermekem viselkedése mas felndttekkel és
a csoporttarsakkal kulturalt, udvarias legyen. (4,6)

e Az intézmény segiti gyermekemet a szokas és szabalyrendszer kialakitasaban.(4,6)



Eves beszamolod Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda

e Sziiloként fogadooran megfeleld visszajelzést kapok gyermekem eldrehaladasardl.
(4,6%)

Legkevesebb értéket értek el a kivetkezd teriiletek:

e Az intézmény lehetGséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. (4,1%)
e Az intézmény eredményesen segiti a lemarado gyermekeket, kezeli a felzarkédztatas
feladatat (4,2%)
Fejlesztendd teriilet a sziilok tajékoztatasa arrdl, hogyan valésul meg az dvedai
tehetséggondozas, és a lemaradd gyermekek felzarkoztatasa intézményiinkben.

A 2017/2018-as nevelési évben nem keriilt sor pedagéogusmindsitésre és tanfeliigyeleti
ellendrzésre,

X. Osszegzd értékelés, szakmai feladatok a kivetkezd nevelési évre.
1. Osszegzd értékelés

A 2017/2018-as nevelési évre betervezett célokat, feladatokat, programokat teljes
mértékben megvalositottuk. Sikeres évet zirtunk. A gyermekeknek élményekkel teli
programot kinaltunk, nagyon sok élményszerz6 sétat, kirandulast, ovodan kivili programot
szerveztink szamukra, jol érezték magukat, sokat fejlodtek, a szilok aktivan részt vettek a
rendezvényeinken és segitették munkankat.

J6 kapcsolatot apolunk a szilékkel, iskolaval, énkormanyzattal, tarsintézmeényiink
pedagdgusaival, az mtézményiinkben foglalkozo szakemberekkel: logopédusokkal,
gyogypedagdgussal, a kilon foglalkozasokat vezetd tancpedagogusokkal, edzével,
hitoktatoval, védéndvel, orvosokkal. Kedvesek, segitokészek, kolcséndsen segifjiik
egymas munkajat.

2.5zakmai feladataink a kovetliezo nevelési évre.

Fejlesztendo teriiletek, célok:

e Felzarkoztatasra, tehetséggondozasra, differencialasra nagyobb  hangsily,
megfelelé mddszerek, eszkozok kivalasztasa, egyémi képességfejlesziés.

o Onképzés, dnreflexid erdsitése, dnértékelds.

o Ellenorzés, értékelés rendszeressé tétele, komekt tények alapjan, mérések
értékelések eredményeinek visszacsatolasa, a hatékony korrekcid megtétele.

e Az évoda menedzselésének, hirnevének észlelhetd erésitése. A pedagdgiai program
céljainak megjelenitése a napi munkaban valamennyi érdekelt szamara.

Jaszboldoghaza, 2018.06.26.

Sésné Barath Erika
intézményvezetd
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[

. Az intémnény éves munlatervénels tdrvenyi hidttere

2]

A

2011 évi CRC.t6rvény a nemzett dznevelésrd]

229/20120 (VL 28) Korm rendelet a nemgzeti kdznevelesrdl szald  tdrvény
végrelhajtasardl

A kozalkalmazottak jogallasardl szdlo 1992 évi XAXIIL drvény

3262013, (VHIL 36) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasardl  szAld 19920 évi XXNXNIIL  térvény  kdzneveldel
mtézményekben ©riéné végrehaitisardl

2042012, ( VIIL 31, YAz emben eréforrasok muniszterének EMMI rendelete a nevelési-
cktatasi imézmények mikadésérdl és a kdmevelési intézmények névhasznalatardl

32/ 2002 X, 8 ) EMMI rendelet a Saj"%‘l‘o‘: nevelés: igénylt gyermekel: dvodar
nevelésének irdny che és a Sajitos nevelést igényil tanuldk iskolal oktatasénak wanyelve
kiadasarcl

2012, évi 1. torvény a nunka térvénvkényvérdl

363/2012. X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjard

1997. évi XXX t6rvény a gyermekek védelmérsl és a gyamigyt igazgatasrél

2771997, (XIL 22} Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbkeépzésben részt vevik juttatdsairdl és kedvezményeirdl
121/2013. (1V.26.) Korm, rendelet az Oktatasi Hivatalrol

15/2013. (I1, 26,) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati ntézmények mikadésérd!
48/2012. ¢XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakimal szolgaltatasokban
vald kdzremiikddés feltételeird]

Az intézmény miksdését, tevékenységét meghatarozd fontosabb belsé szabélyozok:
pedagdeial program, szervezeti mikadési szabalyzat, hazirend.

I Helyzetelemzés

L Az intézmény adatai

[ntéznmiény neve: Jdszholdaghdzal KMesevdr Ovoda
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2. Személyi, targyi infrastrukturilis feltételrendszer

2.1, Személyi feltételrendszer:

Intézményimkben  valamennyl  alkalmazott rendelkezik a  munkakorére  eldirt
szakképzettséggel. Az dvodaban 6 f& dolgozik. Ovodatitkarunk és egyéb alkalmazottunk
nines. Kozosségiinkben dolgozdk életkora: 21 -59 év. Stabil, biztos szakmai tudissal
rendelkeznek, amire érdemben épitkezni lehet és garancidja a kivald pedagdgiai munkinak.
2018.09.01-t61 a megiiresedett Ovodapedagégus  statuszt ambicidzus palyakezdé
ovodapedagogus télt be.

Ovodapedagogusok szama, végzetisége

iskolai besorolas | szakképzettség
végzettség intézményiinkben
dolgozik
ovodapedagdgus
116 | féiskola Ped. I1. 1979-16]
1 f6 | féiskola Ped 1 dvodapedagogus 1984-t61
integraciés fogadopedagdgus
szakvizsgazott nyelv-és
beszédfejleszté pedagdgus
szakvizsgazott kozoktatasi vezetd
116 | foiskola Ped. L dvodapedagdgus 2012-t61
gydgypedagodgial aszisztens
szakvizsgazott_fejlesztd,
differenciald pedagogus
116 | foiskola gyakornok | évodapedagogus 2018.09.01.

A pedagégiai munkait kozvetleniil segité dajkak

iskolai végzetiség | szakképzettség munkakgr itt delgozik
116 szakmunlkas dajka dajka 2004-t6l
1 f6 érettségl dajka dajka 2007-t61

2018. 04.01-t61 2019.03. 31-ig hatarozott 1dére Berkd Fejes Gyodrgyit pedagdgiai
asszisztensként alkalmazzuk a TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 ,Foglalkoztatasi-gazdasagi
egyittmikodések megvaldsitdsa Jasz-Nagykun-Szolnok megyében”elnevezésii munkaerd
piaci program keretében.
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2.2, Targyi feltételrendszer

Gvoddnk épiilete 1977-ben  épitlt. 2013-ban a fenntartd  Onkormanyzat palvézati
tamogalaséval sor herllt a vizesblokk feltiitdsdia. csempék, padidlapok. nyilaszardk cseréjére
és kitlsd hdszigetelésre, fastésre. Korabban felujitasra kerilt a vilagitas. Korszerl, szembarét
vilagitdtestek lettek felszerelve. A fUtésrendszertink elavult, 16bblet energia felliasznalés miatt
tobblethaliségeel jar. Nagyen fontos leiine korszerdsitése.

Ovodénk éptletében mitkadik az 6voda-iskela konyha és egy korszerii 2006-ban atadott
ehédld. Az éikezéseket az ovodasamk szamara 1s az ebédldben szervezzik meg,

Az udvarunk 2000 m° alaptertiletll, tagas, fuvesitett, fasitott, homokozdval, maszélkékkal,
fajatékokkal, fedett kerékpartaroléval felszerelt, amit 2006-ban Gjitonunk fel. A fajatékok,
kerités karbantartasa, festése éves szinten mecf?éﬁénil

Ceoportszahdinl thgasak, vildgosak, 45m” alapteriletiiek, ol felszereltek, jé1 beldthatdak.
butorck, asztalok mozgatasaval a célnak megfelelden alakithatdak.

Ternaszoha

Megfelelé fejlesztéd jatékok és bordasfal biztosifjdk a gyermekek mozgasigényének
feileszidsét,

A kitelezd (minimdlis) eszldziil és felszerelésele (2. melléklet a 20/2012. (VL 31.) EMMI
rendelethez) alapjén rendelkezésre allnak, hidnyanak vagy cseréjének tervezése, beszerzése
mindig az aktualis munkaterv része. A jatékeszkézdk beszerzéséhez minden évben LA
Boldoghazi Gyermekekért Alapitvany™ jarul hozza.

Reztétikus kdmyezet Idalaldtdsa: Az dvodapedagogusok kreativ, alkotd emberek, akik

=

folyamatosan  szépitik, fejlesztik  az  dvodal L drnvezetel a  szilél,  gyermekek
kozremikddésével.

2.3, Tervezett feldjitds, fervezett eszlifizheszerzés

Eszlidzheszerzés:

Az bvoda kéltségveidsét megfonioltan, ésszerten, a iakarékossig figvelembevételével
kivanjuk felhasznalni. A szakinai anyag beszerzését szeptemberre, novemberre és marciusra
tervezzilk a szikségleteknek megfelelden. Tovabba Szikségesnek latjuk az wrodabutor
bvitését, ceerdjét.

Fr:lfljf(isz:

A nvar folvaman kialakitdsra kertlt egy elkiilénitd (orvosi) szoba, ami fejlesztd foglatkozdsok
megtartaséra is alkalmas, Sor kertlt a kerités festéedre, az udvar jatékok feltilvizsgalasar
homokeserére, esési feliletek feltoitésére.

A kévetkezd nyarra tervezzik az udvar jfn-'ﬂ’ L festéeét, 1okt
padldburkolatdnak javitdsat és az iroda bltorzatanak boxn sét, cserdjét.

™

felezerelését, iroda

e
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IIE. Makodési terv

1. Csoportok létszima és beosztasa:

A gyermekek szima jelenlegi és tervezett csoportonkénti felosztisban

Csoport ovodapedagoégusok | létszam létszam létszam SNI | BTMN
neve dajka 2018.09.01. | 2618.10.01.- | 2019,
12.31 kizott | tavasz
Maci Klinkd Andrea 1966 236 256 1 I
Sosné Barath Erika
Sz0llosi Bélané
Vuk Baranyi Bélané 2216 22 16 228 1 2

Récz Bélané

Poécz Imréne

Veszélyeztetett gyermekek szama: 8

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekiink jelenleg nincs, mégis a szociokulturalis hattér

szinvonala kozott kiilonbségek nagy eltéréseket mutatnak a gyermekek korében.
SNI gyermekek szama jelenleg 2 {6, 1 gyermek vizsgalata folyamatban van.
BTMN gyermekek szama 3 {6

Habilitacios, rehabilitacids célu fejlesztésiikhoz a szakértdr bizottsdg szakvéleményében
foglaltakat vesszik alapul. Ovodank pedagobgiai programja kilon fejezetben foglalkozik a
sajatos nevelést igény( gyermekek integralt nevelésével, ami az alapitd okiratunkban is

szerepel.
2018.szeptember 01-én 8§ kisgyermek kezdi meg tanulmanyait az altalanos iskolaban.
A 2018/2019 nevelési évre a beiratkozas 2018, majus09-10 kézdtt megtortént.

A 2018/2019 nevelési évben varhaté gyermeklétszam alakulasa:

2018. 09.01 2018.10.01.-12.31 kozdtt 2019 tavasz

41 16 45 £ 47 £6

2. A nevelési év rendje:

e Anevelési év: 2018.09. 01,-t61 2019.08. 31.-ig

e Szorgalmu idészak: 2018.09. 01.-t61 2019.05. 31.-1g

e Nyar idészak: 2019.06. 01.-t61 2019.08. 31.-1g

o Az uj gyermekek beiratasa: 2019.04.20.- 2019.05.20. kozott kijeldlt idépontban

3. Az évoda nvitvatartisi ideje:  6°- 17" érdig

A teljes nyitva tartas ideje alatt a gyermekekkel 6vodapedagogus foglalkozik.
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=

. 1 oen . 4 =3
Guitleliezd Geszevont ceapariban veggel 6" 7
délutan 16" 17

Az 0 wyerinekek Svodaba fogaddsa. beszoliaiasa 2013.09. 01-8] Dolyamatosan és
fokozatosan Greénil.

Az dvadapedagdgucol és ntézményvezetd fogadddrdja: Eldre egye

eztetert 1ddpontban
gény szerint.

Ao

LAz dvedank napirendie:

Az ovodaban a napirendet Gey alakitjuk ki, hogy a szildk — a hazirendben meghatarozottak
szermft —gyermekiket az dvodai tevékenvység zavarasa nélkiil behozhatjak, il hazavihetik,
A szfiidk délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint,

= s

8, A emildls Ivdsheli nvilatkozatat he Lell szereznis

minden olyan évodai déntéshez, amelyben a szilbre fizetési kételezetiség harul: pl
kozdsen tervezett kirdndulisok, szinhazlatogatas szervezése, stb.

¢ hogy gyermekik fényképezését igénylik-e,

hozzédjérulnak-e a szakmai munka dokumentdiaséhoz csatolandd tevekenységeket
megdrokitd  Enyképezéshez /fvided felvételthez, valamint a gyermekikrdl készile
felvételek a kdzeée honlapian megelenhemek-e?

6, 8zlildi értelezletel tervezett iddnantiai;

¢ 2018.09.18
s 2019.01.16.
¢ 2019, épnilis nagycsoport

7. Ovodal nviit napale tervezett iddnontiaz

2019.02 26- 03.09 kdzétt.

8. Az islolal sztinetelc idénanijai:

«‘

¢ dszi sztinet; 2018.180.29 - 10.3{-1g
¢ el sziinet: 2018 12.27 - 2019.01.0241g
¢ favaszl sziinet: 20190418 - 04 231y

A nydrd talearitdsl sziinet iddpongat 2019, 02, 15 —id ld Lell tenni a bivdetdre.

Azasholat szinetek idején ovedank nyitva tart. A nyvar takariias szinet ideje alatt, valanunt a

nevetés nélkili munkanapekon amennviben a szildk 1gé nvh condoskodunk a gyermekek
Feligveletdrdl Az dovelet alart dsszevont csoport mikddik,

2 Munlarend:

ek munkabscen

R ‘.c‘”. :'i.‘w il
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Meghatarozza a beosztast a 20/2012.

(VIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a 1s, mely szerint:

Ovodapedagdgusok munkaidé beosztasa:

Teljes munkaidd:

Heti kotelez6 oraszam:

Nevelést elokészit6, azzal 6sszefliggd

Egyéb pedagogiai feladatok draszama:

Egyéb 6vodan kivili szakmai feladat:

Intézményvezetdo munkaidé beosztasa:

Teljes munkaidé:

Csoportban letsltott kotelezd oraszam:

Vezetéi feladatok:

40 dra/heét
32 ora/hét

4 drahét
4 orahét

40 ora/het
12 6ra/hét
28 orahet

(intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartér és KIR adatszolgaltatas, értekezletek,
munkaltatdi, ellendrzési-értékelési feladatok)

Dajkak munkaidé beosztasa:
A dolgozok beosztdsa a csoportban toltdtt kititt oraszam alapjan:

Pires hét

40 dra/hét

Név beosztas hétfé kedd szerda csiitortd | péntek
k

Baranyi Bélané | évodapedagégus | 6"-127 | 6-127 [ 67-127 | 6"-12" [ 67-12%
Ricz Bélané évodapedagégus | 10°%-17% [ 10717 [ 10°%17% [ 10-17" [ 117177
Klinké Andrea | dvodapedagogus | 7°-13° | 7°-13" [ 72%-137° | 77137 | 7%°-13%°
Sésné  Bardth | int.vezetd 1071177 11070117 1 107-11° | 107117 | 107117
Erika dvodapedagogus | 13%%-15% | 13%%-15% | 13%9-15% | 13°%-15% | 13%-14%
Pocz Imréné dajka 6014 | 6".14" | 6%-14% | 6%-14% | 6%0-14%0
Sz6lI6si Bélané | dajka QU 1 9M 7™ [ oW 7™ | 9™ 7™ [ % 7™
Paratlan hét:

Név beosztas hétfo kedd szerda csiitortdk | péntek
Baranyi Bélané | 6vénd 6"-12" | 6™-12" | 6™-127 [ 6™-12° | 6"-12"
Ricz Bélané dvénd 10°°-17% | 10°- 10°%-17% | 107917 | 11"%-17%
Klinkd Andrea | évoné 916" | 916" | 916" | 97%-16"™ 10%-16™
Sosné  Barath | intézményvezetd | 77°-97 7010 T 7%10% | 7% 10% 710"
Erika

Pécz Imréné dajka oW1 7™ [ 97 [ oM™ [ oM™ | 9" 7™
Széllési Bélané | dajka 6"-14" | 6™-14% | 6™-14" | 6™-14" 6"0-14"
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10, A et 4 drdhan elvendellietd munlovdezée {artalng elemieis

Az Nkt 6Z. §(3) bekezdédse dlicldnosan fogalmaz e tekinteiben. (neveldst eldkészitd, azzal
dsszefligod egvéb pedagdgial feladatok, a neveldtestilet munkajaban vald részvétel, tovabbs
eseli helvertesités), de a 326/2013. (VIIL30.) Korméanyrendelet 17 § felsoroldséban az
ovodara vonaikozo feladatokat is talalunk, mint pl. a gyermekek teljesitményének értékelése,
overmekbalesetek  megeldzésével  kapesolatos feladatok  végrehajtasa,
dokumentumnok készitése, vezetésa, a sziiiGklel
fogadddra megtartisa, egyéb.

az  wtézményi
tarténd kapesolatiartas, szhld értekezlet,

1. A munkafeltételeklel kancsolatos nevelést dvie vonatlkozd lonla€és feladatals

A meglévd eszkdzok dllagmegovasa, balesetmentes milkddés megszervezése naponta.

A szabélyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tlzvédelmi és
munkavédelnn eidirasok).

Feleldsdl:
¢ Intézmiényvezetd: Sésné Barath Erika
¢ gyernilelvédelmi felelds: Klinko Andrea
¢ jegyzdkinyvel vezetdge: Racz Bélané
o Gnértékelési croport vezetdje: Baranyi Bélang
¢ iz és munkavédelmi felelds: Baranyi Bélané
¢ Desegités adminisztrdcids munkdkba Pécz lmréné

¢ tisztitdszerele fogydednak nyilvantartdsa:  Sz06118s: Bélané
Mentor Idinké Andrea gyakorusk mellé: Sésné Barath Erika
Az intézményvezetd helyettecitése:
vollétében az SZMSZ-ben szabalyozottaknak

megfelelden az mtézményben jelen 1évd rangidds évodapedagdgus végzl a nmunkakén
leirasaban megfogalmazottak alapjan.

Az intézménvvezetd helyettesitését 1a

Szakmal munkalidziseég

Belsd Elfendrzési Czoport (BECS)

Vezeibie: Barany Bélané
Tagjar Iiinkd Andrea
Racz Bélané
Soené Bardth Erika

12, Nevelds nélldili munlananed szdmag &
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2018.10.31. Szakmai felkészulés, tanfeliigyeleti ellenérzésre, vezetbi és intézményi
onértékelés elvégzése, felkésziilés projektekre.

2018.11.10.Csapatépitd szakmai nap

2019.04.23. Szakmai felkészilés tanfeligyelet: ellendrzésre, projektekre, év végi
programokra.

2019.06.14. Evzaro értekezlet
2019.08.30. Tanévzard és nyito ériekezlet

A nevelés nélkili munkanapokat szakmai felkészilésre, pedagdous onértékelésre, aktudlis

projekt tervekre torténd felkésziilésre, évzard és nyitd értekezletre, csapatépitd szakmai napra
kivanunk fethasznalni.

13. Munkatdrsi értekezletek tervezett idépontiai:

e 2019.01.03, Félévzard és nyitd alkalmazotti értekezlet
e 2019.06.14. Evzar6 alkalmazott értekezlet
e 2019.08.30. Tanévzaro és nyitd alkalmazotti értekezlet

A tervezett programok, projektnapok é€s hetek elott rendszeresen nevelOkozbsségi,
alkalmazotti megbeszélést tartunk az aktualis teenddkrol

IV. 2018/2019 nevelési év céljai, feladatai:

Kiemelt pedagogiai célok, feladatok:

1. A fenntarto altal meshatarozett o feladatok

A torvényes mikodés, a meglévé eszkdzok allagmegovasa, balesetmentes muikddés
megszervezése naponta. Koltséghatékony gazdalkodas.

A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Ttuzvédelmi és
munkavédelmi el6irasok).

2. Az intézmény pedascdoiai prosramia alapjan kitiizitt célok. feladatok.

Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjanak moédositisa miatt feliilvizsgaljuk helyi
programunkat és kiegészitjiik az ONAP-nak megfelelen.

Cél:

A gyermekek sokoldali képességfejlesztésének biztositdsa. az anyanyelvi-, értelmi
fejlesztés és nevelés megvalositasa. Természetes jaték, és élethelyzetben a gyermekek
érdeklédésének kozéppontjaban allo, vagy a kezdeményezett témakhoz kapcesolodo
komplex, cselekvd, projektrendszer(i, kompetencia alapa ismeretszerzés és bovités
megszervezese,

Erzelmi, erkolesi, értékorientalt kozosségi nevelés, a biztonsagon alapulé légkor
kialakitasa.

Kdrnyezettudatos, egészséges életmddra nevelés.

g
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Qe

Feladatek
¢ A gyermekek megismerést vigyanak, kivancsisaganzk, érdekiddésenek kielégités
solkszind, parhuzamos tevékenységi., cselekvési és tapaszialatszer é] jehets g,
biztositdsédval. A Lkognitiv kompetenciah. kiemelien az értelm erdk, hépess g,ei

fejlesziése  [érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, Lépzelet. gondolkodas
gyvermekhez igazods optimalis fejlesztése.

¢ Az egészeépes életmdd, a testdpolas, a tisztalkodas, az étkezés ( kilondsen a magas
cukortartalmu  ételek, italok és a magas s6 és telitetlen zsir-tartalmu  ételek
fogvaczidsanak csoklentése), az egészséges életmod korszert értelmezésével a
gvermekek testi- lelki €s értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesziéshez esztétikus,
rendezett, balesetinentes és céliranyos kdmyezet kialakitdsa, amely a gyermek
szédméara impulzusokat ad a tevékenyhedésre,

o Erzelmi, erkélesi, értékorientalt kdzosségi nevelés. A sikerélmény elgtérbe helyezése,
fénbizalom, Dbatorsag, kezdeményezbkeészség erfsitése/az esetleges sikertelenség
kezelése /"prébalkozz Gira, mashogy, késtbb, de soha ne add fel”

¢ A kérmyezeitudatos életmddra, fenntarthatosagra nevelés, torekvés a | zéld ovoda” cim
elnyerésére.

Jdtéhba integrals, eselelovd tanulds
Célunlk:
¢ Természetes jaték-, és élethelyzetben a gyermekek érdeklédésének kézépponijaban allé,
vagy a kezdeménvezeit témakhoz kapeselddd komplex, cselekvé, projektrendszertl,
kompetencia alapl 1smeretszerzés és bivités megszervezése. Olyan iranyultsagoal, anu
képességelt fejlesztését, tapasztalataiknak bovitését, rendezését, a tanulédshoz vald pozitiv
viszonyt, a gyermeki személyiségek dnmegvaldsitasat segiti eld.
¢ Az egyénl és mikro csoportos, tervszeril vagy spontén jellegh jatékos cselekyvé tanulast
parhuzamos tevekenységhént a jatékba dgy mtegralni, hogy a gyermekek egyéni,
aktualis fejlettségr szintiének, érdeklédésének és motivalisaganak megfleleléen nundenki
megfalalja a szaméra legvonzdbb, legérdekesebb, teljesithetd és sikerességet biztositd
tapaszialatszerzési lehet8séget, megoldando fefadarot.
¢ Olyan cselekvéses, felfedezésre dszitnzd helyvzet teremtése, anuben a gyermekek
snmaguk szerezhetik meg a tudast kooperativ. egyéni vagy éppen az egész csoport
bevonésat feltételezd formaban.
¢ Az ismeret-, t°p°5"fa]ai'=zer“-é‘=t cselekvést. és tevehenységel feltételezd irdnvitout
(émafeldolgozasokat ngy szervezzik meg, ho gy figyelembe vesszik a gyermekek eltérd
- érdeklddését, kivancsisagat, motivacidjat, felfedezést vagvat:
- kezdeményezd készséuét. al;ii\ ii:’asét Lreativitasat, ceelekvést halanddsagat
- hozott és meglévd tsmeretelt, tapas §“t‘i’&i¥('_
- jartassdgat, képesséy és I\cStﬂcg SZINTjé
- hommunikécids, metakommunikdcids & egvéb madn kifejezéednel fejleniségét.

hasznalan kéezs E\:é*{'
- egveni és specidhis szikeéeletenn. igénvein ehwdlis hangulatdn, lelki ée tesu dllapetén
Feladarunhs
¢ A I cunliiv kompetenciak, hiemelen sz dnelon ek, hépesséuel fejlesaiéne
eice, Danelenmy, cileber e el vonidnilodie gverelbe
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e A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, érdeki6désének kielégitése,
sokszinli, parhuzamos tevékenységi, cselekvési és tapasztalatszerzési lehetdség
biztositasaval.

e A gyermekek oOnallosaganak, kitartasanak, feladattudatanak, feladattartasanak,
onismeretének, énképének fejlesztése.

¢ Az ismeretszerzéshez, ismeretbovitéshez, felfedezéshez, tapasztalatszerzéshez,
feladathelyzet megoldasahoz és kivitelezéséhez sziikséges cselekvési helyzetekhez valo
- iskolai tanulashoz 1s szikséges ~ pozitiv viszonyulas megalapozasa.

e Prevencié-, kompenzicio-, tehetséggondozas megvalOsitasa, az esélyegyenlétlenség
merséklése az egyenld hozzaférés biztositasa ugy, hogy az egyéni és specialis
adottsdgokhoz rendelten differencialjuk a nehézségi fokot, tartalmat, megvaldsitasi
modot, 1d6 raforditast, kozvetitési modot.

e Ovodaskorban a jaték és a tanulas teljes mértékben osszekapesolédik. Ezért pedagbgiai
munkéankban a tanulas tag értelmezését érvényesitjik, vagyis azt valljuk, hogy a nevelési
folyamat egésze, minden mozzanata alkalmas a gyermeki tanuldsra spontn, vagy
iranyitott, szabad vagy/és kezdeményezett jatékkal.

A jaték, nmint alapvetd tevékenység — a tanulas egyik legfontosabb szintere, hiszen ezen beliil
a motoros, a szocialis, személyes, kognitiv és verbalis ismeret és tapasztalatszerzés,
képességstrukturak fejlodése legkomplexebb formaban jelenik meg.

A kisgyermeket — életkori sajatossagként ~ tevékenységl vagy 6sztonzi a tapasztalatszerzésre,
a cselekvésre, Gjabb felfedezések megtételére. Eppen ezért kell, a tobb érzékszervet igénybe
vevd parhuzamos tevékenységek sokasagat biztositani és motivald légkorrel, eszkoztarral,
élménybiztositassal, s mindezt megvaldsitani tudé évodapedagogussal vonzdva tenni.

A kisgyermek az 6t korilvevs vilagot komplex moddon érzékeli, észleli és éli meg; ezért
komplex témafeldolgozassal, és a kompetencia alapl programcsomag kinalta
eszkozrendszerrel  kivanjuk  kozvetiten1 a megismerhetd, befogadhatdé ismereteket,
tapasztalatokat.

Anyanyelvi nevelés

Az ovodal anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen
van. Minden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni nyelvi kémyezet. A fejlesziési
feladatoknak tehat a csalad, a kémyezet megismerésébdl kell kimdulni és a gyermek egyéni
képességemek megismerésén keresztiil kell hatast kifejteni. A fejlesztésnek a gyermek
elményethez kapcsolodva és  tapasztalatszerzéssel egybekétve van értelme. Az
dvodapedagoégus fehetdséget biztosit arra, hogy nyugodt légkdrben, életszerti helyzetekben
minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli, ami foglalkoztatja, Semmiféle
tlirelmetlenség vagy a gyermek korlatozasa nem megengedheté az anyanyelvi nevelés soran.
Az dvoda tevékenységgel gazdag élete, a kellemes, nyugodt légkor alapvetden meghatarozza
az anyanyelvi nevelés fejlesztését. llyen koralmények kozott a gyermekek szivesen és
gyakran beszélnek. A nap folyaman barmikor adédhat lehetdség a beszélgetésre, de a hétféi
napokon erre kiilon s tekintettel vagyunk, hiszen ilyenkor otthonrdl és a kiilsé kérnyezetbdl
hozott rengeteg élményt és tapasztalatot mond)ak el a gyermekek.

A kérnyezet példamutato, tiszta és szép beszéde mintat nyQjt, dszténzést ad a kisgyermeknek
a beszédre. Kildondsen fontosnak tartjuk, hogy az ovodapedagbgus ligyeljen beszédének
stilusara, a hanglejtés, a dinamika, a hangsily megfeleld alkalmazasara. Beszéde legyen
erthetd, egyszerti és vilagos. Figyelink arra, hogy a gyermekek mindig valaszt kapjanak
kérdéseikre. Dicsérjitk és biztatjuk a batortalanabb gyermekeket, serkentve 6ket a beszédre. A
gyermekek anyanyelvi fejlettségét folyamatosan figyelemmel kisérjuk. (beszédhiba,
beszédgatlasossag, beszédbell elmaradas) Szikség esetén szakember segitségét kérjik.

Il
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Beépitjik a heti rendinkbe az anvanyelvi jatékokat, a verselés, mesélés tevékenységi

formaiban felhasznaljuk a gyermickek életkor sajatoss

dgathoz igazodd népmeséket, a népi

hagvomanvokat felelevenité monddkékat, mondavilag elemelt. valamint a klasszikus és

Lortars wodalimi allotasokat,

Az dva

&

=]

o

cdapedagdgus feladatal az anyanyelvi nevelds feflesztécéhen:

Beszéigetésre alkalmas nyugodt, kiegyenstlvozott 1éghkér megvalositasa,

A beszéddrém biztositdsa: arra nevelnl a gyvermekeket, logy bétran nyilatkozzanak
meg, mondjak el élmenyeiket. A gyermeki kérdések mspiraldsa, megvélaszolésa az
anvanyelv elsajatitasinak segitése a beszédészlelds fejlesziésével az életkor
sajatossagok €s az egyéni fejleszthetdségnek megfelelden

Lehetdséget teremten: minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlisira, a
személyiség harmonikus fejlddésének biztositasa,

Képessé tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak mésokat is meghallgatni,

A gyermekek székincsének folyamatos boviiése, helyes artikulaciofn és grammatikgjq,
valasziélkos szokinesl beszéd kialakitisa,

A beszédmegértés és beszéaszinvonal emelése olyan formaban, hogy a gyermekek
képesek legyenek a nyelvi kifejezés eszkézeit varialni,

A beszéchibak megfeleld médszerekkel térténé javitdsa segédeszkazék, fejleszié
1étékok segitségével,

Beszédtechnika fejlesziése, a helyes kiejtés gyakorlasa, jatékos formaban térténd
fejlesziés

Frzelmi, erkilest, dvtdlovientdlt ldzdsségl nevelés, a Dbiztonsdgen afapuld légldr
lfalaldtdsas

Célja:

A gyermiekek egyém és térsas czikedgletemek biztositdsa erkélesi életének,

magatartasénak, érzelnu akarati életénel formaéliasa. A gyermekek nyitotisdgdra épitve
hozzézegiteni a gyermekeket, hogy megismerjék szikebb és tagabb kornvezetiket, amely a
nemzeli identitastudat, a hazaszeretet, a cealadhoz és kizdsséghez vald kitddés alapja.
Feladata:

G

o

"~

Az érzelmi nevelés reriiletén az allandd differencialis, az erkélest, esztéitkar és
mteflektualis érzelmek megjelenése, majd ennek a szerepe a személyiség egészének
fejlddésére, az érzelmi életnek. mint a szocidlis fejlettedg szint segitése a
neveldmunkéban.

Az Ovodapedagdgus és dajka ismerje fel az érzelmek kifejezései, az egyiitérzés
képességét, atoleranciat a gyermek irant.

Az érzelnu nevelést i“eieiésséﬁteijecen 1elkiismeretesc~n nagy odafigyeléssel
szabalyok, normak betartasdval épiljdn be a nevelést folyamatba és a neveldmunkéba
Az dvodaban az érzelmi biziensag, otthonosss g, ¢ derlis szercteiteljes léukdr hiztositasa
a gvermekeket az Gvodiba 1&péshor kedvezd érzelmi hadsok. mgerek érjék

Pozitiv kapesolat kialakitasa az dvodapedagdgus-gyermek. gyermek-gyermelk kozét.
a szereiet, a tisztelet. a meghecsilés, a kétddes képességének fejlesziese,

&
stilés, a hazaszeretet érzesének fejlesztése
Z

o
[

A masok irantt nisztelet, megbegs
Az o\odm lehetdeduek, az egvitumthodés. a

drdriéhelés. Gndrvényesiids. wdrsas
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¢ Az érzelmi nevelést ovodankban fontos feladatnak tekintjik, nagy odafigyeléssel,
kelld figyelemmel kisérjiik.
Egészséges életmdadra nevelés:

Az egészséges életmodra nevelés mai életiinkben felértékelddott, fontossaga hosszu tavon
meghatarozza a felnévd gyermekek onmaguk altal kialakitott életstilusat. Az egészséges
életmdd magaban foglalja a kémyezettel vald harmonikus egyittélést, a fenntarthatdsagra
nevelést, a természet szeretetét és védelmét. Ovodankba és az iskola-6voda konyhajan
figyelemmel kisérjik az egészséges taplalkozast. Toreksziink a magas cukor, sé és
telitetlen zsir-tartalmt ételek fogyasztasanak csokkentésére. Minden nap tizérai utan
valamilyen friss gyumélcsét vagy zoldségfélét kapnak a gyermekek.

A mozgasfejlesztés tartalma:

A szabad mozgastevékenységnél cél a természetes mozgaskedv és mozgasigény kielégitése,
a tudatos kornyezetalakitas. Kisérletezhessenek kedviik szerint, korlatozas nélkiil, batorsaguk
szerint minden tornaszeren, udvari jatékon.

A frissité testnevelés (mindennapi torna) a gyermekek napirendjében fontos szerepet t6lt be,
felfrissiti, edzi Oket, elésegiti mozgasszintjik és testi képességeik fejlodését. Naponta,
idétartama a gyermekek fejlettségétd! fiige, Helyszine a csoportszoba, ill. az udvar.

A testnevelés foglalkozas szervezett tevékenység, amely természetesen nem jelenthet
kényszert a gyermek szamara. Minden csoportban hetente egy-két alkalommal keriil
megszervezésre a tornateremben vagy az udvaron, melybdl egyik helyettesitheté valamilyen
kotott keretll sportfoglalkozassal (verseny, ligyességi jatékok, hosszabb gyalogtira).

A gyermekek a kulénbdzé nehézségli feladatokat fokozatosan, egyéni képességeiknek

megfelelden sajatitjak el, fontos, hogy folyamatosan mozogjanak és a mozgas 6rom legyen
szamukra,

Sportprogramok, csaladi napok.

Elsddleges célja az egészséges életvitel megalapozésa a csaladi nevelés a csalad életmodjanak
befolyasoldsa. A szildkkel vald egyittmikédés a sporttevékenységekben vald alkalmi
részvétel, feladatainak, mozgasanyagdnak megismerése meggydzi a szildket a mozgas
fontossagarol, személyiségfejleszté hatasardl.

A népi jatekok eldtérbe helyezése, mozgasos, eszkézt igényld igyességi jatékok
(ugrokotelezés, ugrdiskola, bigézés, pilinckézés, kakasviadal, adj kiraly katonat stb.)

A jeles napokhoz kapcsolodd versenyjatékok, tgyességi jatékok.

Feladata:
o A gyermekek gondozasa, testi-lelki sziikségleteinek, mozgasigényének kialakitasa.
e A harmonikus, ¢sszerendezett mozgas fejlédésének, testi képességei fejlesztésének
elosegitése.
e A gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése.
o Az egészséges életmdd, a testapolas, az étkezés, az oltozkodés, a betegségmegeldzés,
az egészségmeglrzés szokasainak alakitasa.
s Biztonsagos kérnyezet kialakitasa,
e Ha szikséges megfeleld szakemberek bevonasaval specialis gondozd, prevencids és
korrekeios testi, lelki nevelési feladatok ellatisa.
A Pedagogial Programunkban részletesen kitériink az egészséges életmodra nevelésrol.

13
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EX

Kornvezettudates dletmddra, fenntarthatésdgra nevelds

o

Tartalanm:
¢ Kémyezetdnk megismerése, védelme teiule
madszerek, eljarasok megkeresése,
o Atermészet tevékenységek altalt megismerése, megszereitetése
¢ Gyltémunka a gyermekek, sziiok bevonsaval.
Feladatel

én vald szakmal megjuléds, korszeri

¢ A kimyezetvédelem fontoscdganak, lehetGséeeinek kozvetitése a csaladok felé, a
avermelek bevonasaval.

A természet adta értckek felfedeztetéce, segiteégnyujtas ezen értékel hasznositaséra.

Uirahasznosithatd targyak tjra felhasznatasanak lehetéségei a kémyezetink védelme

érdekében. A hulladékgyijtés szabalyainak tudatositasa.

¢ Flszer és gyogyndvények megismerése, ilietése, betakaritasa, felhaszn

¢ Egészségre karos gyonmdvények megismerése.

¢ Természetvédelemmel, egészséges tapldlkozassal kapcsolatos jatékok gyijtése
vetélkedd, csaladi nap megszervezése.

¢« Az ¢voda udvaran és eldkertjében vetemény, virdg és fliszerndvény agyasok
gondozasa, madaretetdk, madaroduk elhelyezése, a kialakitott komposztalo megfeleid
hasznélatara (6rekvés.

¢ Térekvés a .zold ovoda™ cfm elnverésére.

¢ Minél t6bb élménvszerz¢ séta, kirandulas szervezése a természethen,

2]

naldsa

3. Gvalarnold kénzésve kifeldlt célak, feladatak

A gyakornoki képzést a pedagdousok eldmeneteli rendszerérdl és az 1992, &vi XL
torvény kdznevelést imtézményekben drténd végrehajtasardl szalo 326/2013. (VI 30
Korményrendelet szabalyozza.

A Kormanyrendelet 36. § (1) bekezdése irja eld, hogy a gyakomokra, a gyalkoroki iddre és a
mindsitd vizsgara vonatkozo rendelkezéseket a 2013, szeptember 1-jén vagy azt kévetben
iétesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazm. A Kormanyrendelet
értelmében a két évnél kevesebb szakmai gyalorlattal rendelkezd pedagdgus munkakérben

foglaikoztatottat Gyakomnok fokozatba kell sorolni, és szamara a gyakomeki idd kikdtése
Lételezd.

A gyakornok mellé szakmar vezetdt (mentert) jeldl ki az intézményvezetd, aki segiti a
szervezeibe tériénd beilleszledést €5 a pedagdgiat-mddszertant feladatck gvakorian
megvaldsitasat,
A mentor *zmouai;’l a avakomolkot az altala elldtott pedagdous-munkakdrrel kapeselatos
tevéhenysé :_E,u'! A nc_mmﬁ lacata:
¢ segiient @ pedagdgial program értelmezdsét ég az abban leirt faladawck
atkalmazdsst

erakezerd

¢ gegltent 2z oOvedar tevekenvsdgelifoglalhozdsok felépitdednek. 2z aihalmazon
pe 9g001u1 mddszereknek, eszhdzoknek célezerd megvalaszedsin

¢ elsajatitant az ovodar tevékenyeéuelfoglalhozdsok eldkészitésdvel, mepterverécével
és eredmienyes megtaitasdval kapesolatos hidshel teenddlies

¢ eldlderitent a ovaliarnokot o mmositd vizsgéra

R e e Cn [T S i . .. i SR S N P
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¢ a latogatast kovetden értékeld megbeszélést tartani, ha a gyakormok igényli, hetente
konzultacids lehetOseéget biztositani

4., Az elozo nevelési év tapasztalataibol adodo valamint kitiizéit nevelési-oktatasi célok.

szakmai feladaiok:

Fejlesztendd teriiletek, célok:

o Felzarkoztatasra, tehetséggondozasra, differencialasra nagyobb hangsuly, megfeleld
mbdszerek, eszkozok kivalasztasa, egyéni képességfejlesztés.

e Onképzés, onreflexio erdsitése, onértékelés.

o Ellendrzés, értékeles rendszeressé tétele, korrekt tények alapjan, mérések értékelések
eredmeényeinek visszacsatolasa, a hatékony korrekcié megtétels..

e A nevelitestilet felkésziilése a tanfeltgyeleti ellendrzésre, vezetél és infézmeényi
onértékelés megvalositasa, az ezzel kapcesolatos célok, feladatok.

e Palyakezdd gyakomok dvodapedagogus szakmai tamogatasa, mentoralasa.

e Az ovoda menedzselésének, hirnevének észlelheté erdsitése. A pedagdgial program
céljainak megjelenitése a napi munkaban valamennyi érdekelt szamara,

Ravid
tava

Hagyomany6rzé, értékérzo,
pedagdgial munka megtartasa,
tovabbfejlesztése.

Ertékek tisztazasa
az elvarasok konkretizalasa
tervezés, szervezes.

Csalad-ovoda bizalmon alapuld
kapcsolat ersitése.

Szild1 vélemények kikérése,
csaladlatogatasok, fogadoorak,
egyém beszélgetések, kozos
programok szervezése.

Kaéryezetiink megismerése,
védelme teriiletén valoé szakmai
megtjulas, korszerli modszerek,
eljarasok megkeresése.

A kornyezetvédelem,
természetvédelem fontossaganak,
lehetéségeinek kozvetitése a
csaladok felé.

Palyazat a ,,Z61d dvoda” cim

elnyerésére.
Felzarkoztatas, tehetséggondozas. | Eldadasokon, képzéseken
SNI, BTMN gyermekek és részvétel,

tehetséges gyermekek differencialt
fejlesztése.

Specialis foglalkozasok
lehetdségének megteremtése,
szakember ellatottsag
megszervezese.

Szakmai elkdtelezettség,
folyamatos szakmai fejlddés.

Reflektiv gondolkodas fejlesztése,
dénértékelés, dnbizalom erdsitése,
tovabbképzeseken, konferenciakon,
pedagogial napok keretében
hospitalasokon részvétel,

gvakornok-mentor rendszer
mikodtetése
hospitalast alkalmak biztositasa.

Kiulonos figyelem a palyaja elsod
szakaszaban levd gyakornok
kollégand szakmai tamogatasara.

Egyenlo feladatelosztas,

Egyenlé leterheltség biztositasa az
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1azar Mecavd

hatéskérék megnevezése,
folyamatos informacioaramlas
blﬁOSi?cﬂa

Wezatdl funbcicl fejleczidee,
kiemelten a tervezés, ellendrzés-
ériékelés hatélonvabba éiele.

egyéni kompetenciak
figyelembevételével.
KMunkakér leirdsok

....... [
rell 1:/ e liiu’uc‘?z_e &t

elkészitése,
el

éves fervel, dokumentumok
elkészitése.

Vezetdi funkceiok feileszid
széndék alkalmazasa.

elvégzése, felkészilés a
tanfeligyeleti

ellenérzésre.

Folyamatos szakimal megljulés.
Intézmeényt ellendrzési-értékelés:
rendszer hatékonyabba tétele.

Vezetdi és intézménvi dnértékelés

Onértékelést feladatok elvégzése,
folyamatos szakmai felkészilés.
Tovibbképzéseken, konferencidkon
vald részvétel, kitled és belsh
hospitalas

Vezetdi funkeidk fefleszid
szandéka alkalmazasa.

Svodal székel ceeréje.
IKT eszkozdk bdvitése,

Jatékeszkazak potlasa, fejlesziése,

projekior visarlasa

V. Az dvodat élethez kapesaldds tinnepels, hagyomdnyole nrojelitek.

Ives eseménynantdr, programterv., Feleldsdle

Keguevezés Iddpaont felelds Ldzremdlkiddk,
cegfldl

Munkarend, munkaidd | 2018 augusztus 31. mtézményvezetd neveldtestilet

beosztas ellkészitése

Tanévnyitd alkalmazott,

nevelétestiileti

2018 auguszius 31.

mtézményvezetd

neveldtestilet

érickezler,
Dokumentumok
elfogadasa, &ves
programtery, munkaterv
ceoportnapld. cyyeb
akrualitasek
megheszélése RECS
vezeldiének valaszidsa
Eves beszdmold | 2018 Szeptember 15, 1 intézményvezetd neveldtesitlet
ailekintées,  ériékeldeek
elemzése, az midzmény
munkatervénsk

elliészitéee,

elfogadisa
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éves tervek,
tevékenység tervek,
nevelést tervek, éves
onértékelési terv,
munkakori leirasok
elkészitése.
beszoktatas 2018. Klinkdé Andrea dajkak
megszervezese, szeptember 3 Sésné Barath Erika
csaladlatogatasok - oktober 31-1g.
szill61 értekezlet 2018.szeptemberl7. | intézményvezetd sziilok

hétfd &vodapedagdgusok
Mihaly napi | 2018.szeptember28. | ovodapedagogusok, | dajkak, sziilék
projekmap peéntek délutan intézményvezetd,

OSZSZ vezetdsége
Kimutatasok, statisztikai | 2018.szeptember 26- | intézményvezetd
adatok eld- és | oktober 5. ovodapedagdgusok,
elkészitése
DIFER mérés 1. | 2018.szeptember 28 | Baranyi Bélané
nagycsoport
Allatok vilagnapja | 2018.oktober 1-5-ig | dvodapedagogusok | dajkdk,
projekthét kiilsd segitdk
&szi kirandulas nagyok | 2018.szept.-okt Baranyi Bélané dajka
Récz Bélané

Idések vilagnapja 2018.oktober 1. Barany1 Bélané ovodapedagdgusok,
keretében a | hétfo. Récz Bélané intézményvezetd
programjamkat  segitd dajkak
idések készontése
,Osz kinesei | 2018.0ktdber 15-26. | dvodapedagdgusok | dajkak, kiilso
projekthetek és segiték
egészséohét
Projekthéten beliil [ 2018 oktdber.26. intézményvezetd, dajkak, szilék,
wEok  jo  délutan” | péntek délutan ovodapedagogusok | kilsd segiiék
termésbabok készitése,
tokfaragé verseny nyilt
déhutan sziilkkel.
Marton napi | 2018, ovodapedagégusok | dajkak, kiils6
projekthét november 3-10. segiték
A gyermekek 1 2018. ovodapedagdgusok
fejlodésének  vizsgalata | november 30.-ig
és fogaddorak
megtartasa, a szilék
tdjékoztatasa.
Mikulasvaré 2018.november26- | dvodapedagogusok, | dajkak
projekthetek december 07-ig
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WMikulas finnepség 2018 december. 7. Emézmm'm'\ ezetd, dagkak. szilék

jréntek évodapedagdgusck,

OSZSZ vezeldsége

Kardcsonvi  kézmives | 2018 december 19. dvodapedagdgusck | dajkék, szildk
déleldit
Félévzarg-2s nyité | 2019 janusr. 3. mtézményvezetd, dvodapedagogusok,
munkatéssi értekezlet cstitdriak dajkéak
Sziilé1 értekezlet 2019 januarl 7. mtézmeényvezeto, QOS8Z5Z

cslitéridk ovodepedagsgusok
IMagyar [Kulttra zapja | 2019 januar 22. Klinko Andrea daikak, kiilsd

eretéhen projelinap Ricz Bélané segiték (konyvtaros)
[skolaéretiségi 2019 januar 30.-ig Baranyi Bélané
vizegalatok Racz Bélané

megszervezése,

DIFER mérés
WFarsangi kavall:ad § 2019 februar dvodapedagdgusok, | dajkak
«projelkihetel [1-22-ig
Fareangl hal a | 2019 februar 22, i ntézmeényvezetd, daikak, szildk
eseportolban. péntek ovodapedagdgusok

QSZSZ veretbsége
Nyilt napok a | 2019, marcius eleje | mtézményvezetd, dajkalk
csoportokban évodapedagogusok,
LJEde,  Tide,  latoua™ | 2019 dvodapedagdgusek | dajkak, kiilsd
nrejelchét marciust1-i5.- segitdk
A Viz  Vildgnapja | 2019.marcius 22 dvodapedagdgusok | dajkak
nrojelstnap mtézményvezetd
Tanitd néni latogatasa a | 2019, Baranyi Bélané dajka,

nagycseportban

narcius - aprilis
kozoit,  egve
idépontban

Zietett

Récz Bélans
Tanitd néni

intézménmyvezeid

WNyuszi G0 oa ftiben | 2019 4prilis 8-18-1g | dvodapedagdgusok | dagkak
projeliahetelc

Hievéti  rojdsheresés. | 2019 Gprilis] 7} intézményvezetd dvedapedagdgusok.
dllatsimogaté a i szerda 0878z oaﬁml kitlsd
Tdjhdzban segithk

A Fald Vildguapja | 2019, dvodapedacdgusok | dykak

profelahét dprilis 23-26-10,

Szilsr  értekezlet a3 | 2019 aprihis Baranyi Béldne mtézményvezetd
nagvesoportnak Ricz Beliné csztdlvos

feandd 1.
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Anyak napi Gnnepség 2019.majus 3. intézményvezetd dajkak
péntek ovodapedagdgusok
0SZsz
Madarak fik napja|2019.majus 6-10. ovodapedagdgusok | dajkak
projekthét
Kirandulas 2019, majus 16, | intézményvezetd ovodapedagodgusok,
cslitoriok dajkak
Egészségiink és | 2019. dvodapedagogusok, | dajkak, szulok,
kirnyezetiink védelme | majus 20-24-ig intézményvezetd kiilsd segiték
projekthét
Gyermek és csaladi nap | 2019, méjus 24, | intézményvezetd, daikak, 0S8ZSzZ,
péntek ovodapedagogusok, | szildk
0SZSZ vezetdseége
Gyermekek fejlédésének | 2019. majus 31.-ig dvodapedagdgusok
vizsgalata, fogadoodrak
megtartasa, a szilok
tajékoztatasa.
Ovodai bucsizas 2019.majus 31. Récz Bélané dajkak, szildk
péntek. Baranyi Bélané
intézményvezetd

VI Gyermek és ifjasagvédelmi tevékenység célja, feladata

Teendbinket meghatarozza a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.
évi XXXI. torvény és a végrehajtasihoz kapcsolddo jogszabalyok, médositéd rendeletek.

A gyermekvédelem minden 6vodapedagdgus és 6vodai dolgozd munkakéri kételessége a
rabizott gyermekek védelmi, pedagdgiai eszkdzokkel valod segitése.

A gyermekvédelmi munka, védelem minden gyermekre kortél, nemtél, vallastdl, szarmazastol
fliggetlen odafigyelést, gondoskodast jelent. Az 6vodai gyermekvédelem az elsd legfontosabb
jelzérendszer, hiszen a gyermekek minden problémaja altalaban itt érzékelhetd el8szdr
mtézményes keretek kdzott,

A gyermekvédelnui munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki rendszeresen
részt vesz a kdzségben miikods Csaladsegité-és Gyermekvédelmi Szolgalat tilésein.

Kis teleptilésen élunk, itt mindenki ismer mindenkit. Ezen kiviil mindennapos a kapcsolat a
védénével, jegyzével Igy mar elére értesilimk, ha egy gyermek hatranyos vagy
veszélyeztetett helyzetben van és fel tudunk keésziilni a fogadasara.

Célja:

e A gyermekek alapveté jogamak és szikségleteinek biztositasa az intézmény
lehetéségeihez mérten. Esélyegyenléség biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis
komyezetbol érkez6 gyerekek szamara.

o Az dvodaba beiratott és jard gyermekek problémainak korai felismerédse, kezelése.

e A gyermek  hatrdnyos  helyzetének,  veszélyeztetettség  kialakuldsanak
megakadalyozisa, de legalabbis csdkkentése, hogy hatranyos helyzetbe tartésan ne
kertiljon, vagy hatranyos helyzetiibdl ne valjék veszélyeztetetté a gyermek.

¢ Problémas esetek folyamatos felmérése, gondos orvoslasa, a gyermekvédelmi munkat
segitd partnerkapcesolatok folyamatos apolasa, veliik egyiittmiikédési rendszeresen.
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2l

¢ Az dvodal jelzirendszer aktudlis mikddieiése ~ dvodan belil és kiviil is a tirs és
cegitd mtdzményekkel.

Feladat

o Megkilonbdztetett figyvelmer forditunk e gyermekekre (rendszeres dvodaba jarés,

hianyzas oka, a gyermek allapota, hangulaia, esetleges kiisérelmi nyomok stb.).

CUEC
=

¢ (saladlatogatas szikség szerint, csaladsegitd bevonasaval.

¢ Ha szitkséges 6vo- védd ntézkedésre javaslatot tesztnk.

¢ Rendszeres szirévizsgalatokat az illetékes személlyel megszervezni, lebonyolitani
(véddnd, fogorvos, gyermekorvos, ortopédiai szakember, logepédial szlirés sth.}.

e Mivel telepilésink kicsi egy oveda miikadik ezért természetesen, felvallaljuk az
mtegralt neveléssel kapesolatos feladatokat.

e Minden olyvan gyermek nevelését felvallaljuk, amely a t0bbi gyermek testi épségét

nem veszélyezteti.

¢ QOvodank 2006-6ta feljovd rampaval van ellatva ezért, mozgiskorldtozotiak részére is
megoldott a bejutas.

¢ Felvétel elétt tajékozddunk a hatrany mibenlétérdl és a gyermek és ifjasdgvédelnu
felelds, felveszi a kapesclatot a szilkséges érdekvédelmi szervezetekkel és a megfeleld
szakembarrel a gyermek érdekében.

¢ Fontosnak tartjuk a szildk bevonasat, megeydzését a rendszeres dvodaba jarasrol.
Szikség esetén jeleznt az indokelatlan hidnyzast.

¢ Felhiviuk a csaladok figyelmét milyen tAmogatisok illefik meg.

¢

Minden konkrét esetben egyitimikadink.
Eeyttimitkddés formél az SZMSZ-ben régzitve. A gvermekvédelmi munka és a gyermekek
esélyeayenldségét  szolgald  intézkedéeek  Pedagdgiai  programunkban

részletesen
megtalalthatd.

VIL. Kildnleges hidndasmddot igénylé gyermiekel

1. Sajdtos nevelési fednvi avermekels

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramia és a Sajatos nevelést igényil gyermekek évodai

nevelésének wanyelve meghatérozza az dvoda feladatat ezen a teriileten.

A sajitos nevelési igényll gyermek csaladi nevelését, a kdzdsségbe vald beilleszkedését
segitjiik & 16bb gyermekkel egyvitt 6riénd mtegralt nevelés sorén.

A séralt és az ép gyermekek kdlesdnds iapqs:‘aalami epymasrol, kézds tevékenveégeik.
eaviittes élményeik azt valdszinisitik, hogy késdbb is elfogaddk, igény szerint segitdkészek
Ee nek egymas wént. Bz elfogadva delgozia i intérnményiink a Sajdios neveldst igényi

quelelielvi program fejezetét, mely Pedagdoiat programunle réezét képezt.
eladanmknak teking ik az sni-s gyermekek ellitassban a kévetlkezdlet

¢ Azintegrah nevelés feltéeleinek megtereniése (személyi, targyi).
¢ Meufeleld szalvéleménvek beszerzéze.
ek

T
o
N

sajétos nevelést igénvd pvermekek specialis fejlesmése szakenber segiigédgérvel

Y
o Sérith funkeick heral feilesziése esetleg bizomvos problémal prevencidja. ezilic] a
ke DU feimindsdy Javithsa
ks

st olvan rieushon bell niecszamvezni lletve olva
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o Az SNI gyermekek massaganak elfogadtatasa a gyermekkozosséggel és a szildkkel
egyarant.
e Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.
e Jo partneri viszony kialakitasa az érintett felek kozott,
o Minden gyermeknek sajat fejlédési iiteme a meghatarozo-, ezért minden gyermek
akkor keriiljon beiskolazasra, amikor iskolaérett.
e Addig maradjon a gyermek Ovodas, amig a Nevelési Tanacsadd, a sziilé, az dvoda
azzal egyetért és a torvény arra lehetGséget ad. Akar 7-8 éves kordig.
o Ezen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Nevelési tandcsadd
Szakvélemeénye alapjan.
Célunk, hogy minden gyermek 6nmagahoz képest fejlédjon, j0l érezze magat az évodaban,
koranak és fejlettségének fiiggvényében valjon képessé az iskolaba lépéshez. A sérilt és ép
gyermekek képesek legyenek elfogaddk, segit6készek, lenni egymas irant.

2. Beilleszkedési, tanulasi, masatartasi nehézséooel kiizdd overmekek

Feladat: A gyermek pszichés kompetencidjanak fejlesztése.

Egyéni fejlesztés. Az adott gyermekre vonatkozik, a gvermek egyéni fejlddési tteméhez
1gazodik. Célszerl a célirdnyos megsegités mellett, a cselekvéses nevelés gyakorlatdra
helyezni a hangsulyt.

Pedagogiai tevékenységek: Fejlesztés, fejlesztd foglalkozasok szervezése a szakértdi
velemény €s a Nevelési Tanacsadd javaslata alapjan.

Egyéni bénasmod alkalmazasa, egyéni foglalkozdsok tervezése, egyéni fejlesztési terv
készitése a fejlesztd pedagdgusok bevonasaval.

Segitségnyujtas, felzarkoztatas, egyéni foglalkozas keretében.

3. Tehetséogondozas

A nevelési programunkban megfogalmazott értékek azt a célt szolgaljak, hogy a rank bizott
gyermekek adottsagaikkal, képességeikkel, fejlédésikkel, szervezett és  spontdn
tapasztalataikkal —©Osszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak ki tudasukat,
személyiségiiket. Nagy figvelmet forditunk a kisgyermek egyéni képességeit figyelembevevd
differencialt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeil (érzékelés, észlelés, figvelem,
emlékezet, képzelet és gondolkodis) fejlesztésére nagy hangsulyt fektetiink, mert ezen dltalinos
intellektualis képességek alapozzil meg a specidlis képességeket. A kompetencia alapi
programcsomaghoz dsszedllitott és alkalmazott képességfejlesztd jatékok gyljteménye valamennyi
korcsoporta gyermek egyéni sajatossagahoz igazodik.

Kézmiives programusnk a gyermek élmeény és fantaziavilaganak vizudlis, szabad énkifejezés.

Cél: A gyermekek tér, forma, szinképzetének pazdagitisa Esztéuikai, szép irinti nyitottsig,
igényesség alakitdsa.

Feladata: Finom kézmozgas Ugyesedése, a technikikkal valé megismerkedés, Gjraalkotdssal
alkotokészség, kreativitds fejlesztése.

A grerekek egész napos tevékenységek soran jatszva ismerkednek az anvagokkal, technikakkal
pl gyurmazas, rajzolds, festés, vagls, ragasztds, varrds, gyongyflzés, barkicsolds, Uvegfestés,
montazs sth.)

A tehetséges gyermekek részére lehetGséget Dbiztositunk labdarigas és  néptanc
foglalkozasokon valo részvételre.

Ovi-foci: A gyermekek érdeklddése alapjan lehet6ség van a labdarGgis szabalyait
megismerni és a Jatékot gyakorolni.
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Méptane: A magyar népl hagyomanyek &torékitését is szoleald foglalkozason heti e
alkalommal Ledvezben befolyasoljuk a gvermekek zener alkotdkészségénel kibontakozasat

egy

z

Loganédiai elld(ds niessreivezése,

A 3. és 5. életéviket betoltd gyermekek korében készitett felmérés alapjan a laszsigl

Pedagdgiai hntézet Jaszherényt Tagintézményének logopddusa véerl hetl egy alkalommal

=

I3

Fejlesztdnedagdeiai elldtds measzerverése.

Heti kijelalt oraszamban fejleszid pedagdous végzi a BTMN gyermelikel, valamint

differencialt anvanyelvt fejlesztés a logopédiai fejlesziésen kivil mikuo cseportban a

silyes beszédelmaradassal kiizdd gyermelkek részére.

VEIL Ovedank kapesolatrendszerénel terverése:

1. Az dveda-esalad eeviittmyil:odése

Az egyiittmlddés alapelves cél, feladat

Nevelémunkinkban a szildket nevel§ partnerként tekintjik. Ok tudnak legtdbbet
gyvermekeikidl, ismerik 1gényeiket, szikségletetket. Mi ovondk szaktudisunkat adjuk a
gvermekek fejlesztéséhez Neveléstnk akkor lehet eredményes, ha 6sszhangban van a csalddi
neveléssel Jelentds szerepet vallalunk a szemléletformalasban. Napjainkban végbemend
valtozasok muatt azonban az évodéra harud a fejlddésben t6riéné lemaradasok korrigalasa, a
tehetségoondozds feladata, valamint a csalddban felmertid problémék orvoslasa, hidnyol
potlasa és tandcsadds. Az dvodal nevelés a csalddi nevelésre épil Célunk, hogy egyenrangt
partnerviszonyt alakitsunk ki a szilékkel, melynek alappillére a koélestngs bizalom,
tajékoztatas, segitségnyijtas, tapasztalatcsere, informécidesere. Igyekszink minden egyes
csaladdal megtalélni a kapcesolatferemtés, az egyittmikadés legmegfelelébb madjat. Bizalmat
ébreszid, elfogadd, tamaszt nyujtd magatartasunkkal igyekszink megoldést taldlnt a kisebb -
nagyobh gondohla.

A kapesolattartis formdi

Cél: Az informacid aramoliatdsa, nyttott dvoda, (4jékoziatas a gvermek egyéni fejlédéséidl,
vélemények. szilé Igen}-'ek. Z‘i}ci&cc k fogadésa

Sziildt drielezlers Nevelést dvenkédnt hirom alkalommal tarijuk Avra (dreksziink, hogy a
eziild megismerhesse az dveda feladatait, tartalmi életé, a @

a wyermekesoporiokkal kancsolatos
kiualis cdiokat, feladatokat
Cs(li[luiogamsoh Riscsopartban &v o oelején, vagy szihsee srenmtt (indokelt estben
arfelvétel  a  gvermekvédelnu  feleldssel.  szikséges 'uézkedeseh meutetele).
s g gveriehek otthons életével. cldovabb beszélgeiés lehetdeeye a szl Iokkel‘
ﬁm: Szild vagy Ovodapeda ﬂouvs Lu_owmmemcu b

ﬁ,_:.[].-'«"-*.ic_;x . "‘!C‘ ENCbui
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Nyilt napok: Tavasszal Maci és Vuk nap keretében betekintést ajanlunk a sziildknek
csoportjaink életébe. (megfigyelés, kozos jaték, kozos beszélgetés a tapasztalatokrol)

Kizos rendezvények: Kulonféle rendezvényeket szerveziink, ezaltal is erésitve a csalad és az
dvoda kapcsolatat. Mihaly napi ,.zsiroskenyér parti”, ,,Tok jo nap,” csuhé, termésbab készités,
tokfaragas, a falu karacsonya, Mikulas, farsang a csaladok, szilék bevonasaval, Csaladi és
gyermeknap.

Csaladok segitségének kérése, felajanlasok fogadasa, egyiittmitkédés kialakitasa, folyamatos
mukodtetése. (varras, himzés, festés, barkacsolas, tinnepi elékésziiletek, stb.)

Ovodai Sziiléi Szervezet vélasztmanya képviseli a szilék véleményét, kérését, jogainak
érvényesitéset, hatékonyan segitve munkankat, koordinaljak a feladatokat éves feladattervitk
szerint, amit az 6vodavezetdvel egyeztetve készitenek el. Osszejoveteleiket szikség szerint
tartjak. Biztositjuk minden esetben véleményezési, jovahagyasi, dontési jogaik érvényesitését.
Az OSZSZ tagok az Ovodapedagégusokkal, a valasztméany tisziségviseldi az
intézményvezetével allnak kézvetlen kapcsolatba.

2, Az 6voda-iskola kapesolata

Az egyiittmiikddés alapelve: cél, feladat

Cél: Az ovodabdl az iskolaba vald beilleszkedés segitése a pedagogiai modszerek, eljarasok
Osszehangolasa, kozds hagyomanyrendszer kialakitasa, formalasa.

Feladat:

A gyermekek iskolai életre vald alkalmassi tétele az 6vodaba lépes pillanatitdl kezd8ds,
folyamatos és tervszer(i, differencidlast és egyéni banasmodot feltételez6, komplex feladat,
melynek célja, hogy minden gyermek énmagahoz mérten optimalis fejlettségi szintet érjen el.
A szabad jaték, jatékba integralt iranyitott tevékenységek, specialis megsegitések, egyenld
hozzaférést, esélyt biztositunk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisara, az
Onmegvaldsitisra.

A Ekapcsolattartas formai
¢ A volt nagycsoportos dvondk latogatasa az iskolaban, a gyermekek beilleszkedésének
a figyelemmel kisérése
e [skolalatogatas megszervezése.
e A tanitd nénit meghivjuk az o6vodaba, ismerkedik a gyermekekkel, néhany
alkalommal és az tinnepségek idején.
» A leendd tanitd néni megismerésének lehetOsége tajékoztatd szildi értekezlet
szervezésével,
Visszajelzések a t6link kikerdlt gyermekek tovabbi fejlédésérs], egymas munkajaba
betekintés programok, tinnepségek alkalmaval.

3, A fenntartéval valo kapesolattartas formai, célia. feladaca.

Célja, feladata: A tdrvényes miikodés, a meglévé eszkozok allagmegovasa, balesetmentes
mikddés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa, a koltségvetési
kereteken beliili gazdalkodas.

Tartalom: A fenntartdé kozségi dnkorméanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozoival, valo
kapcsolattartas az intézmény menedzselése, a funkciok maradéktalan ellatasa szempontjabol
elengedhetetlen. Kapcsolattartasunk formaja a kdlesonds tajékoztatas, egyéni megbeszélések,
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beszamoldk, részvéiel az Gléseken, rendezvénvelen,

IR - 010 Evec Munlsterv Tierholdnghizai Macevér Ovndg

Napesolitonk egvészr o kdzolaaris
tervénvhdél addddan és egiéh jogszabdlvok alapian hivatalos, rendszeres, miseészt pedig
famogitd, segtd jellewi.

L. Eavéh kapcesolatok ég a veltilo vald esvittuniilddés formdi

¢ Jdsz-Hagylain-Szolnole  Kegyel  Pedagdgiai  Szalezolgilat Jdszberdnyt
Tagintézmiénye: Szakvizsgalat a  gyermekek fejlesziésének, iskolara wvald
alkalmassédgéanak, iskolaérettségének elbirdlasa problémés, vitatott  esetekbern,
pedagdgausi és csaladi kezdeményezésre, Logopédiai ellatas biztositdsa.

o Jasz-Nagyvlun-Szoluok Megyel Pedagdgial Intézet Szaléridi Bizottsdg:
Tanulasi képességek szakéntdi vizsgalatanak Dbiztositdsa, a megfeleld isholatipus
megtalalasa a gyermek részére.

¢ CsalddeegitG és Gyermekjdléti Szalgdlattal rendszeres kapesolat fenntartdsa.
Tartalom: Csalddok segitéce a gvermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének
cegitése. Jelzrendszer miikddtetése.
Célr A héatrényos, veszélvertetett helyzetben él6 csaladok, gyvermekek érdekeinek
képviselete, segftése.

¢ Tdargintézményel
TFartalom: Latogatasok, bemutatok, tovabblépzések
Cél: Egymés munkijanak megismerése, kélesonds segitségnydjtas, nformacid
aramoltatas,

¢ IC8zmvelddést intézmények, kinyvidr, egvél szervezetelle] vald I{'ipcco[at“
Tartalom: Szinhézi eldadisok togatasa, kényvtarlatogatés, esetleg mozi, kiailités,
Cél: A gvermekek izlésvilaganak, kulturalis igényességének fejlesztése, formédlésa.
Viselkedési normak pozitiv iranyitasa

¢ UHgészsdgligyi intézmnényellel vald kapcsaolat:
Tartalont: Az dvodéas Gyermekek szilrdse, vizsgélata. Az 6vodaba jard gyerme <ek
intézménven belth egészségiigvi gondozasat a véddnd, héziorvos, fogonos latja el a
SZMSZ-ben meghatérozotitak szerint.
Cél: Folyamatos informacidesere, a csalddek segitése az egészséges életmdd
kialakitasaban.

¢ Civil szervezetels

Tavtalom: Kézds programok szemvezése (pl a falu karacsonva, adventt Unnepség,
strandnvitd  civil nap, gyvermekeként  alapitvany  rendezvényel).  egyinds
rendezvénveinek Lﬂo;sm , kélesdnds seaitségadas,

Céls A kazsée kulturalis és bozeletdben vald részvétel egvmis segitéee, (fmogatdsa a
rendezvényeklen

eovhi

t

ES}MZ: Fc‘lmériﬁi a szuléi i«*ényeke‘i‘. ég eanelk zlapidn biztosijuk az
i ; piddn el iaée qiuwixmms s2imara
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[X. Beiskolazasi, tovabbképzési tervbdl ad6do feladatok

Intézményiinkben minden &vodapedagdgus teljesitette a 7 éves tovabbképzési ciklust. A
kovetkezd nevelési év beiskolazasi terveébe senki sem kérte a felvételét.
A 2018/2019 évben jelenleg elére tervezhetd képzés nem szerepel.

Tervezzitk a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Pedagdgiai Oktatasi Kozpont altal szervezett
képzéseken, bemutatdo foglalkozasokon, szakmai el6adasokon, prevencidés férumokon,
szakmai napokon vald részvételt. Kiemelt teriilet a tehetséggondozas, felzarkdztatas,

X. Az ovodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése.

1, Jogszabalvi hattér

A kdznevelési torvény egyértelmiien régzitl, hogy az dvodakat - ezzel egyiitt az dvodasokat is
- értékelni és mémi kell.

A 2011. évi CXC torvény eldirja:

62. § (1) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa,
dvodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadésa, elsajatitasanak ellenérzése, sajatos nevelési igényti
tanuld esetén az egyém fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel
Osszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatd munkéaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségeének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatét,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének {itemét,
szoctokulturalis helyzetét,

b) a kilonleges banasmédot 1génylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szitkség szerint
egyuttmikodjon gyodgypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetl gyermek, tanuld felzarkozasat elésegitse,

¢) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

f a szulét (torvényes képviselot) rendszeresen tajékoztassa a tanulé  iskolai
teljesitményér6l, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémékrdl, az iskola
doéntéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd lehetéségekrdl,

A 20/2012. (VIHL 31.) Emmi rendelet alapjan

63. § (1) Az dvoda az ovodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdveti és irasban
rogziti. Az dvodas gyermek fejlédéseérd] a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.

{2) Ha a gyermeket neveld ovodapedagégus a gyermek iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokolinak tartja, az dvoda vezetdje tajékoztatja a szildt az
Nkt. 72. § (1) bekezdés a} pontjaban foglalt kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem
megfelelé teljesitésébdl eredd kévetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében
foglalt jogokrol.

(3) Amennyiben a sziil6 az dvoda déntésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az 6voda
vezetOje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan
a szitl1 egyet nem értést alatdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakéhelye
szerint illetékes kormanyhivatalt.

(4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlédésének eredményét -
szitkség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziteni kell a gvermek fejlédését
szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
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1. Az dvadds gvermelk feilddésénel nvomon Livetése. celjesituényénelz mérése.

A gyermeliel fejlddésénel nyonmon kéveideével célunle az adott allapot megismierése annak

=

érdekében. hogy sajat kiépességel szerint és sajat tempdjaban haladva mmél magasabb szintre

=

juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése eldei\eben feladatunk a gvermekek megismerése és

folyamatos megfigyelése,

Ovodank: 2 tevéke enységkdzpont dvodal nevelés programjaval dolgozik, amit kiegdszitetiiink

a kompetencia alapu programesomaggal. A kompetenciakon alapuld nevelés és a gyermekek

fejlodésénele nyomon kévetése, mérése azt erdeiti, hogy miunden gyermek ,mas’, hogy

minden gvermek sgjat kompetencigkkal rendelkezik, és hogy minden gyermek fejlddését

elsdsorban sajat magahoz kell mérni

o A hatékony, eredményes nevelés legalapvetdbb feltétele a gyermelr megismerése, ami
ehhoz is sziokséges, hogy tudiuk, mely teriileten kell fejlddnie.

o Ovodank gyermekkozpontl, tevékenységkézponta programjdnak alapja a gyermek-
megligyelésének alapjan végzeit elemzd munkéra épitett- fe)leszté tevékenység.

¢ A megfigyelés az évodapedagbgus egvik legfontosabb eszkdze, hiszen az dvodas korh
gyvermek folyamatosan érik, valtozik, tehat az érés, mint lélektani folyamat, amely
megteremti a tanulas belsd feltételeit a szervezetben, a valosaghan ténvleg mikddik. Ez a
rendszer azonban minden terileten folyamatos, és nem mindig alkalmankénti mérést
igényel.

A normakhoz vald igazodas, a szabalytudat, a szabélyalakitas képessége, 2z alkalmazkodas, a

kezdemeényezés és a dontés képessége az érettség jele, melynek megalapozésa az dvodaban

valdsul meg. A szocializacid alapja a jaték, hiszen a jaték kozben alakulnak a kapesolatelk,

ekkor tarténik az érzelmek alakuldsa és a normék elsajdtitdsa is. Ennek érdekében a

szocializacid szemponijabsl a nyomon kévetéds is aprdiékos, solkrét.

A megafigyelédeek szdveges értékelését évente két alkalommal végezzik el, és fogadodra

keretében egyénileg (ajékoztatjuk a szildket gyermekik fejlédésérdl

A megfigyelések alapjan minden gyer mekrdl .Ovodai fefiddést naplét”™ vezetiink,

A szempentsor strultdrdja négy nagy teriiletre aszlile szocialis képességek, értelmi

képességek, verbalis képességek, testi képességek

Megligyeljiil a szocidiis [épesedgelk teriiletén: a gyermek tarsas kapesolatair, jatekat, térsas

magatariasat, szokésismeretét, érzelnu és akarati megnyilvanulasait.

Az drtelmii lépességele teriileténn megfigyeliik 2 gvermek kognitiv (gondelkodds:,

pszichikus) és érzékezervi sziéréjat.

A verbdlis Lépességele terdifetén:_a nvelvhaszndlat s a verbdlis kommunikécidt,_az

dsszefiiggd és folyamatos beszédet._a beszéd tisztasdgdra, beszédértésre, kifejezdkészedgre

vonatkezo feladatok segliségével,

A testi ledpesedgek teriiletén:_a n ’ig\ nwzgd okft, a mozgaskoordindcidt. a finom motortkus

mozgasolat pedig az dbrazolas segitségével, a cselekvés szinién vizeglljuk.

A omérés aklor nyqjt meghizhaid er tdllléll},‘h ha berartjule a2 mérésmetodila

alapehvelet:

Objelaivitds. amely azonos kortilmémvele biztositdsdt jelenti (azenos helvzetben végzet

m

mEres, azonos metrukcld. egveépes ‘r‘o«: 1o hulelmﬂ és az értékeléshen).

Validitds (Srvéinyesséel a merdesz Iozwx mérie, anurdl képet czere‘iiénl\ Lapnt.

Reliabititde {mw{fhﬁtéség)., HEVARAZ 4 nmoh_ixoz winételt mérdengl vgvanazt az
erediményt hos

A mdréecker, & Delvecent Egvetem
Fapduboszanmieny 5 oo hadiunak dolpezda
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altal készitett Képességmérés az ovodaban (2001) ciml kiadvanybol és feladatlap
gylijteménybdl vett méreszktzzel végezzik,

A megfigyelések szoveges értékelését félévente minimum egy alkalommal végezziik el. A
megfigyelések alapjan minden gyermekrdl Ovodai fejlédési naplot™ vezetiink, melyet ,a
fejlodési naplot segitd kategdridk rendszere” alapjan toltink ki,

Difer mérés 5,6,7 éves gyermekeknél nagycsoportban.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal a sziilket évente két alkalommal fogadddéra
keretében tajékoztatjuk.

XI1. Pedagogiai munka ellendrzése.

1. Intézménviink ellendrzési, értékelési rendszere:

Az ellendrzés és értékelés célja: az Ovodapedagdgiai munka segitése, szinten tartasa,
eredményesebbé tétele, céliranyossaganak, tervszeriiségének biztositdsa a hatékony mikédés
érdekében.

A pedagogus életpalyamodell bevezetésével sor keril az intézmények, pedagdgusok,
intézmeényvezetok tanfeliigyeleti ellendrzésére, pedagdgusok mindsitésére,

Ennek érdekében az intézményi dokumentumok felilvizsgalata, koherenciajanak
megallapitasa folyamatos feladatunk.

Leétrehoztuk a bels6 onertékelési csoportot melyben nevelStestiletink minden tagja részt vesz
és megvalasztottuk az onértékelési csoport vezetdjét.

Az 6t éves intézményi onértékelési program a pedagdgiai program mellékletét az éves
onértékelési terv az éves munkaterv mellékletét képezi.

A nevelési év 2. félévében sor keril az intézmény évenkénti kotelezd &t teriiletének
vizsgalatara, sziilé1 elégedettségmerésre, melynek eredményét az éves onértékelési beszamold
tartaimazza és a fejlesztendd teriiletek a kovetkezd évi munkaterv részét képezik.

2. A pedagégusok ellendrzésének szemnontjai;

A 8 pedagdgus kompetencia alapjan, a megfigyelési értékelési szempontsor az intézményi
onértékelés pedagdgusra vonatkozd megfigyelési szempontjai alapjan. Részletes tartalma
mellekletben. Onértékelési program,

3. Ovoda belsd ellendrzési tertiletei:

. pedagdgiat munka, gyakorlat megfigyelése, elemzése, megbeszélése,
foe i) =

neveldmunka feltételemek ellendrzése,

dokumentumok ellenérzése, elemzése,

partnerkézpontd intézmeénymikodes,

th & W N =

. helyi programunk bevalas vizsgalata, megvaldsitasanak nyomon kovetése.
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A pedagogial munka, illetve az  egvéb ellendrzések  sordn  objektiv  értékelésre,
véleménynyilvanitasra, dllasfoglalisra térekszimk, melyben a tandcsadol, segitdi szandék kap
elsGdleges szerepet, s tiszteletbe (artjuk a modszertani szabadsagot, énalldsagot.

Az intézménvben a pedagdgial munka  érickeléséve]l és chiamerésével
informacick az értékelés szmfjének megfeleléen - széban e

eljuinak az érmnteit pedagdgushoz.

kapcsolatos
sgy irasban - folyamatosan
A belsd ellendrzés az ellendrzést terv szerint férténik, amely az édves munkaterv része.

A dokumentumok ellendrzési szempontsorat az éves énértékelést program tfartalmazza. A
vedagogusok munkajat segitd szakmai anyag és egyéb dokumentumok az irodéban keriilnek
lhelyezésre,

1]

A Delsd és [aiiled ellendrzés lcapesalata

A pedagdgusok, vezetd ds mntézményl onértékelés és tanfelligyveleti ellendrzést kdvetden,
megtorténik a tanfeligyeleti ellendizésel eredményeibél, a korabbi feilesztési terv
feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellenérzésekbdl, intézkedési (ervekbdl szdrmazd
mformacick feldolgozisa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az dnériékelést kovetd stéves
mtézledeési tervbe. A nevelési év végl beszamold megéllapitasai, tapaszialatar figyelembe
vételével toriénik g kdvetkezs nevelési év tervezése, a kovetkezd évi munkaterv dsszedllitasa.

Ovadapedagégusoli ellendrzési terve

teriilet ellendrzést | érintettek | ellendrzés | mddszer dokunienturitale
VEgzL iddpantia

Az intézmény | ovodaped. | 2018.szept | dokumentum | Hézirend

mfézmeny vezetd BECS 28-ig vizegalat Ped.Program

miilkédésé SZMSZ

szabalyozd Onértékelési

dokumentum Program

ok Adatvédelmi

felilvizsgalat szabélyzat

a.

hatalyossdga

nak ellendrz.

ovodai intézmény | dvodaped. 2018, dokumentum éves tervek.

csoportek vezetd ezept.28- | vizsgalat csoportnaplok,

i mulasztés

naplok,
seszolaatast terv

beszokiatdés | mentor Klmlkd 2018 okt | megfigvelés beszokiatasi tery,

mepvaldsulds |intédzmény | Andrea nov, jatékidd csoportnaplé

1 folvamata vezeid syakomok

pedagdgial mrézmény | Réaez 20180kt | Tok 1o déluwtén | projekt terv

mitnka vezeid Béléne fézmdves cseporinapld

tevekenységek
Avedal avedeped TOTE decs ] dobiimeniom
carpaioh [ vizzaalay




2018 — 2019 Eves Munkaterv Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda

pedagogiat intézmény | Baranyl 2018. dec. | Mikulasvard projekt terv,
munka vezetd Bélané tnnepseég csoportnaplo
pedagogiai intézmény | Klinko 2019.febr. | foglalkozas foglatkozasi terv,
munka vezetd Andrea latogatas csoportnaplo
mentor gyakornok
pedagogiai intézmény | Racz 2019.marc | nyilt nap foglalkozasi terv,
munka vezetd Bélané latogatas csoportnaplo
BECS
vezetd
pedagogial intézmény | Baranyi 2019.apr. | nyilt délelott a | foglalkozasi terv,
munka vezetd Bélané tanitd nénivel | csoportnaplo
latogatas
Vuk intézmény | dvodaped. | 2019 dokumentum | gvermekek
csoport vezetd 05.31 vizsgalat fejlodesi
dokumentacioja,
fejlesztési terve
Maci csoport | intézmény | dvodaped 2019. dokumentum | gyermekek
vezetd 06.07. vizsgalat fejlédési
dokumentacioja,
fejlesztési terve
ovodal intézmény | ovodaped 2019.06. dokumentum | csoportnapldk,
csoportok vezetd 30. vizsgalat mulasztasi naplék

Dajkak ellendrzési szempontjai:

e Az 6vondkkel valo egyittmiikodés modja.
o A gyermekek kozott végzett sondozasi teenddk elvégzése megfelels-e?

e A csoportszobdk, egyéb  helyiségek tisztasiga megfelel-e a  higiénés
kévetelményeknek?
Dajkak és egyéb teendok ellendrzési terve
tevékenység hatiridé felelds
tisztasagl szemle, dajkak | folyamatos dvodapedagdgusok
egyittmikodésének
ellenbrzése
jatékeszkozok felalvizsgalata | folyamatos Racz Bélané
egészségiigyl konyvek | 2017 szept. intézményvezetd
ellendrzése
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4, Az dvoda itlsd ellendrzése

A 2019-es évre az COktatast Hivatal kijeldlte az intézményt és Sosné Bardth Erika
mézindmvezeldi pedagdeial szahma (anfeidgyeleit) ellendrzéue, melynel iadpontjard
2018 . november 30-1g killdik az érfesitést.

NIL KiellékIetel

. A pedagdgusolk ellendrzéséielz ezemponisara
vermekvédelmi munkaterv

. Egészségflejlesztést program

. Eves gnértélkelési program

Lelsd duértélelési ceaport munkaterve

=23
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2018 - 2019 Eves Munkaterv Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

Legitimacids zaradék

Az Ovoda irattaraban ..., iktatasi szamu jegyzOkonvv talalhatd,

mely igazolja, hogy a szilék megismerték és véleményezték a ........................nevelési év
munkatervet

szil81 szervezet vezetbje

Az Ovoda irattaraban ... iktatdsi szama jegyzékonyv taldlhatd,
mely 1gazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményeztea ... .....................nevelési év
munkatervet

Kelt: oL 20

fenntarto PH
A U nevelGtestilete: ... %-0s  aranyban,
200 ... kelt  neveldtestileti  hatarozata  alapjan,

.........nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: o200

intézményvezetd PH
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Bursa Hungarica Felsdokiatasi Onkormanyzati
IRTATRAR IHH [T
2019

"TEST-TENDER-A-0004"
TEST-TENDER-A-0004

Tamogataskezeld tolfi kil

Emberi Eréforras Tamogataskezeld : s
E :
1381 Budapest, Pf. 1418 rkeztetdszam

részere ajanloit killdeményként postazandd Iktatoszam:
2018. oktéber 3-ig -

Altalanos Szerzédési Feltéielek 1. sz. meligklete

Nyilatkozat

a csatlakozasrol, valamint
az elektronikus adatbazis hasznalatarol

Kérjiik, hogy a Csallakozasi nyilatiozatot a Téamogataskezels cimére

2018. oktober 3-ig sziveskedjen megkildeni ajanlott killdeményként, egy eredeti, aldirt, lepecsételt
példanyban.

Alulirott POLGARMESTER NEVE, mint a(z) ONKORMANYZAT NEVE polgarmestere (a polgarmester

akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrrel eljaro helyettese) jelen nyilatkozat aldirasaval igazolom, hogy:

1. Az dnkormanyzat a jogszabalyoknak megfeleléen kifejezett és visszavonhatatlan déntést hozott arrél,
hogy csatlakozni kivan a hatranyos szocialis helyzeti felsdoktatasi hallgatok, illetdleg felséoktatasi
tanulmanyokat kezd® fiatalok tamogatasara létrehozott Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2019. évi palyazati forduldjahoz.

2. Az dnkormanyzat a felsdoktatasi hallgatok szamara, valamint a felsGoktatasi tanulmanyokat kezdé
fiatalok részére kiirandd Bursa Hungarica Fels&oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2019, évi
palyazati forduldjanak Altaldnos Szerzédési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a
palyazatok kiirasa, elbirdldsa és a telepUlési Snkormanyzat altal nyujtott tamogatas Gsszegének
tovabbitasa soran maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfelelden jar
el.

3. Az dnkormanyzat kotelezettséget véllal arra, hogy a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2019. évi forduloja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrél hozott

dintését a hitps://bursa.emet.hufonkftonkbelep. aspx internet cimen elérhetd EPER-Bursa rendszerben
régziti.

4. Az onkormanyzat nyilatkozik arrdl, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatarozott és a
palyazoktdl bekérendd, a szocialis kérllmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és
mellékletek nem allnak ellentéthen a palyazati kiiras feltételeivel.

Nyomiatas: égéé.hh.nn. 66:pp
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Alepadatol (Gnkorményzail
Orkorményzat neve:

Orikorményzat cime:

Folgammesier:

Jegyzd:

Kdzponti e-mail cim;

Kézponti telefonszém:

Fénzintézeli zdatolc

Onkorményzat bankszémlaszéma:

Felhasznaldl adatok (Kézpontl kapesolatiartd):
Kozponti kapcsolattartd neve:

Felhasznaldnév:

E-mail cim:

Telefonszam:

Kijelentern, hogy amennyiben az adatokban véliozds 2l be, Ugy a szikséges adztmédositast
vegrehajtom az EPER-Bursa rendszerben, és a jovahagydshoz — a véliozas bekdvetkezésdtdél szamitott
& nepon bellf - ¢f nyilatkozatot kilddk a Tamogeatédskezalének.

Alulirolt Onkorményzati déntéshozd — polgari és buntetdjogi teleldsségem tudatéban — a jelen nyilatkozat
zlélrésavel kijelentemn, hogy az éltalam megadoit adatok teljesek, valodiak és hitelesek.
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Il ezakesz: FENZMOZGAS, A JCGOSULTSAGC ELLENORZESE A FOLYOSITAST WMEGELOZGEN;

FOLYGSITAS E8 PENZOGYI ELSZAMOLAS
A telepllési és megyei Gnkorményzaiok éiu%a?jék a tanulményi félévre esd
(5 havl] Gnkorményzetl {émogefési Jsezegeket &  Tamogatislkezeld
széinlzszéméra az aléblbi dszidndijasok vonatkozéséhan:

20149, januér 31, - 2019, A" tipusd;

- 2018."B" tipusa,
- 2017, "B" tipust;
- 2016, "B" lipusy;

2018, mércius 14.

A Témogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi fellletén kereszifl
{ajékoztalia a felsGokiatést intézményskel az sdoit félévben Bursa Hungarica
Oszidndiiban részesild hallgatokrol.

2018, mércius 29.

A felsbokiatasi intézmények ellendizik a hallgatok jogosultségat, és az EPER-Bursa
renaszer infezmenyi feliletén kereszill t&jékoztatjzk a Tamogatéskezelst, hogy mely
hallgaték részére utathatd &t az 5 havi énkorményzali tamogatés.

2018 mércius 29.

A Témogatéskezeld a beérkezell (amogatési Osszegeket a  kifizetGhelyek
(felsGokiatasi intézmények) szerint ﬂjracsoportcsitja mejd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalja a kifizetd felsboktatési intézményekhez sbban az eselben, ha az

dnkorményzat minden tamogatolt utén a pontos tdmogalasi Gsszeget alutalia a
Témogataskezeld szémlaszaméra.

2018. ép

rilis 10-ig

A felsboktatasi intézmenyek az esedékes dszidndijrészeket Atutaljék az arra jogosuit
hallgatdlk részére.

2018, méjus 10-ig

Az esedékes Oszidndijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2018, jinius 10-ig

Az esedékes Oszibndijrészek kifizetése az arra jogosult hallyatok részére,

2019 julius 31.

A Tamogataskezeld visszaulalja a ki nem fizethetd dnkorményzati szidndijrészeket
(amennyiben a felsbokiatési intdzménytdl mar visszaérkeztek) az érintett telepllési és
megyei énkormanyzalcknzk.

2019, auguszlus 3.

A felepliési és megyei dnkormanyzalok dfufaljdk a tanulményi {élévre esd
(5 havi) Onkormédnyzati témogefési dJsszegeket a Témogaiéskezeld
szémlaszéméra az elébhi dsz(dndijasok vonatkozésahan:

- 2019, "A" tipusiy

- 2019."B" tipus[ﬁt

- 2018, "B" tipusq;

- 2017, "B" tipus(;

2019, szeplember 17,

A Tamogaléskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi fellifetén keresziil
igjékoziatia a felsboklatasi intézményekst az adott félévben Bursa Hungarica
6sztondiiban részesiid hallgatékrdi.

2019, okiéher 3.

A felsGokiatasi intézmények ellenérzik a haligaték jogosuliségat, s az EPER-Bursa
rendszer infezményi fellilelén kereszill thjékoziatigk a Témogatiskezeldt, hogy mely
hallgalok részére utalhatd &t az 5 havi énkorményzati témogatés.

2019, olddher 4

A Témogsiaskezeld a heérkezelt tdmogaidsi Osszegeket a  kifizetdh e[yei\
(felsOokiatast iﬂtézmények) szerint Ujrecsoporiostia, maid a jogosult hallgaiok vign
fovébbutelia a kifizetd felsGokietasi intézményekhez abban &z esetben, ha az

Grkormanyzst minden témogatell uign a ponlos l&mogaiasi dsszegel &luteita 2
Témogataskezeld szanmlaszémara,

2018. olddher 10,

A telstokiatési intézmények az esedékes dszldndirészeket &tulalidk ez aira jogosult
hallgetok részére.

2018, november 10.

AZ esedekes dszibndijrészek kifizetése az arra jogosult hallpaiok részére.

2078, december 10.

Az esedekes dszid ‘id!leQZCl\ kifizelése az arra jogosult hallgaidk részére.

2020, fanuver 10-ig

Az essodes Gsziondijrészek kifizelése a tamogatott hallgatdk szadméra “’-isoo%iaiési

intézményekben, amennyiben 2018 dec hbeeel!emacm ker(itek kilizelgsre,
o ki A Teamogzetechezeld vieezautelia o Hinem Tizethetd dnkorményzall dezidnuljrészelet
2Uel fpeicis 3T, (amennyiben a felséokiatési intézmenyiel mér vissza er%ezt ck) 2z &riniell tele ;ui siés

megyel onkormanyzatoknak,




Altalénos Szerzboési Feltételek 2. sz. melléklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT

2019
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

HATARIDO

!

TEVEKENYSEG

l. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

2018. szeptember 3.

A palyazati kiirds megjelentetése a www.kormény.hu és a www.emef.gov.hu
oldalakon.

2018. okicber 3.

A csaflakozni kivand teleplilesi onkormanyzat régziti csatlakozasi szandékat a
Tamogataskezeld altal (zemeltetett elekironikus palyazatkezel6 rendszerben (EPER-
Bursa rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozési nyilatkozatot (1. sz. melléklet)
egy eredeti példanyban, alairva (polgarmester vagy jegyz0 alairasaval) és pecséftel
ellatva visszajuttatia a Tamogataskezeld részére, s igy a Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazat 2019. évi forduldjanak résztveviiéve
vélik.

2018. okidber 5.

A csallakozolt telepllési 6nkormanyzat kiirja a palyazatokat ("A" és "B" tipus
egyUttesen).

2018. okidber 8.

A www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica® felletén a ,Csatlakozott
teleplilések” menipont alatt megtekintheté a 2019. évi palyazati forduldhoz
csatlakozott telepiilések listéja.

2018. oktdber 9.

Az  indokolt  méltanyossagi  csallakozasi  kérelmek  beérkezése a

Tamogataskezelbhoz.

2018. okidber 16.

A felsboktatasért felelés helyeties &llamtitkar dont a csatlakozas utdlagos
elfogadasardl széld méltanyossagi kérelmekrl és dontésérdl haladektalanul
tajékoztatja a Tamogataskezel6t,

2018. oktober 18.

A Tamogataskezeld elekironikusan értesiti az érintett dnkorményzatokat a
felsGoktatasért felelbs helyettes allamtitkar dontésérdl.

2018, november 6.

A palyazatok benyiijtasanak hatérideje.

2018. november 20.

A megyei onkormanyzat visszajuttatja a Minisztérium és a megyei dnkormanyzat
kozott kotendd 2019. évi Megallapodas 6t egymassal 26 szerint megegyez0, alairt és
lepecsételt példanyat a Tamogataskezeld részére.

2018. december 6.

A teleplilesi dnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellendrzi, elbirélja
a beérkezett palyazatokal, és biralati donteset a rendszerben régziti.

2018. december 7.

A teleptilési onkormanyzat a tamogatoft és a nem tdmogatott, valamint a biralatbél
formai okbdl kizart palyazok eredeti déntési listait a kotelezé mellékietekkel egytt
eliuttatja a Tamogataskezel6 részére.

2018. december 10.

A telepllési onkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdet6tabiajan és a helyben
szokasos modon nyilvanossagra hozza a Bursa Hungarica Felsfoktatési
Onkormanyzati Osztondijpalyazat keretében altala nyujtott thmogatasok dsszesitett
adatait, és az EPER-Bursa rendszeren kereszill elektronikusan vagy postai Gton,
irasban értesiti a palyazokat déntésérdl, valamint déntésének indoklasarol,

2019, januér 18.

A Tamogataskezeld értesiti a nem tamogatott palyazokat.

2019. januér 31.

A megyei onkorméanyzat meghozza és rogziti ddntését az EPER-Bursa rendszerben,
tovabbé erre az idpontra az altala tmogatottak dontési listajat eljuitatia a
Tamogataskezeldhdz.

2019, marcius 8.

A Tamogataskezel§ ertesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztiil az "A" és "B" tipus
témogatasban részesitett palyazokat a Bursa dsziondij teljes havi dsszegérdl és az
Osztondij-folydsitas modjarol,

2018, marcius 8.

A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszer dnkorményzati felliletén keresztiil
értesiti a telepilési €és megyei dnkormanyzatokat az altaluk tmogatasban részesiteit
palyazok Bursa 6sztdndijanak teljes havi 6sszegérdl.




7 napircrel

Civil szervezet neve: A Boldoghazi Gyermekekért K&zhaszni Alapitvany

2017...... EVI PENZUGY] BESZAMOLOJA

[ forintban
BEVETELEK
Nyito egyenieg 1855 292
1. Tagdij
2. Tamogatasok /onkormanyzati, allami/ 753 239
| [SZJA 1% 502 688
3.Egyéb hozzajarulasok
3.1. Jogi személyekidl
3.1.1. Belfdldi 747 425
palyazatok|
3.2.1. K{ilféldi
|
3.2. Jogi személyeknek nem mindsiilé gazdasagi
tarsasagoktdl
3.2.1. Belfdldi
3.2.2. Kilfoldi
|
3.3. Maganszemélyektol
3.3.1. Belfoldi 132 000
|
3.3.2.Kulfeldi
4. Egyeb bevétel
kamat bevételek 505
I
Osszes bevétel a gazdasagi évben 3991149
|
KIADASOK
I
1. Tamogatas egyéb szrvezeteknek 60 000
2. Mlikédési kiadas 754 672
|
3. Egyéb kiadas 1035170
I
Osszes kiadas 1849842

Zaré eayenleq 2017.12.31.

2141307




A Boldoghazi Gyermekekért Kozhaszni Alapitvany
5144 Jaszboldoghaza, Rakéczi u.27.

Kézhasznlsagi jelentés

Alapitvanyunk 2017-ben is a jogszabalyoknak megfeleléen végezte munkajat. Nagyban
segitette terveink megvaldsulasat a tamogatdink altal felajanlott SZJA 1%, a
takarékszdvetkezetbe elhelyezett pénzdsszeg, és az Onkorményzatunk rendszeres
tAmogatasa.

2017-ben atvallaltuk valamennyi versenyzé tanuld, csoport benevezési dijat, hozzajarulfunk
a versenyre utazd gyermekek CGtikdltségehez (karate, fit-és lednyfoci, matematika-,
helyesird-, kérnyezetvédelmi-, NEFAG verseny). Az iskolai rendezvények, hazi versenyek,
musorok szinvonalas rendezéséhez, az dvodai jatékok, iskolai- és évodai bltorok, eszkdzok
vasarlasahoz is segitséget adott alapitvanyunk. Biztositani tudtuk a palydzatokhoz az
onrészt. Hozzajarultunk a Civil nap megszervezéséhez. A szamitastechnikai eszkdzdk
szamara a szilkséges anyagokat megvasaroltuk.

Onkormanyzatunk maximélisan elismeri az alapitvany gyermekekért végzett munkajat.
Segitette a Peugeot mikrobusz lizemben tartasat.

F6 feladatunk tehat, hogy kis kdzségink gyermekei szédmara tovabbra is megteremtsik
mindazokat a lehetdsegeket, mellyel szemeélyiségiiket, kepességeiket sokoldalian
fejleszthetjik. Erezziik és tudjuk, egyre nagyobb szlikség van alapitvanyunk létére. Mit
szereinénk a 2018-as évben megvalositani? Szeretnénk folytatni - az eddigi évek
gyakorlatanak megfelelden - tamogatd munkankat. Konkrétan:

1. Tamogatjuk a tanulmanyi versenyben resztvevd tanulokat, a sportoldkat, a tehetséges
gyermekeket. Atvallaljuk a nevezési dijakat, a tehetséggondozé tabor kdltségeit: 150 000 Ft

2. Biztositjuk a tanévveégi jutalomkdnyveket: 40 000 Ft.
3. Tamogatjuk a kellékek potlasat. 150 000 Ft.
4, Folyamatosan karbantartjuk a szamitastechnikai eszkdzodket, pdioliuk a hidnyzd
alkatrészeket, festékeket. 100 000 Ft.
5. Finanszirozzuk a Mikulasnak az ovis jateékcsomagot. 70 000 Ft.
6. Szeretnénk hozzajaruini a versenyzdk, a karatésak és a néptancosak utaztatasi
kdltségeihez is. 150 000 Ft.

7. A helyi vetélkedok dijazasahoz, kellekeihez is tamogatast nydjtunk 20 900 Ft.

Osszesen: 680 000 Ft.
A j6 gazda takarékossagi gyakorlataval kell élniink. Természetesen szamitunk tovabbra is a
SZJA 1%-ara (ami jelentdsen cstkkent az idei évben), és a tamogatasokra, igy a
Képviseldtestillet tamogatasara is. Bizom benne, hogy az elkdvetkezd eszienddkben is
egyltt dolgozhatunk iskolas, és dvodas gyermekeinkért.

Jaszboldoghaza, 2018. méjus 10.

Zrupko Ferencné, a kuratérium elndke



Civil szervezet neve:

Jaszboldoghaza Kézség Onkéntes Tlizoltd Egyesilete

BEVETELEK

1. Tagdij

4. Egyeb bevétel

KIADASOK

3. Egyéb kiadas

Osszes kiadas

2017...... EVIPENZUGY!I BESZAMOLOJA
| forintban
Nyité egyenleg 1580 609
10 000
2. Tamogatasok /onkormanyzati, allami/ 100 000
I |
3.Egyéb hozzajarulasok
3.1. Jogi szemelyektdl
3.1.1. Belfoldi
palyézatok|
3.2.1. Kilfoldi
I
3.2. Jogi szemeélyeknek nem mindsiilé gazdasagi
tarsasagoktol
3.2.1. Belfoldi
3.2.2. Kilfoldi
I
3.3. Maganszemeélyekidl
3.3.1. Belfoldi 268 239
I
3.3.2 Kulfoldi
Add 1% 99 116
kamat bevételek
I
Osszes bevétel a gazdasagi évben 477 355
I
1. Tamogatas egyéb szrvezeteknek
I
2. MUkodési kiadas 170 941
| 112 560
Bankkoltség 27 440
I
310 941
I
Zaro egyenleg 2017.12.31. 1737 023

- 5
Wispbt Tamas

elnok




POLGARORSEG Jaszboldoghaza
2017. évi beszamolo

adatok ezer forintban

BEVETELEK: TERV TENY %-BAN
1. Nyitéegyenleg 1641 1641 100%
2. Tagdij bevétel 60 76 127%
3. Tamogatasok, adomanyok 843 1352 160%
Polg. Hiv. 400 200 50%
Magan adom. 298 722 184%
Dr. Pap Béla 0 393
SZJA 1% 50 a7 74%
5. Folyészla. betétkamat 20 0%
6.Egyeb beveételek 355 216 61%
Palyazat OPSZ 250 110 44%
Péalyazat OPSZ cégautdéadd 105 106 101%
Egyéb bevételek 554
Banki kamat
BEVETEL OSSZESEN: 3473 3285 95%
KIADASOK:
1. Targyieszkdz beszerzés (mellény, matrica 40
2. Vagyontargyak mik. Ktg.-e 100 196 196%
3. Nyomtatvany, postaktg. 10 6 60%
4. Bankktg. a5 37 106%
5. Utazas kiklldetés 0%
6. Ejszakai jarérozés 150 149 99%
7. Kozgylilés ktg.-e 30 37 123%
8. Terlleti OPSZ tagdij 10 6 60%
9. Tel. kig. 23 30 130%
10. URH frekvencia dij
11. Polgarérbiztositas 11 11 100%
12. Szakkdnyvek, szaklapok 50 0%
13. Szolg. Gk. + motor Uzemeltetése 700 556 79%
14. Szolg. Gk. + motor bizt. 230 133 58%
15. Cél jellegli 50 0%
16. Egyéb 240 60 25%
(koszoru, hirdetés, ifju polgarérék)
17. Kiadasi céltartalek (palyazat 6nrész) 0%
18. Visszatéritend6 tamogatas
19. Véasarolt szolgaltatas 70 83 119%
Osszes kiadas 1709 1344 79%
20. Zar6 egyenleg 1764 1941 110%
KIADAS OSSZESEN: 3473 3 285 95%
Jaszboldoghaza, 2018.05.05.
el
gazd. vez.

Jovahagyta: Polgarérség vezetésége 2018.
Polgarérség taggytlése 2018.




FALUVEDO ES SZEPITO
EGYESULET JASZBOLDOGHAZA
5144 JASZBOLDOGHAZA, Rakéczi it 9.
Adészam: 18831865-1-16
Szdmlaszédm: 69500194-11-021591

. L
Civil szervezet neve:

2017...... EVI PENZUGY! BESZAMOLOJA

| forintban
BEVETELEK
Nyitd egyenleg H92 HEA
1. Tagdij 36.500.1
2. Tamogatasok /6nkormanyzati, allami/ 12.5. 000!
| | 5234 A).264H-
3.Egyéb hozzajarulasok
3.1. Jogi szemelyekto|
3.1.1. Belféidi 290. 000 .-
palyazatok|
3.2.1. Kulfeldi
I
3.2. Jogi személyeknek nem minésilé gazdasagi
tarsasagoktol
3.2.1. Belféldi
3.2.2. Kulfoldi
I
3.3. Maganszemélyektdl
3.3.1. Belféldi 2134.239
| .
3.3.2.Kulféldi
4. Egyéb bevétel
kamat bevételek
| 0
Osszes bevétel a gazdasagi évben A. OG- hGht
KIADASOK
I
1. Tamogatas egyéb szrvezeteknek
2. Mikodési kiadas 267945 -
I
3. Egyéb kiadas kel (%-500.~
- lrounkitg- H425-
Osszes kiadas 355. 508 -

Zaro egyenleg 2017.12.31.

J00.89G -




~EZUSTROR
NYUGDLUASOK ECYYSULETE
Civil szervezet neve: - G144 Jaszboldoghaza,
- Rakoeziat 9.

201'7&. EVI PENZUGYI BESZAMOLOJA

) | forintban
BEVETELEK
Nyité egyenleg A M4¥hew
1. Tagdij Ha 0090
2. Témogatasok /6nkormanyzati, allami/ H0009
|
3.Egyéb hozzajarulasok
3.1. Jogi személyektdl ==
3.1.1. Belfoldi —
palyazatok| e
3.2.1. Kllfoldi e
I
3.2. Jogi személyeknek nem min&sulé gazdasagi =
tarsasagoktol —~
3.2.1. Belfoldi —
3.2.2. Kllfoldi —
I
3.3. Maganszemeélyektdl
3.3.1. Belfoldi LoG¥09
|
3.3.2 Kulfoldi —
4, Egyéb bevétel =
kamat bevételek =
| , 0
Osszes bevétel a gazdasagi évben 1 A1559%5]
KIADASOK
I
1. Tamogatas egyéb szrvezeteknek WO
2. Mukodési kiadas 165166
|
3. Eqyéb kiadas 1726952
| 0
Osszes kiadas eZEE
Zaré egyenleg 20TE12.31. IBIAETY g

b oldogtie  Lol12 OF . 10 ]
(ldmotn Q/r“vnw



i § L éj Ui —
Civil szervezet neve: CS{LLA G UIRA G~ EOeICKA R & SvE ;L:: =T
Fikh %‘m&oi-boqﬁw,dz,q] QAo U '

2017...... EVI PENZUGY!| BESZAMOLOJA

| forintban
BEVETELEK
Nyité egyenleg 639.295
1. Tagdij h8.0ho
2. Tamogatasok /6nkormanyzati, allami/ {100.000
I I
3.Egyeb hozzajarulasok
3.1. Jogi személyektdl
3.1.1. Belfoldi
palyazatok|
3.2.1. Kulfoldi
I
3.2. Jogi személyeknek nem minésilé gazdasagi
tarsasagoktol
3.2.1. Belfoldi
3.2.2. Kulfoldi
|
3.3. Maganszemelyektdl
3.3.1. Belfoldi 198.069
|
3.3.2 Kilfoldi
4. Egyéb bevétel
kamat bevetelek
[ 0
Osszes bevétel a gazdasagi évben . 026.hok
KIADASOK
I
1. Tamogatas egyéb szrvezeteknek
2. Mikodési kiadas 5H.2H5
I
3. Egyéb kiadas 239. ©9)
0
Osszes kiadas 95, 58
L
Zaro egyenleg 2017.12.31. 9ul-56E

/\I_/ws-[-ax‘m/ [I\G’V‘—{é ng(aﬂ



A Jaszboldoghazi Sportegyesiiet 2017. évi pénzigyi beszamoloja

Bevételek forinthan
Tagdij: 313.000

Tamogatasok: M1LSZ-1.000.000
Aranykalasz TSZ-200.000
Maganszemélyek-486.700
Onkorményzat-321.709
Egyéb: kamat-131

Osszes bevétel a gazdasagi évben: 2.321.840

Kiaddsok

Tamogatas maganszemélynek: 50.000
Bérleti dij; 86.500

Utazés: 586.130

Felszerelések,eszkozok, targyak: 238.043
Takaritd szerek,eszktzok: 34.882
Versenyengedélyek,nevezési dijak: 380.400
Orvosi vizsgalat; 81.614

Bankkezelési kdltség: 41.276

Palyazat (felszerelések): 4.154.092

Egyéb mikodési kéltsegek: 768.282

Osszes kiadas a gazdasagi évben: 6.421.219

Jaszboldoghaza,2018.09.00. Bodor Maté
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Jaszboldoghaza Kozségi Onkorményzat Képvisel-testiiletének
régzére

Jaszboldoghaza
Réakocziu. 27.
5144

Tktatoszam: JN/24/00444-1/2018.

Térgy: Torvényességi felhivas a Képvisel6-testitlet 2018.
méjus 28-4n megtartott zart ilésének

jegyzbkinyvével kapcsolatbarn,

Melléklet: -

Ugyintézs: Dr. Papp Zsolt Sandor

Telefon: 56/ 795-716

Tisztelt Képviseld-testtilet!

Jaszboldoghaza Kozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének 2018. méjus 28-4n megtartott
zart (ilésérSl készllt jegyzkinyvet (tovdbbiakbam: jegyzGkonyv) Magyarorszdg helyi
tnkormanyzatairdl szélé 2011, évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 132, § (3)
bekezdés a) pentjdban foglalt tBrvényességi feliigyeleti jogkiirében megvizsgaltam é&s
megallapftottam, hogy egyrészr6l a jegyzSlkdnyv, mdsrészrél a Képviselo-testiilet &ltal
meghozott 4/2018. (V.29.) szémd, 5/2018. (V.29.) szdma rendelet, tovabba 51/2018. (05.28.)
szAmu és 52/2018. (05.28.) szdmt hatdrozat jogszabalysértének mindsiil.

Minderre tekintette] az Métv. 134. § (1) bekezdése alapjén felhivom a Képvisel6-testitletet, hogy

s 2018. augusztus 5-ig tdrgyalja meg a tdrvényességi fethivast,

s ajBvében tartézkodjon a hasonld jellegii jogszabalysértések elkdvetésétsl, és

o intézkedésérSl (vagy egyet mnem értésérll) ezen tOrvényességi felhivdsban
meghatdrozotf hatdridd leteltét kdvetd 3 napon beliil értesitsen.

L
A jegyz6konyv az aldbbiak miatt bizonyult jogszabalyséxtének:

5000 Szalnok, Kossuth Lajos it 2. 5001 Szolnok, PE 111 Telefon: (56) 785 710 Fax: {56) 795 789
e-mail: kh.tonfel@jasz.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatal.ha




1. Jaszboldoghdza Kdzségi Onkorméanyzat Képvisel-testtilete zért iilésen 4/2018. (V. 29.)
szamil rendeletével dontdtt Jaszboldoghaza kiszség telepiilésképének védelmérsl szold
11/2017. (XIL12) szamy, illetve az 5/2018. (V.29.) szdmd rendeletével pedig
otthonteremtés Snkorményzati tdmogatasarsl szélé 1/2014. (IL05.) szamit helyi
Snkorményzati rendeletének moédositasarol. Tovabbé a képviselé-testiilet szintén ezen
zart lés keretében dontStt nyari napkdzi gyermektdbor lebonyolitdsanak
tamogatasdr6l az 51/2018. (05.28.) szémd, valamint cimer hasznélatardl az 52/2018.
(05.28.) szdmd Onkorményzati hatdrozatdval is. A 2018. majus 28-i iilésrél készilt
jegyz8kinyvi mutaté arrdl tantskodik, hogy a képviselG-testiilet zdrt tandcskozas
keretében dontdtt az egyes otthonteremtési tdmogatasi kérelmek mellett egyéb mas
nyilt itlésen megtirgyalands - el§bbiekben részlefezett - napirendi pontokrol.

Az Mbtv. 48. § (1) bekezdés éxtelmében a képviseld-testiilet a dontéseit (hatirozat,
rendelet) nyilt szavazdssal hozza. Tovdbba az Motv. 46. § (1) bekezdése kimondja azt
is, hogy a képvisel-testitlet iilése nyilvanos. Ugyanezen szakasz {2) bekezdése szerint
a képviselS-testiilet a) zart ilést tart tnkorményzati hatdsdgi, dsszeférhetetlenségi,
méltatlansagi, kitiintetési gy térgyaldsakor, fegyelmi biintetés kiszabasa, valamint
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards esetén; b) zart iilést tart az érintett kérésére
vélasztds, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizéds addsa, annak visszavonasa, fegyelmi
eljards meginditdsa és dlldsfoglalast igényls személyi figy tdrgyaldsakor; c) zart tilést
rendelhet el a vagyondval valé rendelkezés esetén, tovabbd az 4ltala kifrt palyszat
feltételeinek meghatérozésakor, a palyazat targyaldsakor, ha a nyilvdnos targyalds az
tnkorményzat vagy mas érintett {izleti érdekét sértené. Azaz a jogalkot6 egyértelmtivé
teszi azt, hogy mely esetekben kotelez§, illetve mikor lehetséges zért tilést tartani. A
fentiekben hivatkozott jogszabalyi rendelkezésekbsl kivetkezden a képviseld-
testiilet altal elfogadott 4/2018. (V.29.) sz., 5/2018. (V.29.) sz. rendelet, illetve 51/2018.,
(05.28.) szdmd és 52/2018, szima hatarozat zért {ilésen valé Hirgyaldsa és elfogaddsa
sérti az Motv. 46. § (2) bekezdésének a) pontjat.

Az el6zéek mellett a Képviseld-testilet &ltal a teleptiléskép védelmérsl széls
rendeletének zért iilés keretében t8rténd moédositdsa kapesan nyomatékkal kivanjuk
felhivni a figyelmet arra, hogy a telepiiléskép védelmérél szélé 2016, évi LXXIV.
torvény (tovdbbiakban: Tviv.) rendelkezései alapjan a testitlet koteles telepiilésképi
rendeletet megalkotni, amely rendelet a Tviv. 4. § (1) bekezdése értelmében
telepiiléslépi arculati kézikonyv (tovibbiakban: TAK) alapjin készil. A TAK és a
telepiilésképi rendelet egyeztetése és elfogaddsa a telepiilésfejlesziési koncepciérdl, az
integrélt telepiilésfeflesztési stratégiarcl és a telepiilésrendezési eszkoztkrsl, valamint
egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézmeényekrdl széls 314/2012, (X1 8.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 43/A. és 43/B. §-aiban foglalt szabilyok
szerint torténhet. A Korm. rendelet 43/A. § (9) bekezdése kimondja, hogy
allamigazgatdsi szervelkel (kdztitk az allami f6épitészi hatéskorben eljdré Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormiényhivatallal) t6rténd egyeztetésre a Lechner
Tudéskdzpont 4ltal tizemeltetett digitdlis egyeztetési feltileten keritl sor. Ezen




egyeztetés elmulasztésa sérti a széban forgé Korm. rendelet fentebb ismertetett
rendelkezéseit.

2. _A fentiek miatt gondoskodni sziikséges a képviseld-testiilet altal elfogadott 51/2018
{05.28.), és 52/2018. {05,28.) szami hatdrozat targyaldsat tartalmaz jegyzékonyvi rész
nyilvinossi tételérdl, valamint a 4/2018. (V.29.) és a 5/2018. (V.29.) énkorméanvzati
rendelet hatdlvon Ikiviil helyezésérdl és szilksép esetén 1j rendelet elfogaddsardl
betartva ezen térvényességi felhivis 1. pontjadban foglalt eljdrdsi szabdlvokat,

il

Torvényességi feliigyeleti jogkdrtm az Motv. 132. § (1) bekezdés a) pontjén és (3) bekezdés b)
pontjan alapul. A torvénysértés megsziintetésére az Motv, 134. § (1) bekezdése alapjan szabtam
hatédridét, melynek elmulasztdsa esetén az Mbtv. 134, § (2) bekezdésében meghatérozott
jogkdvetkezmények elrendelését kezdeményezhetem,

Szolnok, 2018, jilins , > "
Tisztelettel:
Dr., Beylo Attila kormdnymegbizott
nevében s megbizdsibol lindmdnyozs:
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Jaszboldoghéza kézség Onkormanyzata Képvisel6-testilletének
Elndokétol _

e —9 ..... Napirendi ponthoz

ELOTERJESZTES
Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé foldteriiletek haszonbérleti dijarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Budapesti Ertékt6zsde 2017. jiniusa Gta a biiza arakat nem jegyzi. A Képviseld-testiilet
91/2017. (IX.20.) Képvisel6-testiileti Hatarozata alapjan a malmi biza atlagarat a 2016. évi

aron, vagyis 40.476,-Ft/t-ban hatarozta meg a bérleti szerzédések lejaratanak idejéig.

2018. évben is jar le bérleti szerz6dés. Ennek megfelelden Jaszboldoghdza Kozségi
Onkormanyzat Képvisel-testiiletének meg kell hatiroznia a mezdgazdasagi miivelési,

Snkormdnyzati tulajdont foldteriiletek kovetkezd mezbgazdasagi évre vonatkozd bérleti dijat.

Kérem, vitassuk meg a napirendi pontot és a 2018/2019-es mezbgazdasagi évtdl visszavonasig

hatdrozzuk meg a bérleti dijakat. Vitassuk meg tovabba, hogy szilkséges-e a korabban

megallapitott 20 kg/Ak haszonbér értékén valtozatni.

A belteriileti lakételkek vonatkozasdban javasiom 6.000,-Ft/telek/év, egyéb belteriileti telkek
vonatkozasaban 60.000,-Ft/ha/év megéllapitasat.

Jaszboldoghaza, 2018. szeptember 5.

Sziics Lajos sk.
polgarmester






10, NADIRT VD

Jaszboldoghaza Kozség Onkormanyzat képvisels-testiiletének
/2018 (. .) 6nkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérol szolo 1/2018.(111.14) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol

Jaszboldoghaza Kozség Onkormanyzata Képviseld testiilete az Alaptérvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatéarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptérvény 32.

cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkrében eljarva a kévetkezoket
rendeli el:

1. §

Az 6nkormdnyzat 2018.évi koltségvetésérol szolo 1/2018.(111.13.) dnkorméanyzati rendelet ( a to-
vabbiakban: Rendelet) 2.§-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

» 2.8 A képviselo-testiilet az 6nkormanyzat 6sszevont 2018. évi kiltségvetési kiadasi és bevételi fo-
Osszegét 304.588.029.- forintban allapitja meg.”

2. §
A Rendelet 3. §-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

» 3.§ (1) Az Onkorményzat 6sszevont 2018. évi kiltségvetési bevételei kiemelt eldiranyzatonként

a)onkormanyzat mikddési tdimogatasi bevételei 81.101 480.-Ft
b) tamogatasértéki bevételek 53.229.379.-Ft
¢) kdzhatalmi bevételek 31 300 000.-Ft
d) mikodési bevételek 22 229 756.-Ft
e) atvett pénzeszk6zok 240.000.-Ft
f) pénzmaradvany 116.487.414.-Ft

(2) Az 6nkormanyzat Gsszesitett bevételeibol :
a) a kotelezo feladatok bevételei: 253.994.843 .-Ft,
b) az 6nként vallalt feladatok bevételei: 50.593.175 —Ft”

3. §
A Rendelet 4.§ (1)-(3) bekezdései helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»4.§ (1) Az dnkormanyzat 6sszevont 2018. évi kiemelt kiadasi eléiranyzatai az alabbiakban megha-
tarozott tételekbol allnak, azaz:

a) miikodési kiadasok 174.562.263.- Ft
aa) személyi jellegli kiadasok: 82.836.517.-Ft



ab) munkaaddkat terheld jarulékok és

szocialis hozzajarulasi add: 14.006.856.-Ft
ac) dologi és dologi jellegii kiadasok: 53.577.106.-Ft
ad} ellatottak pénzbell juttatasai: 9.032.299.-Ft
ac}) egyeb mitkodési céla kiadasok: 15.109.485.-Ft
b) fethalmozasi kiltségvetés: 127.576.452-Ft
ba) beruhdzasok, 1.674.106.-Ft
bb) feljitasok 125.902.346.-Ft
¢) finanszirozasi koéltségvetés: 2.449.314.-Ft
ca) dllamhaztartasonbeliili megelélegezések
visszafizetése 2.449.314.-Ft

(2) Az onkormanyzat Osszesitett kiadasaibol

a) a kotelezd feladatok kiaddsar 256.294.365.- Ft,

b) az 6nként vallalt feladatok kiadasai 48.293.664- Ft,

(3) A helyi 6nkormdnyzat altal a lakossdgnak juttatoft tdmogatdsai, szocidlis, rdszorultsag jellegil

ellatasai:
a) szocialis ellatasok 9.032.299.- Ft
b) szocialis tarsulasi hozzajarulas 11.640.932.- Ft
c) civilszervezet tamogatas 3.468.553.- Ft”

4. §

E rendelet 2018. év . napjan Iép hatalyba és az azt kdvetd napon hatalyat veszti.

Kelt: Jaszboldoghédza 2018. szeptember .....

P.H.
.............. DIDmalzostan SZHCSL&JOS
jegyzo polgarmester
Zaradék:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.
Kelt: Jaszboldoghdza, 2018. .
P.H.

Dr. Dinai Zoltan
jegyzd
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Eléierfesziés
drformdnyzet 2028, évi l8licégvelési rendeleténele niddosfidedra

Elfterfrezid: Szlics Lajos Polgarmester

[Bezfieite: Sasné Szoildsd Anlta pénzigyi el8add

Az dnkormdnyzet a 2018, évikdliségvetdsét a 1/2018. (11.13.) szém i rendeletével hagyta [éva.
Ajovéhagyott rendelet szerint informacidt szolgéliatott az dllamhiziarids mérlegrendszerébe.
Az dnkormdnyzat a 1/2018, (I0.13.) szdmd rendeletével 286 784 559 forint kiaddsi, 286 784 559

Iy

forint hevéieli 16 dsszeggel hagyta [Ové.

1) A lkolségvetési rendeletmddositds szikségességét indokolja, hogy 2z &nkormdnyzat
pdlydzatot nyljiott be a ,Onkorményzati feladatelldtdst szolgdld fejleszidsek tdmogstdsa
jogcimen elektronikus dton 405588 ebr42 2zonositd szdmon az ehrd2 énkorményzati informécids
rendszerbe. A benydjtott pélydzat alepjén 2018, auguszius 3. napjén kel miniszteri déntésnek

meglelelden 15 000 000,- Ft vissza nem téritendd témogatdshan részesilt az énkorményzat, A

megvalositéshoz szliksédges 2 647 058 Torint Gsszegd ((30/2018.(04.25.) sz. Képvisald-testileti

I

hatérozat alspién elfogadva) 6nerd fedezetdt & kdvetkezd kiliséavetdsi év terhére tervezzik be.
A pélydzati t2mogstds dsszege, mint bhevétel és a palyvizat megvsldefidsival kapesolatos kiadis,
mint beruhdzédsi kiadds kerilt rdédositésra a koliségverésirendelethen.

2) A KIRA (el&z8ekben: KIR3) nrogramba tévesen felréigzitett munkaviszony kezdd id8pontja

miait nem kerdlt betervezésre az eredeti eldirdnyzaiba @ temetd gondnok 25 éves jubileumi

juislma.

A jublieumi juislomra vald jogosulisdg szabélyait a kdzalkalmazoiial jogdlidsdrsl s2dld 1892, &vi 20N

térvény (a tovdbbiakban: Kjt} 78, &-a tevtelmezza. Bszerint 25 éves kdzzllalmeiolll jogviczony esetén

kéthavl illetménvének megleleld dsszegd jubileumi jutelom iileti meg.

A bruttd jubilevad jutalony mint személyl juitatds, 2 19,5%- 08 czoctilis hozzdfdruldel zdo, mint
nunbdiende terheld drulél, melvnek Biizeiésit s mohaddsd bavdial tarhdre tarvern il kifizetni,
pachy 208 SO orindtohiddonit]n o kBlivd pvatd ot Gooropdd



SACTPOLD oA LAZSECE BRUOPRMANYZATAMNAL

FoLGARMESTERETSL
2y A UHvEr gl bmonke 2018, k8zponti munkeaerdpiect program” herkolizéz dmezetisirs
¥ i

meghdtsit hatdedgl szerzddés alapian & személyi juitatdsok Osszegét 2 070 000 forintial, a

munltaaddt terheld jEruiékok Gsszegét 403 650 Torintial,

o
[t}
o
-r
frt

gip 2ltami pénzalzphdl

kapoti mdkédéi bevételelk dsszegét 2 473 6EO forintial mddosiija.

A bevételi {ddsczeg elbirdnyzatal kézdittl mddosiidst tarialmazza a 2018. évi koliségveidsi

rendeletmddosfids — tervezet L. szém mellélklete zlapjén az aldhbiak szerint:

Bevételt elfivdnvzatol

B16. Egyéh mdkéoési célu tdmogatisck bevételei dilamhdziartdson belilrdl eldirényzata

2473650 Torint 6sszegd hevételi eldirdnyzaite! emelkedik.

BZ21. Felholmozdsi céli Snkormdnyzatitdmogoids bevétel elbirdnyzata 15 000 000 forint deszegl

hevétel eldirdnvzatial emelkecik,

B402.  Szolgdltatdsok ellenériékéhdl szérmozo bevételek elirdnvzata 279820 forintiol

emelkedik.
adéel el@ivdnyzatol

KI101. Tarvény szerintl ifletményelk, munkebérek eldirényzat iglk munkabér kilségének
Geszegével 2070 GO0 forint eldivdnyzatial emetlkedik.

K106 fubileumi jutalom eldivdnyzat dsszege 276 00O forinttal emelkedile

K2, Munldliatdt terhel§ férulékok eldirdnyzat dsszege 457 470 forinttal emetkedik.

LE. Beruhidzésol elditdnyata s megveldsl

¥ O00Tering

NESTE [N IO RPN | PRSP
eléirdnvestiet emelledi
}



JASZBOLDOGHAZA KOZSEGI ONKORMANYZATANAK

POLGARMESTERETOL

Kérem a Tisztelt Képviselb-testiiletet, hogy a kéltségvetési rendelet mddositasara vonatkozd

rendelet-tervezetet vitassa meg, majd dontsdn a madositasrol.

Jaszboldoghdza, 2018. szeptember 17.

Szlcs Lajos

polgdrmester



BEVETELEK

1. se wablazar

B l.melléklet a /2018 (..} &nkormanyzati rendelethez
Jaszboldoghiza Kdzségi Onkormdanyzat 2018, évi Kiltségvetésének Osszevont mérlege

adarok farintban
Sctr- Bevételt jocim 2018. évi ebiirinyzat 2018. e_‘] ‘médosilés 2018 ml mddositds
szidm eldirinyzat fsszege
1 2 3 4 4

I Ckorntdnyzat miikidési timogatisai (114, +.1.6)) 81101 480 81101 480

1.1. Helyi 8nkonnanyzatok mikddésének dltaldnos timopatisa 20873 352 20873 352

12 Onkormanyzatok eiyes kbznevelési feladatainak tdmogatasa 25421917 25421 917

1.3, Cinkorminyzatok szoczalis és myenmekjolét feladatainak tdmogatdsa 21 830000 21 830000

14. Onkormanyzatok kulturdlis feladatainak tAmogatisa 2030380 2030380

1.5. Mikadési céli hézpontositotf eldirinyzatok

1.6. tlelyl dnkormanyzatok kiegeszito tamogatasa 10 045 834 10 945 831

2. Midkidési céld timosatisok dlamhAztartason bebiibeal (2.1.+...+2.5) 35 755 729 382290 379 2473 650 |
20, Elvonisok &5 befizetések bovételel 288 313 288 313

23, Miikodést célit garancia- és kezessépvallalishél meptérilléaek

2.3, Miikodési céhi visszatéritendd timopatisok, kolesonok visszatérilése

24, Mikadési céli visszatéritendd timogatasok, kélesonok igénybevétele

2.5, Egyéb mithadési céln thmopatisok bevételed 35467416 37 941 066 2 473 650
2.6 1.3 .~bol EU-s tamogatas

3. Fellealmozasi cél tamogatasok allamhiztartison beliitrdd (3 1.+, +3.5) 15000 06D 15 000 4060
3.1, Felhalmozasi cél dnkonnanyzati témogatdsok 15 000 00C 15 004 000
3.3, Felhalmozési céla garancia- és kezessépvallaldsbol megtériitdsek

1.3, Felhalmozdsi céla visszatéritendd 1amogatdsok, kalcsdnak visszatériilése

3.4, Felliahnozasi ¢éla visszaréritendd thmopatisok, kélestnék ipényhevétele

3.5. Epyéb felhalmozdsi céld timopasasol bevételel

3.6. 3.5.-bel EU-s tamogatas

4. Kiizhatalmi bevételek {4.1.44.2.4+4.3.44.4.) 31340 600 31 300 000

4.1, Helyi addk (4.1.144.12) 27200 050 27200000

4.1.1 - Vagyoni tipusi) adok 4400 000 4400 000

4172 - Tenmekek és szolgdltatdsok addi 22 800 000 22 800 000

4.2, Gépidnmiiada 4000 000 4 000 000

4.3, Egyéb drehaszndladi &5 szolpltatdsi adok

4.4, Egyed kKozhatalmt bevetciek 100 000 100 000

3, Miskiid ési hevérelek (5.4, + 5.10.) 21 899 936 22 229 756 329 80
5.1. Keészletérickesités ellencrigke 300 000 300 000

52, Szolgilatasok ellendricke 8 379 305 8 709 125 329 820
5.3, Kozvetiteit szolpaltatasok éricke 5002 044 5 002 044

54, Tulajdonosi bevételek 1040 000 104G 000

5.5, Ellatdsi dijak 31327804 3327894

5.0, Kiszamlizott altalanos forgalmi add 3 850 693 3 850 693

57, Altalinos forgahii add visszatéritdse

58, Kamatbevételek

5.9, Egyéb pénziigyi miveletek bevélelei

510, ryeb imukodes bevetelek

6. Felhalmozasi hevételek (6. 1.4, +6.5.)

6.1, Immzterialis javak értckesitése

6.2, Ingatlanck énékesitése

6.3, Egyéb targyi eszkozok éridkesitése

64, Reszesedések énckesitése

6.5, Reszesedesek megszunesehez kapcsoledo bevetelek

7. Mitkidési céli dtvett pénzeszkiiztik (3.1, +... + 7.3} 240 000 240 0060

7.1, Mikddés: céhy parancia- és kezességvilial asbol meptéritlésels AH-n kiviiledl

7.2, Miikddési céhi visszaréritendd timogatasck, kitlestingk visszatér, AH-n kivilrdl

7.3, Egyéb mikadeési célia atvett pénzeszhéz 240 800 240 600

7.4, 7.3-bol EU-5 tamogatas (Rozvetien)

3, Felhalmozasi céiiy ftvet! pénzesrkiziik (8. 1.+8.2.48.3.)

3.1, Felhalin céli garancia- és kezességvatlalasbol meprémlések AH-n kivillrd!

8.2, Felhalm céli visszatéritend timogatasok, kolesénak visszatér, AB-n kivihal

8.3, Egyeb felhalinozisi célt dvent pénzeszkdz

34, 8.3.-bal -5 tamogatas (Kbzvetlen)

9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 170297 145 188 108 615 17803 470
10. Hitel-. kiflestinfelvéted Mitambdzrartison kiviilral (10.1:410.3)

10.1, Hosszi Iejaratt hitglek, kdlestnok felvitele

10.2. Likviditdsi céle hitelek, kolesonok felvétele pénzilgyi vallatkozistol

10.3. Révid lejaratu Ritelek, kolcstnok felvetele

1. Belfiildi értékpapirok bevirelei (11.1. +.. + 11.4}

111, Forpatdsi célu belfaidi énékpapirok beviltasa, énckesitése

152, Forgatasi célil belfaldi érckpapirok kibocsdtisa

11.3. Befektetési célé belfsldi énékpapirck bevaltasa, éndlesitése

114, Belckietest celu belioldl edekpapirok kibocsatasa

12 Maradvany igénvbevétele (12.1. + 12.2) 116487414 116487 414

12.1 El6z6 év koltségverdsi maradvanyvinak igénybevéiele 116487414 116487414

122 ETozd ev vallalkozas maradvaiyanak ipenybevetele

1. Belfildi finanszirozis bevételei (13,1 4 ... 4+ 13.3))

13.1. Allamhaztanason behih megeldlegezések

13.2. Allamhdztartason belili mepeldlegezések totlesziése

13.3. Betelek megszunieiese

4. IKilfEldi finansrirozis bevételei (14.1+.14.43

4.1, Forpatasi cell kalidldi énekpapirok bevaltasa, éridkesitése

142, Befehteiési oéld kilifoldi énékpapivok bevihidsa, énckesiiése

14.3. Kiiifoidi énckpapirok kibocsadsa

14.4. RUTTGT TieleR, Rolesonos ielveteie

15. Addssdghoez nem kapesolddd szdrmazékos iigvletek bevételei

16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + .., +15) 116487414 116 487 414

17. |KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 286 784 559 304 588 029 17 803 470




KIADASOK

2. sz 1dbldzat

adatol forinthan
So'r- Kiadssi jogeimek 2018, éxi eldirinyzat 2018, e’;\'-i 'rnbdos:'tott 2018, e:.\'i médositds
szim cldtrdnyzat fisszege
1 2 3 3 3
1. Miikéddsi kitséavetés laddsai (1.1+ . +1.5) 171 758 793 174 562 263 2 803470
1.1 Személyi juitatdsok 80 490 517 823836517 1346 000
1.2. Munkaaddkat terheld jdruickok &s seocidlis hozzdidruldsi add 13 549 386 14 006 §36 457470
13, Dolog kiaddsok 53577 146 53 577 106
1.4, Elldtottak pénebeli junatisal 9032259 9032 299
1.5 Egyéh miksdési céla kiadasck 15 109485 15 109 485
1.6, - gz 1,5-b3l: - Elvondsok és befizetések
1.7. - Garancia- €5 kezessépvillalishdl kifizetés AH-n belitlre
1.8. Vigszatéritendd tamopatasok, kelesonsk nyiitisa AH-n belillre
5.9 - Visszatéritendd tamogatisok. kolcsondk torieszadse AH-n belalre
1.10. - Egyéb mikddési céld tamogatisok AH-n belilre 1] 640932 i1 640932
1.1, - Garancia és kezessépvailalasbal kifizerés AH-n kiviiire
1.12. - Visszatéritend§ thmopatasak, kolesonsk nyditisa AH-n kiviilre
1.13. - Atkiegészitések, drtamopatdsok
1.14. - Kamattimogatdsok
1.15. - Egvéb mikadést el thmomatisok dlambdztartason kivilre 3 468 553 34068 533
I, Fethalmozdsi koltséavetés kiadasni (2.1,+2.3.+2.3) 112 576 452 127 576 452 5 000 00D
2.1, Beruhizisok 1 674 186 1 674 106
22, 2.1.-b31 EU-5 forrdsbd! mepval 6sulé berubazas
2.3, Felijitdsok 110 902 346 125 942 346 15 600 000
24. 2.3.-bél Eli-s forrashol mepvaldsuld feldiitss
2.5, Epyéb felhalmozdsi kiadasok
2.6, 2.5.-bol - Garancia- és kezessépvallalasbel kifizetds AH-n belalre
2.7, - Visszatéritendd témonatasok, Lkatesonok nydjtisa AH-n beliilre
28, - Visszatéritend tamopatdscl. kélesbrak torlesziése AH-n beliilre
29, - Epyéh felhalmozdsi céld tamogatisok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- &s kezessiavallalasbél kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritendd témogatdsok, kil csénak nyiiitisa AH-n kiviilre
2.12. - Lakdstdmopatés
2.13, - Epyéb felhalinozdst céli Limomtésok dllambaztartason kiviilre
3. Tartalékok (3.143.2.)
34, Altalinos tartalék
3.2, Céltartalék
4, i{éLTSEG\-’ETgSI KIADASOK OSSZESEN (E+243) 284 335 345 62 138 715 17 803 470
5. Hitele, kilesiintdriesztés ﬁilnmhﬁ?.mmi:_un Eiviilre (5.1, + ... +§3.)
5.1, Hosszi leidratd hitelek, kalesonok orieszidse
5.2, Likviditasi ¢¢ld hitelek, kdlestndk torlesztése pénziigyi villallozdsnak
53. Rovid leidrati hitelek. kilesonik torlesztése
[ Belfildi értékpapirok liaddsai (6.1.+ ...+ 6.4.)
AR Forpatasi céli belfildi értékpapirok vasarldsa
6,2, Forgatdsi céld belfdldi énékpapirok bevillisa
6.3. Befehietdsi ¢éld belfoldi énékpapirok visdrlisa
0.4 Befekietési cél belfildi énékpapirak beviltisa
7. Belfiildi finanszirozds kiaddsai {7.1.+ ... + 743 2 449 314 2449314
1. Allamhiztantason belili mepelélepezdsek folydsitasa
7.2, Allamhiztantdson belili mepeldlegezdsel visszafizetése 2449 314 2449 314
1.3 Pénzeszkiizk bediként elhelyezése
7.4. Kozpontl irdnyitdszerd thinopats folydsitdsa
7.5. Pénziipyi Lizing kiaddsai
8. JiElEldi finanszivozds kiaddsai (6.1 + ..+ 6.4
3.1, Torpatasi céld kiilfoldi énékpapirok visirlisa
33, Befekterési céhi kalfoldi énckpapirok bevilidsa
8.3 Kiilfaldi dridkpapirok beviltasa
84 Kislfsidi hitelel: kilesdndk thrlesziéce
9. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.4...48.) 2449 314 2449314
10, KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 286 784 550 304 588 029 §7 803470
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASE BEVETELEK £S KIADASOK EGYENLEGE
3. so. rdbldzar adatok forinthan
1 Kiltségvetdsi hiday, t6bblet ( kéltségvetdsi bevételek 3. sor - kiltségvetési kindasok 4, 114 038 100
s0r) {+/-)
2 Fmansrl.aroz'a?l l?c\‘é,:elck, kiadasok egyenlege (finanszirezdsi bevitelek 16. sor- 114 038 160
finanszivozisi kiaddsok 9. sor} (+5)



BEVETELEK

1. sz rablazat

L.lanelléklet a /2018 {..) dnkormédnyzati rendelethez
Jaszboldoghdza Kizségi Onkormanyzat 2018, évi Kiltségvetés Kotelezt feladatainak mérlege

adatok forintban
Sn'r- Bevételi jogeim 2018, évi eéirinyzat 2018, l’!'\l fnodosnoll 2018. {i“ modositds
SZAm cldirdnyzat dsszege
1 2 3 3 3

I Onkorminvzat mikidés tdmopatisai (1.4, +.1.6.) %1 101 480 51101480

1.1, Helyi énkonminyzatok mitkédésénck altalanos thmogatisa 20873 352 20873 352

i, Onkomminyzatok egyves kbznevelési feladatainak tAmopatisa 25421917 25421917

1.3 Onkorminyzatok szocidlis és pyermekjoléti feladatainak tdmopatdsa 21383000 21 830000

14. Onkormanyzatok kulturdlis feladatainak tdmogatisa 2430 380 2030380

1.5. Miikodést céli kézpontositon eldirinyzatok

16 Helyr énkormanyzatek Riegésato tamogatasal 10945 831 10 045 831

2. Mikddési céli timngatisel sllamhdztareison helfilrol {2.1.4,,.4.2,5) 4212313 4212313

21, Elvonisok ds befizetések bevételed 288 313 288313

232, Mitkadési céliz parancia- ds k cvillalashol megtériilések

3. Mikadési el visszatéritendd tamogatisok, kolestnok visszatérilése

24, Makadést céld visszatétendd timogatisok, kélesonok igénybevétele

2.5, Epyéb miikodési céhi timogatisok bevételci 3924 000 3924 000

2.6. 2.3 «bot EU-s amogatas

3. Felhalmpzdsi cdld timogatasol sHambartartison bebiifedl (3.4 . +3.5) 15 000 090 15 040 D00
EWN f‘elhmmW 13 000 000 15 000 400
3.2, Felhalinozisi céld garancia- €5 kezességvalialisbdl megériiiések

33. Felhafmozasi céld visszatéritendd timogatasok, katesonak visszalériilése

3.4, Felhahmozisi céld visszatéritendd tamogalasok, kalesonok igénybevétele

33. Epyéb felhalmozasi céli thinogatasck bevételel

36, 3.3 .-bol EUSS wmopatas

4. Kozhatalimt devitelel (4.1 +4.2 443444 31,300 H00 31300 000

4.1, Helyi adok (4.1.1.+4.1.2.) 27200000 27200 000

4.1.1. - Vagyoni tipush adok 4400 000 4 400 000

413, - Termékek £s szoladltatdsok adoi 22 800 000 22 800 000

4.2 GépisnnGadd 4090 000 4 000 080

43, Feyéb drubasznalati és szolgaltatasi adok

44, Egyeb kozhatalm beveicleR 100 000 100 000

5. Mithiidési hevéielek (5.1.+. + 5,103 12 024 324 13254 346 320 820
51. Részlcténiékesités ellenéniéhe 300009 300000

532 Szolgiltatésok clienériéke 3429058 3 758 878 329820
5.3, Koezvetitet: szolgaltatasolk éntéke 3233 595 3228 595

54. Tulajdonosi bevételek i 040000 1 040 000

535, Ellatdsi dijak 3327894 3327894

5.0. Kiszdmlazort éltalanos forgalmi adé 1508 979 i598979

5.9 Altaldnos forgalini add visszaiéritése

28, Kamatbevételek

5.9, Eqvéb pénziigyi miveletek bevéielei

5.10. Emyed mukogest bevetelek

6. Fethalmozdsi bevételek (6. 1+ . +6.5.)

6.1, Immateridlis javak énékesitése

6.2, Ingatlanok énékesitése

6.3. Egyéb targyi eszkdzik értckesitése

6.4, Részesedesek értékesitése

65. Reszesedesek megszanesehez Kapesolodo bevetelek

7. Miikédési céli drvert nénzeszhbzik(7.1.+ ... +7.3.) 240 000 240 000

7.1. Mitkodési céli parancia- és kezessépvallaldsbol megiérilések AH-n kivalrd!

12, NMikadési céld visszaténitendd tdmogaidsok, kilcsonik visszatér, AH-n kivill sl

7.3. Egycéb mithddsi céll drvett pénzeszhioz 240 000 240 000

74 7.3.7b0] EU-E MNopalas (RoZvetien)

8. Fethalmoazisi cébi Atvett pénvesrhizik (8.1.48.2.48.3.)

81, Felhalm céli garancia- és kezességvillaldsbol megptériilésck AH-n kiviilsdl

82, Felhalm. célt visszaténtendd thmopatisok, kolesonék visszatér, AH-n kivihial

8.3. Egych felhalmozasi céll fvenl pénzeszkdz

8.4, §.3.-bol EL-5 1amogatas [Kozvetien)

9, KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 120 778319 145 108 136 15329 820
1. Hitel-. Liilesiinfelvétel dlbambiztartison kiviilral (10.1.+410.3.)}

10.1. Hosszd lejdratn hitelek, kélestnk felvitele

190.2. Likviditasi eélin hitelek, kdlestndk felvétele pénziigyt vallatkozasiol

10.3. Rowd lejaraty Tatelek, kolcsgnok Telvelele
. Bl fEildi értékpapirok hevételel (J1.E. ..+ F1.4.)

111, Forgatdsi il belfoldi énékpapirok beviltasa, énickesnese

11.2. Forgatast céld belfoldi énékpapirok kibocsatdsa

11.3. Befekteiési céli belftldi émékpapirok bevalidsa, éndkesitése

114 Beteiktetest celt beltoldr enckpapirek Kibocsatasa

12 Maradviny igényvhevétele (12,1 + 1231 108 886 704 108 856 704

12.1, Eldza ev kaliségvetési maradvanyanak igénybevétele 108 856 704 108 886 704

122 Eiozo evvalialkozast maradvanymmak igenybevetele

L. Beolfoldi finanszirozds bevitelei {130 + ... +13.3)

131, Al antizianison belul mepeldlepezésel

132 Allanmhazranason belili mepelblegezések totleszicse

133 FOTPONL ANy HOSZErvE LaMogaLas

[N Kiilfoldi finanszivozds bevételei {14, L+, 14.4.)

141, I orgatasi et kEloldi értekpapirok bevilidsa, drdkesfidee

142, Befckieési el kilfoldi énékpapirok bevaltisa, énékesitése

14.3 Kilfoldi enekpapirok kibocséidsa

134 Kaifoldr hnelek, koicsonak selvetele

15. Adéssdghoz nem kapesolddo szirmazékos iigvletek bevétele

16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +15} 108 §86 704 105 886 704

17. KOLTSEGVETESL ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 238 665 023 253 994 $43 15329 §20




KIADASOK

2, sz, tdbldzat

adatok forintban
Ssz:; Kiadasi jogeimek 2018, &vi elfirdnyzat | 2018, évi elfirdnyzat] 2018, &vi eldirdnyzat
1 2 3 3 3
1 Miikidési kiil fséavetds biaddsai (1,1+, +1.5} 130133 2103 130 463 923 329 820
1.1, Személyi juitatisok 52 481 432 52 757 482 276 000G
1.2, Munkaaddkat terheld jdruiékok &s szocidlis hozzdiaruldsi add 10 596271 14 650 091 53820
1.3, Dologi kinddsok 42 913 666 42 913 666
HES Elldwouak pénzbeli futatisai 9032 299 9032 299
1.5 Egyéb mitkadeési céld kiadasok 15 109485 15 139 485
L4, - 2z 1.5-bdl: - Elvonasok és befizetésck
1.7. - Garancia- és ki sgvallalasbdl kifizetés AH-n beliilre
1.5. -Visszatéritendd timogatisok, kéleséndk nyiiasa AHen beliiire
1.9, - Visszatéritendd timopatisok, kolcssndh torlesziése AH-n belilre
110, - Egyéb mikadési cgld tdmopatasok AH-n belilre 1] 640932 11 $4D932
1.11. - Garancia &s kezessémvallaldsbo] kifizetés AH-n kiviitre
1.12, - Vigszatéritends thmopatisok, kélesgnak nviritisa AH-n kivillre
1.13, - Arkiegészitések, drtamopatisok
1.14. - Kamattdmogatdsok
1.15. - BEevéb mikddési célit timoapatasok dllamhaztartisen kivilre 3 468 553 1 468 553
2. Fethalmozdsi kéltséevatds kiaddsai (2.1.+2.3.42.5)) 108 382 028 123 382 018 15 (10 GO0
2.1, Beruhdzisok 223875 223 876
2.2, 2.1.-b6l EUss forrdshol megvaldsuld beruhizas
2.3, Felijitisok 108 158 152 123 {58 152 15 000 000
24, 2.3.-bd! BEL-s forrdsbdl megvaldsuld feldiitds
2.5, Epyéh fethalmozdsi kiaddsok
2.6, 2.5.-bal - Garancia- és kezessémvallalisbgl kifizetés AH-n beliilre
2.7. - Visszatéritendd tamegatdsok, kolestnik aviitasa AH-n beliilre
2.8. - Visszatéritendd timogatisok, kilestngk tordesziése AH-n beliilre
2.9. - Egyéh felhalmozisi céld tamogatasok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- ds k éevillalashol kifizetds AH-n kiviilre
211, - Visszatéritendd tamopatasok, kilesindk nyiitésa AH-n kiviilre
2,32, « Lakdstdmnogatds
2.13, - Egyéb fethalmozdsi céld 1amopatdsok dllamhdztantdson kiviilre
3. Tartalékok (3.1.+3.2.)
3.1 Altalinos tarialék
3.2, Célianalék
4. KOLTSEGVETESI KIADASOI OSSZESEN (1+243) 238 515 231 253 845 (151 15329 820
5. Hitel-. kélesintbrlesztés Alamhdzeartdsen kiviilre (5.3, + ... + 5.3}
5.0, Hosszi lejdrard hitelek, kilestnlk tiirleszidse
52, Likviditasi céli hitelek. Lkilesiindk térlesziése pénzipyi villalkozasnak
5.3 Rovid lefarattt hitelek. kblesdnsk térlesziése
0. Belfsldi értékpapirak kinddsai (6.1 + ... + 6.4.)
6.1, Forgatdsi céli belfdidi érékpapirok visarldsa
6.2, Forgatdsi célia belfoldi értékpapirok bevaliisa
6.3. Befektetési céii belfdldi énékpapirok visirlasa
G4 Befekietési cdll belfoldi snékpapirok heviltisa
7. Belfaldi fingnszirozds Kaddsai (7.1 + ... + T4 2449314 2 440314
7.5, Allamhaziartison belili mepelélepezdsek folyésitisa
1.2, Allamhaztartéson beliili mepeldlegezések visszafizetdse 2449 314 2449 314
7.3. Pénzeszkizbk betéthént clhelyezése
74. Pénziima lizing kiadasai
71.5. Kozponti irinvitdszend timoeatdsok felvdsitdsa
8. Kitlfildi Enansziroxds kinddsai (6.1. + ... + 6.4.)
2.1 Forpatési célu kitifoldi ériékpapirok visaridsa
8.3, Befektetdsi céhit kiiiftldi éndkpapirok bevilissa
§.3. Kiiifgldi énékpapirok bevilidsa
8.4 Kiilfidi hitelek, kilestinik 1drleszidse
9, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...48.) 2449 314 2 449 314
10, KIADASOK OSSZESEN: (4+9) 240 964 545 256 294 365 15320820 |
KOLTSEGVETESI], FINANSZIROZAST BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. vz, tabldzar adatok forinthan
1 Kiltségvetisi hidny, 16bblet ( koltsépyeiési bevételek 9. sor - kiliségvelési kiaddsok 4. sor) () -106 736 912
L Finanszirozisi bevételek, kiaddsok egyeniege (finanszirozisi bey ételek 6. sor - finanszirozdst kindisok 9. sor) (+4) §06 437390



1.2.melléklet a .../2018 {......} dnkorméanyzati rendelethez

Jiszholdoghiza Koézségi Onkorményzat 2018, évi Kiltségvetés Onként villalt feladatainak mérlege

BEVETELEK

1 so. rdbldzat

adatok forintban
So-r- Bevételi jogeim 2018, évi eléirinyzat 2018, eu fnédusitult 2018, eu ntddaositds
szim cldirdnyzat Gsszege
1 2 3 3
. Gni_m_rr_ﬂim‘za! mithodési tAmogatdsai (1.1.+...+5.1.6.}
1.5, Helyi onkormanyzatok mikoddéséack altalanos tamogatisa
£33, Onkormdnyzatok egves kdznevelési feladatainal tamogatiasa
i.3. Onkonmdnyzatok szocidlis és gyennzkjéléti feladatainak timogatésa
1.4, Onkonninyzatok kulturilis feladatainak tdinogatisa
1.5. Mikodést céli kézpontositon eidranyzatok
1 6. Hely1 dnkonmanyzatok kregeszito tamogatasm
2. Mikiidési céli timogatisol Aflambdztartison beliiledl 2.1+, +.2.5.) 31543416 34 017 066 2473 630
2.5, Elvondsck és befizetcsek bevélelei
2.3, Mikadési céld parancia- és kezességvallalishol megrérnlésck
2.3, Mikadési edld visszatéritendd ranogatasok, kdlestndk visszatérilése
2.4, Mukadési céli visszaténtendd thmopasdsok, kolesdnak igénybevétele
2.5. Epy¢h mitkoddsi céli tamogatasok bevéeles 34543416 14 017 066 2473 650
26, 2.5.bol EU-s tamogatas
3. Felhalmordsi céld timngatisok dllambdztartizan betfilrdl (3.1.+...+3.5))
33, Felhalmozasi célh onkonmanyzat tamogatasok
3.2 Feihalinozasi céll gavancia- &s kezessépvallalashol memériildsek
3.3. Felhalinozasi céla visszaléritendd tamogatisok, kélesanik visszalérilése
34. Fethalinozasi céli visszatéritends tamogatasok, kélesénik fndnybeviteles
3.5. Egyéh felhatmozasi céli tamogatdsok bevételei
1.6, 3.5.-bol EU-s tamogatas
4, Kézhatalmi bevételelc (4. 1+4 3 +4.3 44 4 )
4,1, Helyi addk (4.1,1,44.1.2.)
4.1.1 - Vapgyoni tipusi adok
412 - Tennékek és szolgaltatasok adoi
4.2, Gépjannjiadd
4.3, Egyéh drubiasznalati ¢s szoigiltatasi adok
4.4, Egyet kozhatalns bevetelek
5. M ldidési bevételek {51+ +5.10) 8 975399 £ 975 399
5.1, Készleténidkesités ellenéricke
52, Szolpalialdsok ellenéntéke 4 950236 4950236
5.3, Kjzvetiteld seolgiliatdsok értéke 1773449 | 773 459
54, Tulajdonosi bevételek
5.5. Ell4tdsi dijak
5.6, Kiszimldzon dlialinos forgalnn add 2351 744 2251714
5.7, Altaldnos forgalod ad visszatéritése
53. Kamatbevételek
5.0, Egyvéb pénziigyr mitveletek bevételei
510, Euyeb mikodest beveielek
[ Felhalmnzfsi hevételek (6.1.+.. 16,5
6.1, mumaterialis javak énékesitése
6.2, Ingatianok ériékesitese
6.3. Epyéb targyl eszkdzok ertckesilése
64, Részesedések énckesilése
6.5. Ke desek mmepszuneselez kapcsolodo beveielek
7. Mildidési cdld dtvett pénzeszhiizil (71,4, +7.3.)
7.1. Mitkddési ¢éH parancia- é5 kezessérvallalashal megtéril dsek AH-n hiviilrdt
72, Mikédési céln visszatéritendd timogatasok, kilesdnik visszatér, AH-n kivalrol
73. Egyéb iniikidési céli atvett pénzeszhoz
7.4, 7.3.-bel EU-s tamogatas (kozvetlen)
i Felhalmozasi oéfi ftvett pénzesehiizdl (8 148.2,48.3.)
a.1, Felhalin, ¢élil garancia~ é5 kezességvallalashol mentérilésck AH-n kivillrol
82, Felhahn oéhh visszatéiitendd timogatdsok, kolesdnok visszardr, AH-n kivilidl
8.3, Epyéb felhalinozasi calid atvetl pénzeszkiz
24 ¥.3.-bel ELi-s tamnopatas (kozvetlen) 4
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 1+, +8) 40515 815 42 992 465 1473 650
10 Hitel-. Litesinfelvéte) allambsdztartison hiviilrdt (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszh lejarand hilelek, kdleséngk felvétele
10.2. Likviditasi célG hitelek, kolcsindk felvétele pénziigyi vallatkozastél
10.3. Raowid Tejaratd hitelek, Rolesonok Teivetcle
: Belfitdi friékpapirok bevételei (111, +. .+ 1.4
11.1 Forpatdsi cél belfdidi érékpapirok bevlidsa, énékesitése
112, Forpatasi célia belfaldi énékpapirok kiboesatisa
11.3, Befektetési célt belfoldi énékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.4. Berekietest celiz belfoldr eriekpapirok Kibocsatasa
12 Maradviny jefnvhevétele (1.1, + 12.2.) 7600710 7600710
121 Ei628 dv kalisémetést maradvanydnak mén beviétele 7600710 7600710
12.2 Elozd ev vallalhezash nivadvanyanak 1eeny beveicle
13 Belfildi finanszirozis bevételei (13.1.+ ...+ 13.3)
13.1. Allamhaztanasen belitli mepelolepezések
132 Allamhdztanason belith megeldlepezések 1orlesziese
11.3. Betetek megszontetese
4. Kiilfaldi finagszirozis bevérelel (14 1+, 14.43
14,1, Forgaidsi céla kil foldi cnckpapirok bevaliasa, érickesitése
14.2 Befekietcsi céli kilfoldi énckpapirok beviltasa, éntdkesitése
14.3. Kielfoldi énékpapirok kibocsotasa
EES Kittolar Tntelek, kolesonok tehveteie
15 Addssaghoz nem kapesolod szirmazékos tgvietek bevételei
16. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10.+ ... +15) 7600 710 7600 710
17. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+16) 48 119 525 50 593 175 2473 630




KIADASOK

2. 5. tibidzar

adatok forintban
Sar- Kindisi jorcimek 2018. évi eldiranyzat | 2018, évi clgirdnyzat | 70 10- &vi mbdesitds
szam G55Zege
1 2 3 3
1 Miikbdési Liltstavetds Idaddeai (514, +1.5) 41625 500 44 099 240 2473 650
1.1, Személvi juttatdsok 28009 035 30079035 2 070 000,
12, Munkaaddkat terheld jarul ékok &s szociilis hozzdiangdisi add 2953115 3356763 403 630
1.3, Dologi kiadasok 10 663 440 10 663 440
14, Elldtotizk pénzbeli juttatésai
1.5 Epveb miikodés] céld kiadasok
L.6. - az 1.5-bol: - Elvondsok és befizeiének
£.7. - Garancia- 6s kezességvillalishol kifizetés AH-n belitlre
i.8. Vigszatéritendd timogatisok, kélesonik nvititdsa AR belilre
1.9. - Visszatéritendd tamogatdsok, kilesonik téresziése AH-n belilre
1.10. - Egyéb miikidési eéli tamopatdsok AHn belilre
111, - Garancia és kezességviilalasbal kifizetds AH-n kiviifre
1132, - Visszatéritend thinopatisck, kolesonok nviitisa AH-n kivilre
1.13. - Arkiepdszfidsek, dridmopatdsok
I.i4. - Kamattdmopatdsok
.15, - Egvih mitkéidési célt timosatasok dlambaztandson kiviilre
2. Felhalmozasi kiltséovetés diadasai (2.1 42 3+2 .5 4194 424 4 194 424
2.3, Beruhdzdsok 1450230 1450 230
232, 2.1 -bol EU-s forrasbol megval dsuld beruhizds
2.3. Felijftdsok 2744 104 2744 194
24, 2.3.-bd] EL-s forrdsbd] mepvaldsald fehiiids
2.5, Esyéb felhalinozdsi kiaddsok
2.6. 2.5.-bol - Garancia- és kezessémvailalasbol kifizetés AH-n belilre
2.7, - Visszatéritendd thmopatdsok, kilcsdnak nyijtasa AH-n helidre
2.8, - Visszatéritendd tamopatisok, kdlestingk tdrlesztdse AH-n belitlre
2.9 - Epyéb felhalmozdsi céld timopatdsok AH-n beliilre
2.16. - Garancia- & kezessépvallalisbol kifizetés AH-n kiviilre
211, - Visszatdriiendd timopstasok. kolesondk nvaitasa AH-n kivilre
2,12, - Lakdstamogatds
2.13. - Epvén felhalmozdsi ol thmopatdsok allanhdztantdson kivitlre
3. Tartalékok (3.1.43.2.)
3.l Altaldnos tartalék
312 Céltarialék
4. KOLTSEGVETEST KIADASOK OSSZESEN (1+2+43) 45 820014 48203 (64 2 473 650
5, Hirel-, kélestntarlesztés sHambdztartison kiviilre (5.1 + ... + 53
5.1 Hosszi leidratd hitelek, kolosdnik tirleszidse
532, Likviditasi céld hitelek, koicsdndk torlesziése penziigyi villalkozasnak
53, Rovid lejarati hitelek, kilesondk torlesziése
3 Belftldi értélpanirok kindisai (6.1, + ... + 6.4
0.1, Forgatdsi cébd belfoldi értékpapirok visarldsa
6.2, Forgatdsi céli belfoldi énékpapirok beviltdsa
4.3, Befektetdsi célv belfbidi érékpapirok visarlisa
(.4 Befekietési céli belfdldi éndkpapirok bevialtdsa
7. Belftldi finanszirozds kiaddsai (7.8 + ... + 7.4
7.1, Allamhaziartdson belili meeeldlepezdsek folvasitdsa
7.2 Allpmhiztariisen beliili mepelfleperdsek visszafizetése
13, Ténzeszkizik betétként elhelyezése
1.4, Pénziigyi lizing kiaddsai
. Kitaldi Bnanszirozds Kaddsal (6.1, + ... + 64.)
8.1. Forpatasi céld kiilfdldi énékpapirok viisarlisa
8.2. Befektetési céli kizlfoldi énékpapirok beviltdsa
3.3 Kiilfoldi énékpapirok bevaltdsa
.4, L ilfald: hitelek, kolesondk tiirlesziése
9, FINANSZIROZAS] KIADASQK OSSZESEN: (5.+..,48.)
10. KIADASOK (3SSZESEN: {4+9) 45 820014 48293 464 2473650

KOLTSEGVETES], FINANSZIROZAS] BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz rablazat

adarok forinthan

1 Kaltségverési hidny, (dhblel { kollségyetési bevételck 9, sor - Kélisépvelést kinddsok 4. sor) (34}

-5301 199

e

Finanszirozdst bevételek, Kiaddsok epyenlege (finanszirozisi bevételek 16. sor - finanszirozasi kiaddsok 9. sor) (+/-)

7600 710




M. napiresd

Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2018.(.....) onkormanyzati rendelete
A gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasarél szolé
2/2018.(IV. 26.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Jaszboldoghdza Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptérvénye
32. ckk (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszdg helyi
onkormdnyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 6. és 8. pontjaiban,
valamint a gyermekek védelmérél és a gyamtiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény
151. § (2f) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitdsarol szolo 2/2018.(TV.26.) 6nkormanyzati
rendelet 1. szamu mellékletének helyébe e rendelet 1. szama melléklete 1ép.

2. §
E rendelet 2018. oktober 1. napjn Iép hatalyba és az azt kivetd napon hatdlyat veszti.

Jaszboldoghdza, 2018. szeptember .. ..

Sziics Lajos Dr. Dinai Zoltan
polgarmester jegyzd



el 2018(

} Onkorményzati Rendelet

NEVELESI, OKTATASI INTEZMENYBEN FIZETENDO TERITESI DIJAK

ALTALANOS ISKOLA

Hatalyos: 2018. oktober 1-t6l

Megnevezeés Nyersanyag €rtek Nettd B
Tizorai 90 91 116
Ebéd 265 322 409
Uzsonna 52 53 67
Osszesen: 407 466 592,- Ft.

OVODA

MegnevezeEs Nversanyag értck Netto B°
Tizorat 85 87 110
Ebéd 183 188 239
Uzsonna 47 52 66
Osszesen: 315 327 415.- Ft.

VENDEGETKEZTETES:

Megnevezeés Nyersanyag érték Nettd B
Ebéd 378 561 712,- Ft/ebéd

Az ételmaradék mindenkori vendégétkezés (712,- Ft) értékének 20 %-a = 142- Ft.




Jaszteleki Koz6s Onkormanyzati Hivatal
Jaszboldoghazi Kirendeliség
5144 Jaszholdoghaza, Rakoczi u. 27.

Erkezett: 2[]18 JUL 1 7.

JASZ-NAGYKUN- SZOLNOK MEGYEI KOZGYULES

ELNOKE 7 1o W -2 Y31
Eldszam: i Utdszam: ‘ Eldadé:
SZUCS LAJOS
polgdrmester
JASZBOLDOGHAZA

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilés a 2018. dprilis 26-i iilésén dontitt arrdl, hogy

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI SZOCIALIS DIJ-ban részesiti
Joo Kovdcs Baldazsné szocidlis tigyintézot.

A kitiintetd dijat a 2018. augusztus 16-én 11 érakor tartando iinnepi megemlékezésen adjuk
dt a Megyehdza Disztermében (Szolnok, Kossuth L. u. 2.).

A dijatadé iinnepségre eziiton meghivom.

Szolnok, 2018. julius 13.
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Tisztelettel:

e w%é&L
Piroska Miklos P

5001 Szolnok, Kossuth L. u. 2. Pf.: 41 * Telefon: 56/795-784 * E-mail: elnok@jnszm.hu







Taszieleki K.ozos Onkorményzati Hivatal
Jhszboldoghézi Kirendeltség
5144 Jaszboldoghaza, Rakoczi u. 27.

Frkezett: 2018 AUG 1 5.
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Onkormanyzati Koltségvetési Rendszerek Féosztaly
Sziics Lajos tur részére Iktatoszam: PM/5577/1/2018.
polgarmester Hivatkozasi szam: JBH/916-1/2018.

Ugyintézé: Hengerics Veronika
Telefonszam: +36 (1) 795-9091

Jaszboldoghiza Kozség Onkormanyzata Targy: Téajékoztatds a mini bolesodei
fér6helyek  kialakitasanak  tamogatasa

Jaszboldoghéza targyaban

Rakoczi ut 27.

5144

Tisztelt Polgarmester Ur!

A mini bolcsédei féréhelyek kialakitdsdnak tamogatdsa” palyazat targyaban irt megkeresését
koszonettel vettem, azzal kapcsolatban az alabbiakrol tajékoztatom.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy a 2017. évben elsOként jelent meg a fenti palyazat, amely a
kisgyermekellatas teriiletén egy 0j intézményi rendszer kiépitését hivatott segiteni. Ennek
megfelelden az els tapasztalatok, visszajelzések kiemelt szerepet jatszottak a 2018. évi
feltételrendszer kialakitasaban, észrevételeit ezaton is kGszonom.

Levelében foglaltakkal kapcsolatban tdjékoztatom, hogy idén is — varhatéan nyar végén —
meghirdetésre keriil a tavalyi évi mini bolesddei féréhelyek kialakitasanak tamogatasahoz
hasonlo, azonban bdvitett tartalma és emelt keretosszegii Bolesddei fejlesztési program
palyazat, a strukturdlisan atalakuld bolcsédei rendszer jogszabalyoknak megfeleld
mikddtetése érdekében.

Kérem tajékoztatasom szives tudomasulvételét.
Budapest, 2018. augusztus ,,9-.”

I'jdviizlettelf:,f

1051 Budapest, Jozsel nador tér 2-4. Postafiok: 1369 Budapest, Pt 481, Telefon; +36 1 793 1400






