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TRV Zrt.

I. BEVEZETO

1. A Térsasag szervezeti felépitésében, mitkGdésében tértént valtozasok

A Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. biiszke arra, hogy napi tevékenységével a jovét szol-
galhatja azzal, hogy részese lehet az életet jelentd egészséges ivoviz biztositasanak, tovabba
hozzajarulhat a kérnyezet védelméhez a szennyvizek elvezetésével és tisztitisaval.

A Vallalat hétkdznapi munkaja sordn a kornyezetvédelmi és gazdasagossagi szempontokat is
figyelembe véve mindig a fogyasztoi elégedettség megtartisara és ndvelésére torekszik,

A Téarsasagnal szakmailag jol felkésziilt és elkdtelezett munkatdrsak faradoznak nap, mint nap
azert, hogy a sériilékeny €s korldtozott mennyiségben rendelkezésre 4116 erdforrds, az egész-
séges ivoviz észrevétlen természetességgel jusson el mindenkihez, valamint az érintett teriile-
teken a mez8gazdasigi vizszolgaltatast is folyamatosan biztositva legyen.

»Ahol viz van, élet is van"- tartja a mondas. A nem elegendd mennyiségli €s nem megfelels

mindségll ivoviz viligszerte okoz olyan problémakat, melyet a fejlett orszdgokban €16k talan
el sem tudnak képzelni.

A Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. Magyarorszag és az Eszak-alfoldi Régi6 egyik legje-
lentGsebb vizikdzmit szolgédltatéjaként hdrom nagy allami tulajdont regionalis és t&bb telepii-
lési rendszert tizemeltet. Elmondhato, hogy alig 7 év alatt, 2011. évtdl napjainkig a Tiszamen-
ti Regiondlis Vizmfivek Zrt. mitkodési teriilete kozel hatszorosara nétt. Jelenleg a TRV Zrt. 6

megyeben (Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs- Szatmér-Bereg, Hajda-Bihar, Heves, Csongrad,
Pest) 254 telepiilés tobb mint 660 000 lakosanak gondoskodik ivévizellatasardl és jarul hozza

arégié mezbgazdasagi és ipari vizigényeinek kielégitéséhez, csatorndk tizemeltetésével, dnto-
zéssel.

Hazankban a vizikézmiivel kapcsolatos kérdések az Eurdpail Unidhoz t6rténd csatlakozas 6ta
egyre nagyobb figyelmet kapnak. Ennek sarkalatos pontjai a vizbazisok védelme (kiilonds
tekintettel a sériilékeny vizbazisokra), a k6zegészségiigyi eléirdsoknak megfeleld mindségfi és
mennyiségd ivdvizellatds, a keletkezé szennyvizek elvezetése — és tisztitasa, tovabba arta-
lommentes elhelyezése.

Munkénknak k&szdnhetoen elmondhatjuk, hogy mara a hozzank tartozé teriileteken a jogsza-
balyi kovetelményeknek megfeleléen biztositjuk az ivovizellatast, valamint a keletkezd

szennyvizek elvezetését és tisztitdsat. Ezzel egy id6ben megkezdtik a fogyasztobarat tigyfél-
szolgalati ¢s fizetési rendszer kidolgozasat, bevezetését,

A folyamatos biviilés és a szolgltatas szinvonaldnak tovabbi emelése érdekében tarsasagunk
szervezeti atalakitdsokat hajtott végre.

Az lzemigazgatosagok helyett centralizalt szervezeti egységek keriiltek kialakitasra. 2018
februdrjatdl dtalakult Tarsasagunk belsd szervezete. Az dtalakulas is Tarsasagunk mukodésé-
nek az optimalizalasat szolgalja, killonds tekintettel a szolgaltatas szinvonalasabbd tételére.

Az integrilt teleplilések nagy részén a vezetékek elavultak, nem megfeleld miiszaki dllapotuk
miatt felijitdsra szorulnak. A kifogastalan ivoviz- és szennyvizellatas biztositasshoz sziiksé-
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TRV Znt.

ges technoldgiai karbantartasokat és feltjitasokat el kell végezniink. Az erre befektetett dsz-
szeg kizéptavon, legalabb 15 éves mikddtetés esetén tériil meg. Ugyanakkor a folyamatos
fejlodést és fejlesztést segiti terliletlinkén az ivoviz- és szennyviz ellatds mindségét javito, mar
lezarult, t6bb mint 200 beruhazasi palyazatunk, melyek befejezését kovetben jelentdsen nott
az ellatas biztonsaga.

Ezzel parhuzamosan a mliszaki beruhdzasok mellett, Tarsasagunk informatikai fejlesztéseket
eszkozd! a hatékonyabb mutkodés érdekében. Megvalosult az Gj vallalatirdnyitdsi rendszer

(SAP) bevezetése, 2018 nyaratdl mar az 0 rendszert alkalmazzuk mindennapi mitkédéstink
soran.

Téarsasagunk kiildetése, hogy a jelenlegi ¢s leendd szolgédltatasi térségekben valamennyi fo-

gyasztd szamara megfeleld mindségben és megfizethetd aron biztosftsuk az ivoviz- és
szennyvizszolgaltatast.

2. A szolgdltatds jogalapja
A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. és a Jaszboldoghéza Kozség Onkormanyzata k6zott,
2012.06.30. napjan helyi kézmfiives ivovizellatasra 15 év hatdrozott id6tartamra létrejott bérle-

ti-lizemelietési szerz6dés VI1.7. pontjaban foglalt ktelezettségének eleget téve készitette el
Téarsasagunk jelen Beszamoldt a 2018. évi vizikdzmi fizemeltetési tevékenységérdl

I[I. EVES BESZAMOLO

1. Miiszaki teriilet beszdmoloja

1.1 Vizszelgaltatas

OSSZEHASONLITASI SZEMPONTOK 2017. | 2018. | VALTOZAS

Csotorések szama 9 11 +2

Lakossagi panaszok alakuldsa az eldzé évi adatokhoz képest

0 0 0
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TRV Zrt.

FELADAT TIPUSA

DB

INDOKLAS, BEMUTATAS

2018. évben tortént karbantartasck
szamszeri feltlintetése (db), illetve
ezen karbantartasi feladatok bemuta-
tasa

A 2015, decemberben zrult ivoviz minbség
javité programnak koszénhetéen karbantar-
tasi feladatot a vizmu telepen nem végez-
tiink. A haldzaton 216db lakossagi vizmérs-
csere tértént.

2018, évben cégiink részérdl tortént
feltjitasok szamszeri feltiintetése

(db), illetve ezen feldjitasi feladatok
bemutatasa

A 2015. decemberben lezarult ivéviz mind-
ség javitd program keretén beliil a fogyasz-
tok megfeleld mindségll ivovizzel torténd
hosszu tavu, biztonsdgos vizellatasa megva-
l6sult. Felijitas nem tortént.

egyéb rendkiviili események (rend-
kiviili tizemaéllapotok, havaridk szama,
illetve rbvid leirasa)

Rendkiviili esemény a vizm( telep és halo-
zat vonatkozasaban nem toitént.

2018. évben az elézd évihez képest
tortént esetleges technelogiai vilto-
zas rovid indoklasa, bemutatasa

Az tjonnan létesiilt vizkezeld technologia
tizemszerll miikodésébdl eredden technold-
giai valtoztatds nem tértént.

2018. évben tortént vizminéségre
vonatkozo azon komponensek, ame-
lyek kifogésoltak voltak a telepen.
Ezen esetek indoklasa illetve a keze-
lésiikre hozott intézkedések bemutata-
sa

10

VIZMUTELEPEN:

Nitrit (1db) Alacsonyabb klérszint eredmé-
nye, amelyet a klorszint novelésével illetve
a mtdrgyak mosataséval sziintettiink meg
Mikroszkopos biologia (7db): A cséhalbzat
falan bizonyos idénként képz6dott lerakoda-
sok eredménye, ilyenkor emeltszintl fertét-
lenitéssel torténd haldzatmosatas térténik
Ammonia (2db)y.  Alacsonyabb klorszint
eredménye, amelyet a klorszint novelésével
illetve hdldzat mosatdssal sziintettiink meg

2018. évben tortént vizmindéségre
vonatkozd azon komponensek, ame-
lyek kifogasoltak voltak a halézaton.
Ezen esetek indoklasa illetve a keze-
lésiiikre hozott intézkedések bemutata-
sa

i1

HALOZATON:

Mikroszkdopos bioldgia (10db): A cséhaldzat
falan bizonyos idénként képzddott lerakoda-
sok eredménye, ilyenkor emeltszintii fertét-
lenitéssel torténd haldézatmosatas torténik
Ammonia (ldb): Alacsonyabb kidrszint
eredmeénye, amelyet a klérszint névelésével
illetve haldzat mosatassal sziintettiink meg

2018. évben rendszeresen visszatérd
problémak ismertetése, az okok és a
kévetkezmények megfogalmazasaval
valamint a lehetséges megoldéasi ja-
vaslatok ismertetésével

A vizmi telep és halézat vonatkozasaban
nem tortént.

oldal 5/ 10




TRV Zrt,

Ertékesitett vizmennyiség

Ivéviz 2017, 2018. | Eltérés - | Eltérés (%)
Lakossagi (m3) 54 089 56 548 1559 2,83%
Koziileti (m3) 3905 3321 -584 -14,96%
Ertékesitett ivoviz dsszesen (n3) 58 894 59 869 975 1.65%
Ivéviz bekotés szam (db) 308 805 -3 -0,37%

2. Ertékesitési teriilet beszamoléja

2.1 Ugyfélszolgalat

Téarsasagunk kézszolgaltatdsi feladatainak ellatdsa soran biztositja Felhasznaloi részére az
figyintézés teljes korl lehetdségét. Ennek érdekében személyes ligyfélszolgalati irodét is mi-
kodtet, 5100 Jaszberény, Margit sziget 1. szam alatt. Emellett Felhasznaloink telefonon, elekt-
ronikus csatorndkon €s postai iton is intézhetik tigyeiket az alabbi elérhetoségeken:

Dijmentesen hivhato telefonos iigyfélszolgalat (Call Center) és hibabejelentd:
06/80-205-157

E-mail: ueyfelszoloalat.szolnok@trvzrt.hu

Online Gigyintézés: www.vizcenter.hu/trv

Mobil applikécié: https://vizecenter.hu/trv/mobil applikacio

Honlap: www.trvzrt.hu

Postacim: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 5.

Térsasagunk a lakossagi vizmérdket 6 havonta olvassa. A két leolvasds kozotti iddszakban
részszamlat bocsatunk ki. A kiegyenstilyozott, minél pontosabb szamlazas érdekében, javasol-
juk Felhasznaléinknak, hogy fogyasztasi szokésaikat figyelembe véve, a részszadmlakhoz ko-

zdljenek Tarsasdgunkkal havi &taldny mennyiséget, vagy minden hénapban jelentsék be a
pontos mérballast, az aldbbi lehetdségek egyikén:

Online iigyfélszolgdlaton regisztraciét kévetden:
https://vizcenter.hu/tiv/user?op=regisztracio#ctop

Online iigyfélszolgilaton regisztracid nélkdiil:
httos:/ivizeenter.hw/trvimergora allas bejelentese noreg

Mobil applikacion keresztiil:
https://vizeenter.hu/trv/mobil applikacio

Dijmentesen hivhato telefonos iigyfélszolgilatunkon keresztiil:
06-80/205-157 / 2. meniipont (automata rigzités)

A méréallas diktalashoz sziikséges adatok:

- 8 jegyii felhasznal6i azonosité szam

- vizmérd gyari szamanak utolso 4 karaktere
- mérdallas

oldal 6/ 10
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Fontos kiemelni, hogy a hézi ivovizhalézat rendszeres (legalabb havi gyakorisdggal t61téné)
ellenbrzésérdl és sziikség szerinti karbantartasars sajat koltségén a Felhasznalénak kell gon-

doskodnia, igy megel6zhetd egy esetleges, nagyobb mennyiségli vizeifolyas, mely komoly
koltseget jelenthet az adott felhasznélasi helyen.

Folyamatos torekvéstink, hogy a szolgéltatas szinvonalanak emelése Felhasznaléink szaméra,
beépitve miikddésiinkbe a modern technika biztositotta lehetéségeket. Célunk, hogy olyan
szolgaltatéva valjunk, ahol az ligyfelek kiszolgaldsa a legmagasabb min6ségben, a mai kor

elvarasainak megfeleléen térténik. Ennek megvaldsitasaban 2018-ban egy ujabb lépcséfokhoz
érkeztiink.

A Tiszamenti Regiondlis Vizmtvek Zrt. hattérfolyamatainak és rendszereinek fejlesztése a
regionalis vizikozmil tarsasdgok tulajdonosi képviseléje, a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld
Zrt. vezetésével 2016, évben indult el.

Az tigyfélszolgalatot is érint$ valtozas célja az volt, hogy egy gazdasagosan miiksds, a teljes
vizszolgéltatasi szektoron beliil egységesen és gyorsan fejlesztheté rendszer kertiljén kialaki-
tasra, lehetévé téve a gyorsabb és egyre magasabb szinvonalt ligyfelkiszolgalast. Az 0j rend-
szer bevezetése 2018 jlliusidban megvaldsult.

Ennek kdszénhetden valt szamos §j szolgaltatis Tarsasdgunknal is elérhetévé. Ezek kzé tar-
tozik az online bankkértyas befizetés, Dijnet befizetés, E-szamla biztositasa, tovabba a még

kényelmesebb ligyintézéshez mobil applikdcié is bevezetésre keriilt, a www.vizcenter.hu/trv
oldalon.

Javasoljuk felhasznaléinknak, hogy egyenlitsék ki szamlidjukat kényelmesen, gyersan,
korszeri fizetési modokkal:

Csoportos beszedési meohizds:

A csoportos beszedési megbizas megadasihoz szilkséges azonosité adat a szémla 3. oldalén
talalhat6 szerzédéses folydszamla szama.

A TRV Zrt, GIRO azonositd szama: A11265832T216

E-szamla igénylése:

Az ingyenes Dijnet szamlabemutatd rendszer segitségével a Térsasag éltal kibocsétott szam-
lak elektronikus formdaban, az interneten keresztiil tekintheték meg. A szamldk kiegyenlitése
igény szerint torténhet bankkartyaval, internetbankon keresztiil, csoportos beszedési megbi-
zassal, eseti banki atutaldssal, vagy akér okostelefonnal, az iCsckk mobilalkalmazissal. Az
elektronikus szdmlékat digitalis aldirdssal és id6bélyegzéssel latja el Tarsasagunk, melyek a
hatalyos jogszabdlyoknak megfelelden igazoljak, hogy a szdmla adott idépontban az adott
tartalommal keriilt kiallitasra.

Az elektronikus szamla elényei:

v nincs postai sorban 4llas

v kényelmes: barmikor, barhonnan elérhetd
v’ egyszerd, gyors, biztonsagos, id6tallé

v komyezetbarat, kdrnyezettudatos

A szolgiltatis igényléséhez a Dijnet Zrt. oldalén (www.dijnet.hu) sziikséges regisztralni.

Munkatéarsaink szakmailag felkésziilten, kiemelt figvelemmel nyujtanak tovabbra is segitséget
Felhasznaldinknak kérdéseik megvalaszolaséban és az igyintézésben!

oldal 7/ 10
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2.1 Szamlazas

adatok ezer Ft-ban

Bevételek 2017. 2(}18 | Eltérés (F)| - El(f;:)es ’
Ivoviz dgazat
Lakossag 9260 9 666 406 4%
Kozilet 738 655 -84 -11%
Ivdviz egyéb bevétel 0 0 0 0%
Ivoviz agazat Gsszesen 9998 10321 323 3%
Szennyviz dgazat
Lakossag 0 0 0 0%
Koziilet 0 15 15 0%
Szennyviz egyéb bevétel 0 0 0 0%
Szennyviz agazat dsszesen 0 15 15 0%
Osszes bevétel (ivoviz + szennyviz) 9 998 10 336 338 3%

2.3 Kintléviség kezelés

Kintléviségek alakuldsa 2018-ban

adatok ¢ Forintban

Idoszak lakossag kozitlet

1-36 79 6
31-69 37 5
61-90 0 1
91-180 90 19
181-365 0 36
366- 258 27
(sszesen 463 94
Qsszes kintléviség (Lakossidg + Koziilet) 557

_a_datok ezer Ft-ban

Kintlévéségek -~ - | 2017 | 2018 | Eliérés (e Ft) | = Eltérés (%)
Lakossag 238 463 225 94,85%
Koziitet 452 94 -357 -79,10%
Osszesen 689 557 -132 -19,12%

2.4 A vizmérdérikkal kapesolatos leolvasasi tevékenység

2

L Jaszboldoghaza | 2017 [l 20180 0 | EMérés (%)

Leolvasds 1977 2 408 22%

Dikeslis 178 251 41%
oldal 8 /10




TRV Zrt.

3. Gazdasagi teriilet beszamoldja

3.1 Pénziigyi beszamold

‘adatok e Ft-ban

Ertékesités nett6 arbevétele Lakossag

9 666
Ertékesités nett arbevétele Koziilet 669
Ivoviz egyéb arbevétele 0
Kozszolgéltatas arbevétele 0
Atvett szennyviz arbevétele 0
EpitSipari tevékenység arbevétele 119
Ertékesitett anyagok arbevétele 0
Tovéabbszamlazott szolgaltatas arbevétele 0
Aktivalt sajat teljesitmeny értéke 0
Egyéb szolgaltatds arbevétele 0
Egyéb bevételek 6
ARBEVETEL OSSZESEN 10 461
Anyagkoltség 6sszesen 4 780
Igénybe vett szolgaltatasok 3037
Egyéb szolgaltatisok 732
ebb6l: Vizkészlet jarulék 546
ELABE 0
Kdzvetitett szolgaltatasok 0
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN 8 549
Bérkoltseg 8190
Személyi jellegll egyéb kifizetések 557
Bérjarulékok 1845
SZEMELYI JELLEGU RAFORBITASOK
(OSSZESEN 10 592
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 8
EGYEB RAFORDITASOK 2302
ebbol: Kézmiiadd 1961
KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN: 21 451
UZEMI ES UZLETI TEVEKENYSEG EREDMENYE -10 989
Belso koltség atterhelések 508
Kalkulalt vallalati altalanos kéltseg 5111
KORRIGALT UZEMI-UZLETI EREDMENY -16 609
Tarsasigi adé 18,8
KORRIGALT EREDMENY -16 627
KOZSZOLGALTATASI ELLENTETELEZES 16 627
OSSZEGE
KORRIGALT UZEMI-UZLETI EREDMENY 0

Kozszolgaltatis ellentételezés Osszege: Az arbevétellel nem fedezett kdltségek, raforditasok

elientételezésére iranyulo allami tAmogatas.

oldal 9/ 10
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TRV Zxt.

3.2 Felvjitdsok, pitlasok és karbantartisek, javitdsok koltségei

Nem sajdt eszkozdn végzett feldjitds koltsége 2018-ban

(adatok e Ft-hban)

2017. 2018.
Szennyviz felujitas koltsége 0 0
Ivoviz felljitas koltsége 0 0
Nem sajit eszkdzon végzett feluijitdsi koitség dsszesen 0 0

Nem sajat eszkdzdn végzett javitds kolisége 2018-ban

(adatok e Ft-ban)

2017. 2018.
Tvoviz halozat javitas koltsége 0 549
Ivoviz kezelés javitds kdltsége 1 922
Szennyviztelep javits koltsége 0 0
Szennyvizhalozat javitds kdltsége 0 0
Nem sajit eszk@zdn végzett javitasi koltség dsszesen 1 1471

Az Onkorményzat 4ltal jovahagyott, eddig ki nem szamlézott felujitas, beruhéazés értéke 2019.

évben kertil kiszamlizasra.

Ezen beszamold atadasaval a TRV Zrt., mint lizemelteto a jogszabalyok altal eléirt beszamo-

1asi kdtelezettségeének eleget tett.

Kérjiik a Tisztelt Képviseld Testiiletet jelen beszdmolo elfogadésara.

Szolnok, 2019. majus 24.

Tisztelettel:

q
NS A .
Mocsari Judit
gazdasagi igazgato

e A
Toadi i

A

Szollosi Péter

tizemmérndkség vezetd

oldal 10/ 10
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1 Kényvtar, Informacios és Kozdsségi Hely
5144 Jaszboldoghéza, Kossuth u. 1. 3 )
konyvtar@jaszboldoghaza.hu 0 vench

Konyvtér, Informdcios és Kozosségi Hely
JASZBOLDOGHAZA

BESZAMOLO

2018.

Készitette:

Pappné Turdczi Henrietta
Jaszboldoghéza, 2019. augusztus
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L Konyvtar, Informacids és Kézssségi Hely
5144 Jaszboldoghéza, Kossuth u. 1,
konyvtar@jaszboldoghaza.hu

A kdnyvidr alaptevékenysége:

A kényvtadr a 1997. évi CXL. tbrvény alapjan nyilvéanos kimyvidr. Megfelel a
torvényben eléirt alapkdvetelményeknek, teljesiti az ott meghatarozott feladatokat,
Gyljteményét (kilonds tekintettel a helyismereti dokumentumokra) folyamatosan
fejleszti, alakitja, nyilvantartisba veszi, feltarja, megérzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja.

Tajékoztat a konyvtdr és a nyilvanos konyvtérl rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatdsairdl.

Biztositja mas kényvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,

Részt vesz a kdnyvtarak kézotti dokumentum és informacid cserében.

Gytlijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja.

Targyi feltételek:

Az informatikai szolgaltatasokhoz 1 db szamitégép, 1 db laptop, 1 db multifunkcios
nyomtatd &ll a rendelkezésre, tovabbi targyl eszkézeink: laminald gép, papirvagd,
spirélozo, projektor.

Az iskolai részben palyazati forrdsbol a polcok cseréje megtortént.

Egy-egy rendezvény alkalméval tapasztaljuk, hogy a rendelkezésiinkre 4116 tér, bizony
szitkos.

Kdnuyvidr személyi feltétele:

1 16 foiskolai végzettségli segédkényviaros (megbizasi szerzddéssel)

Szalomai tevélenység

A konyvtarunk minden évben szolgdltat statisztikai adatot az Emberi Er6forrdsok

Minisztériuma kulturdlis statisztikai rendszerén keresztiil.

Szintén ebben a formédban térténik a Petdfi Miiveldési Haz adatainak statisztikai jelentése is.



ELE Kényvtar, Informacios és Kozdsségi Hely
5144 Jaszboldoghaza, Kossuth u. 1.
konyvtar@jaszboldoghaza.hu

A Kéuyvidr tevékenységei 2018-ban:

Az olvasdk a hét minden munkanapjan latogathatjak a kinyvtarat. A regiszivalt olvasék szama
228 16, teleplilésink lakoinak 13%-a beiratkozott a kdnyvtarba, bar ez némileg ehmarad az
orszagcs atlagtol, azonban a hasonld lélekszam telepililésekével azonos. Az elmfili évben 3 245

db konyvet kdlesdndztek, kdnyvitarkozi kérést 70 alkalommal vettiink igénybe.

Kényvtarunk 2013, janudr 1-t61 a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Konyvtarellatasi Szolgaltaté
Rendszer (KSZR) tagja. Eldnye, hogy knyvre, folyoiratra, rendezvényszervezésre biztositanak
keretGsszeget résziinkre. Ez alapjan az elmult évben 500 000Ft értékben: 239 db G konyvet

igényeltiink, és 20 féle folyoiratra fizettiink eld, melyek a telepiilés intézményeivel egyeztetve

keriiltek kivalasztasra,

Auté-motor - magazin autésoknak, Kismama -~ babavarésiol az dvedaig

motorosoknak

Az otthon - lakas, haz, kert, dekoracid Kistermelbk lapja - mezdgazdasagi folydirat

Buci maci - a 3-9 éves gyermekek Koala - képességfejleszid gyermekmagazin

magazinia ovodasok és kisiskolasok részére

Cicc... macska magazin - macskatartdk Kényviari levelezblap - kényvitarosoknak

magazinia szotd szaklap

Dormogd Domstor - kuituralis gyerekiap Méheszet - szakmai havilap

Esd - irodzalmi lap Monster High - A Szérnysziilétt szérnysuli

Fanny - nbknek sz6l6 hetl magazin NSk lapja - heti nbt magazin

Garfield - kepregény gyermekeknek Né&k lapia konyha - gaszirondmiai magazin

Kaboca - minden kisiskolasnak és iskoldba | Természetjdro turista magazin (Turista

keszlilének magazin}- utazas, dkoturizmus, outdoor,
programajanio

Képes sport - hetente megjelend Uj Néplap

sportmagazin

Az Onkormanyzamak készonheten 49 db 6 konyvvel 99 000 Ft értékben gyarapodoit

kényvtarunk allomanya.
Honlapunkat 2 megyei kényvtar miik6dteti: jaszboldoghaza.viimk.hu
Szolgaltatasaink: kolestnzés: kényv, folydirat; konyviarkdzi kolesonzés, helyben hasznalat:

olvasoterem, ujsag, folyoOirat; informdcid szolgdltatds, rendezvény: kidllitds, iré-olvaséd

talalkozd, koényvtari 6ra, fénymaésolas, szkenelés, lamindlas.



L3 Konyvtar, Informaciés és Kozdsségi Hely
5144 Jaszboldoghaza, Kossuth u. 1.
konyvtar@jaszboldoghaza.hu

Az év folyamdan 21 rendezvényt valdsitottunk meg, melyen 378 l4togatonk volt. Ehhez a KSZR
150 000Ft-ot biztositott.
Az 6vodas és iskolas gyermekek szivesen jarnak konyvtarba, a felnétt lakosok is egyre tébbszir

keresik fel a konyvtérat. Iskoldnk tanulélétszamanak 1/3-a bejard, akik a helyiekkel egytitt
latogatjak a knyviarat,

Az elmult évben az 6vodas és iskolas gyermekek az alabbi konyvtar altal szer- vetett
programokon vettek részt.

Januarban az Ovoda Maci, illetve Vuk csoportja a Magyar Kultira Napja alkalmabol latogatott
el a konyvtarba.

A Baba-mama klub keretében konyvtarunkban 5 alkalommal volt Kerekitd foglalkozas Kovacs
Zoltanné Lajos Krisztina vezetésével. Szemak Imola védénével megbeszélték egyiitt az éppen

aktualis gyermekgondozasi, gyermeknevelési kérdéseket. A sziil6k megosztotidk egymaéssal

tapasztalataikat.

Az iskolas gyermekek konyvitarhasznalati 6rdakon ismerkedtek a knyvtarral.

Az Internet Fiesta elnevezésti program jo lehetGséget biztosit az internet okos haszndlatanak
népszerisitésére.

A Konyvtar-mozi szolgaltatds keretében meséket, kételezd olvasmanyokat néztek a didkok a
kényvtarban.

Majusban Sés Karoly asztalszinhéz foglalkozasan vettek részt a 2. osztalyos tanuldk.

Osszel az Orszigos Konyvtéri Napok rendezvénysorozathoz kényvtarunk ebben az évben is
csatlakozott. A didkokkal jartunk a Téajhazban, megnéztik a Plébania udvaran az
BEgyhaztoriéneti kiallitdst. A Tekergd babszinhéz Cilike, a hiszékeny egérke cimii meséjét

orommel hallgatték a kis iskolas gyerekek.

A KSZR altal folyamatosan érkezd 0] konyvek, valamint a konyvtirkdzi koélesonzés

ingyenessége a gyermek és a felnétt olvasok korében is igen népszeril.

Az elmult évben rendszeresen részt vettem a Verseghy Ferenc Megyei Konyvtar altal

szervezett szakmai napokon. Elvégeztem egy 60 6rds tovabbképzést: "A kulturdlis
kozssségfejlesziés gyakorlata™ cimmel.

ih



L Konyvtar, Informdcios és Kozosség: Hely
5144 Jaszboldoghaza, Kossuth u. 1.
konyvtar@jaszboldoghaza hu

Tervek 2019-re:

Osztalyok, dvodés csoportok részére kdnyvtari ora

Baba-mama klub folytatdsa

Részvéte] a Konyvtari Internet Fiestdn, valamint az Orszdgos Konyvtari Napokon

Tovabbra is egyiittmiiksdés az Ovodaval, Iskoldval, Véd6néi szolealattal, Onkorméanyzattal,

valamint a helyi civil szervezetekkel

Konyvtarunk vérja latogatoit!

’
-

— -, . .
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Pappne Turdezi Henrietta
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kényvtaros
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5144 Mellékletek: Tajékoztatdsa 2018. évi KSZR tevékenységrél

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Verseghy Ferenc Konyvtar és KozmdlvelGdési Intézmény 2012. december 7-én
megallapodast kotétt kdnyvtarellatasi szolgaltatas nyljtasara Onodkkel.

A szolgaltatdsnyljtas modjaro! rendelkezd 39/2013. (V. 31.) EMMl rendelet (a Kdnyvtarellatasi
Szolgaltatd Rendszer mtikodésérdl) 7. § (5) bekezdése alapjan a ,megyei kényvtdr a KSZR dital az
elGzé évben nyujtott szolgdftatdsokrd!l évente mdajus 31-gig tdjekoztatot készit a kisteleplilési
dnkormdnyzat szamdra”.

E torvényi kitelezettséglink teljesitése érdekében Jaszholdoghdza kdzségben a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Konyvtarellatasi Szolgéltatdé Rendszer keretében 2018-ban nyujtott
szolgdltatdsainkrol mellékelem tajékoztatdnkat a teleplilés dnkormanyzata szamara.

Bizunk abban, hogy a Verseghy Ferenc Kdnyvtar és Kézmdvelédési Intézmény, mint szolgaltatd
kényvtdr megfeleld modon jarul hozzd telepilése lakossdganak kényvtéri elldtdsdhoz. Kérjlk, hogy
véleményével, javaslataival segitse munkank jobbitasat.

Kérjiik tovabba, hogy a megye teleplilésvezetdivel ossza meg e szolgéltatasunkkal kapcsolatos
véleményét, tapasztalatait és az Otezer f6 alatti kbzségek esetében —amennyiben tevékenységiinket
hasznosnak latja — javasolja a rendszerhez valo csatlakozast.

Szolnok 2019. majus 27.

Lgazgatam,

G



ési Intézmény

Wl ReY R0

Verseghy Ferenc Kényvtar és Kézmvelld

Téjékoztatds a
Jasz-Magykun-Szolnok Megyei Kényvtarellatdsi Szolgaitaté Rendszer
tevékenységérdl a 2018. évben

1. A szoigaltatd hely adatai

laszboldoghdaza — Kdnyvtar, Informacios és Kozosségi Hely
5144 Jaszboldoghaza, Kossuth Lajos utca 1.

Kényvtaros: Pappné Turdczi Henrietta

Nyitva tartas: heti 20 ora

Lakosok szdma: 1.686

2. Pénziigyi tervezés

A 2018. évre a rendelkezéstinkre alld kiegészits dllami tamogatasbdl a telepiilés szolgaltatd helyén:

e 520.000,- Ft dokumenium-beszerzési keretet (hirlapok, folydiratok, konyvek, egyéb
konyvtari dokumentumok beszerzésére),

o 150,000,- Ft kozdsségi rendezvények szervezésére felhaszndlhatd keretdsszeget
biztositottunk.

3. Gylijteményfejlesztés
3.1. Hirlapok és folydiratok

A hirlapok és folydiratok el&fizetésére 2018. majus 1-jétd! 2018. december 31-ig kerdilt sor.
A telepilés szolgaltatd helyén — az ott kdnyvtarosi feladatokat ellaté munkatdrs déntése alapjan —
20 hirlap és folydirat elbfizetésére keriilt sor mindtsszesen 153.586,- Ft értékben.

3.2. A telepiilésre kiszallitott kdonyvtari dokumentumok (kényvek):

darab
2019 .
2013 2014 2015 2016 2017 2018 . Osszesen
{l. negyedév)
213 441 314 224 173 239 65 1.669
gylitemeényi értek {Ft)
506.209 | 1.021.354 | 823.935 | 647.138| 480.962 | 682.382 | 187.956 | 4.349.936

A kdnyvtari dokumentumok atadasara a kovetkezd napokon kerdlt sor: aprilis 9., jinius 25,
szeptember 12., december 6.

4, Az allomany feltardsa, gondozdsa

A partnerintézménybe kikerlé kényvtari dokumentumokat a raktarozashoz, kolcsdnzéshez

sziikséges szereléssel elldtva szallitjuk (raktari jelzet, kdnyvsarok, kélcsénzd kartya) juttatjuk ki, ezek
ugyanakkor elektronikus kataléguson keresztiil is keresheték.

A+



5. Dokumentumszolgdltatas

Az Orszagos Dokumentumelldtasi Rendszer keretében partnerintézménylnk hasznalai
szamara — konyvtarkozi kolesonzés Gtjan — a megyei konyvtar teljes dllomanya rendelkezésre 3li. A
szolgaltatasnyGjtds keretében a felmerlilé postakoltséget (az oda és visszakilldés esetében is) a
kiegészité allami tdmogatdsbdl fedezziik. Statisztikai ielentése alapjan a telepllés szolgaltatod helye
ezt a szolgaltatast a 2018. évben 69 alkalommal vette igénybe.

6. Koz0sségi szolgaltatdsok

A KSZR mikodéseérdl szoléd EMMI rendelet madot nylit a kiegészitd allami tamogatas terhére
a lakossag erdekiédésének megfeleld kulturalis, kézdsségi, kdzmlvelSdési rendezvények és egyéb
programol, kiallitdsok finanszirozasdra. A 2018. év folyamdn a telepiliésen a KSZR anyagi
tamogatasaval 6t szerzddést kdtottiink dsszesen nettd 155.000,- Ft Osszegben.

7. Szakmai képzés, tovihbképzés

A kistelepllésen dolgozd munkatarsak részére intézménylink négy szakmai napot tartott a

kovetkezd idépontokban: marcius 19., aprilis 16., szeptember 27., november 26, A szolgaltatd hely
munkatarsa az év soran hdrom alkalommal vett részt szakmai rendezvényen.

Munkatarsaink a szolgéltatd helyen, illetve a tdvoli segitségnyljtas eszkozeivel (telefon, e-
mail) folyamatosan rendelkezésre alltak.

8. EszkOzbeszerzés

A kiegészit§ allami tAmogatas modot ad a kdnyvtari szolgéltatdsokhoz szlikséges informatikai
eszkdzok, kis értekid targyi eszkozok, szakmai és egyéb anyagok, nyomtatvanyok beszerzésére.

A szolgaltatd hely részére 2018. aprilis 9-én atadtuk a kdvetkezd eszkdzdket:
1 db LEITZ comBIND 100 spirélozé berendezés,
1 db Dahle papirvagé.

A fentieken tdl biztositottunk 1 doboz {5x500 db)} A/4 méretli fénymasoldpapirt, 1db 16 GB-s
pendrive-ot és 8t tarsasjatékot.

A miuikédéshez szilkséges egyéb nyomtatvanyokat a szolgdltatds keretében biztositjuk az
intézmény szamara.

9. A szolgditatd hely infrastrukturalis feltételei

A Miniszter Ur &ltal kiadott Ajdnids alapjan tett megéllapitasaink alapjan a szolgéltaté hely
esetében:

az épiilet allapota: elfogadhatsg,
a kdnyvtari helyiség allapota: feltjitandd,

a butorzat allapota: felujitando.

A fenti értékeleést minden éven, igy 2019-ben is el kell végeznink.

AZ



10. A szolgiltatasck igénybe vétele

Beiratkozott olvasok szama
2013 2014 2015 2016 2017 2013
268 226 244 271 216 228
A lakénépesség szazalékaban
15,7% | 13,5% | 14,6% | 16,1% | 12,8% | 13,5%
Az dsszes megyei KSZR szolgaltatd hely atlaga:
10,3% | 11,7% | 13,2% | 14,2% | 12,8% | 12,9%

A beiratkozas terliletén az erre vonatkozd , Ajdnlds” 20%-ot vér el.

Szolnok, 2019. maéjus 27.

Tisztelettel:
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K. haPirtad

A JASZBOLDOGHAZAI MESEVAR OVODA
EVES BESZAMOLOJA

2018/2019 nevelési évrol

Készitette: Sosné Barath Enka
Jaszboldoghaza, 2019.06.28.
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2018-2019. Eves beszamolé Jaszboldogh4zai Mesevar Ovoda

I. Helyzetértékelés

1. Személyi, targyi infrastrukturalis feltételrendszer értékelése
1.1 Személyi feltételrendszer:

Intézményinkben valamennyi alkalmazott rendelkezik a munkakorére el&irt
szakképzettséggel. Az dvodaban 6 £6 dolgozik. Ovodatitkarunk és egyéb alkalmazottunk
nincs. Kozosségiinkben dolgozdk életkora: 22-60 év.  Stabil, biztos szakmai tudassal
rendelkeznek, amire érdemben épitkezni lehet és garanciaja a kivald pedagdgiar munkanak.
2019.09.01-t6] 1) o6vodapedagégust alkalmazunk Klinké Andrea személyében. Réacz
Bélané ovodapedagdgus 2019.11.01-t6] nyugdijazasat kérte. Jelenleg felmentési idejét
tolti.

z

Ovodapedagdgusok szima. végzettséoe

iskolai besorelas | szakképzettség
végzettség intézménytinkben
dolgozik

ovodapedagogus

1 16 | féiskolai Ped. IL 1979-161

116 | féiskolai Ped. IO ovodapedagdgus 1984-61
mtegraciés fogaddpedagogus
szakvizsgazott nyelv-és
beszédfejleszté pedagogus
szakvizsgazott kozoktatas vezetd

16 | féiskolai Ped. L dvodapedagbgus 2012-181
gybgypedagbgiai aszisztens
Szakvizsgazott fejlesztd,
differenciald pedagdgus

16 | foiskolai Gyakomok | 6vodapedagdgus 2018.09.01-161

A pedagégiai munkat kizvetleniil segité dajkak

iskolai szakképzettség munkakor itt dolgozik
végzeltség
118 szakmunk4s dajka dajka 2004-t81
115 erettségi dajka dajka 2007-181
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2018-2019. Eves beszamold Jaszboldogh4zai Mesevar Ovoda

A munkafeltételelkel Lkapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkirét feladatok
ertékelése:

A meglévé eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes mikodés megszervezése naponta,
A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tlizvédelmi és
munkavédelmi el6irasok).

Felelosdk:
e intézményvezetd: Sosné Barath Erika
¢ gyermekvédelmi felelds: Klinkoé Andrea
e jegyzokinyvek vezetése: Racz Bélané
o Onértékelési csoport vezetdje: Barany1 Bélané
e tiiz és munkavédelmi felelds: Baranyi Bélané
e besegités adminisztracios munkakba: Pocz Imréné

o tisztitoszerek fogyasanak nyilvantartasa: Szollési Bélané

A pedagogusok és a pedagégiai munkat segitok (dajkiak) ellatott feladatainak
értékelése:

A neveld munkat segité munkatarsak (dajkak) hatékony egyuttmiikédése példaérteku. A
munkakori leirasban meghatarozott altaldnos és specialis feladatokat minden dolgozé
maximalisan teljesitette.

1.2, Targyi feltételrendszer:

A targyl feltételrendszer az Onkormanyzat altal eldiranyzott koltségvetési keretbdi
biztositott. A kotelezd (minimalis) eszkdzdk és felszerelések (2. melleklet a 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelethez) alapjan rendelkezésre allnak, hianyanak wvagy cseréjének
tervezése, beszerzése mindig az aktualis munkaterv része.

Eszkiozbeszerzések:
o A mikodéshez szilkséges dologi, targyl eszkozoket onkormanyzati keretbdl
vasaroltuk.

o A Boldoghazi Gyermekekért Alapitvany” tamogatasaval, koltségkeretebol:
Projektort és kivetitd allvanyt, valamint 70.000 Ft értékben jatékokat vasaroltunk.

o Az OTP Bozsik Program keretében palyaztunk, ahol labdakat, és egyéb
sportfelszereléseket kaptunk 40 000 Ft értékben.
A palyazatnal segitségiinkre volt Toth Pal testnevel® tanar.
Takaritasi sziinetre iitemezett feladatok, egyéb felijitasok, karbantartas:
e Az udvari jatékok karbantartasa, festése,
e A hintaallvany és kombinalt masz¢ eszkdz esési feliilet szegélyének potlasa.

I1. Mikodési adatok, év kozbeni valtozasok

1. Az évoda nyitvatartdsi ideje: Ovodénk nyitva tartésa: 6%-17"4g. A teljes
nyitva tartas ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
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2.Csoportok beosztasa, létszamanak alakulasa év végéig,

Statisztikai kimutatdis:

életkor | A gyermekek szima

2018.0ktober 01,

2018, | fia | lany | Ossz | tan bejaréd | SNI | HHH | BTMN | vesz. RGYT | Fiz | Ingy

10.01 kit. gyerm eth | étk
2év |2 3 S - 1 1 4
3év | 4 5 9 1 - 1 2 3 9
4év | 6 5 11 - 2 1 1 10
Sév | 8 4 12 110 - 2 2 1 11
6év |3 2 5 5 1 1 - 1 1 5
7 év -

dssz |23 |19 42 |15 1 2 - 3 6 7 3 39

2019. | fia | lany | dssz | tan bejaré | SNI | HHH | BTMN | vesz. RGYT | Fiz. | Ingy

05.31 Kiit. gyerm étle | éthe
2 év -

3év |3 9 12 -- 1 2 10
4év |7 6 13 1 - 1 2 1 12
Sév | 8 s 13 |3 - 1 3 1 13
6év | 6 2 8 9 1 2 - 1 1 2 1 7

7 év 3 3 3 1 - 1 3
bssz | 24 |25 49 | 15 1 4 - 2 6 6 4 43

3. A nevelési év rendje:
e nevelési év idGtartama: 2018.09. 01-161 2019 08. 31-ig
e szorgalmi id6szak: 2018.09. 01-t612019.05.31-ig
o nyari idoszak: 2019.06. 03-t61 2019.08. 30-ig
e nyari takaritasi sziinet 1dépontja: 2019. 07.29 — 2019. 08.23-ig

4. Munkarend

Az Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8) bekezdés figyelembe vételével, valamint a
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a ¢és az SZMSZ-ben leirtaknak megfeleléen
tortént.
A heti 4 ériban elrendelheté munkavégzés tartalmi elemei az Nkt. 62, § (8) bekezdése,
326/2013. (VIIL30.) Kormanyrendelet 17, § alapjan.
Az 6vodapedagogusok az ovodai foglalkozasokkal le nem kotdtt munkaidejikben az alabbi
mtézményi feladatokat lattak el:
o Eseti helyettesités, gvermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra.
e Az mtézményi szakmai tevékenységgel Osszefiiggd szervezb-tervezd tevékenység:
intézmeényi onértékelés.
e A gyermekek, teljesitményének mérése, értékelése. A sziildkkel torténé
kapesolattartas, csaladlatogatas, sziiléi értekezlet, fogadddra megtartasa.
o Ertekezletek, megbeszélések, csoportmunka, intézményi dokumentumok készitése.
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5. Az év folyaman S nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe.
A nevelés nélkiili munkanapok felhasznaldsa: idépontja, témaja:

e 2018.10.31. Szakmai felkészilés, tanfeliigyeleti ellendrzésre, vezet0i és intézményi
onértékelés elvégzése, felkésziilés projektekre.

e 2018.11.10.Csapatépité szakmai nap

e 2019.04.23. Szakmai felkésziilés tanfeltigyeleti ellendrzésre, projektekre, év végi
programokra.

e 2019.06.14. Evzaro értekezlet

e 2019,08,30,Tanévzaro és nyito értekezlet

6. Egyéb neveldtestiileti értekezletek iddpontja témaja:

e 2018.09.26. Neveldtestiileti lilés. Modositott Pedagogial Program elfogadisa.

e 2019.01.08. Félévzars és nyitod alkalmazotti értekezlet
A tervezett programok, projektnapok és hetek elétt rendszeresen nevelokizisségi,
alkalmazotti megheszélést tartottunk az aktudilis teend 6krél.

7. Sziiloi értekezletek idopontjai:

e 2018.09.18.
e 2019.01.17.
o 2019.04.16. nagycseport
A sz0161 értekezleteken a szilok megjelenése megfelels volt.

8. Ovodai nyilt nap idépontja:
e 2019.02.22. Maci és Vuk csoport

Célja, feladata, megvalosulas, sziilok részvétele, sikeressége:

Célja: Az &voda és csaladok kapcsolatdban a kolestnds bizalom erGsitése. Az
mtézményrendszer megismertetése.

Feladata: A szilék betekintést nyerhetnek az o6vodai élet folyamataba, Ismereteket
szerezhetnek gyermekik jatékarol, kapcsolatairdl, a kozosségben elfoglalt helyérdl.
Megvalosulas: A nyilt nap sikeresen lezajlott mindkét csoportban. A szalok megjelenése
megfelelé volt. Erdeklsdtek, aktivan bekapesolodtak a kozos feladatokba.

HI. A nevelési év céljainak, feladatainak megvalésulisa
1.A fenntartd altal meghatarozott feladatok értékelése.

A torvények, rendeletek egyértelmilen megfogalmazzak, hogy a telepiilés 6nkormanyzata —
fenntartdl mindéségében — milyen ellendrzési, beszamoltatasi kotelezettségeket réhat az
intézményre, Ezeknek a kotelezettségeknek az dvoda igyekszik Ggy eleget tenni, hogy
teljes kép alakuljon ki az dvodai nevelésrél, és a nevelés feltételrendszerérél. ( Az dvoda
dokumentumainak, Pedagdgiai Program, SZMSZ, Eves munkaterv, Tovabbképzési terv,
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Hézirend, Onértékelési Program megismertetése, elfogadtatisa, éves beszamold
elkészitése, kapcsolatapolas, rendezvényeken, iléseken részvétel, egyebek.)

A torvényes mikodés, a meglévd eszkdzok Aallagmegdvisa, balesetmentes milkodés
megszervezése naponta. Koltséghatékony gazdalkodas.

A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tlzvédelmi és
munkavédelmi eldirasok).

A feladatokat igyekeztinmk maradéktalanul teljesiteni. Az odvoda koltségvetését,
megfontoltan, ésszeriien, a takarékossag figyelembe vételével hasznaltuk fel.
Tovabbképzések anyagi tamogatdsara nincs lehetOség. Fiitésrendszeriink elavult,
korszerfitlen, t6bblet energia fethasznalas miatt tobbletkéltséggel jar.

2.Az intézmény pedagdgiai programja alapjan kitlizott célok, feladatok
értékelése.

Kiemelt pedagdégiai célok, feladatok a 2018/2019 nevelési évre

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjinak médositdsa miatt feliilvizsgaltuk
helyi programunkat és kiegészitettiilk az ONAP-nak megfelelden. Az évoda pedagdgiai
programjaban foglaltakkal kapcsolatosan véleményezési jogaval élve a dokumentumrdl a
Szuldi Szervezet elfogadas el6tt véleményt alkotott, egyetértést nyilvanitott, Az intézmény
neveldtestiilete 2018.09.26-an tartott neveldtestiileti Gilésén megtargyalta és elfogadta a
moédositott Pedagogial Programot.

Cél:

o A gyermekek sokoldali képességfejlesztésének biztositasa. Természetes jaték, és
glethelyzetben a gyermekek érdeklédésének kozéppontjaban allo, vagy a
kezdeményezett témakhoz kapcsolédé komplex, cselekvd, projektrendszeri,
kompetencia alapu 1smeretszerzeés és bivités megszervezese.

o Anyanyelvi-, értelmi fejlesziés és nevelés megvaldsitasa.

o Erzelmi, erkdlcsi, értékorientdlt kozosségi nevelds, a biztonsigon alapulé légksr
kialakitasa.

e Komyezettudatos, egészséges életmodra nevelés.

Feladatok:

» A pyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, érdeklddésének kielégitése,
sokszinil, parhuzamos tevékenység, cselekvési és tapasztalatszerzési lehetdség
biztositasaval. A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelm erék, képességek
fejlesztése /érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/
gyermekhez igazodo optimalis fejlesztése.

o Azegészséges életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés ( kiiléndsen a magas
cukortartalmu ételek, italok és a magas so és telitetlen zsir-tartalmi ételek
fogyasztasanak csokkentése), az egészséges életmdd korszerli értelmezésével a
gyermekek testi- lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez
esztetikus, rendezett, balesetmentes és céliranyos kdrnyezet kialakitasa, amely a
gyermek szamara impulzusokat ad a tevékenykedésre.

o FErzelmi, erkolesi, értékorientalt kozosségi nevelds. A sikerélmény elétérbe
helyezése. /6nbizalom, batorsag, kezdeményezbkészség erdsitése/az esetleges
sikertelenség kezelése /"prébalkozz jra, mashogy, késobb, de soha ne add fel”
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o A kérnyezettudatos életmodra, fenntarthatosagra nevelés, torekvés a ,,z61d dvoda”
cim elnyerésére.

Tevekenységkdzponti programunk kitlizott nevelési céljat a kompetencia alapu program
egves elemeinek beillesztésével a gyermekek szikségleteinek, tevékenységemek és
képességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsagaibol kiindulva
valositottuk meg. A képességek fejlesztése allt a kozéppontban és nem az ismeretek
kozvetitése, ami a gyermeki tevékenység fenti logikajanak alkalmazas-gyakorlas,
lehetOség-fejlodés, terminusat koveti.

A kompetencia fejlesztés iranya az elmélet mentén azonos, de az Ovodaiban is megtartasra
keriiltek a célbol fakaddéan- ovodabdl az iskolaba vald atmenet tartalmilag jszert
kidolgozasa, az inkluziv pedagogianak, egyuttélésnek az elterjesztése, a jatéknak, mint a
fejlesztés céljanak és eredményének a megjelenitése, a jaték, érzelem, erkélecs metodikai
kapcsolatanak érvényesitése- a specifikumai. A sikerélmény elétérbe helyezését tartottuk
kiemelt feladatnak /onbizalom, batorsiag, kezdemeényezdkészség erdsitése/, az esetleges
sikertelenség kezelését /"probalkozz Gjra, mashogy, késtbb, de soha ne add fel".

A gyermek spontan élményeibdl fakado jatéka, az iranyitott tevékenysége, azaz a tanulés,
valamint az erkolesi érzek, a moralitas fejlédese a nevelési gyakorlatban 6sszefiiggenek.
Az 6sszekotd fogalom az érzelem volt.

Célul tiiztiikk ki a jatékba integralt tevékenységtartalmaknak kozvetitése Gtjan a
kérnyezettudatos, egészséges eéletmodkultira, a kdrnyezo vilag tevékeny megismerését,
anyanyelvi fejlesztést, a képességek kibontakoztatdsat, és mtenziv fejlesztését a
gyermekek egyéni fejlettségéhez, sziikségleteikhez igazodva, az érzelmi, erkélcesi,
értékorientalt kézosségi nevelést, érzelmi biztonsagon alapulo légkor kialakitasat.

Ezeket a célokat a gyermekek egyéni fejlddési utemének megfeleld differencialt
fejlesztéssel, a komplex modon érvényesiilé tevékenységi rendszerben valdsitottuk meg.

A tanulasi folyamatok megalapozasat a felfedezésen, a megtapasztalason, a kisérletez6
problémamegoldason  keresztill, az élményeken alapuld tanulasi helyzetek
megteremtésével sétak soran, kirandulasok alkalmaval, és jaték kézben sajatitottak el a
gyermekek.

Ovodank programjait a népszokasok, népi hagyoményok felidézésével szerveztiik a jeles
napokhoz, jeles z6ld napokhoz kapcsolodoan.

Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés

Az dvodal anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen
van. Minden feladatot, minden tevékenységet athatva segiti a gyermek Onbizalméanak
kifejlédését, szocialis kapcsolatainak kialakitasat és elosegiti a gyermek zdkkendmentes
iskolai tanulasanak megkezdését. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikécié kilonbozd
forméinak alakitisa a beszéld komyezettel helyes minta és szabalykozvetitéssel a
javitgatés elkertlésével az dvodal neveldtevékenység egészében jelen van.

Az ovodapedagogusok lehetOséget biztositottak arra, hogy nyugodt légkorben, életszeril
helyzetekben minden gyermek beszélhessen arrdl, amu érdekli, ami foglalkoztatja. Az év
folyamén figyeltink a példamutato, tiszta és szép beszédre. A heti rendinkbe beépitettiik
az anyanyelvi jatékokat, a babozast, és a mesedramatizalasokat. Nagyon sok verset, mesét
tanultak, hallgattak és dramatizaltak el a gyermekek. Dicsértitk és biztattuk a batortalanabb
gyermekeket, serkentve Oket a beszédre. A gyermekek anyanyelvi fejlettségét
folyamatosan figyelemmel kisértikk (beszédhiba, beszédgatlasossag, beszédbeli elmaradas)
Szitkség esetén szakember segitségét kértik.
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Heti 1 alkalommal logopédus, Kutas Erma foglalkozott a fejlesztésre szorulo
gyvermekekkel. A sajatos nevelési igényli beszédfejlédési  problémaval kizdd
gyermekekkel a térvényben meghatarozott Orakeretben killon szakember foglalkozott.
Katona Gizella gyégypedagdgus.

Heti egy alkalommal mikro csoportos formaban anyanyelvi fejleszto foglalkozason vettek
részt a legstlyosabb beszédproblémaval kiizdé gyermekek. A foglalkozasokat Sosné
Barath Erika nyelv-és beszédfejlesztd pedagdgus tartotta.

Ertelmi fejlesztés megvalésitisa

Az 6vodaban a jatékba integralt tanulis folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontin
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatta. Nem szikul le
az ismeretszerzésre, az egész Gvodal nap folyaman adodo jatékhelyzetekben, természetes
és stimulalt koémyezetben, kirandulasokon, az dvodapedagdgus altal kezdeményezett
tevékenységi formakban, szervezet: és idokeretekben valdsult meg. Az értelmi fejlodés a
kérnyez6 vilag megismerését és az egyre jobb alkalmazkodast eredményezte.

Az érzelmi, az erkilcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Ovodankban fontos feladatnak tekintettik, nagy odafigyeléssel, kellé figyelemmel
kisértikk. Az allandd differencialast, az erkolcsi, esztétikai és intellekfualis érzelmek
megjelenését, majd ennek a szerepét a személyiség egészének fejlédésére, a szocialis
fejlettséor szint segitését a neveldmunkiban folyamatos feladatunknak tekintettiil, amu
megjelent a heti tervekben.

Maximalisan torekedtiink az érzelmi biztonsag, otthonossag, derlis szeretetteljes légkér
biztositasara. Figyeltiink arra, hogy a gyermekeket az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi
hatasok, mgerek érjék.

Torekedtiink arra,

o hogy az 6vodapedagogus és dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az
egylittérzeés képességét, a toleranciat a gyermek irant

e a pozitiv kapcsolat kialakitasara az Ovodapedagégus-gyermek, dajka-gyermek,
gyermek-gyermek kdzétt

e aszeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a kotédés képességének fejlesztésére,

e masok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztésére,

e az ovodai lehetOségek, az egylttmiikodés, az onértékelés, onérvényesités, tarsas
sziikségletek kialakitasara,

o A szlikebb és tagabb kornyezet felfedeztetésére, nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziill6foldhoéz és csaladhoz vald
kotodés alapjainak lerakasara,

e Arra, hogy az érzelmn nevelés felelsségteljesen lelkiismeretesen nagy
odafigyeléssel a szabalyok, normak betartasaval épiljén be a nevelési folyamatba
és a nevelomunkaba,

Ha sziikséges volt a szakemberekkel valo egytttmikodés, a gyermekeknél bekovetkezett
tor0dést 1génylé zavarok megfeleld ellatasara, szakember segitségét kértilk. Két esetben
kértitk a gyermekek nevelési tanacsadasat.
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Egészséges életmoadra nevelés

Az egeszséges eletmdd magaban foglalja a kémyezettel valé harmomkus egyiittélést, a
fenntarthatosagra nevelést, a természet szeretetét és védelmét.

Célul tiiztiik ki:

e Az egészséges eletmod iranti igény megalapozésa, a testt képességek lehetdség
szerinti fejlesztése.

e A gyermek testi-lelki szitkségleteinek kielégitése.

o Testi-lelki egészség biztositasa.

Feladatunk:

e A gyermekek gondozasa, testi-lelki sziitkségletemek, mozgasigényének kialakitasa.

e A harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlodésének, testi képességei fejlesztésének
elosegitése, egészségenek védelme, edzése, 6vasa, megbrzése.

o Az egeszséges életmdd, a testapolas, az étkezés, az oltozkodés, a
betegségmegelozés, az egeszségmepdrzés szokasainak alakitasa, biztonsagos
kérnyezet kialakitasa, tartos, illetve Ojrahasznositott anyagokbdl késziilé targyak
beszerzése. A kornyezetvédelmi szempontok megvalosulasanak a beszerzés elotti
ellenbrzése.

o Ha szikséges megfelelé szakemberek bevonasaval specialis gondozd, prevencis
és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az iskola-6voda konyhajan figyelemmel kisérték az egészséges taplalkozast és minden
nap tizorai utan valamilyen friss gytimélesot vagy zoldségfélét is kaptak a gyermekek.

Két alkalommal tartottunk egészségnapot. (Osszel és tavasszal) A védénd
kézremikodésével a gyermekek ismerkedtek a jatékos térlatas  vizsgalattal,
vérnyomasméréssel, az egészséges taplalkozassal. Ismerkedtek a veteményes kertiinkben
ultetett fiszer es gyogyndveényekkel és kostolhattak gyogyteakat, z6ldséget, gyimdlesot és
egyéb egészséges ételeket, italokat. Vetélkedbvel, kostolok szervezésével és a hozzi
kapcsolodo  jatéktevékenységekkel erfsitettik, tudatositottuk a gyermekekben az
egészséges taplalkozas fontossagat.

A mozgas, a gyermekek napi tevékenységében szinte allanddan jelen volt és a
testnevelés keretein belil tervszeriien, de egyénre szabottan valosultak meg a feladatok.

Az egészséges ¢eletmdd teriiletén hozzajarult ahhoz, hogy a szamtalan tevékenység -
foként a szabadban - a gyermekek természetes igényéve valjon.

Hozzijarult az értelmm nevelés megvaldsitasahoz, a killonbozé mozgasok ismétlésével,
felidézésével, fejlodott a gyermekek vizualis memoriaja. A testrészek a téri iranyok és a
kilonbozd formak megismerésével gyarapodtak ismereteik. A hallott, latott és elvégzett
cselekvések elosegitették a fogalomalakitast és a keresztcsatornak fejlodését. A
gyermek sajat testének mozgisos képességeinek megismerésével fejlodott ,.én" tudatuk,
szocialis énjuk. A kozos mozgas 6rome eldsegitette a tarsas kapcsolatok alakulasat, a
tarsakhoz wvalo alkalmazkodast, mozgis kozben fejlodott onuralmuk, egyittmikodd
képessegiik, akaratuk. Kialakult egészséges versenyszellemik.

A szabad mozgastevékenységnél kihasznaltuk a tdgas és mozgasfejleszto
jatékokkal felszerelt udvarunkat a természetes mozgaskedv és mozgasigény
kielégitésére. Kisérletezhettek kedwvitkre korlatozas nélkiil, batorsaguk szerint minden
tornaszeren, udvari jatékon.
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A frissité tesinevelés (mindennapi torna) a gyermekek napirendjében fontos szerepet
toltott be, felfrissitette, edzette dket, elGsegitette mozgasszintjitkk és testi képességeik
fejlédését. Helyszine a csoportszoba, tornaszoba, 1ll. az udvar.

A testnevelés foglalkozas szervezett tevékenység volt. Minden csoportban hetente egy
alkalommal keriilt megszervezésre a tornateremben vagy az udvaron.

Heti 1-2 alkalommal, de volt, hogy tobbszor is beiktattunk sétakat. A kisebbekkel,
néhany alkalommal, a nagyobbakkal t6bbszdr voltunk hosszabb kirandulason.
Sportprogramok, csaladi napok.

Sportvetélkedket szerveztiink az 6szi Mihaly napi rendezvénytnk keretében, a farsangi
balon és a gyermeknapon, ahol sziilbkkel egyitt vetélkedtek, mozogtak, versenyeztek a
gyermekek. A gyermeknapon kerékparos tigyességi versenyt szerveztiink.

A népi jatékokat eldtérbe helyeztiik,(ugrdkotelezés, ugrodiskola, kakasviadal, adj kiraly
katonat stb.) jatékidén belil az dvoda udvaran és a nyan sziinidében.

Kidmyezettudatos életmodra, fenntarthatosagra nevelés

Osztondztik, tamogattuk dvodas gyermekeink élményszer(i tapasztalatszerzését, amelyek
elésegitik a komyezetre figyelé magatartasforma megalapozasat, a természet
tevékenységek altali megismerését, megszerettetését. A komyezetvédelem fontossagat,
kozvetitettiik a csaladok felé, akik szivesen mitkodtek veliink egyiitt, segitették munkankat.
Az évodai csoportszobakba, a természetsarkokba becsempésztik a természet kicsiny
darabjait. Novényekkel diszitettik a csoportszobikat, megtalalhatdo a zold sarok, ahol
mindig csirazik, hajt, zoldell valamilyen néveény. A kdmyezeti nevelés athatotta az 6vodai
életiink egészét.

e Az oOvoda udvaran és eltkertjében veteményeztiink, viragot dltettink és
folyamatosan gondoztuk, gondozzuk a kiskertiinket. Télen kézzel készitett és a mar
meglévd madaretetbket elhelyeztik az udvaron, és gondoskodtunk a madarak
etetésérol.

e Az dvodank udvaran a komposztaldt, folyamatosan hasznalatba vettiik. (falevél
gyUjtésekor, Oszi betakaritaskor, stb.)

Szemléltetd képekrdl és az eddigi tapasztalatokat felelevenitve megbeszéltitk, mit
szabad komposztalni és mit tilos. Hogyan lesz a kerti és konyhai hulladékbél
komposzt. Mi torténik a kiskertben.

e Hely: mehészeink 1dén 1s meglatogattak ovodankat, mézes reggelivel,
mézkostoloval kedveskedtek a gyermekeknek és megnézhették, kiprobalhattak a
méhészethez szitkséges kellékeket.

e Kihasznalva kis telepiilésiink helyi adottsagait (allattartas, allatgondozas
megfigyelése), sétaink és kirandulasok alkalmaval megfigyeltik és tudatositottuk a
gyermekekben a felel0s allattartas fontossagat.

e Nagy figyelmet forditottunk a szelektiv hulladékgyiijtésre szelektiven gy(jtottik a
papirt, mianyagot és a veszélyes hulladéknak mindsiilé hasznaltelemet.

o  Osszel a szill6k segitségével megszerveztik a hulladékgyfijtést.

e Projektnapok vagy hetek keretében megemlékeztink a jeles zold napokrél (Allatok,
Viz, Fold Vilagnapja, Madarak és fak napja, Komyezetvédelmi Vilagnap)

o Regisztraltunk és részt vettiink az Orszdgos GyOgyszerészeti és Elelmezés-
egészségugyl Intézet altal meghirdetett ,Happy hét”, a nemzetkozileg elismert
orszagos vizfogyasztast népszerliisité programban.

o Kétszer szerveztiink egészséghetet (Osszel és tavasszal).

e Az élményszerz0 sétakon kiviil elvittiik gyermekeinket kirandulasokra, (allatkert,
vadaspark, mizeum) Jaszberény Allat és Novénykert, Tapidszele Novényi
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Diverzitas Kozpont (Génbank), Farmos, Vizparti Elet Haza, békamentés,
Kecskemét Szorakaténusz Jatékmuizeum és Jatszohdz, Vadaskert.

e Kézmiives tevékenységeink soran folyamatosan dolgozunk ujrahasznosithatd
anyagokkal (dobozok, kupakok, milanyag flakonok, CD, DVD lemezek, tojastarto,
egyebek). GyUjtégettink és felhasznaltuk az 6szi terméseket, faleveleket.

e A gyermeknapon versenyt hirdettiink &s kiallitast szerveztink az (jrahasznositott
kreativ alkotasokbdl, melyeket a gyermekek a sztl6kkel kozosen készitettek.

e Palyazatot nydjtottunk be az Agrarmunisztérium és az Emberi ErGforrasok
Minisztériuma megbizasabol a Magyar Mezigazdasigi Mizeum és Kionyvtar
altal Liirt ,,ZOLD OVODA” cim elnyerésére. A pilyazat elbiralasira
2019.12.10-ig keriil sor.

3. Gyakornoki képzésre kijelolt célok, feladatok értékelése.

A gyakornoki képzést a pedagbgusok eldmeneteli rendszerérdl és az 1992, évi XXXIII.
torvény koznevelési mtézményekben t6rténé végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL 30.)
Korméanyrendelet szabalyozza.
A Kormanyrendelet értelmében a két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottat Gyakornok fokozatba kell sorolni, és szaméra a
gyakomoki id6 kikotése kotelezad.
A gyakomnok mellé szakmai vezetét (mentort) jelol ki az intézmeényvezetd, aki segiti a
szervezetbe torténd beilleszkedést és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitasat. A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-
munkakorrel kapcsolatos tevékenységben.
A mentor feladata:
e segiteni a pedagodgial program értelmezését és az abban leirt feladatok szakszerii
alkalmazasat
e segiteni az Ovodai tevékenyseégek/foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott
pedagdgiai modszereknek, eszkozoknek célszerli megvalasztasat
e elsajatitani az ovodai tevékenységek/foglalkozasok elokészitésével,
megtervezéseével és eredmenyes megtartasaval kapcsolatos irasbel teendtket
e elokésziten: a gyakomokot a mmosité vizsgara
o szikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatni a gyakornokot
e alatogatast kdvetden értékeld megbeszélést tartani, ha a gyakomok igényli, hetente
konzultacios lehetGséget biztositani
A kitGzott célok, feladatok teljesiiltek. Klinké Andrea gyakornok ovodapedagogus
kivaldoan végezte munkajat. Mentoralasat Sosné Barath Erika végezte. A gyakomok
Ovodapedagogus 2019 tavaszan jelentkezett a 2020.08.31-1g kotelezé mindsitd vizsgara. A
mindsitésre a kovetkez0 nevelési évben keriil majd sor.

4, Szakmai munkakozdsségiink, az intézményi onértékelési csoport
munkajanak értékelése:

Az intézményl 6nértékeléshez sziikséges alabbi jogszabalyok, dokumentumok minden
munkatars rendelkezésre allnak intézményiinkben, irott formaban.

Az intézményi onértékelés tervezését, koordinalasat, tamogatasat és ellenOrzését a Belso
Onértékelési Csoport (BECS) végezte. Tagjai: Baranyi Bélané, Klinkd Andrea Récz
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Bélané, Sosné Barath Erika. Kis létszami nevelGtestiileti kézdsségink minden tagja.
Vezetdje ebben a nevelési évben Baranyi Bélané volt.

A csoport feladatai:

e Az onértékelési folyamat sordn az 6vodapedagogusok felkészitése az dnertékelés:
munka részleteirdl, a feladatok ismertetése, az érdekl6dés felkeltése, a munkatarsak
motivalasa, a felmerilé kérdések megvalaszolasa.

e A bevont kollégak folyamatos tamogatasa.

e Az adatgylyté eszkozok megismertetése, adatgyijtés.

o Az éves dnértékelés elokészitése és megtervezése.

¢ Az mtézményl dokumentumok wvizsgalata, a munkatarsak, szildk, tanuldk,
(partnerek) tajékoztatasa.

Legfontosabb feladatok elvégzése az 2018/2019. nevelési évben

e A vezet0 tajékoztatta a munkatarsakat, BECS munkgjarél

Az onértékelési csoportot létrehoztuk.

Téajékoztattuk a szuldket, partnereket.

Az éves Onértékelési terv elkészilt,

2018.10.08 - 2018.11.12 kizott elvégeztiik Sosné Barith Erika intézményvezetd
onértékelését, Az elkésziilt jegyzbkonyvet és az intézményvezetd oOnfejlesztési
tervét feltoltottitk az Oktatasi Hivatal informatikai feltiletére.

e 2018.10,10. - 2018.11.23. kiozott keriilt sor az Intézményi dnértékelésre. A

jegyzbkonyvek és az intézményi intézkedési terv feltoltésre kerilt az Oktatasi
Hivatal informatikai feliiletére.

® © @© o

Szaktanacsadé igénybevétele a 2018/2019-es nevelési évben:

2018.09.21. ’ ,

Szaktandcsadé: Beszteri Eva, Jaszberény Varosi Ovodai Intézmeény vezetGje

Téma:

Az dvoda adatvédelmi szabalyzatanak felulvizsgalata, ONAP wvaltozas, Pedagodgiai

programunk felillvizsgalata, gyakomoki szabalyzat, mentoralas, vezetdi, intézményi
onértékelés.

2019.03.14.

Szaktansicsadé: Beszteri Eva, Jaszberény Varosi Ovodai Intézmény vezetdje
Téma: Tehetséggondozas

5. Tovabbképzések megvaldsulisanak értékelése

Beiskolazasi, tovabbképzési tervbdl adode feladatok

A beiskolazasi terv készitésének id6szakaban, intézményinkben minden 6vodapedagbgus
teljesitette a 7 éves tovabbképzési ciklust. A 2018/2019 nevelési év beiskolazast tervébe
senki sem kérte a felvételét, elére tervezhetd képzés nem szerepelt.

Terveztiik a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Pedagégiai Oktatasi Kézpont altal szervezett
képzéseken, bemutaté foglalkozasokon, szakmai eléadasokon, prevenciés féorumokon,
szakmal napokon valo részvetelt.
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Ovodapedagbgusaink az alibbi szakmai lképzéseken, konferenciikon, bemutaté
foglalkozasokon vettek részt a 2018/2019 nevelési évben:

s 2018.09.27. Ovodapedagégusi nevelési évindité férum
Szolnok Tiszaliget Neumann Janos Egyetem Gazdalkodasi Kar Campus
Részt vett: Sésné Barath Erika

e 2018.09.29. Katasztréfavédelmi eléadas
Jaszberényi Katasztrofavédelmi Kirendeltség
Részt vett: Baranyi Bélané

e 2018.11.05.- 11.07-ig 30 éras tovabbképzés
A gyermekvédelmi feleléstk feladatai és szerepiik a szakmakézi
egyiittmitkodésben.
Helyszin: Oktatasi Hivatal Szolnoki Pedagdgiai Oktatasi Koézpont
Részt vett: Klinko Andrea

o 2018.11.16. Vadirvicska Ovoda Erasmus+Szakmai Konferencia
»Kis tehetségek és zene hatarok nélkiil!” Tehetséggondozas
Helyszin: Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat Diszterme
Részt vett: Sésné Barath Erika

e 2019.03.21.  Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai  Szakszelgalat
Jaszberényi Tagintézménye Szakmai Konferencia
»Barkibél Iehet aldozat, ha masnak latjak a tobbiek”
Helyszin: Eszterhazy Karoly Egyetem Jaszberényi Campus
Részt vett: Baranyi Bélané

 2019.04.10. AZ ARISTON AZ ENERGIATUDATOS OVODAKERT
PROGRAM 2019
Ovodapedagbgus képzés, egy napos tréning ,Ariston Comfort Challenge
Program” Klimavédelem, kirnyezettudatos és energiatakarékos szemlélet.
Helyszin: Szolnok Energia klub Szakpolitikai Intézet Mddszertani Kézpont
Részt vett: Klinko Andrea

o 2019.04,24-25-26. Janoshidai Napsugir Ovoda és Mini Bolcséde
IV. Ovodai Koznevelési Konferencia: A fenntarthatésigra nevelés elmélete és
gyakorlata.
Részt vett: Klinké Andrea, Baranyi Béliné

Jasz-Nasvkun-Szolnok megvei Pedagdsiai napokon valé részvétel:

e 2018.10.17 Szolnok Virosi Ovodak Pitypang Tagintézmény
Tehetséggondozas
»Zenel élmeénnyytas modszertani megoldasar digitalis eszkozokkel”
Részt vett: Klinké Andrea

s 2018.10.17. Szolnok Varosi Ovodak Hétszinvirig Tagintézmény
Tehetségoondozas
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»Tajékozod) a méhecskével”- gondolkodas fejlesztése digitahs eszkdzokkel.
Részt vett: Baranyi Bélané

s 2018.10.17. Szolnok Varosi Ovodak Manévir Tagintézmény
Tehetséggondozas
LHKreativitas fejlesztésére iranyuld modszertani megoldasok digitalis eszkdzok
hasznalataval.
Részt vett: Sosné Barath Erika

o 2019.04.09. Egészségnevelés, egészséefejlesziés a Szolnok Varosi Ovodikban
eléadas és konzultaci6
Helyszin: Szolnok Varosi Ovodak Igazgatosaga
Részt vett: Sosné Barith Erika

s 2019.04.11 Jaszberény Varosi Ovodai Intézmény
»iNevelési eredményvizsgalat” mithelymunka
Részt veti: Baranyi Bélané

o 2019.04.15. Jaszberény Virosi Ovodai Intézmény
»Mozgas ujratoltve” A szervezett mozgasos tevékenységek bemutatasa.
Részt vett: Klinké Andrea

Belsé hospitalas, bemutaté foglalkozas:

2019.02,26, Kiilsé vilag tevékeny megismerése, természeti, targyi, emberi kémyezet
megismerése; Meséles, verselés.
Bemutatét tartotta: Klinké Andrea

2019.03.12. Kilsé wvilag tevékeny megismerése, matematikai jellegti tapasztalatok;
Mesélés, verseles.

Bemutatét tartotta: Barany: Bélané

IV. Az dvodai élethez kapcsolodé iinnepek, hagyomanyok, projektek
megvalosulasa.

I.Programjaink megvalésulasanak értékelése

Mihaly nap, 1dosek koszontése, tok j6 nap, Mikulasvaras, karacsonyi tinnepség az elsé
félévben.
A masodik felévben farsangi bal, hiisvéti tojaskereses, allatsimogato a tajhazban, anyak
napi iinnepség, gyermeknap, ballagas.
o 2018.10.01. A programjainkat segit6 idések kdszontése dvodankban.
e 2018.11.15-én az ,Eurdpai meézesreggeli” mozgalomhoz csatlakozva mézes
regeelivel, mézkostoloval leptek meg minket helyi méhészek Kisfilmet is

megtekintettiink a mehek munkajardl s kiprobalhattak a gyermekek a mehész
kellékeket.
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2018.11.22-én szinhazlatogatast szerveztink Szolnokra a Szgligeti Szinhaz
SzinMlhelyébe a ,,Spenot Panna”cimi meseeléadasra.

2018. 12.07. Mikulas Gnnepség

2018.12. 16-an a Faluvédd és Szépitd Egyesiilet altal szervezett | Falu Karacsonya”
tinnepségen felléptek nagycsoportosaink.

2019.02.26-4n részt vettiink a helyi konyvtar altal szervezett”Brémar muzsikusok”
cimi babeldadason a szolnoki Verseghy Ferenc konyvtar dolgozdinak eldadasan.
2019.02.27-én rendeztitk az 6vodal farsangi balt nyilt délelétt formajaban,
2019.05.03-4an a gyermekek felkészontotték az édesanyakat.

2019.05.16-an mindkét csoport részt vett az év végl kirandulason, Kecskeméten a
Szorakaténusz Jatékmuhzeum és Jatszohazat, Cifra Palotat, valamint a Vadasparkot
tekintettik meg.

2019.05.31-én bacsiztak a nagycsoportosak dvodanktol.

2.A projektek értékelése

A2018/2019 nevelési évben tiz projekthetet és harom projektnapot valositottunk meg.

Projektnapok:

Mihaly napi projekt

2018.09.28. Mihaly napi rendezvény a jatszotéren sziilokkel, csaladokkal

Magyar Kultira Napja

2019.01.22, Xonyvtarlatogatas mindkét csoportnak.

A Viz Vilagnapja

2019.03.22-¢én ellatogattunk a helyi strandfiirdobe, ahol megtekintettiik a viztornyot
és a vizmiivet.

Regisztraltunk és részt vettink az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-
egészségiigyl Intézet altal meghirdetett ,Happy hét”, a nemzetkézileg elismert
orszagos vizfogyasztast népszeriisité programban.

A viz Vilagnapja keretében 2019.03.30-an békamentésben vettink részt Farmoson,
ahol megtekintettik a Vizparti Elet Hazat.

Projekthetek:

Allatok Vilagnapja

Allatnézd élmeényszerzd séték a faluban. Baranysimogatd Kispal Sandoréknal.

A nagycsoportos gyermekek ellatogattak Jaszberénybe az Allat és Novénykertbe,
Osz kincsei egészséghét

A védoné latogatdsa soran térlatas vizsgalattal, vérnyomasméréssel, egészséges
taplalkozassal ismerkedtek a gyermekek, valamint egeszséges étel és italkostold
varta Oket. Ellatogattunk a mentéallomasra.

2018.10.26.Tokfaragd verseny valamint kézmiives délutdn a sziil6kkel,

Marton napi projekthét

Libanézd élmeényszerzo séta a kozségben Kobela Margitnal.

Mikulasvaro projekthét

2018.12.03-an kerult sor Tengeri Atftila zenés mteraktiv Mikuldsvard zenés
eldadasara.

2018. 12.07-én érkezett hozzénk a Mikulas.
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¢ Farsangi kavalkad projekthetek
2019.02.27-én a farsangi bal délel6ttién gyermekeink ,Gyevi biré” cimmel
meseeldadast tekinthettek meg a Berényi Szinjatékos Tarsasag eléadasaban.
o Hdc, hic katona projekthét
2019.03.14-én a gyermekek altal készitett nemzeti szinli zaszlok, jelképek
elhelyezése a kopjafanil. Nemzeti {innepiinkrd]l megemliékezés.
e Nyuszi iil a fitben projekthetek
2019.04.17-én Husvéti tojaskeresés, allatsimogatd és pogacsasiités a tijhazunk
udvaran. A tajhaz megtekintése,
e A I6ld Vilagnapja projekthét
A gyermekek veteményeztek az ovikertben.
Viragokat tiltettiink évodank udvarén és a balkonladakba a sziilok segitségével.
A Vuk csoport ellatogatott Tapioszelére a Novényi diverzitas Kézpontba.
(Génbank)
e Madarak és fik napja prejekthét
Madarak, fak megfigyelése tavestvel sétak soran és az Ovoda udvaran.
A Maci csoport kirandulason vett részt Tapidszelén a Novényi Diverzitas
Koézpontban.
e Egészségiink és kéryezetiink védelme projekihét
2019.05.24 Gyermek és csaladi nap, kiallitas megszervezése a gyermekek, szildk
altal készitett (yrahasznositott alkotasokbol.
Csaladi sportverseny, kerékparos tigyességi verseny megszervezése.
2019.05.29-én Kérnyezetvédelmi vetélkedd a kozépsds és nagycsoportos kora
gyermekeknek.
Ezen kivil nagyon sok élményszerz sétan vettek részt gyermekeink, kihasznalva a
kozségiink adta lehetGségeket (jatszotér, vasatallomas, posta, mentdallomas megtekintése,
iskolalatogatas a nagyoknak).
Megismertettiik gyermekeinket az allatok szeretetével, gondozasaval, hasznossagaval, a
kertt munkakkal, (haziallatok megfigyelése csaladoknal, zoldségek gyiimolesok szedése,
feldolgozasa, gyumolcssalata, csalamadé, befétt, kompdt készitése, siitdtok feldolgozasa,
siitése stb) a komposztalot folyamatosan hasznaljuk. Kozosen készitettink zdldség,
gyimolcssalatat, mézeskalacsot siitéttiink, gyljtogettiink terméseket, leveleket, kavicsokat,
amit a kézmiives tevékenységek folyaméan hasznositottunk, Tébb alkalommal megfigyeltiik
a szelektiv hulladektarolot €s hasznaltuk is. Otthon a gyermekek gyljtogettek kupakokat,
dobozokat, flakonokat és még sok mast, amit Ujrahasznositottunk a barkacsolasok
alkalmaval
Nagyon sok programunkba bekapcsolodtak a sziil6k, nagysziilok, csaladok és kézés
Osszefogassal szereztiink gyermekemnknek maradandé élményeket.
Programjaink a kittizétteknek megfelelden teljes mértékben megvalosultak.

V. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység értékelése

Célul taztiik ki, hogy feltarjuk, illetve megelézziink minden olyan korilményt, melyek a
gyermekek harmonikus fejlodését hatranyosan befolyasolhatjadk. Az intézményiinkbe
kerilé gyermekek szociokulturalis hattere tobbségében rendezett, ezért a gyermekvédelmi
munkank soran elsGsorban a megel6zésre, a mentalhigiénés szemléleti nevelés
terjesztésére, a csaladokkal vald egyiittmilkédésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az
esetlegesen felmerald problémak felismerésére fektettik a hangsilyt. Fontos a gyermek
irant: felelésségvallalas, személyes kapcesolat kialakitisa a segitségre szoruld csaladokkal,
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bizalmas segitségnyjtas, titoktartasi kotelezettség. Minden dvodapedagdgus kételessége a
gyermekek csaladi kérilményemek figyelemmel kisérése, a gyermekek helyzetében
bekovetkezett negativ valtozas esetén a segitségnyjtas.

A gyermekvédelmi munka nagyon szerteagazo. Nagy tapintatot, odafigyelést, megértést
kovetel az Ovodapedagdgusto]l, mivel tartésabb eredményeket csak a csaladdok
egyuttmikodésével, a szildk kelld nyitottsaga révén lehet elémi.

Pedagégiai modszerekkel, eljarasokkal mar nem kezelheté nehezebb, dvodapedagdégus
kompetencijat meghalado esetek:

- elhanyagolo neveléshez kapcsolodo testi - lelki bantalmazas

- stlyos anyagi gondokhoz kapcsolédo elhanyagold nevelés

- sulyos érzékszervi karosodas, illetve tartds egészségkarosodas

- a sziilok alkalmatlansaga a nevelésre.

Ezekben az esetekben jelzéssel éliink a Gyermekjoléti Szolgalat felé. Az idel nevelési
évben nem wvolt szikség jelzésre, de a problémas gyermekekrél folyamatosan
konzultaltunk a csaladsegitovel és véddndvel.

A 2018/2019-es nevelési évben 4 alkalommal vettiink részt jelzbrendszeri megbeszélésen.
A gyermekvédelmi felelés év elején és év végén felmérte az adatokat, elkészitette a
statisztikar  kimutatast, a gyermekvédelmi munkatervet, ami alapjan végeztik a
gyermekvédelmi tevékenységet. Bv végén elkészitette az éves beszamolét.

A szildkkel )6 kapcsolatot apolunk, segitGkészek, rendezvényeinkre lelkesen eljénnek,
segitik munkankat.

VI. Kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekelk
1.Logopédiai ellitds megszervezése, megvalosulisa.

A nevelési év elején a 3. és 5. életéviiket betoltd gyermekek korében készitett felmérés
alapjan a Jaszsagi Pedagodgial Intézet Jaszberényi Tagintézményének logopédusa Kutas
Erna végezte heti egy alkalommal.

2. Fejlesztopedagdgiai elliatas megszervezése, megvalosulasa,

A beszédelmaradissal kiizdé gyermekek szdmara heti egy alkalommal differencialo,
felzarkoztatd anyanyelvi fejlesztd foglalkozasokat végzett Sésné Bariath Erika nyelv-
és beszédfejlesztd pedagdous.

3.Sajatos nevelési igényit és BTMN-es gyermekek ellitisinak megszervezése,
megvaldsulisa,

A fejlesztést Katona Gizella gyogypedagdgus végezte.

F§ feladatunknak tekintettitk az SNI-s gyermekek ellatasaban a kovetkezbket:

¢ Az integralt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).

o Megfeleld szakvélemények beszerzése.

e A sajatos nevelési igény(i gyermekek specialis fejlesztése szakember segitségével.

o Séralt funkcidk korai fejlesztése esetleg bizonyos problémak prevencidja, ezéltal a
késébbi életminGség javitasa.

e A napi programokat olyan ritmusban szerveziik, hogy az szolgilja a sériilt
gyermekek felzarkoztatasat, és sikereket biztositson szamukra.
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o Az SNI gyermekek massdganak elfogadtatasa a gyermekkézosséggel és a sziilokkel
egyarant.
o Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.
Jo partneri viszony kialakitasa az érintett felek kozott.
o Minden gyermeknek sajat fejlédési {iteme a meghatarozo-, ezért minden gyermek
akkor keriiljon beiskolazasra, amikor iskolaérett.
e Addig maradjon a gyermek Ovodas, amig a Szakért6i Bizottsag, a szild, az 6voda
azzal egyetért és atorvény arra lehet6séget ad. Akar 7-8 éves koraig.
e Ezen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Szakértéi Bizotisag
Szakvéleménye alapjan.
Célunk, az volt, hogy minden gyermek énmagahoz képest fejlédjon, j6l érezze magat az
ovodaban, koranak és fejlettségének fiiggvényében valjon képessé az iskolaba 1épéshez. A
sériilt és ép gyermekek képesek legyenek elfogadok, segitbkészek, lenni egymas irant.
2019. majus 31-i statisztika alapjan az SNI-s gyermekek szama: 4
a BTMN-es gyermekek szima: 2
Az egyittmiikodés a szakemberekkel példaértéki volt. Segitették munkénkat a csoportban
végzett differencialt fejlesztéssel kapcsolatban is.

4.Tehetséggondozis megszervezése, megvalosulasanak értékelése.

Tehetséggondozo tevékenységiink soran nagy figyelmet forditottunk a kisgyermek egyéni
képességeit figyelembevevd differencialt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeik
(eérzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet és gondolkodas) fejlesztésére nagy
hangsalyt fektettink, mert ezen Altaldnos intellektualis képességek alapozzak meg a
specialis keépességeket. Az o&vodapedagoégusok altal osszedllitott és  alkalmazott
képességfejlesztd jatékok gyQjteménye valamennyi korcsoporti gyermek egyéni
sajatossagahoz igazodik.

Programunkban kiemelt szerepet kapott a mozgasfejlesztés. A mozgast, a jaték mellett - a
gyerek alapveté megnyilvanuldsi forméjanak tekintjiik. Nagy hangsulyt fektettink a
mindennapi torndra, az udvari mozgasra, a sétdkra, a heti testnevelés foglalkozasok
megtartasara.

Megszervezésre keriilt az Ovodai labdarigds mozgaskoordinacio fejleszté foglalkozas,
melyen heti egy alkalommal vettek részt az e mozgasformara elhivatott, kedvet érzd
gyermekek. Az OTP Bozsik Program keretében meccsekre is jartak a gyermekek és jo
helyezest értek el. Az edzéseket Toth Pal testnevelé tanar tartotta.

A magyar népi hagyomanyok atdrokitését szolgaldo néptanc foglalkozason heti egy
alkalommal wvett részt 12 kisgyermek. A foglalkozdsokat Kuli Orsolya a Vigané
Mivészeti Iskola tancpedagdgusa vezette.

A tehetséges gyermekek év végi fellepésen mutattdk be tudasokat a sziloknek a
Hagyomanyok hétvégé)én és a kdzségi Civil Napon.

Kézmiives progranyainkon fé célunknak és feladatunknak tekintettik a gyermekek tér,
forma, szinképzetének gazdagitasat, esztétikai, szép iranti nyitottsag, igényesség alakitasat.
Finom kézmozgas ugyesedését, a technikakkal valé megismerkedést. Ujraalkotassal
alkotokészség, kreativitas fejlesztését. A gyerekek egész napos tevékenységek soran
jatszva ismerkedtek az anyagokkal, technikakkal pl: gyurmazas, rajzolas, festés, vagas,
ragasztas, varras, gydngyflizés, barkacsolas, tivegfestés, montazs stb

A tehetséges gyermekek tobb rajzpalyazaton is részt vettek:
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e ,.Coop Mikulas” montazskészités Coopos emblémakbél

e A magyar zaszl6 és cimer linnepe” A Nemzetstratégiai Kutatdintézet altal kiirt
rajzpalyazat.

o Az éltetd viz” Happy hét. Orszagos Gyodgyszerészeti és Elelmezés egészségiigyi
Intézet ltal kiirt rajzpalyazat.

e Thzmegeldzés” J.N.SZ M. Katasztrofavédelmi Igazgatosag Jaszberényi KK, altal
kiirt rajzpalyazat.

e Meézes almok” A Jaszsagi Méhészegyesiilet altal kiirt rajzpalyazat

VIL Ovodank kapcsolatrendszerének értékelése
1.Az 6voda-csalad egyiittmiikodése:

Célul tiiztiik ki: Az mformacié aramoltatasa, nyitott dvoda, tajékoztatas a gyermek egyéni
fejlodésérdl, vélemenyek, szaldi igények, visszajelzések fogadasa.

Kapcsolattartas formai: Szuldi értekezletek, csaladlatogatasok, fogadé orak, nvilt napok,
kozos rendezvények, csaladi nap, kozos kézmiives déleldttok és délutanok.

A szulbkkel jo kapcsolatot apoltunk, szivesen vettek részt rendezvényeinken és segitették
munkankat

Az Ovodai Sziléi Szervezet vélasztminya képviselte a sziildk véleményét, kérését,
jogamak érvényesitését, hatékonyan segitve munkankat, koordinaltak a feladatokat éves
feladattervitk szerint, amit az dvodavezetSvel egyeztetve készitettek el. Osszejoveteleiket
szitkség szerint tartottdk. Biztositottuk minden esetben véleményezési, jovahagyasi,
dontési jogaik érvényesitését. Az OSZSZ tagok az évodapedagdgusokkal, a valasztmany
tisztségvisel1 az intézmeényvezetdvel alltak kozvetlen kapesolatban.

2.Az dvoda-iskola kapcsolata:

Célul tiiztiik ki: Az Ovodébol az iskolaba valé beilleszkedés segitését a pedagégiai
modszerek, eljarasok 6sszehangolasét, kozos hagyoményrendszer kialakitasat, formalasat.
A Kkapcsolattartas formai voltak:

A volt nagycsoportos 6vonok latogatasa az iskoldban, a gyvermekek beilleszkedésének a
figyelemmel kisérése.

Iskolalatogatas megszervezése a leendd elséd osztilyos gyermekeknek.

A tanitd néni meghivéasa az 6vodaba, ismerkedés a gyermekekkel, néhany alkalommal és
az unnepségek idején.

A leendd tanité néni meghivésa az utolsé szild: értekezletre, a sziilk tajékoztatasa.

3.A fenntartaval valé kapcsolattartas formai:

Célja, feladata: A térvényes mikodeés, a meglévo eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes
mikddés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatisa, a
koltségvetést kereteken beliili gazdatkodas.

Tartalom: A fenntarté kozségi onkormanyzattal, a Polgirmesteri Hivatal dolgozdival,
valo kapcsolattartas az intézmény menedzselése, a funkciok maradéktalan ellatisa
szempontjabol elengedhetetlen.
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A Kozségi Onkorményzat, mint fenntartd, mindent megtett dvodank szinvonalas mikodése
érdekében. Intézményiink személyi és targyi feltételei biztositottak.

Kapcsolattartdsunk forméaja a kélcsonds tajékoztatas, egyéni megbeszélések, beszamoldk.
Kapcsolatunk egyrészt a kozoktatasi torvénybdl adédéan és egyéb jogszabélyok alapjan
hivatalos, rendszeres, masrészt pedig tamogato, segité jellegll. A KépviselOtestilet iilésein

tobb alkalommal részt vettem, a képviselGtestilet tagjai, mindig szivesen latott vendégek
ovodankban,

4.Egyéb kapcsolatok és a veliik valé egyiittmiikodés formai.

e Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jiszberényi
Tagintézménye: Szakvizsgalat a gyermekek fejlesztésének, iskolara wvald
alkalmassaganak, iskolaérettségének elbiralisa problémas, vitatott esetekben,
pedagdgusi és csaladi kezdeményezésre. Logopédiai ellatés biztositasa.

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Intézet Szakért6i Bizottsag:
Tanulasi keépességek szakértdi vizsgalatanak biztositasa, a megfeleld iskolatipus
megtalalasa a gyermek részére.

e Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben €16 csaladok, gyermekek érdekeinek
képviselete, segitése.
Tartalom: Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik
intézésének segitése. Jelzbrendszer mikodtetése. A gyermekvédelmi felelds és az
intézményvezetd rendszeresen részt vett a jelzérendszeri megbeszéléseken.

o Tarsintézmények
Cél: Egymas munkéjénak megismerese, kolcsénds segitségnyjtas, informécid
aramoltatas.
Tartalom: Latogatasok, bemutatdk, tovabbképzések

e Kozmiivelodési intézmények, kionyvtar, egyéb szervezetekkel valé kapcesolat
Cél: A gyermekek izlésvildganak, kulturalis igényességének fejlesztése, formalasa.
Viselkedési normak pozitiv iranyitisa
Tartalom: Szinhazi el6adésok latogatasa, kényvtarlatogatas.

o Egészségiigyi intézményekkel valé kapcsolat:
Cél: Folyamatos informaciocsere, a csaladok segitése az egészséges életmdd
kialakitasaban.
Tartalom: Az odvodaba jard gyermekek intézményen belili egészségigyi
gondozasat a védéno, haziorvos, fogorvos latta el, az SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint.

e Civil szervezetek:
Cél: A kozség kulturdlis és kozéletében vald részvétel, egymis segitése,
tamogatasa a rendezvényeken
Tartalom: Koézds programok szervezése, egyméis rendezvényeinek latogatasa,
kolesonos segitségadas. Ovodankbol a nagycsoportos gyermekek felléptek a kozség
és a civil szervezetek altal szervezett imnepségeken, (Falu karacsonya, Civil nap,
Hagyoményok  hétvégéje), melyre az 1dei évben a nagycsoportos
ovodapedagbgusok valamimnt a néptanc oktato készitették fel a gyermekeket.

e Egyhaz: Felmértik a szili igényeket, és ennek alapjan biztositottuk az egyhaz
képviseldl szamara a helyet, és a nevelési idén tali id6t a hitoktatas szamara.
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VIIL Az évodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése.
1.Az 6vodas gyermek fejlédésének figyelemmel kisérésével kapcesolatos szabalyok.

A kozevelési torvény egyértelmlen rogziti, hogy az Ovodakat - ezzel egyiitt az
Ovodasokat 1s - értékelni és mérmni kell. Az Nkt. 63. § (1) (2) (3) (4), Nkt. 72. § (1) alapjan.
A 20/2012. (VIIL. 31.) Emmi rendelet alapjan

63. § (1) Az 6voda az Ovodas gyermekek fejl6dését folyamatosan nyomon kéveti és
irasban rogzitt. Az dvodas gyermek fejlédésérdl a sziildt folyamatosan tajékoztatni kell.

2.Az odvodas gyermek fejlddésének nyomon kivetése, teljesitményének mérése,
értékelése.

Ovodank mérési-értékelési gyakorlata:

A gyermekek fejlodésének nyomon Lkovetésével célunk volt az adott allapot
megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat tempojaban haladva
minél magasabb szintre juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése érdekében
feladatunknak tekintettik a gyermekek megismerését és folyamatos megfigyelését.

e A hatékony, eredményes nevelés legalapvetobb feltétele a gyermek megismerése,
ami ahhoz is sziikséges, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejlédnie.

e Ovodank gyermekkozpontt, tevékenységkdzponta programjanak alapja a gyermek-
megfigyelésének alapjan végzett elemz6 munkara épitett- fejlesztd tevékenység.

e A megfigyelés az dvodapedagogus egyik legfontosabb eszkéze, hiszen az dvodas
koru gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehat az érés, mint 1élektani folyamat,
amely megteremti a tanulas belso feltételeit a szervezetben, a valdsigban tényleg
miikodik. Ez a rendszer azonban minden teriileten folyamatos, és nem mindig
alkalmankénti méreést igényel

» A normakhoz vald igazodas, a szabalytudat, a szabalyalakitas képessége, az
alkalmazkodas, a kezdeményezés és a dontés képessége az éretiség jele, melynek
megalapozasa az ¢évodaban valdsul meg. A szocializacié alapja a jaték, hiszen a
jaték kozben alakulnak a kapcsolatok, ekkor torténik az érzelmek alakulasa és a
normak elsajatitasa is. Ennek érdekében a szocializacid szempontjabol a nyomon
kovetés is aprolékos, sokrétil.

3.Fogadéoérak, a sziilik tajékoztatasa.
A megfigyelések szoveges értékelését évente két alkalommal végeztitk el, és fogaddora

keretében egyénileg tajékoztattuk a sziildket gyermekiik fejlédésérdl.
A megfigyelések alapjan minden gyermekrél ,,6vodai fejlédési naplot™ vezetiink.

IX. Pedagdgiai munka ellenorzésének értékelése (kiilsd, belsd)
1. Intézményiink ellendrzési, értékelési rendszere:
Programunk kitlzott nevelési céljat a gyermekek sziikségleteinek, tevékenységeinek és

kepességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni adottsagaibol kiindulva, a tanuléasi
folyamat megalapozasat a felfedezésen, a megtapasztalason, a  kisérletezd
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problémamegoldason keresztiil, az élményeken alapuld tanuléasi helyzetek megteremtésével
valositottuk meg. Az intézménybe jaré gyermekek sokoldali, harmonikus fejlodésének
elosegitését, felzarkéztatast, tehetséggondozast, az egyéni fejlédési ltemnek megfelelé
differencidlt fejlesztéssel, a komplex moddon érvényesilld tevékenységl rendszerben
igyekeztiink megvalositani.

Feladatunknak tekinteitik a helyi nevelési program megvaldsulasanak és
fenntarthatosaganak folyamatos vizsgalatat, mérését, értékelését és sziikkség esetén a
korrekciojat. A  munkavégzés metddusai  kialakultak  intézményiinkben. Az
intézmeényvezetét és az intézményt tanfeligyeleti ellendrzésre jelolte ki az Oktatasi
Hivatal. Ennek elézményeként elvégeztitk az intézményvezetd és intézmény onértékelését,
amit feltéltottink az mformatikai feliiletre.

A 2018/2019-as nevelési évben nem keriilt sor pedagégusmindsitésre és tanfeliigyeleti
ellendérzésre,

2. A pedagogusok ellendrzésének értékelése,

A nevelési év folyaman az évodapedagdgusok munkéjénak nyomon kovetése megtértént.
Mivel kis dvoda vagyunk, két csoporttal, igy tobb lehet6ség adodott erre. A latogatasok és
megbeszelések utan az észrevételek a csoportnapléban rogzitésre keriiltek.

3. Egyéb feladatok és a dajkak ellendrzésének értékelése

A dokumentumok (csoportnaplok, felvételi-mulasztasi  naplok, jelenléti  ivek,
fejlettségméré lapok), a pedagégiai program szerinti haladas, valamint a dajkak
munkajanak ellendrzése folyamatosan tértént.

4, Partnerkézpontit mitkédés értékelése.

A mikodés modjanak a vizsgalata évente megtdrténik. Az el6z6 évi szildi elégedettségi
kérdéivek kiértékelése utin az idei munkaterviinkben meghataroztuk a fejlesztendd
teruleteket. A visszacsatolas alapjan sikeres eredményt értiink el a sziil6i kapcsolattartas
mélyitésében, hatékonyabb kommunikdciéban, informacidaramiasnal ovodan belili és
kivili partnerekkel.

Felzarkéztatasra, tehetséggondozasra, megfelelé modszerek, eszkdzok kivalasztisara,
egyéni képességfejlesztésre differencidlasra nagyobb hangsulyt fektettiink.

A neveltestilet felkészitése a tanfeligyeleti ellendrzésre értekezletek alkalmaval és
folyamatosan tortént az év folyaman. A vezetdi és intézmeényi onértékelés megvalosult.

A palyakezdd gyakornok 6vodapedagogus szakmai tamogatasa, mentoralasa folyamatosan
megvalosult.

Az 6voda menedzselésének, himevének erdsitése a helyi falutjsagban, egyéb forumokon,
konferencian, rendezvények alkalmaval tériént.

Majus honapban 0jbol kiosztasra keriltek a sziloi elégedettségmérd kérdbivek, melyek
kiértékelése megtortént. Ennek figyelembevételével készitjiik el a kovetkezd évi
munkatervet. A sziilé1 kérddiveket a kis és kozépsd csoportos gyermekek szileinek
osztottuk ki. Osszesen 39 db-ot. Ebbdl 26-ot kaptunk vissza.

A sziilok legelégedettebbek a kivetkezo teriiletekkel:
e Sziloként fogadooran megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elérehaladasardl.
(97%-0s érték)
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e Az mtézmény hangsulyt fektet az ovodan kivili tevékenységek (kirandulas,

szinhaz, mizeumi programok stb.) szervezésére. (97%)

Az intézmény 6szténzi a gyermekek énzetlen egyiittmikodését. (95%)

Az mtézmény hangsulyt fektet az egészséges életmodra nevelésre, rendszeres
mozgasra, szabad levegbn valé tartozkodasra, délutani pihenésre, egészséges
taplalkozasra, személyes higiéniara. (95%)

e Az mtézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyoményok megismertetését, a
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat. (95%)

o Az intezmeényben a gyermekek megismerik az erkolesi normakat, képessé valnak
arra, hogy az adott értékrendet kovessék, a hozzd kapcsolédd linnepeket,
megemlékezéseket 6rommel megéljék. (95%)

Legkevesebb értéket értek el a kivetkezé teriiletek:
e Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. (88%)
e Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeit. (89%)

Fejlesztendd teriilet a sziilok tajékoztatasa arrdl, hogyan valosul meg az dvodai
tehetséggondozas, €s a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeinek fejlesztése
intézményiinkben.

A sziil6k a szoveges kifejtésiikben jonak talaltik a sok programot, a gyermekek
képességeinek fejlesztését, a sok dvodan kiviili tevékenységet, az egészséges taplalkozast,
(viz, mézes tea, gyimolcs a rendezvényeken). A rendszeres mozgast, sétakat, udvari
jatékokat, a csoporton beliil készitett képeket. Hogy minden gyermek valamiben jo és ezt
erdsitik a pedagdgusok a sziilékben. A természet szeretetére és a kérnyezet védésére vald
nevelést, a projekthetek valtozatossagat, komyezettudatos nevelést.

Elgondolasuk, javaslatuk a jévore nézve: Tobben kérték a harmadik csoport kialakitisat
a megnévekedett gyermeklétszam miatt.

X. Osszegzo értékelés, szakmai feladatok a kovetkezd nevelési évre,
1. Osszegzé értékelés

A 2018/2019-es nevelési évre betervezett célokat, feladatokat, programokat teljes
mértékben megvalésitottuk. Sikeres évet zartunk. A gyermekeknek élményekkel teli
programot kinaltunk, nagyon sok élményszerz6 sétat, kirandulast, dvodan kiviili programot
szerveztiink szamukra, jol érezték magukat, sokat fejlédtek, a szildk aktivan részt vettek a
rendezvényeinken és segitették munkankat.

J6 kapcsolatot apolunk a sziilokkel, iskolaval, &nkormanyzattal, tarsintézményiink
pedagdgusaival, pedagdgiai szakszolgalattal, az intézményinkben foglalkozd
szakemberekkel: logopédusckkal, gydgypedagdgussal, a kiilon foglalkozasokat vezet6
tancpedagdgusokkal, edzdvel, hitoktatoval, védonbvel, csaladsegitével, orvosokkal.
Kedvesek, segitOkészek, kolcsdndsen segitjitk egymas munkajat.
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2.5zakmai feladataink a kévetkezo nevelési évre.

Fejlesztendo teriiletek, célok:

e Tehetséggondozasra, a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeinek
fejlesztésére, differencialasra nagyobb hangsily, megfelelé modszerek, eszkdzok
kivalasztasa, egyéni képességfejlesziés.

e Ellendrzés, értékelds rendszeressé tétele, korrekt tények alapjan, mérések
értékelések eredményeinek visszacsatolasa, a hatékony korrekcid megtétele,

e A pedagdgiat program céljainak megjelenitése a napi munkiban valamennyi
érdekelt szamara. Onképzés, onreflexio erdsitése.

Jaszboldoghdza, 2019.06.28.

Sosné Barath Erika
intézményvezetd

24

ﬁm-
@3



2. naPuend,

MUNKATERV

2019/2020
JASZBOLDOGHAZAI MESEVAR OVODA

OM: 203097



2019 - 2020 Eves Munkaterv Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

I. Az intézmény éves munkatervének térvényi hattere

e & o o

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
229/2012. (VIIL 28)) Korm. rendelet a nemzeti
végrehajtasarol

A kozalkalmazottak jogallasardl szo16 1992 évi XXXIIL. torvény

326/2013, (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak  jogallasardl sz616 1992, évi  XXXIIL  torvény  kozevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol

20/2012. ( VIIL 31. YAz emberi eréforrasok miniszterének EMMI rendelete a nevelési-
oktatasi intézmények mikodesérdl és a koznevelést intézmények névhasznalatirol
32/2012.( X. 8. ) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai neveléseének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.
2012. évi L torvény a munka térvénykényvérél

363/2012. XIL.17.) Korny rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatisrol.

2771997, (X1 22) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagbgus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatisairél és kedvezményeirél
346/2013. (IX. 30) Korm. rendelete a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovdbbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeirdl
sz0l6 277/1997. (X1, 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpontrol sz616 202/2012. (VIL 27.) Korm. rendelet modositasardl

121/2013. (IV.26.) Korm, rendelet az Oktatasi Hivatalrol

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények milkodésérdl
48/2012. (X1I. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
vald koézremitkodés feltételeirdl

Az intézmeny mikodéset, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsé szabalyozok:
pedagdgial program, szervezetl mikodési szabilyzat, hazirend.

kozneveldsrol szOolé  torvény

I1. Helyzetelemzes

1. Az intézmény adatai

Intézmény neve:
Intézmény cime:
Telefonszama:

E-mail cime:

OM azonosito:

Az intézmény fenntartoja:

Az intézmény vezetiéje:
Férohelyek szama:
Csoportok szama:
Kozalkalmazotti létszam:

Jiszboldoghazai Mesevar Ovoda

5144 Jaszboldoghiza Petdfi Sandor utea 2.
57/460 744

06/70/372 7347

ovoda@jaszboldoghaza hu
ovoda.boldoghaza@gmail.com

203097

Jaszboldoghiza Kozségi Onkormanyzat
5144 Jaszboldoghaza, Rikéczi aut 27,
Sésné Barath Erika
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2. Személyi, tarevi infrastrukturalis feltételrendszer

2.1. Személyi feltételrendszer:

Intézménylinkben  valamenny:r alkalmazott rendelkezik a  munkakorére  elSirt
szakképzettséggel. Az 6voddban 6 5 dolgozik. Ovodatitkarunk és egyéb alkalmazottunk
nincs. Koézosségiinkben dolgozdk életkora: 22 -60 év. Stabil, biztos szakmai tudassal
rendelkeznek, amire érdemben épitkezni lehet és garanciaja a kivald pedagogiai munkanak.
2019.11.01-t61 Racz Bélané dvodapedagdgus nyugdijazasat kérte. Jelenleg felmentési idejét
tolti, A megiiresedd allashelyre a palyazati kiiras megtortént.

Ovodapedagégusok szdma, végzettsége

iskolai besorolds | szakképzettség
végzettség intézményiinkben
dolgozik
ovodapedagdgus
116 | foiskola Ped IL 1979 - 2019
116 | foiskola Ped. I ovodapedagogus 1984-161
integracids fogadopedagogus
szakvizsgazott nyelv-és
beszedfejleszté pedagdgus
szakvizsgazott kbzoktatasi vezetd
1f6 | foiskola Ped. L ovodapedagogus 2012-t61
gydgypedagdgial aszisztens
szakvizsgazott fejleszto,
differenciald pedagdgus
116 | féiskola gyakornok | évodapedagdgus 2018.09.01.
A pedagégiai munkat kizvetleniil segité dajkak
iskolai végzettség | szakképzettség munkakor itt dolgozik
116 szakmunkas dajka dajka 2004-t61
11£6 érettségi dajka dajka 2007-t61

2.2. Targyi feltételrendszer

Ovodsnk épiilete 1977-ben épiilt. 2013-ban a fenntarté Onkormanyzat palyazati
tamogatasaval sor keriilt a vizesblokk felujitasara, csempék, padlélapok, nyilaszardk cseréjére
és kiils6 hoszigetelésre, festésre. Korabban fel(jitasra kerilt a vilagitas. Korszer(l, szembarat
vilagitotestek Iettek felszerelve. A flitésrendszeriink elavult, tobblet energia felhasznalas miatt
tobbletkoltséggel jar. Nagyon fontos lenne korszeriisitése.

3
In N




2019 — 2020 Eves Munkaterv Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda

Ovodank épiiletében mitkodik az 6voda-iskola konyha és egy korszerli 2006-ban atadott
ebédlb. Az étkezéseket az 6vodasaink szamara 1s az ebédlében szervezzik meg.

Az udvarunk 2000 m” alapteriilet(:, tagas, fitvesitett, fasitott, homokozdval, maszékakkal,
fyjatékokkal, fedett kerékpartaroldval felszerelt, amut 2006-ban twjitottunk fel. A fajatékok,
kerités karbantartasa, fest€se éves szinten megtorténik. Folyamatosan djitjuk.
Csoportszobaink tagasak, vilagosak, 45m” alapteriletiiek, j61 felszereltek, jol belathatoak. A
butorok, asztalok mozgatasaval a célnak megfelelGen alakithatdak.

Tornaszoba

Megfeleld fejlesztd jatékok é€s bordasfal biztositjak a gyermekek mozgasigényének
fejlesztését,

A kitelezé (minimalis) eszkidzik és felszerelések (2. melléklet a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelethez) alapjan rendelkezésre allnak, hianyénak vagy cseréjének tervezése, beszerzése
mindig az aktualis munkaterv része. A jatékeszkozdk beszerzéséhez minden évben A
Boldoghazi Gyermekekért Alapitvany™ jarul hozza.

Esztétikus kornyezet kialakitasa: Az ovodapedagégusok kreativ, alkoté emberek, akik
folyamatosan szépitik, fejleszttk az ovodar komyezetet a szildok, gyermekek
kozremiikodésével.

2.3. Tervezett felajitas, tervezett eszkiozbeszerzés
Eszkozbeszerzés:

Az dvoda koltségvetését megfontoltan, ésszerfien, a takarékossag figyelembevételével
kivanjuk felhasznalni. A szakmai anyag beszerzését szeptemberre, novemberre és marciusra
tervezzikk a szitkségleteknek megfeleléen. Tovabba Szikségesnek latjuk az irodabitor
bovitését, cseréjét.

Felajitas:

A nyar folyaman sor keriilt az udvan jatékok feltlvizsgalatara, festésére, homokcserére, esési
feliiletek feltoltésére. Felszerelésre keriilt a kerti csap, ami 1voviz ellatasat biztositja az udvari
Jaték soran.

A kovetkez6 nyarra tervezziik a csoportszobak, mosdo, 61t6z0, kerités festéset.

IH1. Mukodési texrv

1. Csoportok létszama és beosztisa:

A gyermekek szima jelenlegi és tervezett csoportonkénti felosztisbhan

Csoport évedapedagogusok | létszaim létszam létszam SNI | BTMN
neve dajka 2019. 2020. 2020.
szeptember | januar februar
Maci Klinké Andrea 23 6 2716 29 6 1 1
Sdsné Barath Erika
Sz6l16si Bélané
Vuk Baranyi Bélané 2516 25 £6 2516 1 2
Pécz Imréne
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Veszélyeztetett gyermekek szama: 5

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekiink jelenleg nincs, mégis a szociokulturalis hattér
szinvonala kozotti kilonbségek nagy eltéréseket mutatnak a gyermekek kérében.

SNI gyermekek szama jelenleg 2 5, 1 gyermek vizsgalata folyamatban van,

BTMN gyermekek szama 3 {6

Habilitaciés, rehabilitdcios céli fejlesztésikhéz a szakértéi bizottsag szakvéleményében
foglaltakat vessziik alapul. Ovodénk pedagégiai programja kilon fejezetben foglalkozik a
sajatos nevelési 1gényl gyermekek integralt nevelésével, ami az alapitd okiratunkban is
szerepel.

2019.szeptember 2-an 9 kisgyermek kezdi meg tanulméanyait az altalanos iskolaban.

A 2019/2020 nevelési évre a beiratkozas 2019. majus 7-8 kozott megtortént, 15 (j
kisgyermeket irattak be.

A beiratkozis alapjan a megnodvekedett gyermekiétszam muatt a fenntarté Snkormanyzat
ranyaban kérvényeztem a maximalis csoportlétszam-tillépés fenntartoi engedélyezését,
alapité okirat modositasat.

A 2019/2020 nevelési évben varhaté gyermeklétszam alakulasa a beiratkozas alapjan:

2019. szeptember 2020 januér 2020.februar

48 16 52 £6 54 16

2. A nevelési év rendje:

e Anevelési év: 2019.09. 01.-t61 2020.08. 31.-1g
e Szorgalmi idészak: 2019.09. 01.-t81 2020.05. 31 .-ig
e Nyari iddszak: 2020.06. 01.-t61 2020.08. 31.-ig

e Az 0j gyermekek beiratasa: 2020.04.20.~ 2020.05.20. kozott kijelolt idépontban

3. Az dvoda nvitvatartasi ideje:  6°%- 17" érdig

A teljes nyitva tartas 1deje alatt a gyermekekkel Ovodapedagogus foglalkozik,

Gyiilekezé dsszevont csoportban reggel: 6 — 7°° éraig
délutan: 16™- 17" 6raig

Az 10y gyermekek Ovodaba fogadasa, beszoktatdsa 2019.09. 02-t6] folyamatosan és
fokozatosan torténik.

Az dvodapedagégusok és intézményvezetd fogaddédraja: Elbre egyeztetett 1dSpontban
igény szerint.

4. Az ovodank napirendije:

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak
szerint —gyermekiiket az dvodat tevekenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.
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A szaldk délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

5. A sziilék irasbeli nvilatkozatat be kell szerezni:

o minden olyan ovodai dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul: pl
kozosen tervezett kirandulasok, szinhazlatogatas szervezése, stb.

e hogy gyermekik fényképezését igénylik-e,

e hozzajirulnak-e a szakmai munka dokumentilasdhoz csatolandd tevékenységeket
megorokitd fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekiikrdl keésziilt
felvételek a kozség honlapjan, az 6voda facebook koézosségi oldalan, a pedagdgus

rrca

6. Sziildi értekezletek tervezett idopontjai:

2019.09,12.
2020.01.16.
2020. aprilis nagycsoport

7. Ovodai nyilt napok tervezett idépontia:

2020.02.17- 03.09 kozott.

8. Az iskolai sziinetek iddpontiai:

e $szi sziinet: 2019.10.28 — 10.31-1g
o téli sziinet: 2019.12.23 - 2020.01.03-ig
e tavaszi sziinet: 2020.04.09 — 04.14-1g

A nyari takaritasi sziinet idépontjat 2020. 02. 15.-ig ki kell tenni a hirdetore.

Az iskolai sziinetek idején dvodank nyitva tart. A nyéri takaritasi sziinet ideje alatt, valamint a
nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben a sziil6k igénylik, gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl. Az tgyelet alatt 6sszevont csoport mikodik.

9. Munkarend:

A Kozoktatasi torvény és az SZMSZ-ben leirtaknak megfeleléen.
Az dvodapedagdgusok munkabeosztasat az Nkt 62.§ (4)-(5) bekezdése alapyan, a (8)
bekezdést is figyelembe véve kell elvégezni.

Meghatarozza a beosztast a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a és a 326/2013. (VUI.
30.) Kormanyrendelet mely szevint:

()vodagedagégusok munkaidé beosztasa:

Teljes munkaido: 40 6ra/hét

Kotott munkaidd 32 éra/hét

Nevelést elokészito, azzal dsszefuggd feladatok oraszama: 4 6ra/hét

Egyéb ovodan kiviili szakmai feladat: 4 ora/hét

A gyakornok telies munkaideje: 40 6ra/hét

Kitott munkaidd 26 6ra/hét
6
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A gyakomok a csoportban elrendelt oréin feliil a kotott munkaidejét az intézményvezetd altal
meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentoraval folyamatos szakmai
kapcsolatot tart. A munkaid6é fennmaradoé részében munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat
maga jogosult meghatarozni.

Intézményvezetd munkaidé beosztasa:

Teljes munkaido: 40 ora/hét

Csoportbhan letiltott kotelezo draszam: 12 éra/hét

Vezetdi feladatok, nevelést elékészita,

azzal Osszefiiggd €s egyéb dvodan kiviili szakmai feladatok: 28 ora/hét

(intézményl munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartoi és KIR adatszolgaltatas, értekezletek,
munkaltatdl, ellenérzési-ertékelési feladatok, mentoralas)

Dajkak munkaido beosztasa: 40 ora/hét

10. A heti 4 0raban elrendelheté munkavéezés tartalmi elemei:

Az Nkt. 62. § (8) bekezdése altalanosan fogalmaz e tekintetben, (nevelést eldkészitd, azzal
Osszefliggd egyéb pedagogial feladatok, a neveltestiilet munkajaban valé részvétel, tovabba
eseti helyettesites), de a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 17. § felsoroldsaban az
ovodara vonatkozo feladatokat is talalunk, mint pl. a gyermekek teljesitményének értékelése,
gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsa, az intézmeényi
dokumentumok készitése, vezetése, a sziildkkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet,
fogaddora megtartasa, egyéb.

11. A munkafeltéielekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladatok:

A meglév eszkozok allagmegovasa, balesetmentes mikodés megszervezése naponta.

A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tlzvédelmi és
munkavédelm el6irdsok).

Feleldsok:

¢ intézményvezeto: Sésné Barath Erika
e Mentor gyakornok mellé: Sosné Barath Erika
o gyermekvédelmi felelos: Klinké Andrea

e jegyzokinyvek vezetése: Klinké Andrea

e oneértékelési csoport vezetije: Baranyi Bélané

o tiiz és munkavédelmi felelos: Baranyi Bélané

e besegités adminisztraciés munkikba: P6cz Imréné

e tisztitészerek fogyasanak nyilvantartiasa: Sz6ll6si Bélané

Az intézményvezetd helyettesitése:
Az intézményvezetd helyettesitését tavollétében az SZMSZ-ben szabilyozottaknak

megfeleléen az intézményben jelen 1évé rangidés 6vodapedagdgus végzi a munkakori
leirasaban megfogalmazottak alapjan.
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Szakmai munkakézosség:

Belsd Ellendrzési Csoport (BECS)

Vezetdje: Barany1 Bélané
Tagjai: Klinké Andrea
Sésné Barath Erika

12. Nevelés nélkiili munkanapok szama: 5

A torvényi elbirasokat és a pedagdgiat feladatokat szem el6tt tartva tervezziik.

Tervezett idépontok:
e 2019.10.28. Szakmai felkésziilés intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre, projektekre.
e 2019.10.29. Szakmai felkésziilés intézmény1 tanfeliigyeleti ellendrzésre.
e 2019.12.07. Csapatépitd szakmai nap
e 2020. 04.14. Felkésziilés projektekre, év végi programokra, mindsitésre.
o 2020.06.15. Bvzaré értekezlet

A nevelés nélkili munkanapokat szakmai felkészilésre, aktualis projektekre t6rténd
felkészilésre, évzard és nyito értekezletre, csapatépitd szakmai napra kivanjuk felhasznalni.

13. Munkatarsi értekezletek tervezett idopontjai:

e 2019.10.28. Alkalmazotti értekezlet, felkésziilés mtézményi tanfeliigyeletre.
e 2020.01.07. Félévzard és nyito alkalmazotti értekezlet

o 2019.04.14. Felkészulés projektekre, év végi programokra, mindsitésre.

e 2020.06.15. Bvzaré alkalmazotti értekezlet

e 2020.08.29. Tanévzart es nyitd alkalmazotti értekezlet

A tervezett programok, projektnapok és hetek elott rendszeresen nevelGkozosségi,
alkalmazotti megbeszélést tartunk az aktuéalis teend6krél.

IV. 2019/2020 nevelési év céljai, feladatai:

Kiemelt pedagdgiai célok, feladatok:

1. A fermtartd altal meghatarozott fo feladatok

A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tiizvédelmi és
munkavédelmi eldirasok). A torvények, rendeletek egyértelmiien megfogalmazzak, hogy a
telepilés onkormanyzata —fenntartd: minbségében ~ milyen ellendrzési, beszadmoltatasi
kotelezettsegeket rohat az intézményre. Ezeknek a kotelezettségeknek az dvoda igyekszik ugy
eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon ki az dvodai nevelésrdl, és a nevelés
feltételrendszerérdl. ( Az ¢voda dokumentumainak, Pedagégiai Program, SZMSZ, Eves
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munkaterv, Tovibbképzési terv, Hazirend, Onértékelési Program megismertetése,
elfogadtatasa, éves beszamolo elkészitése, kapcsolatapolas, rendezvényeken, iiléseken
részvétel, munkavédelmi eldirasok, egyebek.)

A torvényes mikodés, a meglévé eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes mikédés
megszervezése naponta. Koltséghatékony gazdalkodas.

2. Az intézmény pedagégiai programia alapjin kitiizitt célok. feladatok.

Cél:

-]

@

A gyermekek sokoldalt képességfejlesztésének biztositisa. az anyanyelvi-, értelmi
fejlesztes és nevelés megvaldsitasa. Természetes jaték, és élethelyzetben a gyermekek
érdekl6désének kozéppontjaban alld, vagy a kezdeményezett témakhoz kapesolodd
komplex, cselekvd, projektrendszerli, kompetencia alapli ismeretszerzés és bovités
megszervezése.

Erzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés, a biztonsagon alapuld légkor
kialakitdsa.

Komyezettudatos, egészséges életmddra nevelés.

Feladatek

A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, érdeklédésének kielégitése,
sokszind, parhuzamos tevékenységi, cselekvési és tapasztalatszerzési lehetbség
biztositasaval. A kognitiv kompetenciak, kiemelten az értelmi erbk, képességek
fejlesztése /érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/
gyermekhez 1gazodé optimalis fejlesztése.

Az egészséges életmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés (kiléndsen a magas
cukortartalm ételek, italok és a magas s& és ftelitetlen zsir-tartalmi ételek
fogyasztasanak csOkkentése), az egészséges életmod korszeri értelmezésével a
gyermekek testi- lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus,
rendezett, balesetmentes és céliranyos kornyezet kialakitdsa, amely a gyermek
szamara impulzusokat ad a tevékenykedésre.

Erzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés. A sikerélmény el5térbe helyezése.
/onbizalom, batorsag, kezdeményezdkészség erdsitése/az esetleges sikertelenség
kezelése /"probalkozz Gjra, mashogy, kés6bb, de soha ne add fel"

A komyezettudatos életmddra, fenntarthatdsagra nevelés. A gyermekek élményszerii
tapasztalatszerzésének Osztonzése, tamogatasa, amelyek eldsegitik a komyezetre
figyelé magatartasforma megalapozasat, a természet tevékenységek altali
megismerését, megszeretietését. A kornyezetvédelem fontossiginak kozvetitése a
csaladok fele.

Jatékba integralt, cselekvd tanulas
Célunk:

Természetes jaték-, és élethelyzetben a gyermekek érdeklodésének kdzéppontjaban allo,
vagy a kezdeményezett témakhoz kapcsolodd komplex, cselekvd, projektrendszer(,
kompetencia alapu ismeretszerzés és bovités megszervezése. Olyan iranyultsiggal, ami
képessépek fejlesztését, tapasztalataiknak bovitését, rendezését, a tanulishoz valo pozitiv
viszonyt, a gyermeki személyiségek 6nmegval6sitasat segiti eld.

Az egyéni és mikro csoportos, tervszeril vagy spontan jellegii jatékos cselekvd tanulast
parhuzamos tevékenységként a jatékba Ggy integralni, hogy a gyermekek egyéni,
aktualis fejlettségi szintjének, érdeklédésének és motivaltsaginak megfelelden mindenki
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megtalalja a szamara legvonzobb, legérdekesebb, teljesithetd és sikerességet biztosito
tapasztalatszerzési lehetséget, megoldando feladatot.

e Olyan cselekvéses, felfedezésre 0Osztonzd helyzet teremtése, amiben a gyermekek
onmaguk szerezhetik meg a tudast kooperativ, egyéni vagy éppen az egész csoport
bevonasat feltételez6 formaban.

e Az ismeret-, tapasztalatszerzést, cselekvést, és tevékenységet feltételezd, iranyitott
témafeldolgozasokat Gigy szervezzik meg, hogy figyelembe vesszik a gyermekek eltérd

- érdeklédését, kivancsisagat, motivacidjat, felfedezési vagyat;

- kezdemeényez0 készseéget, aktivitasat, kreativitasat, cselekveési hajlandosagat;

- hozott és meglévd ismereteit, tapasztalatait;

- Jartassagat, keépesseg és készség szintjét;

- kommunikacids, metakommunikacios és egyéb modia kifejezésének fejletiségét,

hasznalati készségét;

- egyéni és specialis szikségleteit, igényeit, aktualis hangulatat, lelki és testi allapotat.
Feladatunk:

o A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi erék, képességek fejlesztése
/érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/ gyermekhez igazodd
optimalis fejlesztese,

e A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, érdeklédésének kielégitése,
sokszinl, parhuzamos tevékenységi, cselekvési és tapasztalatszerzési lehetGség
biztositasaval.

e A gyermekek Onallosaganak, kitartasanak, feladattudatanak, feladattartasanak,
onismeretének, énképének fejlesztése.

e Az ismeretszerzéshez, ismeretbovitéshez, felfedezéshez, tapasztalatszerzéshez,
feladathelyzet megoldasahoz és kivitelezéséhez szikséges cselekvési helyzetekhez vald
— 1skolai tanulashoz is szitkséges ~ pozitiv viszonyulas megalapozasa,

o Prevencio-, kompenzacid-, tehetségeondozas megvalositisa, az esélyegyenldtlenség
mérséklése az egyenld hozzaférés biztositisa Ogy, hogy az egyéni és speciilis
adottsagokhoz rendelten differencialjuk a nehézségi fokot, tartalmat, megvaldsitasi
modot, 1dd raforditast, kozvetitési modot.

o Ovodaskorban a jaték és a tanulds teljes mértékben osszekapesolodik. Ezért pedagdgiai
munkankban a tanulas tag értelmezését érvényesitjik, vagyis azt valljuk, hogy a nevelési
folyamat egésze, minden mozzanata alkalmas a gyermeki tanulasra spontan, vagy
iranyitott, szabad vagy/és kezdeményezett jatékkal.

A jaték, mint alapvetd tevékenység — a tanulés egyik legfontosabb szintere, hiszen ezen belil
a motoros, a szocidlis, személyes, kognitiv és verbalis ismeret és tapasztalatszerzés,
képességstrukturak fejlodése legkomplexebb formaban jelenik meg.

A kisgyermeket — életkori sajétossagként — tevékenységi vagy 6sztonzi a tapasztalatszerzésre,
a cselekvésre, Ujabb felfedezések megtételére. Eppen ezért kell, a tobb érzékszervet igénybe
vevé parhuzamos tevékenységek sokasagit biztositani és motivald légkorrel, eszkoztarral,
élménybiztositassal, s mindezt megvaldsitani tudé dvodapedagogussal vonzdva tenni,

A kisgyermek az 6t korilvevd vilagot komplex modon érzékeli, észleli és éli meg; ezért
komplex témafeldolgozassal, és a kompetencia alapid programcsomag kinalta
eszkodzrendszerrel  kivanjuk koézvetiteni a megismerhetd, befogadhatd 1smereteket,
tapasztalatokat.

Anyanyelvi nevelés

Az évodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen
van. Mmden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni nyelvi komyezet. A fejlesztési
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feladatoknak tehat a csaldd, a komyezet megismerésébdl kell kiindulni és a gyermek egyéni
képességeinek megismerésén keresztil kell hatast kifejteni. A fejlesztésnek a gyermek
¢lményeihez kapcsolédva és  tapasztalatszerzéssel egybekdtve van  értelme. Az
ovodapedagogus lehetdséget biztosit arra, hogy nyugodt légkorben, életszerii helyzetekben
minden gyermek beszélhessen arrdl, anmu érdekli, amm foglalkoztatja. Semmiféle
tirelmetlenség vagy a gyermek korlatozasa nem megengedhets az anyanyelvi nevelés soran.
Az 6voda tevékenységgel gazdag élete, a kellemes, nyugodt légkér alapvetéen meghatarozza
az anyanyelvi nevelés fejlesztését. Ilyen kortilmények kozott a gyermekek szivesen és
gyakran beszélnek. A nap folyaman barmikor adodhat lehetdség a beszélgetésre, de a hétfoi
napokon erre kiilon 1s tekintettel vagyunk, hiszen ilyenkor otthonrdl és a kiilsé kémyezetbol
hozott rengeteg élményt és tapasztalatot mondjak el a gyermekek.

A komyezet példamutato, tiszta és szép beszéde mintat nyujt, 0szténzést ad a kisgyermeknek
a beszédre. Kilondsen fontosnak tartjuk, hogy az ovodapedagdgus lgyeljen beszédének
stilusara, a hanglejtés, a dinamika, a hangsuly megfelelé alkalmazasara. Beszéde legyen
érthetd, egyszer(i és vilagos. Figyelink arra, hogy a gyermekek mindig valaszt kapjanak
kérdéseikre. Dicsérjik és biztatjuk a batortalanabb gyermekeket, serkentve 8ket a beszédre. A
gyermekek anyanyelvi fejlettségét folyamatosan figyelemmel kisérjik. (beszédhiba,
beszédgatlasossag, beszédbeli elmaradas) Szikség esetén szakember segitségét kérjiik.
Beépitjik a heti rendiinkbe az anyanyelvi jatékokat, a verselés, mesélés tevékenységi
formaiban felhasznaljuk a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodd népmeséket, a népi
hagyomanyokat felelevenité monddokakat, mondavildg elemeit, valamint a klasszikus és
kortars irodalmi alkotasokat.

Az dvodapedagogus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében:

¢ Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensulyozott 1égkér megvalositasa,

e A beszéddrom biztositasa: arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak
meg, mondjak el élményeiket. A gyermeki kérdések inspiralisa, megvélaszolisa az
anyanyelv elsajatitasanak segitése a beszédészlelés fejlesztésével az életkor
sajatossagok és az egyéni fejleszthetOségnek megfelelden.

e LehetOséget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlasara, a
személyiség harmonikus fejlédésének biztositasa,

¢ Kepesse tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak masokat 1s meghallgatni,

A gyermekek székincsének folyamatos bdvitése, helyes artikulacioji és grammatikayq,
valasztekos szokincsi beszéd kaalakitasa,

o A beszédmegértés és beszédszinvonal emelése olyan formaban, hogy a gyermekek
képesek legyenek a nyelvi kifejezés eszkozeit varialni,

o A beszédhibak megfeleld modszerekkel torténd javitisa segédeszkozok, fejlesztd
jatékok segitségevel,

e Beszédtechnika fejlesziése, a helyes kiejtés gyakorlasa, jatékos formaban térténd
fejlesztés

Erzelmi, erkdlesi, értékorientalt kozdsségi nevelés, a biztonsagon alapulé légkir
kialakitasa:

Célja: A gyermekek egyém es tarsas sziikségleteinek biztositasa erkoélesi életének,
magatartasanak, érzelmi akarati életének formalasa. A gyermekek nyitottsagara épitve
hozzasegitem a gyermekeket, hogy megismerjék szikebb és tagabb komyezetiiket, amely a
nemzeti identitastudat, a hazaszeretet, a csaladhoz és kézdsséghez valo kotbdés alapja.
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Feladata:

Az érzelmm nevelés teriiletén az allandd differencialas, az erkolesi, esztétikai és
intellektualis érzelmek megjelenése, majd ennek a szerepe a személyiség egészének
fejlodesere, az eérzelmi életnek, mint a szociadlis fejlettségl szint segitése a
neveldmunkaban.

Az Ovodapedagogus és dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az egyuttérzés
képességet, atoleranciat a gyermek irant.

Az érzelmi nevelést felelGsségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyeléssel a
szabalyok, normak betartasaval épiiljon be a nevelési folyamatba és a nevelémunkaba.
Az dvodaban az érzelmi biztonsag, otthonossag, deris szeretetteljes légkor biztositasa,
a gyermekeket az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok, ingerek érjék.

Pozitiv kapcsolat kialakitasa az dvodapedagdgus-gyermek, gyermek-gyermek kozott,
a szeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a kot6dés képességének fejlesztése.

A masok wanti tisztelet, megbecsiilés, a hazaszeretet érzésének fejlesztése.

Az oOvodal lehetGségek, az egylittmikddés, az Onértékelés, Onérvényesités, tarsas
sziikségletek kialakitasa.

Ha sziikséges, a szakemberekkel valé egyuttmiikodés, a gyermekeknél bekdvetkezett
torGdest igényld zavarok megfeleld ellatasa: pl.. pszicholdgus, gydgypedagdgus stb.
kézremikodése segitése a neveldmunkaban.

Az érzelmi nevelést ovodankban fontos feladatnak tekintjik, nagy odafigyeléssel,
kello figyelemmel kisérjik.

Egészséges €letmdédra nevelés:

Cél:
e Az egészséges életmdd irdnti igény megalapozisa, a testi képességek lehetdség
szerinti fejlesztése.
e A gyermek testi-lelki szitkségleteinek kielégitése.
o Testi-lelki egészség biztositasa,
Feladatunk:

¢

L]

A gyermekek gondozasa, testi-lelki sziikségleteinek, mozgasigényének kialakitasa.

A harmonikus, Osszerendezett mozgas feilédésének, testi képességer fejlesztésének
eldsegitése, egészségének védelme, edzése, Gvasa, megdrzése.

Az egészséges életmod, a testapolas, az étkezés, az 6lidzkodés, a betegségmegeldzés,
az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa, biztonsagos kérnyezet kialakitasa, tartos,
illetve Gjrahasznositott anyagokbdl készild targyak beszerzése. A kormyezetvédelmi
szempontok megvalosulasanak a beszerzés elotti ellenGrzése.

Biztonsagos kérmyezet kialakitasa.

Ha szitkséges megfeleld szakemberek bevonasaval specidlis gondoz6, prevencios és
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az egészséges életmodra nevelés fontossaga hosszi tavon meghatarozza a felnévé
gyermekek onmaguk aital kialakitott életstilusat. Az egészséges életmod magaban foglalja
a komyezettel valo harmonikus egytittélést, a fenntarthatosigra nevelést, a természet
szeretetét és védelmét. Ovodankba és az iskola-6voda konyh4jan figyelemmel kisérjik az
egészséges taplalkozast. Toreksziink a magas cukor, sé és telitetlen zsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csékkentésére. Minden nap tizérai utan valamilyen friss gyiimdlesdt vagy
z6ldségfélét kapnak a gyermekek. Két alkalommal (6sszel és tavasszal) tervezzik az
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egészséghét megszervezését. Az egészséges étel és italfogyasztas fontossagat kozvetitjiik a
csaladok felé.

A mozgasfejlesztés tartalma:

A szabad mozgastevékenységnél cél a természetes mozgaskedv és mozgasigény kielégitése,
a tudatos komyezetalakitas. Kisérletezhessenek kedwiik szerint, korlatozas nélkal, batorsaguk
szerint minden tornaszeren, udvari jatékon.

A frissité testnevelés (mindennapi toma) a gyermekek napirendjében fontos szerepet t6lt be,
felfrissiti, edzi Oket, eldsegiti mozgasszintjik és testi képességeik fejlédését. Naponta,
1dotartama a gyermekek fejlettségétdl figg. Helyszine a csoportszoba, ill. az udvar.

A testnevelés foglalkozas szervezett tevékenység, amely természetesen nem jelenthet
kényszert a gyermek szdmara. Minden csoportban hetente egy-két alkalommal keriil
megszervezésre a tornateremben vagy az udvaron, melybdl egyik helyettesitheté valamilyen
kotott keret(i sportfoglalkozassal (verseny, tigyességi jatékok, hosszabb gyalogtura).

A gyermekek a kiilonbdzé nehézségli feladatokat fokozatosan, egyeéni képességeiknek
megfeleléen sajatitjak el, fontos, hogy folyamatosan mozogjanak és a mozgas 6rom legyen
szamukra,

Sportprogramok, csalidi napok.

Elsédleges célja az egészseges életvitel megalapozasa a csaladi nevelés a csalad életmodjanak
befolyasolasa. A sziilokkel valo egyittmikodés a sporttevékenységekben wvalé alkalmi
részvétel, feladatainak, mozgasanyaginak megismerése meggy6zi a sziildket a mozgas
fontossagardl, személyiségfejlesztd hatasarol.

A népi jatékok elotérbe helyezése, mozgisos, eszkozt igényld tgyességi ]atékok
(ugrékételezés, ugrdiskola, bigézés, pilinckézés, kakasviadal, adj kiraly katonat stb.)

A jeles napokhoz kapcsolodd versenyjatékok, tigyességi jatékok.

A Pedagoégiai Programunkban részletesen kitériink az egészséges életmédra nevelésrél,

Koérnyezettudatos életmodra, fenntarthatésigra nevelés

Tartalom:

o Kormnyezetiink megismerése, védelme tertletén valdé szakmai megujulas, korszerii
modszerek, eljarasok megkeresése.

o A természet tevékenységek altali megismerése, megszerettetése,

o Gyujtémunka a gyermekek, szilok bevonasaval.

Feladatok:

o A koérnyezetvédelem fontossaganak, lehetGségeinek kézvetitése a csaladok felé, a
gyermekek bevonasaval.

e A természet adta értékek felfedeztetése, segitségnyjtas ezen értékek hasznositasara.

e Ujrahasznosithat6 targyak Gjra felhasznalasinak lehetségei a kornyezetink védelme
érdekében. A hulladékgyiijtés szabalyainak tudatositasa.

o Az ovoda udvaran és elokertjében vetemény, virdg és flszerndvény agyasok
gondozasa, madaretetOk, madaroduk elhelyezése, a kialakitott komposztalé megfeleld
hasznalatara torekvés.

e Fliszer és gyogynovények megismerése, Ultetése, betakaritasa, felhasznilasa.
Egészsegre karos gyomndvények megismerése.

e Természetvédelemmel, egészséges taplalkozassal kapcsolatos jatékok gylijtése,
vetélkedo, csaladi nap megszervezése.

e Kihasznalva kis telepiilésiink helyi adottségait, allattartas, allatgondozas megfigyelése.

o  Minél tobb élményszerzd séta, kirandulas szervezése a természetben,
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e Projektnapok vagy hetek keretében megemlékezés a jeles zold napokrdl (Allatok, Viz,
Fold Vilagnapja, Madarak és fak napja, Komyezetvédelm Vilagnap)

3. Gyakornoki képzésre kijelokt célok. feladatok

A gyakomoki képzest a pedagdgusok elomeneteli rendszerérél és az 1992, évi XXXIII.
torvény koznevelési intézmeényekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL 30.)
Kormanyrendelet szabalyozza.

A Kormanyrendelet 36. § (1) bekezdése irja el, hogy a gyakornokra, a gyakornoki id6re és a
mindsitd vizsgara vonatkozd rendelkezéseket a 2013. szeptember 1-)én vagy azt kdvetden
létesitett foglalkoztatast jogviszonyok esetében kell alkalmazni. A Kormanyrendelet
értelmeében a két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagégus munkakérben
foglalkoztatottat Gyakomok fokozatba kell sorolni, és szamara a gyakornoki id6 kikétése
kotelezd.

A gyakomok mellé szakmai vezett (mentort) jelol ki az mtézményvezetd, aki segiti a
szervezetbe torténo beilleszkedést és a pedagdgiai-mbdszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitisat.

A mentor tamogatja a gyakomokot az altala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapcesolatos
tevékenységben.

Cél:
Gyakornok 6vodapedagdgus szakmai tamogatasa, mentoralasa, felkészitése a mindsitésre.

A mentor feladata:

e segiteni a pedagégiai program értelmezését és az abban leirt feladatok szakszerii
alkalmazasat

o segitemi az oOvodal tevékenységek/foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott
pedagdgiai mbédszereknek, eszkézéknek célszerli megvalasztasat

e elsajatitani az Gvodat tevékenységek/foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével
és eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddket

e elokésziteni a gyakornokot a mindsité vizsgara

e szikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatni a gyakornokot

o a latogatast kvetden értékeld megbeszélést tartani, ha a gyakornok igényli, hetente
konzultacios lehetbséget biztositani.

4, Az elozo nevelési év tapasztalataibdl adodé valamint kitéizott nevelési-oktatisi célo
szakmai feladatok:

Szakmai feladataink a kéivetkezo nevelési évre,

Fejlesztendo teriiletek, célok:

o Tehetséggondozasra, a gyermekek testi, szellemi, érzelmi képességeinek fejlesztésére,
differencialasra nagyobb hangsaly, megfeleld moddszerek, eszkézok kivalasztasa,
egyéni kepességfejlesztes.
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A pedagégial program céljainak megjelenitése a napi munkaban valamennyi érdekelt
szamara. Onképzés, onreflexié erdsitése.
Ellenorzés, értékelés rendszeressé tétele, korrekt tények alapjan, mérések értékelések
eredményeinek visszacsatolasa, a hatékony korrekcidé megtétele.

A nevelGtestiilet felkésziilése a vezet6il és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre.
Gyakomok évodapedagogus szakmai tdmogatisa, mentoralasa, felkészitése a

mindsitésre.
Rovid Hagyomanyorzd, értékorzo, Ertékek tisztazasa
tavi pedagdgiai munka megtartasa, az elvarasok konkretizalasa

tovabbfejlesztése.

tervezes, szervezes.

Felzarkoztatas, tehetséggondozas.
SNI, BTMN gyermekek és
tehetséges gyermekek differencialt
fejlesztése. A gyermekek testi,
szellemi, érzelmi képességeinek
fejlesztése.

Differencialasra nagyobb hangsuly,

megfelelé modszerek, eszkézok
kivalasztasa, egyéni
képességfejlesztés.

Specialis foglalkozasok
lehetéségének megteremtése,
szakember ellatottsag
megszervezése. Eldadasokon,
képzéseken részvétel.

Felkésziilés a tanfeligyeleti
ellendrzésre.

Szakmai elkotelezetiség,
folyamatos szakmai fejlodés.
Intézményi ellendrzési-ériékelési
rendszer hatékonyabb4 tétele.

Folyamatos szakmai felkésziilés.
Reflektiv gondolkodas fejlesztése,
onértékelés, dnbizalom erdsitése.
Tovabbképzéseken, konferenciakon
valo részvétel, kiilsd és belsd
hospitalas.

Vezetoi funkciok fejlesztéd
szandékh alkalmazasa,

Gyakornok-mentor rendszer
miukddtetése,

hospitalasi alkalmak biztositasa.
Felkésziilés a mindsitésre,

Kilénés figyelem a palydja elsd
szakaszaban levl gyakomok
kollégané szakmail tAmogatasara.
Felkészitése a mmdositésre.

Koémyezetink megismerése,
védelme teriletén vald szakmai
megujulas, korszerli modszerek,
eljarasok megkeresése.
Fenntarthatdsagra nevelés.

A kéryezetvédelem,
természetvédelem fontossiganak,
lehetségeinek kozvetitése a
csaladok felé.

Csalad-6voda bizalmon alapulo
kapcsolat erdsitése.

Sziloi vélemények kikérése,
csaladlatogatasok, fogadoorak,
egyénl beszélgetések, kdzos
programok szervezése.

Egyenl feladatelosztas,
hataskorék megnevezése,
folyamatos informacidaramlas
biztositasa.

Vezetoi funkciok fejlesztése,
kiemelten a tervezés, ellendrzés-

Egyenld leterheltség biztositasa az
egyéni kompetenciak
figyelembevételével.

Munkakon leirasok elkészitése,
rendszeres megbeszélések

éves tervek, dokumentumok
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értékelés hatékonyabba tétele.

elkészitése.

Vezetdi funkcidk fejlesztd
szandékq alkalmazasa.

Jatékeszkozok potlasa,
IKT eszkozok bovitése.

Tabletek

V. Az 6vodai élethez kapcsolddo tinnepek, hagyomanyok, projektek.

Eves eseménynaptar, programtery. Felelgstk

Megnevezés Idépont felelés kdzremiikid ok,
segitok

Munkarend, munkaid6 | 2019.08. 30. intézmeényvezetd nevelotestiilet

beosztas elkészitése

Tanévnyitd alkalmazotti, | 2019.08 30. ntézményvezetd nevelOtestiilet

nevelGtestalet

értekezlet,

Dokumentumok

elfogadésa, éves

programterv, munkaterv

csoportnapld, egyéb

aktualitisok

megbeszélése. BECS

vezetGjének vailasztisa

Eves beszamolé | 2019.09.13. intézményvezetd nevelétestiilet

attekintése,  értékelések

elemzése, az intézmény

munkatervének

elkészitése, elfogadasa

Nevelési év | 2019.09. 30-ig ovodapedagogusok,

dokumentacios BECS vezetde,

anyaginak  elkészitése, intézményvezetd

éves tervek,

tevékenységi tervek,

nevelési tervek, éves

Onértékelési terv,

munkakéri leirasok

elkészitése.

beszoktatés 2019.09.02-10.31- | Klinké Andrea dajkak

megszervezeése, ig. Sésné Barath Erika

csaladlatogatasok

Szil6i értekezlet 2019.09.12. intézményvezetd sziilok
csuitdrtok ovodapedagdgusok
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Mihaly napi | 2019.09.27. dvodapedagogusok, | dajkak, szilék
rendezvény projektnap | péntek délutan intézményvezeto,
keretében OSZSZ vezet(sege
Kimutatasok, statisztikai | 2019.09.26-10.04-ig | intézményvezetd
adatok eld- és ovodapedagogusok,
elkészitése
DIFER Mmerés 1.12015.09.30 Baranyi Bélane
nagycsoport
Allatok vilagnapja | 2019.09.30- 10.04-1g | ovodapedagogusok | dakak,
projekthét kalsé segitdk
Programszervezés
csoportonként
1d6sek vilagnapja 2019.10.01. kedd Baranyi Bélané ovodapedagogusok,
keretében a intézményvezetd
programyjainkat  segité dajkak
1dések koszontese
intézményvezetd 2019.10.10. Sosné Barath Erika | dvodapedagogusok,
tanfeliigyeleti csutortok dajkak
ellendrzese
»Osz kincsei | 2019.10.14-10.25. | évodapedagbgusok | dajkék, kiilsé
projekthetek. segitok
Programszervezés
csoportonként.
(vetélkedd, vedond
meghivasa)
Projekthéten beliil | 2019.10.26. mtézményvezetd, dajkak, szildk,
»T8k jo  délutan” | péntek délutan ovodapedagdgusok | kiilsé segitdk
termésbabok készitése,
tokfaragé verseny nyilt
deélutan sziilokkel.
Alkalmazotti értekezlet |2019.10.28. intézményvezetd ovodapedagogusok,
dajkak
Alkalmazotti értekezlet | 2019.10.29 intézményvezetd ovodapedagbgusok,
dajkak
Marton napi | 2019.11,11- 1115 ovodapedagogusok | dajkak, kiils
projekthét segitok
Libanézo sétak
Intézményi 2019.11.15. péntek | intézményvezetd ovodapedagogusok,
tanfeliigyeleti dajkak
ellendrzés
Mikulasvaré 2019.11.25-12.06-1g | 6vodapedagbgusok, | dajkak
projekthetek. Zenei mtézmeényvezetd
vagy babeldadas
szervezeése,
Mikulas iinnepség nyilt | 2019.12.06. péntek | Intézményvezetd, dajkak, sziilok
délelott keretében, dvodapedagodgusok,
OSZS8Z vezetdsége
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Csapatépité szakmai nap | 2019.12.07. szombat | Intézményvezetd ovodapedagdgusok,
dajkak
A gyermekek | 2019.12.14-1g ovodapedagogusok | szilok
fejlodésének  vizsgalata
és fogadoorak
megtartasa, a szilok
tajékoztatasa.
Karacsonyi  kézmtives | 2019.12.18, 6vodapedagégusok | dajkék, szilok
délelott
Félévzard-és nyitd | 2020.01.07. kedd intézményvezetd, ovodapedagdgusok,
munkatérsi értekezlet dajkak
Sziildi1 értekezlet 2020.01.16. intézményvezetd, OSZSZ
cstitortok ovodapedagdgusok
Magyar Kultdra napja | 2020.01.22. Klinké Andrea dajkak, kiils6
keretében projektnap. Baranyi Bélané segitdk (kényvtaros)
Kényvtar vagy
szinhazlatogatas.
Programszervezés
csoportonként,
Iskolaérettségi 2020.01.31.-ig Sosné Barath Erika
vizsgalatok Baranyi Bélané
megszervezése.
DIFER mérés
LHrarsangi kavalkad | 2020. 02.10-21-ig ovodapedagdgusok, | dajkak
wprojekthetek
Farsangi bal a [ 2020.02.21. péntek | intézményvezets, dajkak, szilok
csoportokban, nyilt ovodapedagogusok
nap keretében OSZSZ vezetdsége
»Hdc, héc, katona™ | 2020.03.09-13.-ig ovodapedagogusok | dajkéak, kiilsé
projekthét. A segitOk
kepjafanal
megemlékezés nemzeti
iinnepiinkrol.
A Viz  Vilagnapja | 2020.03.20. 6vodapedagogusok | dajkék
projektnap. intézmeényvezetd
Programszervezés
csoportonkeént.
( Vizmi, viztorony
latogatas, békamentés,
kerti t0 megtekintés,
vizpartl tandsveny)
Tanité néni latogatasa a § 2020, Baranyi Bélané dajka,
nagycsoportban marcius - aprilis Tanitd néni intézményvezetd
egyeztetett
idépontban
wNyuszi il a fithen | 2020.03.30-04.09-ig | 6vodapedagogusok | dajkak
wprojekthetek
Hiisvéti  tojaskeresés, | 2020. 04.07. kedd intézményvezetd dvodapedagdgusok,
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allatsimogato a 0SZSZ dajkak, kiilsd
Tajhazban segitOk
Alkalmazotti értekezlet | 2020.04.14. intézményvezetd ovodapedagdgusok,
dajkak
A Fold Vilagnapja | 2020.04.20-24-1g, ovodapedagogusok | dajkak
projekthét. Fa  és
virdgiiltetés,
csoportonkénti
programok.
Szilol  értekezlet  a | 2020. aprilis Baranyi Bélané intézményvezetd
nagycsoportnak leendé 1. osztalyos
tanitd néni
Ovodai beiratkozas 2020.04.23-05. 20 intézményvezetd
kozitt kijelolt
napokon.
Anyak napi tinnepség | 2020.05. 05.kedd intézményvezetd dajkak
Ovodapedagdgusok
0SZ8Z
Madarak fak napja |2020.05.11-15. ovodapedagogusok | dajkak
projekthét.
Programszervezés
csoportonként.
Kiréndulas 2020.05.19. ntézményvezetd ovodapedagogusok,
dajkak
Egészségiink és | 2020. ovodapedagogusok, | dajkak, sziilok,
kirnyezetiink védelme | 05.18-22-ig intézményvezeto kiils6 segitdk
projekthét. (ElsGsegély
bemutato,
komyezetvédelmi
vetélkedo szervezese)
Gyermek és c¢saladi | 2020.05.22. péntek | intézményvezeto, dajkak, 0SZSZ,
nap ovodapedagogusok, | szuldk
OSZSZ vezetdsége
Gyermekek fejlédésének | 2020. 05.29-ig ovodapedagdgusok

vizsgalata, fogaddorak
megtartasa, a szildk
tajékoztatasa.

Ovodai biicstzas

2020.05.29. péntek.

Baranyi Bélané
intézmeényvezetd

dajkak, szulok

VL Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenyseég célja, feladata

TeendOinket meghatarozza a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl sz6lé 1997.
évi XXX1. torvény és a végrehajtasahoz kapcsolodo jogszabalyok, modositéd rendeletek.

A gyermekvédelem minden évodapedagogus és ovodai dolgozd munkakéri kotelessége a
rabizott gyermekek védelmi, pedagégia eszkdzokkel valo segitése.
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A gyermekvédelmi munka, védelem minden gyermekre kortol, nemtél, vallastol, szarmazastol
fiiggetlen odafigyelést, gondoskodast jelent. Az Gvodai gyermekvédelem az elsd legfontosabb
jelzérendszer, hiszen a gyermekek minden problémaja altalaban itt érzékelhetd elGszor
intézményes keretek kozott,

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelos latja el, aki rendszeresen
részt vesz a kozségben mikods Csaladsegité-és Gyermekvédelmi Szolgalat tilésein.

Kis telepiilésen éliink, 1tt mindenki ismer mindenkit. Ezen kivill mindennapos a kapcsolat a
védbnbvel, jegyzével. Igy mar elére értesilink, ha egy gyermek hatrinyos vagy
veszélyeztetett helyzetben van és fel tudunk készilni a fogadasara.

Célja:

e A gyermekek alapveté Joganak és szilkségleteinek biztositdsa az ntézmény
lehet6ségeihez mérten. Esélyegyenléség biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis
kémyezetbdl érkez6 gyerekek szamara.

* Az dvodaba beiratott és jardé gyermekek problémainak korai felismerése, kezelése.

e A gyermek  hatranyos  helyzetének,  veszélyeztetettség  kialakuldsanak
megakadalyozasa, de legalabbis csbkkentése, hogy hatranyos helyzetbe tartoésan ne
keriijon, vagy hatranyos helyzetibdl ne valjék veszélyeztetetté a gvermek.

o Problémas esetek folyamatos felmérése, gondos orvoslasa, a gyermekvédelmi munkat
segitd partnerkapcsolatok folyamatos apolasa, veliik egyittmikodési rendszeresen.

e Az dvodal jelzbrendszer aktualis mikodtetése —~ 6vodan belil és kiviil is a tars és
segité intézményekkel. Szocialis segitovel és csaladsegitével torténd egylittmikodes.

Feladat

e  Megkiilonbdztetett figyelmet forditunk e gyermekekre (rendszeres ovodiba jaras,
hianyzas oka, a gyermek éllapota, hangulata, esetleges kiilsérelmi nyomok stb.).

» (Csaladlatogatas szitkség szerint, csaladsegité bevonasaval.

e Ha sziikséges 6vo- véd6 intézkedésre javaslatot tesziink.

e Rendszeres szlitvizsgalatokat az illetékes személlyel megszervezni, lebonyolitan:
(védond, fogorvos, gyermekorvos, ortopédial szakember, logopédiai szlrés stb.).

o Mivel telepilésink kicsi egy ovoda mukodik ezért természetesen, felvallaljuk az
integralt neveléssel kapcsolatos feladatokat,

e Minden olyan gyermek nevelését felvallaljuk, amely a tobbi gyermek testi épségét
nem veszélyeztetl.

e Ovodénk 2006-6ta feljpvé rampéaval van ellatva ezért, mozgaskorlatozottak részére is
megoldott a bejutas.

o Felvétel el6tt t4jékozodunk a hatrany mibenlétérdl és a gyermek és ifjisagvédelmi
felel6s, felveszi a kapcsolatot a szikséges érdekvédelm szervezetekkel és a megfeleld
szakemberrel a gyermek érdekében.

¢ Fontosnak tarfjuk a sziilék bevonasat, meggy6zését a rendszeres 6vodaba jarasrol
Sziikség esetén jelezni az indokolatlan hianyzast.

o Felhivjuk a csaladok figyelmét milyen tamogatasok illetik meg,

o Minden konkrét esetben egytttmikodink.

Egyuttmikodés formai az SZMSZ-ben rogzitve. A gyermekvédelmi munka és a gyermekek

esélyegyenloségét  szolgald  intézkedések  Pedagdgiar  programunkban  részletesen
megtalalhato.
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VIL.. Kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek

1. Sajatos nevelési igényii overmekek

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Sajatos nevelési igény{i gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve meghatarozza az dvoda feladatat ezen a terileten.

A sajatos nevelési igényl gyermek csaladi nevelését, a kozosségbe valo beilleszkedését
segitjiik a tobb1 gyermekkel egytitt torténé integralt nevelés soran.

A sériilt és az ép gyermekek koélcsonds tapasztalatal egymasrol, kdzés tevékenységeik,
egylttes élményeik azt valoszintsitik, hogy késébb is elfogadok, igény szerint segitékészek
lesznek egymas irant. Ezt elfogadva dolgozta ki intézménylink a Sajatos nevelési igény(
gyermekek helyi program fejezetét, mely Pedagogial programunk részét képezi.

F6 feladatunknak tekintjik az SNI-s gyermekek ellatasaban a kovetkezOket:

» Az integralt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).

e Megfelel szakvélemények beszerzése.

A sajatos nevelési 1gényu gyermekek specialis fejlesztése szakember segitségével.

e Sérilt funkcidk korai fejlesztése esetleg bizonyos problémak prevencidja, eziltal a
késGbbi életmindség javitasa.

e A napi programokat olyan ritmusban kell megszervezni, illetve olyan tevékenységeket
kell beépiteni, hogy az szolgalja a sérult gyermekek felzarkéztatasat, és sikereket
biztositson szamara.

o Az SNI gyermekek massaganak elfogadtatasa a gyermekkozésséggel és a szilokkel
egyarant.

e Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.

e Jo partneri viszony kialakitisa az érintett felek kozott.

¢ Minden gyermeknek sajat fejlodési iiteme a meghatarozd-, ezért minden gyermek
akkor kertljon beiskolazasra, amikor iskolaérett.

e Addig maradjon a gyermek ovodas, amig a Nevelési Tanacsado, a szild, az dvoda
azzal egyetért és a torvény arra lehetOséget ad. Akar 7-8 éves koraig.

e Fzen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Nevelési tanacsadd
Szakvéleménye alapjan.

Célunk, hogy minden gyermek énmagahoz képest fejlédjon, j61 érezze magat az d6vodaban,
koranak és fejlettségének fiiggvényében valjon képessé az iskolaba lépéshez. A sériilt és ép
gyermekek képesek legyenek elfogadok, segitékészek, lenni egymas irant.

2. Beilleszkedési. tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek

Feladat: A gyermek pszichés kompetencidjanak fejlesztése.

Egyéni fejlesztés. Az adott gyermekre vonatkozik, a gyermek egyéni fejl6dési iiteméhez
igazodik. Célszer(i a célirdnyos megsegités mellett, a cselekvéses nevelés gyakorlatara
helyezni a hangsiiyt.

Pedagogiai tevékenységek: Fejlesztés, fejleszté foglalkozasok szervezése a szakértdi
vélemény és a Nevelési Tanacsadé javaslata alapjan.

Egyéni banasmoéd alkalmazasa, egyémi foglalkozasok tervezése, egyéni fejlesztési terv
készitése a fejleszto pedagogusok bevonasaval.

Segitségnyujtas, felzarkdztatas, egyéni foglalkozas keretében.
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3. Tehetséogondozas

A nevelési programunkban megfogalmazott értékek azt a célt szolgaljak, hogy a rank bizott
gyermekek adottsagaikkal, képességeikkel, fejlodésiikkel, szervezett és spontan
tapasztalataikkal &sszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak ki tudasukat,
szemelyiségiiket. Nagy figyelmet forditunk a kisgyermek egyéni képességeit figyelembevevo
differencialt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeik (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet és gondolkodas) fejlesztésére nagy hangsilyt fektetiink, mert ezen
altalanos intellektualis képességek alapozzak meg a specialis képességeket. A kompetencia
alapil programcsomaghoz 6sszeallitott és alkalmazott képességfejlesztd jatékok gyljteménye
valamenny1 korcsoportd gyermek egyéni sajatossagahoz igazodik.

Kézmiives programunk a gyermek élmeény és fantaziavilaganak vizualis, szabad onkifejezés.
Cél: A gyermekek tér, forma, szinképzetének gazdagitasa Esztétikai, szép iranti nyitottsag,
igényesség alakitasa.

Feladata: Finom kézmozgas ligyesedése, a technikakkal valo megismerkedés, 0jraalkotassal
alkotokészség, kreativitas fejlesztése.

A gyerekek egész napos tevékenységek sordn jatszva ismerkednek az anyagokkal,
technikakkal pl: gyurmazas, rajzolas, festés, vagas, ragasztas, varras, gybngyfiizés,
barkacsolas, tivegfestés, montazs stb.)

A tehetséges gyermekek részére IlehetOGséget biztositunk labdarugas és néptanc
foglalkozasokon valo részvételre.

Ovi-foci: A gyermekek érdekldédése alapjan lehetéség van a labdarigas szabalyait
megismerni €s a jatékot gyakorolni.

Néptanc: A magyar népl hagyomanyok atorokitését is szolgalé foglalkozason heti egy
alkalommal kedvezGen befolyasoljuk a gyermekek zenei alkotokészségének kibontakozasat.

Logopédiai ellatas megszervezése.

A 3. és 5. életéviket betoltdé gyermekek korében készitett felmérés alapjan a Jaszsagi
Pedagogial Intézet Jaszberényi Tagmtézmeényének logopédusa végzi heti egy alkalommal.

Fejlesztopedagdgiai ellitas megszervezése.

Het kijelolt éraszamban fejleszté pedagdgus végzi a BTMN gvermekkel, valamint
differencialt anyanyelvi fejlesztés a logopédiai fejlesztésen kiviil mikro csoportban a

sulyos beszédelmaradassal kiizdé gyermekek részére.

VIIL Ovodénk kapcsolatrendszerének tervezése:

1. Az ovoda-csalad esyiittmiikodése

Az egyiittmiikédés alapelve: cél, feladat

Nevelémunkankban a sziléket neveld partnerként tekintjik. Ok tudnak legtobbet
gyermekeikr6l, ismerik igényeiket, szikségleteiket. Mi 6vondk szaktudasunkat adjuk a
gyermekek fejlesztéséhez. Nevelésiink akkor lehet eredményes, ha &sszhangban van a csaladi
neveléssel. Jelentds szerepet vallalunk a szemléletformalasban. Napjainkban végbemen6
valtozasok muatt azonban az dvodara harul a fejlédésben 1orténd lemaradasok korrigalasa, a
tehetséggondozas feladata, valamint a csaladban felmerulé problémak orvoslasa, hianyok
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potlasa és tanacsadas. Az 6vodal nevelés a csaladi nevelésre épiil. Célunk, hogy egyenrangt
partnerviszonyt alakitsunk ki a szilékkel, melynek alappillére a kolcsonos bizalom,
tijekoztatss, segitségnyljtas, tapasztalatcsere, informaciocsere. Igyeksziink minden egyes
csaladdal megtalalni a kapcsolatteremtés, az egyiittmiikddés legmegfelel6bb médjat. Bizalmat
gbreszto, elfogado, tdmaszt nydjté magatartasunkkal igyeksziink megoldast talalni a kisebb -
nagyobb gondokra.

A kapcsolattartas formai

Cél: Az mformacio aramoltatasa, nyitott évoda, t4jékoztatis a gyermek egyéni fejlédésérsl,
vélemények, sziilo1 igények, visszajelzések fogadasa.

Sziiloi értekezlet: Nevelési évenként harom alkalommal tartjuk. Arra toreksziink, hogy a
szilé megismerhesse az 6voda feladatait, tartalmi életét, a gyermekcsoportokkal kapcsolatos
aktualis celokat, feladatokat.

Csaladlatogatasok: Kiscsoportban év elején, vagy szitkség szerint; (indokolt estben
kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelossel, szitkséges intézkedések megtétele).
Ismerkedés a gyermekek otthoni életével, oldottabb beszélgetés lehetdsége a sziildkkel.
Fogaddé éra: Sziild vagy Ovodapedagbégus kezdeményezésére beszélgetés a gyermekrdl
(fejlettsége, fejlodese, nevelési problémak, csaladi gondok),- két alkalommal vagy
amennyiben szitkséges alkalomszeriien, elézetes id6pont-egyeztetés utan.

Nyilt napok: Tavasszal Maci és Vuk nap keretében betekintést ajanlunk a sziiléknek
csoportjaink életébe. (megfigyelés, kézos jaték, kozds beszélgetés a tapasztalatokrol)

Kbozos rendezvények: Kulonféle rendezvényeket szerveziink, ezaltal is erésitve a csalad ¢s az
ovoda kapesolatat. Mihaly napi ,,zsiroskenyér parti”, | Tok jo nap,” csuhé, termésbab készités,
tokfaragés, a falu karacsonya, Mikulés, farsang a csaladok, sziildk bevondsaval, Csaladi és
gyermeknap.

Csaladok segitségének kérése, felajanlasok fogadasa, egyiuttmilkdés kialakitasa, folyamatos
miikodtetése. (varras, himzés, festés, barkacsolas, innepi el6késziiletek, stb.)

Ovodai Szili Szervezet valasztmanya képviseli a sziilsk véleménysét, kérését, jogainak
érvényesitését, hatékonyan segitve munkankat, koordinaljak a feladatokat éves feladatterviik
szerint, amit az ovodavezetbvel egyeztetve készitenek el. Osszejoveteleiket szikség szerint
tartjak. Biztositjuk minden esetben véleményezési, jovahagyasi, déntési jogaik érvényesitését.
Az 0SZSZ tagok az Ovodapedagdgusokkal, a valasztmany tisztségviselsi az
intézményvezetovel allnak kozvetlen kapcsolatba.

2. Az dvoda-iskola kapcesolata

Az egyiittmiikédés alapelve: cél, feladat

Cél: Az 6vodabdl az iskolaba valo beilleszkedés segitése a pedagdgial modszerek, eljarasok
Osszehangolasa, kozos hagyomanyrendszer kialakitasa, formalasa.

Feladat:

A gyermekek iskolai életre vald alkalmassa tétele az dvodaba lépes pillanatatol kezdédd,
folyamatos és tervszeri, differencialast és egyéni banasmodot feltételezd, komplex feladat,
melynek célja, hogy minden gyermek ¢nmagahoz mérten optimalis fejlettségi szintet érjen el.
A szabad jaték, jatékba integralt iranyitott tevékenységek, specialis megsegitések, egyenld
hozzaférést, esélyt biztositunk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az
onmegvalositasra.
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A kapcsolattartas formai
e A volt nagycsoportos dvondk latogatasa az iskolaban, a gyermekek beilleszkedésének
a figyelemmel kisérése
e Iskolalatogatas megszervezése.
e A tanitd nénit meghivjuk az o6vodaba, ismerkedik a gyermekekkel, néhany
alkalommal és az iinnepségek idején.
e A leendd tanitd néni megismerésének lehetGsége téjékoztatd szild1 értekezlet
szervezésével.
Visszajelzések a tOlink kikeriilt gyermekek tovabbi fejlodésérdl, egyméas munkajaba
betekintés programok, iinnepségek alkalmaval.

3. A fenntartéval valé kapcselattartas formai. célja, feladata.

Célja, feladata: A torvényes miikddés, a meglévd eszkdzok allagmegdvasa, balesetmentes
miitkodés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa, a koltségvetési
kereteken beltli gazdalkodas.

Tartalom: A fenntarté kozségi onkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozéival, valo
kapcsolattartas az intézmény menedzselése, a funkciok maradéktalan ellatasa szempontjabol
elengedhetetlen. Kapcsolattartasunk formaja a kélcsénds tajékoztatas, egyéni megbeszélések,
beszdmolok, részvétel az iléseken, rendezvényeken. Kapcsolatunk egyrészt a kozoktatisi
térvénybdl adodoan és egyéb jogszabalyok alapjan hivatalos, rendszeres, mastészt pedig
timogatd, segit6 jelleghi.

4.. Eovéb kapcsolatok és a veliik vald egviittmiikadés formai

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagoégiai  Szakszolgalat  Jaszberényi
Tagintézménye: Szakvizsgalat a gyermekek fejlesztésének, iskolara wvald
alkalmassaganak, iskolaérettségenek elbiralasa problémas, vitatott esetekben,
pedagodgusi és csaladi kezdeményezésre. Logopédiai ellatas biztositasa.

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Intézet Szakértéi Bizottsag:
Tanulasi képességek szakértdi vizsgalatanak biztositasa, a megfelelé iskolatipus
megtalalasa a gyermek részére.

e Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapesolat fenntartasa.
Tartalom: Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének
segitése. Jelzérendszer mikodtetése. Szocialis segitd igénybevétele.

Cél: A hatrdnyos, veszélyeztetett helyzetben €16 csaladok, gyermekek érdekeinek
képviselete, segitése.

¢ Tarsintézmények
Tartalom: Latogatasok, bemutatok, tovabbképzések
Cél: Egymas munkjanak megismereése, kolcsonés segitségnylytas, informacid
aramoltatas.

e Kozmiivelodési intézmények, konyvtar, egyéb szervezetekkel valé kapcsolat
Tartalom: Szinhazi eloadasok latogatédsa, konyvtarlatogatas, esetleg mozi, kiallitas.
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Cél: A gyermekek izlésvilaganak, kulturalis 1gényességének fejlesztése, formalasa.
Viselkedési normak pozitiv iranyitasa

Egészségiigyi intézményekkel valé kapcsolat:

Tartalom: Az dvodas gyermekek szlrése, vizsgalata. Az ovodaba jard gyermekek
intézményen beliill egészségligyl gondozasat a véddénd, haziorvos, fogorvos latja el, az
SZMSZ-ben meghatarozottak szermt.

Cél: Folyamatos informacidcsere, a csaladok segitése az egészséges életmod
kialakitasaban,

Civil szervezetek:

Tartalom: Kozds programok szervezése (pl. a falu kardcsonya, adventi tinnepség,
strandnyitd civil nap, gyermekekért alapitvany rendezvényei, idések koszontése),
egymas rendezvényeinek latogatasa, kolcsonds segitségadas.

Cél: A kozség kulturalis és kozéletében vald részvétel, egymas segitése, tamogatisa a
rendezvényeken

Egyhaz: Felmérjik a sziléi igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz
képviseldje szamara a helyet, és a nevelési idén tali id6t a hitoktatas szamara.

IX. Beiskolazasi, tovabbképzési tervbol adédo feladatok

Tervezzik a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett
képzéseken, bemutaté foglalkozasokon, szakmai elb6adisokon, prevencids forumokon,
szakmai napokon valo részvételt. Kiemelt tertilet a tehetséggondozas, felzarkdztatas.

Ehhez igazodva a képzési kinalatnak megfelelden igyeksziink profilunknak megfelelé
képzésekben részt venni, ill. igényeinket lejelenteni. Elink a személyes részvétel, a
tavoktatas, és az online részvétel lehetGségeivel egyarant. Az utdbbi id6ben a kollektiva egyre
nyitottabb a képzésekre, és ez nem a kotelezé 120 6ra, hanem a személyes, és intézményi
megnjulas érdekében végzett belsd késztetés.

A 2019/2020 nevelést év beiskolazdsi tervébe Baranyi Bélané dvodapedagdgus kérte
felvételét.

Tovabbképzések tiblazata

Név a tovibbképzés | helyszine jellege, kezdés- | finan helyettesités
neve oraszama befejezé | szirozas
)
Baranyi | Kozoktatasi elozo 2020. onerd Toébbségében
Bélané vezetd és Debreceni | szakvizsgara | februdr hétvégén,
pedagogus Egyetem épiild - ese"teuként a
szakvizsgara Bolesészet | szakirdnyh -_2021,- heti 4 6ré}:an
felkészitd tudomanyi | tovabbképzés | JAUAT elrendelhetd
Szakiranyu Kar keresztféléve helyettesitcs
tovabbképzés Neveléstudo | s képzés
manyok 2 félév
Intézete ehbél
Debrecen | aktualis
1, félév
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X. Az ovodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése.

1, Jogszabalvi hattér

A kdznevelési torvény egyértelmilen rogziti, hogy az dvodakat - ezzel egyitt az 6vodasokat is
- értékelni és mérni kell.

A 2011, évi CXC tirvény eldirja:

62. § (1) A pedagbgus alapvet feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatsa,
6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellenbrzése, sajatos nevelési igényli
tanulé esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével Ezzel
osszefiiggésben kotelessége kiilonodsen, hogy

a) neveld és oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodesérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatét,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyittmikodjon gydgypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segitdé mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek, tanulo felzarkozasat elésegitse,

¢/ segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

f) a szildt (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a tanulo iskolai
teljesitményerdl, magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola
dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd lehetdségekrdl,

A 20/2012. (VIIL 31.) Emmi rendelet alapjan

63. § (1) Az 6voda az dvodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdveti és irdsban
régziti, Az dvodas gyermek fejlodésérdl a szl folyamatosan tajékoztatni kell.

(2) Ha a gyermeket neveld ovodapedagégus a gyermek iskoldba Iépéshez szitkséges
fejlettségének elérése érdekeben indokoltnak tartja, az 6voda vezetd)e tajékoztatja a sziil6t az
Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrdl, tovabba a kételességek nem
megfeleld teljesitésébdl eredd kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdéseben
foglalt jogokral.

(3) Amennyiben a szil6é az ovoda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az 6voda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan
a sziilé1 egyet nem értést alatamasztd nyilatkozat megkildésével értesiti a gyermek lakéhelye
szerint illetékes kormanyhivatalt,

(4) Az ovoda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlédésének eredményét -
szikkség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlodését
szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

2, Az 6vodas gyermek fejlddésének nyomon kivetése, teljesitményének mérése,
értékelése,

A gyermekek fejlodésének nyomon kivetésével célunk az adott allapot megismerése annak
érdekében, hogy sajat képességel szerint és sajat tempdjaban haladva minél magasabb szintre
juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése érdekében feladatunk a gyermekek megismerése és
folyamatos megfigyelése.

Ovodank a tevékenységkdzpontl dvodai nevelds programjaval dolgozik, amit kiegészitettink
a kompetencia alapt programcsomaggal. A kompetencidkon alapulé nevelés és a gyermekek
fejlédésének nyomon kévetése, mérése azt erbsiti, hogy minden gyermek ,mas”, hogy
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minden gyermek sajat kompetencidkkal rendelkezik, és hogy minden gyermek fejlédését

elsGsorban sajat magahoz kell mérni,

¢ A hatékony, eredményes nevelés legalapvetbb feltétele a gyermek megismerése, ami
ahhoz 1s szitkséges, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejldnie.

o Ovodink gyermekkozpontu, tevékenységkdzponti programjanak alapja a gyermek-
megfigyelésének alapjan végzett elemz6 munkara épitett- fejlesztd tevékenység.

e A megfigyelés az dvodapedagdgus egyik legfontosabb eszkoze, hiszen az 6vodas kord
gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehdt az érés, mint lélektani folyamat, amely
megteremti a tanulas bels6 feltételeit a szervezetben, a valdsagban tényleg mitkédik. Bz a
rendszer azonban minden terileten folyamatos, és nem mindig alkalmankénti mérést
1gényel.

A normékhoz valo igazodas, a szabalytudat, a szabalyalakits képessége, az alkalmazkodas, a

kezdeményezés és a dontés képessége az érettség jele, melynek megalapozisa az dvodaban

valosul meg. A szocializacié alapja a jaték, hiszen a jaték kézben alakulnak a kapcsolatok,

ekkor tortenik az érzelmek alakulasa és a normak elsajatitisa is. Ennek érdekében a

szocializacid szempontjabdl a nyomon kévetés is aprélékos, sokréti.

A szempontsor struktirija négy nagy teriiletre oszlik: szocialis képességek, értelmi

képességek, verbalis képességek, testi képességek

Megfigyeljiik a szocidlis képességek teriiletén: a gyermek tdrsas kapcsolatait, jatékat, tarsas

magatartasat, szokasismeretét, érzelmi és akarati megnyilvanulésait.

Az értelmi képességek teriiletén megfigyeljok a gyermek kognitiv (gondolkodasi,

pszichikus) és érzékszervi szférajat.

A verbdlis képességek teriiletén:_a nyelvhasznalat s a verbalis kommunikécidt, _az

Osszefliged és folyamatos beszédet,_a beszéd tisztasdgara, beszédértésre, kifejezbkészségre

vonatkozo feladatok segitségével.

A testi képességek teriiletén:_a nagymozgasokat, a mozgaskoordinaciét, a finom motorikus

mozgasokat pedig az abrazolas segitségével, a cselekvés szintjén vizsgaljuk.

A mérés akkor nyijt megbizhatd eredményt, ha betartjuk a mérésmetodikai

alapelveket:

Objektivitds, amely azonos korilmények biztositasat jelenti (azonos helyzetben végzett

mérés, azonos instrukcio, egységes fogalomértelmezés az értékelésben).

Validitas (érvényesség), a méréeszkdz azt mérje, anurdl képet szeretnénk kapni.

Reliabilitas (megbizhatésdg), ugyanaz a mérbeszkdz ismételt mérésnél ugyanazt az

eredményt hozza,

A  meréseket, a gyermekek megfigyelésével, valamint a Debreceni Egyetem

Hajdiboszorményi Wargha Istvan Pedagogiai Féiskolai Kar Gyakorlé Ovodajanak dolgozdi

altal keszitett Képességmérés az Ovodaban (2001) ciml kiadvanybdl és feladatlap

gyljteménybdl vett mérbeszkozzel végezziik.

A megfigyelések alapjan minden gyermekrél ,,6vodai fejlddési naplét” vezetiink.

A megfigyelések szoveges értékelését évente két alkalommal végezziik el

Difer mérés 5,6,7 éves gyermekeknél nagycsoportban.

A gyermekek eredményeirél fejleszid céllal a sziiléket évente két alkalommal fogadéora

keretében tajékoztatjuk.

27



2019 ~ 2020 Eves Munkaterv Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

XI. Pedagégiai munka ellendrzése.

1. Intézménviink ellenérzési. értékelési rendszere:

Az ellenérzés és értékelés célja: az Ovodapedagdgiai munka segitése, szinten tartasa,
eredmenyesebbé tétele, céliranyossaganak, tervszeriségének biztositasa a hatékony mikodés
érdekében.

A pedagogus életpalyamodell bevezetésével sor keral az intézmények, pedagdgusok,
intézményvezetdk tanfeltigyeleti ellendrzésére, pedagdgusok mmaositésére.

Ennek érdekében az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, koherencijjanak
megallapitasa folyamates feladatunk.

Létrehoztuk a belsé dnértékelési csoportot melyben nevelbtestiletink minden tagja részt vesz
és megvalasztottuk az énértékelési csoport vezetdjét.

Az (6t éves intézményi Onértékelési program a pedagégiai program mellékletét az éves
onértékelési terv az éves munkaterv mellékletét képezi.

A nevelési év 2. félévében sor kerill az intézmény évenkénti kotelezd ot tertiletének
vizsghlatara, sziild1 elégedettségmérésre, melynek eredményét az éves Onértékelési beszamolo
tartalmazza és a fejlesztendd teriiletek a kdvetkezd évi munkaterv részét képezik.

2. A pedagdgusok ellendrzésének szempontjai:

A 8 pedagéeus kompetencia alapjan, a megfigyelési értékelési szempontsor az intézményi
onértékelés pedagdgusra vonatkozd megfigyelési szempontjai alapjan.

3. Ovoda belsd ellendrzési teriiletei:

. pedagogial munka, gyakorlat megfigyelése, elemzése, megbeszélése,
. nevelomunka feltételemnek ellendrzése,

. dokumentumok ellendrzése, elemzése,

s W N =

. partnerkdzpontu mtézménymikodes,
5. helyi programunk bevalas vizsgalata, megvaldsitasanak nyomon kévetése.

A pedagogiai munka, illetve az egyéb ellenérzések soran objektiv értékelésre,
véleménynyilvanitasra, allasfoglalasra térekszink, melyben a tanacsadoi, segitdi szandék kap
els6dleges szerepet, s tiszteletbe tartjuk a mddszertani szabadsagot, énalldsagot.

Az intézményben a pedagoégial munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informaciék az értekelés szintjének megfelelden - szoban vagy irasban - folyamatosan
eljutnak az érintett pedagdgushoz.

A belsb ellendrzés az ellendrzési terv szermt torténik, amely az éves munkaterv része.

A dokumentumok ellendrzési szempontsorat az éves onértékelési program tartalmazza. A

pedagogusok munkajat segitd szakmai anyag es egyéb dokumentumok az irodaban kertilnek
elhelyezésre.

wor

A belsd és kiilso ellenorzés kapcsolata

A pedagdgusok, vezetd és intézményi Onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzést kovetGen,
megtorténik a tanfeltgyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv

28
g



2019 — 2020 Eves Munkaterv Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda

feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellen6rzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazo
mformaciok feldolgozasa, ériékelése, a tapasztalatok beépitése az onértékelést kovetd dtéves
intezkedési tervbe. A nevelési év vegl beszamolo megallapitasal, tapasztalatai figyelembe
vételével torténik a kdvetkezb nevelési év tervezése, a kdvetkezd évi munkaterv dsszeallitasa.

Ovodapedagogusok ellenérzési terve

teriilet ellenérzést | érintettek | ellenérzés | modszer dokumentumok
végzi idopontja
Az intézmény | 6vodaped. | 2019.szept | dokumentum | Hazirend
intézmény vezetd BECS 27-ig vizsgalat Ped.Program
miikodését SZMSZ
szabalyozo Onértékelési
dokumentum Program
ok Adatvédelmi
felillvizsgalat szabalyzat
a,
hatalyossaga
nak ellendrz.
ovodai intézmény | 6vodaped. | 2019, dokumentum | éves tervek,
csoportok vezetd szept.27- | vizsgalat csoportnaplok,
ig. mulasztasi
naplok,
beszoktatési terv
beszoktatds | mentor Klinkd 2019.0kt.- | megfigyelés beszoktatasi terv,
megvalosulas | intézmény | Andrea nov. jatekido csoportnapld
i folyamata | vezetd gyakomok
pedagogiai intézmény | Baranyi 2019.0kt. | Tok jé délutan | projekt terv,
munka vezetd Bélane kézmiives csoportnapld
tevékenységek
ovodat intézmeény | 6vodaped. | 2019.dec. | dokumentum | gyermekek
csoportok vezetd 18 vizsgélat fejlodési
dokumentacidja,
fejlesztési terve
pedagédgiai imtézmény | Klinké 2020.febr. | foglalkozas foglalkozasi terv,
munka vezetd Andrea latogatas csoportnapld
mentor gyakomok
pedagdgial intézmény | Baranyi 2020.4pr. | nyilt délelétt a | foglalkozasi terv,
munka vezetd Bélané tanité nénivel | csoportnapld
latogatas
Vuk mtézmény | 6vodaped. | 2020. dokumentum | gyermekek
csoport vezetd 05.29 vizsgalat fejlodési
dokumentacidja,
fejlesztési terve
Maci csoport | intézmény | évodaped 2020. dokumentum | gyermekek
vezetd 06.05. vizsgalat fejlddési
29
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dokumentacioja,
fejlesztési terve
ovodai intézmény | dévodaped 2020.06. | dokumentum | csoportnaplok,
csoportok vezetd 26. vizsgalat mulasztasi naplok

Dajkak ellendorzési szempontjai:

e Az 6vondkkel valo egylittmikodés modija.
e A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése megfeleld-e?

» A csoportszobak, egyéb  helyiségek tisztasaga megfelel-e a  higiénés
kovetelményeknek?

Dajkik és egyéb teenddk ellendrzési terve

tevékenység hataridé felelos

tisztasagi  szemle, dajkak | folyamatos ovodapedagogusok
egyuttmikodésének

ellenGrzése

Jatékeszkozok felilvizsgalata | folyamatos intézményvezetd
egeszseégligyl kényvek | 2019 .szept. intézmeényvezetd
ellendrzése

4. Az ovoda kiilsé ellendrzése

Az Oktatasi Hivatal kijelolte az intézményt és Soésné Barath Erika mtézményvezetét
pedagdgiai szakmai (tanfeliigyeleti) ellendrzésre.

Tervezett idépontok:

Vezetdi tanfeligyeleti ellendrzés:2019.10.10.

Intézmeényi tanfeliigyeleti ellendrzés:2019.11.29.

Gyakornok ¢vodapedagdgus tervezett mindsitése 2020 tavasz

XIIL A pedagégiai munka értékelése (kiilso, belso)
1. Intézményiink értékelési rendszere:

Az intézménybe jard gyermekek sokoldali, harmonikus fejlodésének eldsegitését,
felzarkoztatast, tehetséggondozist, az egyéni fejlddési ttemnek megfeleld differencialt
fejlesztéssel, a felfedezésen, megtapasztaldson, kisérletezé problémamegoldason keresztiil, az
élmeényeken alapuld, komplex modon érvényesilé tevékenységi rendszerben tervezzik
megvaldsitani.

Feladatunknak tekintjitk a helyi nevelési program megvaldsulasinak és fenntarthatosaganak
folyamatos vizsgalatat, mérését, értékelését és sziikség esetén a korrekcidjat, A munkavégzés
metodusai kialakultak mtézmeénylinkben. A megfigyelések szoveges értékelését évente két
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alkalommal végezzik el, és fogadddra keretében egyénileg tajékoztatjuk a szildket
gyermekik fejlodésérdl.

Az intézmény atfogd onértékelése az 5 éves ciklusban egyszer torténmk meg, de vannak olyan
intézményi elvarasok, melyeket az intézménynek az éves énértékelési tervben feltiintetett
mébdon évente vizsgalnia kell.

2. A pedagogusok ellendrzésének értékelése,

A nevelési év folyaman az dvodapedagogusok munkgjanak nyomon kovetése folyamatos. A
latogatasok és megbeszélések utan az észrevételek a csoportnaploban régzitésre kertilnek.

3. Egyéb feladatok és a dajkak ellendrzésének értékelése

A dokumentumok (csopormaplok, felvételi-mulasztasi naplok, jelenléti ivek, fejlettségmérd
lapok), a pedagogiai program szermtl haladas, valamint a dajkak munkajanak ellendrzése,
értékelése folyamatos, az éves beszamoldban rogzitésre keriil,

4, Partnerkozponti miikidés értékelése.

A miikodés moédjanak a vizsgalata évente megtérténik. Az intézményre vonatkozbdan a
nevelési év végén kérddives felmérést készitiink a sziilék korében, Az dsszegzb értékelésnél
kiemelt figyelmet forditunk az erésségekre és a fejlesztend6 teriiletekre.

Az eldz6 éwvi sziuldi elégedeftségi kérdéivek kiértékelése utdn a kovetkezé évi
munkaterviinkben meghatarozzuk a fejlesztendd terileteket.

5.A pedagoégiai munka kiilsd értékelése.

Az dnértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibd! szarmazo értékelések alapjan
késziil, az intézményvezetd két évre sz010 onfejlesztési terve és az intézmény 6t évre sz0l6
intézkedési terve.

XHI. Mellékletek

1. A pedagégusok ellendrzésének szempontsora
2. Gyermekvédelmi munkaterv

3. Egészségfejlesztési program

4. Belsg dnértékelési csoport munkaterve
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Legitimacios zaradék

Az Ovoda irattardban ..........co.oo..... iktatasi szami jegyzGkonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a szal6k megismerték és véleményezték a ........................ nevelési év
munkatervét

Kelt: oo , 201

szlloi szervezet vezetdje

Az o Ovoda irattardban ................... iktatdsi szami jegyzékonyv talalhatd,
mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a ........................ nevelési év
munkatervet

Kelt: ..o L20L.

fenntartd PH
A nevelGtestilete: ... ... %-0s  ardnyban, a
201 .. kelt  nevelbtestileti  hatarozata  alapjan,
........................ nevelési év munkatervét elfogadta.
Kelt: i, 200
intézményvezetd PH
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Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati

ARG

2020 *TEST-TENDER-A-0004"
TEST-TENDER-A-0004

Tamogataskezeld t6lti kil

Emberi Erdforras Tamogataskezeld , .

1381 Budapest, Pf. 1418 Erkeztetbszam:

részére ajaniott kildemeénykent postazandé Iktatdszam:

2018. oktdber 2-ig Zan.

Altalanos Szerzédési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozasrél, valamin

1. Az dnkormanyzat

hogy csatlakozni

tovabbitasa soran m talanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar

el

3. Az 6nkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2020. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrdl hozott

déntését a hiips://bursa.emet.hufonk/tonkbelep.aspx internet cimen elérhetd EPER-Bursa rendszerben
rogziti.

4, Az énkormanyzat nyilatkozik arrdl, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatérozott és a
palyazokidl bekérendd, a szocidlis korlilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és
mellékletek nem allnak ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.

'e"-“,?_g?‘*
Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp T
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Alapadatok (dnkorméanyzat):
Onkormanyzat neve:

Onkorményzat cime:

Polgarmester:

Jegyz0:

Kozponti e-mail cim:

Kézponti felefonszam:

Pénzintézeti adatok;

Onkormanyzat bankszamlaszédma:

Felhasznaldi adatok (Kozponti kapcsolattarto):
Kézponti kapcsolatiartd neve:
Felhasznalonév:
E-mail cim:

Telefonszam:

Kijelentem, hogy a “valtozas all be, Ugy a szilkséges adatmodositast

végrehajtom az EPER-BI ne : es ajévahéfgyéshoz — a véltozas bekdvetkezésétd! szamitoft
8 napon belil — Uj nyilatkozatot kiildsk a Tamogataskezelének.

Alulirott Onkoiméanyza

z0 - polgari és biintetbjogi felelésségem tudatdban - a jelen nyilatkozat
alairasaval kijele

Ham mégadott adatok teljesek, valodiak és hitelesek.

Kelt oo

alaird neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

%ﬁ%
Nyomtatas: ééée.hh.nn. 6&:pp
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Altalanos SzerzGdési Feffétolek 2. sz. mellékiete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT

2020
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

EVEKENYSE

S ‘GIEGES TAMOGATAS

E I

2019. szeptember 2.

A A péiwéz‘ati kiiras megjelentetése a WWw.kormanv.hu es a M..emetgov.hu

oldalakon.

2019. oktéber 2.

A csatlakozni kivano felepiilési dnkormanyzat rigziti csatlakozasi szandekat a
Tamogataskezel6 altal lizemeltetett elektronikus palyazatkezel6 rendszerben (EPER-
Bursa rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1. sz. melléklef)
egy eredeti példanyban, alairva (polgarmester vagy jegyz0 alairasaval) és pecseéttel
elldtva visszajuttatia a Tamogataskezeld részére, s igy a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2020. évi forduléjénak résztvevéjévé
valik.

2019. oktober 4.

A csatlakozoft teleplilési 6nkormanyzat kiirja a palyazatokat ("A" és "B" tipus
egylittesen).

2019, oktober 7.

A www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica® feliiletén a ,Csatlakozott
teleplilések” menlipont alait megtekintheté a 2020. évi palyazati forduldhoz
csatlakozott teleplilések listéja.

20189. oktober 8.

Az  indokolt méltinyosségi  csatlakozasi  kérelmek  beérkezése a
Tamogataskezeldhdz,

2019. oktober 15.

A felsboktatasért felelés helyettes allamtitkar dént a csatlakozas utdlagos
elffogadasardl szold méltanyossagi kérelmekrSl és déntésérdl haladéktalanul
tajekoztatja a Tamogataskezelot.

2019, oktéber 17.

A Téamogataskezeld elekironikusan értesiti az érintett onkorményzatokat a
felsGoktatasért felelds helyettes allamtitkar dontésérél,

2019, november 5.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje.

2019. november 19.

A megyei dnkorményzat visszajuttatia a Minisztérium és a megyei dnkormanyzat
kozott kotendd 2020. évi Megallapodas &t egymassal sz0 szerint megegyezd, alairt &s
lepecsételt példanyat a Tamogataskezeld részére.

2019. december 5.

A telepiilesi 6nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellendrzi, elbiralja
a beérkezett palyazatokat, és birdlati déntését a rendszerben régzifi.

2019. december 6.

A telepiilési 6nkorméanyzat a tmogatott és a nem tdmogatott, valamint a biralathol
formai okbdl kizart palyazok eredeti déntési listait a kitelezd mellékletekkel egyiitt
eljuttatia a Tamogataskezeld részére.

2019. december 8.

A teleplilési Gnkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdetétablgjan és a helyben
szokasos modon nyilvanossagra hozza a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpalyazat keretében altala nydijtott tamogatasok dsszesitett
adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztlil elekironikusan vagy postai ton,
frasban ertesiti a palyazokat déntésérdl, valamint dontésének indoklasarol.

2020. januér 17.

A Tamogatéskezeld értesiti a nem tAmogatott palyazokat.

2020. januér 31.

A megyei Snkormanyzat meghozza és réigziti dontését az EPER-Bursa rendszerben,
tovabba erre az iddpontra az altala tamogatottak dontési listajat eljuttatja a
Tamogataskezelohoz.

2020. marcius 9.

A Tamogataskezelf értesifi az EPER-Bursa rendszeren keresztlll az "A" és "B" tipusl

tamagatasban részesitett palyazokat a Bursa &sztondij telies havi dsszegérdl és az
dsztondij-folydsitas modjardl,

2020. marcius 9.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer Onkormanyzati feliiletén keresztiil
értesiti a telepiilési és megyei Snkormanyzatokat az altaluk tamogatasban részesitett
palyazok Bursa dsztbndijanak teljes havi dsszegerdl.
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Il szakasz: PENZMOZGAS, A JOGOSULTSA
FOLYOSITAS ES PENZUGYI ELSZAMOLAS *

ELLENGRZESE A FOLYOSITAST WEGELOZOEN,

2020, januér 31,

A telepiilési és megyei onkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi felévre esé
{5 havi) Oonkormanyzati tamogatasi Osszegeket a Tamogataskezeld
szamlaszamara az aldbbi dszténdijasok vonatkozasaban:

- 2020. "A" tipusy;

- 2019."B" tipusq.

- 2018."B" tipusd;

- 2017."B" tipusi;

2020. méareius 13.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil
tajékoztatia a felsbokiatasi intezményeket az adott félévben Bursa Hungarica
dsztdndijban részesild hallgatokrol.

2020. marcius 27.

A fels6oktatasi intézmények ellenrzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi felliletén keresztlil thjékoztatidk a Tamogataskezeldt, hogy mely
hallgaték részére utalhatd &t az 5 havi énkorményzafi tamogatas.

2020, méarcius 27,

A Tamogataskezeld a beérkezett tdmogatasi Osszegeket a kifizetdhelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan
tovébbutalia a kifizetd felsGoktatasi intézmeényekhez abban az esstben, ha az

dnkormanyzat minden tdmogatott utan a ponfos timogatasi dsszeget atutalta a
Tamogataskezeld szamlaszamara.

2020, éprifis 10-ig

A telsboktatasi intézmények az esedékes gsztdndijrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgatok részére.

2020. majus 10-ig

Az esedékes dsztdndijrészek kifizetése az arra jogosult haligatok részére.

2020. junius 10-ig Az esedékes dsztndijrészek kifizetése az ara jogosult hallgatok részére.
A Tamogataskezeld visszautalja a ki nem fizethetd dnkormanyzati Gsztbndijrészeket
2020, jilius 31. (amennyiben a felsboktatasi intézménytdl mér visszaérkeztek) az érintett teleplilési és

megyei dnkormanyzatoknak.

2020, auguszius 31.

A telepiilési és megyei dnkormanyzatok atutaljdk a fanulmanyi félévre es6
(5 havi) Onkormanyzati tamogatési Osszegeket a Tamogataskezeld
szamlaszamara az alabbi dsztondijasok vonatkozasaban:

- 2020, "A" tipusy;

- 2020."B" tipusd.

- 2019."B" tipusy;

- 2018."B" tipusy;

2020. szeptember 16.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi feliletén keresztill
tajékoztatia a felsbokiatasl intézményeket az adoft félévben Bursa Hungarica
dsztdndijban részesiils hallgatékrdl.

2020. szeptember 30.

A felsbokiatasi intézmények ellenérzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézmeényi felliletén keresztiil tajékoztatiak a Tamogataskezel6t, hogy mely
hallgatok reszére utalhatd at az 5 havi 6nkormanyzati tmogatas.

2020. oktober 1.

A Tamogataskezeld a beérkezeft tdmogatési Osszegeket a kifizetShelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositia, majd a jogosult hallgatok utan
tovahbutalja a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esstben, ha az

dnkormanyzat minden tamogatott utdn a pontos tamogatasi dsszeget atutalta a
Tamogataskezeld szamlaszamara.

2020. oktéber 10.

A felstoktatasi intézmények az esedékes dsztdndijfrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgatok részére.

2020. november 10.

Az esedékes Oszitndiirészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére,

2020. december 10,

Az esedékes dsztdndifrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2021. januér 10-ig

Az esedékes dszttndijrészek kifizetése a tamogatott hallgatok szamara a felsGoktatasi
intézményekben, amennyiben 2020 decemberében nem kerliltek kifizetésre,

2021. marcius 31.

A Tamogataskezeld visszautalja a ki nem fizetheté nkormanyzati dsztondijrészeket

{(amennyiben a felsGoktatasi intézménytdl mar visszaérkeztek) az érintett teleplilési és
megyei Gnkormanyzatoknak.

s
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EVI PENZUGYI BESZAMOLOJA

[ forintban
BEVETELEK
Nyito egyenleg 2141 307
1. Tagdij 0
2. Tamogatasok /énkormanyzati, allami/ 1237 437
I
3.Egyéb hozzajarulasok
3.1. Jogi személyektd|
3.1.1. Belféldi
palyazatok|
3.2.1. Kilfoldi
I
3.2. Jogi személyeknek nem mindsilé gazdasagi
tarsasagoktol
3.2.1. Belfoldi 250 000
3.2.2. Kilfoldi
I
3.3. Maganszemélyektdl
3.3.1. Belfoldi 595 815
|
3.3.2 Kiifoldi
4. Egyeb bevétel
kamat bevételek 496
I
Osszes bevétel a gazdasagi évben 4 225 055
KIADASOK
I
1. Tamogatas egyeéb szrvezeteknek 0
2. MUkodési kiadas 96 403
I
3. Egyeéb kiadas 1231614
I
Osszes kiadas 1328 017
I
Zaréegyenleg 2018. december 31-én: 2 897 038

A BOLDOGHAZI GYERMEKEKERT

5144 Jaszholdoghéza, Rakaczi F. utca 27.
Adbigazgatasi szam: 19220794-1-16

ALAPITVANY

an

bt




1. Beszamolo a 2018. évrol

1991 o6ta miikédd alapitvanyunk 2018-ban is a jogszabdlyoknak megfeleléen végezte
munkdjat. Nagyban segitette terveink megvalosuldsat a tamogatdink jo szandéku figyelme, és
segitése. Alapitvanyi balunk is sikeresen zdrult, melyb6l finanszirozni tudtuk a tanuldk, a
pedagdgusok és a szillék kéréseit. Egy cég konkrét tamogatéast nytjtott a tehetséges Kerekes
Réka megsegitésére, aki vilagversenyen vett részt.

Emellett 2018-ban atvallaltuk valamennyi versenyz6 tanuld, csoport benevezési dijat, a
tehetséggondozo tabor koltségét, hozzajarultunk a versenyre utazd gyermekek utik6ltségéhez
(karate, foci, matematika, kdrnyezetismereti verseny). Az utdbbi években az alapitvany
pénzébdl vasarolta meg az iskola az év végi jutalomkdnyveket is. Az iskolai rendezvények,
hazi versenyek, misorok szinvonalas rendezéséhez, az évodai jatékok vasarlasahoz is
segitséget adott alapitvanyunk. Biztositani tudtuk a palyazatokhoz az 6nrészt. Hozzajarultunk
a Civil nap megszervezéséhez. Uj szamitastechnikai eszkézoket vasaroltunk. Ezek
beszereléséhez, mikodtetéséhez hozzajarultunk, a sziikséges anyagokat megvasaroltuk.

Onkorményzatunk maximalisan elismeri az alapitvany gyermekekért végzett munkéjat.
Segitette a palydzaton nyert harom ikerhaz miikddési fenntartasat, valamint a Peugeot
mikrobusz tizemben tartasat.

Az ikerhdzak a nyéri programok szinesebbé tételében segitenek iskolank tanuloinak, ezaltal a
sziilék nyugodtan tudjdk munkéjukat végezni. A mikrobusz lehet6séget biztositott a tanulok
sport €s egyéb versenyekre torténd szallitasaban, a kisebb tanul6i 1étszam esetén a
kirandulasok szervezésében és megtartasaban.

Iskolank tanuloinak magatartdsa és tanulmanyi és versenyeken elért eredményei kimagasloak,
¢s tobben elismerték, hogy mindezekhez alapitvanyunk programjaival és anyagi
timogatasaval jelentésen hozzajarult.

A kuratérium dontése alapjan 2018-ban is jutalmaztuk a legtehetségesebb tanulot. A Bodi
Margit-dijat ez évben Gosztonyi Fanni kapta, aki a népdaléneklésben kiemelkedd
eredményeket ért el.

Meghivasra igyekeztem alapitvanyunkat képviselni kiilonbdz6 rendezvényeken,
onkormanyzati iiléseken, 6vodai és iskolai finnepségeken. A helyi civil szervezetekkel is jo
kapcsolatot tartok fel, ezzel is erdsitve alapitvanyunk 1étét.

Eziton is koszonetet mondok mindazoknak, akik az alapitvany tevékenységét segitették és

segitik.
mFere cné

A kuratorium elndke

TVANY
LA Pl akgezi F utca 27.
19220794-1-16
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2018....... EVI PENZUGYIBESZAMOL:

forintban

BEVETELEK
Nvito egvenleg 332,565

1. Taedij hd.6%5]

2, Témog?tasok -Gnklorm:myzati. allam’
3.Egvéb hozzajarulasok
3.1. Jogi személyektol
3.1.1. Belfolds
palvazatok
3.2.1. Kulfsldi

2. Jogi1 személveknek nem minosiilo eazdasaer
tarsasagoktol
3.2.1. Belfoldi
2.2, Kiillfc'ildi
3.3. Maganszemélvektol Lha, 924
3.3.1. Belfslda
[E6ye® 25-000)
3.3.2 Kiilfold: —

3
3

4. Egvéb bevétel
kamat bevételek

0
Osszes bevétel a gazdaségi évben 0.2.19. 3
KIADASOK

. Tamogatas egveéb szrvezeteknek -

I
. Mikodési kiadas .67+
l
3. Egvéb kiadas 51134

T o

Osszes kiadas

Zardeqyenieq 2018. december 31-én: 1.05¢ .04

T

—
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Egyesiileinek az éves ﬂenzs..gyl alakulasarédl - a torvényi elbirdsok  szerint
kiielezeiisége van 4 tagok feié.

Az év folyamén t0bb rendezvényen is részt vettiink, err8l az egyesiilet elnike mar részletesen
beszamolt, igy ezt nem kivanom isméteini.

Az egyesi_'zlefnek 2018. év1 bevétele 316.606 Ft voli. Ezzel szemben a kiadasunk 193.158 Ft,

Az mduid pénzkésziet a folydszamian $50.218 Fi, a hazipénziarban 52.343 Fi voli.

Bevéiel és kiadds részietezése:

A bevételeink tagdijbél 48,675 Ft, partolé tagok tamogatasabol 1.800 Fi. Dr. Pap Béla
maganszemély Onkéntes tamogatdsa 241.131 Ft. Miisorszolgaltatas 25.000 Ft volt.

Miikodési kiadas nyomtatvany 13.885 Fi, konyvelési dij 20.000 Ft, Citerahur, gyanta 3.250
Ft, postai koltség 2.255 Ft, bankkﬁltség 4.469 Ft, biztositasi dij (Cseh és Lengyelorszig)

AT NI

47 012 Ft, kikiildetéar dif 12 825 Ft, dsvanyviz 1R 600 Ft, anvagkdliség 34.602 Ft, hangképzés

kig (alma + méz} 14.852 Fi, reprezentiacids koltség 16.399 Fi, mindsitdre nevezést dij 5.000
Ft. Kiadas 8sszesen: 193.158 Ft volt.

Zaré egyenleg 2018, december 31 —én  1.056.014 Ft, melybdi
Bankszamlan: 1.046.868 Ft
Hazipénztarban : 9.146 Ft.

Az Egyesillet nevében megkoszondm az Onkormdinyzat egész éves tamogatdsat,
maganszemélyek tdmogatdsat, de kilon koszénetinket fejezzitk ki Dr. Pap Bélanak, aki
nagycbb Osszeggel hozzajaruit a kérus anyagi helyzetének alakulasihoz.

K&szonom az egyesiilet elndkének és szakmai vezetdjének aldozatos munkajat, az énckkari
tagoknak a prébakon és a fellépéseken vald részvételét.

Kilon kdszonjuk a citerdsok €s a kdcsdgdudas lelkiismeretes munkajat, mellyel hozzéjarultak
a fellepéseink szinvonalas eléadésaihoz.

Ennyiben kivantam réviden beszamolni.

Koszondm a beszamolom meghallgatasat és elfogadésra javaslom.
taszheldoghaza, 2019, marcius 21, /
'I\L.r\lrﬂ\ QL\ ;)“’}
Kdhidi Gysray .
gazdasagi vezetd
(\waig—(’u ¢ B éw‘(
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Civil szervezet neve:

2018....

Eziistkor Nyugdijasok és
Magényosok Egyesiilete
5144 Jaszboldoghdza, Rakéczi it 9.
Adészam: 18837005-1-16

L~ EVIPENZUGYIBESZAMOL:

formtban

BEVETELEK

Nvito egvenleg

[hi%Gy

1. Tagdij

51800

2. Tamogatasok ‘dnkormanvzati. allami

3.Egvéb hozzajarulasok

3.1. Joa1 személvektol

3.1.1. Belfsldi

palvazatok

3.2.1. Kiilfoldi

3.2. Joe1 személveknek nem mu

nosiilo eazdasaei

tarsasagokiol

3.2.1. Belfoldi

3.2.2. Kiilfsldi

l

3.3. Maganszemélvektol

3.3.1. Belfold

LUl

I

3.3.2 Kiilfald:

4. Egveb bevetel

Osszes bevétel a

kamat bevételek ﬁ@,qf\,(o ‘%CL\ 35
1Y LH919
gazdasagi évben 1214y

KIADASOK

l

1. Tamogatas egveb szrvezeteknek

I 23100
2. Mukaodest kiadas

l LFED1
3. Egvéb kiadas
) l I%50
Osszes kiadas

L DB0426
Zaroegyenle c r 31-é AW Qule

banl. LLheoidb
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2019. MARCIUS

CIVIL SZERVEZETEK

Boldoghdzi Hirek

Az Eziistkor Nyugdijasok és Maganyosok Egyesiiletének
a 2018-as évbhen végzett tevékenységérsl...

Egyesiiletiink megalakulasa &ta, azaz 2003-tél a tor-
vényszeki bejegyzést kdvetben végez egyesiileti mun-
kat. E tevékenységgel kapcsolatos tudnivaldkat sza-
munkra a 224/2000 kormanyrendelet szabalyozza,
azonban ezt a 175-0s 2011-es Korméanyrendelet modo-
sitotta. Ez a jogszabaly meghatarozza azt is, hogy aki
ilyen tevékenységet folytat, koteles évente egy alka-
lommal szdmot adni a végzett munkarol. Egyesiiletiink
¢z iranyn kotelezettségének februar 3-an, tageyiilés
keretén belill eleget tett. Ez alkalommal megtérgyalta

és elfogadta a 2018, évrdl szdld beszamoldkat
fgazdasdgi, tevékenységi, ellendrzési bizottsagi/.

A szamvitell beszamold hilen tikrozi, hogy az egyesii-
let ez évben is a j6 gazda gondossagdval gazdalkodoit,
melyet az egyesiilet tagjal hozzdszolasaikban ki is
emeltel,

A fentickben megjeldlt rendelet értelmében a 2018, évi
gazdasdgi mutatok az aldbbiak szerint alakultak /1000
Ft-ban/:

Bevételek:

1./ E1826 évi pénzmaradvany 1.418
2./ Adozok 1 %bal : 23
3./ Tagdijbél bevétel: 32
4./ Magén személyek hozzajar. 241
5./ Banld kivét atvezelése 97

Osszesen: 1.811
Kiadasok:

1./ Autobusz koltséare 103
2./Bank koltségek 3
3./Eletet az éveknek tagdij 8

4./ Kirandulasra 25
5./ Kanyvelésre 20
6./ Banki kavét atvezetés 97
7./ Postakoltseg 2
8./ Kegyeleti dijakra 6
9./ Rendezvényekre 23
10./ Irodaszerekre 2
11./ Csillagvirag korus kiadasara 20
12./ Névnapokra 22
Osszesen: 331
Ev végi pénzmaradvény.: 1.480

Az egyesiilet a munkdjat éves munkaterv alapjan végzi.

°A Lozségben megszervezett rendezvényeken minden
alkalommal részt vettiink, igy pl. a Hagyomanyok
hétvégéjén a Bartal-tanyan,

A kozségi Civil napon.

e A Jaszok Vilagtalalkozdjanak megrendezesére Jasz-
fényszaruban keriilt sor, ahol szintén képviseltitk koz-
ségiinket. Tagjaink a Csillagvirag kérussal felvonul-
tak, és fel 1s 1éptek a rendezvényen.

°Részt vettiink a harmas keriiletek kézi aratd versenyén
Jaszagdban.

=Janoshida nyugdijas klubjaval oda-vissza talalkozdt
szerveztiink.

¢ Autdbusszal kirandultunk Tiszakécskére és Berekfiir-
dire.

¢z évben is megtartottuk az Elszdnnazottak Barati
Tarsasagéaval az éves szokdsos talatkozot.

e Szeptember honapban 1smét elidltéttink egy csodala-
tos étnapos hétvégdt Bogacson,

*Ebben az évben is siitéttiink langost az augusztus hu-
szadiki kenyérszenteléses rendezvényre, €s tobb alka-
lonunal is a Tajhamal. Igy a kildtogatd vendégeket
friss langossal kinaltuk.

*Az idGsek vilagnapja alkalmébdl nyugdijasainkat fel-
kiszontoitik,

*Megtarlottuk egyesiileti kereten beliil a kardcsonyi
gyertyagyujtasi innepséget.

sRészt vettink a Faluvédd és Szépitd Egyesiilet altal
szervezett kdzségi kardcsonyi tinnepségen.

Egyesiiletiink elfogadta a 2018-as év beszamoldit a
hatdrozati javaslattal egyiitt. Az elSterjesztett 2019-es
munkatervvel és kiltségvetéssel is szintén egyetértett a
tagsag,

Egyesiiletiink eziton mond készonetet mindenkinek,
aki valamilyen médon segifette miitkodéstinket. Kiilén
koszénetet mondunk azoknak az egyeni vallalkozok-
nak, akik anyagilag is hozzdjarultak az egyesiiletiink
mikddéséhez, Szdmunkra ez visszaigazolast jelent,
hogy sziikség van a munkankra, az idéskorn lakossag
dsszefogisa érdekében.

Kiszonet azoknalk is, akik adajuk 1%-4nak felajin-
lasaval jarultak hozza az egyesiilet tevékenységéhez.
A felajianlasokat ez évben is jé szivvel fogadjuk.
Adészamunk: 18837005-1-16.
Orczi Imréné
Egyesiileti tithdar
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. Jaszboldoghiza Kozség
Onliéntes Tiizolt6 Egyesiilete

5144 Jaszboldoghdza, Alkotmdany u. 10.
Adoszam: 18838438-1-16

Civil szervezet neve: Jaszboldoghaza Kozség Onkéntes Tiizoltd Egyagifigiglaszam: ?9500194'1 0401031

2018....... EVI PENZUGY! BESZAMOLOJA

l forintban
BEVETELEK
Nyitd egyenleg 1740613
1. Tagdi] 10000
2. Tamogatasok /ankormanyzati, allami/ 328815
I
3.Egyéb hozzajarulasok
3.1, Jogi személyekidl
3.1.1. Belfoldi
palyazatok]
3.2.1. Kiloldi
I
3.2. Jogi személyeknek nem minésilé gazdasagi
tarsaségoktol
3.2.1. Belfoldi
3.2.2. Kulfeldi
|
3.3. Maganszemelyekid!
3.3.1. Belfoldi
|
3.3.2. Kilfoldi
4. Egyeb bavétel Add 1% 80263
kamat bevételek
) | 2169691
Osszes beveétel a gazdasaqi évben
KIADASOK
l
1. TAmogatas egyeb szervezeleknek 0
2. Miikodési kiadas 344016
I
3. Egyéb kiadas koszor{l, Internet 73118
1 317134
Osszes kiadas
Zaréegvenleg 2018. december 31-én: 1752557
Eredmény: 11944
Kotrogép palyazat 2018-ban elszamolt bevétele: 797243
2014-ben beszerzett eszkdzok 2018, évi bevétele: 365074
Elszamolt palyazati bevételek dsszesen: 1162317
Kotrégép értekesbkkenés: 885825
2014-ben beszerzatt eszkbzok értékestkkenés: 365074
Palyazati eszkdzok elszamolt értékesdkkenas dsszesen: 1250899
%6



Eredmény: -88582|

. Jaszboldoghaza Kozség
Onkéntes Tiizolté Egyesiilete
5144 Jaszboldoghéza, Alkotmény u. 10.

Adbszam: 18838439-1-16
Bankszémlaszédm: 69500194-10401031
1.



Civil szervezet neve: %Kfé%{/' /A/ 3567%(,&9// (/ﬂgﬂ%a%

2018. EVI PENZUGYI BESZAMOLOJA

| forintban

BEVETELEK
Nyitd egyenleg 681 855
1. Tagdij 45 000

2. Tamogatasok /éonkormanyzati, allami/
ISZJA 1% 82 435
3.Egyeb hozzajarulasok
3.1. Jogi személyektél
3.1.1. Belfoldi 100 000
palyazatok|
3.2.1. Kulfeldi
I
3.2. Jogi személyeknek nem mindsulé gazdasagi
tarsasagoktol
3.2.1. Belféldi
3.2.2. Kalfgldi
I
3.3. Maganszemelyektdl
3.3.1. Belféldi 341 815

3.3.2.Kulfsldi

4. Egyéb bevétel
kamat bevételek

Osszes bevétel a gazdasagi évben 1251 105

KIADASOK

1. Tamogatas egyéb szrvezeteknek

2. Mikodési kiadas 307 305
|

3. Egyeb kiadas konyvelés 63 500

. | bankktg. 5 040

Osszes kiadas 375 845

Zaréegyenleg 2018. december 31-én: 875 260

(R Ed—
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Civil szervezet neve: Jaszboldoghazi Sportegyesilet
5144 Jaszboldoghaza, Rakéczi u. 27.

2018....... EVI PENZUGYI BESZAMOLOJA
| forintban
BEVETELEK
Nyito egyenleg 242139
1. Tagdij 250000
2. Tamogatasok /Onkormanyzati, allami/
| [ 459640
3.Egyéh hozzgjarulasok
3.1. Jogi személyekid|
3.1.1. Belfoldi 11757997
palyazatol|
3.2.1. Kulfoldi 0
l
3.2. Jogi szemelyeknek nem minésilé gazdasagi
{arsasagokiol
3.2.1. Belfoldi 200000
3.2.2. Kudfdldi 0
|
3.3. Maganszemélyektd!
3.3.1. Belftldi 298000
|
3.3.2 Kilfoldi Q
4. Egyeb bevétel
kamat bevételek
I
Osszes bevétel a gazdasagi évben 12966637
I
KIADASOK
|
1. Tamogatas egyéb szrvezeteknek
0
2. Miikddesi kiadas
| 6.752701
3. Egyéb kiadds
) | 559114
Osszes kiadas
Zarbegyenleg 2018. december 31-én: 5654822

Bodor Maté elndk
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NPV YON
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Jaszieleki Kézés Onlerményzati Hivatal
Taszboldoghdzi Kirendelség
5144 Jaszboldoghéza, Rikdezi v, 27,
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ONELETRAJZ

Név: Riczné Barath Andrea

Sziletési helv. datum: Szolnok. 1964. 08. 01.
Lakceim: 3144 Jaszboldoghdza. Vezér utea 17.
Llérhetdsée: 06-30/ 431-7800

c-mail cim: rigznebarathandregd email.com

Iskolai véezetiséo;

[978. ~ 1982, KNereskedelmi Szakkdzépiskola Szolnok

2003, Venddglald- trletverzetdi Jaszberény
2017. Clelmezésvezeldi tanlolyam  Budapest

Munkahelvek:

19821983 AFESZ (Jiszberény)

1983, - 1986, Lfeimiszer Kiskereskedelmi Vallalat {Szolnok)

1989. — 1992, Elelmiszer Kiskereskedeimi Vallalat (Szolnolk)

1996. - 1999, Egyéni vallalkozo

1999-16] - jelenlegis  Kozségi Onkormanyzat — Jaszboldoghdza Iskolakonyha

Mivel a képretiségemnek megleteld munkakérben dofgoztam az efmilt 20 évben.

a palydzatban meghirdetett munkakérhoz rendelkezem a megfeleld iskolai végzeitséackkel.
illetve szakmai gyakorlattal. A beszallito cégekkel j6 munkakapesolatot dpolok.

évek Ota dllandd beszallitdkkal rendelkeziink.

10 célunk volt mindig, hogy a konyhai ellatasban részesiilok elégettek legyenek a
szolgaltatassal, Szem elétt tartottam mindig a gyermekek helyes taplalkozasat.

ennek ¢rdekében évek 6ta az dltalanos iskolaval és az dvodaval helves taplalkozas hetet
tartunk. ahol probaijuk a eyermekeket O delekkhel &s izekkel megismertetni.

A 20 év alatt a telepiiiésen megrendezésre kertild rendezvényeken minden alkalommal
magam és munkatarsaim vészt vallaltunk a kézdsséel munkabol.

A meghirdetett élelmezésvezetdi munkakor betdltésére nydjtottam be palydzatomat.
Jaszboldoghaza, 2019-08-22

: ) ! o { i )
g\@jﬁ-‘w; DUl urtectheC

Raczné Bardath Andrea
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NYILATKOZAT

Rdczné Barath Andrea nyilatkozom. hogy a palvézati anvagomban Toglalt szeméives
adataim a palydzati eljarassal dsszefliggésben szitkséges kezeléséhez hozzdaidrulok &s
hogy a palyazatomat a palyazati eljarasban résztvevok megismerhetik.

Mletve nyilatkozom arrdl. hogy a palyazat elbiralasara vonatkozd eléterjesziést a kép-
viseld-testiifet nvilvanos lésen targyalja,

Jaszboldoghdza, 2019-08-22

. {
Ve AsnCUR e ol

Raczné Barath Andrea
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SIAKKDZEPISKOLAI
ERETTSEGI BizonyiTviny

napjan
vdrosban (kézségben)
sziletett,

B RS KRR S A TIZERS RO A .~ Sreany

Szolnok, Frrst Sdndor u, 2

az érettségi vizsgobizottsdg elétt szakkézépiskolai érettségi
vizsgdt tett o kdvetkezd eredménnyel: :

Magyar nvelv és irodalom
Térténelem
Kereskedelmi gazdasdgtan
Aruismeret

Szakmai gyakoriat

Ez o kereskedelmi szakkdzépiskolai érettséai bizonyitvany
az 1965. évi 24. szédmd tSrvényerejii rendelet 18, §-anak (2)
bekezdése szerint kizépfokd szakmal végzettséget igényls
betkereskedelmi druforgalmi, valamint gozdalkoddasi mun-
kik végzésére képesit, tovabbd falsSfoktt oktatasi intézmé-
nyekbe jelentkezésre ‘jogosit. E bizonyitvdny tulajdonosa «
27/1965. (XN. 1) Korm. szamu rendelet 22, §-dnak (2) be-
kezdése értelmében szakképzett eladdként is alkalmazhats.

. . H ' :
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e, .\.:—.\.‘.»:-;Y ERAY N

a vizsgahizottsdg tdrselnske

A. Tik. 531/21. r. 52, PIBRT — Nyomell - fayv 5




Sorozatjel: PT [

Sorszam: 1187284
Torzsiap szdma: £2o /200 3

BIZONYITVANY

A2 LE BB AT AMDRER
ki Seolnok

19 g [f év & ne 1 napjan Sil:iletett,

(anyjaneve: Veces, Malwol . )

szakmai tanulmdnyait a(z)
Letlr 2T

%r%z,bme,m

Cabl L . &’ végezte.
AG) PFndapeat

Mol s piace

\niuua/muék}s V& apount

mellett miikédd szakmai vizsgabizotisag elott sza}nn@msgét tett:

szakmai elméletbdl: dCf/l .5 ( s

m—

szakmai gyakorlathol:

eredménnyel.

Lza b1zony1tvany az 1993. évi LXXVL térvény 12. §-a értelmé-
ben az Orszdgos Képzést Jegyzékben meghatan ozott

54 FL10 03 uonomtoszzi.mﬁ

\}e/nOLéblctM —vpletoen aX [

megnevezésﬁ szakképesitéstigazol

—LWVQ/V\ 2008 02 160G

%,@Ye[/b"\q Lﬁ-\%mz/
- aszakmaif' pabizolisig e avizs?rvezﬁvezetﬁje

ciliike

/%"‘T’f“w“:

_@fakmas \;‘,

A. Tit, 570. 1. sz. - 247
Patria Nyomda Rt. - {Fsz.: 5-8985}
J/4tta: OM részér6l V. A, 2001 IX, B




Ez a bizonyitviny a szakképzésrol sz616 201 1. évi CLXXXVIL torvény 9. §-a értelmében
az Orszdgos Képzési Jegyzékben meghatirozott

Sorozatjel: CXB C

Sorszdm: 800217 TR
.. EERIC S A} e azonosiié szdmt,
Torzslap szdma: / / . . P
Viabnopdes oo el

megnevezési

szalcképesités, rész-szaldépesités, szaklépesités-raépiilés®
megszerzését igazoljz.

. Néw:

* A nicgleleld rdsz (s2akke] foifoge) atzhi

Sziiletési név:

Szitletési hely:

Szitletési idd:

Tanuli azonositd szdma:

Anyja szitletési neve: .

" aki szalmai tanulmdnyait a(z)

Fr PAY Tounhisioped Kavpond 4.

Fraaddapest R NE O P
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mellett miikédé szakmai vizsgabizottsdg elétt szakmai vizsgat tett.

A szakmai vizsga eredménye osztalyzattal: JU% ( 5 )

528 301, v, 52 - Blzonyitviny - PATRIA Zre. - CODEX Zrt. - £71564



BELUGYMINISZTERIUM

IGAZOLOM, HOGY

RACZNE BARATH ANDREA

Sziil.: Barath Andrea

Szolnok, 1964.08.01.

anyja szil. neve: Veres Méria

magyar allampolgar

5144 Jaszboldoghaza, Vezér utca 17. alatti lakos

a bliniigyi nyilvantartisi rendszer adatai alapjan

BUNTETLEN ELOELET(] ] ]
NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT . )
NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budapest, 2019. augusztus 08.

Dr. Korom Rita
foosztalyvezetd

Ervényes a kiallitistol szimitott 90 napig. A hatésigi erkilest bizonyitviny a személyazoncssig egyidejil igazotisival hasznathato fel. A hatdsdgi erkolest
bizonyitvany tartalmit az ellenkezd bizonyitasaiy mindenki kdteles elfogadni. Jogsérelernre hivatkozissal az érintatt szemdly kizigazgatasi pert indithat a
Févirost Kozigazgatisi és Munkalipyl Birdsagnal, A keresetlevelet 2 bizonyitviny kézhezvételétdl szimitott harmine napon belt a Beliigyminisztérium
Biinfigyi Nyilvintartéd Hatésagnal kell elSterjeszteni vagy ajinlott kildeményként postira adni. A hatdsagi erkdlesi bizonyitviny kizirélag a kirelmezd
dltal a hatdsagi erkélesi bizonyitviny irinti kérdlapon megjelolt és igaxolni kivint tények tanfisitisira szolgal.
ADATVEDELMI ZARADEK
A hatésagi erkélesi bizonyitvinyban itadott személyes adatok az informacids Snrendelkezési jogrd! &s az informéacidszabadsigrol sz416 2011, &vi CXIIL
térviny szerint killdnleges (biindgyl szamélyes) adatokat is tartalmarnalk, exért a felbasinald ezokat jogszerfien kizirdlag az adatzénylés alapjaul szolzald
elifrisban, a blnigyi nyilvintandsi rendszerdl, az Eurdpai Unid tagillamainak birdsigai dltal megyar dllampelgirokkal szemben hozott itéletek
nyilvintartisirdl, valamint a biniigyi és rendészeti ‘biometrikus adatok nyilvintartisardl szl 2009, é&vi XLVIIL tarvényben meghatirozott célbél
haszndihatja fal, Hetve kezetheti. A hatilyos adatvédelmi ds adatbiztonsdgi eldirksok megseridse esetdn (kilénds tekintetiel a jogosulatian ds a caltol «ltér6

adatkezelésee) bintetdjogi, polglui jogi és munkajogi (fegyelroi) Feleldsséy terheli.
“ Wilk

EP1508071084

067863798 ||m
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Egészségiigyi nyilatkozat

Alulirott kistelezem magam arra, hogy

1. az alkalmassigi vizsgdlatot végz8 orvosnal soron kiviili alkalmasségi
vizsgalaton jelentkezem, ha magamon vagy veletn kézds haztarstisban 816 '
személyen az aldbbi tiinetek barmelyikét észlelem: ;

sargasag,

hasmenés,

hényas,

laz,

torokgyulladas,

borkifités,

egyeb brelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedés, sériilés, stb. is),
valadékozd szembetegség, fiil- és orrfolyds

2. azalkahmassigi vizsgilatot végzs orvossal a munka folvétele el§tt kézIom,
ha id8szakos tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontban felsorolt tiinetek
bérmelyikét magamon észleltem.

Tudomésul veszem, hogy a fenti kbtelezetiségvallalas jarvanyiigyi érdekbél
kiemelt munkakorben torténé foglalkoztatisom, ilyen munkateriileten
tevékenységem folytatdsanalk feltétele, és hogy az altalam kozolt adatokat
szolgalati titokként kezelik. '

vizsgdlt személy aldirisa

Munkakori (1)

Szakmai (2)

alkalmassdgi vizsgdlat
elézetes

Személyi higiénés (3)

vizsgalat fajtdja*®

idépont vélemény

f=3% okt 0. iU

A=%  0&. I

~ =5 Yolo-pl I

*(1), (2) vagy (3} frand6 be!
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmodrdl és az Esélyegyenldség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrél sz6l6 32172011, (XIl. 27.} Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szold 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
JASZBOLDOGHAZA Onkormanyzata Esélyegyenl@ségi Programban rigziti az esélyegyeniéség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az énkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és eifogadott Esélyegyenl@ségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés maés dokumentumait!, valamint az ©&nkormanyzat fenntartdsdban lévS intézmények
mikddtetesét. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolattendszerét, kiilonds tekintettel a kbznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozasat szolgidlja.

A HEP helyzetelernzésbdl és intézkedési tervhd! all, amelyet a telepilési nkormanyzat Stévente, 6t év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl@ségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenidségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlfségi
mentorokrél sz6lé 321/2011. (XIl. 27.} Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.} Korm. rend.)
tartalmazza.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szold 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet {tovdbbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamd melléklete régziti azokat a
statisztikai mutatdkat, adatckat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program célcsoportjai
A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eléirdsa értelmében a HEP célcsoportjai

a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiildnésen a
= mélyszegénységhben él6k,

= romak,
.  gvermekek,
= pdk,

v iddsek és
®  fogyatékkal éldk.

. Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Telepilésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv
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A telepiilés bemutatasa

Jasz-Nagykun-Szolnok megye nyugati, a Jaszsdg déli hataran fekv§ telepiilés. Jaszberényt6l kb. 15 km-re,
délre fekszik. Szomszédos telepiilések: Janoshida (kb. Skm), Tapiogyorgye (kb. 8km). Kdztton a 32-es
féutrol Janoshida feldl érhetd el, illetve a Jaszberény—Jaszboldoghaza kozotti mellékdton, amit Imrédy
Utnak hivnak, mert Imrédy Béla épittette. Megkozelithetd még a Tépidszele -—Téapidgydrgye -
Jaszboldoghaza kdzotti dton is.

Régészeti leletekben foként a Csikos nevl hatdrrésze gazdag, ahol réz-, hronz-, szarmata- és
népvéandorlas kori targyak keriiftek eld. Kiiléndsen jelentds volt a 251 siros avar temetd feltarasa.

A telepllés nevét egy Matyds korabeli oldevélen 1458-ban emlitik elszér, Boldoghaza néven. Majd
olvashatjuk Bédoghdz /1550/, Boldogh Zallas /1567/, Boldoghdza /1699/, Jaszboldoghdza /1960/
névalakokban is. Minden valdszinliség szerint eredetileg is jdsz teleplilés volt, erre utal a Boldogszallas
elnevezés is. Nevében a "Boldog" elGtag az eddigi ismereteink szerint a "gazdag" személynévbdi
keletkezett, a "-h3dza" utdtag pedig a megtelepiilt életmddra utal. A hatvani szandzsdk 1550-es
dssreirdsakor 26 férfi lakost taldltak a telepiilésen. 1567-ben pedig 14 gazda és 2 zsellércsalad lakta.

Nem tudni pontosan mikor pusztult el a falu, de a késébbi dsszeirdsokban mér nem szerepel. 1667-ben
emlitik Gjra, mint Berényhez tartozd pusztat.

A redemptio idején (1745-ben) Boldoghdazaért a megvalidsi dsszeget Jaszberény fizette ki 8000 rajnai
forint értékben.

A XVIIl. szazadban gyakran lakatlan, s csak legel6ként hasznaljak. 1852-ben mar ugyan vannak rajta
tanydk, de allandd lakossdga még hidnyzik. Csak az 1850-es években, a tagositds befejezésekor
szaporodott meg a lakossag a pusztan. A véltozas csak az 1870-es évek utan volt tapasztalhaté. A Hatvan
-Szolnok kézétti vasitvonal megépiilése (1873) kedvezden hatott a telepiilés fejlGdésére. A lakossag
szamanak novekedése egészen a XX. szazad kizepéig tartott, s ez a folyamat inditotta el a teleplilést a
fejlédés utjan. Kialakult a tanyavildg &t kdzpontban (Csikos, Téapid, Alséboldoghaza, Boldoghaza,
Séshida), ahol iskolék, olvasokorok letesiltek, Ezeken a teriileteken 500 csaldadi hazban koriil beliil 3000
ember élt. Az itt lakok 1946-ban dontdttek arrdl, hogy Boldoghéza dnalidva valdsat kérik, melyet jalius 1-
jei ddtummal dr. Bibd [stvdn engedélyezett. Eti6l a kortdl szamitjuk a teleplilés jelenkori térténelmét.

Nevezetességei, kbzmlivel6dési- és kozbsségi szinterei

e Alavander-kereszt {legrégebbi épitett rokségink 1832-bél)
o Strandfiirdd

o Romai katolikus (Szent Csaldd-) templom: 1930-ban épit.

» Szent Vendel-szobor (iskolapark}): Eredetileg 1935-ben
késziilt. 2000-ben felajitottak.

e SzentVendel-szobor: (Imrédy Gt), 1905-ben késziilt.
o Szent Vendel-szobor (Csikosi kovesit): szintén 1935-ben

késziilt.
s Helytdrténeti Gyljtemény (Tajhaz)
o Kdnyvtar

e Miivelddési Héaz
e FEziistkor Nyugdijaskiub
e e-pont
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Civil szervezetek

o Polgardrseg

o Boldoghazi Gyermekekért Alapitvany

o Faluvédd és Szépitd Egyesilet

e Condors M. C.

¢ Jaszboldoghézdrd! Elszarmazottak Barati
Tarsasaga

o Onkéntes Tlzolto Egyesilet

e FEziistkor  Nyugdijasok  és  Magdnyosak
Egyesillete

e Jaszboldoghdazi Sportegyesiilet

e Jaszboldoghazi ifjisagért Egyesiilet

e Jaszfold Hagyomanydrzd Egyesiilet

e Csillagvirdg Enekkar Egyesiilet

Sport

o A Jaszboldoghazi Sportegyesiilet 1962-ben alakult meg. Egykor labdarigd-, sakk- és kézilabda-
szakosztédlyt is mikddtetett.

* Jelenleg csak labdarigs-szakosztdlya van, ami a megyei 3-ban eredményesen szerepel. Egész
kicsi Ovodds kortdl a felndtt csapatig lehet&séget nyijt a gyermekeknek is a mozgésra,
meccseken, versenyeken vald részvéteire,

e Jaszboldoghazi Autdsport Egyestilet 2008-ban j6tt [étre, majd 2014-ben megszint.

e 2013-tdl a ndknek ingyenes zumbdazdsra van lehetdséglik, mely palydzati pénzbdl valdsult meg,
és még jelenleg is miikddik. Haladva a korral és kielégitve az igényeket Nippon Zengo, TR,
Gerinctorna is elérhetd hetente egyszer. A sportcsarnok edzdteremében hetente haromszor
hozza ért§ szakmai edz§ segiti a sportolast.

e A futballpdlya mellett kondiparkot prébélhatnak ki az érdeklédék, mely 2018-ban késziilt el.

e Nydron strandfoci, strandrplapda, (szas szinesiti a palettat a helyi strandon. Palydzaton nyert
biciklikkel a taborozék mennek hosszabb, révidebb tarakra.

Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyenl@ség minden ember szamdra fontos érték, melynek érvényesitése nem pusztén
kovetelmény, hanem az dnkormanyzatnak is hossz( tavi érdeke, hiszen azt a célt szolgélja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a jo mindségl szolgdltatasokra fuggetleniii az életkortdl,
attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szdrmazdsa vagy anyagi helyzete,

Az esélyegyenldségi program célja a diszkrimindciémentesség, a szegregacidmentesség biztositasa a
telepiiléstinkan.

Helyl eselyegyenlSsegi programunk célja:

u  piztositott legyen az egyenld banasmdd kovetelményének érvényesitésére, a helyi
dnkormanyzat déntéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy témogatott
intézményekben, és az onkormanyzat altal ellenérzdtt szolgaltatasok korében

u nevelés, oktatds teriiletén minden gyermek (tanuldé) az egyéni fejlGdéshez sziikséges
lehetdségekhez hozza jusson

®  akdzszolgdltatdsokhoz és egészségligyi szolgaltatasokhoz egyenid esélyli hozzaférés biztositasa
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Célok

A Helyi Esélyepyenlfségi Program atfogd célia

Jaszboldoghdza telepilés Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesfteni
kivdnja:

»  azegyenld bandsmad, és az esélyegyenidség biztositasdnak kdvetelményét,

=2 g kdzszolgaltatdsokhoz t6rténd egyeni6 hozzaférés elvét,

= 3 diszkriminaciémentességet,

= 3 foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket

8 a kdznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyittmdkddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célia

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbd! fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportha tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsét, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.

Tovabhbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elfsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlS banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasdnak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP [T
tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
eimozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikoddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédéd
tematikus munkacsoportokat.




A lakonépesség bemutatdsa

1. szamq tablazat - Lakénépesség szama az év végén
B | (sowy | Vlers
2012 1684 bazis év
2013 1675 ©..99,5%
2014 1675 100,0%
2015 1684 100,5%
2016 1685 100,1%
2017 1688 100,2%
2018 1679 98,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR,Onkorményzat

Lakonépesség
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1670

1665

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Jaszboldoghdzéan az utobbi években megdllt a népesség cstkkenése, ami annak kdszdnhetd, hogy bér a
haldlozasok szama tovabbra is magas maradt, nétt a szliletések szama, és a bevandorlédsi kedv sem
cstkkent. Ez a két tényez6 kompenzalta a magas haldlozast, ezért mondhatjuk , hogy az utébbi években
stagndlt a lakossdg szama. Ez annak tiikrében, hogy az orszag lakossdga folyamatosan csdkken, egy j6
adatnak mondhaté.



Allandé népesség

2.1. szému tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint {a 2016-0s év adatai)

- || Azdllands népességhla

L RS megfelel8 koresoporti nsk.
. Koresoport S és férfiak ardnya (%)
S| e o  Bggresen| . Férfiak “ Nek
I R T TR G| rediak ) NSKC T a0} | (s 0303) (TS 0304) -
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 824 854 1678 49,11% - '50,89%
0-2 éveselc (0sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 37 2,21%
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 100 90 190 5,96% 5,36%
15-17 éves {férfiak TS 0308, ndk TS 0309) 24 22 A6 - ~1,43% 1,31%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 510 471 981 '30,39% 28,07%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n8k TS 0313} 5l 71 122 3,04% 4,23%
65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 139 200 339 8,28% 13,92%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

# '0-14 évesek

& 15-17 évesek
& 18-59 évesek
% 60-64 évesek
8 65 év felettiek’

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

'0-14 évesek

B 15-17 évesek
& 18-59 évesek
2 60-64 évesek
B 65 év felettiek'




3. szamt tablazat - Oregedési index

| &5 év feletti dllandé lakosok | 0-14 éves korG allandé | .o ol
B ] N IR et i e OFegedeSl Index (%}
Ev - szama (f&) lakosok szama (f6) | 72 (TS 0401)
(TS 0328) (Ts0327) T
2012 345 180 | 191,67%
2013 335 182 184,07%
2014 332 184 180,43%
2015 340 192 - 177,08%
2016 339 190 178,42%
2017 339 201 168,66%
2018 336 197 170,56%
Forras: TelR,KSHTSTAR,Onkormanyzat
Qregedési index (%)
195%
190% -
185% -
180% -
175% -
170% -
165% -
160% -
155% -
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

laszboldoghézdn az dregedési index 2012-ig novekvd tendenciat mutatott, maid 2013-t4l folyamatos
egyenletes csokkenés figyelheté meg. Ez a kedvez§ tendencia-mivel a 65 év felettiek szama még mindig

magas-elsdsorban a 0-14 év kdzHtti gyermekszam névekedésének kdszénhetd.

N&tt a gyermekvallalasi kedv, ami els6sorban az allami intézkedéseknek kdszénhetd (CSOK; Falusi CSOK;
Babavard Hitel), masrészt annak, hogy a Jaszboldoghdzai Onkormanyzat a betelepiil6knek vissza nem

téritendd tamogatast ad a gyermekek utan.




G . it e Allandé oda-, és -

| Allandsjeilegs | ] elvindoridsok -

B R - Elvadndorlds - ki l§nbségének 1000

.|+ odavéndorlas " (tsosoo) - | Eevenleg .l landd lakosra

b (TS 0601) SO e s e [ SRR SRS

SEE e CeEl |7 vetitett szama

e (TS 0602) .

2012 29 20 g 5,3
2013 27 24 R L 1,8
2014 34 17 R N YA 10,14
2015 49 29 By R e 11,89
2016 43 28 R L R 8,94
2017 n.a. n.a. IR A = T n.a
2018 n.a. n.a. .9 n.a

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Jészboldoghazdn fontos szempont a telepiilés pozitiv képének kialakitdsa, mint Onkorményzati, mint a
telepiilés lakéi részérél. Ez a rendezett lakdk&rnyezetben, virdgos kertekben, utcdkban, parkokban is
megmutatkozik. A kdrnyezd telepiléseken j6 hirnevet szerzett az OGvoda, iskola. A falu lakdi
bardtsdgosak, nyitottak a bekdltdz6 (j lakosokkal. A telepiilést kdzvetlen vasttvonal kéti dssze
Jaszberénnyel és Szolnokkal, ezért munka szempontjabdi kénny( a bejirds. Ezek a tényezék mind
hozzajaruinak ahhoz, hogy évrél-évre nagy a bevandorlasok szdma a faluba. Pluszként keil még emliteni
az Onkormanyzat 4&ltal gyerekek utdn adott vissza nem téritendd lakhatdsi tdmogatdsokat a
bekdltdzdknek, ami a kérnyék telepiiléseivel szemben még egy pozitiv pont Jdszboldoghazanak. Ennek is

koszonhets, hogy az utdbbi id6ben szinte az &sszes eladd ingatlan elkelt a faluban, és a kozség
lakosszaménak a csdkkenése megallt.

Jelenleg nincs mar szamottevd eladd haz a kdzséghen, ezért akdr dnkormanyzati Ures telkek eladdsdval
Iehetne tamogatni, hogy ez a kedvezd folyamat ne dlljon le, vagy akér forduljon meg.

Mésik fontos bevéndorldst segit6 intézkedés, a munkahelyek teremtése lenne. Jelenleg Jdszboldoghézan
az Onkormanyzat a legnagyobb foglatkoztatd, mellette a szolgaltatasban, és a mezégazdasaghan, vagy az
épitdiparban tudnak helyben dolgozni a munkat keresék.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodds

: T SR BN - .Természetes -
C Elvesziiletések szama| Haldlozdsok szama ST
B gsoroy | (rsorop | Se@porodasifo) o
. _ . . _ (TS0703) -
2012 5 31 .26
2013 14 28 S 140
2014 10 27 17
2015 10 30 -20
2016 13 23 -10
2017 18 31 -13
2018 14 32 -18

Forras:TEIR,KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (&)

KR
o
}

e
o
1

Ebbdl a tablazathdl azt a fontos informaciét tudhatjuk meg, hogy Jaszboldoghdzén a haldlozési
rata az utébbi években is magas maradt, és mivel a kdzségben is megfigyelhetd az, ami egész
Magyarorszagon, hogy eléregedik a lakossag, varhatdan nem is fog csdkkeni az elkdvetkezd

években sem. Ez ellen szlr8programok szervezésével, és az egészségiligyi szolgdltatdsok
fejlesztésével tudunk tenni.

A sziiletések szama enyhe novekedést mutat, és mint frtuk ez az allami és az 6nkormanyzati
intézkedéseknek kdszénhetben, ez a tendencia varhatdan marad, s6t még kedvezdbb lesz,



A Helyi Esélyegyeni@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1. Jogszabdlyi hattér hemutatasa

rrr

1.1 A program készitését eldird jogszabdlyi kérnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyeniGségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenl8ség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovéabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyeniSségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI.27.} Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenidségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl széld 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
® a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban: Mtv.)
= aszocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz610 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el8segitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi V. térvény
{tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
s az egeszsegiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eitv.)
* agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szdlé 1997. évi XXXL. térvény {tovdbbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011, évi CXC. t6rvény (tovabbiakban: Nkntv.) el@irdsaira.

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre szolé ndvekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalotait beépitd df, kbzdsségi gazdasdgpolitikoi célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célia nem csupan a valsdg lekiizdése, o stratégia az uniés névekedssi modell
hiényossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddébb névekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenidség szempontjdbol relevins célkitlizések, melyeket
2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsoldddsi
ardnyt 10% ala kell csbkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig
azt célozza, hogy legalabb 20 millioval csékkenjen azok szama, okik nyomorban és tdrsadalmi
kirekesztettségben éinek, ifletve akik esetében o szegénység és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Eurdpa 2020 stratégio megvaldsitasdnak fegfontosabb eszkbzét tagdlfami szinten o nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdifamoknak minden év dpriliséban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egytitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok régzitik az uniés kiemelt célok
alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabbd ismertetik, hogyan kivénjak a kormdnyok o célokat
teljesiteni, illetve o noévekedést hdtraltaié oakaddlyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is
meghatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az Eurépai Kdézponti Banknak, az Eurdpai

Gazdasagi és Szocilis Bizottsagnak, a Régick Bizottsdgdnak és az Eurdpai Beruhdzdsi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a
ntvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

3 A kovetkezd lépés - A Széll  Kélmdn terv 2.0, Magyarorszdg  Korménys, 2012,  dprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k3%C3%B6vetker2%C5%91 1%C3%A0D%CI%AYs% 20(S2KT%2020).odf
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vonzatai lesznek® A Nemzeti Reform Program az esélyegyenidségi célcsoportok helyzete javitdsanak
szempontjabol kizvetlen jefentdséggel bird célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Strotégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dital 2011-ben jovéhagyott A
nemzeti romaintegracios stratégidk unics keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegényséq elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzdrkozdspolitikdt helyezi
kdzéppontha, emellett hangsilyos célio a roma kézdsségek kirekesztése ellen haté folyamatok
megel6zése, felszamoldso. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjébdl meghatdrozd
problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hdtrdnyos helyzet(i térségek — hossziy tdvi
elképzeléseinek integrdldsdat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivinjo
eldmozditani, figyelemmel, a tébbi, a tdrsadalmi felzdrkézds szempontjGbdl refevins stratégidra, igy a
gazdasdagfejlesziéssel és foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai,
kdzigazgatasi elképzelésekre.

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jlobb a Gyerekeknek Nem:zeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiildzését, javitsa a gyermekek fejiddési esélyeit. A térvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériiinek, akiknél a nélkiilbzések a legjobban korldtozzak fejiédésiiket. A Nemzeti

Stratégia mdsik fontos indoka o szegénységi cikius megszakitdsinak sziikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom kézds taviati érdeke.

Roma Integrdcid Evtizede Program’

Az Orszdggyillés 2007. jinius 25-én fogadta el @ Roma Integrdcic Evtizede Program Stratégiai Tervrél
$z016 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatéul tiizi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtdsdra készitsen révid tavd, kétéves iddszakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritasi teriileten {oktatds, foglalkoztatds, lakhatas és egészségiigy), az egyenld bandsmad
érvényesitésével kapcsolatban, tovébbd a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg difogd
celokat, a célokhoz kapesolédo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok
eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemelk kizotti esélyegyenidség megteremtését a négy prioritdsi

teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja
megvaldsitani.

Nemzeti Ifjisdgi Stratégia

Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot (88/20089. (X.
29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztélyokkal kapcsolatos dlfami feleldsséq ésszefoglalésa
a 2009-2024. id&szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszd tavi tdrsadalmi céljait,
megvaldsitdsukhoz oz egyes terileteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez
kapcsolédd részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén
tortenik, a 2012-2013. évi cselekvési tervréf az 1580/2012. (Xil. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

4 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.eurcpa.eufeurope2(20/documents/related-document-type/index_hu.htm

Nemzeti Tdrsadalmi és Felzdrkdzdsi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.} Budapest,
2011, november http://romagev.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

6 47/2007. {V. 31) OGY hatdrozat a ,legyen jobb a pgyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.;
www.biztoskezdet.hu

7 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szélé 68/2007. (V. 28.) OGY hatdrozat; Szocidlis &s Munkadigyi
Minisztérium, 2008.
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
-12/2011. (X1.28.} Szocialis elladtdsok helyi szabalyairél
-Rdszorultsdqtol fligqd pénzbeni ellatdsok:
a, lakadsfenntartési tAmogatasck
b, rendkiviili telepiilési tamogatas van 2015 marcius 1-t6l
¢, haztartasi hulladék artalmatlanitdsi, begy(ijtési és szallitdsi dijtdmogatds
-Természetben nyujtott szocidlis eflgtds:
-kdzgyogyellatas: Jardsi Hivatalhoz tartozik

Jaszsdgi Szocidlis Szolgaltatd Tarsulds és az Onkormdnyzat szerzédése a csalddsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatas hatékonyabba tétele miatt. Jaszberényhez tartozik.
2011, évi CLXXXIX. térvény Mo. helyi énkormdnyzatairél 2015. 03. 01. -t6] modosult, mely szintén

tartalmazza, hogy a szocidlis szolgaltatdsok és elldtdsok ~ mint helyi Gnkormanyzati feladatok —
keretében telepiilési tdAmogatas dllapithatdé meg.

A gyermekek védelmérdl és gydmiigyl igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. tbrvény az dGvodai
gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében térténd madositasa alapjan, amely 2015. szeptember 1- én
iépett hatalyba.

A gyermekétkeztetés Ingyenes az Ovodai nevelésben részesild gyermek utdn, ha: rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részasiil, tartésan beteg vagy fogyatékos, olyan csalddban él amelyben
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 3 vagy tobb gyermeket nevelnek, vagy ha az egy
fore juto havi nettd jdvedelem Gsszege nem haladja meg 128 810 FT-ot.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XHXI. térvény 2016. janudr 1-jétél
hatalyos rendelkezései alapjdn a telepiilési dnkormdnyzat a szinidei meleg f6étkezést a hatranyos
helyzet( gyermekek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil§, halmozottan hatranyos
gyermekek részére ingyenesen biztositja.

A Kormdany a 1265/2017. (V.29.) Korm. hatdrozata értelmében a 2017/2018. évi tanévben az ingyenes
tankdnyvellatast egy Utemben vezeti be az 5-8. évfolyam tanuldi, és terjeszti ki a kbzépiskola 9.
évfolyama szamdra. Ezen intézkedés értelmében az 1-9. évfolyam valamennyi tanuldja alanyi jogon
ingyenes tankdnyvellatasra jogosult. Tervben van, hogy 2020/2021 tanévtdl minden gyermek
ingyenesen kap tankdnyvet a kbzoktatashan.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodds helyi  stratégiai  és  telepilési  Onkormdnyzati  dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Telepiilésiinkdn a kévetkezd dokumentumok, koncepciok, programok a mérvadéak:
Jaszboldoghdza Kézség Koltségvetési Koncepcio

Sportfejlesztési Koncepcid 2015. majus 27

laszboldoghdza Kdzség Gazdasagi Program 2015. janius 24

Jaszboldoghdza Kbzség Vagyongazdalkoddsi Terv

Jaszboldoghaza Kozség Teleplilésrendezési Terv

Jaszboldoghdza Kdzség Telepllésszerkezeti Terv

Iskola, 6voda éves szakmai beszamoldi

Civil szervezetek éves heszamoldi
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Az Orszagos Mentdszelgalat az Eurdpai Unid altal tdmogatott kiemelt projektje éltal (TIOP-2.2.1.-11/1-
2012-0001. ,Strgdssegi ellatas fejlesziése -mentés”) fejlesztéseket hajt végre, ezen belill ment§dllomast
épit Jaszboldoghazan is. Az alapkéletétel 2015.04. 15.- én volt, az dtadds varhatd idépontja 2015.09.20.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulisi kapcsolddasainak bemutatasa
Onkormanyzatunk 2013. marc. 1-jén térsult a Jasztelki Onkormanyzati Hivatallal.

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a Jaszberényi Munkalgyi Kirendeltséggel. Részt vesziink a Kistérségi
Startmunka Mintaprogramban:

e helvizelvezetést

s kozathdlozat javitasat

o téli és egyéb értékteremtd kbzfoglalkoztatast foglal magaba.
A Jaszsagi Onkormanyzatok Szovetsége {JOSZ) részben hasonld a mar megsz(int tdbbcéld tarsuldshoz,
18 jaszsagi telepiilés a tagja elldtandd feladata f6ként az érdekszovetség.

2015. janius 24.-én lett elfogadva az (j alapitd okirat a Mesevar Ovodardl, melynek miikodtetSje az
Onkorményzat. Feladataihoz tartozik pl. a logopédiai elldtds megszervezése.

Iskolank, a Matyds Kirdly Altaldnos Iskola és Alapfoki Mdivészeti iskola a Klebersberg
intézményfenntartd Kdzponthoz tartozik, 2013. jan. 1. 6ta tagiskolank a tapidgydrgyei Kazinczy Ferenc
Altalénos Iskola. Feladataihoz tartozik pl. a palyavalasztasi tanacsadas.

A Jaszsagi Szocialis Alapszolgdltaté Kézponthoz tarsult Jaszboldoghdza is 2015, augusztus 3.-an. Végzett
tevékenységek:

e szocidlis étkeztetés
e hdzi segitségnyujtas: jelenleg 9 {6

Jaszsagi Kistérsegi Helyl KOzGsségi Egyesllet: 2008. majus 19-én a Jdszapati 2000. MG. ZRt
irodahdzanak tanacskozo termében 49 taggal megalakult a Jaszsdgi Kistérségi Helyi Kbzosség Egyesilet.
Az Egyesilet céljai a vidéki terlleteken torténd vdltozdsck tdmogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek
nem mezdgazdasagi tevékenységek felé térténd diverzifikdlasa és a nem mezGgazdasagi dgazatok
fejlesztése, a foglalkoztatds el@segitése, az alapszolgdltatasok javitdsa, beleértve az informécids és
kommunikacios technoldgiakhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzdbba téve
beruhazasck végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé
mutatd tendenciadk visszaforditasa érdekében. Tovabbi céljuk a vidéki gazdasdgra vonatkozo egyéb, helyi
kezdemeényezésen alapuld intézkedések bevezetése, valamint a szélesebb értelemben vett vidéki
gazdasagra és lakossagra irdanyuld intézkedések kdzdtti terileti koherenciat és szinergiat megerdsitése a
helyi stratégidkon keresztiil.

Jaszok Féldjen Turisztikal Egyesilet: Az egyesiilet {6 célja a Jaszsdg 18 telepiilésének és a Jaszsag mint
statisztikai kistérség turisztikai fejlesziése. Feladatai kdzdtt szerepel a tematikus utakkal kapcsolatos,
feladatok, - mint marketing tevékenység, szervezés, kiajanlds, kiadvanyszerkesztés - bonyolitasa.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabdl
relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A Helyi EsélyegyeniGségi Program elkészitéséhez a statisztikal mutatdkat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet 1. szami melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjaul szolgaldé adatokat a TEIR-hdl, azon
belil a KSH eés a Nemzeti Munkaligyi Hivatal 6sszegzéseibdl, valamint helyi nyilvantartasokbdl
gy(ijtottiik. Tobb teriletre vonatkozéan nem alinak rendelkezésre vagy hidnyosak az adatok.
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| 3. A mélyszegénységhen élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos
fogalom a szocioldgigban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan
g létminimum szintje alatt éinek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbd! dnerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység dsszetett jelenség, amelynek okai tébbek kbzétt tdrsodaimi és gozdasdgi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és  sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tébbek kdzt a rendszerviltast
kdvetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikillésére —
nem kis részhen az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti elfatdsok dltal kezelni nem tudott egyéni,
csaladi  vdlsaghelyzetekre, o megfeleld ellatdsokhoz, szolgdftatdsokhoz térténé hozzdférés
hignyossdgaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeftételekben, a lakhatdsi,
taplalkozdsi kériilményekben, az érintettek egészségi dilapotéban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabo! meghatdrozé  tdrsadalmi  jellemzé @ csalddok gyermekszama, iiletve a
gyermekszegénység {,u szegényséyg fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz
tartozik), valamint o falusi lakékdrnyezet (a szegények tébb mint fele kfzségekben éi).

Ez gz dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsodalombdl vald
kirekesztettségliket okozza.

A tdarsadalmi  leszakadds meghatarozo részben tehdat a  szegénységgel dsszefiiggd
kérillményekbd! fakad. A szegregdcio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald témeges
kizarédds silyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszdagon minden harmadik ember (kb. 3 millioan) a szegénységi kiszéb alatt €l
kéziilitk 1,2 millioan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiildndsen sujtjak a gyermekeket
és a hdtrdnyos helyzet(i térségekben éléket. E teriilet vonatkozasdban a kbvetkezékben tekintsik dt
azokat az olapvetd jogszobalyi rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint
egészségligyi elldtdsokhoz t6rténd hozzdféres, a lakhatdsi kériilmények javitasat szolgdlhatjak,

w1993, évi lll. térvény a szocidlis igazgatdsrél és szocialis elldtasokrol (tovabbiakban: 5zt.) A
térvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nydjtott és a személyes gondoskoddst nydjté
szocidlis ellétdsok egyes formdit, a jogosultsdg feltételeit, annak megdlfapitdsdat, o szocidlis
elldtds finanszirozdsdnak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellgtdst nyujto szervezet és a
fogosult kizotti jogviszony fébb elemeit, tovabbdé o fenntartdnak a szolgdltatoval, illetve
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkdrét, valamint a személyes gondoskoddst nyijté
szocidlis, gyermekjdléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak miikodeési
nyilvantartdsdra vonatkozo szabdlyokat.

g csalGdok tdmogatdsarél szolé 1998. évi IXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A térvény
meghatdrozza az dffom dltal nydftandd csalddtémogotasi elldtdsok rendszerét, formdit, az
elfatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellgtdsok megdflapitasaval és folyodsitasdval
kapcsolatos legfontosabb hatéskdri és elfardsi szabalyokat.

& g foglalkoztatds elfsegitésérdl és a munkanélkiifiek ellgtasardl sz616 1991, évi IV, térvény (a
tovdabbiakban: Fit.) A tdrvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztdsdhoz vald jog
gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatdsi feszilitségek felolddsa, valamint az dliaskeresdk
tdmogatdsdnak biztositdsa ' '

a nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célia a nemzetiségek sajdtos
kultdrdjanak megdrzésének, anyanyelviik dpoldsdnak és fejlesztésének, egyéni és kbzdsségi jogainak
széleskdrii biztositdsanak el@segitése, figyelemmel Magyarorszdg Alaptérvényében a magyarorszagi
nemzetiségek tigye irant kinyifvanitott feleldsségvdlialdsra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.



3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jaszboldoghdzan a romak aranya nem éri el az 1%-ot, a mélyszegénység nem jelenik meg naluk. Etnikai
hovatartozastél figgetlenill kézséglinkben a mélyszegények széma (ha a medidn jévedelmet nézziik-
tartdsan 50000 Ft/f5 alatt) az aktiv korGak kdzott kb, 60%!

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integrici

A HEP 1. szamu meliékletében elhelyezett tdbldzatokba gydijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat
a foglalkoztatds elfsegitésérd] és a munkanélkiliek elldtdsdrdl szolo 1991, évi IV. térvény (tovabbiakban:
Fit.} és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-
piaci lehetfségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek vdltozasainak bemutatdsdval, a kilonbozd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontésban. Az elemzést 6sszevetjilk térségi és orszégos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
15-64 év kozotti allandé népesség (f5) RegisitréIt munkanélkﬁliek[nyilvéntartott llaskeresék szama (f5)
Ev Férfi | N& | . SRS o P
: i : F&rfi (TS0801) | = N& (TS 0802 Osszesen .
(Ts0s03) | (Tsosoa) | O%sTesen TS 080D [ N&{Ts 0802) zeser

F& 6 F§ B | % | Fs % FG %
2012 578 581 1155 26,5 4,6% 31 5,3% 58 5,0%
2013 576 581 - 1157 29,5 5,1% 24,5 4,2% 254 4,7%
2014 580 581 1161 24,5 4,2% 24,5 4,2% - A9 c o 4,2%
2015 580 570 1150 17 2,9% 15,5 2,7% 33 2,8%
2016 585 564 1149 14 2,4% 18,5 3,3% 33 - 2,8%
2017 591 557 - 1148 14 2,4% 20 3,6% 29 2,5%
2018 595 551 1146 17 2,9% 20 3,6% 37 3,2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,Onkormanyzat | = . = | s
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3.2.2, szamu tablazat - Regiszirdit munkanélkiiliek/nyilvintartott dilaskeresdk szdma korcsopartok szerint
Regisztralt munkanélkiliek/ - s 2012 5120030 ) 2004 20052016 2007
Btk ilen amtroviswed 8 - : _ e i

“-: nyilvantartott allaskeresék | - L R FRTUNEEN IR e

¢ szdmadsszesen - | 5g .| 54 ) 49 |33 (i33 |29

20 év alatti (TS 1002) Fé 05 2 o7 L5 075 !

% 0,9% - 3,7% 1,5% ° 38% 2,3% _3,5%-
20-24 év (TS 1003) Fé 7,75 7,5 7,25 4 4,25 . 4 _

% 13,5% - 14,0% 14,8% - [:-12,3% +13,1% 1 14,0%
25-29 v (TS 1004) Fé 4,25 3,25 . 2,25 525 3,75 4

% 7,4% 6,0% 4,6% 16,2% -11,5% 14,0%
30-34 év (TS 1005) F6 8,25 8,25 4 2 2 1

% 14,3% 15,3% 8,2% 6,2% 6,2% 3,5%
35-39 év [TS 1006) F6 4,5 7,25 6 3 2,25 1,5

% 7,8% 13,5% 12,2% 9,2% 6,5% 5,3%
40-44 év TS 1007) F& 8,75 7,25 4 4 2,75 3

% 15,2% 13,5% 8,2% 12,3% 8,5% 10,5%
45-49 év (TS 1008) F& 7 5,75 6,75 4,75 4,25 . 2,5

% 12,2% 10,7% 13,8% 14,6% 13,1% | - 8,8% -
50-54 v (TS 1009) il 8 ? 85 2 A -

% 13,9% 13,0% 17,3% 9,2% 9,2% 1 10,5%
55-50 &v (TS 1010) Fd 7 5,25 6,25 2 3,75 .LB..

% 12,2% 9,8% 1:12,8% - 6,2% - 11,5% | - 5,6%

59 év feletti (TS 1011) F& 1,5 0,25 3,25 3,25 5,75 5,75
% 2,6% 0,5% 6,6% 10,0% 17,7% 20,2%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal _
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A regisztralt munkanéikiiliek korcsoportonkénti bontdsa bemutatja, hogy a munkanélkiliség a
killonhdz6 korosztalyok tekintetében miként véltozik.
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3.2.3. szam( tabla - A 180 napnal hosszabb ide] e regtsztralt munkanélkiilie k/nyl fvantartott

allaske resok szama es aranya nemek szer; nt

180napnal . ; e RN

hosszabbldeje ' | ; Nokes ferf:akaranya, als0
) regisztrdlt | 180napontull nyllvantartott napontull nyllvantartott

E"_ o munkanelkuliek a.IEaskeresokszama hemekszennf -  allaskeresokon belul '

| aranya(TSlSOl) S RIS TR S L |

| % | Ferfi | NG | Osszesen --'Férfiak' L Nek
2012 16,96 n. a. noa. |00 [ HERTEK! - [ HERTEK!
2013 8,84 4 3 a7 oo 57,1% 42,9%
2014 4,23 10 s | 15 | es7% | 333%
2015 5,38 3 6 140 87,1% 42,9%
2016 13,48 9 9 18 : 50,0% 50,0%
2017 24,64 4 ] 12 33,3% 66,7%
2018 35,14 5 8 13 38,5% 61,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya
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b} alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott nepesseg

: " Legalabb az dltaldnos '
: : Iskolal Vegzettsegge!
L lsko!a 8. evfolvamat -
; " nem rendelkezo 15 éves es
o g eivegzett 15 éves és’
S . |dosebb nepesseg,
e : |dosebb nepesseg,
megfelelo koruak
“Ev megfelelo koruak
- 2 szazalekaban
- : szazalekaban
Férfi B v BRIt j' S
(TS | ligog)s o Férfi- " N&
1601) e R o 5
% % % : %
2001 90,4% 82,8% -9,6% -17,2%
2011 97,2% 93,3% 2,8% 6,7%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Az ismert adatok tiikrében Jaszboldoghdzan az alacsony iskolazottsdg nem jellemz& a 15 éves és iddsebb
lakossag kdréhen, s6t az utdbbi években minimalisra csdkkent a szamuk.

:3.2.6. szamii tablazat - Re gisztra’lt munkanéikii!ie k/nyilvéntartott éiléske resé‘k szama isko[ai végzettség sz@ rint
Ré'g_is::tr_é_'lt' Re glsztralt munkaneIkullek/nylivantartott allaskeresok megoszlasa lskolal
munkanélki.‘ili_ek ' vegzettseg szermt :
£ /nyilvéntartott _ ~ :
sz?EZIZZiZZZn 8 a!ta[ano's_nal X Aita[anos |sko!at 8 altalanosnai magasabb 1sko|a1
_ . alacsonyabb végzettség |
S vegzettseg (T8 0902) vegzettseg (TS 0903)
- {TS 0901)
F8 Fé % | % 6| %
2012 58 0,25 0,4% 15,75 27,4% 41,5 ' 72,2%
2013 54 0,25 0,5% 16,25 30,1% 37,25 69,0%
2014 49 0,25 0,5% 17 34,7% 31,75 64,8%
2015 33 0 0,0% 6,5 20,0% 26 80,0%
2016 33 0 0,0% 11,75 36,2% . 20,75 63,8%
2017 29 0 0,0% 13 44.8%: 21,5 74,1%
2018 38 1 2,6% 1 128,9% . 11 28,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal R ) 0
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c) kézfoglalkoztatds

Foglalkoztatasi szempontbd! hatranybdl indulnak az idGs nyugdij el6tt alldk, a kisgyermekes anyukik, és
a fogyatékkal él6k. Mive! a for-profit szféraban nehezebben taldinak munkat, ezért az Onkormdnyzat
igyekszik a sajat eszkdzeivel tdmogatni a hatrannyal induldkat. A JNSZMKH Jaszberényi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdlyaval evek dta eredményesen egyiitt mikadiink, igy a kozfoglalkoztatdsban tudjuk
dolgoztatni hosszabb- révidebb tdvon azokat, akik maéashol nem tudnak elhelyezkedni akar
végzettségiknek, akar élethelyzetiiknek kdszonhetben. A résztvevik szama folyamatosan véltozik, de
annyi elmondhatd, hogy az utdbbi években jelentds csGkkenést mutat, 2016 6ta a felére esett vissza, Ez
koszonhetd a versenyszférdban fokozddd munkaeréhidnyra, és a kedvezd gazdasagi helyzetnek.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi terlletek,
helyben/térséghen m(ikddé foglalkoztatasi programok sth.)

A foglalkoztatashoz vald hozzdférés esélyét nalunk részben az csdkkenti, hogy a telepiilésrdl kelet-
nyugati irdnyban nincs tomegkdzlekedés, viszont Hatvan-Szolnok felé a vonatkézlekedés jé (hétkdznap
grankeént, hétvégente kétdoranként mindkettd irdnyba). Ennek is kdszonhets, hogy a munkavéllalo
kortak nagy része Jaszberénybe, és Szolnokra jar ingdzni, ahol tdbb jelentés nagyvallalatnak
készénhetfen folyamatosan biztositva van a munkaerd felvétel. A kbzségbe buszos munkésjaratok is
jarnak, akik helybe hozzak és viszik a dolgozdkat, lerbviditve a munkaba jards idejét.

Janoshidara napi kétszer volan buszos jarat megy, amit leginkabb az iskolas kor( gyermekek vesznek
igénybe.

Tapidgyodrgye- Cegléd iranyban csak sajdt eréb&l tudnak eljutni a kozség lakéi, ezért munka
szempontjabol jelentds hatrannyal indul az, akinek nincs sajat gépjarmive.

¢) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdshdél a munkaerSpiacra vald datmenetet megkdnnyitd programok
a telepillésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

Alacsonyabb a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az
cktatasi, képzési id6 meghosszabbodésa indokolja, ugyanakkor jelentGsen megndtt az iskola befejezése
utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfeleld szakmavdlasztdas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasalja és a hiztos nyelvtudas hidnya. Az ifjisagi munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, a
munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzetiségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonbdz8
személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Az Onkormanyzat kiildnbozé tanfolyamokkal igyekszik a fiatal korosztdly elhelyezkedését segiteni.
Palyazat 0tjan angol nyelvi tanfolyamra sikeriilt szerezni forrdst, ami par hdnapon belll megrendezésre
kerlll. Evvel a megszerzett szakma mellé egy biztos nyelvtuddssal versenyképesebh munkaerdpiaci
helyzetbe kerlilnek a részt vevd fiatalok.

Az iskoldk kézotti dtmeneti id6szakot nydron didkmunkaval segiti az Onkormanyzat, ahol a fiatalok
kiprébalhatjak magukat a munka tébb teriiletén.

f) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felndttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdasokhoz valg hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A Jaszboldoghézai Onkormanyzat a Jaszberényi Foglalkoztatdsi Hivatallal kardltve az évek soran nagy

hangsulyt helyezett a feln&tt munkanélkiili, vagy hdtranyos helyzetli emberek képzésére, segitve evvel
elhelyezkedésiiket.

A ,Tudasod a jévéd” keretén bellil szamitogépes alapismeretek oktatasa folyt.
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Teljes munkaidds téli kézfoglalkoztatdsok:

-hazi betegapolé képzés: tanusitvanyt adott, 10 f& né vett részt benne, 2013. december 1.- 2014.
marcius 31, kdzott zajlott.

-alapképzés: 10 f6 vett részt benne, férfiak és nék vegyesen, 2013. december 1.- 2014. mércius 31.
kdzott zajlott.

TKK! felndttképzés:

-betanitott z6ldségtermesztd: 400 éras volt, 2014. majus 12.- 2014. augusztus 13. kézétt zajlott.
Hosszabb iddtartamu kizfoglalkoztatds:

-raktdros: 15 f6 vett részt benne, férfiak és ndk vegyesen, 2014. december 1.- 2015, marcius 31. kéz6tt
zajlott, bizonyitvanyt adott.

A tanfolyamck sikeresnel mondhaték, mert egyrészt adott egy versenyképes szakmat a résztveviknek,
masrészt segitve az elhelyezkedésiiket csokkent a kdzfoglalkoztatottak szama a kdzségben.

Az Onkorményzat mindenképpen szeretné folytatni a felngttek képzését, és ehhez sikeres &llami és
Uniods palyazatok, és a Jaszberényi Foglakoztatdsi Hivatal dltal szeretne forrasokhoz jutni a jovében is.

Ezek a tanfolyamok segithetnek a mélyszegénységben él6knek, és a munka vildgaba visszatérd néknek is
a kdnnyebb elhelyezkedésben.

g} mélyszegénységben él8k és romak telepiilési onkormanyzati sajit fenntartds( intézményekben
t6rténd foglalkoztatdsa

Az Onkormanyzat kézfoglalkoztatasban tudja foglalkoztatni a mélyszegénységben él8ket.
h} hatranyos megkilonbbztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az egyenlé bandsmdd megsértése kilondsen érzékenyen jelentkezhet a munka, igy a munkajog
vildgaban, hiszen a tarsadalom egyes csoportjai, mint a romak, a fogyatékossaggal €18k, a nék, valamint
a fiatal és id&sebb munkavallalék a megkilonbdztetés alanyaivd vélhatnak, kiszolgéltatottsaguk okén
alacsonyabb jévedelemért, nem megfelelé munkakérilmények mellett, akdr bejelentés nélkil,
«feketén” kényszeriilnek munkat vallalni, olykor irdsbeli munkaszerz6dés megkotése nélkil. Az unids
szabdlyozas, a jogharmonizdciés elvek azonban megkodvetelik azt, hogy a munkdhoz jutds, a
munkavégzés, a foglalkoztatds terén az egyenld banasmadd érvényesiilése egyarant biztositott legyen.
Jaszboldoghazan a hatranyos megkilonbd&ztetés a foglalkoztatds teriiletén nem relevéns.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv koriak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatisok

Magyarorszagon a szecidlis elldtérendszert harom szerepld biztositja: az dllam, az Gnkormanyzatok,
valamint a civil szektor és az egyhaz. Miikodésiiket térvények és a térvényekhez kapcsolddd
kormdnyrendeletek, dgazati rendeletek, helyi rendeletek hatarozzak meg. Az &nkormanyzatok szamara a
Szocialis Térvény és Onkormaényzati trvény irjak els, hogy mely ellatési formakat biztositsak, valamint, a
képviseld testilletek hatdrozata alapian koltségvetésiik terhére melyeket véllaljanak fel. Ezeket az
dnkormanyzatok sajat helyi rendeleteikkel szabalyozzak. Ennek értelmében Jaszboldoghdza kdzség
Onkormanyzata biztositja a szocialis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrd! szél6 1993. 24 évi Il
térvényben meghatdrozott rendszeres segélyeket, tamogatasokat, valamint az eseti segélyeket.



Aktiv kortak ellatasa:
Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatas (FHT)

Az aktiv korGak elldtasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet( aktiv kor(l személyek és csaladjuk részére
nydjiott elldtas, feltéve, hogy sajét maga és csaladja megélhetése mas mddon nem biztositott. Akkor
nem biztositott a megélheigs, ha a csaladnak az egy fogyasztdsi egységre jutd havi jovedelme nem
haladja meg az Gregségi nyugdii mindenkori legkisebb &sszegének (2018-ban 28.500.- Ft.) 90 %-4t és
vagyona nincs. Az elldtds havi dsszege 25.600.- FtL.

A tdmogatdsra vald jogosulisdgot évente felil kell vizsgalni. A jogosultsdg fenndlldsa alatt minden
tamogatotinak legalabb 30 nap jogviszonyt kell 18tesitenie, olyan médon, hogy az igazolhatd legyen a
feltlvizsgalatkor. Erre t8bb médon nyilik lehetsége az elldtottnak: nyilt munkaerépiacon folytat
keresStevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, hdztartdsi munkat
folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kdzérdek( oOnkéntes tevékenységet végez, vagy
kdzfoglalkoztatdshan vesz részt.

Az FHT-ra jogosult személy kételes a munkatigyi kirendeltséggel egyUttmiikddni és kdzfoglalkoztatiasban
részt venni. A kdzfoglatkoztatdsra hatarozott idejli munkaviszonyt kell 1étesiteni.

A munkavégzés ideje alatt az FHT-t nem folydsitjuk, de a kozfoglalkoztatott személy aktiv korGak
ellatdsara vald jogosultsdga fenn all.

Felillvizsgélat sordn aki a 30 nap jogviszonyt nem tudja igazolni, annak az FHT-ra valo jogosultsdga
megsziinik. Ismételten tamogatas csak akkor allapithatd meg — az egyéb jogosultségi feltételek
fennzallasa esetén — ha a jogosultsdg megsziintetésének iddpontjdt kdveten ismételten teljesiti a
szocidlis térvényben foglalt feltételek valamelyikét. A jogosultsag megsziintetését megeldzden teljesitett
egyittmikddés a megeldzd egyiittmikddés idGtartamédnak szamitdsanal nem vehetd figyelembe.

Rendszeres szocialis segély:

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki a rd irdnyadd
nyugdijkorhatart &t éven beldl betdlti, vagy aki az Gnkormianyzat rendeletében meghatirozott
feltételeknek megfelel, (pl.krénikus betegség), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepilésen nincs
biztositva a gyermek napkdzbeni eflatdsa. A Jarasi Hivatal hataskdrébe tartozik, mint aktiv kord ellatés.

Az egészségkdrosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijeldlt
szervvel kdtelesek egylittmdksdni.

Az egylttmiikddés elsGdleges célja clyan szolgaltatasok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra térténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegitd program a munkanélkiliség kdros hatdsait segitett
enyhiteni.

A rendszeres szocidlis segély 6sszege a csaladtagoknak a csalddon belili fogyasztdsi szarkezetét kifejezd
aranyszamtol és a csalad dsszjdvedelmétdl filggben valtozd. Minimum havi ésszeg: 1000.- FL., maximum

havi Gsszeg: 44.508.- Ft. Jovedelemmel nem rendelkezé egyediilallé személy részére folydsitott dsszeg:
25.650.- Ft/ hé

Teleplilési tamogatdsok:

Pénzbeli: -rendkiviili teleplilési tdmogatas
-lakasfenntartasi tdmogatas
-temetési segély
Természetbeni: -kéztemetés
-héztartasi hulladak begy(ijtési , artalmatlanitasi, szallitasi dijhoz hozzajarulas
-tiizelGanyag tamogatas
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A szocidlis ellatasok kozill az rendkiviili segély iranti kérelmek szama tekinthetd jelent8snek.

A temetési segély nyljthatd annak a szocidlis rdszoruld személynek, aki a meghalt személy
eltemettetésérél gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt kiteles, vagy tartdséra koteles volt
ugyan, de a temetési kiltsége viselése sajat, illetve csaladia létfenntartdsdt veszélyerztetl.

A koztemetés a halaleset helye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat polgarmestere dnkormanyzati
hataskérben gondoskodik az ethunyt személy kizkéltségen torténd eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem
lelhetd fel az eltemettetésre kételes személy, vagy az eltemettetésre kbteles személy az eltemettetésrd!
nem gondaskodik.

3.3.1. szAm( tablézat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama
15-648vIBzBtti dllandS | L. L |
B s é'p.es:s .ég.s.z:éma _ Allaskeresésisegélyben . | ° Alldskeresési segélyben
; CoRTES RS NT | részesiilk (f8) - (TS 1101) | részesiilék%
(TS0803 és TS 0804 sszesen) | oo fG) (TS 1 ) BRI e
2012 1159 1,75 0,2%
2013 1157 0,5 -0,0%
2014 1161 2,75 0,2%
2015 1150 2,5 0,2%
2016 1149 6 0,5%
2017 1148 7 - 0,6%
2018 1140 7 0,6%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal  ; e Ny ) -
Alldskeresési segélyben részesiilgk szama (f5)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisziralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama

o T

o |munkanglktiek/nyit o
IR e vantartott Allaskeresesi jaradekra
.EV' &llaskeresdk'szama | ___Jnggul;al_;_ (TS 1201)

- TS 1301) o A

O F6 gry W
e 28 10,5 18,3%
o 24 6,75 12,5%
2014 e - -
2015 33 6.5 —
2016 33 8,5 o 26,2%
2017 ” e 262
o 22 7 18,9%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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3 3 3 szamu tab!azat Aktlv koruak ellatasa Rendszeres szocnahs segelyben, egeszsegkarosodaS| és
gyermekfe[ugveletl tamogatdashan, valamint foglalkoztatast helyettesuto tamogatasban részesitettek szama

L - Rendszeres szocidlis segelyben Egészségkérosodési gl il & e Lo
o részesrtett regisztré[t munkaneikuhek gyermekfelugyeletl témogatésban 4 glalkoztatést helyetteslto
szama (negyedéuek étiaga) TS 1401 részesuluk étlagos széma 2015. mdrc. tamogatasban reszesnettek atlagds
Ev | (2015 februar 28- tolazeilatas -tol_érvényes médszertarf sze.rnr.lt. havi széma (2015 ‘marcius 01441 3 az
‘megsadint, vagy kulcn_va[tEGYT_—re as (TS 5401) o ellétésra vatd jogosultség megvéltozott)
__FHT-ra) . B : L B .
Bl RS | 15-64 éues‘eic%-éban CFE Munkané!kﬁliek%—éban
2012 11,25 SRR 0,97% : . 0,00% '
2013 11 SREIREN L 70,95% - JTUI0,00%
2014 7,5 ' : 0,65% 0,00%
2015 7,5 0,65% - 0,00%
2016 5 1 0,44% - 0,00%
2017 8,5 1 0,74% . - 0,00%
2018 6 1 0,53% 0,00%

Forrds: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal ¢ = o

Aktiv kortiak elldtasaiban részesiilék szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

& Rendszeres szocialis segélyhen részeslildk
® Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatdshan részestilfk

% Foglatkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilék

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezzitk, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kirilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segité tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket,
elssorban a szolgaltatasokhoz vals hozzéférést.
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3.4.1. szamu tabldzat - Lakasallomany

E T

& (sszes lakas

& Elégtelen kérilményeket biztosito lakds

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Osszes bérlakas (db)

2012

2013

13

& (Jsszes bérlakas

2014 2015 2016 2017 2018

& Elégtelen kériilményeket biztositd bérlakés

IR

3.4.1. szdmii tabldzat - Lakdsallomany i
R Ebbéi elégtelen | -+ Ebbél elégtelen L Ebbsl elégtelen [ - 0 0 Ebba] elégtelen
o e L g | 0 Igkhatdsi cr ol e akhatds - Egyéb lakiscélra " lakhatasi -
B {aldsdllomany {db}{ oo | Bérlakds dllomdny | o1 Szodifis A _hasznélt nem e Lo
Y1 sazon) - Kordiményeket [FET | Koraimenyeket | somany (aby | <2TEMERVEKE || 8l ingatlanok] KOTIményeket
S| RT AT s {bintosid lakdsok| oo T 1o | biztosftd lakdsok Sl v biztosité lakdsok{ -~ (db)ga' biztositd lakdsok
' stima ' o suma R _ szdma” - : ._széma
2012 815 0 3 0 0 0 0 0
2013 815 0 3 0 0 0 0 0
2014 815 0 3 0 0 0 0 0
2015 815 0 3 0 0 ¢ 0 0
2016 815 0 3 0 0 0 0 0
2017 815 0 3 0 0 0 0 0
2018 815 o 3 0 0 0 0 0
Lakasallomany megoszlasa (db)
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Telepillésiinkén az dsszes lakdsallomany szdma az utébbi években nem véltozott 815 db lakés taldlhatd
Jaszboldoghdzdn. Az utdbbi években a megndvekedett betelepitiések szamanak kdszénhetden elfogytak
az eladd hasznalt ingatlanok. Folyamatosan egy-két eladd haz van a kdzségben ami az elhaldlozasoknak
készonhets. Uj lakds épitésére megfeleld telkek vannak eladdk, ezért akdr a témogatott CSOK
programnak készénhetSen varhaté G lakdsok épitése, ez eredményezheti a lakdsok szamanak
ndvekedését.

Pozitivum, hogy elégtelen [akhatdsi kértilményeket biztositd lakds nem taldlhatd a faluban. Viz, giz,
villany haldzat kiépitett. Szennyviz sajnos jelenleg még nincs bevezetve, egyéni deritSkkel oldjak meg a
lakosok a szennyvizelvezetést. Jellemz&en kertes hdzak taldlhatdk a teleplilésen, egy-két tdrsashaz
talalhato.

Szocidlis lakdsdllomany és egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlan nincs Jaszboldoghazan.

A bérlakdsok szdmaban sem kévetkezett be valtozas.

A telepllésen nem talalhato lakhatdsi szegregacia.

3.4.2. szamil tablazat - Lakdsfenntartdsi és addssagestkkentési
tamogatasban részesiildk szama

Lakésfenntai‘_tési - Addssagestkkentési

£y ‘tamogatasban - tdmogatdsban

részesitett személyek _ részesitettek szama (TS

szama (T5 6001) L 6101)

2012 45 0

2013 45 0

2014 29 0

2015 13 0

2016 23 0

2017 28 0

2018 33 0

Tamogatashan részesiilék (f6)
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g)lakhatdst segit6 tamogatasok
Telepiilési lakasfenntartdsi tdmogatas:

A Képvisel§-testillet természetben nydjtott szocialis ellatasként telepiilési lakasfenntartasi tamogatést
nyujt a szocidlisan raszorult személyeknek. Normativ lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az a személy,
akinek a hdztartdsdban az egy fogyasztdsi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at, és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona.

A haztartas tagja éltal lakott ingatlan fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadas: villanyaram-, a viz -
és a gazfogyasztas, bérleti dij, tizelSanyag kéltsége.

A telepiilési [akadsfenntartdsi tdmogatds egy honapra jutd Osszege a lakdsfenntartds elismert havi
kiltsegének 30%-a, de a tamogatds havi mértéke minimum 2500 Ft, egy év id&tartamra keril!
megallapitasra.

A lakasfenntartasi tdmogatdst pénzbeli és természetheni formaban is nyGjtjuk. A természetbeni ellatas
esetén a tamogatas folyositdsa a szolgaltato részére térténik és annak Gsszegét a tamogatéssal érintett
kditség tekintetében a szolgaltatd irja jova.

Lakasfenntartasi tamogatds ugyanazon lakdsra csak egy jogosultnak dllapithaté meg, fiiggetleniil a
lakasban él6 személyek és haztartasok szamatal.

A lakdsfenntartasi tamogatashan részesitettek szdma ingadozd, a teljes lakdsallomanyhoz képest nem
jelent8s. A tamogatasi dsszeg tébb mindentd! fiigg (Pl. hdnyan élnek a haztartasban)

f, eladdsedottsag

Az Jaszboldoghazai Onkormdnyzatnak nincs arrdl adata, hogy a lakossag milyen szinten van eladésodva a
telepiilésen.

g,lakhatas egyéb jellemzéi: killteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kiizszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgaltatasokhoz, kbzbsségi kdzlekedéshez vald hozzéférés bemutatdsa

A tanyak szama 10 alatt van, mindegyik a telepiilés hatarahoz kdze! helyezkedik el, megkdzelitésiik
viszonylag j6, a k6zmlszolgéitatds kiépitett.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek és szegregatumok Jaszbodoghazan jelenleg nincsenek,

3.6 Egészsegligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Elséként kiemeljiik 0z egészségiigyrdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ 4. pontjat, mely eldiria, hogy
a telepiilési dnkormdnyzat az egészségliigyi alapelldtds kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrd,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapelfdtishoz kapcsolddé ligyeleti elidtdsrol,

d) a veddéndi ellatasrol,

e} az iskola-egészségilgyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat g kdrnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok koreben gondoskodik
a) a koztisztasdgi és telepiiléstisztasagi feladatok elldtasdrol, .
b} biztositja a rovarok és rdgcsdlok irtdsat,
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¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alokuldsdt és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hatdskérben intézkedik, vagy a
hattskorrel rendelkezd és illetékes hatdsdgnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozataldt,

d) egyiittmikédik a lakossdgra, kézdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevekenységekben, valamint tamogatja €s aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddst az dllam, valamint az 6nkormdnyzatok

biztositjck. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban fogloljo a szocidlis
alapszolgdltatdsokat és szakositott eligtdsokat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat ~ Orvosi ellatas

Felngttek és gyermekek Csak felnéttek részére L Sy
részére szervezett S T A hazi gyermekorvosok dltal
, . . G szervezett haziorvosi N PR
Ev haziorvosi szolgdlatok St ellatott szolgalatok szdma
, : szolgaltatdasok szama c
szama (15 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 1 0 0
2013 1 0 §]
2014 1 0 0
2015 1 0] 0
2016 1 0 0
2017 1 o 0
2018 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Haziorvosi szolgalat: Jastboldoghazan egy haziorvos van, aki a gyermekorvosi feladatokat is ellatja. Bar
a népesség csdkkenése az utdbhi években stagnal, ezt a haziorvos altal ellatott esetek szamdban nem
tlikrozédott.2016-10l cstkkenés kovetkezett be, az ellatott esetek szamadban.

2013-ban egy teljes kor(i feldjitdson esett at az egészséghaz, az Uj Széchenyi Terv Eszak Alféldi Operativ
Program {EAOP-4.1.2/A-12-2013-0087) kodszamy palydzatanak kdszénhetben, ami most mar korszer(, a
mai napnak megfelel§ kérilmények kozdtt varja a betegeket. Az épiiletben teljes korl gépészeti,
nyilaszard, villamossag cserét hajtottak végre. A homlokzat szigetelve lett, és az daramot napelemekkel
biztositjak. Emellett az eszkdztar megdjitasara is folyamatosan ad be az Onkorményzat palydzatokat,
hogy akdr az id8sek, mozgaskorlatozottak, vagy akar kisgyerekes anyukdk helyben, utazds nélkiil el
tudjanak érni alapvetd orvosi szolgaltatasokat.

Fogorvosi alapelldtas: Hetente kétszer fogadja az egészséghazban a betegeket.

Az alapellatashoz kapcsolédsé iigyeleti ellatds: Orvosi Ggyelet Jaszberényben talalhaté.

Veéddnéi ellatas: Egy 6 foglalkozik a kismamakkal és a gyermekekkel.

Iskola egészségiigyi ellatas: Haziorvos latja el és a védénd.

Kérhazi ellatds: Jaszberényben és Szolnokon tudjak a kozséghen élék a szakellatdsokat igénybe venni,
ahova vonattal és sajat gépjarmiivel tudnak eljutni.

Gyogyszertar: A hét minden munkanapjan nyitva van, igazodva az orvosi rendeld nyitvatartasi idejéhez,
igy a kozség lakdi helyben meg tudjak venni a szitkséges gydgyszereket.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez&k szama

: Ev SR .' Kéz'gyégvéll'é_té_si iga:zol_v_énhyé;l_rendéikejz'ékzéz:ér'né'
| | (TS5601) D
2012 25
2013 25
2014 26
2015 32
2016 52
2017 45
2018 41

Forras: TelR, KSH Tstar,Megyei Kormanyhivatal

Kozgyodgyellatottak szama (f6)
60

50

40

30

20

3

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

A kbzgydgyelldtasra valo jogosultsagrol a lakdhely szerint illetékes Jarasi Hivatal dént.

A kozgyogyellatds jogosultsagi feltételeinek fenndllasa esetén a larasi Hivatal hatdrozataban
megallapitja a kdzgyogyellatasra vald jogosultsdgot, a jogosultsdg kezdd idSpontjat és a gydgyitd
elldtasok elismerhetd koltsége figyelembe vételével a gydgyszerkeret 6sszegét.

2015-ig csdkkenés volt megfigyelhetd a kbzgydgyellatasi igazolvdnnyal rendelkez8k szamanal, majd gjra
jelent@s mértékben megemelkedett a szdmuk.
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3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Sl L Apoldsi dij, alanyi jogonm: : __.pq__as._if!l.j.,'me_.t_gr:l}r_o_s_s_a:gl R T
2 o FT T A T A PR alapon: tAmogatisban - ] i e
Ev - i tamogatasban részesitettek évi ; R R R R R O A 0 117 {:17:) )

" | 7 stiagos széma (tsse0n) | "eseesitettek évidtlagos szama | T

Bt A | {Ts5902) |

2012 7 R AN
2013 9 [EEEIENS: BRRE
2014 8 8 ..
2015 14 - 14
2016 10 10
2017 14 14
2018 14 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Megyei Kormanyhivatal

Apolési dijban részesiilék szama (f6)
16

14

12

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Az 4polasi dij a tartésan gondozdsra szoruld személy otthoni dpoldsat ellatd nagykor( hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzajarulds. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé, ha allandd vagy tartds
gondozdsra szoruld, sulyos fogyatékkal él6 vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozisat,
apolasat végzi.

A vizsgdlt id8szakban az dpolasi dijban részesitettek szama csokkent 2014-ig, majd 2015-t8l djra
megemelkedett a szamuk.
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b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez)
valo hozzéférés:

2

ldGszakos s:z(rdprogramjaink: vérnyomas- és vércukorszint mérés, |atasvizsgalat, gycégycipSkészités.
Tuddszlrést rendszeresen végeznek a kdzséghen.

Mammografiai szlirést Szolnokon végeznek 45 év feletti hdlgyeknek behivasos alapon.

Gyermekeknek a kdtelezd életkori szliréseit a haziorvos és a véddng végzi el

Az Onkormanyzat 2015 Novemberében teljes kérl egészségiigyl szlirdvizsgdlatot rendezett a
mivelfdési hazban. A kézség lakdi vérnyomas, koleszterin , és vércukor meérést végerztethettek. A
testsdly, triglicerid, haskdrfogat adatokbdl belgydgydsz szakorvos felmérte a sziv, és érrendszer
dllapotat. Emellett szemész, uruldgus, bérgydgydsz fogadta még a betegeket. Ez elsfsorban az idGsebb

és a mozgasaban korlatozott lakoknak volt egy kitiinG lehetdség, hogy helyben elvégezhessék a
sziikséges szfiréseket,

¢} fejlesztd és rehabilitécids elldtdshoz vald hozzéférés:
Jaszberényben és Szolnokon taldlhatdak szakrendelések.
d} kézétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:

A kdzétkeztetésre vonatkozo tépldlkozds-egészségligyi szabalyokat 37/2015. EMMI rendelet irja eld.
Korcsoportonként meg van hatarozva, hogy mit, milyen mennyiségben, és gyakorisaggal lehet adni.

A zdldségek és gylimdlcsék nagy hangsilyt kapnak az egészséges taplalkozashan. Ezeknek a nagy részét
igyekszik az dnkormanyzat helyi forrasokbdl beszerezni.

A nyersanyagok egy részét (hagyma, burgonya, paprika, sth.} helyi &stermelSktdl veszik, a gyermekek
mindennap kapnak z&ldséget vagy gyiim&lcsdt a harom f6étkezésen kiviil.

Az Jaszboldoghdza Onkormaényzata és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaiigyi Hivatal kozds
programja 2014 ota a kozfoglalkoztatdsban a larasi startmunka mintaprogram tdmogatdsa, ahol a
mezdgazdasagi dgazatban jelenleg 9 f&t foglalkoztatnak. Ennek keretében megtermelnek tébb
nyersanyagoet, pl. retek, djhagyma, stb. amit a kbzétkeztetésben tud az dnkormanyzat felhaszndini.

A teljeskidrlés(i liszthdl készilt pékdrukat is bevezették a kozétkeztetéshe.

A lisztérzékenyeknek kiilén féznek.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés:

161 m{kodd futballélet van (ovisok is focizhatnak), ezen kivill zumba, karate, kézilabda, tenisz,
strandréplabda, strandfoci és konditeremben vald testépités koziil lehet vélasztani.

Az dnkormanyzat nagy hangsulyt fektet arra, hogy a sportprogramokhoz vald hozzaférés terén is
megteremtse az esélyegyenldséget a kozség lakédinak, ezért kiilnbdzé pélydzatokkal igyekszik a
hatranyos helyzetbdl ad6dé killdnbségeket kompenzalni.

Jelenleg EFOP 1.5.3 megnyert palyazat, ahol az Uszdsoktatdst, népiancof, Nippon Zengd , TRX,
Gerinctorna sportoldsi lehetéségek kdziil vdlaszthatnak a falu lakéi, és ezt az Onkormanyzat valamilyen
mértékben tdmogatja, kiegyenlitve a hatranyos vagyoni helyzetbdl adddé kiilénbségeket.

A kozség terlletén taldihatd focipdlya, mellette a 2018-ban elkésziilt kondipark nydjt a felndtt
korosztdlynak sportolasi lehetséget. Sportcsarnok, benne edzéteremmel. A strand nydron Uszdssal,
strand focival és strandroplabdaval hdviti a sportpalettat.

f) személyes gondoskodast nyGjté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés:
2015. augusztus 3.-tdl a laszsagi Szocialis Alapszolgaltatd Kbzpont vette at az dnkormanyzattdl a hazi
segltségnyljtast és a szocidlis étkeztetést. Jelenleg egy 18 jar ki 9 id6s emberhez. A kizségben tértént

felmérés alapjan kider{lt, hogy igény lenne egy iddsek nappali otthonara, ahol az iddsebb kort emberek
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étkezhetnének, kulonb&z6 programokon, szakkorékon, eladdsokon vehetnének részt képzett
szakdpoldk allandd feligyelete alatt. !ddsek nappali elldtdsdt azokon a teleplléseken kell kételezfen
biztositani, ahol hdromezer fénél tébb allandé lakos él. Az dnkorméanyzat palydzatok Gtjan igyekszik a
megfeleld anyagi hatteret biztositani a 1étrehozaséhoz.

g} hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld banasmaéd kévetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor:

Nincs olyan informacionk, hogy hitranyos megkillonbdztetés ért volna barkit is.

h) porzitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
eltatdrendszer keretein belill:

Szocialis raszorultsagtdl flggd teleplilési tamogatas. szocidlis étkeztetés.

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kdzélet hemutatasa

a) kbzdsségi élet szinterei, forumai

Miivelddési Hdz: Heti rendszerességgel tartanak itt tobbféle torndt. A nagyterem néha szinhazi,
egészségmegdrzési elGadasok szintere. Evente tlidGszirést is tartanak. A jaszboldoghdzai Nyugdijasok és
Magényosak egyesiiletének is itt taldlhatd a kiubhelysége. Az Bnkormaényzat palyazatok dtjan szeretne
pénziigyi forrast szerezni, hogy egy korszerli, a mai igényeknek megfelelbb kizdsségi helyiséget
tudjanak kialakitani, ami megint a helyi kuituralis élet szintere lehetne, mellette a sportolni vagydknak is
helyet nyGjtana.

lelenleg az akadalymentesités sem megoldott az épililetben. Az EU-s szabalyoknak megfelelden idGszeri
lenne megoldani, hogy a mozgassériiltek szamara is elérhetdek legyenek az itt tartott programok.
Kényvtar: Minden korosztaly szdmara kindl olvasnivaldt, programokat gyermekektsi az idds emberekig.
Az el6z8 HEP sikereként kényvelhetd el, hogy az édesanyadkat segitendd létrehoztak egy baba-mama
klubot, ami 2014-t5l a mai napig mdkdadik, és népszerl a kismamak korében. Kulonbozé elGadasokat
hallgathatnak meg a véddnétdl, meghivott vendégektdl, és még a kicsik is jol érzik magukat kézben.
E-pont: A hivatal éplletén beliil taldlhatd szabad internet hozzaféréssel. A mai vildghan mér nincs rd
akkora igény, mivel szinte minden haztartasban megtalalhato az internet.

Nyugdijas klub: A Miivel&dési Hazban van kialakitva egy helyiség, ahol rendszeresen tartanak
talalkozokat, programokat.

Strand: Nydron tdborok helyszine. Majusban egy a kornyéken is népszerli, és sok embert vonzé
motorostaldlkozd kertl itt megrendezésre. Juniushan a Civil Egyesiiletek és az Onkormdényzat kézbsen
tartanak itt falunapot, ahol az évrdl-évre megljuld, valtozatos és ingyenes programok sok résztvevdt
vonzanak, minden korosztdly megtaldlja a maga érdekiddésének megfeleldt.

Tajhdz: Kivald helyszine a generdcidk taldlkozasdnak. Rendszeresen tartanak itt kozds programokat az
ovoddasok, iskoldsok, idés emberek részére, ahol picit belepillanthatnak a gyermekek a régi id6k életébe,
fzeibe, hagyomdnyaiba. Példaul husvétkor nyuszisimogatds, augusztus 20,-an kenyérsiités kerdl
megrendezésre. Az dnkormanyzat palydzatokkal igyekszik biztositani, hogy ez a mindenki szamdra szép
hagyomany folytatédhasson.

Sportcsarnok: A sporton kivill alapitvanyi balok, rendezvények helyszine is.

Sporipalya: Kisgyermek kortdl egészen a felnStt csapatig népszerliségnek orvend a foci
Jaszboldoghézan.
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b) kdzosségi egyittélés jellemzdi {pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kbzségben a kdzdsségi élet harmonikus. Evente tobb rendezvény is megrendezésre kerlil, amelyekkel
minden korosztdlyt igyekeznek megfogni, szamukra érdekes programckat szervezni, ahol a kdzség
lakdinak nagy része jof szdrakozik, taldlkozik egymassal. Mivel csekély szdmi a kisebbség, ezért etnikai
konfliktusok nincsenek, a roma lakok jol beileszkedtek a falu mindennapjaiba.

¢} helyi kizosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Jaszboldoghazan jelentds a civil szervezetek szama, akik kiilonb&zé terileteken végeznek Snkéntes
munkat, adomanyozésokat, akar a gyermekek, iddsek, akdr a raszoruldk részére, vagy akarcsak a falu
szépitésével kapcsolatban. Kiilonhdz& rendezvények, bélok rendezésével igyekeznek az anyagi hatteret

biztositani. a mlikodéshez, és az adomanyozasokhoz.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési 6nkormanyzattal

Jaszboldoghazan nincs roma nemzetiségi dnkarmanyzat, mivel csekély a kzséghen él8 romék szama.

3.9 Kdvetkeztetések: problémdik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztasi lehetdsagek
Magasabhb a munkanélkiiliség a Onkormanyzati kézmunka programba bevonni 6ket;
mélyszegénységben él6k és romak korében Tanfolyamok szervezése szaktudasuk bdvitése;
Ui munkahelyek teremtése
A hatrényos helyzetliek nem élnek minden Csaladsegitdvel felvenni a kapcsolatot; lakossagi
tamogatasi lehetGseggel tajékoztatas megszervezése; Segitségnyujtas az elldtasok
igénybe vételéhez; pénzigyi-életviteli tandcsadds; Pozitiv
diszkrimindcid




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dhalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszldsa, demografiai trendek sth.)

laszboldoghaza fontosnak tartja, hogy a gyermekek védelmét biztosité alap- és szakelldtasok formaéi,
intézményrendszere, tovdbba a gyermekvédelmi gondoskodas, a gyermekek és a sziilék alapvetd jogai
és kitelességei biztositottak legyenek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatrdnyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él§ gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Az oldbbiakban segitségiil elsdként dttekintjiiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolédo
definicidkat és szabdlyozast.

Veszélyeztetettség: ofyan — a gyermek vagy mds személy dital tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
kériilmény kivetkeztében kiglakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkéicsi
fejlddését gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel o gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A kialakuit
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgdltatds
feladata. Ha a szilld vagy mds térvényes kepviseld o gyermek veszélyertetettségét az alapellatdsok
dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kirnyezetben mégis biztosithatd, a telepilési Gnkormanyzat
jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1] bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban tdrténd  nevelkedésének  eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megellzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mds hozzatartozoi
gondoskodashdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasdra irdnyuld tevékenység. A
gvermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti
alapellatdasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valomint a Gyvi-ben meghatdrozoit hatdsdgi
intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatdsok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b} a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds,
¢} a gyermektartasdij megeldlegezése,
d) oz otthonteremtési tdmogatds,
e) a kiegészitd gyermekvédeimi tamogatds.

= A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatdsok:
a} u gyermekjoléti szalgaltatds,
b) a gyermekek napkdzheni elldtasa,
c} a gyermekek atmeneti gondozdsa.

® A személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellgtdasok:
a) az otthont nydjté elldtas,
b) az utégondozoi elldtas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdltatds.
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¥ A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatdsdgi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b} a csalddbafogadds,
¢) az ideiglenes hatdlyu elhelyezés,
d) az atmeneti neveléshe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utégondozds efrendelése,

Az elfétdsok és intézkedések nyljtdsa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran
adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosuftak:

a} a gvermekek védelmét biztosité hatdsdgi feladat- és hatdskéréket gyokorlo szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),

b) a févdrosi féjegyzd,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelldtdst nyidjté szolgaftatas, intézmény
fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziild, neveldsziild,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvosldsa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellGtottjogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g} a gyermekvédelmi szakértdi bizottsdg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmdra a telepiilési dnkormdnyzat
jegyzdje a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot alfapit meg. (Gyvt. 18. § (1} a)) A jogosultsdég megdllapitésa soran sor keriil a jévedelmi és
vagyoni helyzet vizsgdlatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészité gyermekvédelmi tamogatds: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részes(iié gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartdsdra kiteles és

- nyugellgtdasban,

- korhatar eldtti ellatasban,

- szolgdlati jaranddsdghban,

- balettmiivészeti életjaradékban,

- dtmeneti bdnydszjigradékban,

- Id@skortak jaradékaban vagy

- olyan elldtasban

részesill, amely a nyugdijszer(l rendszeres szocidlis ellatdsok emelésérdl sz6l6 jogszabdly hatdlya ald
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedverményes gyvermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitasa esetén
a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.
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4.1.1. szama tiblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord
gyermekek szama

ik .yede!e_mpevett If:_skoru _ Veszélyeztetett kiskord
< _ gyermekek szama EEER ity e
Ev S PR L gyermekek szama december 31-
_ december 31-én > én (TS 3101) ¢
- (153001) SRR et
2012 0 4
2013 0 3
2014 1 3
2015 1 1
2016 1 1
2017 5 5
2018 5 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru {f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Védelembe vett kiskord & Veszélyeztetett kiskord

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskorl gyermekek szama sajnos nétt Jaszboldoghazan az utobbi
években. Ez mind az Onkormanyzat, mind a Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgalat, mind a
jelz8rendszer Osszes tagjara egy plusz terhet r6, és kdzben megalapozottd teszi a Helyi Esélyegyenldségi
Program létjogosulisdgat. Az dsszes részvevd munkajara sziikség van, hogy ez a szam lecstkkenjen, és
megvaldsuljanak a HEP-ben kitizétt célok.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsadg megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

a) az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek, és - ha a torvényben foglalt
feltételeknek megfelel - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

b) a természetbeni tdmogatasnak (A teleplilési 6nkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal
felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a targyév augusztus 1-
jén fennall, a targyév augusztus honapjéra tekintettel, a targyév november 1-jén fennall, a targyév
november hénapjara tekintettel természetheni tamogatést nyujt fogyasztasra kész étel, ruhézat,
valamint tanszer vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany formajaban.),

c} a kiilén jogszabalyban meghatdrozott egyéb kedverményeknek az igénybevételére.

A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, ha a gyermeket gondozo csaladban az
egy fére jutd havi jdvedelem 6sszege nem haladja meg

a) az Bregségi nyugdij mindenkori legkisebb tsszegének a 145%-4at,

aa) ha a gyermeket egyedilallo szllg, illetve mas térvényes képvisel§ gondozza, vagy

ab) ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

ac) ha a nagykoriva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek (a nagykordava
valt gyermek:

- kdzépfokl nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem
toltétte be, vagy

- felsGfokd oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem téltbtte be; és

a nagykoriva valasat megel&z6 masodik hénap elsé napja, valamint a nagykoriva valasat megeldz8 nap
kozotti iddszakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult.);

b) az dregségi nyugdij legkisebb Hsszegének 135%-4at az a) pont ald nem tartozd esetben,

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgélata soran az egy fGre juté vagyon értéke nem haladja meg kulén-
kildn vagy egyittesen a gyermekvédelmi térvényben meghatdrozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utdn a gyermek csalddba fogadéd
gyamjaul kirendelt hozzatartozd pénzheli ellatasra jogosult, ha

a) a gyermek tartasara koteles, és

b) nyugelldtasban, korhatdr el6tti elldtasban, szolgalati jaranddsagban, balettmiivészeti életjaradékban,
dtmeneti bdnyaszjaradékban, megvdltozott munkaképességii személyek ellatasaiban, iddskoriak
jaradékaban vagy olyan ellatdsban részesil, amely a nyugdijszer( rendszeres szocidlis ellatasok
emelésérdl szol6 jogszabaly hatdlya ald tartozik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az
oktdberi statisztikdhoz kot6dd adatszolgaltatasban abban az esetben, ha erre az idére esik a
jogosultsaguk megdllapitdsa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesiildk legtdbbszér nem a megemelkedett jGvedelem miatt esnek el a jogosultsagtdl, hanem azért,
mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban - vagy egyéb mas okbdl —
nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni hazastdrsuktdl, illetve az elmaradt
gyermektartds ellenére nem inditanak hatosagi eljarast, ami pedig lehetdvé tenné a jovedelem
igazoldsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszoruldbb csaladokat érintik.
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4,1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben részesitettek évi dtlagos szama

g " Rendszeres g\'i!éfmékvéd:el'rhi kedvezményben
Ev S S B IR L R O il
T részesitettek évi dtlagos széma (TS 5801) -

2012 59,5
2013 54,5
2014 44,5
2015 44
2016 36
2017 39
2018 37

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Jaszboldoghdzédn az utdbbi években megfigyethetd, hogy csokken a rendszeres gyerekvédelmi
kedvezményben részesitettek szdma. Ez egyenes aranyban all azzal, hogy csékken a telepiilésen a
munkanélkiitiek, és a kdzfoglalkoztatottak szdma. A megnivekedett jovedelem miatt nem jogosultak a
kedvezményt igénybe venni.
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d) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesil6k szama, aranya

Vissza nem téritendd letelepedési tamogatdst ad az 6nkormanyzat, ami gyermekenként 250 000 Ft.
A Rdszoruld Személyeket Tamogaté Operativ Program keretein belll a 0-3 éves rendszeres

rendszerességgel tartds
élelmiszercsomag kerill kiosztasra. Ezt kib&vitve a 7-14 évesek julius- augusztusban kapnak hasonlé

gyermekvédelmi

csomagot.

kedvezmeényben

részesiild gyermekek

részére havi

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék széma, ardnya

4.1.3. szam tdblazat - Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiil Gk szama {A tabldzat kitoltése és elemzése opciondlis.)

DRI ol S TR p R Ingyéﬁeé S L
'Ingv?ne_s _'ngv?nes _ 505_zézglekps rrler}eku tankényv- " Gvodaztatst N RERTN I
étkezéshen étkezéshen kedvezményes étkezésre SRV AT e Nydri étkeztetéshen
Ev [ mEEEEE R . o - ellatashan " tdmogatésban - e
résztvevik szama | résztvevdkszdma jogosultak szdma 1-13. PR o o] részesiilék szdma
PRI o s : i g részestlék | részesiilSk szdma : ST
ovoda - iskola 1-8. évfolyam évfolyam- T : S s
R S T széma - -
2012 128 519 227 88 0 46
2013 12 43 26 91 o 20
014 a 32 29 102 8] 25
2015 31 24 21 89 0 14
2016 a3 26 22 101 0
2017 31 pL) 35 163 0
2018 39 25 31 153 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Az oOvodaban és az dltalanos iskolaban az ingyenes étkezéshen résztvevék szama 2008-tdl
folyamatosan névekedett.

2012-ig az étkezésre vonatkozd adatok az akkori iskolai tarsulds miatt nem fére lettek megadva.

A gyermekek vedelmerdl és a gyamugyi igazgatasrol s2610 1997. évi XXXI. torvény {a tovabbiakban:
Gyvt.) 2015. szeptember 1-jétdl hatalyos modositasa értelmében, a bilcsédében és az ovodaban az
ingyenes étkeztetésre valé jogosultsag kiterjed:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesuls gyermekekre

c} akinek a csalddjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek
e) neveléshe vételét rendelte e] a gyamhatdsag, vagy
f) csaladjaban az egy fére jutd havi jdvedelem nem haladja meg a kdtelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egeszségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csbkkentett, azaz
nettd dsszegének 130 %-d1. 2019- ben jelenleg nettd 128 810 F/f6.

A torvénymaodositds miatt 2015-t8] megemelkedett az ingyenes dvodai étkeztetéshen részesiilk szama.
Arendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiild gyermekek az altalanos iskolakban ingyenes, a
kozépiskoldkban félaru étkezésre jogosultak. Hasonléan 50% kedvezményt kapnak az dltalanos és
kdzépiskoldkban a tartdsan beteg, vagy fogyatékos tanuldk, valamint a harom, vagy tobb gyermeket
nevelf csalddok. A gyermekvédelmi szakelldtashan neveléshe vett gyermekek, valamint az utdgondozdi

ellatottak valamennyi intézményben ingyenesen étkezhetnek.
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Az utébbi par évben a rdszorultak részérGl nem mutatkozott igény a nyari ingyenes étkezés
igénybevételére.

e) magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezs gyermekek szama, aranya
Nincs adat arrdl, hogy Jaszboldoghézan lenne nem magyar dllampolgarsaggal rendelkez6 gyermek.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él8 gyermekek helyzete, esélyegyenidsége
Mivel Jaszholdoghazan nincs szegregalt lakdkérnyezet, ezért errdl nincsenek informacidink.

4,3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) véddndi ellitas jellemzdi {pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamq tablazat — Védéndi dllashelyek szama
| Betdltsttvédsngi | .
o Ev . allashelyek sza ma | Egy védénére juté gyermekek szdma

. (rs3201) R SR oo

2012 1 58

2013 1 63

2014 1 65

2015 1 59

2016 1 66

2017 1 76

2018 1 91

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
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| Védanai 4lldshelyek (db)
1,2

0,8 -

0,6 -

- 0,4

é 0,2 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Egy véddndre juto gyermekek szama (f8)

100
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0 4 ! : . .
2012 2013 2014 2015

7 T

2016 2017 2018

Kdzséguinkben 1 véddndi allashely van. A gyermekvallalasi kedv 2008 -2012 kozott mélyrepiiiéshen volt.
A hazassagkotések szamahoz viszonyitva (2008-2013), mely 26 volt- kevés gyermek szilletett. 2012-t6l
tjra emelkedés volt megfigyelhetd, ami az dllami intézkedéseknek (pl. CSOK}, és a betelepiiit kisgyerekes
csalddoknak kdszonhetd, és ez a tendencia napjainkig megmaradt.

A védfnd hetente négyszer fogadddran fogadja egyénileg a kismamdkat, szerdanként a haziorvossal
kdzdsen tanacsaddson foglalkozik a gyermekelkel, kismamakkal, csecsemkkel.

Mellette vérnyomas-, és vércukor mérést is végez a kozség lakdinak, dvédaban és az iskolaban
kiilonbdz6 szliréseket végez.

Az el6z8 HEP sikeres programjaban szerepelt Baba- mama klub létrehozdsaban, és miikédésében is aktiv
szerepet vallalt a kényvtarosunkkal egyitt, és a mai napig el6addsokat tartanak a kisgyermekes
anyukaknak, s mikozben &k tapasztalatot cserélhetnek, és a kisgyermekek jdtszhatnak egymassal.



4,3.2. szamu tabldzat — Gyermekorvosi ellatas jellemz&i

*| Betbltetlen felnditt | . - Héziorvos dltal Haziarvos altal Gyermekorvos' | Felndtt hézi orvos | erm .:n'r.v" "
Ev . |haziorvosi praxis/ok| elldtott felnttek | cllstottesetek | altaleflstort | attaletistort’ | 5 ;é;-é”s-“-
" iiszgma b szAma " szama erekek szama | pyerekek szama En
sz . SEMA | Byerekgssna, | BysreResEMR 1 (rsasn)
2012 0 n.a. 10263 0 235 0
2013 4 n.a. 10456 0 235 0
2014 Q0 n.a. 10674 0 240 0
2015 0 n.a. 10111 0 237 0
2016 0 n.a. 9933 0 236 0
2017 0 1485 9957 0 201 0
2018 0 1458 9588 0 193 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés |

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédeék és holcsddébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl o
TSI L I e felvett gyerekek - | - Nem
3 Onkormanyzati BolcsGdébe beirt | szdma (munkanélkiili |  dnkorményzati
Ev | bolcsédékszama | gyermekekszama | sziils, veszélyeztetett | bélcsdék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanuld magan sth.)
sziilg)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0]
2014 0 0 0 #]
2015 4] 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgylijtés
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4, 3 4, szamu ta blazat Bo!csodeben és csalad: na pkozuben engedelvezett féréihelyek szama

o ikeds, Eg"eb nem  Csalddi napkoziben
Miikédo (bsszes) | .- onkormanyzatl S
P i onkormanyzatl engedelyezett feroheiyek
Ev | bblesddet fero helyek bolcsodel _
bclcsodel feroheiyek szama (december 31—en)
szama A (munkahelyl, magan : (TS 490 1)
e stb }feroheh;ek szama 5
2012 0 0 0 0]
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0] 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Az utdbbi évek folyamatosan ndvekvd gyerekszamadnak készénhetlen, a lakossdg részérdl egyre
nagyobb igény mutatkozik egy boélcséde kialakitdsdra, ahova a harom év alatti gyerekeket el tudjik
helyezni a szilfk szervezett keretek kdzétt. A bolcsSde csakligy mint az dvoda - a tarsadalmi
vdltozasok keltette igényként alakultak ki. A nék munkdha alldsa, a nagycsaladok felbomldsa, ami
részben a varosiasodas kdvetkezmeénye, szitkségessé tette, hogy a gyermekek napkézbeni feligyeletérdl
szervezett keretek kdzott gondoskodjanak, igy jott [étre a béleséde és az dvoda intézménye. Manapsag a
bélcsddei gondozas kérdése egyre tobb ember életét érinti hazdnkban. Egyrészt a ndk mieldbbi
visszatérése a munkaba gazdaségi sziikségszeriliség, hiszen a csalad megélhetéséhez az § keresetiikre is
szitkség van, masrészt nalunk is egyre tébb az egy szlilés csaldd, ahol a gyermeket neveld sziilgnek
mindenképpen dolgoznia kell. Rdadasul hazankban a lehet8ség is adott az anydk szamara, hogy harom
évig otthon maradjanak gyermekiikkel, ami nem teszi kénnyebbé a dontési helyzetet.

A Jaszholdoghézai Onkormanyzat palydzatot adott be a kézségben egy 7 féréhelyes mini bolcsdde
kialakitasara, ami a helyi Mesevar Ovoda bévitésével tudna megvaldsulni.

b} gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdashoz vald
hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Nincs kiilon gyermekorvosi praxis, gyermekeld elldtdsat a haziorvos latja el, és & végzi el az iskolaorvosi
feladatokat is.

A gyermek szakorvosi és sirgfsségi ellatas legkozelebb Jdszberényben van, ami kértlbelt! 20 km
auiouton, de vonattal is megkozelithetd.
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¢} 0-7 éves kordak specidlis {egészséglgyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozd adatok

A korai fejlesztést a jarasi vagy megyei szakértdi bizottsagnal, a 15/2013. (Il. 26.} EMMI rendelet 1. sz.
mellekletén kezdeményezheti a sziils, mellékelve a szakorvosi leletet, zardjelentést. Ha nem a sziild
kezdeményezi, a szUl6 egyetértésével torténik. 2017. januar 1-jétdl, a 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet
maddositasaval lehetdvé valt, hogy atizennyolc hénapndl fiatalabb gyermekek szémara, szakorvosi
vélemény és javaslat alapjén a jdrdsi és megyei szakért6i bizottsag egyarant szakértli véleményt
készitsen, a korai fejlesztés megkezdésére tett javaslattal.

A rendelet 4. §(2a) alapjan a szakértdi bizottsdg a tizennyolc hénapnal fiatalabb gyermek esetében
szakeértdi véleményét a gyermek kiilén vizsgalata nélkill, a neonatoldgia, csecsemd és gyermek fill-orr-
gégegyogyaszat, audioldgia, szemész, ortopédia és traumatolégia, gyermek- és ifjusagpszichiatria,
fizikalis medicina és rehabilitdcids orvoslds, orvosi rehabilitacié csecsemd- és gyermekgydgydszat
szakter(ileten, illetve gyermek-neurolégia szakorvos altal feldllitott diagnosztikai vélemény és terdpids
javaslat alapjan is elkészitheti.

A Megyei SzakértSi Bizottsag az Ugynevezett korais” vizsgdlatait 0-5 év kdzGtt végzi. A vizsgélat a sz(l6
kérésére, illetve egyetértésével indul, s annak megkezdéséhez a szl jelenléte sziikséges. A
vizsgalat szakorvosi, hdzi gyermekorvosi, véddndi, vagy gyermekvédelmi javaslatra is indithato.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményében 2013
szeptembere ota thriénik gydgypedagdgiai tandcsadéds, koral fejlesztés, oktatdas és gondozas. A
Jaszberényi Tagintézmény Jaszberény jaras (Jaszago, Jaszberény, Jaszboldoghdza, Jaszfelsdszentgydrgy,
Jaszfényszaru, Jaszjdkodhalma, lasztelek) telepiilésein €16, korai feflesztésre vonatkozd javaslatial
rendelkezd gyermekek és csalddjaik részére hiztosit ellitast. A korai fejlesztés ambuldns forméban
torténik a tagintézményben. A fejlesztés tartalmat, heti drakeretét, szervezési kereteit (egyéni és/vagy
kiscsoportos fejlesztés), az ellatast végzd szakember kompetencidjit az ellatdsra javaslatot tevd
szakertdi bizotisag szakértSi véleménye hatdrozza meg.

Logopédiai foglalkozds van az dvodéban heti egy alkalommal. Hetente haromszor gydgypedagdgus jén
az SNI- BTMN- es gyerekekhez. Szocidlis segitdt lehet igénybe venni a csalddsegitdn keresztil, de sajnos
le vannak terhelve. Megoldast jelenthetne egy pszicholdgus, aki mind az évodds. mind az iskolds
gyerekekkel tudna foglalkozni.

d} gyermekjéléti alapellatas

A gyermekioléti szolgdltatdsok és ellatdsok rendszerét a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza. A joganyag tartalmazza az ellatdsokra
vonatkozdan alapvet6 szabalyokat, ellatasi formdkat, valamint a miikédtetésre vonatkozd
kotelezettségeket. A jogszabdly a gyermekek védelmének rendszerét négy f6 kategéridba soroija:
pénzbeli és természetbeni elldtdsok, gyermekjoléti alapellatasok, gyermekvédelmi szakelldtdsok,
hatdsédgi intézkedések. A gyermekjoléti alapelldtasok részei: a gyermekjéléti szolgdltatas, a gyermekek
napkdzbeni ellatasa, a gyermekek atmeneti gondozasa.

e} gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyertetettségének megelzése érdekében a
veszélyeztetetiséget észlel és jelzd rendszer mikodtetése. A gyermekvédelmi jelzérendszer a
gyermekjoléti szolgalatok altal mikddtetett egyiittmiikddési rendszer az egészségligyi és oktatdsi
intézményekkel, kiildnbdzé hatosagokkal. Célja a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelSzése és megsziintetése. A gyermekvédelmi
jelzérendszer mikddtetése allami és dnkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi jelzdrendszer szerepl6i:

o

e az egészségiigyi elldtorendszer (véd6ndi szolgdlat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos) o személyes
gondoskodast nyudjté szolgdltatok (csaldadsegité szolgdlat, a csalddsegité kdzpont); e a kdzoktatdsi



intézmények (nevelési-oktatasi intézmény, a nevelési tanacsadd); e a renddrség; o az ligyészség; o a
birdsag; e a partfogd feliigyelSi szolgdlat; o az édldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd
szervezetek; e a menekilteket befogadd édllomds, a menekiiltek atmeneti széllasa; e javitdintézet,
gyermekjogi képvisel§; o fdvarosi és megyei kormanyhivatal; e az dllam fenntartdi feladatainak
elldtésara kijeldlt szerv; e munkadigyi hatosag; e egyeslletek, alapitvanyok, tarsadaimi szervezetek;
egyhazak; ¢ allampolgarok.

Az intézmeényt létrehozo 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szerint ,a gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban t6rténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a fejiGdését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz,
a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint 6nallé életvitelének megteremtéséhez.” Az allam
elsGbhséget ad a csaladban tortend nevelkedésnek, csak végsd eszkdzként teszi lehetévé a csaldadbdl
vald kiemelést, ebben az esethben is kiemelt feladatként hatdrozza meg a csaladba tdrténd
visszagondozast.

laszholdoghdzéan a jelzérendszernek készénhetden a veszélyertetett kiskord gyerekek sorsa
folyamatosan kévetve van, és tébb kézillitk védelembe is lett véve.,

f} krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

A csalddsegités: A szocidlis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megszintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabél nydjtott szolgdltatds. A
csalddsegités keretében biztositani kell a szocidlis, életvezetési és mentdlhigiénés tandcsadast, az anyagi
nehézségekkel kizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni elatasokhoz, tovabba a szocidlis
szolgaltatasokhoz valo hozzajuids megszervezését, a szocidlis segitdmunkat, a kbzdsségfejleszts
programok szervezését, valamint egyéni &s csoportos készségfejlesztést, a kriziskezelést, valamint a
nehéz élethelyzethen él6 csalddokat segitd szolgaltatasokat.

Kozséglinkben a Jaszberényi Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont Jaszboldoghdaza Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalata képviseletében egy f6 hetente kétszer tart Ugyfélfogadést. O foglalkozik a veszélyeztetett és
védelembe vett gyermekekkel, és folyamatos kapcsolatot tart a csalddokkal.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid&s- és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

Jaszboldoghdzan a kdvetkezd mozgasi lehetdségekhdl lehet valasztani a gyermekeknek: foci, néptanc,
tarsastanc, hittan, kézilabda, karate, (szotanfolyam. A strandon nyéron kiilénbdzé taborozdsi és
sportoldsi lehetdségek vannak.

Heti egy alkalommal cserkész foglalkozdson vehetnek részt a gyermekek, amin a helyi katolikus egyhaz
biztosit nekik programokat és kdzben kézdsséget formalnak.

Az dnkormanyzat palyazatokkal igyekszik tdmogatni a sportoldsi lehetdséget, hogy minden gyermeknek
anyagi helyzett6l figgetleniil legyen lehetSsége a mozgdasra és az egészséges életmaddra.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Az dvoddban és az iskoldban is eleérhetd az ingyenes és az 50%-os étkezés a raszoruld, jogosult
gyermekek szamadra. A szlinidei és a hétvégi étkeztetésre nincs igény a ré jogosultak részérdl.

A Kormidny a 1265/2017. (V.29.) Korm. hatdrozata értelmében a 2017/2018. évi tanévben az ingyenes
tankdnyvellatast egy litemben vezette be az 5-8. évfolyam tanuldi, és terjesztette ki a kozépiskola 9.
évfolyama szamara. Ezen intézkedés értelmében az 1-9. évfolyam valamennyi tanuldja alanyi jogon
ingyenes tankdnyvellatasra jogosult a 2018/2019 tanévben is.

A 2020/2021-es tanévitSl viszont mar minden didk ingyenesen juthat hozzd a tankdnyvekhez a
kdznevelésben és a szakképzéshen, ez nagy segitség lesz majd a tanévkezdéshez a csalddoknak.

And



i) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmad kévetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyUjtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

Jaszboldoghazéan nincs errdl adat, hogy tortént volna hatranyos megkiilénbdztetés.

j) pozitiv diszkrimindcio (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatdrendszerek keretein
belll

A Gyermekétkeztetési Alapitvany jévoltdbdl 11 csaldd hetente két alkalommal tej-kenyér adomanyban
részesil.

A Voroskereszt december elején minden évhen adomanygylijtést szervez a Tesco-ban, melyen helyi
onkéntesek segltenek, az altaluk Osszegylijt6tt adomanyokat a gyermekjoléti szolgalat osztja szét a
raszoruld csaladok kdzott.

A Részorulé Gyermekeket Tamogatd Operativ Program keretein bellll havonta egyszer tartds élelmiszer
csomagot osztanak ki a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilld 0-3 éves gyermekek
részére. Jllius- augusztushan a 7-14 éves RGYK-s gyermekek is kapnak.

2017-t61 a Kistérségi Startmunka Program mezdgazdasagi programeleme kbrében megtermelt
mezdgazdasdgi terményfelesleghdl mezégazdasagi terménysegély adhaté azon csaladok részére, ahol
legaldbb egy f6 az aktiv kortak elldtdsara, vagy a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kézoktatdsi lehetfségei és esélyegyenldsége

4.4.1, szamd tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szdma >0
Ovodai gyermekcsoportok szima {gyogypedagégiai neveléssel 5
egylitt)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6-17
A nyari 6voda-bezéras id6tartama: () 4hét
Személyi feltételek F6 H’lan\,’rzo
létszam
Ovodapedagégusok szdma 4 0
Ebbdl diplomas dévodapedagdgusck szama 4 0
Gyogypedagogusok létszdma 0 0
Dajka/gondozdnd 2 0
Kisegité személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.2. szamu tabldzat - Ovodai nevelés adatai

e e oo | Guoddbabeirt. | 0 L
_ - Ovodai e . Ovodai e R o
_ B : . (Ovodai féréhelyek Lot o gyarmekek Ovodai
L, .| gyermekcsoportok | - R feladatellatdsi = | 20 7a0 00 e
_3-6éveskord A .-Szama R rUszama. gyogypedagégiai
- ' $Zama - . L helyek szdma: R A A,
v gyermekek ,ooooo o | {eydgypedagdgiai e feydpypedagogial] gyermekesoportok
L gyogypedagogiai L " (zyogypedagdgiai e T R
s&ama ; neveléssel egyiitt neveléssel egyitt) neveléssel eg yiitt) neveléssel . szema. ..
o s 2401;gv (2800 (18 27'01? o peayi) ) (TS 2500)
' - T {T5 2601) :
2012 40 2 50 1 40 1]
2013 39 2 50 1 39 0]
2014 31 2 50 1 31 0
2015 31 2 50 1 31 0
2016 32 2 50 1 32 0
2017 35 2 S0 1 35 0
2018 45 2 50 1 45 0

'Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyljtés R A §

Telepllésiinkdn 2015-t6] 6néllé kézintézményként a Jaszboldoghdzai Mesevir Ovoda létja el az dvodai
feladatokat. El6tte a Jaszalsdszentgydrgyi Cifrapalota Ovoda és BolcsGde tagintézménye volt.
Alaptevekenységet kizé tartozik:

e Ovodai nevelés, elldtas szakmai, miikodtetési feladatai

e Sajitos nevelési igény( gyermekek d&vodai elldtasaval Osszefliggd specidlis eszkézékkel,

foglalkozasokkal ellatassal dsszefiiggd feladatok ellatdsa

e Az Onkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Az dvoda Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatdban rogziti tobbek kdzott az esélyegyenifséget ndveld
nevelés szabalyait. Az Alapité okiratdnak értelmében - a magasabb jogszabdlyok térvényi eldirdsai
alapjan integréit nevelést, integracids felkészitést, valosit meg intézményiik:
Integralt nevelésben azok a killénds bandsmddot igényld, organikus és organikus okokra vissza nem
vezethetd gyermekek részesiilnek, akiket a Tanuldsi Képességvizsgald és Rehabiliticids Bizottsdg
szakeértdi véleménye e kirbe utal. Integralt nevelés kritériumai:
e integralt nevelés 6vodapedagdgia programjanak, tervének elkészitése,
e fejl6dés nyomon kdvetése, fejlesztési tevékenység megszervezése,
o dllapotrogzités, fejl6dés - valtozas értékelése, irasos rogzitése (ellatast végzd szakember),

ea tdrvényi elbirdsoknak megfelel6 heti oraszdmban specidlis egyéni fejlesztés, logopédus,
gyogypedagogus, pszichopedagégus, gyogytestnevel§ biztositdsdval, ami az intézményvezetd

feleldssége, s, az dvondi fejlesztés biztositasaval.

e gondoskodni kell az inkluziv befogadas, elfogadas, egyenl banasmad elvének érvényesilésérdl, s a
szilkséges eszkozokrél.

Elfiras szerint meg kell szervezni a kitelezd fellilvizsgalatot.

2019- ben a megndvekedett gyermekszamnak kbszénhetden, nem csak a bolcséde kialakitidsdra, hanem
az ovoda bdvitésére is felmeriilt az igény, mivel a maximalis féréhelyek betditésével, problémat jelentett
a jaszboldoghdzi gyermeknek dvodai elldtasanak biztositdsa. Ezt a problémat jelenleg a féréhelyek
szaménak 60-ra ndvelésével, késébb egy harmadik csoport inditdsdval tudnd az dnkormdnyzat
orvosolni. A gyermekek egyre t6bb szocialis, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi, gonddal kiizdenek.
Nehezebben alkalmazkodnak a tdrsaikhoz, és ez a nagyobb létszamd csoporthan fokozottan jelentkezik
problémaként. Ez az dvodai dolgozdkra, szakemberekre is egyre nagyobb terhet ré.
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4.4.7. szémt’x ta’b!a’zat - Altaldnos iskolaban tanulék szama, Altaldnos iskolal napkézis tanuldk szdma

. Altalanos iskola 1. 4 : Alfélahds iék.ola..S 8 | sl 5
: : Napkozns altalanos iskoial tanuiok
evfolyamon tanulok széma evfolyamontanulokszama R
{ d: d Altalanos i szamaanappalloktatasban
D gyogype agoglal (gyogype agoglal |skolasokszama (lskolaotthonostanulokkai egyutt)
Tanév - oktatassa! egyutt) oktatassal egyutt) _ _ Csiony
' (TS 1801) (TS 1901) . R L
L6 6 6 s %
2013/2012 88 92 180" 35 19,4% . -
2012/2013 85 88 1737 30 173% -
201372014 75 88 163° 30 2 -18,4%
2014/2015 72 87 159 34 21,4%
2015/2016 75 90 165 43 26,1%
2016/2017 75 90 165 a3 26,1%
2017/2018 74 89 163 48 29,4%
2018/2019 61 92 153 38 24,8%
[Forrés: TelR, KSH Tstar, jskola o o o -

200

Altalanos iskolai tanuldk és napkézisek szama {f5)

180
160
140
120
100
80
60
40
20

T

@ Altalanos iskoldsok

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

7 Napkdzis altaldnos iskoldsok

Bar teleplilésiinkdn folyamatosan csdkken a gyermekek szdma, az iskoldban a létszdm érdemben nem
véltozik, mivel a kbrnyezd teleplilésekrél tébb gyermeket ide iratnak be a szilgk.

A 2018/2019-ben kilenc gyermek ballagott el az évodaban, de az iskolaban 21 gyermek fogja elkezdeni

az els6 osztalyt, a szomszéd kozségek gyermekeivel kibdvilve.

Ez készdnhetd a teleplilés rendezettségének és az iskola magas oktatdsi szinvonaldnak.
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4.4.8. szam( tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztilyok,
feladatellatasi helyek

Az dltalanos _ S .
iskolai osztdlyok |- o o, oo sk
Az altaldnos iskolai Altalanos iskolai feladat-
- .szadmaa R ey R e
Sonee e o osztdlyok szama (a ~ellatasi helyek szdma
gyogypedagdgiai . T
oktatésban (3 gyogypedagogiai (gyégypedagébgiai oktatassal
Tanév : :h'épp'ai!i' oktatassal egyiitt) S egylitt) o
{15 2101) ER ' :
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon o b
Osszesen : dsszesen '
2011/2012 0] 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1
201772018 0 8 1
2018/2019 0 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gydgypedagdgia

[ T e S S %A B =2 B B« B8

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

E Gyogypedagdgiai osztdlyok széma
Altaldnos iskolai osztélyok {sygypedagdgiaival egyiitt)
i« Feladatellatasi helyek szdma (gydgypedagdgiai oklatdssal egylitt)

Iskolankban minden évfolyamon 1 osztaly van, kiildn gyogypedagogiai oktatas nincs.
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4.4,12. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8 evfolyamot eredmenyesen befEJezte a nappall oktatasban

TR (TS 2301)
- Tanév

2011/2012 23
2012/2013 23
2013/2014 24
2014/2015 19
2015/2016 23
2016/2017 16
2017/2018 16
2018/2019 26

Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

30

25

10

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali

oktatasban

20 A

15 -

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 20152016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

i

T 1 T i

Iskolankban a 8. éviolyamot befejezettek szama 100%.




a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizds gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellitasa

Hétranyos Helyzet(i{HH} és halmozottan hatranyos helyzet({HHH) gyermek jelenleg az dvoddban nincs,
az iskoldban évek dta stagndl a szamuk.(Hatrdnyos helyzeti gyermek 3 f@- halmozottan hatrdnyos
gyermek 1 f§).

A 2015 és 2017 felUlvizsgdlat sordn sajnos megallapithatd volt, hogy né a beilleszkedési, tanuldsi
magatartasi nehézségekkel és a $ajitos nevelési igény(i gyermekek szdma mind az dvoddban , mind az
iskolaban.

Az dvodaban SNI-s gyermek a 2018/2019 tanévben 4 6 volt, BTMN-es 2 6, 2 {6 gydgypedagdgus jart ki
hozzdjuk Szolnokrol, ill. Jaszberénybdl heti hdrom alkalommal. Az dvodavezetd abban is [atja a
problémat, hogy a gyermekek egyre tobb szocializacids, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi gonddal
kiizdenek. Nehezebben alkalmazkodnak tarsaikhoz, s ez a nagyobb létszamu csoportokban fokozottan
jelentkezik problémaként. Egy SNI-s gyermek az allapotdnak sulyossagatol figgden 2-3 egészséges
gyermeknek szamit, igy csbkkentve a csoportba felvehets gyermekek szamat.

Az dvodaba visszamaradd tankételezett kora gyermekek létszama is nodvekedett. A sziildk nem akarjak
engedni a nyari sziletésli gyermekeiket iskoldha -, valamint tdbb gyermeknél részképesség
fejletlenséget diagnosztizaltak a gydgypedagogusok.

Ezért révid tavu probléma megoldasként a csoportiétszam ndévelésével, hosszabb tédvon egy harmadik
csoport inditasaban 1atjdk a megoldast a szakemberek.

Az dnkormanyzat igyekszik ennek a feltételeit megteremteni, mivel a kbzség érdeke is, hogy tovabbi
kisgyermekes csaladok tudjanak betelepiilni, és a mar itt 1§ csaldadok is igénybe tudjak venni az dvoda
szolgaltatasait. A gyermekjoléti alapellatisok kGrébe tartozé napkdzbeni kisgyermek ellatdsoknak
nélkiildzhetetlen szerepitk van a szilék korai munkédba alldsdban, de ugyanilyen fontos a hatrényos
helyzet( gyermekek korai szoclalizdciojaban betdltdtt szerepiik,

Mig a 2014/2015 tanévben az iskoldban ez a szam 8(SN1) és 9(BTMN) volt, addig a 2018/2019 tanévben
mar 15{SNI) és 13(BTMN) nétt. Ez a pdr év alatt elég drasztikus ndvekedést muiat, ezért elmondhatd,
hogy nem csak az ovodaban hanem az iskolaban egyre t6bb a segitségre szoruld gyermek.

b, kbzneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évoddra jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szama sth.)

Ovoda: Heti hdrom alkalommal gydgypedagogus jar ki Jaszberénybdl és Szolnokrdl az SNI-s, BTMN-s
gyermekekhez. Logopédus heti egyszer jén.

Az dvoddnak jarna meég egy szocidlis segitd is aki segitve az dvodai munkat kapcsolatot tartana a
problémas gyermekekkel és csaladjukkal, de sajnos a leterheltsége miatt nem jut el Jaszboldoghazara.
Iskola: Fejlesztd pedagdgusok jarnak a problémas gyermekhez Jaszberénybdl.

Megolddst jelenthetne egy 6voda- iskola pszicholégus, aki igény szerini hetente tdbbszér helyben tudna
a gyermekekkel beszélgetni.

¢) hétrdnyos megk{ldnbdztetés és jogellenes elkllbnités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
koz6tt és az egyes intézmenyeken belili szegregécios

Jaszholdoghdzan nincs hatranyos megkiilldnbtzietés az oktatds teriiletén, vagy intézményeiben.

A kldnbozd egészségligyi, mentalis, vagy szocidlis hatrdnnyal induld gyermekek mar kisgyermek kortdl
integralva vannak egészséges tarsaik kizé, evvel segitve fejlddésiiket. Az esélyegyen!dségi program egyik
f§ célja, hogy segltsitk a kilénleges elldtast igényld gyermekeket mind a szakemberek biztositasdval,
mind a jelz6rendszer tagjainak hatékony egyittmikddésével a hatranyos helyzetli gyermekek szamdanak
csOkkentése érdekében.
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d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Palyazatok Utjdn igyekszik az dnkormanyzat biztositani, hogy a tanuldk iskolai eredményességét ne
befolydsolja a szocialis hatteriik.

e) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)
Az dvodaban dolgozdk Gnnepekkor kis ajdndékokat, kdnyvcsomagokat adnak a hétranyosabb helyzetl
gyermekeknek. Segitenek elosztani a felajanlott jatékokat, ruhdkat azoknak a nehezebb sorsi
csalddoknak akik elfogadjak.
Az Bnkormanyzat palydzati forrdshdl finanszirozza, hogy azok a gyermekek is elmehessenek

kirdndulasokra, taborozni, vagy sportolni, akiknek a sziilei ezeket nem tudnék megfizetni.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Hétranyos csaladi helyzetbdl adédo Szocialis hatrannyal indulé gyermekek segitése,
gyermekszegénység hatranyuk cskkentése,- felszamoldsa a pozitiv

diszkriminacid eszkdzeivel
Kildnbozd egészségiigyi, mentalis, vagy szocialis Segiteni az integraciot az dvodaba és az iskolaba

hatrannyal induld gyermekek szamanak névekedése szakemberek segitségével
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

51 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka térvénykényveérdl szolé 2012, évi I. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiildndsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyeni§ bandasmad kéveteiményét meg kell tartani.
A munka egyenld értékének megdilapitdsdnd! kilfbndsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakériifményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkoerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kizvetett diszkrimindcio fogalmat, amely régziti, hogy az
adott személy ofyan tulajdonsdga miatt kerldl hdtrényba mds, dsszehasonlithatd helyzetben 1évd

személyekhez képest, amit nem tud befolydsoini. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet,
csaladi dilapotot, oz anyasdgot és terhességet is.

Tapasztalataink szerint a n6k koz6tt is kiemelten hatrényos helyzetben vannak
°  a4s5 évfeletti n6k a valtozd képzettségi kbvetelmények,

e apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya, és a Jov&beli gyermekvillalasuk miatt,
e agyesen |&vd, illetve a kisgyermekes anyukék a munkabdl vald kiesés miatt.

Ezen korcsoportokba tartozo ndk kiilénos figyelmet és tamogatast igényelnek.

a} foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék karében

5.1.1, szamii tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

M_unkaVéI!a_Iési kordiak szama Foglalkoztatn’t_tak | Munkanélkiiliek
Ev . .
Férfiak Nék L f Férfiak NG
(TS 0803) (TS 0804} Feérfiak Nk (T: 08?)1) (Tsﬂocg;z)

2012 578 581 552 550 27 31
2013 576 581 547 557 30 25
2014 580 581 556 557 25 25
2015 580 570 563 555 17 16
2016 585 564 571 546 14 19
2017 591 557 577 537 14 20
2018 595 551 578 531 17 20

Forrds: Telr és Jaszherényi Jarasi Hivatal



Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Foglalkoztatottak {f0
1200

1000

800

600

400

200

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Férfiak & NSk

Munkanélkiliek (f6)
70

60

50

40

30

20

10

2012 2013 2014 2015 2017 2018

& Férfiak & N&k

A munkanélkiliek nék ardnya Jaszboldoghdzdn a munkavéllalasi kord népességhez viszonyitva
korilbeld! ugyanannyi, mint a férfiak aranya. Egy szdzaléknyi kildnbségen belil mozog, néha a nék,
néha a férfiak javara. Mind a két nemre elmondhatd, hogy csékkent a munkanélkiiliek szama az utébbi
években, ez a ndvekvd orszagos foglalkoztatottsagnak kdszénhetden.



b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Jaszboldoghdza Onkorményzata Palyazatokkal és a Jdszberényi Jérdsi Hivatal Foglalkoztatdsi osztélyaval
egylittmiikddve tanfolyamokkal igyekszik a nék munkaerdpiaci helyzetét kedvezébbé tenni.
Szamitégépes alapismeretek tanfolyam zajlott a Tuddsod a jovdd! keretén belill, melyben féként ndk
vettek részt.

A hazi betegapolo képzésen csak ndk (10 8} vettek részt, 2013. december 1. és 2014. marcius 31. kzott
zajlott, mely segitette ket a késdbbi elhelyezkedésben.

lelenleg angol nyelvtudas megszerzésére indul tanfolyam a k&zségben, itt is szamitunk a kiemelten
hatranyos korcsoporta munkanélkili n6k magas részvételi aranyéra.

A bolcsddével és az iddsek napkdzi otthonaval 4 munkahelyek teremtddnének a kdzséghen foként nék
szamara. Az ehhez szilkséges szaktudast tanfolyamok &ltal szerezhetnék meg a résztvevdk, és igy
mindjart indulaskor meg lenne a megfelei§ dolgozdi [étszam.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsonyahb iskolai végzetiség hatranyt jelent a munkaerd piaci elhelyezkedéshen. Helyben az
onkorményzat kdzmunka programban tudja dolgoztatni Sket, vagy napszamban mennek a helyi
mezdgazdasagi vallalkozokhoz. Masik lehetdség, hogy a kbzeli varosokban Pl. Jaszberényben talalhatd
gyarakban vallalnak szaktuddst nem igényi6é munkat,

¢} hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Sainos még mindig orszagosan, és Eurdopaban is megfigyelhetd az a jelenség, hogy a ndk ugyanazért a
munkdért kevesebb pénzt kapnak, mint a férfiak. Az Eurdpai Unid jogszabalyokkal, torvényekkel kiizd a
hatranyos megkilonboztetés ellen, de csak lassan érhet§ el fejlédés ezen a terlileten.

Jaszboldoghdzan nincs arra adat, hogy ilyen jellegl hatranyos megk{ilonb&ztetés érne valakit.

Az dnkormaényzat, mint munkaltaté a sajat intézmeényeiben eleget tesz az ,egyenié munkaért, egyenld
hér” kiivetelményeinek, ezzel kivetendd példat mutatva a helyi vallalkozdsoknak.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl

bblcsddei, csaladi napkézi, dvodai féréhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalimas munkaidé,
csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Bélcsdde
A bélcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsdt, szakszerif gondozdsat és
nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltitte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje

alapjdn még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhato a bélcsddében.

Csaladi napkézi C

A gyermekek napkozbem eflatasanak mindsil a bélcsddei és ovodar eﬂatasban .nem részesiil6, tovabbd
az iskolai oktatdsban részesiilé gyermeknek az iskola ny:tvatartasr :dejen kivilli, valamint az lSkOfﬂ'[
napko:at vagy tanuldszobai ellgtdst igénybe nem vevd gyermek csaladl napkoz;ben torte’né' nem
kézoktatdsi célii elfatésa. -
A csalédi napkézi a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyu;t eletkoruknak megfe!e!o nappah
felugyeietet gondozust neveiest etkeztetest és fogla!koztatast '

.
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Csaladi gyermelkfeliigyelet

A gyermekek napkézbeni elfatdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az elldtdst nyujté sajat
otthondban.

A csaladi gyermekfeliigyelet a csolddban nevelkedd gyermekek szdmdra nyujt életkoruknak megfelels
nappali felligyeletet, gondozdst, nevelést és étkeztetést.

A csaladi gyermekfeliigyelet keretében ket évestdl négy éves korig gondozhaté gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet
A hdzi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkézbeni ellatasdt a sziild vagy mads térvényes
képviseld otthondbaon gondozo biztosithatia, ha a gyermek dilando vagy iddszakos ellatdsa nappali

intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sziil§ a gyermek napkézbeni eligtasdt nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkézbeni ellgtds

Alternativ napkdzbeni ellatds a jatszétéri program, jatszéhdz, kiubfoglalkozds keretében nytjtott,

- a szilld és a gyermek kapcsolatdt erdsitd, a gyermek szociglizdciéjat tdmogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencics szolgdltatds,

- a csellengé vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskor gyermekek szamdra biztositott nappali
feliigyelet, sport-, illetve egyeéb foglalkozds és étkeztetés, feltéve, ha a mikddtetd rendeltkezik az
ehhez sziikséges — kiifén jogszabdalyban meghatdrozott — személyi és tdrgyi feltételekkel.

Ovoda

Az dvoda a gyermek hdroméves kordtdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda
felveheti ozt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd! szamitott fél éven belill betélti,
Jeltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi kdrzet tobb telepiilésen
taldlhatd, oz érintett telepilléseken lakdhellyel, ennek hidnydban tartdzkodasi hellyel rendelkezd
hdéroméves és anndl id6sebb gyermek Gvodai felvételi kérelme teljesithetd. {Nkntv. 8. §)°

Altaldnos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étd! oz dltaldnos iskolaban 16 érdig kell megszervezni a
tandrai és tandran kiviili foglalkozdsokat. A térvény 4. §-dnak 4. pontjdban régziti tovdbbd az egész
napos iskola fogalmdat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandroi és mas foglotkozdsokat a
déleldtti és délutdni iddszakra egyenletesen szétosziva szervezik meg.

Mint mér kordbban emlitettiik a gyermekvallalds és a kisgyermeknevelés nagymértékben befolydsolja a
nék munkaerd piaci esélyeit. A kisgyermekesek elhelyezkedését a szolgdltatdsi hidnyossdgok
megsziintetésével lehetne ndvelni: elsGdleges a bolcsGdei féréhelyek kialakitdsa, masrészt az dvoda
létszamanak a bovitése, plusz csoport kialakitdsa. Az édesanya Gjra munkaba dllasa a csaladi kassza
szempontjabdl is pozitiv lenne, segitve a kénnyebb megélhetést és megakadélyozva a csalddok
elszegényedését.

Nagy szitkség lenne még helyben 4-6 éras munkdkra is, ahol a munkaltaték rugalmas munkaidé keretet
hiztositanak.

Az Nkntv. 2014, szeptemberétl] 3 dves kortdl teszi kotelezdvé az dvodai részvéteit.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teritlet

5.3. szamu tablazat - Csaldadtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

gy | vedonskszama * | 0-3 év kézbiti gyermekek | - - Atlagos gyermekszam
{Ts3201) ~“szama | védéndnként0-6év
2012 1 18 s
2013 1 20 G 83
2014 1 22 B - .T R
2015 1 35 e Bgl
2016 1 a4 BT ER -1 TR
2017 1 48 Co 76
2018 1 61 : 91
Forrds: TelR és helyi
adatgylijtés
Egy véddndre jutd gyeremekek szama ()
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Kézséglinkben egy véddné van, aki elldtja sziletésiktsl fogva a kisgyermekeket végig kisérve Gket
egészen ¢vodas, iskolds korukig. A hét minden napjdn az édesanyak is bizalommal fordulhatnak hozza
problémaikkal, tandcsokat ad akar a gyermek elldtasara, akdr a szoptatdsra vonatkozéan. Hetente egy
napot a haziorvossal kézésen tandcsadason nézi meg, hogy megfelelGen fejlédnek-e a gyermekek,
sziikség szerint tovabb kiildi szakrendelésekre, kivizsgdldsokra. Az utébbi években jelentds mértékben
megndvekedett a szilletések szdma Jaszboldoghazan, és vdrhatdan ez a tendencia megmarad még az
elkdvetkezd években is.
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5.4 A nGket érd erdszak, csaladon bellili erdszak

Magyarorszdgon, mint a vildgon mindenitt a csalddon belilli erdszak altaldban a csalddban marad. Az
Eurdpai UNIO felhivasokkal, reklamokkal igyekszik elérni, hogy a nék merjenek segitséget kérni, és
kilépni egy bantalmazd kapcsolatbél. Jaszboldoghdzédn a Csaldd és Gyermekvédelmi Szolgalat
munkatdrsahoz fordulhatnak az érintettek, vagy akar a véddnétd! is kérhetnek tandcsot.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok {pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)
A legkdzelebbi anyaotthon Szolnokon van, csalddok dtmeneti otthona Gybngyostn és Egerben talalhato.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben

A n6k aktivan részt vesznek a helyi kdzéletben, képviseltetik magukat a helyi képvisel8-testiiletben,
tevékenyek a civil szervezetekben.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevels anyak, valamint a 45 év
feletti nék kiilondsen, tobbszdrésen is hatranyban vannak a munkaerépiacon. Helyzetiiket
tanfolyamokkal, 4-6 6rés, rugalmas munkahelyek teremtésével, k&zalkalmazotti foglalkoztatassal
lehetne segiteni.

Az édesanyak elhelyezkedését egy mini bélcséde 1étrehozasaval, és az dvoda férdhelyeinek bivitésével
segithetjik, hogy Gjra munkaba tudjanak alini.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenifsége vizsgalata soran teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Nehéz a kisgyermekes anyukaknak a visszatérés a Mini bolcséde tétrehozésa;
munkdba Ovoda bévitése
A Kiemelten hatranyos korcsoport nék munkaba Kdzalkalmazotti munka lehetésége;
alldsanak segitése 4-6 gras, rugalmas munkahelyek teremtése;
tanfolyamok szervezése
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyeniGsége

6.1 Az idOskori népesség fGbh jellemzgi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A nyugdijban, nyugdijszerii elldtasban részesiildk vonatkozdsaban oz aldbbi jogszabdlyi rendelkezések
iranyadok:

A tdrsodalombiztositdsi nyugelfatasrol szold 1897, évi [XXXI. tdrvény értelmében a kitelezd
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer

5. sajatjogu; és

6. hozzatartozoi
nyugellgtdsokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok kirébe tartozik:
® gz dregségi nyugdl],
= g rehabilitdacios jarodék.

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jGré hozzatartozoi nyugelldatds:
1. azézvegyi nyugdij;

az grvaellatds;

a szildi nyugdij;

a boleseti hozzdatartozdi nyugelldtasok; valamint

dzvegyi jaradek.

nAwN

IdGskortiak jaradéka
A Szt. értefmében az iddskoriak jaradéka azon idds személyek részére biztosit elidtdst, akik szolgdlati idd
hignydban a nyugdijkorhatdruk betdltése utan sajdt jogu nyugelldtasra nem jogosultak, illetve alacsony
dsszegll ellgtdssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az elldtdst a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje
dllapitia meg.
Jaszboldoghazan - mint oly sok telepiilésen - eléregedSben van a tarsadalom. Az iddskori demografiai

jellemzdk:

o ndvekedik az iddsek ardnya

e atlagéletkoruk né

e ndk élettartama hosszabb

e ndvekszik az dzvegyek szdma.
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6.1.1. szama tablazat ~ Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama

| Myugdijban,elistasban, | Nyugdijban, ellitdsban, |
"o} v jaradékban és egyéb . . jaradékban és egyéb. - T
B | randbotghen réosesti ok | iaranciostghon revmestie nic | 055 udlias
_ -szadma (TS5 5201) szama (TS 5301) BT
2012 233 331 564
2013 220 322 : 542
2014 212 314 o526
2015 205 305 " 510
2016 205 310 515
2017 n.a. n.a. HERTEK!
2018 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f3)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Jaszholdoghdzan a nyugdijasck szama folyamatosan csékkend tendenciat mutat, ami készénhetd a
magas elhalalozasok szaménak.

A ngk szamanak az aranya idés korban megfordul, és hatvan év f6l6tt joval magasabb, mint a férfiaké.
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6. 3 1 szamil tablazat 65 e\mei ldosebb népesség és nappall el[atasban reszesuio

ldoskoruak szama

EE 65 evfelettu Iakossagszama Nappall e!latasban reszesulo ldoskoruakszama

Ev | (TS 0328) R I (TS 5101) R
"'F8 F& R Y A s

2012 345 0 0,00%
2013 335 0 L0,00%
2014 332 0 0,00%
2015 340 0 0,00%

2016 339 0 0,00%

2017 339 0 " 0,00%

2018 336 0 0,00%

Forras: TelR, KSHTstar

6.3.2. szamii tablazat - Iddskoriiak jaradékdban részesitettek stlagos

szdma
Ev idoskoruak ;aradekaban reszes:tettek (e\n) atlagos
_ '; szama (fo) (TS 5701) =
2012 n.a.
2013 rn.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 1,52
2017 3
2018 2

Forras: TelR, KSH Tstar

[ T e T 2 VR VB - )

idéskortak jaradékaban részesiilék (f5)
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6.2 ld6sek munkaerd-piaci helyzete

Forréds: Helyi adatgy(ijtés, TelR |

5 2 3 szamu tablazat Hatranyos megkulonboztetes a fogla[koztatas teren

- Regisztralt - 55 evfelettl reglsztralt : Tartos 55 evfelettltartos .

Ev munkanelk I:ek ,__munkanelkuhekszama munkanelk flg_k ¥ munkanelkuhekszama

G szama 3 B (TS 1010 ES TS 1011) : szama :
-'.'Fc'i"- — T -"Fc'i T T Fo T T %

2012 58 9 15% - 0 #ZEROOSZTOI-

2013 54 6 10% 7 0% o
2014 49 10 19% 15 S 0%
2015 33 5 16% 14 0%
2016 33 10 29% 18 0%
2017 29 9 29% 12 0%
2018 37 8 22% 13 0%

30

Munkanélkiiliek szama (f8)
70

60 S e e e PP .
50

40

20

2013 2017

65

o0
Wy
Tt




Tartds munkanélkiiliek szdma (f6)
20
18
16
14

[y

[on T NS R N = T ¢ < I o]

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A munkanélkiiliek aranya csokkent az utébbi években, ehhez képest az 55 év feletti munkanélkiliek
aranya érdemben nem valtozott. Ez is azt mutatja, hogy az iddsek munkavallalds szempontjdbol
kiemelten hatranyos helyzetben vannak. A munkaltatok egészségigyi problémaik, és szakmai tuddsuk
elavuldsa miatt kevésbé szeretik foglalkoztatni az idGsebb embereket, ezért a nyugdij el&tt
munkanélkiiivé valok nehezen térnek vissza a munka vilagaba.

Ez kitldndsen az idds, 6zvegyen maradt ndket érinti, akiknek a nyugdij el6tti években nagyon nehéz lesz
a megélhetés, ezért kdnnyen az elszegényedés szélére sodrodhatnak.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetéségei a
kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen.

A Jaszboldoghazai Onkormanyzat kézmunka programmal prébalja segfteni azokat, akiknek mar csak

néhany évitk van a nyugdijig, vagy az dnkormaényzat altal miikodtetett kézintézményekben igyekszik
nekik a koruknak megfelel& allast biztositani.

¢) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az iddsebhek a koruk miatt nehezebben taldlnak munkat, a versenyszféraban kevéshé foglalkoztatjak
dket.

Az id6s6d6 munkavallalok munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlGtlenségét foként
a romlo egészségi dllapotbdl és a képzettségheni hidnyossdagokbdl eredd problémdékra vezetik vissza a
munkaaddk, amely problémak kéltségessé teszik az id6s6dé munkavallalok alkalmazasat.
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6.3 A kizszolgaltatdsokhoz, kozOsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés

o) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz val6 hozzéférése

A kozségben haziorvos taldlhato az Egészséghazban ahol az id8sektdl kéthetente végezhetnek vérvételt,
kulénboz6 vizsgdlatokat. Az dnkormdnyzat fontos feladatdnak tartja az egészséghaz fejlesztését, orvosi
eszkdzOk kdrének a bvitését, kuldnbdzé palydzatokkal igyekszik a forrdst hozza biztositani.
Gyodgyszertar és fogorvos is taldlhatd helyben, bévitve az elérhetd egészségligyi szolgaltatasok krét.
Rendszeresen végeznek szlirvizsgalatokat a faluban, ahol az idgsek nagy szamban vesznek részt,
Szocidlis szolgaltatasck a kizségben é16 idGsek részére jelenleg a kovetkezik:

csaladsegités; napi egyszeri meleg étkeztetés; hazi segitségnyljtas(jelenleg 9 f6 veszi igénybe);
jelz6rendszeres hazi segitségnydjtds( az utdbbi években 3 fére csékkent a szamuk).

Az dnkormanyzat szeretne létrehozni egy id&sek nappali otthonat, ahol szakapoldk feliigyelete mellett
az ellatast igénybe vevdk részére szocidlis, egészségi, mentélis allapotuknak megfelels napi életritmust
biztositd szolgaltatast nyGjtanak.

Megfeleld helyiséget biztositanak a kdzdsségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, ruhdzatuk
tisztitasdra. Helyet biztosit a napi egyszeri meleg étkezés tdlaldsdra és elfogyasztdsdra szolgdld
helyiségeknek. Az ehhez sziikséges anyagi forrasokat az dnkormanyzat pélyazatok dtjan biztositana.

b) kulturalis, kdzm{ivelGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.4, 1 szamu Miivelddési kdzintézmények adatai
W A nynlvanos/telepulesa Muzealls ~ | KbzmiivelGdési
SRS A nya Ivanos/telepulesu :
PRy B : konyutarak egysegemek mtezmenyek mtezmenyek
Ev .. | konyvtarak szama . e
EEEIES : szama (Ieltan allomany) “szdma |- -_ szama’
(TS 3801) : :
. (TS 3901) . (TS 4001) S B (TS 4101)
2012 1 12144 #] 1
2013 1 10940 0 1
2014 1 10987 0 2
2015 1 11070 0 2
2016 1 6799 0 1
2017 1 8205 0 1
2018 1 8493 0 1
Forrés: TEIR, KSnyvtari adatgy(ijtés | i ’

Jaszholdoghdzan talalhatd kdnyvtar, tajhaz, MivelSdési Haz.

Jaszboldoghdzdn az idGseket két nagy egyesilet fogja Ossze: az egyik az Eziistkor- Nyugdijasok és
Magényosak Egyesiilete; a mésik a Csillagvirag Enekkar Egyesiilet.

A nyugdijasok egyesiiletének a Mivelddési hdzban van klubhelysége, ott tartanak rendszeresen
dsszejbveteleket. A csillagvirdg Enekkar rendszeresen jar fellépésekre a kérnyezd rendezvényeken, a
telepiilést népszeriisits, kozosségi kulturdlis értékek atorokitése a céljuk.

2016-2017-ben , Gyere velink a muzeumba” programon beliil a falu iddsei mizeumi eléadédsokon
vehettek részt. A helyi mdvel6dési hdzban az idGsek vilagnapja alkalmabol szinhazi eldaddsokon
vehettek rész.

Az Onkormadnyzat tdbb palydzattal is tdmogatja az iddsek programjait, hogy megel6zze az id&sek
elmaganyosodasdt. A kozeljovOben a Nyugdijasklub és a Kérus részvételével tébb programot is
szerveznek. Pl.: kenyérsiités augusztus 20.- an, kiilonboz6 kérnyezd telepiiléseken, testvérielepliléseken
torténd rendezvényeken vald részvétel, fellépés.
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¢) iddsek informatikai jartassaga

Az eltz6 HEP célként tizte ki, hogy az idsek elmagdnyosoddsat csokkentd eszkozként az iddseknek
internetes tanfolyamot rendez, evvel is cstkkentve az elmaganyosoddsukat, segitve a kdnnyebb
kapcsolattartast a tavol él6 csaldddal és ismerdsokkel. 2015-ben a helyi kényvtdr informatikai
tanfolyamot szervezett, aho! a részvevdk 80%-a idfs ember volt, ezért a HEP ezen programja sikeresnek
volt mondhato.

Az iddseknél is egyre tdbb helyen megtaldlhato az internetes elérhetdség, és az okostelefonok, de akdr a
polgarmesteri hivatalban is az e- ponton lehet8ség van az informatikai hozzdférésre.

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az id&seket érintd egyik f6 probléma az elmagdnyosodds. Az dnkorményzat igyekszik minél t6bb idds
embert bevonni a helyi egyesiiletekbe, és szamukra palyazatokkal programokat szervezni.

Mar emlitettiik, hogy kdzséglinkben jol m{ikédd nyugdijasklub van, mely kbz6s kirdnduldsokat is szervez,
s a helyi kdzdsségi életben is jelentds szerepe van, szoros kapcsolatot dpol a Boldoghazardl
Elszarmazottak Barati Tarsasagaval. A helyi évodaval és iskoldval is jo kapcsolatokat apolnak, és évente
t0bb kdzds programot is szerveznek, ami mint az idGseknek, mint a gyermekeknek pozitiv emiékeket
adott. Sck éve visszatérd kdzds program augusztus 20.-dn az f kenyér sltése a tajhazban, vagy pl.
husvétkor a nyuszisimogatds. £z a generacidk kézdtti tavolsag csokkentésére is nagyszer( lehetdség. A
helyi kérus nagy népszeriségnek drvend mint a helyi, mint a kdrnyékbeli rendezvényeken.

A megélhetési gondok csikkentését iddseknél az dnkormanyzat kiildnb6z8 tamogatasok nydjtasaval, a
nyugdij eldtt munkanélkitivé valék kézfoglalkoztatasban térténd foglalkoztatasaval, és a még aktivabb
mezGgazdasagban dolgozoknak termeldi piac 1étrehozasdval igyekszik segiteni.

Eletvitelt segitd tAmogatdst nylijt tébb hazi segitségnylijtassal foglalkozé szervezet. Szocialis tdmogatdst
nyujtd személyes szolgdltatasha tartozik, hogy az dnkormanyzat az id&seknek és egyedilalidknak kifizeti
a szemétdij 50%-4at, 80 év felett kardcsonyi csomagot ad.

A megviéltozott munkaképességliek és az alacsony nyugdijjal rendelkezék évi négyszer 10kg-os tartds
élelmiszer csomagot kapnak, amiben tébbek kdz6tt rizs, tésrta, lekvar, keksz, kakad, sth. taldlhato. Az
dnkorményzat dolgozdi segitenek a kiosztasukban.

Romio egészségiigyi allapotukat a helyi egészségligyi szolgdltatasok bdévitésével, dj orvosi eszkdzik
beszerzésével, és a helyben talalhaté szlirprogramokon térténd részvétel segitésével igyeksziink
megakadalyozni. .

Az id&sek napkdzi otthonaban az érintettek teljes kord ellatast kaphatnanak mint a mentalis, mint a
szocialis sziiksegletetket kielégitve, ezért az 6nkormanyzat erre is palyazatot adott be.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéiségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenifsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetlségek

Elmaganyosodas Segiteni a kdzdsségi élethe vald visszatérést helyi civil
szervezetek segitségével; Kbz6s programok szervezése
a gyermekekkel: Taldlkozdk, kirdndulasok szervezése

Megélhetési gondok Kedvezményes étkeztetes, tamogatasok ny(jtdsa;
nyugdij elétti években a kdzfoglalkoztatdshan
dolgoztatni a raszoruldkat; termeldi piac létrehozésa

Romlo egészségiigyi allapot Sz{iréprogramokon valo részvétel segitése;
Helyben talalhaté egészségligyi szolgaltatdsok, orvosi
eszkozok fejlesztése, IdGsek napkdzi otthonanak a
létrehozasa




7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: oki érzékszervi - igy kiilbndsen latas-, halfdsszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyditalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikéciojaban
szamotteviden korldtozott, és ez szamdra tartés hatranyt jelent o tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossdggal éld személyek jogairdl szélo egyezmény és az ahhoz kapcsoléds Fakultativ
Jegyzdkényv kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XClI. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos
egyéb akaddllyal egyiitt korldtozhatia az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenid
tarsadalmi szerepvallaldsat.

A fogyatékossaggal él6 embereket a magyar tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzet(
csoportnak  tekintjuk. Az érintettek kedvezdtlen egészségi  allapota mellett a tarsadaimi
krilményeikben is szamos nehézséggel kiizdenek, melyek egyfel8l jelentfsen befolydsoljak a
mindennapi életitket, masfeld a tdrsadalom &ltal elfogadott normakhoz vald igazoddst.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él8 személyek féhb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szami tabldzat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilék szama
nemenként
Megviltozott munkaképességi személyek | Megvéltozott munkaképességii személyek
Bv - | szocialis ellétasaiban részesiilék szama- | szacidlis elitasaiban részesiilék széma - - | Gsszesen
. Férfiak{Tse201) . C N8k (TS 6301) -
2012 32 60 92
2013 31 56 87
2014 31 51 [ 82
2015 29 44 73
2016 29 40 69
2017 n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. 0

Forrés: TelR, KSHTstar___ I
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Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
70
60
50
40
30
20
10
O ..
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
& Ferfiak B N&k

A megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtdsdban részestldk szama folyamatosan
csokken 2012 Sta. Erdekes adat, hogy jelentSsen tobb {néhany évben szinte a dupldja) a nénemd, aki
igénybe veszi ezt az elldtast. Ez adddhat abhdl, hogy inkdbb az iddsek szorulnak erre a tdmogatasra
szerzett mozgdsszervi fogyatékossdguknak koszonheten, és az idésebb korosztilyban nagyobb a nék
aranya, a férfiak korai elhalélozasa miatt.

Megvéitozott munkaképességli személy egészségiligyi allapota: az egyén fizikai, mentdlis, szociélis
jollétének betegség, illetve sériilés utan kialakult vagy velesziiletett rendellenesség kivetkeztében

fenndlld tartds vagy végleges kedvezétlen valtozasait (a tovabbiakban: egészségkédrosodds) figyelembe
véve meghatdrozott allapot.

a) fogyatékkal élék foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds

A megvaltozott munkaképesség(i személyek halmozottan hatréanyosak a foglalkoztatds teriiletén a
kozlekedési nehézségek; kommunikacios nehézségek; alulképzettség, a korabbi végzettségek elavuldsa,
elszokds a tanuldstdl; kordbbi kudarcokbdl addédd motivaciocsokkenés; atmeneti vagy tartds
dnértékelési problémék; terhelhetdség, stresszel vald megkiizdés; elleniik iranyuld diszkrimindcié miatt.
Magyarorszdgon a megvaltozott munkaképességliek kilondsen érintettek a munkaerd-piaci hatranyok
altal, illetve esetiikben is a hatranyok gyakran halmozottan jelentkeznek.

Az Eurépai Unid, és az Emberi Eréforrasok minisztériumanak f6 célja, hogy a fogyatékossaggal élék is
lathatoak, hallhatdak legyenek, és a tdrsadalom aktiv, egyenjogl és egyenrangl tagjaiként élhessenek.
Az integracio legfontosabb eszkdze a foglalkoztatds, ezért a kormany mindent megtesz azért, hogy egyre
tobb megvéltozott munkaképesség ember taldljon munkdt. Ezt kildnbdzd  intérkedésekkel(
rehabilitacios kartya), és killonb6z6 Unié altal finanszirozott képzésekkel igyekszik biztositani.

Helyben 2003-2012 kozott volt lehetdségiik dolgozni egy cégnél. Jelenleg csak a szomszéd telepiiléseken
vagy messzebb tudnak eimenni dolgozni a fogyatékkal él&k Jaszberénybe vagy Szolnokra.
Jaszboldoghdzan a kézfoglalkoztatashan valésul meg az integralt foglalkoztatis.

70

166



b) hatranyos megkllonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
A jelenlegi jogi kdrnyezet szigorilan szabalyozza az egyenl§ banasmdd kdvetelményének megvalgsulasat.

A koGzségben nincs informacido arrdl, hogy diszkrimincié ért volna barkit is megvaltozott
munkaképessége miatt a foglalkoztatas teriletén.

c) 6ndllo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

7.1.2. szamu tablazat Nappa[l ellatasban reszesu!o fogyatekos sze melyek szama
Na ali eII it sb n részesiil§ : | . |
I pp o a ¢ esu © Egyhézi fenr_\tarté_s_ﬁ“ Clwifenntartasu
Ev fogyatekosszemelyek S e e ) : '.
“cintézményben | L mtezmenyben o
szama (TSSDOl) Lo e ey . '
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
2018 0 0 0

|Forrds: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

Nappali elldtashan részesild fogyatékkal él6 személy nincs, ilyen intézmények nem taldlhatdak
Jaszboldoghazan.

7.2 Fogyatékkal éi6 személyek pénzbeli és természetheni ellatasa, kedvezményei
Ellatasi formdk:

®  Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjin biztositott fogyatékossagi tamogatds a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenibséget elGsegits, havi rendszerességgel jaré
pénzbeli juttatds. A tdmogatds céljo, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jivedelmétd!
filggetlenill - anyagi segftséggel jarulion hozzd a sdlyosan fogyatékos dllapotbdl eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

= Rokkantsagi jaradék: A rokkantsdgi jGradékrof szolé 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. életéve betbltése elbtt teljesen munkaképtelenné vdlt, illetve 80 %-os vagy ozt
meghaladé mertékii egészségkdrosodast szenvedett és nyugelldtast, baleseti nyugellatast
részére nem dllapitottak meg, rokkantsdgi jaradékra jogosult.

s Kézlekedési kedvezmény: A silyos mozgdskorlitozott személyek kizlekedési kedvezményeirdf
52016 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tamogatdsra
{kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgdskorldtozott személy jogosult

®  Parkoldsi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a szemeély jogosult,
o  akikézlekeddképességében sulyosan akaddlyozott,
o aki latdsi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autisténak; mozgdsszervi fogyatékesnak
mindsiil, :
o akita vakok szemelyl Jaradekanak bevezetésérdl szolo rendelet aiapjan 2001. julius 1-jét
: megelozoen vaknak ‘mindsitettek, vagy aki vaknak , vagy gyengenlatonak mozgasszer\n
fogyatékosnak; értelmi fogyatekosnak vagy autistanak mingsil



v Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott elldtdsi formak:
Szocidlis ofapszolgaitatdsok: étkeztetés, hazi segitségnydjtas, csalddsegités, jelz8rendszeres hazi
segitségnydjtds, tdmogato szolgdltatas
Szakositott ellatdsi formdk: dpoldst, gondozdst nyujié intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitdcids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhdza, lakdotthon

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzOsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a} telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiletek akadalymentesitetisége

Telepiilésiinkdn nagyon kevés volt az &nkormanyzati  tulajdonban  1évd  kdzintézmények
akadalymentesitettsége. 2013-ban a vizsgalt 11 intézménybdl 4 volt akadalymentes. Az dvoda részben
akadalymentes, de az orvosi rendeld, mivelGdési haz, konyvtar, tajhaz, iskola, tornacsarnok nem volt az.
Tébb pélydzatot adott be az dnkormanyzat akadalymentesitésre, és az évek sordn tobbet meg is nyert:

- a Polgarmesteri Hivatalban dnerébd! épitette meg az akadalymentes hejaratot a mozgaskorlatozottak
szamara 2014. aprilisdban

- az Uj Széchenyi Terv Eszak Alfdldi Operativ Program (EAQOP-4.1.2/A-12-2013-0087) palyazatan beliil
valosult meg az egészséghdz felljitasa, mely az akadalymentesitettséget is magéba foglalta

-az Eurdpal MezGgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl a falumeguiitasra és -fejlesztésre LEADER Helyi
Akcidcsoportok kdzrem(ikddésével igénybe vehetd tamogatdsok keretén belll nyert tamogatdst a
Jaszboldoghdzi Rémai Katolikus Templom a felljitasra, mely az akadalymentesitettséget is magéba
foglalta, 2014. augusztusdban volt az Ginnepélyes 4tadés.

-a tornacsarnok részben akadalymentesitett lett.

Az akaddlymentes kGrnyezet még nem 100%-0s, ezért az nkormanyzat célja, hogy a kozeljovEben épiilt,
vagy felUjitott kbzépiletek mar akadalymentesre épilljenek, hogy megkdnnyitsék a telepiilés fogyatékos,
vagy akar iddsebb mozgésaban korlatozott lakdinak az életét, egyben hetartva a jelenleg érvényes
épitési szabalyokat.

b) kdzszolgdltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozziférés lehetdségei, fizikai,
informacids és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épliletek
akadélymentesitetisége

A telepiilési dnkormanyzat feladata a helyi kbzszolgéltatdsok kdréhen killéndsen: a teleplilésfejlesztés, a
telepiilésrendezés, az épitett és természeti kérnyezet védelme, a lakasgazdalkodds, a vizrendezés és a
csapadékviz elvezetés, a csatorndzds, a koztemetd fenntartdsa, a helyi kdzutak és kdzterilletek
fenntartasa, helyi tdmegkdzlekedés, a kdztisztasag és telepiiléstisztasag biztositdsa; gondoskodés a helyi
tlzvédelemrdl, kbzbiztonsag helyi feladatairdl; kbzremiikodés a helyi energiaszolgaltatdsban, a
foglalkoztatas megoldasaban; az dvodarol, az alapfokl nevelésrél, oktatdsrol, az egészségligyi, a szocidlis
ellatasrdl, valamint a gyermek és ifjusagi feladatokrdl valé gondoskodas; a kézdsségi tér biztositasa;
kdzmiivel6dési, tudomanyos, mivészeti tevékenység, sport tdmogatdsa; a nemzeti és etnikai
kisebbségek jogai érvényesitésének a biztositdsa; az egészséges életmodd kozbsségi feltételeinek
elfsegitése.

Az 6voda és az iskola akaddlymentesitettsége megoldott, ezért hozzaférhetd a mozgiskorlatozott
személyeknek is az alapfok( oktatéds lehetfsége.

A kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdsége nagyon gyér. A sportcsarnok részhen
akadalymentessé tételével bévillt a sportolasi lehetGségek kore, és az ott tartott kulturalis, kozbsségi
események is latogathatova valtak ezalltal.

Az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés az Egészséghaz feldjitésaval megoldott lett.

Az informacids és kommunikacids akaddlymentesitettséget az dnkorményzati elektronikus Ogyintézés
népszerlisitésével igyekszik az érintettekhez eljuttatni.
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A szolgdltaté éplletek akaddlymentesitettsége egy helyen megoldott (Takarékszévetkezet). Ezen a
téren elég nagy az elmaradas a kozségben. Az Onkorményzat tdrgyaldsokkal igyekszik az érintett
szolgaltato és for-profit cégekkel egylitt megoldast talaini a problémara.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettsége kézséginkben gyerekcip&ben jér, csak az Onkormdnyzati
fenntartast intézményekben megoldott részben, vagy teljesen.

d) kdzbsségi kozlekedés, jardak, parkok akadélymentesitetisége

Nem megoldott. Az &nkormanyzat itt is folyamatosan palydzik a belteriileti utak és jardak fejlesztésére,

hogy alkalmas legyen mozgaskorlatozott személyeknek, vagy akar babakocsis kismamak szamdra a
kozlekedésre.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre alld helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

Helyben nincs ilyen, Jdszberényhez tartozunk térségi szinten.
Jaszberény varos dnkormanyzatanak szocidlis alapszolgaltatasai kdzlil a kévetkezbk a kistérséghen éldk,
igy a jaszboldoghazai lakosok szamara is igénybe vehetdk:

e Fogyatékos szermélyek nappali ellatasa

e Kbzbsségi ellatds pszichiatriai betegek részére

e Témogatd Szolgdltatas.
E hdarom szolgaltatds igénybevételének lehetSségérdl a telepiilés honlapjan és a helyi Gjsag 2015.
szeptemberi szdmaban b&vebb informacié olvashatd.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzdld juttatésok, szolgaltatdsok)

A megvaltozott munkaképességliek évente négyszer tartds élelmiszer csomagot kapnak a Rdszoruld
Személyeket Tdmogatd Operativ Program keretein belil.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsglata sordn telepllésiinkén

beazonositott problémék fejlesziési lehetdségek
Nem teljes az akaddlymentesités A kdzseg belterlleti dtjainak, jardainak, kéztereinek
kozségiinkben fejlesztése; elektronikus (igyintézés fejlesztése; Targyalds a

kdzségben talalhato szolgaltatokkal, vallalkozékkal az
akadalymentesitésré!;
Uj éplileteknél az épitési szabalyok figyelembe vétele

A fogyatékkal élkkel szembeni negativ Ovodaban és iskolaban eldadasokat tartani az
diszkriminacid, idegenkedés élethelyzetikrél;

latogatasok szervezése ;
kdzds programok szervezése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepldk

tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl§ terileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezddések feltérképezése (pl. koézfeladatot elldtd szervezetek szdma kozfeladatonként
bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok szama sth.)

Az Onkormanyzat feladatainak elldtdsa soran folyamatosan egylOttmikodik a telepilés civil
szervereteivel, ennek keretében minden évben tamogatast nyljt a részitkre. A civil szervezetek aktiv
tevékenységet folytatnak, rendezvényeilken, programjaikon szivesen részt vesz a lakossdg. Segitséget
nyujtanak az dnkormanyzat altal szervezett rendezvények lebonyolitasdban is.

Civil szervezeteink:

Polgardrség: A kdzség lakdinak kdzhiztonsaganak, értékeinek a meglrzésére szervez{dbtt,
Boldoghazi Gyermekekért Alapitvany: Az alapitvany 1991-ben jbtt létre a Matyds Kirdly
Altaldnos Iskola és Mesevar Ovoda hatékonyabb és korszer(ibb miikdtetésére, a gyermekek
szamara pedig minél tdgabb kérd lehetdségek biztositdsara.

Faluvédd és Szépitd Egyesiilet: K&zés céljuk, hogy Jaszboldoghaza szebb, otthonosabb, tisztébb,
tartalmas kdzdsségi programok szervezésével még érdekesebb legyen, az itt lakdk és az ide
latogatok kedvére, romére.

Condors M. C.: Evente rendeznek minden majushan egy népszer(i motoros rendezvényt.
Jaszboldoghdzardl Elszdrmazottak Barati Tarsasaga: Céljuk a Jaszboldoghdazdn éld és onnan
elszarmazottak Osszefogasa, a hagyomanyok apoldsa, a kulturdlis, természeti és telepilési
értékek megérzése és gazdagitasa.

Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet: Céljuk a segitségnydjtas a miksdési teriiletén tortént t(izkar, elemi
csapas, egyéb karesemény illetve vészhelyzet esetén. Emberek, illetve allatok mentése
életveszély esetén.

Eziistkor Nyugdijasok és Maganyosok Egyesiilete: A kdzség nyugdijasainak a felkaroldsa,
kiranduldsokkal, programokkal a kdzbsségi életiik felpezsditése a céljuk.

Jaszboldoghazi Sportegyesilet: A helyi fiataloknak nyljt sportoldsi lehetdséget mar egész
kiskortdl.

laszboldoghazi Ifjisagért Egyesiilet: Kilonb6z6 programokat szervez a helyi fiataloknak.

Faszféld Hagyomanydrzd Egyesiilet: Az Egyeslilet a magyar toriénelem, ebben kiemelten a jasz
hagyomanyok, miveészetek, gasztrondmia, mesterségek irant érdekl6dék onkéntes kGzGssége,
mely aktiv feladatot véllal ezek feltdrdsaban, megdrzésében, terjesztésében.

Csillagvirag Enekkar Egyesiitet: 2011-ben alakult énekelni szeretd asszonyokbdl. Céljuk a zene
népszerlsitése, a telepilés hirnevének dregbitése, és a szorakoztatas.

b) dnkormanyzati, nemzetiségi nkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kz6tti partnerség bemutatasa

Az dnkormanyzat szoros €s tdmogaté kapcsolatot dpol a Rdmai Katolikus Egyhazzal és a telepllésen
tevékenykedd mar emlitett civil szervezetekkel. Nemzetiségi énkormanyzat nincs.

c}

dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Jaszboldoghdza kbzség amely Jasz-Nagykun-Szolnok megyében taldlhato, teriiletileg besorolva

a Jaszberényi jaras és a Jaszberényi kistérség részeként. Idegenforgalmi szempontbdl az Eszak-Alf5ld
turisztikai régidhoz és az Alféld és Tisza-té turisztikai és idegenforgalmi marketing régidhoz kapcsolodik.
Statisztikailag a NUTS 1 alapjan az Alfold és Eszak statisztikai nagyrégichoz és a NUTS 2 alapjan pedig

az Eszak-Alfld statisztikai régidhoz tartozik.
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Kozds dnkormanyzati hivatalt fenntarté kézség onkormanyzata, a hivatal székhelye mas helységben,
lasztelek telepiiiésen talalhatd. Foldhivatali igyintézéshez a Jaszberényi Jarasi Hivatal Féldhivatali
Osztdly vehetd igénybe.

d) a nemzetiségi dSnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsclatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Nincs nemzetiségi dnkormanyzat.
e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

e a Nyugdijas Egyesiilet teljes mértékben felkarolja a nyugdijasokat (pl. egészségligyl tdjékoztatss,
felvildgositds az Eletet Az Eveknek szervezet prospektusai alapjan}

e a Boldoghazi Gyermekekért Alapitvany az altaldnos iskoldsoknak és az dvoddsoknak biztosit
feltételeket tanfolyamokhoz, taborokhoz.

e A Jaszboldoghazi Ifjliségért Egyesllet részt vesz a gyermekeknek szervezett kézdsségi
programok szervezésében és lebonyolitasdban.Pl Civil Szervezetek Napja a helyi strandon, ahol
ezen & napon ingyenes strandolassal , és killonb6z6 programokkal biztositjak, hogy mindenki
anyagi helyzettdl fiiggetlenill élvezhesse a kdzbsségi életet.

e Jaszboldoghazi Sportegyesiilet a fiataloknak biztositja a sportolas lehetdségét.

f for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatadsdban.

Civil szervezeteken keresztill tdmogatjak a raszoruldkat.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek {allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljdrdsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elfkészitéshben részt vettek a telepiilésen dolgozd srocidlis, egészséglgyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kdzm{ivelGdési szakemberek. Madszere az online kapcsolattartas, az egyes
esélyegyenlGsegi csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrdsdra személyes megkeresések, Helyi
Esélyegyeni@iségi Férum Gtjan, majd a program tervezet véleményezésére koncentriiddott.

b) az o) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

A teleplilés honlapjan az anyag el8rehaladasardl folyamatos tajékoztatdst adunk és észrevételi
lehetdséget biztositunk a lakossagnak. A honlapon az elfogadott dokumentum elérhetd lesz.
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Célcsoport

Az elbz6 2013-2017-es Helyi Esélyegyenldségi Program dltal

elért eredmények,

kovetkeztetések levonasa

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

eredmények, kbvetkeztetések

Romak
és/vagy
mélyszegény
-ségben éldk

1.Munkanélkilliség, tébben nem
regisztraltatjak magukat.
2.Az igénybe vehet( ellatasokrol
{segélyek, egyéb juttatasok)
informacidhiany.

1. Sikeresnek mondhatd a program, mert mar
elenyész& azoknak a munkanelkilieknek a szama
akik nem regisztraltatjak magukat.

A munkanélkiiliséget ebben a programban djabb
eszkdzokkel igyekszink tovabb csokkenteni.

2. Az Intézkedési terv megvaldsult, de az igénybe
vehetd ellatasok véltozdsa, és a
mélyszegeénységhe keriil§ csaladok cserélddése
miatt folyamatos kapcsolattartds és tdjékoztatds
szilkséges.

Gyermekek

1.Teleptilési demogréfiai mutatdk
alapjan csokken a gyermekek szama.
2.A nyari évodai, iskolai bezaras ideje
alatt nem megeldott a gyermekek
alternativ felligyelete.

1.Gyermekvdllalds és a betelepiiles dsztdnzésére,
telepillés népszer(isitésére irdnyuld
onkormanyzati program sikeres volt, az évek alatt
nétt a kisgyermekes betelepl6k szadma.

2. Immar 6todik éve tart a tdboroztatds a helyi
strandon az iskolds kort gyermekek szdmara
didkok és dnkéntesek segitségével, s nagy
népszeriiségnek drvend.

Idések

1.Az idGsek szdmara nehézséget okoz
a haz korili teenddk ellatésa.
2.1dések szamara az internetezés
nehézséget jelent.

1.1gényfelvétel, kdzmunkasok, dnkéntesek
kiszervezése az idGsekhez megtortént, majd 2015-
16l ezeket a feladatokat a Jarési Hivatal vette dt az
Onkormanyzattol.

2.2015-ben szamitégép hasznals tanfolyamot
végezhettek el az iddsek a helyi Kbnyvtarban.

N&k

1.Nehéz a visszatérés a munkdba a
gyermeket vdllald anydk szamara.
2. A gyes alatt otthon levd né mentdlis
allapota romolhat, maganyérzet,
sziilés utani depresszio alakulhat ki.

1.Az IT megvalosult, viszont a kisgyermekes
édesanyak elhelyezkedését legjobban egy helyi
bdlcséde létrehozésa, és az dvodai férdhelyek
bévitése tudna eldsegiteni.

2, A programnak kdszdnhet&en 2014-hen
|&étrehozott baba-mama klub azéta is miikodik, és
népszerl a kisgyermekes anyukak kérében.

Fogyatékkal
élgk

1.Nerm teljes az akadalymentesités
kdzségiinkben.
2.A telepllésiinkén a fogyatékkal 16
személyek kilétérdl és szamukrdl nem
all rendelkezésre elég informacid

1.Az intézkedési terv részben megvaldsultnak
tekinthetd, mivel az &nkormanyzainak és a
palyazatoknak kdszdnhetden az utdbbi években
tobb kozintézmény akadalymentessé tétele
megtortént, de meég vannak hidnyossagok: PL.:
Mlvelddési haz; kézutak és jardak, kdzteriletek;
szolgaltato vallalkozasok épitményei.

2. 2014 marciusaban adatgy(ijtés végeztiink a
fogyatékkal él6k szamardl, élethelyzetiikrél,
egészségi allapotukrdl. Az IT megvaldsult.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 2019

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kévetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetfségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
1. Segitsiik az elhelyezkedést
— oOnkormanyzati kdzmunka program fejlesztése
- tanfolyamok szervezése
. 1.Munkahely hidnya — U} munkahelyek teremtése (Uj munkéltatokat
Romak . iy .y .
A 2.Csaladsegités, a hatranyos vonzani a faluba)
és/vagy

melyszegény-
séghen élék

helyzetliek nem éinek minden
tamogatdsi lehetdséggel

2.Tajékoztatas és csaladsegités
— lakossagi tajekoztatd megszervezése,
segitségnyuitas az ellatasok igénybevételéhez.
— életviteli, pénziigyi tanacsadas
— pozitiv diszkriminacid (csaladi hattérbél fakado
hatranyok kikiiszdbdlése)

Gyermekek

1.5zegregdcio, diszkriminacid a
HH;HHH; SNI; BTMN
gyermekeknél

2.Hatranyos csalddi helyzethdl
adodo gyermekszegénység

1.Klonboz6 egészségigyi, mentalis, vagy szocidlis
hétrannyal indulé gyerekek dvodaba és iskolaba vald
beintegraldsa
— HH;HHH tanulék eredményes oktatdsa, szociélis
hétranyok kompenzalasa, esélyegyen|ségiik
elémozditasa
— SNI; BTMN (autista, viselkedészavaros, stb.)
gyermekeknek szaksegitség biztositasa:
logopédus, pszichologus, feilesztd pedagogusok
— egylittm(ikddés a gyermekjdléti szolgalattal és a
jelz8rendszer tagjaiva! és a gyermekek csaladjaval
a hatrdnyos helyzetd gyermekek szaménak
csbkkentése érdekében
2. Pozitiv diszkrimindcio
— részoruld gyermekek részére tdmogatdsi eszkézok,
szervezetek keresése
— palyazatokkal lehet8séget adni a tanuldsra,
tanfolyamok végzésére Pl. angol, (isz4s;
tovabbtanulds segitése dsztondijakkal
— kiranduladsok, szabadidés tevékenységek,
sportolds, taborozas elérhetévé tétele a
szegényebb gyermekek szamara is

Iddsek

1.Elmaganyosodas, az iddsek
egyre tbbben maradnak
egyedl, tdvol a csaladtol
2.Megélhetési gondok

1.SegitsOk a kdzdsségi életbe vald visszatérést

— helyi civil szervezetekbe minél tobb idds embert
hevonni

— helyben kdzés programok szervezése pl. az dvodas




3. Egészségligyi allapot romlasa

és iskolas gyermekekkel
~- a kirnyezd telepiilésekkel felvenni a kapcsolatot ,
talalkozok, kirandulasok szervezése

2.Segitstk a konnyebb megélhetést
— kedvezményes étkeztetés, tdmogatasok nyljtasa
— nyugdij eldtti években a kozfoglatkoztatashan vald
részvéiel
— termeldi piac [étrehozdsa a gazdalkodod iddseknek
nyugdijkiegészitésként
3.Egeszségligyi  szolgdltatdsok
legyenek
szlirGprogramckon vald részvétel segitése
helyben taldlhaté egészségiigyi szolgdltatasok,
orvosi eszkdzok fejlesztése
id6sek napkdzi otthona, ahol napkdzben megoldott
a teljes kordi ellatas, szakdpoldk felligyelete alatt

kénnyen  elérhetek

1.Nehéz a visszatérés a
munkaba a gyermeket vallalé
anydk szamara

1. Ujra munkéban a kisgyermekes anyukdk
— mini bdlcsdde létrehozdsa, hogy a ndk minél
hamarabb munkaba tudjanak alini
— ovoda bdvitése
2.A kozséghen éI§ nék ugyanolyan eséllyel tudjanak
visszatérni a munka vilagaba

N&k v . — koézalkalmazotti munkak idgsebbeknek,
2. N6k munkahelyi . . . Iy
. v s . anyukaknak, hozzdtartozdjukat dpoldknak
esélyegyenldségének a , T
. — tanfolyamok szervezése a munkaerd piaci jobb
megteremtese . ;
elhelyezkedést segitve PL angol
— 4-6 ords munkahelyek teremtése akar az
onkormanyzati, akar a for-profit orientdlt
szféraban
1.Kozlekedés segitése
— a kozség belterileti (tjainak, jardainak fejlesztése;
elektromos ligyintézés segitése g
— targyalds a thmegkdzlekedés, és a nem
dnkormanyzati tulajdond épiiletek képviselGivel,
1.Nem teljes az szolgdltatokkal az akaddlymentesitésrdl
akaddlymentesités -— U] épliletek épitésenél figyelembe venni, hogy
Fogyatékkal kozségilinkben. akadalymentes legyen
éldk 2. A fogyatékkal él&kkel 2.Elfogadas segitése, megsziintetni a fogyatékossagukbdl

szembeni negativ
diszkriminacio, idegenkedés

adédé hatréanyos megkilldnhoztetést
— ovodaban, iskoldban eldéaddsok tartdsa
élethelyzetiikrdl
— latogatadsok szervezése pl. hatranyos helyzetd
gyermekek ovoddjaba
— koézbs programok szervezése iddsek, gyermekek,
fogyatékkal él6k szamara
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A beavatkozdsok megvaldsitoi:

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bhevont

Célcsoport heavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Segitsiik az elhelyezkedést Onkormanyzat
Romak Munkaugyi Kézpont
és/vagy Munkaltatok

mélyszegény
-segben elbk

Tajékoztatds és csalddsegités

Onkormanyzat

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Helyi Civil Szervezetek
Segélyszervezetek

Gyermekek

Integracio

Onkormanyzat

Csaladsegitd és Gyermekvédelmi Szolgalat
Mesevar Ovoda

Matyas Kiraly Altalanos Iskola

Pozitiv diszkriminacid

Onkormanyzat

Csaladsegitd és Gyermekvédelmi Szolgalat
Mesevar Ovoda

Matyas Kirdly Altaldnos Iskola

Helyi Civil Szervezetek

Segélyszervezetek

|dGsek

Segitsiik a kozdsségi életbe vald
visszatérést

Onkormanyzat

Eziistkor Nyugdijasok és Maganyosak
Egyesiilete

Csillagvirag Enekkar Egyesiilet

Mesevar Ovoda; Matyas Kiraly Altalanos Iskola
Kérnyez@ Telepiilések

Segitsiik a kénnyebb megélhetést

Onkormanyzat
Jaszsagi Szocialis Tarsulas
Munkaiigyi K6zpont

Egészségligyi szolgaltatasok kénnyen
elérhetSek legyenek

Onkorményzat

Haziorvos

Jaszsagi Szocidlis Alapszolgaltaté Kdzpont
Jaszberényi Kérhaz

N&k

Ujra munkaban a kisgyermekes
anyukak

Onkormanyzat
Mesevar Ovoda

A kdzségben él6 ndk egyenld eséllyel a
munka vilagaban

Onkorményzat
Munkaligyi Kézpont
For-profit szféra

Fogyatékkal
élék

Kozlekedés segitése

Onkormanyzat

Kozséghen talalhato cégek, vallalkozasok
Témegkodzlekedés képviselGi

Fogyatékkal EI6k Egyesiiletei

Fogyatekkal élok élethelyzetének
megismerése

Onkorményzat

Mesevar Ovoda

Matyas Kiraly Altaldnos Iskola

Fogyatékkal El6k Egyesiiletei

Eziistkor Nyugdijasok és Maganyosok Egyesiilete
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Jovdképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éini, ahol a romadk ugyanolyan megbecsiit tagjai lesznek
kdzbsségiinknek, mint most.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szocidlis helyzetén, amennyire erejébdl telik,
segitsen az énkormanyzat civil szervezetek és szakszervezetek bevondsdval.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek boldog, kiegyensulyozott gyermekkordt, alapvetd
sziikségleteik kielégitését, a pozitiv diszkrimindcié eszkézeivel csikkenteni szeretnénk a
hatranyaikat.

Folyamatosan odafigyellink az idések mentdlis és szocidglis igényeire, segitjiik szdmukra a
kénnyebb megélhetést.

Elengedhetetiennek tartjuk a nék helyzetének javitasat a foglalkoztatas és a gyermekgondozds
tertiletén.

Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetére, biztositani kivdnjuk szamukra
specidlis igényeik kielégitését, a kiOzlekedés segitését, megsziintetni kivanjuk a
fogyatékossagukbdl adddé hatranyos megkliénbéztetést.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

./1 A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenidsége

Intézkedés cime:

Segitsiik a foglalkoztatast

Feltart probléma A romaknal és /vagy méelyszegénységben é16knél magasabb a
(kiinduld munkanélkiiliség  alacsonyabb  képzettségiiknek, hatranyosabb
ertekekkel) helyzetitknek koszénhetfen

Célok -

Altalanos Segiteni az elhelyezkedést

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

R: Onkormanyzati kézmunka programba bevonni ket
K: Tanfolyamok szervezése: palyazatok utjan pl. angol; Munkatigyi

hossztitavi Kdzponton keresztiil

idbegységekre H: Uj munkahelyek teremtése: Uj munkaltatékat vonzani a faluba
bontasban

Tevékenységek

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kapcsolatfelvétel, tajékoztatas

Résztvevik és Onkorményzat-Farkasné Szabé Maéria {igyintéz8; Szlics Lajos
felelds polgarmester

Partnerek Munkatigyi Kézpont, Munkaltatok

Hatarid&(k)

pontokba szedve

R:2019.10.01; K:2019-2021.12.31 H: 2024.12.31

Eredményességi Eredményességi mutatdk:

mutaték és annak | R: Hany 4j embert tudunk bevonni a kdzmunka programba?
dokumentaltsaga, |K: Tanfolyamot hdnyan végzik el?

forrasa H: Sikeriil-e j munkahelyeket teremteni a kdzségben?

(rovid, kdzép és Cstkken-e a munkanélkiiliség a mélyszegénységben él6k kisrében?
hosszatavon), Fenntarthatdsdg: A munkatigyi kdzponttal folyamatos kapcsolattartas, az
valamint 1j munkahelyekkel és tanfolyamokkal kapcsolatban. Palyazatokkal
fenntarthatosaga munkahelyeket teremteni a kdzségben.

Kockazatok Kockazat: Nem aktivak részt venni a kdzmunka programban, vagy a
és csdkkentésiik tanfolyamokon.

eszkdzel Csokkentésiik eszkozei: személyes megkeresés, motivalas

Sf:fﬁi:zk Humén; Pénziigyi
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1./2 A mélyszegénységben él5k és a romdk esélyegyenldsége

Intézkedés cime: Csaladsegités

Feltart probléma

(kiinduld A hatranyos helyzetiiek nem élnek minden tamogatasi lehetdséggel
értékekkel)

Célok - Tajekoztatas és csaladsegités

Altalanos R: Csaladsegitével felvenni a kapcsolatot; lakossagi tdjékoztatas
megfogalmazas és | megszervezése; segitségnyujtas az ellatasok igénybevételéhez

rovid-, kozép- és K: Eletviteli,- pénziigyi tanacsadas szakemberek segitségével

hosszatava H: Pozitiv diszkriminacié- csaladi hattérb8l addédé  hatranyok
idSegységekre kikiiszobdlése civil szervezetek és segélyszervezetek segitségével.
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felvenni a csaladokkal a kapcsolatot; tajékoztatés.

Résztvevik és
felelés

Onkormanyzat-Sés Boglarka {igyintéz4

Partnerek

Csaléd- és gyermekjoléti szolgalat, Civil szervezetek; Segélyszervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2019.szeptember 30.-2024-december 31.

Eredményességi Eredményességi mutatdk:
mutaték és annak | R: Sikeriil-e minden csaldddal felvenni a kapcsolatot és bevonni a
dokumentaltsaga, |programba?
forrasa K: Javul-e az életmindségiik, megsziinnek-e a hatranyok?
(rovid, kozép és H: Csdkken-e a hatrdnyos helyzetiiek szama?
hosszitavon), Fenntarthatosdga: Rendszeresen felmérni a kozségben a hatranyos
valamint helyzeti csaladok szamat, frissitett intézkedési tervvel meghatarozni a
fenntarthatosdga teenddket és javitani az életkdriilményeiken.
Kockazatok Kockézatok: Nem elég egyiittmikadék.
és csOkkentésiik ) - . (s .
L. Csokkentésiik eszkdzei: Megkeresés; Tajékoztatés;
eszkbzei
ifc})’lfl;iigsezk Human; Pénziigyi

a2
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/1. A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Hatranyos helyzett gyermekek integracidja

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
idSegységekre
bontasban

Feltart probléma
(kiindulo Szegregacid, diszkriminacié a HH; HHH; SNI; BTMN gyermekeknél
érickekkel)

Kiilonbdzé egészségiigyi, mentdlis, vagy szocidlis hatrénnyal induld
Célok - gyermekek évodaba, iskoldba torténé beintegralasa
Altalanos

R: HH, HHH gyermekek eredményes oktatasa, szocidlis hatranyok
kompenzélasa, esélyegyenldségiik elémozditasa.

K: SNI, BTMN( autista , viselkedészavaros, stb.) gyermekeknek
szaksegitség biztositasa: logopédus, pszichologus, fejlesztd pedagdgusok
H: Egylittmiikddés a gyermekjoléti szolgalattal és a jelzérendszer tagjaival
és a gyermekek csaladjaival a hatranyos helyzeti gyermekek szamanak
csOkkentése érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informaciogytjtés; Egytittmiikddés az érintett szakmai szervezetekkel;
Palyazatokkal tamogatni a megfelel6 targyi és human feltételek
megvaldsuldsat

Résztvevik és

Onkormaényzat-Sziics Lajos polgarmester

pontokba szedve

felelds

Partnerek Csaladsegits és Gyermekjéléti Szolgélat, Mesevar Ovoda, Matyas Kiraly
Altalanos Iskola, Védénd

HataridS(k)

2019.szepetember 30-2024. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak

Eredményességi mutatdk

dokumentaltsaga, |R: Sikeres-e az integracio?
forrasa K: Megfeleld szakellatést kapnak-e a gyermekek?
(rovid, kozép és H: Csokken-e a HH; HHH; SNI; BTMN gyermekek szama?
hosszutavon), Fenntarthatosag: Az érintett parinerek folyamatos kommunikacidjaval;
valamint Palyazatokkal
fenntarthatosaga
, Kockazatok: Szakember kapacitashiany; Nem miikodik megfelelGen a
Kockazatok i
és csOkkentésiik jelzorendszer
- Csokkentésiik eszkozei: Szakellatdst tamogaté palyazatok benytijtasa;
eszkozei .  eis ;
informaci¢aramlas
Sziikséges
Humaéan; Pénziigyi
eréforrdsok &y
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11/2. A gyermekek esélyeqyenl@sége

Intézkedés cime:

Pozitiv diszkriminacid a hatranyos helyzetii gyermekeknél

megfogalmazas és
16vid-, kdzép- és

Feltart probléma

(kiindulé Hatranyos csaladi helyzetb6l adédé gyermekszegénység

értékekkel)

Célok - Szocialis hatrannyal indulé gyermekek segitése, hatranyuk csdkkentése,
) . felszamolasa- pozitiv diszkriminacié

Altalanos

R: Részorulé gyermekek részére tamogatasi eszkdzok, szervezetek
keresése

K: Palyazatokkal lehetdséget adni a tanulasra, tanfolyamok végzésére PL

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava . , .
-1z . angol, tiszas; tovabbtanulas segitése dsztondijakkal
idSegységekre .. , iy . . . . .
, H: Kirandulasok, szabadidds tevékenységek, sportolas, taborozas
bontasban . v s . L.
elérhet6vé tétele a szegényebb gyermekek szdmara is.
Tevékenységek

Felmérés keszitése a raszoruld gyermekek szamardl; tajékoztatni Sket az
elérheté programokrdl, tanulasi lehetSségekrSl; bevonni minél tSbb
résztvevot.

Résztvevik és

Onkormanyzat- Sés Boglarka tigyintézs, Pap Béla palyézatiré

pontokba szedve

felelds

Partnerek Iskola, Ovoda, ’Csaiadsegzto és Gyermekjoléti Szolgalat, Helyi Civil
szervezetek, Segélyszervezetek

Hatérido(k)

2019. szeptember 30-2021 december 31.; 2024. szeptember 30.

Eredményességi mutatok

Eredményességi . .
) y & R: Sikertil-e tAmogatasi formakat, szervezeteket talalni?
mutatok és annak .y . y . cx
e K: A hatrdnyos helyzetli gyermekek kirdnduldsokon, szabadidds
dokumentaltsaga, , . , X . .
. tevékenyégeken, taborokban milyen aranyban vettek részt?
forrasa ; - . .
oy ., H: Mennyi gyermeket sikertil bevonni a tanfolyamokba, eredményesen
(rovid, kozép és f
- elvégzik-e ket?
hosszatavon), . o % .1z .
. Fenntarthatdsag: Palyazatokkal a megfeleld anyagi hatteret megadni
valamint g . . v . A
" ahhoz, hogy a tovabbiakban is esélyegyenlSséget tudjunk biztositani a
fenntarthatdsaga e N
hatranyos helyzetli gyermekeknek.
Kockazatok Kockazatok: Nem motivaltak a programokon, tanfolyamokon wvald
és csokkentésitk részvételre, Human és Anyagi kapacitashiany
eszkozel Csokkentésiik eszkézei: Tajékoztatas; megkeresés; Palyazatok
Sziikséges
. g Human; Pénziigyi; Technikai
erGforrasok
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i11./1 A nék esélyegyenibsége

Intézkedés cime:

Ujra munkaban az édesanyak

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Fe.i.tart pTOb ema Nehéz a visszatérés a munkéba a gyermeket vallald ndéknek, mivel
(kiinduld . wtom 4 , o . .

S nines bélesdde, és az 6vodaba is korlatozott a szabad létszam
értékekkel)

Célok - Egy mini bolcsdde létrehozasa, hogy a ndk minél hamarabb munkaba
Altalénos

tudjanak 4llni kiegészitve jovedelmiikkel a csaladi kéltségvetést; Ovoda
bdvitése
R: Igények felmérése, demografiai mutatdk figyelése

tartalma) pontokba
szedve

hosszatava K: Futd palyazatok beadasa és figyelése

idbegységekre H: BolesGde létrehozésa, Ovoda létszdmanak bévitése az igények
bontasban figyelembe vételével

Tevékenységek

(a beavatkozas

demografiai mutatdk figyelése, palydzatok beadasa, megvaldsitas

Résztvevik és

Onkormaényzat-Szitcs Lajos polgarmester; Pap Béla palyazatirs

felelds
Partnerek Mesevir Ovoda
Hataridd(k) 2019 szeptember 30.;2020 januar 1.-2021 december 31.
pontokba szedve
Eredm’enjrfessegl Eredményességi mutatdok
mutatok és annak S T
1o R: Sikeriil-e megnyerni a palyazatot?

dokumentaltsaga, . . ey .

. K: Mennyi plusz gyermeket tudunk elhelyezni a Boélesédében és az
forrdsa £ ]
(ovid, kozép &s | o odaban?

- P H: A munka vilagaba visszatért édesanyak szama?
hosszatavon), ., . . . ly s 2 T
valamint Fenntarthatdsag: Folyamatosan figyelni a felmeriilt igényeket és palyazni,
" fejleszteni.

fenntarthatdsaga
Kockézatok Kockazatok: sikeriil-e megnyerni a palyazatot megfeleld6 munkaerét
és csokkentésitk talalni,
eszkézel Csodkkentésiik eszkoze: Felkésziiltség, folyamatos fejlesztés
Sziikséges Human; Pénziigyi; Technikai
er&forrasok
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I1./2 A ndk esélyegyenidsége

Intézkedés cime:

Noék munkahelyi esélyegyenlségének megteremtése

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

flzli:tcrilllagoblema A kozségben el6 nok ugyanolyan eséllyel tudjanak visszatérni a munka
01 r Fb

értékekkel) vriagaba

Célok - Munkaba allas segitése

! i R: Koézalkalmazotd munkak iddsebbeknelk, anyukéknak,

Altalanos

hozzatartozéjukat apoldknak

K: tanfolyamok szervezése a munkaeré piaci jobb elhelyezkedést segitve
(Pl. angol}

tartalma) pontokba
szedve

hosszatavi )
. 1a . H: 4-6 6ras munkahelyek teremtése akar az dnkormanyzati, akar a for-
idSegységekre i i w
> profit orientalt szféraban

bontisban
Tevékenységek .. i , \ , L. ,

y g’ Felmérni a szdmukat, és hogy mivel tudnank segiteni személyre
(a beavatkozas

szabottan.
Felmérni a lehetGségeket.

Résztvevdk és

pontokba szedve

Onkorményzat- Farkasné Szabé Maria iigyintézé; Sziics Lajos
felelds polgarmester
Partnerek Munkatigyi Kézpont, For-profit szféra
Hataridé(k)

2019. december 31.;2020 januar 1-2021 december 31.,2024.december 31.

Eredményességi

mutatdk és annak | R: Kozalkalmazotti programba hany anyuka, idds lett bevonva?

dokumentéltsdga, |K:Hanyan vegezték el a tanfolyamot?

forrasa H: Sikeriil-e lecstkkenteni a munkanélkiili nék szamat?

(rovid, kdzép és Fenntarthatosag: Uj lehetéségek keresése a 4-6 6ras, vagy kizalkalmazott

hosszutavon), foglalkoztatasra

valamint

fenntarthatosaga

I;<0Ck_?2at0k, . Kockazat: Nem sikeriil bevonni Sket a foglalkoztatasba, tanulasba.

és csokkentésiik N C s . , . o1z Iy
v Csokkentésiik eszkoze: Tajékoztatas, motivalas, rugalmas munkaidd.

eszkdzei

e, o ey
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IV./1 Az id&sek esélyegyenidsége

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Intézkedés cime: Elmaganyosodas

Feltart probléma

(kiindulé Az id6sek egyre tibben maradnak egyediil, a csaladtél tavol
értékekkel)

(;ébk - Segiteni a kézdsségi életbe vald visszatérést

Altalanos

R: Helyi civil szervezetekbe minél tébb idés embert bevonni (Eziistkor
Nyugdijasok és Magdnyosok Egyesiilete; Csillagvirag Enekkar Egyesiilet; Faluvéds
és Szépitd Egyesiilet)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavit K: Helyben kdzds programok szervezése pl. a gyermekekkel

idGegységekre H: A kérnyezd telepliléssekkel felvenni a kapcsolatot, taldlkozok, kiranduldsok
bontashan szervezése

Tevékenységek

Megkeresés, tajékoztatas, programok szervezése

Résztvevikeés

Onkorményzat-Sziics Lajos polgarmester

felelos
Helyi civil tek, Ovoda, Iskola, K& 5 teleptilések
Parterek Helyi <31v1 s.zerveze e voda skola ornyezd  teleptlése
Onkormanyzatai
Hataridé(k . ,
ataridS(k) 2019 december 31.; 2020 januéar 1-2024 december 31.
pontokba szedve
Eredményességi , . . ,
Iy esses Eredményességi mutatok
mutatdk és annak N , v aw ) . ..
o, R: N6-e a résztvevé iddsek szama a helyi civil szervezetekben?
dokumentaltsaga, . . e
forrésa K: Mennyien vesznek részt a helyi kézos programokon?
L, H: Részt vesznek-e a talalkozdkon, kiranduldsokon?
(r&vid, kdzép és ‘o o . . -
" Fenntarthatésdg: Palyazatokkal tadmogatni a kozds programok
hosszitavon), . fore e .
) létrehozasat, kiranduldsokat.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok .
.. .. Kockézatok: Nem elég aktivak. Forrashiany.
és csOkkentésiitk . L s . i oAl
L. Csokkentéstik Eszkdzei: Folyamatos megkeresés, motivalas. Palyazatok.
eszkdzei
Szlikséges
Human; Pénziievi
eréforrasok uma ugyt
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IV./2 Az id8sek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Megélhetési gondok csdkkentése iddseknél

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Feltart probléma

(kiindulo Nehezebben jonnek ki a pénziikbdl az idésebbek
értékekkel)

Célok -

Altaldnos Segiteni a kdnnyebb megélhetést

R: Kedvezményes étkeztetés, tAmogatasok nyjtésa
K: Nyugdij el6tti években a kozfoglalkoztatasban dolgoztatni Sket

pontokba szedve

hosszatavia H: Termeldi piac Iétrehozdsa a  gazdalkodd  id&seknek
idSegységekre nyugdijkiegészitésként.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Felmérni az igényeket, és hogy hany idds embert érintenének pozitivan
tartalma) pontokba |ezek az intézkedések; tdjékoztatis; megvaldsitas

szedve

Résztvevdk és - . . At e vt . et s
felelds Onkormanyzat-Farkasné Szabd Maria-ligyintézd; Pap Béla- palyazatird
Partnerek Jaszsagi Szocialis Tarsulds; Munkaiigyi Kdzpont

Hatarid6(k)

2019 szeptember 30-2024 december 31

Eredményességi Eredményességi mutatdk:
mutaték és annak | R: Hanyan veszik igénybe a tamogatasokat?
dokumentéltsdga, |K: Sikeriil-e a nyugdijig foglalkoztatni az embereket a
forrasa kdzfoglalkoztatasban?
(rovid, kdzép és H: Cstkken-e a megélhetési gondjuk a jovedelemkiegészitéseknek
hosszatavon), koszonhetéen?
valamint Fenntarthatdsag: Aktualizalni az érintettek korét, palyazatokkal béviteni a
fenntarthatosaga lehetbségeket.
Ifoclf?zatok’ N Kockéazatok: nem birjak egészségtligyileg a munkét, piacozast.
és csdkkentésiik N . T, I

. Csokkentesitk eszkdzei: egészségligyl szliréprogramokon részvétel
eszkdzei
iﬁﬁiﬁk Hluman; Pénzigyi




iV./3 Az id8sek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Egészségesen idds korban is

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Az idés embereknek romlik az egészségligyi allapota

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Egészségligyi szolgaltatasok kénnyen elérhetéek legyenek
R: Szlréprogramokon vald részvétel segitése
K: Helyben talalhato egészségligyi szolgaltatasok, eszkdzok fejlesztése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavi H: Idések napkozi otthona, ahol napkézben megoldott a teljes korii
idSegységekre feltigyelet szakdpolok segitségével

bontasban

Tevékenységek

Motivacié a szlir6programokon vald részvételre, Tajékoztatas;
Palyazat figyelés; Segitség a kizlekedésben

Résztvevik és

Onkormanyzat- S6s Boglarka tigyintézs; Pap Béla palyazatird

felelds

Partnerek I—I:l:izio’rvos, Jaszséagi Szocidlis Alapszolgdltatd Kozpont, Jaszberényi
Korhaz

Hatarids(k) 2019 december 31.;2020 januér 1-2024 december 31.

pontokba szedve

Eredményességi Eredményességi mutatok

mutatok és annak | R: Sztirdprogramokkal megelézhetSk a siilyosabb betegségek?

dokumentaltsaga, |K: A fejlett orvosi eszkdzoknek koszoénhetSen helyben megfeleld ellatast

forrasa kapnak-e az id6sek?

(r6vid, kdzép és H: Az id6sek napkdzi otthondban megvaldsul-e a teljes kori ellatas?

hosszitavon), Fenntarthat6sag: Szirdprogramok szervezése Onkormanyzati segitséggel;

valamint Palyazatokkal fejleszteni az orvosi eszkézallomanyt, és az idSsek nappali

fenntarthatésaga otthonat

Kockéazatok Kockézatok: nem vesznek részt a sziiréprogramokon, idések nappali

és csdkkentésiik ellatasat nem igénylik

eszkdzei Csokkenteésiik eszkozei: motivalas, teljes kord tajékoztatas

Szllkseges Human; Pénziigyi; Technikai

eréforrasok
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V/1. A fogyatékkal éick esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Kozlekedés segitése

megfogalmazas és
révid-, kdzép- es

Feltart probléma

{kiinduld Nem teljes az akaddlymentesités kozségiinkben
értékekkel)

Célok - N . (i . . .
L, Kozlekedés segitése mozgaskorlatozottak részére
Altalanos

R: A kozség belteritleti atjainak, jardainak fejlesztése; elektromos
tigyintézes fejlesztése.

K: Targyalds a tomegkdzlekedés és a nem oOnkormanyzati tulajdonu

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ﬁo’?szutafvu éptiletek képviselGivel, szolgaltatokkal az akadalymentesitésrol.
idGegyscgelre H: Uj épiiletek épitésénél figyelembe venni, hogy akadalymentes legyen
bontafsban * ] p p gy d gy y gy ‘
Tevékenységek

Felmérés az utak jardak allapotardl; Targyalasok a helyi szolgaltatok
képviselSivel; forras bevonas, palyazatok; akadalymentesités

pontokba szedve

Résztvevik es "
Onkorma e . ,
felelés nkormanyzat-Sziics Lajos polgarmester
Kozségben talalhatd cégek, vallalkozéasok, tdmegkdzlekedés képviseldi.
Partnerek . P e
Fogyatékkal El6k Egyesiiletei
Hatarid6(k)

2019 szeptember 30.- 2024 december 31.

(révid, koézép és

Eredményességi Eredményességi mutatok

mutaték és annak | R: Uj utak, jardak épiiltek-e?

dokumentaltsaga, |K: Sikeriilt-e elémi a telepiilésen miikddé gazdalkods, szolgaltatd
forrasa

szervezeteknél, hogy akadalymentesitsenek?
H: Az G épliletek az épitéstigyi szabdlyoknak megfeleléen mar

hosszatavon), akadalymentesen épiilnek-e?
valamint Fenntarthatdsag: A részlegesen akadalymentes épiiletek teljesen
fenntarthatdsaga akadéalymentessé tétele. Az EU-s szabalyok betartasa, betartatasa.
, Kockazatok: Nem sikeritl elérni, ho fievelmet forditsanak az

Kockazatok , ,s o gy Hey
és csdkkentasiik akadalymentesitésre a szolgaltatdk.

KB zel Csokkentésitk eszkdzei: Erzékenyités, Tajékoztatis a Fogyatékkal El6k
eszkozei c g

Egyesiiletei segitségével

Sziikséges Human; Pénziigyi; Technikai
eréforrasok




V/2. A fogyatékkal él6k esélyegyeniésége

Intézkedés cime:

Fogyatékkal é16k helyzetének megismerése

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Feltart probléma

(kiindulo A fogyatékkal él6kkel szembeni negativ diszkriminacié, idegenkedés
értékekkel)

Célok - Megszintetni a fogyatékossigukbdl addédé hatranyos megkilonbbztetést;
Altalénos beintegralni ket az egészségesek kozé

R: Ovodaban és iskolaban el6adésokat tartani az élethelyzetiikrsl
K: Latogatisok szervezése Pl. Maci Ovodaban Jaszberényben ahova

pontokba szedve

hosszatavia fogyatékos gyermekek jarnak, vagy pl. Idsek Klubjiba

iddegységekre H: K6z0s programok szervezése iddsek, gyermekek, és fogyatékkal él6k

bontasban szamara

Tevékenységek Felvenni a kapcsolatot a Fogyatékkal ElSk Egyestileteivel,

(a beavatkozas intézményekkel;

tartalma) pontokba |ElSaddsok,  talalkozdk  megszervezése;  ElSadasok,  talalkozok

szedve lebonyolitasa

Résztvevdk és - . . . .

felelds Onkormanyzat- Szlics Lajos polgarmester

Partnerck Ovoc?a, Iskola, Fogya’cekkal El6k Egyesiiletei, Eziistkor Nyugdijasok és
Maganyosak Egyesiilete

Hataridd(k)

2019 szeptember 30.-2024 december 31.

Eredményességi , . ,
mutatsk )e’(s am?ak Eredményességi mutatdk:
o R: Sikeresen lebonyolitasra keriilnek-e az eladasok, talalkozdok?
dokumentaltsaga, . KT Lo
forrsa K: Fenn marad-e a kapcsolat a résztvevik kozbtt?
ot vt 2 H: Csokken-e az idegenkedés, tavolsagtartas a fogyatékkal élSkkel
(rdvid, kdzép és
hosszutavon) szemben?
valamint ’ Fenntarthatdsag: A koézeljovében palyazatokkal rendszeressé tenni az
. ilyen jellegii programokat.

fenntarthatdsaga yen JETest pog

, Kockazatok: Valamelyik fél elzarkézik a taldlkozdktdl., Nem sikeriil
Kockazatok . Y
. - megszervezni az eldadasokat.
és csOkkentésiik . . . o . ,

. Csokkentésiik eszkbzei: Segiteni a szervezésben, utazasban az
eszkézei = . gos .

Onkormanyzat lehet6ségei szerint.

Sziikséges Human; Pénziigyi; Technikai
erdforrdsok




1.

2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

Eletviteli,- pénziigyi
tandcsadas szakemberek
segitségével

Pozitiv diszkriminacis-

A B C D E F G H I j
Az Az
inte ‘L .
A helyzetelemzés A célkitlizés e miezke’d ?s‘
" o . ] kedés megvaldsita
Az intézkedd kavetkeztetéseibe dsszhangja ey adhoz Az intézkedés
Intézkedés Zimezredes n feltért Az intézkedéssel egyéb -y . Az intézkedés ’g’ Az intézkedés eredményességét s & niezrece
) cime, , T e . , e Az intézkedés tartalma . aldsit e et szitkséges eredményeinek
sorszama , esélyegyenlfségi | elérni kivant cél stratégiai felelése e meérd indikator(ok) w1 .
megnevezése . asana erdforrdasok | fenntarthatdsaga
probléma dokumentum .
i k (human,
megnevezése okkal - PR
hatari pénziigyi,
deje technikai)
L. A mélyszegénységben él5k és a romak esélyegyenldsége
1 Segitsiik az | Munkahely Csokkenteni  a | Jarasi -Gnkormanyzati Onkorményzat | 2019. |R: Hany 1) embert tudunk | Humdn A munkaligyi
elhelyezkedést | hifnya munkanélkiiliek | startmunka kézmunka program | Munkatigyi 10.01. | bevonni a kdzmunka | Pénziigyi kizponttal
szamat a romak | mintaprogra | fejlesztése Kézpont 2019- | programba? folyamatos
és/vagy m; -tanfolyamok szervezése | Munkdktatok 2021. | K: Tanfolyamot hanyan végzik kapesolattartds 0
mél’yfzeg'énységb Telel:iﬁiés -gj munkahelyek 12.31. | el? munkahelyekkel,
en él6knél 1‘“"ma“' teremtése (4j 2024. | 1. Sikeriil-e 1ij munkahelyeket tanfolyamokkal
?rfiforrz’ts_ munkéltatokat vonzani a 1231 | teremteni a kzséghen? kapesolatban
52_ :t?tf:l faluba) Csékken-e a munkanélkiiliség a
rarcsla, mélyszegénységben &6k Pilydzatokkal
kozfoglalkozt ot kahelveket
o kérében? munkahelyeke
atasi terv, teremteni
koncepcid;
Helyi
gazdasigfejle
sztési
stratégia
2 Tajékoztatis és| A hétranyos | Novelni a | Bves Csaladsegitével felvenni Onkt?rrr]ényzat 2019, | Sikeriille minden csaldddal | Hymén Rendszeresen
csaladsegités | helyzetiiek nem | csaladok kéltségvetési | a kapesolatot; lakossigi ésa'ad e;. e | 0930 felvenni a  kapcsolatol  és| panzijgyi | felmérni a
élnek  minden | lehetdségeit, terv tdjékoztatas Szvjr;‘:tjo 8 | 2gp4. |bevonni a programba? Javul-e kizségben a
tamogatasi életszinvonaldt MEESZEIVEZESE; Helvgi Civil 12.31 |3z életmindségiik, hatrényos helyzetd
lehetdséggel segitségnyjtas az Szervezetek megsziinnek-e a hatrényok? csaladok  szamdt,
ellatdsok , Csokken-e a hdtranyos frissitett
- Al Segélyszervezete . .
igénybevételéhez k helyzet(ick szdma? intézkedési tervvel

meghatirozni a
teenddket és
javitani az

édletkoriilményeike




e

csaladi hattérbdl adadd
hatranyok kikiiszobolése
civil szervezetek és

n.

gyermekek szdmdra is.

segélyszervezetek
segitségével
I A gyermekek esélyegyenldsége
1 Hatrdnyos Szegregacid, Kiilénbozs Egészséglejle | HH, HHH gyermekek Onkormaényzat | 9p19. | Stkeres-e az integracid? Humdin Az érintott
helyzetd diszkrimindcié a | egészségligyi, szlési terv; eredményes cklatdsa, Csalddsegitd és | 99.30- | MegfelelS szakellatast kapnak-e Pénziigyi partnerek
gyermekek HH: HHH; SNI; | mentdlis,  vagy | Helyi szocidlis hatrdnyok Gyermekvédel | 2024, | a gyermekek? folyamatos
integracidja BTMN szocialis epészségtery | kompenzaldsa, mi Szolgalat 12.31. | Csdkken-e a HH; HHH; SNI kommunikécidjava
gyermekeknél hétrinnyal esélyegyenlGségiik Mesevir Ovoda BTMN gyermekek szdma? I;
induld elfmozditdsa. Matyas Kirdly Pélyazatokkal
gyermekek SNI, BTMN( autista, Altalanos
dvodéba, viselkedészavaros, stb.) Iskola
iskoldba  torlénd gyermekeknek
beintegraldsa szaksegitség biztositdsa:
logopédus, pszicholégus,
fejlesztd pedagégusok
Egyiittm(k&dés a
gyermekjoléti szolgalattal
és a jelzdrendszer
tagjaival és a gyermekek
csaladjaival a hdtranyos
helyzeti gyermekek
szdmanak csokkentése
érdekében
2 Pozitiv Hitranyos csaladi Szocidlis Eves Részorulo gyermekek | Gnkormanyzat | 2019. | Sikerile tdmogatdsi formdkal, | Human Palydzatokkal  a
diszkriminacié | helyzetbdl addédd %1étrai1}nyal koltségvetdsi részc'.:.re“ tdmogatdsi Csaladsegitd és | 909:30- szer’vezetekct taldini? Pénziigyi | megfeleld  anyagi
a  hatrényos | gyermekszegénys | induld terv CSZkO‘ZOk: szervezetek Gyermekvédel | 2021 A hétranyos helyzet( hitteret  megadni
helyzetd g gyermekek keresése mi Szolgalat 1231, | gvermekek kiranduldsokon, abhoz, hogy a
gyermekekngl segitése, Palyazatokkal lehetdséget Mesevér Gvoda | 2024. szabadidds tevékenyégeken, tovibbiakban is
hatranyuk adni a tanuldsra, ) " . 12.31 | tdborokban milyen ardnyban esélyegyenlSséget
csitkkentése, tanfolyamok  végzésére | Matyas Kirdly vettek részt? tudjunk biztositani
felszamoldsa- Pl angol, tiszds; | Altaldnos Mennyi gyermeket sikeril a hitranyos
pozitiv tovdbbtanulis  segitése | I5kola bevonni a tanfolyamokba, helyzetii
diszkriminacio dszténdijakkal Helyi Civil eredményesen elvégzik-e ket? gyermekeknek
Kirdndulasok, szabadidés | Szervezetek
tevékenységek, sportolas, | Segélyszervezet
tdborozds clérhetsvé | ek
tétele a  szegényebb
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IIL A ndk esélyegyenlésége
1 Ujra munkdban | Nehéz a | Megoldani a | Fenntarthaté | -mini bileséde | Onkorményzat | 2019, | Sikeriil-e megnyernia Humin; Folyamatosan
a kisgyermekes | visszatérés a | gyermekek fejlédés; létrehozdsa, hogy a nék | Mesevar Ovoda | 09:30. | palyazatot? Pénzigyi | figyelnia felmeriil
anyukak munka viligdba a | napkdzbeni Telepiilés minél hamarabb 2020, | Mennyi plusz gyermeket Technikai | igényeket és
kisgyermekes feliigyeletét  egy | humadn munkéaba tudjanak allni 01.01- | tudunk elhelyeznia palydzni,
nék szamara mini  boleséde | erdforras _évoda bévitése 2021, Bélesédében és az Ovoddban? fejleszteni.
kialakitdsaval, és | fejlesztési 1231 | A munka vildgiba visszatert
az évoda | stratégia, édesanydk szama?
bévitésével kozfoglalkozt
atdsi terv,
koncepcio
2 Nék A kozségben eld | Megvaldsuljon a | Jarast -Kigzalkalmazoiti Onkormanyzat |2019. | Kozalkalmazotti ~ programba | Humdn Uj lehetdségek
munkahelyi nék ugyanolyan | nék starbmunka munkdk  idGsebbeknek, | Munkaiigyi 12.31. | hany  anyuka, idés  lett | Pénzligyi keresése a 4-6 6rds,
esélyegyenltsé | eséllyel tudjanak | esélyegyenldsége | program; anyukiknak, Kézpont 2020. | bevonva? vagy
gének visszatérni ala ndk szamdra a | Telepiilés hozzatartozdjukat For-profit 0L.0L. | Hinyan  végezték el a kozalkalmazotti
megleremtése | munka viligdba | munka viligiban | humaén dpoloknak szféra - tanfolyamot? foglalkoztatdsra
erSforras -Tanfolyamok szervezése 2021. | Sikeriil-e  lecsdkkenteni  a
fejleszeési a munkaerd piaci jobb 12.31. | munkanélkiili n6k szémat?
stratégia, clhelyezkedést  segitve 2024.
kézioglalkozt | (Pl angol} 12.31
atasi terv, [ -4-6 oOras munkahelyek
koncepcid teremlése akdr az
onkormanyzati, akdr a
for-profit orientalt
szféraban
IV. Az idGsek esélyegyenlésége
1 Elmaganyosod | AzidSsekegyre | Az idGsek | Eves -Helyi civil szervezetekbe | Onkormanyzat | 2019. | Né-e a résztvevd idSsek széma | Humidn Palydzatokkal
ds tobben maradnak | kizoségi  életbe | kéltségvetdsi | minél tebb idds embert | gziistkor 12.31. | a helyi civil szervezetekben? Pénziigyi timogatni a kozos
megsziintetése egye'dii},a’ vald visszatérését | terv bevonni (Eziistkor | Nyugdfjasok és | 2020. | Mennyien vesznek részt a helyi programok
esaladts] tavol segiteni Nyugdijasok és| Maganyosak | 0101 | kézas programokon? létrehozasat,
Mz%gényf)szok Egy:esiilete; Egyesiilete - Részt vesznek-e a talalkozdkon, kirdndulésokat.
Cs1llag"v1rag E}mkkar Csillagvirag 2024 | yirandulasokon?
Egyesiilet; FaluvédS ésipg o 14a. 12.31
Szépitd Egyesiilet) Egyesiilet
-Helyben k8285 | Mesevir Gvoda
programok szervezése pl. L, .
Matyas Kirdly
a gyermekekkel PN
Altaldnos
-A kirnyezd | 1o ola
telepiiléssekkel felvennia | .
kapcsolatot,  talalkozdk, Korll}tfez,o
kirdnduldsok szervezése 'Eeiepule.?ek
Onkeormanyzat

ai, -Szervezetei
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szolgaltatokkal az

Megélhetési Nehezebben Segitenia Jardsi Kedvezményes (jukorrnényzat 2019, | Hanyan veszik igénybe a | Humidn Aktualizdlni az
gondok jonnek kia kénnyebb startmunka étkeztetés, tamogatasok Jaszsdgl 09.30. | tAmogatasokat? DPénziigyi érintettek korét,
csokkentése pénzikbol az megélhetést program; nyujtdsa SzociAlis - Sikeriil-e a nyugdijig pélyazatokkal
idGseknél idGsebbek Tarsulds 2024. | foglalkoztatni az embereket a béviteni a
Leader Helyi | Nyugdij eldtti évekbena | punkaiigyi 12.31. | kizfoglalkoztatashan? lehetdségeket.
Vidékfejleszt | kidzfoglalkoztatisban Kozpont Csskken-e a  megélhelési
ési stralégia; | dolgoztatni dket gondjuk a
jovedelemkiegészitéseknek
Telepiilés Termel6i piac kiszonhetSen?
human létrehozdsa a gazddlkodd
erdforrds idGseknek
fejlesztési nyugdijkiegészitésként.
stratégia;
Telepiilésren
dezésiterv
Egészségesen Az id6s Egészségiigyi Helyi -Sziirdprogramokon valé | Onkormanyzat | 2919. Sztir§programokkal Huméan Szlirprogramok
idgs korban is | embereknek szolgdhtatasok egészséglerv; | részvétel segitése 12.31. | megelézheték  a  sulyosabb | Pénziigyi SZeIVezZose
romlik az kénnyen Hiziorvos 2020. | betegségek? Technikai Onkormanyzati
egészségligyi elérhetdek Egészséglejle | -Helyben talalhatd 01.01- | A fejlett orvosi eszkozoknek segitséggel;
allapota legyenck sztési terv egészségligyl Jaszsdgi 2024. | kgszdnhelden helyben Palyazatokkal
szolgaltatasok, eszkdzdk | o, 00islis 12.31 | megfeleld elldtast kapnak-e az fejleszteni az orvosi
fejlesztése Alapszolgaltato iddsek? eszkdzallomdnyt,
Kézpont Az idések napkézi otthonaban és  az  idGsck
-Id3sek napkdzi otthona, megvaldsul-e a teljes kord nappali otthont
altol napkozben Jdszberényi elldtas?
megoldott a teljes korl Kérhéz
feliigyelet szakapoldk
segitségével
V. A fogyatékkal éldk esélyegyenldsége
Kozlekedés Nem teljes az Kézlekedés Tertiletfejlesz | A kozség belteriileti Onkorményzat | 2p19, Uj utak, jardak épiiltek-e? Humdan A részlegesen
segitése akaddlymentesité | segitése tési program; | Utjainak, jarddinak 09.30. | sikeriilt-e elémi a telepiilésen | Pénziigyi akadalymentes
s kizségiinkben | mozgaskorlatozot {ejleéztfésc’e; eI(;:ktrOI}los Kizségben - miksds gazddlkods, | Technikai épitletek  teljesen
tak részére Pélyazatfejles | UBYyntezes fejlesziése. talalhatd cégek, | 2024. | szolgaltatd szervezeteknél, akadélymentessé
zbési '1j.argyalfsa . vallalkozdsok | 12.31 | hogy akadalymentesitsenek? tétele. Az EU-s
program; tome{;kozlek(’edes sed Az (j éplletek az épitésiigyi szabalyok
nem dnkormanyzati . . i N , betartdsa,
- \ulajdonii épiiletek Tumegkozlek(-a szaba'lyoknak meg:fe‘[beloen mar bty t’,
o L fmricm & etartatdsa.
He'lyl ' képviselivel, dés képvisel6i akadalymentesen éplilnek-¢?
cgészséglery;




akadalymentesitésrdl.

Egészségfejle Fogyatékkal
sztési terv Uj éptiletek épitéséndl Eldk
figyelembe vennj, hogy Egyesiilete]
akadélymentes legyen
Megsziintetnia | Egészségfejle Ovodéban és iskoldban Onkorményzat Sikeresen lebonyolitdsra | Human A kozelipvében
fogyatékossdguk | szidsi terv eldaddsokat tartani az keriilnek-e  az  eldaddsok, | Penziigyi palyazatokkal
bc')i a’dodo élethelyzetitkrdl Mesevar Ovoda talalkozdk? Technikai | rendszeressé tenni
hatril?lz.(‘)sb" et Fenn marad-e a kapesolat a az. ilyen jellegd
m'eg 'u on E:az c é Lz’ztogatéspk szervezése Matyds Kiraly résztvevik kozott? programokat.
: st; beintegrlni PL. Maci Ovodéaban Adbals 5 .
Fogyatékkal A fogyatékkal Sket az L . € Altaldnos Cstkken-e az idegenkedés,
ax éldkkel szembeni o Jaszberényben ahova Iskala tévolsagtartds a fogyatékkal
ik : egészsdégesck fomvatdk Kok
helyzetének negativ kzé .?gya cros gy ermei € éldkkel szemben?
i, | diszkrimindcid, jamak, vagy pl.Idések | o
glsmarc idegenkedés Klubjiba i flf ek
Egyesiiletei
Kozds programok Eziistkor
szervezése ld’('iS(‘.k, Nyugdijasok és
gyermekek, és Maganyosok
fogyatékkal élok szamdra Egyestilete
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3. Megvalositas

A megvaldsitas eldkészitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szémaéra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikddS nem &nkormanyzati fenntartasd intézmények vezetGit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kévetden biztositsak, hogy az intézménylk miikddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsckba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl§ bandsmaddra és esélyegyenldségre
vonatkozo azon kételezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programijdban
részletes leirasra kerliltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyen|&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint( akcidterveket és évente
cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkormadnyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyeni&ségi Programért Felelds Férumot hoz 1étre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrSi a telepiilés képvisel6-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitliz6tt célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (O beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP [T-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felilvizsgélata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP [T elGkészitése képviselG-testiileti
déntésre

- az esélyegyenlGséggel Gsszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa
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Az esélyegyenl@ség fokuszban évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak reszvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvalGsitdasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyeni&ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszédmolnak munkdjukrél az Esélyegyenlségi
Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mkddése:

A Forum legaldbb évente, de szitkség esetén ennél gyakrabban Olésezik.

A Forum mikddését megfelel§en dokumentalja, Gléseird! jegyzékdnyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmolé elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jellhet ki tagjai kozil, illetve jabb
munkacsoportokat hozhat létre.



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozisi tertletek feleldseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszdmolodinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megel&zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A vélemenyformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum elsd tilésének mihamarabbi
dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasédra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir8l a teleptlés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittm (ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel§it.

A HEP Fdrum altal végzett éves monitoring vizsgédlatok eredményeit nyilvéanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasdra az onkormanyzat
honlapja, a helyi média ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiildnb&z4 rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadis, a
hatranyos helyzetlek tdmogatdsdnak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelésség

Az esélyegyenlGséggel bsszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsdért az dnkormanyzat részérdl ... nerconns, felels
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejdttének szervezése, miikddésének sokoldald
tamogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylitm(ikddik a HEP Forum vezetGjével.
- Felel8sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy
e Felel azéri, hogy a telepillés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyeniGségi Program.
= Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kbvetik a HEP-ben foglaltakat.
= Tamogatnia kell, hogy az nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziltkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasshoz.
" Kdtelessége az egyenld bdnasmdd elvét sért§ esetekben meg tennie a szilkséges
iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Farum vezet@jének feladata és felel§ssége:
- a HEP IT megval6sitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormdényzat
feleldsével kziisen
- a HEP Férum &sszehivasa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetese, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelgsek azért, hogy ismerjék az egyenld béndsmédra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
el&irasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel@sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem{kédjenek annak
megvaldsitasdban.

- Az esélyegyenidség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkorményzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervhen gondoskodjanak az
Esélyegyenidségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténd maradéktalan
ervényesilésérol.

Minden, az &nkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6, szémukra
szolgaltatdst nydjté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP [T-t, magéra nézve kdtelezdként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogsrzabdly altal eldirt feladat-megosztds, egyuttm(kodési
kotelezettség alapjén a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szerepldk ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak. {Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és
mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgdlat
soran kideriii, hogy a HEP IT-ben vailalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bel(l
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyidjtdstol szdmitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviseldtestiiletének a szilkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felelds
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelfsségre vonasardl.

Az egyenl8 bandsmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziilkséges [épéseket, vizsgédlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
itletve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mdédon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvalositasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

l. A Jaszboldoghdza kdzség Helyi Esélyegyeni@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtértént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kévetlen a HEP Intézkedési Tervébe heépitettiik,
lll. Ezt Jaszboldoghaza kdzség képvisels-testilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot {melynek része az

Intézkedési Terv) megvitatta s .....ciemcrcenccrneoneenne. S2aM4 hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:

Jaszboldoghaza; 2019 szeptember 16. Szlics Lajos
polgdarmester

A Jaszboldoghazi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyeni&ségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Dr. Dinai Zeltan Sésné Barath Erika

jeqyzé Mesevdr Ovoda vezetd
Téth P&l Dr. Borsodi-Nagy Agnes
Matyas Kiraly Iskola igazgato hdziorvos
Szemék Imola Hivatal Hédi
védénd csaladsegitd
Pappné Turdczi Henrietta lokovdcs Balazs

kényvtdros polgardrség

Orczi Imréné Sziics Gergelyné Kispal Tamas
Nyugdijasklub vezetdje Faluvédd és Szépitd Egyesiilet vezetdje tidzoltésag



HEP elkészitési jegyzék®
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9 £z a jegyzék — mint a HEP mellékiete ~ szakmailag Is bizonyitja, hogy a HEP széleskér(l egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt dokumentu

10
11

észrevételezett, tdmogatta, ellenezte. R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6k részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézmeényeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikdzasaval jetezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
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JASZBOLDOGHAZAI TELEPULESI ERTEKTAR BIZOTTSAG
5144 Jaszboldoghaza, Rakéczi u.27. Tel: 57/460-011, Fax: 57/460-012

JEGYZOKONYV

amely keésziilt 2019, szeptember 05-én a Kozségi Konyvtar helyiségében megtartott tilésen.
Jelen vannak: jelenléti iv mellékelve.

Napirend:
1. Szlics Gergely: jelenlévok kdszontése
2. Javaslattétel az értektarba:

Hozzaszolasok:

Sziics Gergely ismertette az Extéktar Bizottsaghoz érkezett 2 darab javaslatot, melyet az
Ertéktar Bizottsag megtargyalt.

Hatarozat:
A Bizottsag elfogadta mindkét javaslatot, igy az Ertéktar 2 1j elemmel béviilését javasolja
Jaszboldoghaza Kozségi Onkorményzat Képviselstestiiletének elfogadasra:

1. Konkoly Béla sziiletésének 100. évforduldjara késziilt emléktabla.

2. ,Kenyszerpalyan is eredményesen” cimi kisfilm, mely a TSZ 30 éves életét mutatja

be megalakuldsatdl 1990-ig.

Ertesiil: 1./ Sziics Lajos polgarmester

2./Jaszboldoghéza Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete
3./ Irattar

km.f

Pappné Turdczi Henrietta

bizottsagi tag, jegyz6kdnyvvezetd

Szlics Gergely

-------------------------------------

bizottsag elndke
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7823 Pécs, Megyeri at 26.
E-mail: sistradekit@sistrade.hu

JASZBOLDOGHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
Szitcs Lajos polgarmester részére

5144 Jiszboldoghdza, Rakéezi F. ¢t 27.
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Erkezst

Jaszieleki Kivzds Onlrminyzat Hivatal
Yendeliség
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e-mail: poloarmesterfmiaszboldoghaza hu

Tisztelt Polgdrmester ar!

-

Targw:

Iktatészam: KE2019/0470

Tédjékoztatds

Személyes talalkozénkon elhangzottakat megerésitve tajékoztatjuk Ondket, hogy a SISTRADE
Kft. kozvildgitasi lizemeltetési tevékenységét legkéssbb 2019. szeptember 30. napjdn

megsziintetni tervezi.

Tisztelettel javasoljuk a kézdttlink 2016. november 30, napjén 1étrejott ,.Kozvilagitési, valamint

tér- €s diszvilagitdsi berendezések Uzemeltetésérdl, karbantartisardl szold szerzédés™
megsziintetését kizos megegyezéssel.

Leveltinkhtz mellékletként csatoljuk a megsziintetésrdl sz01é . Megéllapodas™ tervezetét.

Viarjuk tajékoztatdsunkkal kapcsolatos szives valaszukat.

Pées, 2019. jilius 10.

Tisztelettel

Levelezési cim: Sistrade Kft., 12585 Budapest Pf.; 4.

Addszdm: 22934560-2-02.

Cg: 02-09-076242

Bankszamlaszam: 12072552-01235664-00100002

¥

Bb

.............................

dr. Puskds Andrés ligyvezet



MEGALLAPODAS

KOZVILAGITASI, VALAMINT TER — KS DISZVILAGITASI BERENDEZESEK
UZEMELTETESEROL, KARBANTARTASAROL
SZOLO SZERZODES o
KOZOS MEGEGYEZESSEL TORTENO MEGSZUNTETESEROL

mely létrejott egyrészrol

Jiszboldoghaza Kdzség Onkorméanyzata (tovabbiakban: Onkorményzat)
cime: 5144 Jaszboldoghaza, Rakoezi Ferenc u. 27.

adészama: 15732853-2-16

képviseletében: Szilcs Lajos polgarmester

masrészrol

SISTRADE Kift, (tovabbiakban: Szolgaltatd)
sz€khelye: 7623 Pécs, Megyeri ut 26.
cégjegyzékszama: 02-09-076242

adoszama: 22934569-2-02

bankszamlajat vezeto hitelintézet Raiffeisen Bank Zrt. és bankszamlaszama:
12072552 — 01235664 - 00100002

képviseletében: dr. Puskas Andras tigyvezetd

egylittes emlitésiik esetén Felek kozott az alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

1. Elézmények

rrrrr

Felek ,Kozvilagitdsi, valamint tér- és diszvilagitasi berendezések iizemeltetésérdl,
karbantartdsarol szold szerzddés”-t kitdttek 2016. november 30. napjan.

2. Szerzodés megsziintetése

2.1.Felek az 1. pontban hivatkozott szerzddést annak V. fejezet, 1. pontjdban irt
rendelkezés értelmében a Ptk 6:212. §-ban foglaltak szerint, kizds megegyezéssel
2019, ......... 01-1 hatéllyal, koz6s akarattal a jovére nézve megszintetik.

2.2. Jelen megéllapodés alapjan a Vallalkozé feladatait 2019. ........ ..... napjaig terjedéen
koteles a  Vallalkozasi  Szerzddés  rendelkezéseinek  megfelelen  ellatni.

A megsziinés napjat kdvetden Vallalkozo tovabbi teljesitéssel a Megrendeld iranyaban
nem tartozik.

2.3. A jtnius havi teljesités alapjan Vallalkozé jogosult szamlat kibocsatani Megrendeld

részére. A ... havi dijat Megrendelé a szdmldn szerepld fizetési hatarid6
figyelembevételevel banki dtutaldssal egyenliti ki Vallalkozé részére.
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2.4, Jelen szerz6dés megsziintetés aldirasanak napjan Megrendelének nincs fennalld
tartozasa a Vallalkozo felé.

2.5. Felek kijelentik, hogy a 2.3. pontban foglaltak teljesiilése esetén a szerzddés
megsziintetésével kapcsolatban egymassal szemben semminemti kévetelésiik nincs,
kovetelést egymassal szemben ezen jogalapbdl nem tdmasztanak.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., valamint a vonatkozd egyéb
jogszabalyok rendelkezeseit kell iranyadénak tekinteni.

Jelen megéllapodast Felek elolvasést és értelmezést kvetden, mint akaratukkal mindenben
megegyezot jovahagyolag frjak ala,

Jaszboldoghéza, 2019. ..............

Sztcs Lajos polgarmester dr. Puskés Andras
Jaszboldoghaza Kozseg ligyvezetd
Onkormanyzata a Szolgaltatd nevében
az Onkorményzat nevében
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&E"‘E E{ézvéséggtés Kft‘ FLH <0z dlagitas kit

Cegjeayrsbsranm: (01 (3 282517

Sdossann 000217 0 43

Ajdnlatkérd: Jiszboldoghiza Kozség Onkorminyzata
5144 Jaszboldoghdza, Rakoczi Ferenc utca 27.

Képviseli:  Sziies Lajos polgdrmester

Ajanlatadé: PLH Kozvilagitas Kit.
1125 Budapest, Szarvas Gabor 0t 20-22.

Képviseli:  Borody Baldzs ligyvezetd
Datum: 2019. jilius 15,
Iktatészam: PLHK-LKI/ 620 18 Rals

Targy: Ajénlat kdzvilagitési berendezések lizemeltetésére

AJANLAT

Alulirott Borody Balazs, mint az ajanlattevé PLH Koézvilagitas Kit. cegjegyzésre jogosult
képviseldje ezdton kivanok ajanlatot tenni Jaszboldoghdza K&zség Onkormanyzata, mint
Ajanlatkérd részére az alabbiak szerint:

.....

- s Lampa Netto ajénlati & | Nettd ajénlati 4r | Nettd ajanlati ar
Uzemelietés idbszaka | bezim | (Fe/lampatest/év) (Ft/ho) (Ft/év)
2019.09.01. —2022.08.31. 224 2.150,- Ft 40.133,- Ft 481.600.- Ft

Ajanlat érvényessége: 2019, augusztus 31.

IS
Budapest, 2019, jolius 15. Jiesguiff;@
Py Vi
S 1t
R g i
| S T2,
Borody Balazs )
figyvezetd

PLH Kozvilagitas Karlatolt Feleldsségl Tarsasdg | Székhely: 1125 Budapest, Szarvas Gabor 1it 20-22.
Cégjegyzékszdm: 0109 283517 | Addszérm: 25029217-2-43 | Email: plh@plh.bu
Telefor: +36 1 225 1360 | Fax: +36 1 201 5398
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Jaszboldoghdza Kizség Polgarmesterétdl
5144 Jaszboldoghaza Rakoczi ut 27,

Tel: 57-460-011, Fax: 57-460-012

E-mail: hivatal@iaszboldoghaza.hiu

Ht.szhim: TBH/145-8/2019. =

KOZVIL Zrt.
4025 Debrecen, Piac u, 77.
Paveszka Liszl6é Ur részére

paveszka.laszlo@kozvil.hu és kozvil@kozvil.hu

Addszam: 12622803-2-09

AJANLATTETELI FELHIVAS

Ajanlatkérs: Jaszboldoghdza Kozségi Onkorményzat
5144 Jaszboldoghéza, Rékdczi u. 27.
Képviseli:  Sziics Lajos polgdrmester

r_r,r =

Térgy: Ajanlattételi felhivas kozvilagitasi céli eszkozik iizemeltetésére és
karbantartasara

Idégszak: 2019. 10. 01. — 2022. 09. 30.

Lémpa darabszam: 224

Uzemeltetés idészaka Lampa Netto ajanlati ar Nettd ajanlati | Netto ajanlati ar
darabszam | (Ft/lampatest/év) ar (Ft/ho) (Ft/év)

2019.10.01.-2022.09.30. | 224

Az agjanlatot 2019. szeptember 13. 16.00 kérjik sziveskedjenek megkiildeni a
hivatal@iaszboldoghaza.hu e-mail clmre.

Jaszboldoghdza, 2019. 09. 09.

teh
SatcsTajos

polgarmester
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AJANLAT

Ajanlattevé neve (cégneve): KOZVIL Elsd Magyar Kazvilagitasi Zrt.

Képviseldje: Sandor Akos, Paveszka Lészl6
Székhelye: 4025 Debrecen, Piac u. 77.
Levelezési cime: 4025 Debrecen, Piacu. 77.
Addszama: 12622803-2-09

E-mail: kozvil@kozvil.hu

daszboldeghiza Kozség teriiletén kozvilagitisi célu  eszkizok lizemeltetésére és
karbantartisara a kivetkezo ajinlatot adom:

Uzemeltetés id8szaka Lampa Netto ajanlati & | Nettd ajanlati &r | Nettd ajanlati ar
darabszdm | (Ft/lampatest/év) {(Ft/ho) (Ft/ev)
2019.10.01-2022.09.30. 224 2.950,- Ft 55.066,- Ft 660.800,~ Ft

Kelt: Debrecen, 2019. év szeptember hé 09.nap

KOZVRIHZ . ~
4025 Debrecen, /
Fiacu. 77.
da b /4

..........................................

alairas

o



Jaszbeoldeghaza Kiozség Polgirmesterétdl
5144 Jaszboldoghaza Rakéczi ut 27,

Tel: 57-460-011, Fax: 57-460-012
E-mail: hivatal@wjaszholdoghaza.hu

Ikt.szam: JBH/145-9/2019.

FENYHOZAM Kft.
4931 Tarpa, Peto6fi Ut 8.
Papp Rébert Ur részére

fenvhozamkfi@fenvhozam.lu

Adoszam: 14951851-2-15

AJANLATTETELI FELHIVAS
Ajanlatkérd: Jaszboldoghdza Kozségi Onkorményzat

5144 Jaszboldoghaza, Rakdezi u. 27.
Képviseli:  Szlics Lajos polgarmester

Targy: Ajanlattételi fethivas kozvilagitasi céla eszkdzok iizemeltetésére és
karbantartasara

Idészak: 2019. 10. 01. —2022. 09. 30.

Lampa darabszam: 224

Uzemeltetés idészaka Lampa Netto ajanlati ar Netto ajanlati | Nettd ajanlati ar
darabszam | (Ft/lampatest/év) ar (Ft/ho) (Et/év)

2019.10.01.-2022.09.30. | 224

Az ajanlatot 2019. szeptember 13. 16.00 kérjiik sziveskedjenek megkilldeni a
hivatal@iaszboldeghaza.hu e-mail cimre.

Jaszboldoghéza, 2019. 09. 09.
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A Magyar Turisziikai Ugynokség
2019. évi

Virdgos Magyarorszag kornyezetszépiid versenyhen

részt vett

kozség onkormanyzatia reszere
a kozOsségi osszefogassal [étrejott, példaériékd
zOldteriilet-fenntartdsért
elismerését fejezi ki.

ps

&/ dr, Guller Zoltan

Magyar Turisztikai Ugynikség
vezérigazgatd
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AR Virdgos Magyarorszag %

TURISZTiKAI UGYNOKSEG




