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Tajékoztatd a két tilés kdzott tortént eseményekrol, tett intézkedésekrol
Eléado: Joo-Kovacs Baldzs alpolgarmester

Eléterjesztés Jaszboldoghdza Kozség Onkormanyzatanak 2022. évi koltségvetésérol
El6ado: Joo-Kovacs Balazs alpolgarmester

Eléterjesztés a helyi kozmiivelodési feladatok ellatdsarsl szolo 10/2018. (X1.20.)
Onkormanyzati rendelet modositasarol
El6ado: Kiss Csaba jegyz6

Elbterjesztés Jaszboldoghdza K6zségi Onkorményzat Képviseld- testiiletének szervezeti és
mikodési szabélyzatar6l szold 2/2014. (II. 05.) onkormanyzati rendelet modositasarol
El6ado: Kiss Csaba jegyz6

El6terjesztés a Jaszboldoghazi Telepiilésfejlesztd Kft. — Javadalmazasi Szabdlyzat €s a
Konyvelésre tett ajanlat megtargyalasa

Egyebek

- Rakoczi Szovetség kérelme

- Multikar M25 ajanlat

Haziorvossal kotott feladatellatasi szerzddés modositasa
Jaszboldoghaza OTE Egyesiilet kérelme

Zart Ulés — egyéni kérelmek megtirgyalisa

- Bolesodei felvételi kérelmek

- Otthonteremtési tamogatasi kérelmek

Jaszboldoghaza, 2022. februar 3.

7 Je6-Kovacs Balaz,




2. neymteric]

vAsrTELe®

Jaszteleki Ko6zos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzije

5141 Jasztelek, Szabadsig ut 71.

Tel: 06-57/562051, Fax: 06-57/562050

E-mail: jegyzo@jasztelek.hu

Eléterjesztés

Jaszboldoghaza Kozscgi Onkorményzat Képviseld-Testiiletének 10/2018. (X1.20.)
Onkormanyzati Rendeletének médositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal arrél tajékoztatta Onkormanyzatunkat,
hogy a helyi kézmiivelddési feladatok ellatasarél szold 10/2018. (X1.20.) Onkormanyzati
rendelet Preabulluma nem megfeleld jogszabalyi helyekre hivatkozik.
Tovébba tigy kell rendelkezni a rendeletben, hogy az Onkormanyzat a rendelet 1.§-ban
meghatérozott kzmiivelddési feladatait az 4ltala fenntartott és miiksdtetett ,.Jaszboldoghdzi
kozbsségl szintér” /5144 Jaszboldoghaza, Kossuth Gt 1./ Otjan latja el.

Ennek okan sziikségessé valt a rendelet modositasa!

Kérem a Képviseld testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg €s a rendelet modositasat
fogadja el!

Jaszboldoghaza, 2022. februar 2.

Kiss Csaba
Jegyzb




Jaszboldoghiza Kozségi Oukotnany zat
Képviseld-testiiletének
2022 (e ) szamu rendelete
a helyi kozmiivelddési feladatok ellatasarsl szold 10/2018. (X1.20.) Onkorményzati rendelet
modositasarol

Jaszboldoghdza Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotoi hataskdrében, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjdban meghatérozott feladatksrében eljarva a kivetkezdket rendeli el:

1.§

A rendelet Preabullumanak szdvege az aldbbiakra modosul:

Tiszboldoghdza Koézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1.)
bekezdés a.) pontja, a muzedlis intézményekrdl, a nyilvinos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelodésrdl sz616 1997. évi CXL. térvény 83/A.8 (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, a Magyarorszag helyi onkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§
(1) bekezdés 7. pontjaban meghatarozott feladatkrében eljarva a kivetkezOket rendeli el:

2.§
A rendelet 2.§ (1) bekezdése a az aldbbiak szerint mddosul:

(1) Az onkormanyzat a rendelet 1.§-ban meghatarozott kdzmiivelddési feladatait az altala
fenntartott és miikddtetett ,.Jaszboldoghdzi koz0sségi szintér” /5144 Jaszboldoghaza, Kossuth
ut 1./ atjan latja el.

3.

Ezen rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1€p hatalyba.

Jasztelek, 2022, februar .

Joo-Kovacs Balazs Kiss Csaba
alpolgarmester jegyzd
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AsrTELER

Jaszteleki K6zos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzije
5141 Jasztelek, Szabadsag at 71.
Tel: 06-57/562051,
E-mail: jegyzo@jasztelek.hu; jegyzo@jaszboldoghaza.hu

) Eléterjesztés
Jaszboldoghaza Kozségi Onkorményzat Képvisel-Testiiletének 2/2014. (11.05.)
Onkorményzati Rendeletének mddositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal arrél tdjékoztatta Onkormaényzatunkat,
hogy a Jasztelek Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikadési
Szabalyzatar6l szold 2/2014. (IL0S.) Onkorméanyzati Rendelet til szigortan rendelkezik a
rendkiviili képviselé testilleti tilés &sszehivasardl sz6ld meghivd tartalmi elemeirl. A
meghivéban elegendd az iilés §sszehivasanak ok4t megjeldini.

Ennek okén sziikségesse valt a rendelet modositasal

Kérem a Képviseld testiiletet, hogy az eloterjesztést targyalja meg és a rendelet mddositasat
fogadja el!

Jasztelek, 2022. februar 2.

Kiss Csaba
Jegyzd




Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
<0 f2022, (I1.....) 6nkormanyzati rendelete

Jaszboldoghiza Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl szol6 2/2014. (11.05.) onkormanyzati rendelet médositasarol

Jaszboldoghaza Kozségi Onkorményzat KépviselS-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdéscben meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kdvetkezdket rendeli el

1.§

Jaszboldoghdza Kozségi Onkorményzat Képvisels-testillete Szervezeti és Miikadési
Szabalyzatardl szolé 2/2014.(11.05.) onkormanyzati rendeletének 27. § (6) bekezdése az
alabbiak szerint moédosul:

(6) A rendkivili iilés meghivojat legkésébb a Képviseld-testiilet tilését megel6éz6 napon kell
kézbesiteni. A rendkiviili Gil€s napirendjére kerlil§ elbterjesztés targyaldsanak — ha jogszabaly
nem teszi kitelezdve — nem feltétele az elozetes bizottsagi vélemény beszerzése.

2.8

A rendelet a kihirdetését kvets napon I1ép hatdlyba.

Joo-Kovacs Balazs Kiss Csaba
alpolgarmester jegyzb
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JASZBOLDOGHAZI TELEPULESFEJLESZTO KFT
5144 jaszboldoghaza, Rakéczi utca 27,
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT
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Javadalmazdsi szabdlyzat
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Javadalmazasi szabdlyzat

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A kéztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasdgok takardkosabb miikSdésérél sz6l6 2009, évi CXXIL térvény
5. § (3) bekezdése alapjan a Jdszboldoghdzi Telepiilésfejleszié Kft (tovdbbiakban: Tdrsasdg)
tigyvezet6jének, a feliigyelObizottsdg elntkének és tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyvérol
sz616 2012, évi |, térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. § szerinti vezetd dlldsi munkavillalGinak
javadalmazdsa, tovibbd a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok mddjinak, mértékének
fobb elveird), annak rendszerérdl az aldbbi szabdlyzatot (a tovébbiakban: Szabdlyzat) alkotja:

I. A SZABALYZAT ALAPDOKUMENTUMALI CELJA ES HATALYA
1.1. A szabdlyzat alapdokumentumai:

% ag dllamhéztartdsrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovdbbiakban Aht.),

a munka torvényknyvérdl sz6lo 2012, évi 1, térvény (a tovdbbiakban Mt.),

a2013. évi V. torvény a Polgdii Torvénykonyvrol (a tovdbbiakban Pik.),

a koztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasdgok takarékosabb miikddéséro] 52616 2009. vi CXXIL
torvény (a tovabbiakban Taktv.),

a Térsas4g 1étesitd okirata és annak mdédositdsai,

a Téarsasdg legfGbb szervének hatdrozatai,

vonatkozd munka- €s megbizdsi szerzddések.

1.2. A Szabdlyzat hatdlya
A Szabdlyzat hatdlya kiterjed
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<+ a Térsasdg vezetd tisztségviselbje (ligyvezetd) s a vezetd 4llasd munkavillalél (Mt. 208. §),
% afeliigyeld bizottsdg elndke &s tagjai

javadalmazdsira. )
1.3. A Szabalyzat targyi hatdlya

¢ ajavadalmazisi elvek szabdlyozésdra,

% a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveire
€5 annak rendszerére,

< aprémium, illetve jutalom fizetési feltételekre.

H. A JAVADALMAZAS MODJANAK, MERTEKENEK, ALTALANOS ELVE], ANNAK
RENDSZERE

A Szabdlyzat hatdlya ald tartoz$ javadalmazdsi mddok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem kiilon-
kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjék hatrdnyosan a gazdaségi
tarsasdg gazdadlkodésat, kiegyensilyozott mikodéset.

A javadalmazds mértékének ardnyban kell dllnia az elvégzett munka mennyiségével, a leterheltséggel,
atevékenységgel jaré felel Gsség mértékével, a tirsasig altal kezelt vagyon nagységdval, a tArsasdg sajét
t6kéjének, meérleg fdosszegének mértékével, a tarsasig altal elldtott feladatok telepiilésen betdltott

jelentbségével, a tarsasag dltal foglalkoztatottak iétszdmdval, a tdrsasag dltal elént szakmai és pénziigyi
eredményekkel.

A javadalmazds mértékének kialakftdsakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:

% azonos elbiralés

% 4tlathatésdg
% arAnyossig




Javadalmazdsi szabdlyzat

< diszkrimindcio tilalma
*

% nyilvAnossag.

III. A VEZETO TISZTSEGVISELORE VONATKOZO ELOIRASOK
1. A vezetd tisztségviselG dijazdsa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgnél betohott vezetd
tisztségvisel$i megbizatdsa wtdn részesiilhet javadalmazisban.

A Polgéri Torvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V. térvény (a tovibbiakban: Ptk.) 3:112.§ (1) bekezdése
alapjdn a vezetd tisztségviseld jogviszonydra a munkaviszonyra irdnyadd szabédlyokat vagy a Pik.
megbizdsra vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

Ha a vezeté tisztségviselé munkaviszonyban latja el feladatat, dgy részére alapbér fizetendod, amelyre
az Mt. szabdlyait kell megfelelden alkalmazni.

Ha a vezetd tisztségviselé megbizdsi jogviszonyban l4tja el feladatét, akkor részére megbizdsi dij jar.
2. Személyi alapbér

Az ligyvezetd alapbére, illetbleg — megbizési jogviszony esetén - havi dfjazdsa nem haladhatja meg
a Taktv-ben meghatdrozott mértéket (Taktv 6. § (1) bek).

A vezetd tisztségviseld alapbérét, illetdleg meghizdsi dfj4t Jdszboldoghdza Kozségi Onkormdnyzat
Képviseld - testiilete dllapitja meg.

A vezetd tisztségviselé dijazédsa dgy keriil megéllapitdsra, hogy annak mériéke igazodik a Térsasdg
nettd 4rbevételéhez, jegyzett €s sajit tdkéjéhez, a Tdrsasdg 4dltal foglalkoztatottak létszdméhoz, a
Térsasdg nemzetgazdasagi stlydhoz, jelentdségéhez és arfnyban 4l a vezetd tisztségviseld
munkavégz€sével, feleldsségéuek 1néiiékével.

A Tirsasag jelenlegi vezetd tisztségviselje megbizdsi jogviszonyban litja el feladatait.
3. Jutalom

A Tiérsasdgnél az éves tizletpolitikai és gazdasdgi célkitiizések eredményes megvaldsitdsat eldsegitd,
hatékony, de kéltségtakarékos miikdésre 5sztonzd jutalmazési rendszert kell érvényesiteni.

Az iigyvezetd évente egy alkalommal a gazdasdgi tdrsasdg nyereséges miiktdése vagy az iizleti terv
eredményes megvaldsitisa esetén jutalomban részesithets. A jutalom mértékét a feliigyeld bizottsdg
véleményének kikérését kovetden a Polgdrmester javaslatira a Képvisel6-testiilet hatdrozza meg. A
dontésre az éves szdmvitelt beszdmold elfogadését kivetéen, de ugyanazon iilésen keriilhet sor.

4. Prémiom

Az iigyvezetd az Alapit6 dintése alapjén prémiumban részesithetd, ha az elbre kitlizott célokat,
meghatdrozott feladatokat teljesitette.

Prémium célként az iizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakér elvarhat6 szakértelemmel és gondossdggal val6 ellatdsdn tdlmutatd,
konkrét, mérhetd, objektiven meghatdrozhato teljesitményt takar.

A prémiumfeladatokat, illetve elérendé célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium
mértékét a Polgdrmester javaslatdra az Alapité hatdrozza meg. Prémium célokat az Alapité barmikor
meghatarozhat.

A kitiizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzdjuk tartozé prémiumhbényaddal,
az eldleg esetleges kifizethetGségének idejét €s az €rtékelés idbpontjat.

A prémium kitlizése el6tt a feliigyelobizottsag véleményét ki kell kémi.
A kitlizdtt célok, meghatirozott feladatok megval6suldsdnak kiértékelésére é€s a prémium

kifizethetOségérdl valé déntésre a megelozd lizleti évet lezdré szdmviteli beszamold elfogaddsat
kiévetden, de ugyanazon az iilésen keriil sor, a feliigyel® bizotisdg véleményének kikérését kovetden.




_ Javadalmazdsi szabdlyzat
Prémiumeléleg fizetésére nem keril] sor.

Ha az elére meghatdrozott feladatok, kitlizott célok nem 100%-ban teljestilnek, a Képviselo-testiilet a
prémium ardnyos kifizethetGségérol is hatdrozhat.

Prémium kifizetését kizdré tényez6k: a Tarsasdg felszdmoldsa (a felszdmolds kezd6 idGpontjatol), lejart

kiztartozds az lizleti év végén (ad6, TB, vam, stb.), folyGészdmiahitelbdl torténd préminm kifizetes,
munkaviszony munkdltaté oldaldré]l azonnali hatdlyi felmondéssal toriéné megszilntetése, vagy ha a
vezetd a munkaviszonydt jogellenesen sziinteti meg. A prémium kitlizésére jogosult tovdbbi
prémiumkifizetést kizdrs, illetve cstkkentd tényezOket dllapithat meg az egyéni prémiumkitizések
sorén.

A vezetd tisztségviseld munkaviszonyénak €év kozben tdrténd megsziinése esetén a prémium ido
ardnyos része szdmolhat6 el az iizleti évet lezard mérleg eifogadésit kovetden.

Amennyiben a vezetd tisztségviseld teljes prémium dsszeg kifizetésére jogosulttd vilik, részére azonos
idészakra vonatkozéan jutalom nem fizethetd. A prémium &5 a jutalom Ssszértéke nem haladhatja meg
az éves alapbér 30%-4t azonos iddszakra vonatkozéan.

5. Koltségtéritések és egyéb juitatisok

Az ligyvezetd a nem vezetd munkavillalék szdmdra biztositott mértékben jogosult a munkaltato 4ltal
biztosftott joléti, szocidlis juttatdsokra. Az egyéb kozvetlenill vagy kbzvetve nyijtott pénzbeli és
természetbeni juttatds formait (cafeteria, gépkocsi hasznélat, koliségtérités, stb.) a munkaszerzbdés,
megbizdsi szerz8dés, jogszabily illetve a Tdrsasdg egyéb szabélyzatai rogzitik.

Aziigyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljira sajat tulajdoni gépkocsijat hasznélni, mely esetben
a vonatkoz6 jogszabdlyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a legkedvezobb ado &s jarulék terhek
mellett adhaté mértékii koltségtéritésre jogosult.

Az iigyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozds-egészségiigyi elldtds keretében végzett
vizsgilatra, valamint sziikség szerint foglalkozds-egészségiigyi ellatdsra.

Az igyvezetd jogosult a munkdval kapcsolatos kitelezettségeinek, feladatainak teljesitése sordn
felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovédbbd a munkaltaté érdekében felmeriilt egyeb
sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koOltségek sziikségességét €s indokoltsdgit a
Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az iigyvezetd a Polgérmester elbzetes jovahagydsit kovetGen jogosult a feladatai teljesftés€hez
sziikséges, vagy azt el0segitd szakmai képzéseken, tovdbbképzéseken részt venni, melynek kbltségei a
munkéltatét terhelik.

A juttatdsok €ves irdnyadd mértékét a Képviseld-testiilet jogosult az iizleti tervben meghatérozni.
6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Munkéltatéi felmondéds esetén a vezetd tisztségviseld felmonddsi idejére €s végkielégitésére az Mt.
elbirdsait kell alkalmazni. A vezetS tisztségviseld nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd
felmondésénak indoka - ide nem értve az egészségtligyi alkalmatlansdgot a munkavillalé képességeivel
vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval fiigg Gssze.

IV. A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
A Tarsasagnil jelenleg nincs a vezetd tisztségviselgn kiviil - vezetd Allasi munkavéllalénak
mindsiilé munkavallalé.

Alkalmazds esetén a vezetd &lldsi munkavdllals szdmdra teljesitménykdvetelményt a vezetd
tisztségviseld hatdrozhat meg a felligyelObizottsdg j6vdhagydsa és a polgdrmester eldzetes
véleményének figyelembe vétele mellett,

1. Személyi alaphbér




Javadalmazds: szabélyzat
A vezetd dlldsd munkavillalék javadalmazasit (személyi alapbérét) az iigyvezetd, mint munkéltatéi
jogkor gyakorl6ja 4llapitja meg.

A bérfejlesztés a Tarsasdgnal az iizleti tervben elfogadott bértomeg fiiggvényében hajthaté végre.

Aziigyvezetd a munkabérek megdllapitdsdndl, illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen Szabdlyzat
11. fejezetében foglaltakat, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag teherviseld képességére is.

A vezetd 4ll4sd munkavillal6 alapbére nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatérozott mértéket (Taktv
6. § () bek).

2. Jutalom

A Térsaséignél az éves iizletpolitikai és gazdasdgi célkitlizések eredményes megvaldsitisdt elGsegitd,
hatékony, de kbltségtakarékos mitkidésre Ssztonzd jutalmazdsi rendszert kell érvényesiteni.

A vezetd 4lldsi munkavéllaldk évente egy alkalommal a gazdasdgi tirsasg nyereséges mitkodése vagy
az iizleti terv eredményes megvaldsitdsa esetén jutalomban részesithetbk. A jutalom mértékét a
felligyel6 bizottsdg és a Polgdrmester véleményének kikérését kdvetben az tigyvezetd hatdrozza meg.
A dbntésre az éves szdmviteli beszdmold elfogaddsét kovetden keriilhet sor.

3. Prémium
A vezetd 4ll4si munkavallalgk prémiumban részesithetéek, ha az eldre kitlizott feladatot teljesiiették.

A prémiumfeladatok és a kifizethetéség feltételeinek meghatdrozdsdra az éves szdmviteli beszémolé
elfogadésit kévetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium méntékét a feliigyeld bizottsdg és a
Polgdrmester véleményének kikérését kivetben az tigyvezetd hatirozza meg.

1Ia az clore meghatarozott feladatok, kitlizott célok nem 100 %-ban teljesiilnck, az ligyvezetd a
prémium ardnyos kifizethetdségérdl is hatdrozhat.

A vezetd dllasi munkavallalé részére meghatrozott éves prémium mértéke a vezetd tisztségviseld
részére meghatdrozott prémium mértékét nem haladhatja meg.

Ha a vezetd tisztségviseld a prémiumkitiizésében foglaltak és jelen javadalmazési szabdlyzat elbirdsai
alapjdn prémiumra és egyszerre jutalomra nem vélhat jogosulttd, 1igy a vezetd 4llasi munkavillalé
prémiumfizetés esetén jutalomban nem részesiilhet.

A vezetd alldsd munkavéllalé részére megéllapitott prémium, bonusz, 8szténzdbér, jutalom stb. éves
mértéke Osszességében nem haladhatja meg az éves alapbérének a 30%-4t.

4, Koltségtéritések és egyéb juttatisok

A vezetd 4lldsd munkavéllalék a nem vezets munkavallalék szdméra biztositott mértékben jogosult a
munk4ltats 4ltal biztositott j6lét, szocidlis juttatdsokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kdzvetve nyijtott
pénzbeli €s természetbeni juttatds formdit (cafeteria, gépkocsi hasznélat, koltségtérités, stb.) a
munkaszerzédés, megbizisi szerzidés, jogszabily illetve a TArsasdg egyéb szabdlyzatai rogzitik.

A vezetd dlldsii munkavallalé az ligyvezetd dontése alapjan jogosult sajét tulajdomi gépkocsijét
haszndlni hivatalos célokra, mely esetben a vonatkoz6 jogszabélyok rendelkezései szerint adémentesen,
vagy a legkedvez8bb adé és jarulékterhek mellett adhaté mértékii koltségtéritésre jogosult.

A vezetd 4lldsd munkavéllalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozds-egészségligyi elldtds
keretében végzett vizsgdlatra, valamint sziikség szerint foglalkoz4s-egészségiigyi elldtésra,

A vezetd 4ll4sd munkavillalé jogosult a munkdval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése sordn felmeriilt egyéb szitkséges és indokolt kéltségek, tovdbb4 a munkéltaté érdekében
felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsdgdt az iigyvezetd igazolja és engedélyezi a kifizetést.

A vezetd alldsi munkavallalé az igyvezetd déniése alapjdn jogosult a feladatai teljesitéséhez sziikséges,
vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a munkaltatst
terhelik.




Javadulmarzdsi szabdlyzal ) S
A juttatdsok éves irdnyadd mértékét & Képviseld testiilet jogosult az iizleti tervben meghatdrozni.

5. A munkaviszony megsziintetése esetén jird juttatisok

A vezetd 4lldsd munkavéllalét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabdlyai szerint illeti meg
végkielégités és felmondési 1d0.

V. A FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAIRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Javadalmazis

A feliigyelGbizottsdg elndke €s tagjainak dijazdsit Ggy kell megdllapitani, hogy a dijazds mérieke
igazodjon a felelGsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a Térsasdg szdmdra, arfinyban
dlijon a feliigyel6bizottsdg elndke €s tagjainak munkavégzésével, a Tarsasdg 4ltal foglalkoztatottak
1étszdmdval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének. A dijazésukat
Jaszboldoghdza Kozségi Onkormdnyzat Képviseld - testiilete allapitja meg.

A Tarsasig a feliigyelobizottsdg elntkének €s tagjainak havi dijazdsédra a kdztulajdonban 4116 gazdasigi
tdrsasdgok takarékosabb miikodésérél sz616 2009. évi CXX1L. torvény 6.§ (2) bekezdésében foglaltakat
kell megfelelGen alkalmazni.

A koztulajdonban 4116 gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikédésérdl sz616 2009. évi CXXIL torvény
6. § (4) bekezdésében szabalyozott esetben a feliigyeldbizottsdg elndki és tagi megbizatds elldtdsa
ingyenesen torténik.

A feliigyelébizotisdg elntke €s tagjai fentebb meghatdrozott dijazdson feliil, a tisztség ellitdsdval
Osszefiiggd, indokolt €s igazolt koltségeik megtéritésén kiviil mds javadalmazisra nem jogosultak.

A feliigyel6bizottsdg elndke és tagjai jogviszonydnak megsziinése esetére juttatds nem biztosithaté.
A Tarsasdg feliigyelébizottsiginak elndke illetve tagjai semmilyen dijazdsban nem részesiilnek.

Egy természetes személy legfeliebb egy koztulajdonban 4116 gazdasdgi tdrsasdgnél betoltott felligyeld
bizottsdgi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazdsban.

Amennyiben a feliigyeld bizottsdgi tag mds koztulajdonban 4116 gazdasdgi térsasdgndl is feliigyeld
bizottsdg tagja, dgy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a térsasignak a cégszerdien kidllitott
igazoldsat arrdl, hogy a feliigyeld bizottsdgi tag ennél a cégnél javadalmazadsban részesiil-e. Amennyiben
a nyilatkozatbdl és az igazolasbdl az Allapithaté meg, hogy a feliigyelé bizotisdgi tag més
koztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasdgnél betdltott feliigyeld bizottsdgi tagsdga utédn javadalmazésban
részesiil, ligy a feliigyeld bizottsdgi tag a jelen szabdlyzat hatdlya alatt 4116 Tarsasdgndl nem részestilhet
javadalmazésban.

2. Tiszteletdij

A feliigyeld bizottsdg tagjai a Képviselt-testiilet dontése alapjdn részesiilhetnek tiszteletdijban, melynek
mértékét és viltozdsat a Képviseld-testiilet dllapitja meg.

A dijazést dgy kell megdllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelosség mértékéhez,
arinyban 4dlljon a feliigyeld bizottsdgi tag tevékenységével, az Altala végzett munkdval, tovabbi a
Tarsasig eldzd éves gazdasagi eredmeényével.

A Képviseld-testiilet donthet dgy is, hogy a feliigyeld bizottsig elntke €s tagjai dijazas nélkiil 14tjak el
a feladataikat.

A feliigyeld bizottsdg elnike &s tagjai havi dijazdsa nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatérozott
mértéket (Talktv 6. §. (2) bek).

3. Koltségtéritések
A feliigyels bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizdr6lag kdltségtérités illeti meg.




. Javadalmazidsi szabalyzat
A feliigyeld bizottsag tagjai jogosultak a tisztségiik betdltésével sszefiiggésben végzett munkéajukkal,
kotelezettségeik teljesitésével kapesolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt koltségeik megtéritésére.
A koltségek sziikségességét és indokoltsdgat a Polgdrmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
A feliigyeld bizottsdg elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatds megsziinése
esetére semmilyen juttatds nem adhaté (Taktv. 6. §. (3) bek.).

VIL. A KOZZETETELRE VONATKOZO ES EGYEB SZABALYOK

Az adatok kizzétételéért, folyamatos hozziférhetdségéért €s hitelességéért a tdrsasdg ligyvezetOje a
gazdasdgi tirsasdggal tsszefiiggd valamennyi adat vonatkozdséban felel0s.

A kézzétett adatok a kozzétételt kbvetd két évig nem tdvolithatdk el.

Az iigyvezetfre, a vezetd dlldsi munkavdllalékra, és a tisztségviselokre vonatkoz6 adatokat a kzzétetelt
megalapozd jogviszony létesitését kovetd 15 napon beliil, ezt kivetden pedig a tdrsasdgiadd-bevalldsra
nyitva 4116 hat4ridd utolsé napjdig kell teljesiteni.

A jelen szabdlyzat VI pontja szerinti kozzétételi kdtelezettséget az adatokban tOrténd véltozds
bekgvetkezését kovetd 60 napon beliil kell teljesiteni.

Az e pontban meghatdrozott kizzétételi kotelezettségnek a telepiilés intemetes portdljdra t6rtén6
feltoltésével kell eleget tenni.




lavadalmazdsi szabalyzat

VIIL ZARO RENDELKEZESEK
Jelen Szabélyzat 2021. janudr 04. napjén 1€p hatdlyba.
Gondoskodni kell, hogy & javadaimazési szabdlyzatban foglalt eldirdsokat az érintett munkatdrsak,
tisziségviselok megismerjék, annak tényét a szabdlyzat mellékletében szerepld megismerési

nyilatkozaton alafrasukikal igazoljik a hatdlybalépés napjaval egyidejlileg.
A Szabélyzat hatdrozatlan idére sz6l.

Jaszboldoghéza, 2021, ..{.j.@.vi.
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Javadalmazdsi szabdlyzat

Megismerési nyilatkozat

A Javadalmazdsi szabdlyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem sordn koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas
Téth Regina tigyvezetd o4 04 Oh. (_W &).O G\'—
) szdmviteli
Nagy-Kolldr Anita feladatokat ellatd 094,04, C4. %
személy
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Jaszboldoghazi Telepiilésfejleszté Kft.

Jaszboldoghaza

Rakoczi utca 27,

5144 ' Térgy: arajanlat kényvviteli,
bérszamfejtési szolgaltatasra
2022. évtdi

Téth Regina ligyvezets részére!

Kedves Regina!

2018, jalius 1. 6ta a SzigmaVenti Bt. latja el a Jaszboldoghazi Telepiilésfejleszts Kft.
konyvelési, adozasi, bér- és tarsadalombiztositasi feladatait. Ezen eltelt id$ alatt a
kezdeti havi brutt6 35.000 Ft-os knyvviteli szolgaltatasi dfj nem kertilt megemelésre.

A 2022-es évt6l a Jaszboldogh4zi Telepiilésfejleszté Kft. konyvelési, ad6zasi, bér és
tarsadalombiztositasi feladatainak elvégzésére az alabbi 4rajanlatot adom:

Rendszeres kdnyvvezetés a rendelkezésre all6 bizonylatok alapjén.
Befektetett eszkoztk nyilvantartdsa a rendelkezésre all6 dokumentumok
alapjan,
o Készletek nyilvantartdsa 'a kdnyvekben a megrendel$ 4altal elkészitett
készletnyilvantartds alapjn és a Szamviteli politikdban meghatérozott
médon.
Koltségek, bevételek kdnyvelése a rendelkezésre 4116 bizonylatok alapjan.
Elhatérolasok konyvelése a rendelkezésre 4l16 bizonylatok alapjén.
A f6konyvi rendszerhez kapcsolhaté analitikus nyilvantartasok.
A gazdasagi térsasag eredményének id6szakonkénti el6zetes meghatérozésa
kérésre (negyedévente), a rendelkezésre all6 bizonylatok alapjén.
Kovetelések és kotelezettségek nyilvantartasa.
o Adok és jarulékok meghatérozasa, amennyiben minden adat a rendelkezésére
all.
» DBevallasok, adatszolgaltatdsok, beszamolési kotelezettség  teljesitése,

amennyiben minden adat, bizonylat hataridére a megbizott a rendelkezésére
all

Tajékoztatast nytjtasa az adok mértékérsl.
1 £6 munkatigyi feladatainak ellatasa.

Az ad6ellendrzésben val részvétel.
EgyenlegkszlSk egyeztetése.
Adotanaicsadas.

Tevékenységi korok moédositasa.

Valtoz4s bejelentések.

* & & & & » 2

5144 Jdszboldoghiza, Bajnok utca 45. E-mail: szigmaventi@gmail.com
Addszdm: 26244176-1-16 Tel: 0630/708-3329
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s Eves beszamol6 készités, évzarasi adébevalldsok.

A fentebb felsorolt tevékenységek v4llal4si dfja: br. 60.000 Fi/hénap

1 6 munkatigyi feladatainak ellatassn felil a tovabbi munkaiigyi feladatok
ellatisanak dija: 3.500 Ft /h6/f6, mely magaba foglalja az alkalmazott/megbizott
bejelentését/kijelentését, dfjazdsdnak szamfejtését, a bérjegyzék elkészitését, a
személyi jovedelemad6 igazolas elkészitését.

Az egyszerdisitett munkavallal6kkal kapcsolatos bérszamfejtési, és igazolas kiadési
munka dfja: 1.000 Ft/f6figazolas, bérkifizetési jegyzék és szerz6dés (ha valaki 1
napra jelenti be ugyan ennyi, és ha valaki folyamatos 5 napra akkor is.)

Bizva drajanlatom pozitiv elbirdlasaban, tisztelettel:

regisziralt mérlegképes knyvel
regisztralt ad6tandcsado
bér- és tb iigyintéz6

Jaszboldoghéza, 2022, januar 12,

5144 Jaszboldoghdza, Bajnok utca 45. E-mail: szigmaventi@gmail.com
Addszdm: 26244176-1-16 Tel: 0630/708-3329
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Tisztelt Polgarmester Ut!

A Rakdczi Szévetség kdzdssége és a sajat nevemben szeretném megkészonni azt a timogatast és
bizalmat, amellyel az elmilt évben is hozzajarultak a kitthoni magyar kdzosségek megmaradasar
szolgiloé Magyar Iskolavalasztasi Programunkhoz.

A Rékéczi Szovetség a Karpat-medencer és a wvilig magyarsaganak szolgalataban igyekszik
lehetdségeit felhasznilva segiteni a magyar kultira, a magyar nyelv és a magyar kézosségek igyét.

Tevékenységiinkben meghatirozd szerepet jatszik a magyar iskolavilasztas eldsegitése a kiilhoni
teriilereken és a magyar fiatalok, kiemelten a kozépiskolds korosztily minél sokoldahibb
megszolitasa.

2021 évi tevékenységiinkrdl az alahbi cimen elérhetd videoval szeretnénk szamot adni:
hto:/ /y21 be/vNdv] OgmiH)

=] [m]

-

[=]

Tisztelettel azzal a kéréssel fordulok Onhéz ¢és Onkorminyzatukhoz, hogy
lehetGségeikhez mérten az idei évben is timogassak a kiilhoni magyar kézOsségek
megmaradasat eredményesen szolgalé Magyar Iskolavilasztasi Programunkat.

A kiithoni csaladokat, sziil6ket megsz6lité program iizenetének silydt meghatarozza az a
titsadalmi  Osszefogds, amely elsGsorban annak a tdbbszdz wmagyarorszagi
dnkormanyzatnak készinhetd, akik évril évre dsszefognak a kiilhoni kézdsségek magyar

Iy

jovéjéeért.

A program részletes Gsszefoglaldja az alabbi cimen olvashaté:
https; / / rakocziszovetseg.org /wp-content/uploads /2022 /01 /1sz-mip-beszamolo21.pdf

Tamogatasukat, bizalmukat kérve és meghoszonve!

//4 [ (S .:" .
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Budapest, 2021. janudr 17. \;g ; e A
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Telefon: (00 36)12013067 H-1027 Budapest, Szész Kdroly u. 1. 1v/1 Email: info@rakogziszovetseg.hu
Bankszdmlaszdm: 11705008-20112193 Levéleim: H-125% Budapsast, Pf. 23, Web: www.rakocziszovetseg.org







FELADAT - ELLATASI SZERZODLS
modositas

Mely létrejott egyrészrol: Jaszboldoghdza kozségi Onkorméanyzat (5144
Jaszboldoghaza, Rakéezi u. 27.) statisztikai szamjele: 15732853-8411-321-16,
torzsszama: 732857 képviselete nevében eljard Szlics Lajos polgarmester, mint
Megbiz6, (a tovabbiakban Megbizo),

Misrészrél: DR. BORSODI-NAGY ERZSEBET AGNES Haziorvosi Korlatolt
Feleldsségu Tarsasag 2767 Tapiogydrgye, Tancsics Mihaly utca 57.
(cégjegyzeékszam: 13-09-185787, adoszam: 24086930-1-13, statisztikai szamjel:
24086930-7022-113-13.)

nevében eljaré Dr. Borsodi-Nagy Erzsébet Agnes haziorvos (Szletett: 1975. 03.
06., orvosi bélyegzd szdma: 62515), mint Képviseld, (a tovabbiakban
Megbizott)

- Megbizo €s Megbizott a tovabbiakban egylittesen: ,,Felek” -

kozott a fenti targykorben az alulirott helyen €s napon az alabbi feltételekkel:

1.) Felek rogzitik, hogy 2017. aprilis 5-¢n feladat-ellatasi szerzodést kotottek.
2.) A szerz6dés 5/2. pontja 2022, janudr 1-i hatéllyal az alabbiakra médosul:

2./ A Megbizott ezen ellatasi kdtelezettségét személyesen, illetve az altala
alkalmazott 1 6 apoloné kozremiikddésével koteles teljesiteni. A Megbizott
altal foglalkoztatott 1 fovel kell a haziorvosi szolgdlat mikddésével
kapcsolatos minden  feladatot  ellatni  (adminisztracid, jelentési
kotelezettségek, takaritdsi feladatok). Az Atvett feladatot rendkiviili
esemenyek kivételével alvallalkozoénak dtadni nem jogosult.

Amennyiben sziikségessé valik még egy fo felvétele, azt a személyt is a
Megbizd alkalmazza, tovabba a bérét, az ahhoz kapcsolodd jarul¢kokat és
egy¢b juttatasait is 6 fizeti.

Megbizott jogosult az altala nyujtott cgészségligyi szolgaltatasért havonta
223.562 Ft, azaz kettdszazhuszonharomezer 6tszdz hatvankettd forint értékii
atutalasos szamla kiallitasara.

2./ Bzt a szerzddést Jaszboldoghiza Kozségi Onkorményzat nevében a
polgarmester a 16/2017. (II. 13.) Képviselotestiileti Hatdrozatban kapott
felhatalmazas alapjan hagyta jova és irta ala.




3./ Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre folok a P'tk. véllalkozasi és
megbizasi szerzédésekre vonatkozd rendelkezései é€s a kapcsolédo —
egészségiligyi, tarsadalombiztositasi stb. — jogszabalyok eldirasait tekintik
iranyadénak és e szerz6désbdl szarmazo esetleges vitds kérdések elbiralasa
céljabol a Jaszberényi Varosi Birosag illetékességét kotik ki.

A szerzddd felek ezen szerzddést elolvastak, azt koévetben értelmezték, a

rendelkezéseit megértették, azokat Snmagukra nézve kételezonek elismerték €s
mint akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagyodlag alairtak.

Jaszboldoghéza, 2021. december 22.

Megbizo6 nevében Megbizott neveben
Szlics Lajos Dr. Borsodi-Nagy Erzsébet Agnes
polgarmester haziorvos
Ellenjegyezte:
Kiss Csaba

jegyzo
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Tisztelt Alpolgdrmester Ur, Kedves Baldzs!

A Jaszboldoghéza Kozség Onkéntes T{izoltd Egyesiilete nevében azzal fordulok a Képvisel§
Testillethez és Hozzad, hogy A Magyar Falu Program Falusi Civil Alap keretében ,civil kdzdsségi
tevekenységek és feltételeinek tdmogatasa"” cimdi pélyazaton térténd induldshoz tulajdonosi
Tamogatoi Nyilatkozat kiaddsat kezdeményezzem.

Egyesiiletiink b&viteni szeretné az Onkormanyzat tulajdonaban lévé Tiizoltészertarat, azzal a céllal,
hogy a gépjarmtifecskenddnk { ami jelenleg ideiglenesen maganszemélynél van elhelyezve) és
egyéb szakfelszereléseink megfelel kériilmények kozétt keriiljenek tarolasra.

Ezen palyazat el6z6 kiirdsaban Egyesiiletiink nyert 5,982,635 forint tdmogatast a b&vités elsé
iteméhez.

A miésodik Gitemhez most maximum 7.000.000 forint tamogatdsra palydzhatunk.

Az Egyesiilet rendelkezik némi 6nerdvel és az Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsagndl is
lehet8ség van palydzati forrds igénylésére.

Szémitunk az Onkormanyzat tdmogatéséra is.

A hidnyz6 forrasok biztositasdra adomanygy(ijtést szerveziink.

Ezen forrasok egyiittes felhasznélasaval jelenleg biztositottnak |atjuk a bévités kivitelezését.

A ll. utem tervei jové hét elején elkésziilnek, melyet mellékelni fogok.

Bizunk benne, hogy a Tisztelt Képviseld Testiilet timogatja elképzeléseinket, melyek jelentésen
novelik az Onkormanyzat tulajdondban lévé éplilet értékét és hasznalhatdsagat.

Tamogatd dontésiikben bizva, idvdzlettel:

Kispal Tamas
1/2 2022.02.03.7:53
Fwd: Kérelem tamogatd nyilatkozat kiadasdra imap:/ /hivatal%40jaszboldoghaza%2 Ehu@mail.jaszboldoghaz...

eindk
Jaszboldoghaza OTE Egyesiilet

Mentes a virusoktdl. www.avast.com

— Mellékletek:

Hozzajarulo nyilatkozat.docx 25,7 KB







Hozzajarulod nyilatkozat

AIUNIFOTE, e e et it ce e tnenseee e e meeenes. {11€V) (8 TOVADbiakban: Tulajdonos)
MENYEL KEPVISEL:uuruerrrrerrerenre e sasrersecrensssssmsscersesersnnenns e {KEPVISEIS nevE}

- lakcim/székhely:
személyi igazolvanyszdm/cégjegyzékszam/nyilvantartasi szdm:
statisztikai szamjel:
addszam:
- ezdton az alabbi

tulajdonosi hozzajarulast
adom ki
a Jaszboldoghaza Kozség Onkéntes Tiizoltd Egyesiilete {a tovabbiakban: Kedvezményezett)
melyet képvisel: Kispal Tamas elnék (képvisel nevef
lakcim/székhely: 5144 Jaszboldoghaza Alkotmany utca 10.,
nyilvantartdsi szam: 16-02-0000063,
statisztikai szamjel: 18838439-9499-529-16,
addszam: 18838439-1-16

- megkeresése alapjan ahhoz, hogy a(z) 1/1 hdnyadban a tulajdonomat képezd, az ingatlan
nyilvdntartasban.......... szamon felvett (és természetben a a Jidszboldoghaza Belteriilet 665/6 Hrsz
cimen taldlhatd) ingatlannal (teriilet:2.2617 ha) (a tovabbiakban: Ingatian) kapcsolatban a
Miniszterelntkséget vezet6 miniszterhez (a tovabbiakban: Tamogatd) a laszboldoghazai

Tlizoltdszertar bdvitése Il. titem cimen benyujtott kérelem szerinti tervezett

épitési/felajitasi/bbvitési beruhdzas® (a tovabbiakban: Beruhdzas)

a szilkséges épitéshatdsagi és egyéh engedélyek beszerzését kivetden megvalasuljon.

Jelen tulajdonosi hozzajarulas az alabbi feltételekkel és kikttésekkel érvényes:

! Ha van képviseld, aki nem egyezik meg a tulajdonossal, akkor kell kitditeni.

2 yillalkozas esetén, illetve ha van képviseld, aki nem egyezik meg a kérelmezével, vagy a kérelmezd tdrvényes
képvisel&jével, akkor kell kit&lteni.

3 A megfelel6t kérjiik alahizni.




A Kedverményezett kijelenti, hogy az Ingatlan igénybevételére kizardlag a Beruhazas, illetve
a kérelemben meghatirozott tamogatasi cél (tdmogatott tevékenység) megvaldsitasa
érdekében keriil sor;
A Kedvezményezett eifogadja, hogy az & feladata és felelGssége a Beruhdzds
megvaldsitdsadhoz sziikséges Bsszes épitéshatdsagi és egyéb engedély beszerzése, illetve a
véglegessé valt hatdsagi engedélyek meglétének — legkésGbb a tamogatott tevékenység
megvaidsitasira vonatkozd beszamold keretében térténd - igazolasa;
Tulajdonos kijelenti, hogy a Kérelmez§ tamogatasi igényében foglaltakat megismerte és
elfogadja;
Ha a Kedvezményezett és a Tamogatd kbzott tamogatéasi jogviszony jon létre

e a Tulajdonos véllalja, hogy az Ingatlant a tdmogatdi okiratban meghatdrozott

fenntartdsi iddszakon bellll a tAmogatdas céljanak megfelelden tartja fenn;

¢ aTulajdonos visszavonhatatlanu! hozzajarul, hogy

a) a tamogatas visszafizetésének biztositasara a tdmogatdi okiratban foglaltak
szerint jelzdlogjog és/vagy elidegenitési és terhelési tilalom ker{iljén bejegyzésre
az Ingatlanra, vagy az Ingatlan meghatarozott tulajdoni hanyadara;

b} az Ingatlan a tamogatdi okiratban meghatdrozott fenntartdsi iddszakon beliil
kizarolag a Tamogatd elzetes jovahagyasaval (és a Tamogatd dontése alapjan a
foglalkoztatasi, a szolgaltatdsi és az egyéb kbtelezettségek atvallalasaval,
atruhdzasaval) idegenithetd el, adhatd bérbe, vagy mas hasznalatdba, vagy
hasznosithatdé mas maddon, illetve terhelhetd meg.

Jelen hozzajaruld nyilatkozat hét eredeti peldanyban késziilt, melybdl egy-egy példany a Tulajdonost
és a Kedvezményezettet, hdrom példany a Tamogatot, két példany a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.-t

illet meg.
Kelt: Kelt:
20 .+ i 20 . e
(aldiras) (alairas)
A Tulajdonos/képviselGje Kedvezményezett képviselje
P.H. P.H.
A Tulajdonos vagy a képviselfje neve nyomtatott A Kérelmezd vagy képviselije neve nyomtatott

bettivel betiivel




