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Előterjesztés 
 

 

Jászboldogháza Községi Képviselő-testület 2023. április 19-i ülésére, az önkormányzatok 
rendkívüli támogatására vonatkozó igény benyújtásáról 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
Jászboldogháza községi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2023. évi költségvetésében 
6.634.733,- Ft összegben fogadta el a kiegészítő támogatás előirányzatát.  
 
Az önkormányzatok rendkívüli támogatására vonatkozó igény Magyarország 2023. évi 
központi költségvetéséről szóló 2022. évi XXV. Törvény 3. melléklet 2.1.5. pont alapján 
igényelhető. 

A támogatás igénylésével és az elszámolásával kapcsolatos alapvető feltételeket a 
költségvetési törvény rögzítette.  
A költségvetési törvény 3. melléklet 2.1.5. pontja szerinti rendkívüli támogatást, a települési 
önkormányzatok kivételes esetben, pályázat útján igényelhetnek működőképességük 
megőrzése vagy egyéb, a feladataik ellátását veszélyeztető helyzet elhárítása érdekében. A 
támogatás visszatérítendő vagy vissza nem térítendő formában nyújtható. 

Magyarország 2023. évi központi költségvetéséről szóló 2022. évi XXV. Törvény 3. melléklet 
2.1.5. pont alapján Jászboldogháza Községi Önkormányzat Képviselő-testülete támogatási 
igényt nyújt be az önkormányzatok 2023. évi vissza nem térítendő rendkívüli támogatására. 

A támogatás a folyósítást követő harmadik hónap utolsó napjáig használhatja fel az 
önkormányzat, a támogatással az éves költségvetési beszámoló keretében, illetve a 
támogatási szerződésben meghatározottak szerint el kell számolni. 
 
Mindezek alapján kérem az alábbi határozati javaslat elfogadását: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Jászboldogháza Község Önkormányzatának 
……… /2023. (IV.19.) határozati javaslata 

 
Az önkormányzatok rendkívüli támogatására vonatkozó 2023. évi igény benyújtásáról 

 
 Jászboldogháza Községi Önkormányzat képviselő-testülete a Magyarország 2023. évi központi 

költségvetéséről szóló 2022. évi XXV. Törvény 3. melléklet 2.1.5. pontjában kapott 
felhatalmazás alapján támogatási igényt nyújt be az önkormányzatok rendkívüli támogatására. 

 
 
 
 
 
 

polgármester 
s.k. 

jegyző 
s.k. 

 
 
 
 
 
A kiadmány hiteléül: 
Kelt: P.H. …………………………… 

Aláírás 
 
 
 
Erről: 1.) MÁK Szolnok  
          2.) Koczáné dr. Fehérváry Mária polgármester helyben 
          3.) Kiss Csaba jegyző helyben 
          4.) Gazdálkodási ügyintéző helyben 
          5.) Jászteleki Közös Önkormányzati Hivatal helyben 
          6.) Irattár helyben 
                 értesülnek 
 
 
Jászboldogháza, 2023. április 19.  
 
 
 
 
 (:Koczáné dr. Fehérváry Mária :)                                                            (:Kiss Csaba :) 
 polgármester                                                                                                 jegyző 
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Előterjesztés 
 

A települési önkormányzatok szociális célú tüzelőanyag vásárláshoz kapcsolódó kiegészítő 
támogatásáról szóló pályázati kiíráson való részvételre. 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Kormány az idei évben is segítséget kíván nyújtani a rászorulók részére, ezért kihirdetésre 
került a települési önkormányzatok szociális célú tüzelőanyag vásárláshoz kapcsolódó 
kiegészítő támogatásáról szóló pályázati kiírás. 

Barnakőszén, kemény lombos fa és lágy lombos fa vásárlására van lehetőség. 

A pályázati kiírás 6. pontja alapján a támogatást az a települési önkormányzat igényelheti, 
amelyik a szociális rászorultság és a 2023. évi igénylés részletes feltételeit – a jogosultak 
részére támogatást megállapító önkormányzati döntés és a kiosztás előtt hatályba lépő – 
rendeletben szabályozza. 
 
A támogatás mértéke 
a) a kedvezményezett települések besorolásáról és a besorolás feltételrendszeréről szóló 
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. melléklete alapján a jelentős munkanélküliséggel sújtott 
települési önkormányzat vonatkozásában, kemény lombos fafajta esetében 23 000 Ft/erdei 
m3+áfa, lágy lombos fafajta esetében 15 000 Ft/erdei m3+áfa, szén esetében  
4000 Ft/q+áfa, 
b) az a) alpontba nem tartozó települési önkormányzat vonatkozásában, kemény lombos 
fafajta esetében 21 000 Ft/erdei m3+áfa, lágy lombos fafajta esetében 13 000 Ft/erdei 
m3+áfa, szén esetében 3000 Ft/q+áfa. 
c) a b) alpontba tartozó települési önkormányzat vonatkozásában a támogatás 
felhasználásának feltétele, a támogatáson felül kemény lombos fafajta esetében 2 000 
Ft/erdei m3+áfa, lágy lombos fafajta esetében 2 000 Ft/erdei m3+áfa, 
szén esetében 1 000 Ft/q+áfa mértékű önrész vállalása. 
 
 
Kérem a Képviselő testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és a pályázaton történő 
részvételről hozzon határozatot!  
 
 
Jászboldogháza, 2023. április 12.  

 
 
 
 

Kiss Csaba 
jegyző 
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Határozati javaslat 
 
…../2023. (IV. 194.) Képviselő-testületi határozat 
 
 
Szociális célú tüzelőanyag vásárláshoz kapcsolódó kiegészítő támogatásra pályázat 
benyújtásáról 
 
Jászboldogháza Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország 2023. évi 
Központi költségvetéséről szóló 2022. évi XXV. törvény 3. melléklet 2.2.1. pontja alapján 
megtárgyalta a települési önkormányzatok szociális célú tüzelőanyag vásárláshoz kapcsolódó 
támogatásáról szóló pályázati kiírást, és úgy döntött, hogy a kiegészítő támogatásként 400 q 
mennyiségben szociális célú kemény lombos fa vásárlását igénybe kívánja venni. 
 
Az Önkormányzat a 400 q kemény lombos fa utáni, 766.500,- Ft, azaz Hétszázhatvanhatezer-
ötszáz forint önrészt a költségvetése terhére biztosítja. 
 
Az önkormányzat vállalja, hogy a szociális célú kemény lombos fa tüzelőben részesülőktől 
semmilyen ellenszolgáltatást nem kér. 
 
A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy a támogatás igénybevételéhez, 
valamint elszámolásához szükséges intézkedéseket megtegye, szerződéseket aláírja.  
 

A pályázat benyújtási határideje: 2023. április 28. 
Felelős:  Koczáné dr. Fehérváry Mária – polgármester 

Értesül: 1./ Magyar Államkincstár 
2./ Koczáné dr. Fehérváry Mária polgármester 

3/ Kiss Csaba jegyző 
4./ Palcsó Szilvia– pénzügyi ügyintéző 

5./ Irattár 
 
 

kmft. 

 

Koczáné dr. Fehérváry Mária sk.     Kiss Csaba  sk. 
polgármester                    jegyző 
 
 
 

 
 

 



Jászboldogháza Község Polgármestere 
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Tel: 06-57/460-011 
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Előterjesztés 
 

az Integrációs Kerekasztal tagjainak delegálására és véleményezi jog biztosítására 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Az Integrációs Kerekasztal az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonosítószámú, „Humán 
szolgáltatások fejlesztése a Jászberényi kistérségben” című pályázat keretében, a 
szervezetfejlesztési intézkedések műszaki-szakmai indikátorához kapcsolódóan kerül 
megalapításra. Az intézkedés Jászberény Város Önkormányzati Bölcsőde és Védőnői 
Szolgálatot érinti, melynek eredményeként a konzorciumban részt vevő településekkel 
együttműködve, járási szinten kialakul az esélyegyenlőség feltételeinek megteremtéséhez 
szükséges szolgáltatási és intézményi párbeszéd rendszere. A humán területen dolgozó 
szakemberek számára életre hívott szakmai egyeztető fórum teret ad az egyes 
tudományterületek szakmai képviselői számára a jövőbeni folyamatos együttműködés 
kialakítására, ágazati, helyi, közösségi és hálózati kapcsolati háló működtetésére. A jogi 
személyiséggel nem rendelkező szakmai munkacsoport tevékenysége elősegíti az 
esélyteremtés területén fenntartható járási partneri hálózat létrehozását és működtetését. 

Az előterjesztésben szereplő szervezetfejlesztési intézkedés előzményeként Jászberény Városi 
Önkormányzat a Humán szolgáltatások fejlesztése a Jászberényi kistérségben című projekten 
belül „utazó szakember” programsorozatot indított a járási szintű szolgáltatásfejlesztés sikeres 
megvalósítására, melynek során az egyes szakterületek neves képviselői, a társadalmi-területi 
hátrányok enyhítésére,  ingyenesen igénybe vehető szolgáltatásokat kínáltak Jászberényben, 
valamint a konzorciumban megvalósuló pályázat partnertelepülésein (Jászjákóhalma, Jászágó, 
Jászboldogháza, Pusztamonostor, Jászfelsőszentgyörgy és Jásztelek). 

Gyermeknevelési szaktanácsadást nyújtott Tóth Mónika Jászberény Városi Önkormányzati 
Bölcsőde és Védőnői Szolgálat intézményvezetője minden olyan szülőnek, aki gyermeke 
viselkedésével,  nevelésével kapcsolatban felmerülő nehézségeket, és problémákat szakember 
segítségével kívánta megbeszélni. Az érdeklődők iránymutatást kaphattak a családi nevelés 
megismerésére, a szülői kompetencia fejlesztésére, a családi közösség társadalmon belüli 
szerepének megerősítésére, valamint az egészségvédelem és az egészséges életmód 
megalapozására.  

A polgári jog, munkajog, a társadalombiztosítási jog és gazdasági jog területén felmerült, 
aktuális kérdésekben előadást és tanácsadást Dr. Kovács Emese jogász tartott, aki az előadást 
követően válaszol az érdeklődők kérdéseire.  
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Orvosi gyermek rehabilitációs szaktanácsadást, egyéni konzultációt nyújtott Dr. Hajnal 
Györgyi, gyermekgyógyász adjunktus, melynek során lehetőség nyílt a gyermek krónikus, 
rehabilitációt igénylő betegségének áttekintésére, rehabilitációs lehetőségek feltérképezésére. 
Tájékozódhattak az érdeklődők az orvosi indikációhoz kötött szociális juttatásokról és a 
gyógyászati segédeszközök hozzáférési lehetőségeiről, valamint a különböző fejlesztő terápiás 
módszerekről.   

Adósságkezelési és pénzügyi tanácsadást Szendrei Péter, független vagyoni szakértő nyújtott, 
melynek keretében tájékozódhattak az érdeklődők az aktuális családi kedvezményekről, 
hitelfelvételi lehetőségekről, valamint az eladósodás veszélyeiről.  

A fenti szolgáltatáscsomagot egészítette ki a Gulyásné Rácz Gyöngyike által, heti 
rendszerességgel tartott ingyenes gyógypedagógiai tanácsadás, melynek során a tanulási 
nehézséggel küzdő, tanulásban akadályozott, sérült vagy fejlődési zavar szempontjából 
veszélyeztett gyermekek szüleinek biztosított egyéni konzultációt. Az életvezetési tanácsok 
hozzájárulnak a fejlesztés otthoni módszereinek szélesítéséhez, valamint a terápiás ellátás 
lehetőségeinek megismeréséhez. 
 
Szintén Gulyásné Rácz Gyöngyike nevéhez fűződik a pályaválasztási tanácsadás, melynek 
során a fejlesztő gyógypedagógus életút-támogató pályaorientációs szolgáltatást és tanácsadást 
nyújtott az egyéni készségek és képességek felmérését követően. Lehetőséget biztosított 
önismereti és szociális készségeket fejlesztő foglalkozáson, valamint patronáló-mentor 
programon való részvételre is. 
 
Az utazó szakember szolgáltatáshoz kapcsolódó integrációs kerekasztal rendezvényeken az 
egyes partnertelepülések vezetőivel és a helyi humán területen dolgozó szakemberekkel 
közösen kerültek feldolgozásra az egyéni tanácsadások tapasztalatai, cselekvési tervek kerültek 
kidolgozásra, amelyek összegző megállapításaként fogalmazódott meg a jövőbeni szektorközi 
együttműködés igénye és annak formális megjelenítéseként az Integrációs Kerekasztal 
megalakítása.  

 
A fentiekben szereplő szervezetfejlesztés Jászberény Város Önkormányzati Bölcsőde és 
Védőnői Szolgálatnál történő megvalósítását az indokolja, hogy a tervezett intézkedést 
megelőző primer és szekunder kutatás alapján az intézmény működési struktúrájába 
beilleszthető az Integrációs Kerekasztal működtetésével kapcsolatos feladatkör.  
Az Integrációs Kerekasztal -a jelen előterjesztés mellékletét képező - szervezeti és működési 
szabályzat szerint fogja végezni tevékenységét, amely hozzájárul a projekt eredményeinek 
magasabb szintű eléréséhez, valamint azok fenntartásához.  
 
Tekintettel arra, hogy a Kerekasztal egyik kiemelt feladata a Helyi Esélyegyenlőségi 
Programok (továbbiakban: HEP) Intézkedési Tervében foglalt célok végrehajtásának és 
megvalósításának támogatása, ezért javasolt a HEP elfogadásáról és az Intézkedési Tervben 
foglaltak időarányos teljesítéséről szóló előterjesztések vonatkozásában előzetes 
véleményezési jogkört biztosítani a Kerekasztalnak, egyrészt ezen dokumentumok szakmai 
szempontú megtárgyalásának horizontális kibővítése, másrészt a Kerekasztal HEP Intézkedési 
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Tervének végrehajtásában és megvalósításában való közreműködésének deklarálása 
érdekében. 
 
Az előterjesztés melléklete tartalmazza a helyzetelemzést és cselekvési tervet, valamint a tagok 
által elfogadásra javasolt szervezeti és működési szabályzatot, melyben foglalt feladatok 
elvégzésére Jászboldogháza Községi Önkormányzat Képviselő-testülete tagot delegálhat. A 
humán területen dolgozó szakemberek közötti partnerségi kapcsolatok erősítésére, a 
szakmaközi együttműködések támogatására, ezáltal a szolgáltatások színvonalának 
fejlesztésére az alábbi tag/ok/ delegálását javaslom az Integrációs Kerekasztal szervezetbe: 
 
- Szendrei Péter önkormányzati képviselő 

 
A fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására és az 
alábbi határozati javaslatok – egyszerű többséggel történő – elfogadására. 
 
 
 
Jászboldogháza Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 
…/2023. (IV) határozata 
az Integrációs Kerekasztal tagjainak delegálásáról és véleményezi jog biztosításáról 
 

1. A Jászboldogházi Községi Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: 
Képviselő-testület) az alábbi tag/okat/ delegálja az Integrációs Kerekasztal, mint 
jogi személyiséggel nem rendelkező, szakmai munkacsoporthoz:  
a) Szendrei Péter képviselő Úr 

 
2. A Képviselő-testület felkéri a delegált tagokat arra, hogy az Integrációs Kerekasztal 
szervezeti és működési szabályzatában foglaltak alapján vegyen részt a szervezet 
munkájában és tevékenységéről évente tájékoztassa a Képviselő-testületet. 

 
Határidő: folyamatos 

     Felelős: Koczáné dr. Fehérváry Mária polgármester 
             

3. A Képviselő-testület véleményezési jogot biztosít az Integrációs Kerekasztal 
számára a Helyi Esélyegyenlőségi Program (továbbiakban: HEP) elfogadására, 
továbbá a HEP Intézkedési Tervében foglaltak időarányos teljesítésére irányuló 
tájékoztatók vonatkozásában, akként, hogy a véleményezési joggal érintett 
előterjesztések az Integrációs Kerekasztal írásbeli véleményének csatolásával 
kerüljenek a Képviselő-testület elé beterjesztésre. 

 
Határidő: folyamatos 
Felelős: Integrációs Kerekasztal elnöke 
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Erről értesül: 
 
1) Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Kormányhivatal – Szolnok, 
2) Koczáné dr. Fehérváry Mária polgármester - helyben 
3) Kiss Csaba jegyző – helyben, 
4) Képviselő-testület valamennyi tagja, 
5) Irattár 

 
 
Jászboldogháza, 2023. április 19. 
 
 
Koczáné dr. Fehérváry Mária        Kiss Csaba    

                polgármester        jegyző 
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1. számú melléklet 
 

Integrációs Kerekasztal 
Szervezeti és működési szabályzat 

 
Az Integrációs Kerekasztal (továbbiakban: Kerekasztal) olyan jogi személyiséggel nem 
rendelkező szakmai munkacsoport, melynek célja a humán területen dolgozó szakemberek 
jövőbeni folyamatos együttműködésének kialakítása. Tagjai Jászberény Városi Önkormányzat 
kijelölt tisztségviselői, a Jászberényi Járás önkormányzatainak kijelölt tisztségviselői, 
amennyiben az adott település képviselő-testülete dönt a tagok delegálásáról, Jászberény 
Város Önkormányzati Bölcsőde és Védőnői Szolgálat vezetője és kijelölt munkatársai, a 
Jászberényi Család- és Gyermekjóléti Központ vezetője és kijelölt munkatársai, a Roma 
Kisebbségi Önkormányzat vezetője vagy kijelölt képviselője, az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 
azonosítószámú, „Humán szolgáltatások fejlesztése a Jászberényi kistérségben” című pályázat 
keretében működtetett „Utazó Szakember” szolgáltatásának szakemberei( pénzgazdálkodási 
és adósságkezelési tanácsadó, gyermekrehabilitációs szakember, gyermeknevelési tanácsadó, 
munkavállalási tanácsadó, jogász, gyógypedagógus), valamint a járás területén működő olyan 
civil szervezetek, egyházak, magánszemélyek, akiknek célja a Helyi Esélyegyenlőségi 
Program Intézkedési Tervében foglaltak megvalósítása. A Kerekasztal munkájában sem 
politikai párt, sem egyéb politikai szervezet nem vehet részt. A Kerekasztal tagjai munkájukért 
tiszteletdíjban nem részesülnek.  
 
 
I. Általános rendelkezések 
1) A Kerekasztal működésének részletes szabályait jelen Szervezeti és Működési 
Szabályzatban határozza meg. 
2) A szervezet hivatalos megnevezése: Integrációs Kerekasztal 
Székhelye: 5100 Jászberény, Magyar u. 1. 
 
II. A Kerekasztal célja 
 
II.1. A mélyszegénységben élők és roma lakosság társadalmi integrációjának elősegítésére 
szakmai egyeztető fórum létrehozása és működtetése 
II.2. A Helyi Esélyegyenlőségi Programok Intézkedési Tervében foglalt célok 
végrehajtásának és megvalósításának támogatása. 
II.3. A fogyatékkal élő társadalmi csoportok elfogadásának támogatása 
II.4. A munkaerő-piacról kiszorult rétegek integrálása, társadalmi és gazdasági 
felzárkóztatása 
II.5. Az esélyteremtés területén fenntartható járási partneri hálózat létrehozása és 
működtetése 
II.6. A humán szolgáltatások szakmai színvonalának javítása, együttműködési gyakorlatának 
fejlesztése 
II.7. Partnerségi kapcsolatok fejlesztése az esélyegyenlőségi területen tevékenykedő 
szervezetek között, szakmai kapacitások erősítése 
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II.8. Azon tagtelepülések Helyi Esélyegyenlőségi Programjának elfogadásáról és az 
Intézkedési Tervben foglaltak időarányos teljesítéséről szóló előterjesztések előzetes 
véleményezése, mely tagtelepülések vonatkozásában a Képviselő-testület határozatába 
foglalt véleményezési jogkört biztosított. 
 
III. A Kerekasztal szervezeti felépítése 
1.1. Funkciók 
1.2. Megbízás 
1.3. Jogok, kötelezettségek, feladatok 
 
1.1.1. Elnök 
1.2.1. A megbízás körülményei 
A megbízás időtartalma: 
- visszavonásig, a tagok minősített többségi szavazatával 
- lemondása esetén a tagok minősített többséggel új elnököt választanak 
- delegált személy esetén a delegáló szervezet által történő visszahívás esetén a visszahívással 
egyidejűleg elnöki megbízása megszűnik, mely esetben a tagok minősített többséggel új 
elnököt választanak 
 
1.3.1. Jogok, kötelezettségek, feladatok 
 A Kerekasztal érdekeinek képviselete   
 A Kerekasztal hivatalos iratainak aláírása 
 A Titkár javaslata alapján a Kerekasztal tagjai közé felveszi az új tagokat 
 A Titkár javaslata alapján megszüntetheti a tagságot, illetve delegáló szervezetnél 
kezdeményezheti más személy delegálását  
 A Kerekasztal operatív feladatainak végrehajtására a tagok javaslatára a tagok  
közül megbízza a Kerekasztal titkárát 
 Összehívja és előkészíti a Kerekasztal ülést a titkárral együttműködve 
A Kerekasztal tagjai feljogosítják az elnököt, hogy két ülés között a Kerekasztal 
tevékenységével kapcsolatos ügyekben eljárjon és a napi ügyekben döntést hozzon 
 
1.1.2. Titkár 
A Kerekasztal operatív feladatainak végrehajtására a tagok javaslatára a Kerekasztal tagok 
közül az elnök bízza meg. 
 
1.2.2. A megbízás körülményei 
A megbízás időtartama: 
- visszavonásig, az elnök javaslatára a tagok minősített többségű egyetértésével 
- lemondása esetén az elnök új titkárt bíz meg a tagok minősített többségű egyetértésével  
- delegált személy esetén a delegáló szervezet által történő visszahívás esetén a 
visszahívással egyidejűleg a titkár megbízása megszűnik, mely esetben az elnök új titkárt bíz 
meg a tagok minősített többségű egyetértésével  
1.3.2. Jogok, kötelezettségek, feladatok 
 Az elnökkel való folyamatos kapcsolattartás 
Kapcsolattartás a Kerekasztal tagjaival, információk naprakész átadása érdekében 
 Előkészíti a Kerekasztal üléseit  
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 Javaslatot tesz új tag felvételére  
 Javaslatot tesz a tagsági jogviszony megszüntetésére 
 Elősegíti a Kerekasztal szakmai színvonalának folyamatos fejlesztését 
 Biztosítja a Kerekasztal munkájának dokumentálását 
 A Kerekasztal profiljába tartozó szakmai anyagokat, pályázatokat figyeli, nyomon 
követi és tájékoztatja a tagságot 
 Elkészíti a Kerekasztal szakmai beszámolóit 
 
1.1.3. Alelnök 
1.2.3. A megbízás körülményei 
Az alelnök személyéről az elnök javaslatára a tagok minősített többséggel döntenek 
A megbízás időtartalma: 
- visszavonásig, mely visszavonás az elnök javaslatára a tagok minősített többségű 
egyetértésével történhet 
- lemondással,  
- delegált személy esetén a delegáló szervezet által történő visszahívás esetén a 
visszahívással egyidejűleg az alelnök megbízása megszűnik,  
1.3.3. Jogok, kötelezettségek, feladatok 
 Az elnökkel való folyamatos kapcsolattartás 
 Összehívja és előkészíti a Kerekasztal ülést a titkárral együttműködve az elnök 
akadályoztatása esetén 
 Az elnökkel közösen képviseli a Kerekasztalt a külső és a belső partnerek előtt  
 Gondoskodik a Humán, Közrendi és Vallásügyi Bizottsággal való kapcsolattartás 
folyamatosságáról az elnök akadályoztatása esetén 
1.1.4. Tagság 
1.2.4. Megbízás 
A Kerekasztal tagjai: 
Jászberényi Járás csatlakozó önkormányzatainak delegáltja(i)  
Jászberény Városi Önkormányzat delegáltja(i) 
Jászberény Város Önkormányzati Bölcsőde és Védőnői Szolgálat mindenkori vezetője 
Jászberény Város Önkormányzati Bölcsőde és Védőnői Szolgálat további delegáltja 
Jászberényi Család- és Gyermekjóléti Központ mindenkori vezetője 
Jászberényi Család- és Gyermekjóléti Központ delegáltja 
Roma Kisebbségi Önkormányzat delegáltja 
a Jászberény járás területén működő olyan civil szervezetek, egyházak, intézmények, mely 
szervezetek célja a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében foglaltak 
megvalósítása, mely szervezetek tagként való csatlakozási szándékukat írásba foglalva 
benyújtották a Kerekasztal részére és a szervezet tagként faló felvételét  titkár javaslatára az 
elnök befogadta. Ezen szervezetek és általuk delegált tag(ok),. 
A tagság érvényes visszavonásig, vagy egyéb okok miatt a tagság megszűnéséig. 
A tagság megszűnik: 
- lemondás esetén. 
 
1.3.4. Jogok, kötelezettségek, feladatok 
 A Kerekasztal ülésen való aktív részvétel 
részt vegyenek a Kerekasztal döntéseinek előkészítésében, végrehajtásában, szervezésében 
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az adott, tárgyalandó témában módosító javaslatot tegyenek 
a Kerekasztal tevékenységével kapcsolatban javaslatot, ajánlást tegyenek 
 a Kerekasztal  elnökével történt előzetes egyeztetés után adott szakmai grénium, illetőleg a 
sajtó nyilvánossága előtt képviseljék a Kerekasztalt 
A Kerekasztal elnökének felhatalmazása alapján a rájuk delegált feladatokat ellássák, 
bármely aktuális témában írásban véleményt nyilváníthatnak 
 Felkérés alapján szakmai anyagok készítése 
 A delegáló intézmény és a Kerekasztal folyamatos kapcsolatának biztosítása 
 
1. Tagok kötelessége: 
- az általuk elvállalt feladatokat a legjobb tudásuk szerint elvégzik. 
 
 
IV. A Kerekasztal működési rendje 
 

1. A Kerekasztal konkrét feladatait, éves munkatervét az első ülésen önmaga határozza 
meg.  

2. A Kerekasztal üléseit szükség szerint, de legalább féléves rendszerességgel tartja. 
Rendkívüli ülések szükség esetén összehívhatók.  

3. Az ülést a Kerekasztal elnöke, akadályoztatottsága esetén az alelnök jogosult 
összehívni.  

4. Az ülés meghívója elektronikus úton az ülést megelőzően, minimum 5 nappal, 
rendkívül ülés esetén 3 nappal előbb szükséges a tagoknak megküldeni a titkár által. 

5. A Kerekasztal üléseiről jelenléti ív és összefoglaló emlékeztető készül, melynek 
összeállításáért a titkár felelős. 
A résztvevők minden ülésen áttekintik az aktuális helyzetet a munkatervben 
meghatározotthoz képest, rögzítik a következő ülés tárgyalandó témáit 

6. A Kerekasztal tagjai közös szakmai álláspontjuk kialakítását követően megteszik 
konkrét javaslataikat a tagszervezet számára. Szakmai véleményükkel segítik a döntési 
kompetenciával rendelkezőket a Helyi Esélyegyenlőségi Terv és annak részét képező 
Intézkedési terv célkitűzéseit érintő álláspontjuk kialakításában. 

A Szervezeti és Működési Szabályzat módosítása a tagok minősített többségi szavazatával 
lehetséges. 
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Záradék:  
Az Integrációs Kerekasztal a jelen Szervezeti és Működési Szabályzatát 2023. …………… napján 
tartott ülésén (minősített többséggel/egyhangúlag) jóváhagyták, mely Szervezeti és Működési 
Szabályzat a jóváhagyással egyidejűleg hatályba lépett. 
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2. számú melléklet 
 

 
Helyzetelemzés és cselekvési terv  

az integrációs kerekasztal létrehozása a Jászberény Városi Önkormányzati 
Bölcsőde és Védőnői Szolgálat bevonásával intézkedés megvalósításához 

 
 
 
 

Készült az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonosítószámú, „Humán szolgáltatások fejlesztése a 
Jászberényi kistérségben” című projekt keretében 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jászberény, 2022. november 
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Bevezető 
A Jászberény Városi Önkormányzat az EFOP-1.5.3-16-2017-00019 azonosítószámú, „Humán 
szolgáltatások fejlesztése a Jászberényi kistérségben” című pályázati programja keretében 
szervezetfejlesztési intézkedést kíván megvalósítani. A fejlesztésre a Jászberény Városi 
Önkormányzati Bölcsőde és Védő-női Szolgálat került kiválasztásra. A szervezetfejlesztési 
intézkedés során felmérésre került a térségben és a településen élő hátrányos helyzetű 
személyek társadalmi és szociális helyzete, valamint a hátrányos helyzetűek által igénybe 
vehető szolgáltatások minősége, és azok koordinációjának lehetőségei. Továbbá felmérésre 
kerültek azok a helyi szintű szabályzók, tervezési dokumentumok és szervezeti eljárások, 
amelyeket szükséges figyelembe venni az előkészítés folyamatában. A fejlesztési folyamat az 
integrációs kerekasztal megalakításával zárul, amely a Jászberény Városi Önkormányzati 
Bölcsőde és Védőnői Szolgálat koordinációjával végzi tevékenységét. Az integrációs 
kerekasztal elfogadott működési szabályzat szerint fogja végezni feladatát, amely hozzájárul 
a projekt eredményeinek magasabb szintű eléréséhez, valamint azok fenntartásához is.  
Jelen dokumentum első része bemutatja Jászberényben és a térségben élő hátrányos helyzetű 
személyek helyzetét, valamint az általuk igénybe vehető szolgáltatásokat.  A 
szervezetfejlesztési intézkedés előkészítő folyamatában személyes és csoportos interjúk 
készültek az érintett szereplőkkel, ezeket követően pedig tervező műhelyek keretében 
fogalmazódtak meg a fejlesztési javaslatok. Ennek eredményei a második fejezetben kerültek 
összefoglalásra. A helyzetkép, a rendelkezésre álló települési fejlesztési tervek, szabályzók, 
valamint az interjúk és műhelymunkák során gyűjtött információk és javaslatok alapján a 
fejlesztéshez szükséges intézkedések a dokumentum végén találhatók.  
 

Helyzetkép 
A Jászberényi járáshoz 9 település tartozik, amelyből 3 város: Jászberény (járásközpont), 
Jászárokszállás, Jászfényszaru és 6 község: Jászágó, Jászboldogháza, Jászfelsőszentgyörgy, 
Jászjákóhalma, Jásztelek és Pusztamonostor. A korábbi Jászberényi kistérséget két mai 
közigazgatási egység: a Jászberényi és a Jászapáti járás alkotta (összesen 18 településsel) és 
elmondható, hogy Jászberény történelmi vonzásterülete - és ezzel funkcionális vonzáskörzete 
18 településre (a hagyományos Jászságra) terjed ki.  
Jászberény a Jászság központjában, az Észak-Alföld régióban található Jász-Nagykun-Szolnok 
megye északi részén: Budapesttől 79 kilométerre keletre fekszik, míg a megyeszékhely, 
Szolnok mintegy 45 kilométerre található dél-délkeleti irányban. 
 
A következőkben a EFOP-1.5.3-16 Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben c. 
projektben részvevő települések integrációs fejlesztéseinek szempontjából releváns 
demográfiai jellemzőit tekintjük át. A projekt Jászberényben, Jászjákóhalmán, 
Jászboldogházán, Pusztamonostoron, Jászágón, Jászfelsőszentgyörgyön és Jásztelken valósul 
meg. 
 
Lakónépesség. Jászberény népességszáma az elmúlt 10 évben ingadozott – amely tendencia a 
többi településre is jellemző. Összességében a vizsgált települések közül mindösszesen 3 
településen láthatjuk azt, hogy a lakosságszám valamelyest nőtt a 2011-ben mért adatokhoz 
képest (0,6-2,7 százalékkal), ezek: Jászágó, Jászboldogháza és Pusztamonostor. A legnagyobb 
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mértékű lakónépesség csökkentés Jásztelken jelentkezett, itt 94,74 százaléka volt a 
lakónépesség a 2021. évinek. A járás összességének lakónépessége 2018-ban érte el 
„csúcspontját” (51.416 fő), majd 2021-re 50.272 főre csökkent – amely 98 százaléka a 2011. 
évi lakosságnak. 
 

1. ábra: A települések lakónépességének változása 2011-2021. 
(Forrás: KSH) 

 
 
A teljes lakónépességen belül a nemek arányát tekintve minden településen az 50 százalékhoz 
közelít a nők aránya, legnagyobb arányuk Jászberényben (52,88 százalék), legkisebb pedig 
Jászteleken (48,17 százalék). A járás egészén belül a lakónépesség 51,6 százaléka nő. 
 

1. táblázat: Lakónépesség és a nők arányának változása 2011-2021.  
(Forrás: KSH) 

 
 
Állandó népesség. Míg a lakónépesség adataiba azon személyek tartoznak, akiknek egyetlen 
lakóhelyük van és életvitelszerűen a településen tartózkodnak, addig az állandó lakosság 
száma tartalmazza azon személyeket is, akiknek más településen ideiglenes tartózkodási 
helyük van bejelentve, illetve azokat is, akik valamilyen okból (tanulás, munkavállalás) 
külföldön tartózkodnak.  
Jászberény állandó lakossága 2021-ben 25.503 fő volt, amely 93,7 százaléka a 2011. évi 
27.202 főnek -, tehát a település állandó lakossága nagyobb mértékben csökkent a vonatkozó 

Lakónépesség Nők aránya Lakónépesség Nők aránya Lakónépesség Nők aránya

Jászágó 716 52,79% 695 51,51% 724 49,17% 8 101,12%

Jászberény 26999 52,66% 26360 52,86% 26516 52,88% -483 98,21%

Jászboldogháza 1712 50,76% 1685 49,50% 1723 48,93% 11 100,64%

Jászfelsőszentgyörgy1918 50,05% 1902 49,68% 1838 48,91% -80 95,83%

Jászjákóhalma 2988 50,50% 2792 49,82% 2805 48,81% -183 93,88%

Jásztelek 1672 50,66% 1645 49,48% 1584 48,17% -88 94,74%

Pusztamonostor 1577 52,00% 1518 52,11% 1619 49,85% 42 102,66%

Szolnok 73520 53,53% 71765 53,79% 68774 53,48% -4746 93,54%

Jász-Nagykun-Szolnok megye390026 51,96% 373631 51,87% 360326 51,69% -29700 92,39%

2011 2016 2021 Lakónépesség 
számának változása 
(2011/2021, fő)

Lakónépesség 
százalékos változása 

(2011/2021)
Terület
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időszakban, mint a lakónépessége. Jászberény lakónépességének száma 2016-tól nagyobb, 
mint az állandó népesség száma, amely a Jászberény Város Integrált Településfejlesztési 
Stratégiájának megalapozó vizsgálatában kiemeltek szerint a városban élő és dolgozó hazai és 
külföldi vendégmunkások miatt következett be1. Hasonló sajátosság (ti., hogy a lakónépesség 
száma meghaladja az állandó lakosságét) jellemzi Pusztamonostort, Jászteleket, 
Jászfelsőszentgyörgy és Jászboldogháza településeket is. 
 

2. ábra: A települések állandó népességének alakulása 2011-2021.  
(Forrás: KSH) 

 
 
Az állandó népesség száma 2011-hez viszonyítva két településen nőtt: Jászágón és 
Jászboldogházán, a többi településen csökkenést tapasztalhatunk. Legnagyobb mértékben 
Jászberény (93,75 százaléka a 2021. évi állandó népesség a 2011. évinek) állandó népessége 
csökkent. 
A nemek aránya az állandó népességen belül viszonylag kiegyenlített minden település 
esetében. 
 
2. táblázat: A települések állandó népességének (és a nők arányának) alakulása 2011-2021. 

(Forrás: KSH) 

 

 
1 Jászberény Város Integrált Településfejlesztési Stratégia I. kötet - Megalapozó vizsgálat. 2022. március 28. 50. 
old. 

Állandó 
népesség

Nők aránya
Állandó 
népesség

Nők aránya
Állandó 
népesség

Nők aránya

Jászágó 717 53,14% 707 52,48% 728 50,27% 11 101,53%

Jászberény 27202 52,12% 26404 52,04% 25503 51,91% -1699 93,75%

Jászboldogháza 1698 51,12% 1678 50,89% 1712 50,58% 14 100,82%

Jászfelsőszentgyörgy1879 49,71% 1873 49,65% 1820 48,90% -59 96,86%

Jászjákóhalma 3037 50,28% 2935 49,68% 2910 50,03% -127 95,82%

Jásztelek 1640 50,43% 1619 49,72% 1579 49,53% -61 96,28%

Pusztamonostor 1629 52,06% 1594 51,76% 1568 50,64% -61 96,26%

Szolnok 73760 52,93% 71660 52,91% 67658 52,72% -6102 91,73%

Jász-Nagykun-Szolnok megye398431 51,54% 385776 51,44% 371368 51,27% -27063 93,21%

Állandó népesség 
százalékos változása 

(2011/2021)
Terület

2011 2016 2021 Állandó népesség 
számának változása 
(2011/2021, fő)
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A népesség korszerkezetét tekintve a települések eltérő képet mutatnak: 

 Jászberény állandó népességének 13,8 százaléka a 0-14 éves korosztályba, míg az 
állandó népesség több mint ötöde (22,8 százaléka) 65 év feletti (a 65 év felettiek 60,5 
százaléka nő) – ez a települések között a legmagasabb arány; 

 A legfiatalosabb Jásztelek, ahol a 0-14 évesek aránya 19,7 százalék és a legidősebb, 65 
év feletti korcsoportba csupán a népesség 15,2 százaléka tartozik; 

 A 0-14 évesek aránya legkisebb Jászboldogházán (13,43 százalék), itt a 65 év felettiek 
aránya 20 százalék (és 62 százalékuk nő); 

 Az aktív korúak (18-59 évesek) legnagyobb arányban Pusztamonostoron vannak jelen, 
a népesség 58,8 százaléka tartozik ehhez a korosztályhoz. 

 
 



 
3. táblázat: Állandó népesség korcsoportos megoszlása, nemek aránya – 2021. 

(Forrás: KSH) 

 
 
 

nők száma nők aránya nők száma nők aránya nők száma nők aránya nők száma nők aránya nők száma nők aránya

nők száma nők aránya

Jászágó 118 16,21% 60 50,85% 22 3,02% 10 45,45% 402 55,22% 191 47,51% 47 6,46% 24 51,06% 139 19,09% 81 58,27% 728 366 50,27%

Jászberény 3519 13,80% 1690 48,03% 738 2,89% 339 45,93% 13882 54,43% 6844 49,30% 1541 6,04% 844 54,77% 5823 22,83% 3522 60,48% 25503 13239 51,91%

Jászboldogháza230 13,43% 115 50,00% 46 2,69% 19 41,30% 983 57,42% 470 47,81% 108 6,31% 48 44,44% 345 20,15% 214 62,03% 1712 866 50,58%

Jászfelsőszentgyörgy307 16,87% 148 48,21% 71 3,90% 35 49,30% 1025 56,32% 476 46,44% 107 5,88% 60 56,07% 310 17,03% 171 55,16% 1820 890 48,90%

Jászjákóhalma442 15,19% 227 51,36% 102 3,51% 45 44,12% 1677 57,63% 787 46,93% 157 5,40% 82 52,23% 532 18,28% 315 59,21% 2910 1456 50,03%

Jásztelek 311 19,70% 142 45,66% 54 3,42% 27 50,00% 903 57,19% 436 48,28% 71 4,50% 40 56,34% 240 15,20% 137 57,08% 1579 782 49,53%

Pusztamonostor228 14,54% 111 48,68% 41 2,61% 25 60,98% 922 58,80% 434 47,07% 93 5,93% 60 64,52% 284 18,11% 164 57,75% 1568 794 50,64%
Érintett terület 

összesen:
5155 14,39% 2493 48,36% 1074 3,00% 500 46,55% 19794 55,26% 9638 48,69% 2124 5,93% 1158 54,52% 7673 21,42% 4604 60,00% 35820 18393 51,35%

Szolnok 8458 12,50% 3993 47,21% 1974 2,92% 952 48,23% 37625 55,61% 18783 49,92% 4195 6,20% 2356 56,16% 15406 22,77% 9587 62,23% 67658 35671 52,72%

Jász-Nagykun-Szolnok 
megye

54501 14,68% 26344 48,34% 11601 3,12% 5581 48,11% 206139 55,51% 99930 48,48% 22891 6,16% 12201 53,30% 76236 20,53% 46347 60,79% 371368 190403 51,27%

a korcsoporton belül

Állandó népesség összesen

Állandó népesség korcsoportonkénti megoszlásban, 2021. év

Terület

száma aránya
a korcsoporton belül

0-14 évesek 15-17 évesek 18-59 évesek 60-64 évesek 65 év felettiek

száma aránya
a korcsoporton belül

száma aránya száma
ebből

száma aránya
a korcsoporton belül

száma aránya
a korcsoporton belül
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Népmozgalom. Az állandó népesség száma alapján számított természetes fogyás mutatója 
2021-ben -9,5 volt Jászberény tekintetében (207 élve születésre 459 halálozás jutott, amely 
252 fős veszteséget jelentett). A település természetes fogyás mutatója egyben kedvezőtlenebb 
volt a járásénál is (-8,37). A korábbi évek tendenciáitól eltérő adatot az is eredményezte, hogy 
2021-ben jelentősen megugrott a halálozások száma és ezzel párhuzamosan számottevően 
csökkent az élveszületések száma is.  
 
4. táblázat: Természetes fogyás mutatói – Jászberény és Jászberényi járás 2011 – 2021. 

(Forrás: TEIR/KSH) 
 

Jászberény Jászberényi 
járás 

Idősza
k 

Halálozás
ok száma 
(fő) 

Élveszületés
ek száma 
(fő) 

Egyenle
g 

Természetes 
fogyás  
mutatója  
1000 lakosra 
vetítve 

Természetes 
fogyás  
mutatója  
1000 lakosra 
vetítve 

2011. 
év 

405 241 -164 -6,09 -6,08 

2016. 
év 

381 230 -151 -5,74 -5,53 

2021. 
év 

459 207 -252 -9,5 -8,37 

 
A járás nem minden településére a természetes fogyás jellemző, Jászágó esetében – a 2021. 
évi adatokat tekintve – stagnálást, míg Jászfelsőszentgyörgy esetében természetes szaporodást 
láthatunk.  
 
Természetes fogyás (ezrelék) TEIR-mutató 
2011. 
(Forrás: TEIR) 

Természetes fogyás (ezrelék) TEIR-mutató 
2021. 
(Forrás: TEIR) 
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A népességszám alakulását – az élveszületések és a halálozások számán túl - egyéb 
népmozgalmi események is befolyásolják: a belföldi vándorlási egyenleg az adott 
közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők és az onnan másik 
közigazgatási egységbe állandó vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezők számának 
különbözete ezer lakosra vetítve. Az 5. ábrán látható, hogy Jászberény belföldi vándorlási 
egyenlegének alakulása az elmúlt 10 évben nagyon változó képet mutatott: míg 2011-ben 
pozitív (4,79) volt, addig 2012-2014 között folyamatosan romlott, majd 2015-2018 között 
emelkedett. 2019-től az egyenleg ismét negatív értékbe fordult, ez 2021-re -5,05-ös értékben 
realizálódott (134 fővel többen költöztek el a településről ideiglenes vagy állandó jelleggel, 
mint ahányan beköltöztek). Míg 2021-et megelőzően azt láthatjuk, hogy a járás belföldi 
egyenlegének alakulása tendenciájában igazodott a járási központéhoz (bár az értékek eltérően 
alakultak), addig 2021-ben elszakadt attól: a járás egyenlege 2021-ben pozitív, 1,85. 
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3. ábra: Jászberény és Jászberényi járás - belföldi vándorlási egyenleg, ezer lakosra (ezrelék) 
(Forrás: TEIR/KSH) 

 
 
A járáshoz tartozó települések 2011. évi és 2021. évi adatait mutatják a következő ábrák: ebből 
látható, hogy a 9 településből csupán kettő (Jászberény és Pusztamonostor) egyenlege volt 
negatív, a többi településen pozitív egyenleg mutatkozott (Jászboldogháza és Jászágó 
egyenlege kiugróan magas). 
 
Belföldi vándorlási egyenleg 2011., ezer 

lakosra (ezrelék) 
(Forrás: TEIR) 

Belföldi vándorlási egyenleg 2021., ezer 
lakosra (ezrelék) 
(Forrás: TEIR) 

  
 
 
Korszerkezet. A demográfiai helyzet áttekintésénél fontos egy pillantást vetnünk az öregedési 
mutatóra is, amely szerint 2021-ben 100 fő 0-14 éves jászberényi lakosra 165,47 fő 65 év 
feletti lakos jutott (a járás esetében a mutató értéke 141,4; Magyarország: 138,1). Jászberény 
öregedési mutatója az elmúlt időszakban folyamatosan emelkedett, a járásra jellemző értékek 
emelkedését jelentősen meghaladó mértékben. 
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4. ábra: Öregedési index (a 65 év feletti állandó lakosok 100 fő 0-14 éves korú állandó 

lakosra jutó száma) 
(Forrás: TEIR) 

 
 
A járás településeinek öregedési mutatóját bemutató 2021. ábrán láthatjuk, hogy két olyan 
település is található a térségben, amelyekre a fiatalosabb korszerkezet jellemző és az 
öregedési mutató 100 alatt van, ezek: Jásztelek (77,17-es öregedési index) és 
Jászfelsőszentgyörgy (100,98-as öregedési index). 
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65 év feletti állandó lakosok 100 fő 0-14 éves 
korú állandó lakosra jutó száma – TEIR-

mutató 2016. 

65 év feletti állandó lakosok 100 fő 0-14 éves 
korú állandó lakosra jutó száma – TEIR-

mutató 2021. 

  
 
Gyermekek, fiatalok. Az érintett településeken összesen 18 óvodai feladatellátási hely 
található, az óvodába beírt gyermekek száma 1.323 fő, ebből gyógypedagógiai oktatásban 9 fő 
részesül, hátrányos helyzetű óvodásnak 85 fő minősül. 
 

5. táblázat: Óvodai feladatellátás és létszám adatok, 2021. 
(Forrás: KSH) 

 
 
Az általános iskolai feladatellátási helyek száma 12 – minden érintett településen elérhető, 
Jászágón csak alsó tagozat működik, Jászfelsőszentgyörgyön nemzetiségi oktatás is van. 
Nappali oktatásban mindösszesen 3.016 fő tanul (1.589 fő 1-4. osztályban, 1.427 fő 5-8. 
osztályban), ebből 188 fő hátrányos helyzetű és 91 fő részesül gyógypedagógia oktatásban.  
 

Feladatellátási 
helyek száma 
(db)

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma (fő)

Gyógypedagógiai 
oktatásban részesülő 
óvodás gyermekek 
száma (integráltan 

oktatott sajátos nevelési 
igényű gyermekek 
nélkül) (fő)

Hátrányos 
helyzetű 
óvodás 
gyermekek 
száma (fő)

Jászágó 1 20
Jászberény 11 976 9 47
Jászboldogháza 1 51
Jászfelsőszentgyörgy 1 68 23
Jászjákóhalma 2 78 1
Jásztelek 1 76 11
Pusztamonostor 1 54 3

Mindösszesen:18 1323 9 85

2021
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6. táblázat: Általános iskolai feladatellátási és létszámadatok – 2021.  
(Forrás: KSH) 

 
 
Középfokú oktatási intézmények kizárólag Jászberényben találhatóak: nappali oktatásban 
2021-ben mindösszesen 2.657 fő fiatal tanult itt valamilyen típusú középfokú oktatást nyújtó 
intézményben (a részletes adatokat a 4. táblázat tartalmazza), továbbá 182 fő nem nappali 
oktatásban. A más településről bejáró tanulók száma a nappali oktatásban 1.521 fő volt, amely 
a teljes vonatkozó létszám több, mint fele (57 százaléka). 
 

7. táblázat: Középfokú oktatás feladatellátási és létszámadatai – 2021. 
(Forrás: KSH) 

 
Feladatell
átási 
helyek 
száma 
(db) 

Tanuló
k 
száma 
a  
nappali  
oktatás
ban (fő) 

Tanulók 
száma a  
felnőttoktatá
sban/ nem 
nappali 
oktatásban 
(fő) 

Kollégiu
mban 
lakó 
tanulók 
száma a 
nappali 
oktatásba
n (fő) 

Más 
települé
sről 
bejáró  
tanulók 
száma a 
nappali  
oktatás
ban (fő) 

Hátrán
yos 
helyzet
ű 
tanuló
k 
száma 
(fő) 

2021 
Gimnáziu
m 

5 1.148 44 13 508 9 

Szakiskola
i és 
készségfejl
esztő 
iskola 

2 74 - - 58 4 

Szakképző 
iskola 

1 316 49 4 193 39 

Techniku
m 

4 1.119 89 39 762 35 

Általános iskolai 
feladatellátási 
helyek száma (db)

Általános iskolai 
tanulók száma a 
nappali oktatásban 
összesen (fő)

Általános 
iskolában tanuló 1-
4. évfolyamosok 
száma a nappali 
oktatásban (fő)

Általános iskolában 
tanuló 5-8. 
évfolyamosok 
száma a nappali 
oktatásban (fő)

Hátrányos helyzetű 
általános iskolai 
tanulók száma a 
nappali oktatásban 

(fő)

Gyógypedagógiai 
oktatásban 

részesülő általános 
iskolai tanulók 
száma a nappali 
oktatásban (az 

integráltan oktatott 
sajátos nevelési 
igényű gyermekek 
nélkül) (fő)

Nemzetiségi 
oktatásban tanulók 
száma a nappali 
oktatásban az 

általános iskolában 
(fő)

Jászágó 1 26 26
Jászberény 6 2362 1203 1159 106 91
Jászboldogháza1 175 88 87 6
Jászfelsőszentgyörgy1 145 79 66 39 145
Jászjákóhalma 1 119 63 56 15
Jásztelek 1 82 77 5 9
Pusztamonostor1 107 53 54 13

Mindösszesen:12 3016 1589 1427 188 91 145

2021
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Kollégium 1 
 

Mindössze
sen: 

13 2.657 182 56 1.521 87 

 
A 8. táblázat a hátrányos helyzetű gyermekekre vonatkozó statisztikai adatokat mutat: az 
érintett településeken 2021-ben összesen 195 fő veszélyeztetett és 64 fő védelembe vett 
gyermek volt, szünidei étkeztetésben 188 fő részesült. 
 

8. táblázat: Gyermekvédelmi mutatószámok – 2021. 
(Forrás: KSH) 

 
 
Munkanélküliség. A 100 fő 15-64 éves népességre jutó nyilvántartott álláskeresők száma 
alapján számított mutató (5. ábra) az érintett települések közül Jászteleken a 
legkedvezőtlenebb (3,86), míg Jászboldogházán a legkedvezőbb (1,42).  
 

5. ábra: Nyilvántartott álláskereső, 100 fő 15-64 évesre (fő) - TEIR mutatók 

 

Terület

Megállapított 
hátrányos helyzetű 
gyermekek és 
nagykorúvá vált 
gyermekek száma 

(fő)

Megállapított 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
gyermekek és 
nagykorúvá vált 
gyermekek száma 

(fő)

Szakellátásba történő 
elhelyezés miatt 
megállapított 

halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált 

gyermekek száma (fő)

Veszélyeztetett 
kiskorúak 

száma 2017-től 
(fő)

Védelembe vett 
gyermekek 
száma 2016-tól 

(fő)

A szünidei 
étkeztetésben 

részesült gyermekek 
száma (fő)

Jászágó 1
Jászberény 235 12 9 113 34 39
Jászboldogháza 8 4
Jászfelsőszentgyörgy100 7 7 23 8 54
Jászjákóhalma 28 2 29 10 8
Jásztelek 45 122 18 8 77
Pusztamonostor 23 6 3 10

Érintett terület összesen:431 149 16 195 64 188
Jász-Nagykun-Szolnok megye7448 6306 593 2557 1751 7900

2021
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Az érintett településeken 2021-ben mindösszesen 812 fő nyilvántartott álláskereső volt (nők 
aránya 54,4 százalék), akik több mint fele, 55 százaléka 180 napon túli nyilvántartott 
álláskereső. A pályakezdő álláskeresők aránya 3,8 százalék, 71 százalékuk nő. 
 

9. táblázat: Nyilvántartott álláskeresők - 2021. 
(Forrás: KSH) 

 
 
A nyilvántartott álláskeresők közel harmada (266 fő) általános iskolai végzettséggel 
rendelkezik, szakmunkás végzettségű kicsivel több, mint negyedük (211 fő), felsőfokú 
végzettségű összesen 62 fő. 
 
10. táblázat: Nyilvántartott álláskeresők iskolai végzettség szerinti megoszlása – 2021. 

(Forrás: KSH) 

 
 
Az érintett településeken nyilvántartott álláskeresők 3,2 százaléka megváltozott 
munkaképességű, 452 fő (55,6 százalék) részesül ellátásban (ebből 293 fő álláskeresési 
ellátásban és 159 fő szociális támogatásban), az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközzel 
támogatottak száma 2021-ben 295 fő volt. A közfoglalkoztatottak száma mindösszesen 162 fő 
(11. táblázat). 
 

száma 
összesen 
(fő)

ebből 
férfi (fő)

ebből nő 
(fő)

nők 
aránya

száma 
összesen 
(fő)

ebből 
férfi (fő)

ebből nő 
(fő)

nők 
aránya

száma 
összesen 
(fő)

ebből 
férfi (fő)

ebből nő 
(fő)

nők 
aránya

Jászágó 20 4 16 80,0% 14 3 11 78,6% 1 1 0,0%
Jászberény 552 251 301 54,5% 292 131 161 55,1% 22 5 17 77,3%
Jászboldogháza21 11 10 47,6% 10 6 4 40,0% 1 1 100,0%
Jászfelsőszentgyörgy55 27 28 50,9% 34 17 17 50,0% 1 1 100,0%
Jászjákóhalma 83 42 41 49,4% 50 23 27 54,0% 3 2 1 33,3%
Jásztelek 49 22 27 55,1% 34 14 20 58,8% 2 1 1 50,0%
Pusztamonostor32 13 19 59,4% 17 8 9 52,9% 1 1 100,0%
Érintett terület összesen:812 370 44254,4%451 202 24955,2%31 9 22 71,0%

Jász-Nagykun-Szolnok megye1857 800 1057 56,9% 1066 426 640 60,0% 914 339 575 62,9%

Nyilvántartott álláskeresők 180 napon túli nyilvántartott álláskeresők Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Általános iskola 8 
osztályánál kevesebb 
végzettséggel 
rendelkező 
nyilvántartott 

álláskeresők száma (fő)

Általános iskolai 
végzettségű 
nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(fő)

Szakmunkás 
végzettségű 
nyilvántartott 
álláskeresők 
száma (fő)

Szakiskolai 
végzettségű 
nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(fő)

Szakközépiskolai, 
technikumi, 
gimnáziumi 
végzettségű 
nyilvántartott 
álláskeresők 
száma (fő)

Főiskolai 
végzettségű 
nyilvántartott 
álláskeresők 
száma (fő)

Egyetemi 
végzettségű 
nyilvántartott 
álláskeresők 
száma (fő)

Jászágó 12 3 3 1 1
Jászberény 37 151 146 20 142 41 13
Jászboldogháza 1 10 9 1
Jászfelsőszentgyörgy4 25 16 1 9
Jászjákóhalma 7 39 19 3 11 4
Jásztelek 7 27 6 1 7 1
Pusztamonostor 2 11 11 1 7
Érintett terület összesen:57 266 211 26 188 47 15

Jász-Nagykun-Szolnok 
megye

902 5075 3180 359 2915 315 174
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11. táblázat: Nyilvántartott álláskeresők létszámadatai – 2021. 
(Forrás: KSH) 

 
 
Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban összesen 1.063 fő részesült 2021-ben a 
településeken, az ellátást igénybe vevők 57,29 százaléka nő. 
 
12. táblázat: Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülők létszámadatai – 

2021. 
(Forrás: KSH) 

 
 

Jászberény, az integrációs kerekasztal megalakítását és működtetését érintő szociális 
szolgáltatásai: 

A település és a térség szociális ellátórendszere két intézményre épül: 
 Szent Ferenc Egyesített Szociális Intézmény 

 Jászberényi Család- és Gyermekjóléti Központ 
 
Jászberény Városi Önkormányzat a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatait az alábbiak 
szerint látja el: 

 a Jászberény Városi Önkormányzati Bölcsőde és Védőnői Szolgálat bölcsődei 
intézményegysége útján gondoskodik a 3 éven aluli gyermekek napközbeni 
ellátásáról 

 a Jászberényi Család- és Gyermekjóléti Központ útján biztosítja a család- és 
gyermekjóléti szolgálat feladatellátását Jászberény város közigazgatási területén 

Nyilvántartott 
megváltozott 
munkaképességű 
álláskeresők száma 

(fő)

Közfoglalkoztatottak 
száma (fő)

Aktív 
foglalkoztatáspolitikai 

eszközzel 
támogatottak száma 

(fő)

Ellátásban 
részesülő 
nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(fő)

Álláskeresési 
ellátásban részesülő 
nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(fő)

Szociális 
támogatásban 
részesülő 
nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(fő)

Jászágó 9 9 8 7 1
Jászberény 18 47 147 299 190 109
Jászboldogháza 26 34 9 9
Jászfelsőszentgyörgy3 17 18 34 26 8
Jászjákóhalma 4 25 41 49 31 18
Jásztelek 1 29 33 31 13 18
Pusztamonostor 9 13 22 17 5

Érintett terület összesen:26 162 295 452 293 159
Jász-Nagykun-Szolnok megye373 4395 5825 7480 3738 3742

Megváltozott munkaképességűeknek járó 
ellátásban részesülő férfiak száma (fő)

Megváltozott munkaképességűeknek járó 
ellátásban részesülő nők száma (fő)

Megváltozott munkaképességűeknek járó 
ellátásban részesülőkön belül a nők aránya

Jászágó 10 18 64,29%
Jászberény 281 373 57,03%
Jászboldogháza 19 39 67,24%
Jászfelsőszentgyörgy 38 55 59,14%
Jászjákóhalma 49 52 51,49%
Jásztelek 32 39 54,93%
Pusztamonostor 25 33 56,90%

Érintett terület összesen:454 609 57,29%
Jász-Nagykun-Szolnok megye5520 7252 56,78%
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belül, a család- és gyermekjóléti központi feladatellátását a Jászberényi Járás 
közigazgatási területén, ellátási szerződés keretében a családsegítés és 
gyermekjóléti szolgáltatás feladatok ellátását Jásztelek, Jászboldogháza, 
Jászfelsőszentgyörgy, Jászágó, Jászjákóhalma települések lakosai részére 

 az intézményfenntartó Gyöngyös Körzete Kistérség Többcélú Társulásával kötött 
ellátási szerződés útján biztosítja a gyermekek átmeneti otthoni ellátását, 

 a jászberényi újszülöttek részére életkezdési támogatást nyújt 

 a rászoruló családok részére rendkívüli települési támogatást biztosít a gyermek 
óvodáztatásának, iskoláztatásának, egészséges fejlődése biztosításának 
költségeihez, a gyermek fogadásának előkészítéséhez, a nevelésbe vett gyermek 
családjával való kapcsolattartáshoz, a gyermek családba való visszakerülésének 
elősegítéséhez kapcsolódó kiadásokhoz 

 
Az önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátások keretében a 
gyermekek napközbeni ellátásaként az életkornak megfelelő nappali felügyeletet, gondozást, 
nevelést, foglalkoztatást és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek számára, akiknek 
szülei, törvényes képviselői munkavégzésük, munkaerő-piaci részvételt elősegítő programban, 
képzésben való részvételük, nappali rendszerű iskolai oktatásban, a nappali oktatás 
munkarendje szerint szervezett felnőttoktatásban, felsőoktatási intézményben nappali 
képzésben való részvételük, betegségük vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem 
tudnak gondoskodni. A napközbeni ellátás keretében biztosított szolgáltatások időtartama 
lehetőleg a szülő, törvényes képviselő munkarendjéhez igazodik. A gyermekek napközbeni 
ellátását különösen olyan gyermek számára kell biztosítani, akinek fejlődése érdekében 
állandó napközbeni ellátásra van szüksége, akit egyedülálló vagy időskorú személy nevel, 
akinek szülője, törvényes képviselője szociális helyzete miatt az ellátásáról nem tud 
gondoskodni. 2021. évben a Jászberény Városi Önkormányzati Bölcsőde és Védőnői Szolgálat 
bölcsődei intézményegysége 78 férőhelyen 3 csoportban 12 férőhelyen (két év alattiak), 3 
csoportban pedig 14 férőhelyen- biztosította a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek 
napközbeni ellátását, szakszerű gondozását. Az alapellátás célja: hozzájáruljon a gyermek 
testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének, családban történő nevelésének 
elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség 
megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő kiemelésének a megelőzéséhez. 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja: annak 
igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult az ingyenes vagy kedvezményes 
intézményi gyermekétkeztetésnek, szünidei gyermekétkeztetésnek, természetbeni 
támogatásnak és jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot a települési önkormányzat 
jegyzője állapítja meg a jogosult gyermek számára a gyermeket gondozó család vagyoni 
jövedelmi, viszonyaira tekintettel. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 
jogosultságot a benyújtott kérelmek alapján 2021. évben 363 fő, ebből 340 gyermek és 23 
nagykorú fiatal részére állapítottunk meg. Elutasító döntés ezévben sem született a gyermeket 
gondozó család jövedelmi, vagyoni viszonyaira tekintettel, 9 esetben került sor megszüntetésre 
családba fogadás, nevelésbe vétel elrendelése, illetve a család jövedelmi viszonyaiban 
bekövetkezett változásra tekintettel. 
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A Jászberényi Család- és Gyermekjóléti Központon belül az óvodai és iskolai szociális segítő 
szolgáltatás 2018. szeptember 1-jével került kötelező feladatként bevezetésre. A feladatellátást 
a járás összes településének köznevelési intézményére kiterjedően kell biztosítani. Az új 
feladat révén előállt jelentős szakemberigény okán a szolgáltatás bevezetését, majd további 
működtetését már a kezdetektől nagy nehézségek kísérték. Ezt követően pedig a pandémia 
alatt a köznevelési intézmények „lezárása” mellett két időszakban is szinte megszűntek a már 
addig elért eredmények, mivel a szolgáltatás munkafelülete gyakorlatilag nem volt elérhető a 
segítők számára. A korlátozások okán a segítők ugyanis nem kaptak lehetőséget a köznevelési 
intézmények látogatására. Az előírt 9 fő óvodai/iskolai szociális segítőből jelenleg 6 fővel 
működteti a fenti szolgáltatást. Az így fennmaradó, még hiányzó 3 főn túl továbbá a 
jászberényi feladatok vonatkozásában 1 fő pszichológiai tanácsadói, 1 fő egyéb tanácsadói, 1 
fő szociális diagnózis felvételi esetmenedzseri és 1 családsegítő munkakör - összesen 7 fő - 
ismét betöltésre vár. A szakemberhiány már évek óta és elhúzódóan megnehezíti a stabil 
feladatellátás szervezését. Ezzel párhuzamosan a szolgáltatási szintek sokszereplőssé válása, 
az évről évre megjelenő újabb feladatok szakmai terhei mellett egyre nagyobb a leterheltség 
(mind a fizikai, de egyre hangsúlyosabban a mentális téren is). Ezek időszakosan fokozottan 
hatnak a szakmai „elfáradás”, úgynevezett szakmai kiégés (burnout) kockázatára és 
megjelenésére is. 
A szakemberhiány csökkentésének esélyeit nem támogatja az sem, hogy a központilag 
bevezetett összevont kiegészítő ágazati pótlék és a 2021. év elején lezajlott, az elmúlt évek 
inflációs hatását tekintve megkésettnek tekinthető 20 %-os béremelés ellenére más ágazatok 
mellett, az elvárt diplomás végzettség ellenére még mindig ezen a területen a legalacsonyabbak 
a bérek. A szakképzettségi arányt tekintve a Jászberényben dolgozó szakemberek 100 %-ban 
rendelkeznek a külön jogszabályban előírt szakképesítéssel.  
Jászberény Városi Önkormányzat: 

 a család- és gyermekjóléti szolgálat feladat Jászberény város közigazgatási 
területére kiterjedő, továbbá 

 a család- és gyermekjóléti központi feladat Jászberényi Járás közigazgatási 
területére kiterjedő 

ellátására 2017. január 1-től kezdődően önálló jogi személyiséggel rendelkező, Jászberényi 
Család-és Gyermekjóléti Központ elnevezésű (továbbiakban: Központ) költségvetési szervet 
hozott létre, amely szervezeti keretben azóta is működik. Ettől az időponttól kezdődően 
továbbá ellátási szerződés alapján a Jászberény Városi Önkormányzat fenntartásában működő 
Központ – ezen belül annak család- és gyermekjóléti szolgálat intézményegysége – látja el 
Jásztelek, Jászboldogháza, Jászfelsőszentgyörgy, Jászágó és Jászjákóhalma településeken is a 
család- és gyermekjóléti szolgálat családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatási feladatait a 
településeik lakosságára kiterjedően. 
A Központ integrált intézmény, melyen belül továbbra is családsegítést és gyermekjóléti 
szolgáltatást biztosít a felsorolt ellátási területen, ezen belül Jászberényben is: 

 A családsegítés az életvezetési problémákkal, szociális és mentálhigiénés 
problémákkal küzdő, illetve krízishelyzetbe került családok, és személyek ellátása. 
Az ellátás célja a családok és egyének életvezetési képességének megőrzése, a 
krízishelyzet megszüntetése, illetve preventív ellátások biztosítása. 
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 A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a gyermekek testi, lelki egészségének, 
családban történő nevelésének elősegítése, veszélyeztetettségének megelőzése, a 
kialakult veszélyeztetettség megszüntetése. Feladata továbbá a családjából kiemelt 
gyermek visszahelyezésének segítése. 

Személyes gondoskodást keretében elsősorban a szociális munka eszközeivel igyekszik 
mindkét szolgáltatás segítséget nyújtani a rászorulóknak. 
A Központ feladatainak ellátására a korábbi 19 fővel szemben már 29 fő engedélyezett 
szakmai létszámmal rendelkezik az intézmény. A szakemberhiány már évek óta és elhúzódóan 
megnehezíti a stabil feladatellátás szervezését. Ezzel párhuzamosan a szolgáltatási szintek 
sokszereplőssé válása, az évről évre megjelenő újabb feladatok szakmai terhei mellett egyre 
nagyobb a leterheltség is.  
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Személyes és csoportos interjúk az érintett szereplőkkel 

Integrációs kerekasztal megalakítását előkészítő találkozók  

Az integrációs kerekasztal létrehozásának előkészítő szakaszában az EFOP-1.5.3-16-2017-
00019 projekt keretében alkalmazott és szolgáltatást nyújtó „utazó szakemberek”, valamint a 
települési önkormányzatok, intézmények, civil szervezetek részvételével szakmai tervező 
beszélgetések valósultak meg az alábbi időpontokban és településeken:  

 2022. július 08. – Jászjákóhalma  

 2022. július 08. – Jásztelek 

 2022. szeptember 14. – Pusztamonostor  

 2022. szeptember 14. -Jászboldogháza  

 2022. október 27. – Jászfelsőszentgyörgy 

 2022. november 14. – Jászágó  

 2022. november 22. – Jászberény  
 
A regionális különbségek kedvezőtlen hatását a járási szintű szolgáltatásfejlesztési programok 
megvalósításával igyekeznek mérsékelni a térségben, amelyek az alapszolgáltatásokra 
ráépülve, a helyi, egyedi igények figyelembevételével kerültek kidolgozásra. Az „utazó 
szakember” programsorozatot a megvalósítók a konzorciumi partnertelepülések 
polgármestereivel közösen állították össze annak érdekében, hogy olyan szolgáltatás célzott 
eljuttatását biztosítsák az egyes településekre, amelyek bizonyítottan hiányoznak az 
alapszolgáltatásokból.  
A projektben gyermeknevelési szaktanácsadást nyújt Tóth Mónika Jászberény Városi 
Önkormányzati Bölcsőde és Védőnői Szolgálat intézményvezetője minden olyan szülőnek, aki 
szeretné gyermeke viselkedésével, nevelésével kapcsolatban felmerülő nehézségeket, és 
problémákat szakember segítségével megbeszélni. Az érdeklődők iránymutatást kaphatnak a 
családi nevelés megismerésére, a szülői kompetencia fejlesztésére, a családi közösség 
társadalmon belüli szerepének megerősítésére, valamint az egészségvédelem és az egészséges 
életmód megalapozására. 
A polgári jog, munkajog, a társadalombiztosítási jog és gazdasági jog területén felmerült, 
aktuális kérdésekben tart előadást és tanácsadást Dr. Kovács Emese jogász, aki az előadást 
követően válaszol az érdeklődők kérdéseire. 
Orvosi gyermek rehabilitációs szaktanácsadást, egyéni konzultációt nyújt Dr. Hajnal Györgyi 
gyermekgyógyász adjunktus, ahol lehetőség nyílik a gyermek krónikus, rehabilitációt igénylő 
betegségének áttekintésére, rehabilitációs lehetőségek feltérképezésére. Tájékozódhatnak az 
érdeklődők az orvosi indikációhoz kötött szociális juttatásokról és a gyógyászati 
segédeszközök hozzáférési lehetőségeiről, valamint a különböző fejlesztő terápiás 
módszerekről. 
Adósságkezelési és pénzügyi tanácsadást nyújt Szendrei Péter független vagyoni szakértő, 
melynek keretében tájékoztatást nyújt az érdeklődőknek az aktuális családi kedvezményekről, 
hitelfelvételi lehetőségekről, valamint az eladósodás veszélyeiről. 
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A fenti szolgáltatáscsomagot egészíti ki a Gulyásné Rácz Gyöngyike, a Szent István Körúti 
Eltérő Tantervű Általános Iskola igazgatóhelyettese által, heti rendszerességgel tartott 
ingyenes gyógypedagógiai tanácsadás, melynek során a tanulási nehézséggel küzdő, 
tanulásban akadályozott, sérült vagy fejlődési zavar szempontjából veszélyeztett gyermekek 
szüleinek biztosítunk egyéni konzultációt. Beszélgetések folynak a gyermek fejlődéséről, 
állapotáról, feltérképezésre kerül a fejlesztésének, terápiás ellátásának lehetőségei. Az 
életvezetési tanácsok hozzájárulnak a fejlesztés otthoni módszereinek szélesítéséhez, valamint 
a terápiás ellátás lehetőségeinek megismeréséhez. 
Szintén Gulyásné Rácz Gyöngyike nevéhez fűződik a pályaválasztási tanácsadás, melynek 
során a fejlesztő gyógypedagógus életút-támogató pályaorientációs szolgáltatást és 
tanácsadást nyújt az egyéni készségek és képességek felmérését követően. Lehetőséget 
biztosítanak önismereti és szociális készségeket fejlesztő foglalkozáson, valamint patronáló-
mentor programon való részvételre is. 
Az utazó szakember szolgáltatáshoz kapcsolódik az integrációs kerekasztal rendezvények 
megszervezése, melyek célja a humán szolgáltatás területén dolgozó szakemberek szakmaközi 
együttműködésének előmozdítása. A kerekasztal beszélgetéseken feldolgozásra kerültek az 
egyéni tanácsadások tapasztalatai, cselekvési tervek kerülnek kidolgozásra, amelyek összegző 
megállapításai beépülnek a projekt szolgáltatásfejlesztési cselekvési tervébe, valamint 
szervezetfejlesztési intézkedéseket indukálnak a tapasztalatok intézményrendszerbe történő 
beintegrálására. 
Az előkészítő rendezvényeken a projektben résztvevőkön kívül különböző szakmai területek 
képviselői jelentek meg. Az utazó szakemberek beszámoltak az eddigi tevékenységükről, mely 
után kérdések megválaszolására is sor került. A résztvevők szívesen kapcsolódtak be a 
beszélgetésbe hozzászólásaikkal, kérdéseikkel. A humán szakmák közötti komoly 
összefogásra, integrációkra, együttműködésekre van szükség, mivel nincs egyetlen olyan 
szakma sem, amelyik önmagában képes lenne megfelelő segítséget adni a problémák 
megoldásához. Ha olyan probléma merült fel ami komplexebb, nehezen megoldhatónak vagy 
megoldhatatlannak tűnik, akkor a különböző szakemberek tudása magasabb szintet ér el, mint 
egyes emberek tudásának a külön-külön összeadása. A sikeres szakmaközi együttműködés 
lényege egy fokozatos szemléletváltás kialakulása. A projektnek köszönhetően a résztvevő 
szervezetek/intézmények tapasztalatokat szerezhettek egymástól, mely lehetőséget adhat arra, 
hogy innovatív eredményeket érjenek el.  
A kerekasztal beszélgetések utolsó helyszíne Jászberény volt. A projekt megvalósítóin túl 
különböző szakmai területek képviselői jelentek meg a rendezvényen. Az utazó szakemberek 
beszámoltak az eddigi tevékenységükről, mely után kérdések megválaszolására is sor került. 
Összefoglalásra került az előző kerekasztal beszélgetések tapasztalatai is. Ezek a fórumok 
sokszínűségükkel kívánták segíteni mind az elméleti, mind a gyakorlati szakemberek rövid, 
illetve hosszú távú tevékenységét és munkáját. A különböző szakmák közötti együttműködés 
lehetőséget ad arra, hogy az együttműködésekről való szakmai gondolkodást mélyebb 
összefüggésbe kerüljenek, a jelen helyzetből okulva pedig jövőirányú fejlesztési lehetőségek 
fogalmazódjanak meg. A szakmaközi együttműködés akkor bontakozhat ki, ha a különféle 
szakemberek megértik és elfogadják egyrészt saját érdekeiket, másrészt a szociális, humán 
szemléletet, modelleket, eszközöket, módszereket, lehetőségeket és korlátokat, vagyis a 
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szociális kompetenciát. Ehhez azonban a humán szakmák kezdeményezőképessége és az 
együttműködések koordinációja elengedhetetlen. 
 

Jászberény Városi Önkormányzat 

Jászberény Városi Önkormányzat vezetőivel és szakembereivel személyes interjúk valósultak 
meg, valamint tervezői megbeszélésre került sor az érintett szakemberekkel. Az interjúkon 
elhangzott információk az alábbiakban kerülnek összefoglalásra. 
Hagyományosan Jászberényben a legnagyobb különbség a belterületi és a külterületi lakosság 
társadalmi összetételében, iskolázottságában, foglalkoztatási mutatóiban és lakhatási 
körülményeiben van. Az alacsonyabb lakhatási és megélhetési költségek reményében 
külterületre költöznek ki a társadalmi perifériára szoruló társadalmi rétegek. Ugyanakkor 
innen az intézmények, munkahelyek, szolgáltatások elérhetősége jóval problémásabb, 
társadalmi elszigeteltségük a térbeli elkülönüléssel, a közlekedési kapcsolatok nem kielégítő 
voltával csak fokozódik. A város szegregátumként nem a teljes külterületet, hanem csak a 
Neszűr külterületi lakott részt tekinti. 
Jászberényben a jövedelmi szint az országos átlagnál kedvezőbb, de jelenős társadalmi 
különbségeket generáló jövedelmi különbségek vannak. A gazdaságszerkezet meghatározza a 
foglalkoztatottak jövedelemsávok közötti megoszlását. Az alacsonyabb jövedelemsávokba 
tartozók növekvő aránya a helyi gazdaság munkaerőigényének jellegéből adódik. Az 
elsősorban jövedelmi különbségeken alapuló társadalmi különbségek kapcsán elmondható, 
hogy a települési támogatásban részesülők száma évről évre kevesebb, ami a jövedelmi 
különbségek, az egyenlőtlenségek csökkenésére utalhat. A támogatások alapját jelentő 
jövedelmi szint nem változott az utóbbi években, miközben a munkajövedelmek jellemzően 
növekedtek. Formálisan egyre többen esnek ki a jogosulti körből emiatt. A szociális 
rászorultság egyre kevéssé kapcsolódik a város lakosságának 10-11%-át jelentő roma 
lakossághoz, bár még jellemzően őket érinti. A szegénységben élők egyre mélyebbre kerülnek 
a deprivációs folyamatban – azaz akik szegények, azok egyre mélyebb szegénységben élnek. 
Jászberény város szociális ellátórendszere komplex szolgáltatásokat nyújt és minden törvényi 
elvárásnak megfelelő ellátási formát képes biztosítani. Amit saját intézményrendszerén belül 
nem tud nyújtani (speciális elvárások miatt) azt feladatellátási szerződés keretében teljesíti. 
Nehézséget jelent, hogy nincs standard, központilag előírt, országosan egységes forgalmi 
napló és nyilvántartási rendszer a gyermekvédelmi szolgáltatásban. Amik viszont jogszabály 
alapján kötelezően vezetendő központi nyilvántartási rendszerek (pl. KENYSZI, GYVR), azok 
jelenleg nem alkalmasak a statisztikai kötelezettség teljesítésére, vagy az ahhoz szükséges 
adatkinyerésre. Így jelenleg minden szolgáltató egyénileg oldja meg ezek vezetési 
rendszerének kialakítását. 
A feladatellátási szolgáltatásokon belül érzékelhetően hangsúlyosabb a gyermekjóléti 
szolgáltatás feladatellátása. A szolgáltatásban részesülők körében továbbra is kedvezőtlen 
tendencia, hogy folyamatosan növekszik a lényegesen összetettebb és időigényesebb esetek 
aránya, a kapacitások emiatt is a gyermekjóléti oldalon összpontosulnak. A járványhelyzet 
okozta korlátozások, elszigeteltség és bezártság több esetben fokozta a családokban megjelenő 
problémákat és feszültségeket. Ezek sajnálatosan esetenként akár szélsőséges 
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megnyilvánulásokba is torkolltak (bántalmazás, szenvedélybetegségek, mentális és pszichés 
problémák). 
Az észlelő- és jelzőrendszer jelzési hajlandóságában és reagálásában összességében javulás 
tapasztalható. A lakossági jelzések száma ugrásszerűen megemelkedett, a járványhelyzet első 
éve alatt pedig bizonyos időszakokban szinte elakadtak a jelzések a kontaktusok hiánya miatt 
egyes területekről (különösen a köznevelési intézmények). 2022-ben már egy 
kiegyensúlyozottabb arány volt érzékelhető, és nőtt a jelzések száma. 
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Cselekvési terv 
Az előzetesen kiválasztott Jászberény Városi Önkormányzati Bölcsőde és Védőnői Szolgálat 
alkalmas az integrációs kerekasztal szervezetfejlesztési intézkedés megvalósítására. 
A rendelkezésre álló infrastrukturális háttér, valamint a humán erőforrás lehetőséget biztosít 
az intézkedés megvalósítására és fenntartható működésére egyaránt.  
Az intézmény 78 fő munkavállalóval látja el Jászberényben bölcsődei szolgáltatásként a 
gyermekek napközbeni ellátását, valamint egészségügyi alapellátás keretében a védőnői és 
iskola-egészségügyi ellátást nyújt 8 körzetben a településen élőknek. Továbbá az 
intézményben vezető tisztséget is betöltő szakemberek számos, a hátrányos helyzetű 
személyek számára nyújtó támogató szolgáltatás kialakításában és megvalósításában vesznek 
részt a már említett EFOP 1.5.3-as projektben. Így nemcsak a településen, hanem a térségben 
is hasznos tapasztalatokat és szakmai kapcsolatokat gyűjtöttek. Ennek ismeretében 
megállapítható, hogy a kiválasztott Jászberény Városi Önkormányzati Bölcsőde és Védőnői 
Szolgálat mind infrastrukturális háttér, mind szakmai szempontból végre tudja hajtani a 
tervezett intézkedést.  
 

A szervezetfejlesztés során az alábbi intézkedéseket szükséges meghozni: 

Jászberény Városi Önkormányzat egyeztessen a Jászberény Városi Önkormányzati Bölcsőde 
és Védőnői Szolgálattal a hátrányos helyzetű személyek részére nyújtott szolgáltatások 
koordinálásáról, valamint az integrációs kerekasztal megalakítását és működését szolgáló 
feladatokról, továbbá azok megvalósítására vonatkozó erőforrásokról, eszközökről, az 
elvégzett tevékenységek beszámolásának módjáról. 
Az integrációs kerekasztal összetételéről, működési rendjéről, feladatairól Jászberény Városi 
Önkormányzat valamint a Jászberény Városi Önkormányzati Bölcsőde és Védőnői Szolgálat 
egyeztetését követően készüljön el a kerekasztal működését szabályozó szervezeti és működési 
szabályzat. A szabályzat az aktuális változásokat figyelembe véve folyamatosan, de minimum 
2 évente kerüljön felülvizsgálatra.  
Jászberény Városi Önkormányzat a Jászberény Városi Önkormányzati Bölcsőde és Védőnői 
Szolgálat számára adja át azokat a rendelkezésre álló, a hátrányos helyzetű személyek segítését 
célzó dokumentumokat, információkat, amelyek a feladat ellátásához szükségesek.  
Jászberény Városi Önkormányzati Bölcsőde és Védőnői Szolgálat vizsgálja felül, milyen 
rendelkezésre álló erőforrásokat tud biztosítani a kerekasztal megalakításához és további 
működéséhez, valamint milyen további erőforrások szükségesek a feladat magas színvonalú 
elvégzéséhez.  
Jászberény Városi Önkormányzat illetékes szakemberei vegyenek részt az integrációs 
kerekasztal megalakulásánál, a tagok kiválasztásánál, a kerekasztal működési kereteinek 
kialakításánál, valamint jelöljék ki azokat a szakembereket, akik folyamatosan részt vesznek 
a kerekasztal működtetésében. Az integrációs kerekasztal javasolt tagjai: az Önkormányzat 
választott tagjai vagy munkavállalói; a Jászberény Városi Önkormányzati Bölcsőde és 
Védőnői Szolgálat vezetője vagy az általa kijelölt munkatársai; további, a hátrányos helyzetű 
személyek számára szolgáltatást nyújtó intézmények, szervezetek vezetői vagy munkatársai. 
Amennyiben a kerekasztal tevékenységeinek ellátására eljárásrend készül, azt a Jászberény 
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Városi Önkormányzati Bölcsőde és Védőnői Szolgálat az Önkormányzat számára 
véleményezésre megküldi.  
Az integrációs kerekasztal megalakítása és működtetése nemcsak a településen élő hátrányos 
helyzetűek támogatását koordinálja, hanem tevékenységei által annak eredményei a térség 
kistelepülésein élőket is támogatja, így az intézkedés térségi szintű hatást ér el. Az intézkedés 
az EFOP-1.5.3. projekt tevékenységeinek fenntarthatóságát is szolgálja.  
 
 


