Jaszboldoghdaza Kozségi Onkormanyzat

Képvisel6-testiletének

2023 év december hoé 13. napjan megtartott nyilvanos iilésérdl késziilt

TARGYMUTATO
RENDELETEK MUTATOJA
Rendelet
Ssz. szdma pontos cime
Jaszboldoghéza Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Szervezeti és
14/2023. (XI.14.) | M(ikodési Szabalyzatardl szélé 2/2014. (11.05.) onkormanyzati rendelet
maodositasardl
HATAROZATOK MUTATOJA
HATAROZAT
Ssz. szdma pontos cime

126/2023. (XI1.13.)

KépviselS-testileti Glés napirendjének elfogaddsardl

127/2023. (XI1.13.)

A két Ulés kozott tortént eseményekrdl, tett intézkedésekrél

128/2023. (XI1.13.)

A képviselGtestiilet 2024 évi munkatervének megallapitasardl

129/2023. (XI1.13.)

Jaszboldoghdza Kozségi Onkormanyzat koltségvetését érint6 ar- és
dijtételekrdl

130/2023. (XI1.13.)

a TOP_Plusz-3.1.3-23 kdédszamu - " Helyi human fejlesztések” cim
felhivasra torténd palyazat konzorciumi partnerként torténd benyujtasardl

131/2023. (XI1.13.)

A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcséde Alapité okiratanak
modositasardl

132/2023. (XI1.13.)

A Jaszboldoghdzi Mesevar Ovoda és Bolcs6de Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzatanak mddositasardl

133/2023. (XI1.13.)

A Jaszboldoghazi Mesevar Ovoda és Bolcséde Mesevar Ovoda Pedagdgiai
Program madositdsarol

134/2023. (X11.13.)

Tamogatast megel6legez6 hitel felvételérdl




123

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2023. december 13-in Jaszboldoghiza Kozségi Onkormanyzat Képviseltestiiletének
munkatervében szerepld, SOros, nyilt iilésén 15.00 drakor, a Kdzséghaza, 5144 Jaszboldoghaza, Rakdczi
u. 27. alatti emeleti tanacskozo6 termében.

Jelen vannak: Kobela Margit, Sziics Gergely, Fajka Gabor, Szendrei Péter, Joo-Kovacs Balazs, Vamosi
Norbert — képviseldk,

Koczang dr. Fehérvary Méaria - polgarmester

Kiss Csaba - jegyz0

Meghivott vendégek: 2 f6

Koczané dr. Fehérvary Maria: Tisztelettel koszontdm a mai soros iilésen a Képvisel6-testiilet tagjait. 7
6 képviselobol 6 0 jelen van. Az iilés hatarozatképes. Kobela Margit képviselo jelezte, hogy késni fog.
A meghivot és az eldterjesztéseket megkiildtiik a képviselok részére. A képviseldk jelezték, hogy
mindenki megkapta. A 2. napirendi pontot le kell venni a napirendrdl, mert nem sikeriilt elkésziilni a
beszamoloval. Kérdezem a képviselO-testiilet tagjait, hogy van-e még valakinek napirendi pont
javaslata? Amennyiben nincs, szeretném kérni, hogy aki a meghivoban kozolt napirendi pontokat a 2.
pont levételével egyiitt el tudja fogadni, az kérem, kézfelnyujtassal szavazzon.

A képviseldtestiilet 6 6 Képvisel6bol 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

126/2023. (XI1. 13.) Képviseld-testiileti hatarozat
Képviseld-testiileti iilés napirendjének elfogadasarol

Jaszboldoghaza Koézségi Onkormanyzatianak KépviselStestillete ugy dontdtt, hogy a mai soros
Képviselotestiileti iilésen Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester javaslata alapjan a meghivoban
kozolt napirendeket targyalja meg a Képviseld-testiilet, kivéve a ,,Beszamol6 az dnkormanyzat 2023.
évi adoiigyi tevékenységérol, az adobevételek teljesitése érdekében tett intézkedésekrdl és az
adobevételek felhasznaldsar6l” szold onkormanyzati rendelet targyaldsat, mely a meghivéban az 2.
napirenden szerepel nem targyalja a mai iilésen a Képviseldtestiilet. Ezért az 2. napirend targyalasat
leveszi a Képviseld-testiilet a mai iilés napirendjérol.

Hatarid6: 2023.12.13.
Felelds: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester
Ertesiil: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester
Kiss Csaba - jegyz6
Képviselo-testiilet tagjai

1. Napirend
Tajékoztatd a két iilés kozott végzett tevékenységrdl, atruhazott hataskorben tett
intézkedésekrodl, fontosabb eseményekrol, lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.
El6adé: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

A két iilés kozott végzett tevékenységrol, atruhazott hataskorben tett intézkedésekrdl, fontosabb
eseményekrol, lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol szold beszamolo a jegyzokonyv mellékletét
képezi, melyet a Polgarmester Asszony elmondott.

Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester: Van-e kérdés, hozzaszolas, vélemény?
Hozzaszélas nem hangzott el. Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy fogadja el a beszamolot. Kérem,
hogy szavazzunk.

A képviselotestiilet 6 f6 Képviselobol 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatokat hozta:

127/2023. (XII. 13.) KépviselO-testiileti hatarozat
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A két iilés kozott tortént eseményekrol, tett intézkedésekrol.

Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete elfogadta a két iilés kozott tortént
eseményekrol, és a tett intézkedésekrdl sz6lo tajékoztatot.

Hatéridé: Azonnal
Felel6s: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester
Ertesiil: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

3. Napirend
Eléterjesztés a Képviselo-testiilet 2024. évi munkatervérdl
Eldado: Kiss Csaba jegyz6

Koczané dr. Fehérvary Méria: Atadom a szot a Jegyz0 ur részére.

Kiss Csaba: A jogszabaly ¢s az SZMSZ alapjan elkészitettem a 2024. évi munkatervet, melyet a
Képviseld-testiiletnek az éves utolso iilésen kell elfogadnia. A legsziikségesebb napirendi pontokat
terveztiik be. Ha sziikséges, akkor rendkiviili iilést kell 6sszehivni. A Kormanyhivatal jelezte, hogy be
kell tartani az idépontokat, az idépontokat probaltuk a hataridékhoz igazitani.

Koczané dr. Fehérvary Méria: Van-e kérdés, hozzaszolds, vélemény? Hozzaszolds nem hangzott el.
Kérem, aki el tudja fogadni a 2024. évi munkatervet, az szavazzon.

A képviselotestiilet 6 f6 Képviselobol 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

128/2023.(X11.13.) szamu Képvisel§-testiileti hatarozat:
A képvisel6testiilet 2024 évi munkatervének megallapitasarol

Jaszboldoghdza Kozségi Onkorményzat Képviseldtestiilete a Jaszboldoghaza Kozségi Onkorményzat
Képviseld-testiiletének szervezeti és miikddési szabalyzatarol szol6 2/2014.(11.05.) dnkormanyzati
rendelet 23.§-a alapjan az e hatarozat mellékletének megfelelden hatarozza meg a képviselotestiilet
2024. évi munkatervét. (A munkaterv a jegyzokonyvhoz csatolva.)

Felelds: Koczané dr. Fehérvary Maria Polgarmester
Errdl értesiilnek:

1. Koczané dr. Fehérvary Maria Polgarmester, Helyben
2. Kiss Csaba jegyz0, Helyben

3. Képviselotestiilet tagjai, Helyben

4. Polgarmesteri Hivatal dolgozoi, Helyben,

5. Beszamolasi kotelezettek, Helyben

4. Napirend
Eléterjesztés Jaszboldoghaza képviseld testiiletének 2/2014.(11.5.) dnkormanyzati rendeletének
/SZMSZ/ modositasara
El6ado: Kiss Csaba jegyzo

Kiss Csaba: A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal arrol tajékoztatta
Onkorményzatunkat, hogy a Miniszterelnokség adatszolgaltatasra hivta fel a kormanyhivatalokat a
képvisel6-testiiletek Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban foglalt iilés Osszehivasi és vezetési
szabalyokkal, a varmegyében betoltott polgarmesteri és alpolgarmesteri tisztségekkel kapcsolatban.
Fenti feladat végrehajtasa soran a kormanyhivatal feliilvizsgélta a képviseld-testiiletek SZMSZ-ét és
megallapitotta, hogy az iilés Osszehivasaval, vezetésével, alpolgarmester valasztasaval kapcsolatos
szabalyok sok esetben pontatlanok. A sziikséges dolgokat pontositottam az SZMSZ-ben, ezért kell most
ez a modositas.

Koczéané dr. Fehérvary Maria. Van-e kérdés ezzel kapcsolatban? Aki el tudja fogadni az eléterjesztést
azt kérem, hogy kézfelnyujtassal szavazzon. K6sz6ném szépen!
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A képvisel6testiilet 6 f6 Képvisel6bdl 6 igen Szavazattal az alabbi rendeletet hozta:

Jaszboldoghaza Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 14/2023. (XII. 14.) énkorményzati
rendelete a Jaszboldoghaza Kozségi Onkormdanyzat Képvisel-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatarol szolo 2/2014. (I11.05.) dnkorményzati rendelet mddositasarol

(A rendelet a jegyz6konyv mellékletét képezi.)

5. Napirend
Eléterjesztés a kozteriilet haszndlati, valamint az 6nkormanyzat tulajdondban 1év6 ingatlanok
bérleti dijairol
Eldado: Kiss Csaba jegyz6

Koczané dr. Fehérvary Maria: Az el6z0 lilésen mar az iranyokat meghataroztuk, csak azt mondtuk, hogy
hatarozatot most hozzunk a dijjakkal kapcsolatban. A tablazat elkésziilt és kikiildésre kertilt, van-e ezzel
kapcsolatban kérdés, vélemény?

Kiss Csaba: 2024. januar 1-jét6l lesz hatalyos, a honlapra is felkeriil majd.

Koczané dr. Fehérvary Maria: Van-e még kérdése valakinek ezzel kapcsolatban? Ha nincs, akkor én
szavazasra bocsatom. Aki el tudja fogadni, az kérem, kézfelnyujtassal jelezze. K6szoném szépen.

A képviseldtestiilet 6 6 Képvisel6bol 6 igen szavazattal az alabbi rendeletet hozta:

129/2023.(X11.13.) szami Keépviseld-testiileti hatarozat:
Jaszboldoghaza Ko6zségi Onkormanyzat koltségvetését érinto ar- és dijtételekrol

Jaszboldoghaza Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete megtargyalta Jaszboldoghaza Kozségi
Onkormanyzat koltségvetését érinté ar- és dijtételekrdl szolo eldterjesztést és az alabbi hatrozatot
hozta:

1. Jaszboldoghaza Kozség Onkormdanyzat képviseld-testiilete elfogadja Jaszboldoghdza Kozségi
Onkormanyzat koltségvetését érintd ar- és dijtételekrdl szol6 eléterjesztésben meghatarozott
dijakat.

2. A Jaszboldoghaza Kézségi Onkormanyzat kdltségvetését érintd ar- és dijtételeket meghatarozo
tablazat e hatarozat mellékletét képezi.

3. Azelfogadott ar- és dijtételeket 2024. januar 1-t6l kell alkalmazni és a telepiilés honlapjan k6zzé
kell tenni.

4. Jelen hatarozat elfogadasaval hatalyat vesztik a 64/2020.(VIL.15.) szamu, valamint az
52/2013.(V1.17.) szama Képviselo Testiileti Hatarozatok.

Hatérid6: Azonnal
Felel6s: Koczané dr. Fehérvary Maria — polgarmester
Ertesiil: Koczané dr. Fehérvary Maria — polgarmester
Kiss Csaba — jegyz6

Kobela Margit képviselé megérkezett az tilésre.

6. Napirend
Eléterjesztés TOP Plusz palyazat beadasara Jaszberény Onkorményzataval kdzdsen
El6ado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester szoban
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Koczané dr. Fehérvary Maria: El6terjesztésben is lathattatok, hogy mely 6nkormanyzatok, illetve egy
alapitvany vesznek még részt ebben a palyazatban, ahol Jaszberény lenne a palyazat benytjtoja és a
kedvezményezett, mi pedig konzorciumi partnerek lennénk. Elsésorban kozosségi programokhoz
kapcsolodna, a munkaértekezleten elhangzott, hogy ez egy 150 millids projekt lenne, amit lakossag szam
szerint osztottak szét a telepiilések kozott. Koriilbeliil 2 éves projekt lesz, ha csak par programot hozza
tudunk paroztatni minden képpen ki kell hasznalni a lehetdséget. Januar kozepe a beadasi hataridd, ahol
mar be kell csatolni a konzorciumi egyiittmiikodési megallapodasokat is. Ehhez szeretném a
felhatalmazésotokat kérni, hogy részt vegylink ebben a palyazatban. Van-e még kérdése valakinek ezzel
kapcsolatban? Ha nincs, akkor én szavazésra bocsatom. Aki el tudja fogadni, az kérem, kézfelnytjtassal
jelezze. Koszondm szépen.

A képviselbtestiilet 7 £6 Képvisel6bdl 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

130/2023.(X11.13.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat:
a TOP_Plusz-3.1.3-23 kédszamu - " Helyi human fejlesztések" cimii felhivasra torténé palyazat
konzorciumi partnerként torténo benyujtasarol

1. A Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képviselé-testiilet)
egyetért a TOP_PLUSZ palyazati konstrukcio keretében meghirdetett ,,Helyi human fejlesztések”
cimii, TOP_Plusz-3.1.3-23 kddszamu felhivasra torténd palyazat benyujtasaval Jaszberény Varosi
Onkorményzattal konzorciumi egyiittmiikddésben.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri, egyben felhatalmazza Jaszboldoghaza Kozség Polgarmesterét a
palyazattal Osszefliggd valamennyi sziikséges jognyilatkozat megtételére, igy kiilondsen: a
Konzorciumi Egyiittmtikodési Megallapodéasok, a kapcsolodd nyilatkozatok, szerzédések és
egyéb megallapodasok alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

Errol értesiil:
1) Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal — Szolnok,
2) Képviselo-testiilet valamennyi tagja,
3) Irattar.

7. Napirend
El6terjesztés a Jaszboldoghazi Mesevar Ovoda és Boleséde Alapité okiratanak modositasarol
El6adoé: Kiss Csaba jegyz6

Kiss Csaba: A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény értelmében a koltségvetési
szervnél alkalmazasban allo kdznevelési intézményben dolgozo személyek jogviszonya 2024. januar
1-t6l kiboviil a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a kinevezés €s jogviszony
megsziintetésének megfogalmazasat is modositani kellett. A Kincstarral is egyeztetiink, hogy minden
megfeleld legyen.

Koczané dr. Fehérvary Méria: Van-e kérdés, hozzaszolas, vélemény? Amennyiben nincs, akkor kérem,
hogy szavazzunk.

A képvisel6testiilet 7 6 Képvisel6bol 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

131/2023. (XI1. 13.) Képviselo-testiileti hatarozat
A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcs6de Alapito okiratanak modositasarol
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A Jaszboldoghaza Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete hozzajarul a Jaszboldoghdzai Mesevar
Ovoda és Bolcsdde Alapito 2022. januar 11. napjan kiadott, JBH/4-4/2022 szamu okiratdnak 5.1 és 5.2.
alpontjanak modositasahoz.

1. Az alapito okirat 5.1. alpontjaban szereplé szovegrész helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:
»A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdje a Foigazgatd. A
Fdigazgatét Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 5 éves hatérozott idére bizza
meg palyazat alapjan koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és a Képviseld-testiilet menti fel a
Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése,
valamint a pedagogusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LII. térvényben foglaltak szerint. Az egyéb
munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.”

2. Az alapito okirat 5.2. pontjaban foglalt tablazat a kovetkez6 5. sorral egésziil ki:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

koznevelési  foglalkoztatotti

jogviszony a pedagogusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LIL. torvény

Jelen modosito okiratot 2024. januar 01. napjatol kell alkalmazni. )
A Képviseldtestiilet felkéri a Kiss Csaba jegyzot, hogy a Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcsode
Alapit6 okiratanak médositasat a fentiek szerint végezze el.

Hatarid6: 2023. december 31.

Felelds: Koczané dr. Fehérvary Maria — polgarmester

Ertesiil: Koczané dr. Fehérvary Méria — polgarmester

Kiss Csaba jegyz0

Baranyi Bélané - a Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcsdde vezetdje
Palcso Szilvia — pénziigyi el6add

Magyar Allamkincstar Szolnok

Irattar

8. Napirend
ElSterjesztés a Jaszboldoghazi Mesevar Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasarol
Eléado: Baranyi Bélané intézményvezetd

Koczané dr. Fehérvary Maria: Van-e a kikiildott anyag alapjan kérdés, hozzaszolas, vélemény?
Baranyi Bélané: A Mesevar Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositaséra a
hatalyos jogszabalyvaltozasok miatt volt sziikség. Kérem a KépviselG-testiiletet, hogy az SZMSZ
modositasat fogadja el.

Koczané dr. Fehérvary Maria: Javaslom az SZMSZ moédositas elfogadasat. Kérem, hogy szavazzunk.

A képviselotestiilet 7 f6 Képviselobdl 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

132/2023. (XI1. 13.) Képviseld-testiileti hatdrozat
A Jaszboldoghazi Mesevar Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasarol

Jaszboldoghaza Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testillete megtargyalta és elfogadta a
Jaszboldoghazi Mesevar Ovoda és Béoleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasat.
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Hatéridd: Azonnal
Felelds: Baranyi Bélané intézményvezetd
Ertesiil: Koczané dr. Fehérvary Maria — polgarmester
Kiss Csaba — jegyzo
Baranyi Bélané — intézményvezetd

9. Napirend
Eléterjesztés a Jaszboldoghdzi Mesevar Ovoda és Bolcsdde Pedagogiai Programjanak
modositasarol
El6ado: Baranyi Bélané intézményvezetd

Koczané dr. Fehérvary Mdria: Van-e a kikiildott anyag alapjan kérdés, hozzaszolas, vélemény?
Baranyi Bélané: A Mesevar Ovoda Pedagogiai Programjanak modositasara is a hatalyos
jogszabalyvaltozasok miatt volt sziikség. Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a Pedagdgiai program
modositasat fogadja el.

Koczané dr. Fehérvary Maria: Aki el tudja fogadni az eldterjesztést, az kérem, kézfelnytijtassal jelezze.
K06szonom szépen.

A képvisel6testiilet 7 f6 Képviselobol 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

133/2023. (XIL. 13.) Képviseld-testiileti hatdrozat )
A Jaszboldoghazi Mesevar Ovoda és Bolcs6de Mesevar Ovoda Pedagdgiai Program modositasarol

Jaszboldogh4dza Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testilete megtargyalta és elfogadta a
Jaszboldoghazi Mesevar Ovoda és Bolcséde Mesevar Ovoda Pedagogiai Program modositasat.

Hatéridé: Azonnal
Felel6s: Baranyi Bélané intézményvezetd
Ertesiil: Koczané dr. Fehérvary Maria — polgarmester
Kiss Csaba — jegyz6
Baranyi Bélané - intézményvezetd

10. Napirend
Egyebek (tamogatas megel6legez6 hitel)
El6ado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester szoban

Koczané dr. Fehérvary Maria: A kiilteriileti utak feltjitasa palyazat kapcsan, a tdmogatoi okirat alapjan
50 % az, amit elére megkapunk, ez mar itt van egyébként. A masik 50 % az, amit meg kell el6legezni.
Mas telepiilésekbdl kiindulva maximum 4-5 honap az az iddszak, amire fel kell venni a tdmogatast
megelblegezo hitelt. Az ligyintéz6 a MBH- nal azt mondta, hogy a kamat most 11 % kortil van. A
tamogatéi okirat lesz a biztositék, igy nincs sziikség semmilyen ingatlan megterhelésre. Februar
elején, kozepén meg is kapnank a pénzt, nekiink marcius 14. a megvalositasi hataridd, addig ki is kell
fizetni a szamlakat. Valamennyi kamat koltséggel szamolnunk kell, de e nélkiil nem tudjuk
megvaldsitani. A hitel kérelem benytjtasahoz szeretnék felhatalmazast kérni. Van-e kérdés,
hozzaszolas, vélemény? Amennyiben nincs, akkor kérem, hogy szavazzunk. K6szoném szépen.

A képviselotestiilet 7 f6 Képviselobol 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

134/2023. (XI1. 13.) Képviselo-testiileti hatarozat
Tamogatast megeldlegezd hitel felvételérdl
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Jaszboldoghiaza Kozség Onkormdnyzat Képvisel-testilete a , Kiilteriileti utak fejlesztése
Jaszboldoghazan” projekt megvalositasa érdekében, a Vidékfejlesztési Program Iranyitdo Hatosaga, mint
Tamogato altal kiallitott, 1132/5601/14/13/2021. iktatdszamti Tamogatdi Okiratban foglaltak alapjan
tamogatas megel6legezo hitelt kivan felvenni az MBH Bank Nyrt-tol.

Jaszboldoghaza Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza Koczané dr. Fehérvary Maria
polgarmestert a tdmogatas megeldlegezd hitel felvételével kapcsolatos egyeztetések lefolytatasara,
valamint a hitel kérelem és a hitelszerz6dés, valamint az ezekhez kapcsol6dé dokumentumok alairasara.

Jaszboldoghaza Kodzség Onkorményzat Képvisel-testiilete hozzajarul ahhoz, hogy a hitel fedezetéiil a
1132/5601/14/13/2021. iktatészamt Tamogato6i Okiratban meghatarozott tdimogatasi 6sszeg szolgaljon.

Hataridé: Azonnal
Felelds: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester
Ertesiil: Koczané dr. Fehérvary Maria — polgarmester
Kiss Csaba — jegyzo
MBH Bank Nyrt.

Koczane dr. Fehérvary Maria: Szeretne még valaki valamit mondani? Amennyiben nincs tobb kérdés,
akkor k6sz6nom szépen, az iilést bezarom.

kmf.
Aoczane. Ay, Esae_ /,’///':/;_‘:/;‘1\ P .
Koczéané dr. Fehérvary Maria 7 Kiss Csaba

polgarmester jegyz0



Jaszboldoghaza Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 14/2023. (XII. 14.)
onkormanyzati rendelete

Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szo6lo 2/2014. (I11.05.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d)
pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
53. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A Jaszboldoghdza Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének szervezeti és miikddési
szabalyzatarol sz616 2/2014. (II. 5.) dnkormanyzati rendelet 26. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A Képviseld-testiilet {ilését a polgdrmester, akadalyoztatdsa esetén az alpolgarmester irdsbeli
meghivoval hivja 0ssze. A polgarmesteri és az alpolgarmesteri tisztség egyideji betoltetlensége,
illetdleg a polgarmester és az alpolgdrmester egyidejli tartdés akaddlyoztatdsa esetén a képviseld-
testiilet Tilését az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke hivja 0ssze”

2.§

A Jaszboldoghidza Koézségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének szervezeti és mikodési
szabalyzatardl sz616 2/2014. (II. 5.) dnkormanyzati rendelet 29. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) ) A képviselO-testiilet tilését a polgarmester, akaddlyoztatdsa esetén az alpolgadrmester vezeti. A
polgarmesteri €s az alpolgarmesteri tisztség egyidejli betoltetlensége, illetdleg a polgarmester €s az
alpolgarmester egyidejii tartos akadalyoztatasa esetén a képviseld-testiileti iilést az Egészségiigyi €s
Szocialis Bizottsag elndke vezeti.”

3.8
Ez a rendelet 2023. december 15-én 1ép hatalyba.

Jaszboldoghaza, 2023. december 13.

ANoordsd Ay AR Prss oW [y D 5
Koczéané dr. Fehérvary Maria (& 5 %\ Kiss Csaba
polgarmester (3 R % jegyzd

Kihirdetve: Jaszboldoghaza, 2023. december 14,
Kiss Csaba /&%
jegyzd




Végso eloterjesztoi indokolas

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal arrol tajékoztatta Onkormanyzatunkat, hogy a
Miniszterelnokség adatszolgaltatasra hivta fel a kormanyhivatalokat a képviseld-testiiletek Szervezeti
¢s Miukodési Szabalyzataban foglalt {ilés Osszehivasi és vezetési szabalyokkal, a varmegyében
betdltott polgarmesteri €s alpolgarmesteri tisztségekkel kapcsolatban.

Fenti feladat végrehajtasa soran a kormanyhivatal feliilvizsgalta a képviselO-testiiletek SZMSZ-ét és
megallapitotta, hogy az {ilés Osszehivasaval, vezetésével, alpolgarmester valasztasaval kapcsolatos
szabalyok sok esetben pontatlanok.

Ennek okén sziikségessé valt a rendelet modositasa!



ONKORMANYZATI KEPVISELOTESTULET
JASZBOLDOGHAZA

JELENLETI iV
Képviseldtestiileti tilés

1. Koczané dr. Fehérvary Maria  polgarmester

2. Joo-Kovacs Balazs alpolgérmester
3. Fajka Gabor képviseld

4. Kobela Margit képviseld

5. Szendrei Péter képviseld

6. Szilcs Gergely képviseld

7. Vamosi Norbert képviseld

8. Kiss Csaba jegyzo

Jaszboldoghaza, 2023. 12. 13.



Jaszboldoghiza Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
ELNOKETOL

12/2023.
MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a Képviseld-testiilet munkatervében szerepld soros iilésére
2023. december 13-an, szerdan délutan 15,00 orara.
helye: Kozséghaza emeleti tandcskozo terme

Javasolt napirendi pont:

1. Téjékoztato a két iilés kozott tortént eseményekrol, tett intézkedésekrol
Eldado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester — szoban

2. Beszdmolo az dnkormdnyzat 2023. évi adoligyi tevékenységérdl, az adobevételek teljesitése
érdekében tett intézkedésekrdl és az adobevételek felhasznalasarol.
Eldado: Kiss Csaba jegyzd irasban, szoban

3. Eldterjesztés a Képviseld-testiilet 2024. évi munkatervérdl
El6ado: Kiss Csaba jegyz6 irdsban

4. ElGterjesztés Jaszboldoghaza képviseld testiiletének 2/2014.(11.5.) dnkormanyzati rendeletének
/SZMSZ/ médositasara
Eldado: Kiss Csaba jegyz0 irasban, szoban

5. El6terjesztés a kozteriilet hasznalati, valamint az onkormanyzat tulajdondban 1év6 ingatlanok
bérleti dijairdl
Eldado: Kiss Csaba jegyz0

6. Elbterjesztés TOP Plusz palyazat beadasara Jaszberény Onkormanyzataval kozdsen
Eléado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgdrmester szoéban

7. Eléterjesztés a Jaszboldoghazi Mesevar Ovoda és Bolcsdde Alapité okiratanak modositasarél
Eldado: Baranyi Bélané intézményvezetd

8. Elbterjesztés a Jaszboldoghazi Mesevar Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasarol
Eldado: Baranyi Bélané intézményvezetd

9. Elbterjesztés a Jaszboldoghdzi Mesevar Ovoda és Bolcsdde Pedagogiai Programjanak
modositasarol
El6add: Baranyi Bélané intézményvezetd

10. Egyebek (tamogatas megeldlegezo hitel)
Eléado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester szoban

Jaszboldoghaza, 2023. december 6. Aogane. A . Rove (8
Koczané dr. Fehérvary Maria
polgarmester )



Tajékoztato a két iilés kozott tortént eseményekrol, tett intézkedésekrol

2023.11.29.-2023.12.12.

November 30-an Jaszberényben vettem részt egy TOP PLUSZ palyazat el6készitésével
kapcsolatos munkaértekezleten, amely palyazatot Jaszberény szeretné benyujtani és
konzorciumi partnerként vehetne benne részt Onkormanyzatunk. A projekt elsdsorban
kozosségi programok szervezéséhez nyujtana tamogatdst. A konzorciumi megallapodas
alairasardl a napirendek kozott fog targyalni a képviseld-testiilet.

December 2-an a nyugdijas klub 0sszejovetelén vettem részt, ahol a klub azon tagjai vettek
részt, akik faradhatatlanul munkalkodtak az OREG OVI szépitésében.

December 3-an, advent els6 vasarnapjan reggelén részt vettem a szentmisén, ahol az otthoni
adventi koszoruk megaldasat kovetéen, Muhari Ferenc diakonus ur a kdzség adventi koszorujat
is megaldotta. Este pedig a Piactéren vartuk a gyerekekkel kozdsen a Mikulast, aki a Télorszagi
kaland cimii mese eldadast kovetden tiizoltéautoval érkezett meg. Koszondm szépen az
Onkéntes Tiizolté Egyesiiletnek a kozremiikodést, olyan sikert aratott igy a Mikulas, hogy gy
gondolom ebbdl hagyomanyt teremtiink majd. Ezt kdvetden az egyesiilet elndke, Kispal Tamas
meggyujtotta a telepiilés koszorujan az els6 gyertyat.

December 5-én déleldtt telepiilésiink legfiatalabb lakoihoz latogatott el a Mikulas a
tornaterembe, ahol kerekité foglalkozason is részt vehettek a gyermekek és végiil atvették
onkormanyzatunk Mikulds csomagjat.

December 6-an a két 6vodas csoportban és a bolcsddében vettem részt a Mikulas tinnepségen.

December 9-én rendeztiik meg a Polgardrséggel kozosen a Kolbasztoltd, palinka, valamint
bejgli és kalacssiitd versenyt a Miivelddési Hazban. A falunap és a gyermeknap mellett ez a
rendezvény az egyik, legtobb lakost megmozgatd program telepiilésiinkoén, amire fiatalok és
iddsek egyarant szivesen kildtogatnak. Mi pedig Orommel késziiliink és szervezzik a
kolbasztoltd versenyt, hiszen a pozitiv visszajelzésekbdl tudjuk, hogy van ra igény a lakossag
részérdl. Sok-sok szorgos kéz és segitd munkalkodik a hattérben annak érdekében, hogy a
rendezvény megvaldsulhasson, akiknek szeretnék koszonetet mondani: a Polgardrségnek az
egylittmiikddésért; a zsliri tagoknak, hogy elfogadtdk a felkérést; mindazoknak, akik siitottek,
palinkat hoztak és kolbaszt toltttek; Turdcziné Teréki Erikanak, Szendrei Péternek és Joo-
Kovacs Balazsnak a szervezésben kozremiikodésért; az Onkormanyzat ¢és hivatal
munkatdrsainak a sok-sok segitségért; az Iskolakonyha munkatarsainak, hogy elkészitették a
vacsorat €s a teat; a kézmiiveseknek, hogy szinesitették rendezvényiinket; Toth Bélanak a
tepertd siitést; Vereb Szabolcsnak és Szabd Zsoltnak a felajanlast; Durucz Tibornak és
csaladjanak a fiiszerpaprikat; Ferencsik Gyuldnak a hust a székelykaposztahoz; Bertalan
Laszlonak a szalonnat a tepertéhdz; Kormos Milannak és csaladjanak a karacsonyfat; Bori
Dénesnek a hdgombakat és minden kedves vendégiiknek, hogy kilatogattak a rendezvényre!

December 10-én, advent masodik vasarnapjan reggel részt vettem a szentmisén, ahol a gyerekek
Miklos plispok eljovetelét vartdk, majd pedig délutan a Csillagfiirt néptancegyiittes iinnepi
miisorat nézhettiikk meg a tornateremben €16 zene kiséretében. Ezt kovetden a tdnchdzban egyiitt
tancolhattak a gyermekek sziileikkel, majd egyiitt sétaltunk el a Polgdrmesteri Hivatalhoz, ahol
a Polgéardrség elnoke Ficzere Jozsef gyujtotta meg a masodik gyertyat.



December 11-én az MBH Bank munkatarsaival targyaltam a kiilteriileti utak feltjitasa
palyazathoz kapcsolédoan tamogatas megeldlegezd hitel felvételérdl, amelyrdl a késébbiekben
szintén targyal majd a képviselo-testiilet. Este pedig a Boldoghazi Foldtulajdonosok
kozosségének vacsorajan vettem részt.

December 12-én Aranyosi Ervin ird, kolto latogatott el hozzank az Olvasokor és a Konyvtar
szervezésében.

Az Onkéntes Tiizoltdo Egyesiilet az idén is vallalta a falu karacsonyfijanak kivagasat, amit
ezuton szeretnék megkdszonni nekik, valamint a felajanlast Kerekes Zsuzsannanak.

&Qx }Q:\Sk\ QSQ\ @\\33\5‘\
Koczané dr. Fehérvary Méria

polgarmester



Kozségi Onkormanyzat
Polgarmestere
Jaszboldoghaza

ELOTERJESZTES

Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat 2024. évi munkatervének elfogadasara

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Kozségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata értelmében a tervezhetd feladatok
végrehajtasanak eldkészitése, a dontések meglapozasa érdekében éves munkatervet készit.

A munkaterv 0Osszeallitdsdnal elsddlegesen a jogszabalyban eldirt kotelezd napirendi pontokat
itemeztilk. Ezek varhatéoan kiegésziilnek majd egyéb aktudlis, képvisel6testiileti kompetencidba
tartozo, dontést igényld napirendekkel.

A javaslatok, illetve el6terjesztések egy részét az illetékes bizottsagoknak elézetes véleményezés
céljabol megtargyalasa ajanlom az érdemi dontés érdekében.

Tisztelt Képviselotestiilet!

Kérem, hogy az alabbi hatarozattal a 2024. évi munkatervi javaslatot megtargyalas utan fogadjak el.
Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat

......... /2023./X11.13./ sz. Képviselo-testiilletihatarozata:

A képviselotestiilet 2024. évi munkatervének megallapitasarol

Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete a Jaszboldoghdza Kozségi Onkorményzat
Képvisel6-testiiletének szervezeti és milkodési szabalyzatardl szold 2/2014.(11.05.) dnkormanyzati

rendelet 23.§-a alapjan az e hatarozat mellékletének megfelelden hatarozza meg a képviselGtestiilet
2024. évi munkatervét.

Felelds: Koczané dr. Fehérvary Maria Polgarmester

Errdl értesiilnek:

Koczané dr. Fehérvary Maria Polgarmester, Helyben
Kiss Csaba jegyz6, Helyben

Képviseldtestiilet tagjai, Helyben

Polgarmesteri Hivatal dolgozoi, Helyben,
Beszamolasi kotelezettek, Helyben

agprwnE

Jaszboldoghaza, 2023. december 13.

Koczané dr. Fehérvary Maria
polgarmester
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Melléklet a 2024. évi munkatervet megallapité
/2023/X11.13./ Képviselo-testiileti hatarozathoz

JASZBOLDOGHAZA KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELOTESTULETENEK
2024. EVIMUNKATERVE

Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata alapjan 2024. évi munkatervét az alabbiakban hatarozza meg:

1.
A Képviselo-testiilet iiléseinek tervezett idépontjai és napirendjei

2024. februar hé 14. 15.00 6ra

1. Jelentés a két iilés kozott végzett tevékenységrdl, atruhdzott hataskorben tett intézkedésekrdl,
fontosabb eseményekrdl, lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.
Eldado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

2. Eldterjesztés az onkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi pénziigyi tervének ¢s kotelezd
eldiranyzatainak megallapitasarol, a koltségvetésrol szo16 rendelet megtargyalasarol
Eldado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

3. Eldterjesztés a polgarmester szabadsagolasi iitemtervének elfogadasara

Eldado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

2024. marcius ho 13. 15.00 6ra

1. Jelentés a két iilés kozott végzett tevékenységrol, atruhdzott hataskorben tett intézkedésekrol,
fontosabb eseményekrdl, lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.
Eléado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

2. Eldterjesztés az dnkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi pénziigyi tervének és kotelezd
eldiranyzatainak megallapitasarodl, a koltségvetésrol sz61o rendelet elfogaddsara

El6ado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

3. El6terjesztés kdzbeszerzési terv elfogadasara
Eléado: Kiss Csaba jegyz6

4. Tajékoztato a telepiilés tlizvédelmi helyzetérdl €s a tlizvédelem érdekében tett intézkedésekrol.
El6ado: Jaszberényi Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag Parancsnoka

2024. majus hé 29. 15.00 éra

1. Jelentés a két iilés kozott végzett tevékenységrol, atruhazott hataskoérben tett intézkedésekrol,
fontosabb eseményekrdl, lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol.
Eléado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester
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2. T4jékoztatd a telepiilés 2023. évi kdzbiztonsaganak helyzetérdl
Eldado: Jaszberényi Rendorkapitanysag Vezetdje

3. Eloterjesztés az dnkormanyzat és koltségvetési szervei 2023. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol
$z616 beszamold és a zarszamadasi onkormanyzati rendelet elfogadasarol
Eldado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

4. El6terjesztés az onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol
El6ado: jegyzo

Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdja

5. Belso ellenOrzési beszamold
El6ado: jegyzo

6. Beszamol6 a 2023. évi Kozfoglalkoztatasi programrol
El6ado: Joo-Kovacs Balazs alpolgarmester

2024. junius ho 12.:

1. Jelentés a két iilés kozott végzett tevékenységrol, atruhdzott hataskorben tett intézkedésekrol,
fontosabb eseményekrdl, lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol.
El6ado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

2. Beszamol6 a TRV Zrt 2023. évi mikodésérol
Eldado: TRV Zrt. teriileti vezetdje

2024. szeptember ho 18. 15.00 éra

1. Jelentés a két iilés kozott végzett tevékenységrol, atruhdzott hataskorben tett intézkedésekrol,
fontosabb eseményekrdl, lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.
Eléado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

2. Eléterjesztés 2024. évi Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazathoz vald
csatlakozas megtargyalasara

Eléado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

3. Eldterjesztés az dvoda 2024-2025. évi munkatervérdl
El6ado: 6vodavezetd

4. Beszamol6 az évoda 2023-2024 évi nevel-oktatd munkajarol
Eldado: 6vodavezetd

2024. november ho 27. 15.00 ora

1. Jelentés a két iilés kozott végzett tevékenységrol, atruhazott hataskorben tett intézkedésekrol,
fontosabb eseményekrdl, lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarol.
Eléado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

2. Elodterjesztés a 2025. évi belso ellendrzési terv elfogadasarol
Eldado: jegyzo



3. Eldterjesztés a Bursa palyazatok elbiralasarol
Eléado: polgarmester

4. Tajékoztatd a Strandfiirdé 2024. évi miikodésérol
Eléado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

5. Eldterjesztés a 2025. évi Kozfoglalkoztatasi programban valo részvételre
Eléadd: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

Joo-Kovacs Balazs alpolgarmester

6. Beszamolo fejlesztésekrol, palyazatokrol 2024. évben
Eléadd: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

2024. november ho 27. 17.00 ora

Ko6zmeghallgatas

2024. december hé 11. 15.00 éra

1. Jelentés a két iilés kozott végzett tevékenységrol, atruhdzott hatdskorben tett intézkedésekrol,
fontosabb eseményekrdl, lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol.
El6éado: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

2. Beszamolé az oOnkormanyzat 2023. évi adoiigyi tevékenységérdl, az addbevételek teljesitése
érdekében tett intézkedésekrol és az adobevételek felhasznalasarol.
Eldado: jegyz6

3. Eléterjesztés a Képviselo-testiilet 2024. évi munkatervérol

Eléado: polgarmester

V.
Szervezeési feladatok

A napirendi pontok eldadoi részére a munkatervi kivonatot meg kell kiildeni és a testiilet iilése eldtt 30
nappal meg kell keresni a napirend elékészitésével kapcsolatban.
Felelds: polgarmester

Jaszboldoghaza, 2023. december 6.

A munkatervet kapjak:
1. Képviselo-testiilet tagjai H.
2. Onkormanyzati Bizottsagok nem képviseld tagjai H.
3. Koltségvetési szervek vezetdi H.
4. Napirendi pontok el6adoi

Koczané dr. Fehérvary Maria



polgarmester
A munkatervet a Képviselétestiilet a ........ /2023. szamu Képvisel6-testiileti Hatarozattal_fogadta el.
Jaszboldoghaza, 2023. december 13.
Kiss Csaba
jegyz0

Az anyagok leadési hatarideje az iilést 10 nappal megel6zéen. Az iilésre meghivandok korét az
SZMSZ tartalmazza.



Jaszteleki K6zos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzije
5141 Jasztelek, Szabadsag ut 71.; 5144 Jaszboldoghaza, Rakoczi u. 27.
Tel: 57/562-051; 57/460-011,
E-mail: jegyzo@jasztelek.hu; jegyzo@jaszboldoghaza.hu;

) Eloterjesztés
Jaszboldoghaza Kdzsegi Onkormanyzat Képviseld-Testiiletének 2/2014. (11.05.)
Onkormanyzati Rendeletének modositasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal arrél tajékoztatta Onkormanyzatunkat,
hogy a Miniszterelnokség adatszolgaltatasra hivta fel a kormanyhivatalokat a képvisel6-
testiiletek Szervezeti és Mukodési Szabalyzatdban foglalt 1ilés Osszehivasi és vezetési
szabalyokkal, a varmegyében betoltdtt polgarmesteri és alpolgdrmesteri tisztségekkel
kapcsolatban.

Fenti feladat végrehajtdsa sordn a kormanyhivatal feliilvizsgélta a képviseld-testiiletek
SZMSZ-ét és megallapitotta, hogy az ilés 0Osszehivasaval, vezetésével, alpolgarmester
valasztasaval kapcsolatos szabalyok sok esetben pontatlanok.

Ennek okén sziikségessé valt a rendelet modositasa!

Kérem a Képviseld testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és a rendelet mddositasat
fogadja el!

Jaszboldoghaza, 2023. december 6.

Kiss Csaba
jegyzd


mailto:jegyzo@jaszboldoghaza.hu
mailto:jegyzo@jasztelek.hu

Jaszboldoghaza Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 14/2023. (XII. 14.)
onkormanyzati rendelete

Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szo6lo 2/2014. (I11.05.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
d) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 53. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli
el:

1.§

A Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének szervezeti és miikddési
szabalyzatardl szolo 2/2014. (II. 5.) onkormanyzati rendelet 26. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(1) A Képviselo-testiilet ilését a polgarmester, akadalyoztatasa esetén az alpolgarmester
irasbeli meghivoval hivja Gssze. A polgarmesteri és az alpolgdrmesteri tisztség egyidejli
betoltetlensége, illetdleg a polgarmester és az alpolgarmester egyidejii tartds akadalyoztatasa
esetén a képviseld-testiilet lilését az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag elndke hivja 6ssze”

2.§

A Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének szervezeti és miikddési
szabalyzatardl szolo 2/2014. (II. 5.) dnkormanyzati rendelet 29. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) ) A képvisel6-testiilet {ilését a polgarmester, akadalyoztatasa esetén az alpolgarmester
vezeti. A polgarmesteri és az alpolgarmesteri tisztség egyidejli betdltetlensége, illetdleg a
polgarmester €s az alpolgarmester egyidejii tartos akadalyoztatasa esetén a képviseld-testiileti
ilést az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke vezeti.”

3.8
Ez a rendelet 2023. december 15-én Iép hatalyba.



Jaszteleki K6zos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzije
5141 Jasztelek, Szabadsag ut 71.; 5144 Jaszboldoghéaza, Rakoczi ut 27.
Tel: 06-57/562-051, 06-57-460-011,;
E-mail: jegyzo@jasztelek.hu; jegyzo@jaszboldoghaza.hu

Eléterjesztés

Jaszboldoghaza Kozség kozigazgatasi teriiletén a kozteriilet hasznalati dijakrol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Jaszboldoghéaza Kozségi Onkormanyzat 2/2019 (111.12.) énkormanyzati rendelete rendelkezik
a kozteriilet hasznalatanak szabalyairdl.
A rendelet 6.§-a az alabbiak szerint rendelkezik:

(1) Az engedélyes a kozteriilet hasznalataért dijat koteles fizetni. A fizetendd dijak Osszegét
a Képviselo-testiilet ar-és dijtételekrol szolé hatarozata alapjan kell megéllapitani.

(2) A létesitmények elfoglalt kozteriilet nagysaganak meghatarozasarol a létesitmény
kozteriiletre esd vizszintes teriiletét, cég, cim ¢€s hirdetétabla, hirdetd-berendezés esetén
hirdetési feliiletét kell szamitasba venni.

(3) A hasznalati dij meghatarozasakor minden megkezdett négyzetméter, nap és honap
egeésznek szamit.

(4) A kozteriilet-hasznalati dij beszedését az Onkormanyzati Hivatal Jaszboldoghézi
Kirendeltsége veégzi.

(5) Az engedélyes a kozteriileti hasznalati dijat a kozteriilet tényleges hasznalatara, illetve a
kozteriileten 1év0 1étesitmény tényleges lizemeltetésére tekintet nélkiil koteles megfizetni.

Jelenleg az 52/2013.(VI.17.) onkorményzati hatarozat tartalmazza a kozteriilet hasznalati
dijakat. A hatidrozatban megjelolt dijak elavultak. Sziikségessé valt a kozteriilet hasznalati
dijak feliilvizsgélata.

A javasolt dijakat az eldterjesztés melléklete tartalmazza.

Kérem a Képviseld testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és a rendelet modositasat
fogadja el!

Jaszboldoghaza, 2023. november 22.

Kiss Csaba
jegyz0


mailto:jegyzo@jasztelek.hu

Temeto

Gép, jarmii

Az 6nkormanyzat koltségvetését érinté ar- és dijtételek
129/2023.(X11.13.) Képvisel6 Testlleti Hatarozattal elfogadva, a dijak 2024. januar 1-t6l érvényesek.
Megnevezés Ar és dij tételek Netto AFA % Brutté
Miivel6dési Haz
Nagyterem 55.000 Ft / alkalom + fiités 43 307 Ft 27% 55 000 Ft
Kis terem 15.000 Ft / alkalom 11 811 Ft 27% 15 000 Ft
Edénykolcsonzés 150 Ft/ f6 / garnitura 118 Ft 27% 150 Ft
Szék kolcsdnzés 300 Ft/ db 236 Ft 27% 300 Ft
Sorpad kolcsdnzés 3.000 Ft/ garnitura / alkalom 2 362 Ft 27% 3 000 Ft
Cs@vazas sator 5mx8m 25.000 Ft / alkalom + 20.000 Ft kaucié 19 685 Ft 27% 25 000 Ft
Amortizacié Barmilyen bérlemény rongalédasa esetén az aktualis piaci arat kell megfizetni
Onkormanyzat

Boldoghazi Hirek 1000 Ft/ év (nettd) uj eléfizetbknek 952 Ft 5% 1000 Ft

250 Ft / db (brutté) 238 Ft 5% 250 Ft
hirdetés 1/8 oldal 1.000 Ft (brutto) 787 Ft 27% 1000 Ft
hirdetés 2/8 oldal 2.000 Ft (brutto) 1575 Ft 27% 2 000 Ft
hirdetés 3/8 oldal 3.000 Ft (brutto) 2 362 Ft 27% 3 000 Ft
hirdetés 1/2 oldal 4.000 Ft (bruttd) 3 150 Ft 27% 4000 Ft
hirdetés 5/8 oldal 5.000 Ft (brutto) 3937 Ft 27% 5000 Ft
hirdetés 6/8 oldal 6.000 Ft (brutto) 4 724 Ft 27% 6 000 Ft
hirdetés 7/8 oldal 7.000 Ft (brutto) 5512 Ft 27% 7 000 Ft
hirdetés 1 oldal 8.000 Ft (brutto) 6 299 Ft 27% 8 000 Ft
Fénymasolas 20 Ft/ oldal (brutto) 16 Ft 27% 20 Ft

10 Ft/ oldal (bruttd) hozott papir esetén 8 Ft 27% 10 Ft
Postakdltség Mindenkori postai dij szerint

Hirdetési feliilet 12.700 Ft/ év 10 000 Ft 12 700 Ft

Etkezd bérleti dija

MTZ traktor 15.000 Ft/ dra 11811 Ft 15 000 Ft
Toyota 200 Ft / km (helyi temetéshez dijmentes) 157 Ft 27% 200 Ft
Hyundai 15.000 Ft/ éra 11 811 Ft 27% 15 000 Ft
AVANT 15.000 Ft/ 6ra 11 811 Ft 27% 15 000 Ft

20.000 Ft / alkalom 15748 Ftff  27%| 20 000 Ft

Konyha bérleti dija

10.000 Ft / alkalom 7 874 Ft 10 000 Ft

Ingatlan

dsszkomfortos lakas 300 Ft/ m2/ ho 300 Ft 300 Ft

Kozteriilet hasznalati dijak

Arusitofilke, pavilon 1.500 Ft/m2/alkalom 1181 Ft 1500 Ft

Pétkocsi, munkagép, 6.500 Ft/hd/db - maximum 1 hénapra engedélyezhetd 5118 Ft 27% 6 500 Ft

mez6gazdasagi vontatd

Személygépjarmi 4 000 Ft/hé/db - maximum 1 hénapra engedélyezhetd 3 150 Ft 27% 4 000
650 Ft/m2/h6 - maximum 1 hénapra engedélyezhetd 512 Ft 27% 650 Ft

Teher és kulonleges jarmiivek

Onall6 hirdetd berendezések [6350 Ft/m2/ho 5000 Ft 27% 6 350 Ft

tablak

Transzparensek 635 Ft/m2/nap 500 Ft 27% 635 Ft

Epitési munkaval kapcsolatos |30 napon belil 300 Ft/m2/ho 236 Ft 27% 300 Ft

épitdanyag és térmelék 30 napon tul 400 Ft/m2/hé 315 Ft 27% 400 Ft

tarolas, allvanyelhelyezés Maximum 3 hénapig engedélyezhet6

Tuzel6 anyag




Jaszboldoghaza Kozség Polgdarmestere

Eloterjesztés

a TOP_Plusz-3.1.3-23 kédszami - "' Helyi human fejlesztések" cimii felhivasra torténé
palyazat konzorciumi partnerként torténo benyujtasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag Kormanya palyazatot hirdetett a Varmegyei Esélyteremté Paktumok
varmegyei  szolgéltatashidnyokra valaszold intézkedéseit tamogaté tevékenységek
megvaldsitasara. Jaszberény Varosi Onkormanyzat palyazatot kivan benytjtani ,,Helyi human
fejlesztések a Jaszberényi kistérségben” cimmel. A projekt kiemelt célja a tobb telepiilés
egylttmiikddésére épitd konzorciumi partnerség kialakitasa, amely a Jaszberényi kistérség
minden telepiilésének, igy Jaszboldoghdzanak a bevonasat jelenti a palyazat megvaldsitasaba.

A palyazati felhivas, mely jelen el6terjesztés mellékletét képezi, az alabbi, Onalléan
tamogathato tevékenységek megvaldsitasat tamogatja:

1. Szocidlis alapszolgéltatdsokhoz ¢és gyermekjoléti alapellatdsokhoz kapcsolddod
szemléletformalas

2. Kozosségi programok a hatranyos helyzetii csoportokat érintéen a tarsadalmi
befogadas, tarsadalmi kohézié ¢és identitds, munkaeré-piaci kompetenciak,
egylittmiikddés erdsitésere

3. Szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés javitasa, 6sszehangolasa

4. Egészségfejlesztés és egészségiigyi prevencids programok szervezése, a programokra
valo eljutas segitése.

A helyt kulturdlis kozosségfejlesztési folyamat kezdeményezése és megvaldsitasa cimil
tevékenység, valamint az ifjasagot célzo tevékenységek megvalositasa esetén legalabb egy
relevans szakmai tapasztalattal rendelkez0, Magyarorszag teriiletén alapitott €s itt székhellyel
rendelkezd, jogi személyiségli civil szervezet bevonasa kotelezd konzorciumi partnerként.

Jaszberény Varosi Onkormanyzat az alabbi konzorciumi partnerekkel kivdnja benyujtani a
palyazatot:

- Jaszfelsészentgyorgy Kozségi Onkormanyzat
- Jasztelek Kozségi Onkormanyzat

- Jaszboldoghéaza Kozségi Onkormanyzat

- Jaszagd Kozségi Onkormanyzat

- Jaszjakohalma Kozségi Onkormanyzat

- Pusztamonostor K6zségi Onkormanyzat

- Varosi Konyvtarért Alapitvany

A Konzorciumi Egytittmiikodési Megallapodas jelen eldterjesztést mellékletét képezi.

A projekt keretében szemléletformdld programok megvalositasara nyilik lehetdség a
valaszthatd, Onallban nem tdmogathatdo tevékenységeken keresztiil, amelyek egyrészt a



blinmegel6zést és a kdzbiztonsag javitasat, masrészt a kerékparos kozlekedést népszerusitik,
elsésorban a gyermekek korében. A palyazatban lehetdség van a tdmogathato tevékenységek
megvalositasdhoz sziikséges és indokolt eszkdzbeszerzésre.

A tevékenységek megvalositdsdnak célcsoportja a Varmegyei Esélyteremtd Paktumban
megjelolt, az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény 31. § (2) bekezdésében nevesitett csoportok: kiemelten a ndk, a
mélyszegénységben €10k, romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és az
iddsek.

A palyazati felhivas teriiletspecifikus melléklete alapjan Jaszberény térsége szdmara az
igényelhetd tdmogatds maximalis Osszege: 150.000.000,-Ft, amely az Eurdpai Unidval
elszamolhat6 0sszkoltség 100%-a. A KSH 2022. oktdber hé 01. napjan érvényes statisztikai
adatok alapjan a tamogatisi Osszeg a lakossdgszam alapjan keriilt kiszdmitasra.
Jaszboldoghaza telepiilés az elbterjesztésben szerepld programsorozat megvalositasara, a fenti
kalkulaci6 alapjan, 7.996.581.- Forint tdmogatasi Osszegre palydzik. A benyujtasi hataridd
2023. januar 12. A projekt fizikai befejezésének hatarideje: 2029. junius 30.

A palyazat benyujtasat megel6zéen un. projekt munkacsoportot kell létrehozni, melynek
tagjai igazoltan részt vesznek a projekt elOkészitésében, valamint tevékenységiikkel
tamogatjak, segitik a megvaldsitast. A munkacsoport tagjai a tamogatast igényld
onkormanyzat, a konzorciumi partnerek, valamint a projekt keretében egyiittmiik6do
intézmények, szervezetek.

2023. november ho 30. napjan keriilt sor a munkacsoport elsé talalkozojara Jaszberényben,
ahol a meghivott partnerek kozosen tekintették at a palyazat szakmai tartalmat és az
egyiittmiikdés lehetséges keretrendszerét. A konzorciumi egyiittmiikodési megallapodas a
palyazat benyujtasahoz sziikséges ,,Megalapozd dokumentum” részét képezi, melynek
aldirdsara mind Jaszberény, mind pedig a konzorciumi partnertelepiilések képviseld-
testiiletének jovahagyasat kovetden keriilhet sor.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara és az
alabbi hatarozati javaslat — egyszerii tobbséggel torténo — elfogadésara.

Jiszboldoghdza Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének

.../2023. (X11.13.) hatdrozata

a TOP_Plusz-3.1.3-23 kédszamu - ' Helyi human fejlesztések" cimii felhivasra torténé
palyazat konzorciumi partnerként torténo benyujtasarol

1. A Jaszboldoghdza Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete (tovabbiakban:
Képviselo-testiilet) egyetért a TOP PLUSZ palyazati konstrukci6 keretében
meghirdetett ,,Helyi human fejlesztések” cimii, TOP_Plusz-3.1.3-23 kédszamu
felhivasra torténd palyazat benyujtasaval Jaszberény Varosi Onkormanyzattal
konzorciumi egytittmiikddésben.

2. A Képviselo-testiilet felkéri, egyben felhatalmazza Jaszboldoghdza Kozség
Polgarmesterét a palyazattal Osszefiiggd valamennyi sziikséges jognyilatkozat



megtételére, igy kiillonosen: a Konzorciumi Egyiittmikodési Megallapodasok, a
kapcsolddo nyilatkozatok, szerzodések és egyéb megallapodasok alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester

Errol értesiil:

1) Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal — Szolnok,
2) Képviseld-testiilet valamennyi tagja,
3) Irattar.

Jaszboldoghaza, 2023. december 7.

Koczané dr. Fehérvary Maria
polgarmester



Jaszteleki K6zos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzije
5141 Jasztelek, Szabadsag ut 71.; 5144 Jaszboldoghaza, Rakoczi u. 27.
Tel: 06-57/562-051,
E-mail: jegyzo@jasztelek.hu; jegyzo@jaszboldoghaza.hu

Eléterjesztés

A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcséde Alapito okiratanak modositasarol.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A pedagogusok Uy életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény értelmében a koltségvetési
szervnél alkalmazasban all6 kdznevelési intézményben dolgozo személyek jogviszonya 2024.
januar 1-t61 kibdviil a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal.

A modositas az eldterjesztés mellékletét képzi.

Kérem a Képviseld testiiletet, hogy az elOterjesztést targyalja meg és az alapitd okirat
modositasarol hozzon hatarozatot!

Jaszboldoghaza, 2023. december 6.

Kiss Csaba sk.
jegyz6


mailto:jegyzo@jasztelek.hu

Hatarozati javaslat

...../2023. (VII. 14.) Képviseld-testiileti hatarozat

A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcséde Alapito okiratanak modositasarol

Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete megtargyalta a Jaszboldoghazai
Mesevar Ovoda és Bolcs6de Alapitd okiratanak modositasardl szolo eldterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozta:

Jaszboldogh4za Kozségi Onkorményzat képviseld-testiilete elfogadja a Jaszboldoghdzai
Mesevar Ovoda és Bolcsode Alapitd okiratanak modositasat.

Hatérid6: Azonnal
Felelds: Koczané dr. Fehérvary Mdria — polgarmester
Kiss Csaba — jegyz6
Ertesiil: Koczané dr. Fehérvary Maria — polgarmester
Kiss Csaba — jegyz6
Magyar Allamkincstar
Baranyi Bélané - intézményvezetd

Koczané dr. Fehérvary Maria Kiss Csaba
polgarmester jegyz0



Okirat szama: JBH/3490-3/2023.

Moddositd okirat

A Jaszboldoghazi Mesevar Ovoda és Bolcséde a Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat
képviseld-testiilete altal 2022. januar 11. napjan kiadott, JBH/4-4/2022 szamu alapito
okiratat az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti
koznevelésrol szoléo 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - a
Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat képvisel6-testillete 131/2023.(XI1.13.) szamu
képviseld-testiileti hatarozatara figyelemmel - a kovetkezok szerint modositom:

1. Azalapito okirat 5.1. alpontjaban szerepld szévegrész helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdje a Féigazgato.
A Féigazgatot Jaszboldoghaza Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete 5 éves hatarozott idére
bizza meg palyazat alapjan koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és a Képvisel6-testiilet
menti fel a Magyarorszag helyi 0nkormanyzatairo6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdése, valamint a pedagégusok 1j életpalyajarodl szolé 2023. évi LII. térvényben foglaltak
szerint. Az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.”

2. Az alapito okirat 5.2. pontjaban foglalt tablazat a kovetkezo 5. sorral egésziil ki:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
5 koznevelési foglalkoztatotti | a pedagogusok 1Uj életpalyajarol széléo 2023. évi LIL
jogviszony torvény

Jelen mddositd okiratot 2024. januar 01. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Jaszboldoghaza, ,id6bélyegz6 szerint”

P.H.

Koczané dr. Fehérvary Maria
polgarmester



Hatarozati javaslat

/2023. (X1I. 13.) KépviselH-testiileti hatarozat

A Jaszboldoghazi Mesevar Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasarol

Jaszboldogh4dza Koézség Onkorményzaténak Képviselé-testilete megtargyalta és elfogadta a
Jaszboldoghazi Mesevar Ovoda és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasat.
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1. Bevezeto

A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcséde SZMSZ-t az igazgatd a neveltestiilet
bevonasaval késziti el, a szabalyzatot a fenntarté hagyja jova. Az alabbi Szervezeti Miikodési
Szabalyzatot (tovabbiakban: SZMSZ) készitette el.

A sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti meg, valamint az SZMSZ-t a fenntarté fogadja
el.
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2. Az intézmény dltalanos jellemzoi és dltalanos rendelkezései

2.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, tovabbiakban (SZMSZ) meghatarozza €s szabalyozza
az intézmény tevékenységét, szervezeti felépitését, iranyitasanak rendjét, milkodésének
folyamatait, belsé ¢és kiils6 kapcsolataira vonatkozo eldirasokat, valamint azokat a
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ biztositja az alapfeladatok elvégzését €s kotelezettséget jelent a benne foglaltak
végrehajtasara.

Az intézmény munkajat az Alapité Okiratban foglaltak, a Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda és
Bolcséde Ovodai Pedagdgiai Programja, Mini Bélesédei Szakmai Programja, az éves
munkatervek, és e szabalyzat, valamint mellékletei, s a tovabbi nem kotelezd érvényli
szabalyzatok alapjan végzi.

2.2. Az SZMSZ feladata

Az SZMSZ feladata, hogy egyértelmiien szabalyozza a kialakitott és miikodtetett
tevékenységcsoportok dsszehangolt kapcsolati rendszerét, valamint az intézmény pedagdgiai
programjaban és a mini bolcsdde szakmai programjaban rogzitett cél- ¢és feladatrendszer
raciondlis ¢és hatékony megvalositdsat. Konkrétta tegye az dvodai intézmény feladatkorébe
utalt bolcsddei feladatok feleldsségi €s kapcsolati rendszerét.

2.3. Az SZMSZ torveényi hdttere

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az alabb felsorolt jogszabalyok figyelembe vételével
késziilt:

e 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2011.évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol (Aht.)

e 2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény modositasarol

o 2012.évi CLXXXVIIL. torvény a koznevelési feladatot ellatd egyes dnkorméanyzati
intézmények fenntartasba vételérdl

e 2012. évi Il torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvéantartasi rendszerrdl

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelési torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet moédositasarol szolo 20/2016. (VIIIL. 24.) EMMI
rendelet

e 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol,

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 363/2012.(XI1.17.) Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szold
korményrendelet

e 137/2018. (VIL.25) Kormény rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz0616 363/2012. (XII.17.) Kormany rendelet modositasarol
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277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol és
kedvezményeirdl.

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben résztvevOk juttatasairdl  és
kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg
Intézményfenntart6 Kozpontrél szolo 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet
modositasarol

A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet mddositasardl szolo 235/2016. (VII. 29.) Korm.
rendelet

417/2020. (VII. 30.) Korm. rendelet A kozneveléssel 0Osszefliiggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol

24/2020. (1. 24.) Korm. rendelet A pedagogusok eldmeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szoldo 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet
modositasarol

1992. évi XXXIII torvény: A kozalkalmazottak jogallasardl (a tovabbiakban: Kjt.)
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi eljarasrol

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikddésérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdé intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéaltatdsokban vald kdzremiikddés feltételeirdl

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezéseérdl

2003. évi CCXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldségrol
235/1997. (XII.17. Kormanyrendelet a gyadmhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyu;td
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérdl kiegészitve a 2012. évi LXXXVI.
torvény, vonatkoz6 részeivel és az 1992. évi XXII. torvény hatalyos szakaszaival
1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet: Az adllamhaztartds miikodési rendjérol
335/2005.(X11.29.) Korményrendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

1995. évi LXXXIIL. térvény a Magyar Koztarsasdg nemzeti jelképeinek és a Magyar
Koztarsasagra utald elnevezésének a hasznalatarol

37/2001. évi OM rendelet: A katasztrofa elleni védekezésrol

44/2007. (XI1.29.) OKM - rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairol

2015. ¢évi XCVI torvény az informacios oOnrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény modositasardl

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl



A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miitkodési Szabélyzata

e 2022. évi IIL torvény a katasztrofavédelemrdl €s a hozza kapcsolodod egyes torvények
modositasarol szolo 2021. évi CXXVIIL. tv. modositasarol

e Nkt.62.§,20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet 4. § (1) bekezdés I) pont. Az 1-es tipusu
diabétesszel ¢16 gyermekek specialis ellatdsara vonatkozd egyiittmiikodés részleteinek
kidolgozasa indukalja az egészségligyi szervekkel torténd kapcsolattartas szabalyai.

e 20/2012. (VI1.31.) EMMI-rendelet 4.§(1) bekezdés i) pont. A tartds gyogykezelés
alatt 4ll6 gyermek egészségligyi ellatasat biztositd egészségiigyi szolgaltatdval vald
kapcsolattartas szabalyozasa.

e (20/2012. (VI111.31.) EMMI-rendelet 128.§ (11)-(12) bekezdések. Az elektroakusztikus

hangositast rendezvények ellendrzésének meghatarozéasa. A rendezvényeken mérni

kell a zaj szintjét. (0—6 év kozotti gyermekek, tanulok vesznek részt, a

hangnyomasszint nem

haladhatja meg az Laeq M30 75 dB értéket).

362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérol

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol

46/2001. (XII. 27.) BM rendelet a szabad vizen val6 tartozkodés alapvetd szabalyairol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

1996. évi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe 1épd azonositasi mddokrodl és az

azonositoé kodok hasznélatarol

e 1992. ¢évi LXVI torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi
szakagazatok osztalyozasi rendjérdl

e 1997. évi CLIV. torvény az egészsegligyrol (Eiitv.)

e 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-

egeészsegligyi eldirasokrol

2023. évi LII torvény a pedagdgusok 10y életpalyajarol

Magyarorszag Alaptorvénye

Az intézmény hatalyos alapit6 okirata

Neveldtestiileti hatarozatok

Igazgato6i utasitdsok

A mini bolcsode létesitését és mitkodését szabalyozo jogszabalyok

o 1992. évi XXXIII torvény: A kozalkalmazottak jogallasarol (a tovabbiakban: Kjt.)

e 1997. évi XXXI. torvény: A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol és a
modositasarol szolo 257/2013.(VILS.) Kormanyrendelet

e 257/2000.(XII.26.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol
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e 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

o 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nytijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
mukdodésiik feltételeirdl

e 6/2016.(I11.24) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyjto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodési
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet modositasarol.

e 37/2014. (IV. 30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

2.4. Az SZMSZ kiterjedeési jogkore:

Teriileti hatalya
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény egész teriiletére, az intézmény altal
szervezett intézményen kiviili programokra érvényes.

Személyi hatalya
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok betartasa
kotelezd érvényti
e azigazgatéra
e anevelbtestiiletre, szak alkalmazotti kozosségre
e aneveldémunkat segitdkre
e egyéb munkakorben dolgozdkra
e az dvodaba és bolcsddébe jard gyerekek kozosségére
e agyermekek sziileire, torvényes képviseldire.
e az intézménnyel kapcsolatban all6 kiilsé szakemberekre
e anevelési idon kiviil nyqjtott szolgéltatdkra.

Idobeli hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2024.01.01-én 1¢ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.
Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az intézmény el6z6 -2022.11.02- an - elfogadott Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzata.

2.5. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat elkészitése, véleményezése,
jovahagydsa, kozzététel

A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bélcsdde miitkodésére vonatkozo jelen szabalyzatot az
intézmény igazgatdja a neveldtestiilet bevonasaval késziti el. Véleményezi a sziild szervezet.
Az SZMSZ-t a fenntarté fogadja el. A jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési
jogot gyakorol a Sziildi Szervezet, amelyet a legimitacioban alairasukkal igazolnak. Jelen
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a nevelOtestiilet, a sziilok €s mas érdeklédok
megtekinthetik munkaid6ben az igazgaté irodajaban, és a kdzségi honlapon.
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2.6. Az intézmény adatai az alapito okiratban foglaltak alapjdan

Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

Az intézmény Telefon szama:
Az intézmény e-mail cime:

Torzskonyvi azonosito szama:

OM azonosito jele:
Adodszama:

Az intézmény alapitdja:

Az intézmény fenntartoja:

Az intézmény jogelddje:

Az intézmény tipusa:

A tevékenység jellege alapjan:

Kozszolgaltato szerv fajtaja:

Bankszamla rend:

A feladatellatast szolgalé vagyon:

Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Boleséde

5144 Jaszboldoghaza, Pet6fi Sandor utca2.
06-57-460-744 mobil: 06/70/3727347
ovoda@jaszboldoghaza.hu

832836

203097

15832836-1-16

Jaszboldoghiaza Kozségi Onkormanyzat
Képviselo Testiilete
Jaszboldoghaza Rakdczi ut 27.

Jaszboldoghiza Kézségi Onkormanyzat
5144 Jaszboldoghaza, Rakdéczi ut 27.

Cifrapalota Ovodai és Bolcsodei Intézmény
5054 Jaszalsoszentgyorgy Rakoczi at 15.

ovoda és bolcsode

helyi onkormanyzat altal iranyitott

koltségvetési szerv

kozintézmény

Onallé bankszamla szammal rendelkezik

A feladatellatast szolgald vagyon az alapito tulajdona. A feladatok ellatdsahoz az intézmény
rendelkezésére 4ll az alabbi ingatlan, a rajtuk talalhato épiilettel.

ingatlan cime ingatlan | ingatlan vagyon feletti | az  ingatlan
helyrajzi | hasznos rendelkezés joga vagy a | funkcidja,
szama alag)terﬁlete vagyon hasznalati joga | célja
(m°)
1 5144 812 1043 Az intézmény | Ovodai  és
Jaszboldoghaza, feladatellatasat szolgalo | bolcsddei
Pet6fi Sandor u.2. vagyon a telepiilési | feladatellatas.

onkormanyzat

tulajdona. A vagyont a
nevelé-oktatd feladatok
ellatasara szabadon
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hasznalhatja, de nem
idegenitheti el €s nem
terhelheti meg.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: Az Nkt.4,§ 1. a) és r) pontjai alapjan,
6vodai nevelés, valamint a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok 6vodai nevelése €s iskolai nevelése-oktatasa. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 43/A. § szerinti mini bolcsddei ellatas.”

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakéagazat szama:

szakagazat megnevezése:

1. 851020

Ovodai nevelés

2. 889110

Bolcs6dei ellatas

Az intézmény ellatandé alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

kormdanyzati funkcidészam korményzati funkcid megnevezése

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai ellatasaval
Osszefliggd specidlis eszkozokkel, foglalkozasokkal
ellatassal 0sszefiiggd feladatok ellatasa

3 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

4 013350 Az Onkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

5 104031 Gyermekek bdlcs6dében és mini bolesédében torténd
ellatasa

6 104035 Gyermekétkeztetés  bolcsddében,  fogyatékosok
nappali intézményében

7 104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsédében

8 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
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2.1. Az intézmény jogdlldsa:
Onallé jogi személy:

e Az intézmény szakmai tekintetben Onall6. Szervezetével ¢és mitkodésével
kapcsolatosan minden olyan iigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorbe. A miikodéssel kapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtasaban,
ellendrzésében részt vesznek a pedagdgusok, sziildk, illetve képviseldik, a
jogszabalyban meghatarozottak szerint

e Az 6vodaban dolgozok létszamat a 2011. évi CXC. torvény. szabalyozza.

e Az intézmény helységeiben, teriiletén, part, vagy parthoz kotédd szervezet nem
mikodhet.

e Az alkalmazottak személyes adatainak kezelését a Koznevelési és a 2011. évi CXII
torvény hatdrozza meg.

2.8. Az intézmény megsziintetése
Az intézményt a jogszabdly altal nevesitett esetekben az alapitd jogosult megsziintetni. A
megszilintetésrdl az alapitd hatarozattal dont.

2.9. Az intézmény szervezete és miikodése

Az intézmény igazgatéjanak megbizasi rendje:

Az intézmény igazgatdja nyllvanos palyazati eljards utjan — meghatarozott 5 éves idotartamra
— Jaszboldoghaza Kozségi Onkormanyzat Képviseld testiilete bizza meg a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 2011. évi CXC. torvény, €s azok végrehajtasarol rendelkezd jogszabalyok
alapjan. Felette az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény igazgatoja képviseli az intézményt és dolgozoi felett a munkaltatél jogokat
gyakorolja.

Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok megjelolése:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 koznevelési foglalkoztatotti | A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban szo6lo
jogviszonyban 1992. évi XXXIIII. torvény

Az intézmény szervezeti felépitése és mitkodése:

Ovodai csoportok szama: 2

Felvehet6 maximalis gyermek 1étszam: 50 fo

Csoport szervezés elvei: mindenkori jogszabdlyi megfeleldség figyelembe vételével a
nevelbtestiilet egyetértésével, az intézmény igazgatdjanak dontési jogkorében tartozik, a
véleményezési jogkorok érvényesitésével.

A Fenntart6i engedélyt adott a maximalis csoportlétszamok 20%-al torténd atlépésére.

Mini bolcsode
Felveheto maximalis létszam: 8 fo

Gazdalkodasaval 6sszefiigg6 jogositvanyok:

Pénziigyi-gazdasagi feladatait a Jaszteleki K6zds Onkormanyzati Hivatal szervezeti egysége
utjan latja el. Az altalanos forgalmi adomentes, afa fizetési kotelezettsége és adolevondsi
jogosultsaga nincs.
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2.10. Szervezeti jogkorok

Az intézmény igazgatdja képviseli az intézményt.
Jogkorét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott korében intézmény mas alkalmazottjara —
irasban — atruhdzhatja, és egyben meghatarozhatja gyakorlasdnak formait.

Az igazgatoi hatdskorok atruhdzdsa:
Az igazgatd — egyszemélyi feleldssége érvényesiilése mellett — az intézmény szakmai
képviseletét a helyettesitésére kijelolt mas alkalmazottjara ruhazza at.

Aldirasi jogkor gyakorldasa
e Az intézmény nevében alairasra a Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcsde
igazgatoja jogosult. Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az azonnali vagy siirgds
intézkedéseket tartalmazo iratokat helyette a helyettesitésére kijelolt, megbizott
rangidds ovodapedagogus irja ala.

e Az igazgatd altal aldirt levelek fejlécezettek, ennek hidnyaban a fejbélyegzot,
alairasuk mellett pedig minden esetben korbélyegzdt haszndlnak.

Kotelezettségvallalas

Az intézmény igazgatoja fizet€si vagy mas teljesitési kotelezettség vallalasara a mindenkor
érvényes ,Jaszboldoghdza Kozség Onkormanyzata pénzgazdalkodassal —kapcsolatos
kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités €s ellenjegyzés, szakmai teljesités hataskori
rendjérdl” sz616 szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen jogosult

2.11. A bélyegzo hasznalata, aldiradsi jogok

A hosszu és a korbélyegzot az intézmény igazgatoja hasznéalhatja. Akadalyoztatidsa esetén a
helyettesitésére kijeldlt, megbizott rangidés 6vodapedagdgus.

Hivatalos iratokon alairasi joggal az intézmény igazgatdja rendelkezik, akadalyoztatisa
esetén a helyettesitésre kijelolt, megbizott rangidés 6vodapedagdgus.

Utalvanyozasra, kotelezettségvallalasra kizardlag az intézmény igazgatdja jogosult,
megrendelésben, megallapodasban stb. eldirt feladatok szakmai teljesitését, a
végrehajthatosdg jogosultsagara, Osszegszeriiségének igazolasara kizardlag az intézmény
igazgatoja altal kijelolt személyek jogosultak.

A bélyegzdket az intézmény irodajaban, elzarva kell tartani.

A bélyegzot eltlinése esetén érvénytelenitetni kell.
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3. A miikodés rendje

3.1.A nevelési év helyi rendje

A nevelési év helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet, szak alkalmazotti kdzosség
hatarozza meg - a sziil6i k6zosség véleményét figyelembe véve - ami a munkatervekben kertil
rogzitésre. A nevelési év munkaterve tartalmazza

e az intézmény mitkddésével kapcsolatos legfontosabb eseményeket és idopontokat

e a feladatok konkrét meghatarozasat

o a feladat végrehajtasaért felels nevét

e a feladat végrehajtasanak hataridejét

e Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

e az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokat,

e a sziinetek id6tartamat,

e az intézményi linnepek és rendezvények idejét és linneplésének a modjat

e az eldre tervezhetd nevelOtestiileti értekezletek, fogadodrak idépontjat

e az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céli 6vodai nyilt nap tervezett
idépontjat

e formalis kapcsolattartas tartalmat / idépontjat

e anevelbtestiileti, nevelési értekezletek idopontjait,

A munkatervet az intézmény dolgozdival ismertetni kell és meg kell kiildeni a feliigyeleti
szervnek. Az igazgatd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenorzi és értékeli.

A nevelési, gondozasi év szeptember 1-t6] a kovetkezo év augusztus 31-ig tart.

A nyari idszakban (junius 1-augusztus 31-e kozott) a csoportok Osszevontan miikodnek, a
karbantartasi munkak ideje alatt.

A nyari zarasrol a sziiloket falitijsagon kihelyezett hirdetményben kell értesiteni, legkésobb a
targyév februar 15-ig.

A nyari zaras eldtt 30 nappal nyilatkozatot kell alairatni a sziilékkel, mely tartalmazza a zarva
tartas idejét, valamint a gyermekek elhelyezésére vonatkozo igényeket.

A nevelési év rendjét, az intézmény rendszabdlyait a nevelési év kezdetén tartott sziiloi
értekezleten ismertetni kell. A belépd, ) gyermekek sziileinek at kell adni a Héazirend egy
példanyat, illetve irdsban fel kell mérni a nyitvatartasi idore vonatkozé sziildi igényeket.

Az 6voda egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanap igénybe vételére jogosult.

A nevelés nélkiili munkanapon a sziildk igénye szerint tigyeletet kell szervezni.

A mini bélcsédében az aprilis 21. vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legkozelebbi munkanap a Bolcsédék Napja minden évben nevelés-
gondozas nélkiili munkanap. Ezen a napon a bolcs6de zarva tart.

Ugyintézési rend

e A hivatalos ligyek intézése az intézmény irodajaban torténik.

e Heti pihendnapon és munkasziineti napon az intézmény épiileteit zarva kell tartani.

e A szokdsos, folyamatosnak mindsithetd, nyitva tartdsi rendtdl vald eltérésre engedélyt
Jaszboldoghaza Kozség Onkorményzata adhat.

e Rendezvények esetén a nyitva tartastol valo eltérést az intézmény igazgatdja engedélyezi.

e Rendkiviili esetben, ha a csoportok létszama jelentdsen lecsokken, a teljes nyitva tartési
idében is 0Ossze lehet vonni a csoportokat. Ebben az esetben is - a torvényben
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meghatarozott egy csoportra vonatkozo - létszamkeret eldirasainak kell eleget tenni. Az
Osszevonasra az intézmény igazgatoja ad engedélyt.

e A napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok — a hézirendben megfogalmazottak
szerint — gyermekiiket az ovodai tevékenységek zavarasa nélkiil behozhassak, illetve
hazavihessék.

3.2. A nyitva tartds rendje

Az ovodai nyitva tartas rendje

A nevelési évben hétf6tél péntekig naponta 6% — 17 —ig (11 6ra)
A gyiilekezési id8ben a reggeli nyitastol 6%°- 7% - ig, illetve délutan 16°°- 17%-ig a csoportok
Osszevontan mikddtethetok, a koznevelési torvényben meghatdrozott maximalis
csoportlétszam mértékéig.

A mini bolesddei nyitva tartas rendje

A nevelési évben hétfotél — péntekig naponta 7°°-17% éraig (10 o6ra)
A mini bdlcsddében a kisgyermekneveld és bolcsddei dajka munkarendje igazodik a
gyermekek napirendjéhez.

3.3. Az intézmény munkarendje

A Szervezeti ¢és Mikodési Szabdlyzat az intézmény koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo alkalmazottainak helyi munkarendjét szabalyozza. Az intézmény dolgozoi
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket
¢s jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kdznevelési foglalkoztatotti jogallasarol szolo
torvény szabalyozza.

Az intézmény alkalmazotti kozosségét az 6vodaban és a mini bolcsddében foglalkoztatott
valamennyi kozalkalmazotti koznevelési foglalkoztatott alkotja.

3.3.1. Az igazgato intézményben valo tartozkoddasdanak a rendje

Az intézményben a nyitva tartdsa alatt felelds igazgatonak kell tartozkodnia. Az 6vodaért
felelds igazgatd szamit. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén a helyettesitését az intézményben
tartozkodo rangidés ovodapedagogus latja el.

Amennyiben tartdés tavollétnek nem mindsiild szabadsag, betegség, hidnyzas vagy
kétmiiszakos munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az igazgatd vagy megbizott
rangidds pedagogus folyamatos benntartdzkoddsa ezen iddszakban nem oldhaté meg, ugy a
helyettesités rendjére vonatkozo6 szabaly szerint kell eljarni.

3.3.2. Az alkalmazottak munkarendje

A nevelési évre sz6l6 munkarend az intézmény munkatervében talalhato. A munkarendet a
helyben szok4sos modon nyilvanossagra kell hozni, el kell helyezni az igazgatoi irodaban.

Az igazgato tehet javaslatot a napi munkarend véltoztatasara és a szabadsagok kiaddséra az
ovodaban, a mini bélcs6dében a kisgyermeknevelo.

Minden koznevelési foglalkoztatott kdtelessége, hogy munkaja soran az altalanos munka- és
balesetvédelmi szabalyokat betartsa.
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Valamennyi alkalmazott koteles a munka felvételére alkalmas allapotban megjelenni az
intézményben.

Az intézményben dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfeleld
részletes feladatait, kotelezettségeit €és jogait minden dolgozd névre szold6 munkakori leirasa
tartalmazza, melyet aldirdsdval igazoltan vesz at. A munkakoéri leirds mintdk az SZMSZ
mellékletét képezik (3. sz. melléklet). A munkakdri leirasokat az intézmény igazgatdja késziti
el minden év szeptember 30-ig.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak heti munkaideje 40 ora.
Ebbal:

az igazgatd kotelez6 oraszama heti 12 ora

az évodapedagogus kotelezo draszama heti 32 ora

a kisgyermeknevel6 kotelezd draszama heti 40 ora

pedagdgiai asszisztens kotelezd déraszdma heti 40 6ra

ovodai és bolcsddei dajkak kotelezd oraszama heti 40 ora

Az 6vodapedagégusnak a kotott munkaidejét (32 orat) a gyermekekkel valdo kozvetlen
foglalkoztatasra kell forditani.
A munkaidé fennmaradé részében legfeljebb heti négy oraban:
e Nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd pedagogiai feladatok:
e Ovodai tinnepen, rendezvényen vald részvétel, sziildi kor, beszoktatas
e Nevel6testiilet munkajaban vald részvétel: neveldtestiileti értekezlet, Onértékelési
munkacsoport megbeszélésein, munkdjaban vald részvétel, ellendrzésben valo
részvétel,
e ¢vodan kiviili programokra valo kiséret
e Eseti helyettesités,
e (Gyakornok segitése

Kotelezo oraszamon feliili feladatok:
e Napi tajékozottsag a szakmai irodalomban, a szakmai felkésziiltség karbantartasa
e Nevelotestiileti, alkalmazotti értekezleten valo aktiv részvétel
e Az 6voda altal szervezett rendezvényeken, tinnepélyeken valo részvétel
e Sziilokkel vald kapcsolattartasra forditott id6 (sziiléi értekezlet, csaladlatogatas,
fogaddora)
Iskolalatogatas €s mas szakmai jellegili tapasztalatcsere (hospitalas)
e A helyi pedagbgiai programmal, €s az intézmény miikddésével kapcsolatos
felméréseken vald kozremiikddés, részvétel az eredmény értékelésében
e Palyazatok készitésében vald kozremiikodés
e A gyermekvédelmi ligyek, egyeztetések intézése

A Kkisgyermeknevelé a bolcsdéde szakmai vezetdje, kotott munkaidejében a gyermekek
nevelését ¢és gondozasat végzi. Heti 1 ordban bolcsddevezetdi feladatokat is ellat
egylittmikodve az igazgatdval.

A munkakozi sziinetekre a Munkatorvénykonyvben meghatarozottak az iranyadok. Az
alkalmazottak a munkaidében a munkahelyiiket csak feladatteljesitéssel kapcsolatos okokbol,
illetve az igazgato engedélyével hagyhatjak el.

Az O6vodapedagégus ¢és a pedagdgiai munkat segité alkalmazottak /dajkak és egyéb
alkalmazottak / helyettesitési rendjét az igazgatd allapitja meg és késziti el, egyeztetve a
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dolgozdkkal az intézmény zavartalan miikodése, a gyermekek torvényben szabalyozott
ellatasanak maximalis figyelembe vételével, s annak érdekében.
A munkarend az igazgatd alairasaval valik engedélyezetté.

3.3.3. Az alkalmazottak tavolmaraddsa, rendkiviili tavolmaraddsa

Az alkalmazott a munkabdl vald tdvolmaraddsat és annak okat a torvényi eldirasoknak
megfelelden 15 nappal kordbban koteles bejelenteni. Rendkiviili tdvolmaradasat és annak okat
/pl: betegség/ a lehetd legrovidebb idon beliil kdteles jelenteni a csoportban vele egyiitt
dolgozd ovodapedagogus kollegajanak ¢és ezzel egy iddben az intézményvezetonek,
(akadalyoztatasuk esetén a helyettesitési rend szerinti felelés személynek), hogy gondoskodni
lehessen a szakszerii és gyors helyettesitésérol. Az igazgatd helyettesitd felelos vezetd koteles
err0l az igazgatot értesiteni.

A dolgoz6 a tappénz sordn keletkezett tdppénzes igazoldsait személyesen, vagy indokolt
esetben, akadalyoztatasa esetén mas személlyel, az igazgatonak koteles eljuttatni, aki
nyilvantartasba vétel utan tovabbitja az dnkorményzat felelds eldaddjanak.

A szabadsag engedélyezése az igazgatd hatdskorébe tartozik, folyamatos nyilvantartasa
formanyomtatvanyu engedélyezé dokumentumban torténik, melyet az igazgatdo koteles
naprakészen vezetni €s honap végén alairni.

Bels6 helyettesitést az igazgatd bonyolitja.

Az 6vodapedagdgus szakszerli helyettesitése érdekében a csoportnaplét naprakészen az 6vodaban
kell tartani.

3.3.4. Szabadsdgolas iitemezése

Minden évben a sziil6i igényfelmérést kovetden aprilis 30-ig a dolgozok irdsban megjelenitik
szabadsag igényliket. Ennek megfelelden az igazgatd €és az arra kijeldlt 6vodapedagdgus és
kisgyermekneveld elkésziti a szabadsagolasi tervet. Az igazgatd altal jovahagyott és alairt
szabadsagolasi terv kifliggesztésre kertil.

A gyermekek utan jard potszabadsag igénybevételét a munkavéllalo igénye szerint kell
biztositani.

Az alkalmazottat rendkiviili szabadsag illeti meg a vonatkozo jogszabalyok szerint.

3.3.5. Tovabbképzés rendje

A Tovabbképzési Programban meghatarozott torvényességi eljarasi rend szerint:

A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet és a 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-
tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok
juttatasairol és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet, mdédositasarol

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja a tovabbképzési program végrehajtdsara egy
nevelési, évre szolo beiskolazasi tervet készit.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezd idopontjat, a varhatod
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt,
a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte,
C) aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik és
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d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.
A beiskolazasi tervbe az veheto fel,

e aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte felvételét, ¢és megfelel a
tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének.

o A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb i1d6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesités¢hez.

e A koznevelési intézmény igazgatoja a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az
abbol val6 kihagyasrol mindenkor irasban értesiti az érintettet.

e A dolgozo a felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles
igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre.

e A tovabb tanuld dolgozé a konzultacids idépontokat Koteles leadni.

Tovabb tanulok tamogatasa:
A munkaltaté az intézmény szakember-sziikségletének biztositdsa érdekében a szakképesités
megszerzése €rdekében tovabb tanuldkkal tanulmanyi szerzdédést kothet. Ez a tdmogatas
kiterjedhet az alabbiak részleges vagy teljes atvallalasara:

o képzés dija, tandij

e tovabbtanulassal kapcsolatos utazasi és szallas koltségei

o jegyzetek, szakkonyvek ara

A bolcsédei tovabbképzések rendje

e A 8/2000. (VIIl.4.) SzCsM rendelet szabalyozza a személyes gondoskodast végzé
személyek adatainak miikodési nyilvantartasba vételét,

e A 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodéast végzd személyek
tovabbképzését hatarozza meg.

e Ezen rendeletek értelmében, a nyilvantartasba vett, szakképzett dolgozdnak
meghatarozott szamu kredit pontot kell gytiijtenie a 4 éves ciklus alatt.

e A 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis
szolgaltatast ny0jté személyek vezetoképzését szabalyozza.

3.4. Az intézményi dokumentumok nyilvanossdgdval kapcsolatos
rendelkezések.

3.4.1. Az intézmény hivatalos szakmai alapdokumentumainak a nyilvanossdaga

Az intézmény alapvetd dokumentumai, melyeket a vonatkoz6 torvényi -eldirdsoknak
megfeleld tartalommal kell elkésziteni, egyedi korben a zaradéknak megfelelen, illetve
évente feliilvizsgalni, aktualizalni:

Ovoda Pedagégiai Programja
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Ovodai és Mini Bolcsddei Hazirend.
Mini Bolcséde Szakmai Program

Az alapdokumentumok nyilvanosak, azaz minden érdeklddd szédmara hozzaférhetéek az
intézmény irod4jaban, melyek a jelenlévo felelds vezetdvel valo eldzetes egyeztetést kvetden
megtekinthetdek. A nyilvanossagrol, és a nyilvanos dokumentumok hozzaférhetdségérdl az
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intézmény honlapjan, annak hidnydban a kozségi honlapon hirdetmény forméjaban
gondoskodni kell.

Az alapdokumentumok hivatalos példanyait az érdeklédék az intézménybdl nem vihetik ki.
Az alapdokumentumok megvaltoztatasanak modjat a dokumentumok végén talalhatd
érvényességi rendelkezések szabalyozzak. Az alapdokumentumok megvaltozasarol az
intézmény igazgatdja koteles tdjékoztatni az ¢érintetteket, az aktudlisan Osszehivott
értekezleten.

Az intézménybe Ujonnan beiratkozott gyermekek sziilei szébeli tdjékoztatast kapnak az
intézmény Nevelési Programjarol valamint megkapjak a Hazirend egy példanyat.

3.4.2. Az intézmény belso szakmai és taniigyi dokumentumainak haszndlata

Az intézmény belsé szakmai és taniigyi dokumentumait minden érintettnek rendelkezésére
kell bocsatani.

Az igazgato altal vezetett nyilvantartdsok, illetve kezelt dokumentumok:
o felvételi eljegyzési naplod
6vodai torzskonyv
éves munkaterv, munkatervi beszamolok készitése
munkakori leirdsok
dolgozok szabadsaganak nyilvantartasa
személyi anyagok vezetése
dolgozok tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartasa
tovabbképzési szabalyzat és beiskolazasi tervek
Kis- és nagy értékii eszkdzok nyilvantartasa (leltar)
udvari jatékok ellenérzési dokumentum vezetése
jegyzO6konyv a tanulo- és gyermekbalesetekrol
szabalyzatok készitése €s feliilvizsgalata.

Ovodapedagiégusok dltal vezetett nyilvdntartdsok, illetve kezelt dokumentumok:
e (Csoportnaplo
e Egyéni fejlesztési terv, fejlodési naplod, a gyermek fejlédésének folyamatos nyomon
kovetése.
Eves tanulési iitemterv
Felvételi mulasztasi naplo
Etkezési nyilvantarto (jelenléti iv havonként)
Tehetségmiihely munkaterve

Szakmai csoport (6nértékelési csoport) dokumentumai
e  Onértékelési Program
e Eves intézményi onértékelési terv

Egyéb dokumentumok:

o Adatkezelési szabalyzat (SZMSZ melléklet)
Panaszkezelési szabalyzat (SZMSZ melléklet)
Gyakornoki szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Ttizvédelmi szabalyzat
Honvédelmi intézkedési terv
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e Gyermekvédelmi munkaterv
e Intézkedési terv a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazandoé eljarasrendrol

Bolcsodében a  kisgyermeknevelo  dltal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt
dokumentumok:
Gyermek-egészségiigyi torzslap
Uzend fiizet
Fejlédési naplo
Bolcsddei csoportnaplo
Felvételi konyv
Napi jelenléti kimutatés
A dokumentécio vezetéséhez kérni kell a sziil6k hozzdjarulasat, a rogzitetteket kérésre a
szliloknek meg kell mutatni.

Munkaidé dokumentalasa

Minden alkalmazott koteles a Munka Torvénykonyvében meghatarozottak értelmében
jelenléti ivet, naprakész munkaidd nyilvantartdst vezetni, melyet az igazgatd jogosult sajat
hataskorébe vonni.

3.5.4 felvétel rendje
3.5.1. Az ovodai felvétel rendje

Az 6vodai felvétel jelentkezés utjan torténik. A felvételi és eldjegyzési naploba a fenntartd
altal kozzétett kozleményben eldirt modon és idoben a beiratasi idoszakban, zajlik (&prilis 20-
majus 20. kozotti idében).

A felvételnél meghatarozé a fenntart6 altal megéllapitott fér6helyszam.

Az dvodai jelentkezés maodjat, a hatarido elétt legalabb 30 nappal, nyilvanossagra kell hozni.
A felvétel az igazgato iranyitasaval torténik. Amennyiben tobb a jelentkezOk szdma, mint a
féréhelyszam, bizottsagot kell 1étrehozni, amelyben biztositani kell a sziilok képviseletét is.
Minden jelentkez6 gyermeket nyilvantartasba kell venni.

A sziilé gyermeke felvételét barmikor kérheti a torvényi eldirdsok hatarain beliil. A felvételt
nyert gyermekeket koteles a sziilé rendszeresen évodaba jaratni.

A beiratashoz sziikséges:
e a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,
a gyermek személyi azonositd szama és lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany,
a gyermek TAJ kartyaja
mindkét sziild személyi és lakcimet igazold hatosagi igazolvanya. Bemutatasra.
rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrol, tartdés betegségrél szold hatarozatok,
igazolasok, 3 vagy tobb gyermek nevelése esetén a csaladi potlék folyositasarol szolo
igazolas,
e agyermek esetleges betegségeit, igazolé dokumentum, szakvélemény,
e nem magyar allampolgarsdgi gyermek esetén az itt tartozkodast engedélyezd
okmanyok

A két és fél éves gyermekek felvételével kapcsolatos szabalyozas

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. CXC. torvény 8. § (1) bekezdése alapjan az 6voda
felveheti azt a korzetében lako gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven belill betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban
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tartozkodasi hellyel rendelkezdo haroméves és annal idésebb gyermek ovodai felvételi
kérelme teljesitheto.

3.5.2. A bélcsidei felvétel rendje

A fenntartd altal meghatarozott idépontban torténik. A beiratdst az 6voda székhelyén az
igazgatd végzi. Szabad féréhely esetén év kozben is lehet felvenni gyermeket, az igazgatd
hatarozata alapjan. A beiratkozasra a targyév aprilis 20-a €s majus 20-a kozott keriil sor. A
fenntartd a beiratkozads idejérdl, az eljarasrél a beiratkozas elsé hatdrnapjat megel6zden
legalabb harminc nappal kozleményt vagy hirdetményt tesz kozz¢ a sajat honlapjan. A mini
bolcsddei csoportban legfeljebb 7 gyermek nevelhetd, gondozhat6, kivéve, ha a bolcsddei
csoportban valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévet, akkor 8.
Mini bolcsédénkbe a fenntarté dontése alapjan a gyermek 18 honapos koratdl 3 éves koranak
betoltéséig veheto fel.
A mini bolcs6débe torténd beiratkozds és mini bolcsddei elhelyezés a sziild és a mini
bolcsdde kozott kotott megallapodas alapjan jon 1étre, all fenn, illetve szlinik meg. A
megallapodasban foglalt barmely pont megszegése esetén azonnal megsziintethetd a
szerzddéses viszony.
Az intézménybe a gyermek felvételét bejelentett allandd lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkez0 sziil6 vagy torvényes képviseld kérheti.
A beiratashoz be kell mutatni:

e a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat,

e a gyermek nevére kidllitott személyi azonositét és lakcimet igazold hatdsagi

igazolvanyt,
e agyermek TAJ kartyajat,
e asziild személyi igazolvanyat €s lakcimkartyéjat

A mini bolcsodei beiratkozas esetén a sziilonek munkaltatoi igazolast kell benyujtani.
A mini bolcsddei elhelyezésnél eldnyt jelent, hogy a gyermek sziilei munkaviszonnyal
rendelkeznek, illetve a csalad szocialis koriilményei indokoljak az intézményi ellatast.

A gyermek mini bolcsodébe torténé felvételét a sziilo hozzajarulasaval kezdeményezheti:
e akorzeti védono
e agyermekorvos
e acsaladgondoz6
e agyermekjoléti szolgalat vagy a gyamhatosag.
A mini bdlcs6édébe beiratast kdvetéen a gyermek felvételérdl vagy elutasitasarol az intézmény
igazgatdja irdsban értesiti a sziiloket 30 napon beliill. A mini bdlcsddei ellatds esetén a
gyermek, napi gondozasi ideje legalabb négy ora és legfeljebb tiz ora.
A felvételt nyert gyermek orvosi vizsgalat utan érkezhet a kozdsségbe.

4. Az intézmény vezetési szerkezete és szervezeti strukturdja

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatdrozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis ¢és gazdasagos
miikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.
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Az intézmény szakmai tekintetben 0nallo. Szervezetével és miikodésével kapcsolatban
minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskdrbe.

A dontések  elOkészitésében, végrehajtasaban  részt vesznek a  pedagdgusok,
kisgyermekneveldk, és a sziilok is.

A Kkotelezéen foglalkoztatandd alkalmazottak Iétszamat a hatalyos jogszabalyi eldirasok
tartalmazzak.

A foglalkoztatottak engedélyezett létszamat nevelési évenként a mindenkori hatdlyos
koznevelési torvény hatarozza meg.

A Jaszboldoghazai Mesevir Ovoda és Bolcséde szervezeti felépitése

Jaszboldoghéazai Mesevar Ovoda és Bolcsdde

[gazgato
- Siiléi S . Kisgyermekneveld
Ovodapedagodgusok zulol szerveze A bolcséde szakmai
vezetosege .
vezetoje

i x

Nevelo munkat kozvetleniil - — -
Nevelo munkat kozvetlenil

segitd alkalmazott m
Dajka segitd alkalmazott

Bolcsddei dajka

Pedagdgiai asszisztens

Alkalmazotti kozosség: a vezetokbdl és a koznevelési intézmény alapitd okiratdban
meghatarozott alapfeladatra 1étesitett munkakorokben kozalkalmazotti jogviszony vagy
munkaviszony keretében foglalkoztatottakbol allok kozossége.

Nevelotestiilet: az intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, munkaviszony
keretében pedagogus végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottak kdzossége.

Szakmai munkakozosség: akkor miikodik az 6vodaban, ha létrehozasarol a pedagdgusok
dontottek. Létrehozasat a Koznevelési torvény 71. §-a szabélyozza.

A sziilok kozossége: A szolgaltatast igénybe vevok érdekeinek képviseletét szolgalja. A

Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda és Bolcsddében, mivel 6vodaszék nem miikodik, a sziilék
kozosségének tagjait az 6vodai csoportok, sziilok altal valasztott képviseldi alkotjak.
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Kozalkalmazotti tanacs: Intézménylink alkalmazotti 1étszama 15 f6 alatt van, igy
koznevelési képviseld van intézménylinkben.

A vezetés szerepe a min6ség fenntartasaban

Az intézmény vezetése biztositja a szervezet mindségi célkitizéseinek megvaldsitasdhoz
sziikséges folyamatok tervezését és miikodtetését, valamint az ehhez sziikséges erdéforrasokat.
Tovabba kidolgozza azokat a folyamatokat, eljarasokat, eszkdzoket, kialakitja a felelosoket,
hataskoroket, amelyek a mindség megvalosulasat és ennek kommunikalasat jelentik.

Tervezés

Stratégiai tervezés

Cél: A vezetés rogziti a stratégiai tervezési folyamatban az intézmény mitkodését
hosszitavon meghatdrozd dokumentumok elkészitésének rendjét, tartalmat és az egyes
dokumentumok egymashoz val6 viszonyat.

Az intézmény annak érdekében, hogy fejlesztéseit a céloknak megfeleléen fokuszalni tudja,
mely tartalmazza az alapelveket és hosszu tavu céljainkat, leirja pedagogiai folyamatainkat.
Masrészt a stratégiai tervezést tartalmazza a vezetdi palyazat cél ¢és feladat rendszere, az
intézmény mindségpolitikaja, mely meghatarozza az intézmény hosszl tava céljait.

Eves tervezés

Cél: Az intézmény vezetése az intézményt érintd kiilsd és belsd ellendrzése, mérések,
valamint az ¢értékelések tapasztalatainak Osszegzése alapjan, meghatarozza az éves
feladatokat, valamint a javitando, fejlesztendd tertileteket.

4.1. Azintézmény magasabb vezetoi, jogkore
4.1.1. Az igazgato jogkore és felelossége

Az intézmény élén az igazgato all. Az intézmény igazgatdja egyszemélyi feleldsséggel vezeti
az intézményt, ellatja — a jogszabalyok maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbdl
és a jelen szabalyzatbol ra haruld, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az igazgatoknak az intézmény vezetésében fennallo felelGsségét, képviseleti €s dontési
jogkorét elsddlegesen a nemzeti kdoznevelési torvény hatarozza meg.

Az igazgatd iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézmény nevelOtestiilete, mint testiilet: konzultativ, véleményezd ¢és javaslattevo joggal
rendelkezik.

Az O6vodaban az igazgatd kozvetett irdnyitasa mellett miikddik az intézmény Alapito
Okirataban alaptevékenységként megjelolt bolcsddei ellatas, Mini bolcsddei szolgaltatas
formajaban.

A Dbolcsédei és ovodai feladatokat ellatd szervezeti egységek szervezeti és szakmai
szempontbol onalloak, tevékenységiiket a rajuk vonatkozo jogszabalyok, szakmai eldirasok és
az SZMSZ-ben rogzitettek alapjan latjak el.

A vezetési feladatokat az igazgatdo végzi. A bolcsédei csoportban dolgozok szakmai
munkdjanak iranyitasat és ellendrzését a bolcsdde szakmai vezetdje latja el.

Az intézmény igazgatdja felett a munkaltatéi jogokat a Jaszboldoghaza Onkormanyzata
gyakorolja.
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Kizarélagos jogkorébe tartozik a pedagdgusok feletti teljes munkaltatoi, valamint kotelezettség —
vallalasi jogkor gyakorlasa.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja felel

Az intézmény szakszerli és torvényes mukodéséért, gazdalkodasért gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

Dont az intézmény miukodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly, kozalkalmazotti koznevelési szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

Felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért

Jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat.

Képviseli az intézményt.

A pedagodgiai munkaért,

A neveldtestiilet, szak alkalmazotti k6z6sség vezetéséért.

A nevelOtestiilet, szak alkalmazotti kozosség jogkorébe tartozdé dontések
elokészitéséeért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért. A
rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért.

A nemzeti €s intézményi linnepek munkarendhez igazodo6, méltd megszervezéséért.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

A nevel6 és oktaté munka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

A munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a sziiléi szervezetekkel vald
megfeleld egyiittmiikodésért,

A tanul6- és gyermekbaleset megeldzéséért,

A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

A pedagogus, etika normdinak betartasaért és betartatasaért,

A munka- és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért,

A KIR - adatszolgaltatas hitelességéért

A szabdlyzatok betartasanak biztositasaért a munkakori leirdsok és a vezetdi ellendrzés
utjan.

Az intézményi onértékelés elkészitéseert

Az intézmény igazgatdja a pedagdgial munkaért valo feleldssége korében szakmai ellendrzeést
indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munkahoz kapcsolodoan.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a
kotelezo orak letoltésén kiviil, maga jogosult meghatarozni.

Az igazgaté feladata:

a nevelOtestiileti értekezletek el6készitése

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése

a neveldmunka iranyitasa és ellendrzése

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi €s targyi feltételek biztositasa

a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a sziildi szervezettel valo
egylittmiikdés

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

az intézmény mikodésével kapcsolatban dontés minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, nem utal mas hataskorébe
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rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntartd egyideji értesitése mellett —, ha az
intézményre kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak miikodtetése nem lehetséges
(id6jaras, jarvany, természeti csapas, elharithatatlan ok)

a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartdsa az alkalmazottak
foglalkoztatasara, ¢let- €s munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben

az intézmény kiils6 szervek elotti teljes képviselete azon lehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy allando
megbizast adhat

a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt és at nem ruhéazott feladatok ellatasa

az egy¢b feladatot ellatd alkalmazottak iranyitasa

Az igazgatd kizdrélagos hataskore a munkaltatodi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi

jogkor.

Az intézmény igazgatdjaval szembeni altalanos elvarasok a vezet6i kompetenciak
mentén:

a tanulas ¢és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa;

a valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa;

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa;

masok stratégiai vezetése €és operativ iranyitasa;

az intézmény stratégiai vezetése €és operativ iranyitasa;

az intézmény jovOképének kialakitasa soran vegye figyelembe az intézmény kiils6 és
belsd kornyezetét, a folyamatban 1€v6 és varhatd valtozasokat;

szervezze meg €s irdnyitsa az intézmeény jovoképének, értékrendjének, pedagogiai és
nevelési elveinek megismerését és tanuldsi-tanitasi folyamatokba épiilését;

a pedagogiai program alapelveit hozza 6sszhangba a vezetdi palyazataban
megfogalmazott jovoképpel,

reagaljon az intézményt érintd kihivasokra, kisérje figyelemmel a valtozasokat, azokat
hatékonyan tervezze, szervezze és hajtsa végre

4.1.2 Az igazgato akaddlyoztatdsa, hidnyzdsa esetén a megbizott vezetd jogkore és
felelossége:

Kiilonleges felelossége

Az igazgato tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes feleldsséggel végzi a vezetési
feladatokat.

A nevelési teriileten kozremiikodik az igazgatd altal megéllapitott tevékenység
iranyitasaban.

Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkdk munk4jat.

Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegzd hasznélataért teljes feleldsséggel tartozik.

Beszamolasi kotelezettsége Kiterjed:

az intézmény egész mitkddésére és pedagogiai munkajara
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e abelso ellendrzések tapasztalataira
e az intézményt érintd, megoldando problémak jelzésére

A bolcsodével kapcsolatos feladatokat az igazgatd akadalyoztatasa esetén a bolcséde
szakmai vezetdje latja el. Abban az esetben, ha mindkét fél akadalyoztatott a
munkavégzésben, az igazgato erre az idOre irasban jeloli ki a helyettesét.

4.2 Az intézmény alkalmazottai

Munkak®ori leirasukat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

Az alkalmazas feltételeit, alkalmazas rendjét, az eldirt végzettséget, szakképzettséget a 2011.
évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél mellékletei és a 6/2016.(111.24) EMMI rendelet
mellékletei hatdrozzdk meg. Az ily moédon nem szabdlyozottakon kivil a
Munkatorvénykdnyve a mérvado.

Az intézmény alkalmazotti kozossége:

a vezetokbol és a koznevelési intézmény alapitd okiratdban meghatarozott alapfeladatra létesitett
munkakorokben kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony keretében foglalkoztatottakbol
allok kozossége.

e neveldtestiilet
kisgyermekneveld
pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitd 6vodai és bolcsddei dajkak
pedagogiai munkat kdzvetleniil segitd pedagdgiai asszisztens,

A koznevelési kozoOsség tagjai a jogszabalynak, szakmai -eléirasoknak megfeleléen az
intézményen beliil elkiiloniilt feladatuknak megfeleléen részleges oOnallosaggal, ill. sajatos
feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkeznek. (munkakori leiras)

Az o6voda alkalmazotti kozosségét a székhelyén foglalkoztatott valamennyi kdznevelési
alkalmazottjai alkotja.

Az 6voda szak alkalmazotti kdzossége az alapitd okiratban meghatarozott alapfeladatra 1étesitett
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében foglalkoztatottakbol allo kozossége.

4.2.1. A nevelotestiilet miikodésének a rendje

A nevelotestiilet feladatai és jogai

A neveldtestiilet az intézmény pedagoégusainak a kozossége, a nevelési kérdésekben az
intézmény legfontosabb, dontéshozo, tanacskozd és hatarozathoz6 szerve. Tagjai az
intézmény valamennyi pedagoégus munkakort betoltd alkalmazottja és a neveldmunkat
kozvetleniil segitd felséfoku végzettségli alkalmazottja. (A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrdl 70. §)

A nevelotestiilet jogai:
A nevelOtestiilet nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény mikodésével kapcsolatos

ligyekben, a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban, tovabba e szabalyzatban
meghatarozott kérdésekben dontési, igazgato javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
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A neveldtestiiletnek dontési jogkore van:

hazirend elfogadasdban és modositasaban

az éves munkaterv véleményezésében

atfogo értékelések és beszamolok elfogadasaban

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasdban
sajat feladatainak atruhazasaban

a mindségi munkavégzésre iranyulo szabalyozok meghatarozasdban
az intézményi onértékelés jovahagyasaban

az igazgatoi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai vélemény
tartalmaban

e jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben

e beiskolazasi terv elfogadasaban

sziilokkel val6 kapcsolattartas rendjében

A nevelotestiilet véleményezési jogkorrel bir:

e tovabbképzéseken, tanfolyamokon tovabbtanuldsban valé részvételre valo
javaslattételben

ovodapedagdgusok megbizatasa /munkavédelem, tlizvédelem, gyermekvédelem, stb./
igazgatoi allasajanlatok, palyazati kiirdsok tigyében

intézmény felyjitdsi munkalataival kapcsolatban

kiilon jogszabalyban meghatarozott ligyekben

a szakmai készletbeszerzésben /eldzetesen felmért igények szerint, sziikséges
mértékben.

A neveldtestiilet feladatainak ellatdsa érdekében az éves munkatervben meghatarozott/egy
nevelési évben 5 lehetséges/ szamu €s témaju értekezletet tart.

Rendkiviili értekezlet hivhatd 0ssze a lehetséges kereten beliil, vagy munkaiddn tal, ha azt a
vezetdség sziikségesnek tartja, vagy a neveldtestiiletnek legalabb az 1/3-a kezdeményezi.

A neveldtestiileti értekezleten, megbeszéléseken minden pedagdgus részt vesz, annak
munkajaba tevékenyen bekapcsolodik.

A nevelGtestiilet dontéseit €és hatarozatait altaldban nyilt szavazéssal és egyszerii szotobbséggel
hozza. Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a neveldtestiilet tagjai koziil. A
szavazatok egyenlOsége esetén az intézményvezetd szavazata dont. A nevelGtestiileti értekezlet
lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyvét kijelolt pedagogus vezeti. A jegyzokonyvet az
1gazgatd, a jegyzokonyvvezetd és a neveldtestiilet jelenlévd tagjai koziil egy hitelesitd irja ald. A
dontések az intézmény irattardba keriilnek, hatdrozati forméaban. A nevelési értekezlet akkor
hatarozatképes, ha azon a nevelOtestiilet tagjainak tobb mint 50 %-a jelen van. Személyi
kérdésekben a neveldtestiilet tobbségének kérésére titkos szavazassal donthet.

4.2.2 A Mini bolcsode kisgyermekneveldjének (szakmai vezetd) feladata, jogkiore
Az igazgat6 irdnyitasa mellett szervezi a bolcsddében folyd munkat.

Kozremiikodik:
e a gondozasi tevékenység biztonsagos feltételeinek megteremtésében

25



A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miitkodési Szabélyzata

e abdlcsddei hagyomanyok, az iinnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasdban

a bolcsdde értékelési rendszerének miikodtetésében

a sziil6k részére az intézményt érintd kozérdekli informaciok atadasdban

a gyermekvédelmi feladatok ellatasdban

az igazgatasi feladatok ellatasaban

a munka és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi eldirasok betartasaban

a gyermekbalesetek megeldzésében.

Vezeti az eldirt dokumentaciokat és elkésziti a bolcséde mukodésével kapcsolatos
jelentéseket, betartja az adminisztraciok hataridejét.

e FEllendrzi a higiénés kdvetelmények betartasat.

Hatékony kapcsolatrendszer kiépitésére ¢és mikodtetésére torekszik a bolesdde
partnereivel.

Javaslatot tesz a bolcs6de személyi és targyi feltételeinek tervezésére, fejlesztésére.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmai tovabbképzés lehetdségeket.

Az éves Munkaterv alapjan részt vesz neveldtestiileti értekezleteken.

Beszamol a bolcsdde munkajarol, elért eredményeirdl

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, illetve megsziintetése esetén
véleményezési jogkore van.

4.23. A nem pedagogus munkakorben alkalmazottak, pedagogiai munkdt kozvetleniil
segitok

e dajkak

e pedagbgiai asszisztens

A dajka feladat- és hataskorei:

e A pedagogiai munka segitése, elsOsorban az étkeztetési- és gondozasi feladatok
elvégzése.
e Valamint a munkakori leirdsban meghatarozott feladatok.
A dajkdk munkaidd beosztasa heti valtasban torténik. A feladatellatas és a nevel6 munka
zavartalansaganak biztositasa érdekében, délelottds és délutanos munkaid6 beosztas szerint

A pedagogiai asszisztens feladat-és hataskorei

e A pedagbdgiai program eredményes megvalositisa, a gyermekek zavartalan és
folyamatos ellatasa érdekében az 6vodapedagdgusok pedagogiai munkdjanak segitése.
e A gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, fejlodésiik optimalis segitésérdl vald
gondoskodas az 6vodapedagdgusok irdnymutatasa szerint.
e Valamint a munkakori leirdsban meghatarozott feladatok.
Pedagdgia asszisztens heti munkaideje 40 6ra, ebbdl 35 6rat munkaidejét az adott csoportban
koteles tolteni, 8 oratol 16 oraig. Ezen feliil pedig az igazgatd donthet a feladatairdl. Ettol
eltéré munkarend szerint, az igazgaté utasitasa alapjan végzi a feladatat.

MunKkatarsi értekezletek:

Nevelési évenként minimum két, harom alkalommal, az igazgatd hivja ssze.
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A munkatarsi értekezlet levezetése soran lehetdséget kell adni, hogy minden résztvevod
elmondhassa véleményét, észrevételét, javaslatot tehessen az érintett téman beliil. A
munkatarsi értekezletr6l, ha érdemi kérdésben sziiletik dontés jegyzokonyvet, ha nem, akkor
feljegyzést kell késziteni maximum két munkanapon beliil, melyet az igazgato6 tavolléte esetén
tajékoztatas céljabol haladéktalanul at kell adni az igazgatonak.

4.3. Kozalkalmazotti koznevelési foglalkoztatotti képviseld

A kozalkalmazottak részvételi jogait az 1992. évi XXXIILtv (Kjt) 14-19. §-a tartalmazza.

14. §(1) A részvételi jogokat a munkaltatéval kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld
kozalkalmazottak kdzossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti tanacs,
illetve kozalkalmazotti képvisel6 gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti kdznevelési tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a
kozalkalmazotti koznevelési foglalkoztatotti 1étszdma a tizenot fot eléri. A tizendt fonél
kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztatd munkaltatondl kozalkalmazotti képvisel6t kell
valasztani.

A kozalkalmazotti képviseld és az dvoda igazgatojanak munkakapcsolatat a kozalkalmazotti
koznevelési szabalyzat rogziti. A folyamatos kapcsolattartds, a tajékoztatas, a
Kozalkalmazotti Szabalyzat modositasanak elokészitése a Kozalkalmazotti  koznevelési
foglalkoztatotti képvisel6 és az igazgato feladata.

4.4. A szakmai munkakozosség, Onértékelési csoport

71. § (1) A nevelési-oktatdsi intézményben legalabb 6t pedagdgus hozhat létre szakmai
munkakozosséget. A szakmai munkak6zOsség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény
szakmai munkajanak irdnyitdsadban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, 0sszegzd
véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

(2) A szakmai munkakozosség tagja és vezetdje a belsd értékelésben és ellendrzésben akkor
is részt vehet, ha koznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkakdzosség
gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak neveldoktaté munkajanak szakmai
segitéseérol.

(4) Az o6vodaban, iskolaban, kollégiumban az azonos feladatok ellatdsara egy szakmai
munkakdzosség hozhato 1étre. Kiilon szakmai munkak6zosség mitkodhet a tagintézményben.
(5) A szakmai munkakdzosséget munkakozosség-vezetd iranyitja, akit a munkak6zosség
véleményének kikérésével az igazgato biz meg legfeljebb 6t évre.

Intézményilinkben az alacsony pedagogus létszam (4) miatt nem mikodik szakmai
munkako6zdsség. Onértékelési csoportot hoztunk létre.

Belsé Onértékelési Csoport létrehozasa

Az dnértékelésben minden pedagogus részt vesz. Létre kell hozni az 6nértékelési csoportot és
megbizni a vezetdjét. Az intézmény igazgatdja tamogatja, 0sztdonzi az intézményen beliili
egylttmiikodést, az Onértékelési csoport létrehozasat és miikodtetését. Az intézményi
célkitlizések megvalositasa soran tdmaszkodik az onértékelési csoport tevékenységére.

A munkacsoport vezetdjét az igazgatd bizza meg.

A csoport feladata, hogy kdzremuikodik
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az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;

az adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasaban;

az éves terv €s az 0téves program elkészitésében;

az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
az OH informatikai timogato feliiletének kezelésében.

Az onértékelési csoport vezetdje

Iranyitja, koordindlja az 6nértékelési csoport pedagdgusainak munkaveégzését.

Ismeri az intézményi onértékelési folyamat koncepcidt, jogszabalyi hatterét.

Részt vesz az éves onértékelési program Osszedllitdsdba, mely beépiil az intézmény
éves munkatervébe.

Példaaddo munkavégzésétdl és igényességétdl nagymértékben fiigg az Onértékelési
csoport munkajanak eredményessége.

Felelds az onértékelési csoport munkajanak iranyitasarért, koordinalasaért, a munka
szervezéséért, az igazgatoval vald folyamatos kapcsolattartasért.

Jogkore, hataskore:

Ismerve a megbizatdsdra vonatkozd torvényeket, rendeleteket és igazgatd utasitdsokat,
gyakorolja a jogszabalyokban biztositott jogokat. Hataskore athuzodik teljes tevékenység
korére. Koteles az igazgatdé figyelmét felhivni az eldirdsoktdl eltéré munkavégzésre,
magatartasra és allapotokra.

4.5. Gyermekvédelmi felelds feladata

Koordindcios tevékenységével segiti az oOvoda pedagogusainak gyermekveédd
munkajat.

A gyermekvédelmi szempontbol kiemelkedd torténéseket jegyz6konyvbe kell foglalni,
irasban kell rogziteni.

Az o6vodapedagogusok ¢és a sziilok jelzése alapjdn megismert, pedagogiali,
pszichologiai eszkozokkel kezelhetdé probléméakban a megfeleld szakmai tamogatas
biztositasdnak kezdeményezése (Példaul céliranyos fejlesztd foglalkozasok
megszervezése, pszichologiai tanidcsadds biztositasa a sziiloknek, szakértdi vizsgalat
kérése, stb.),

Megkeresi a csaladdal valé kapcsolattartas legsikeresebb formadit, azokat célszeriien
alkalmazza.

Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagogiai eszkozokkel nem
javithato, veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziiloket értesitve (kivéve, ha ezt a
probléma jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

A probléma jellegétdl fliggden felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberrel, kéri a
Csalad-¢s Gyermekjoléti Szolgalat a Pedagogiai Szakszolgalat, a Gyamhatosag, illetve
a gyermekorvos vagy a védond segitségét.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés munkajat, az éves intézményi feladattervben
rogzitettek alapjan végzi.
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4.6. Esélyegyenléséget szolgalé nevelés szabalyai.

Az Alapitdé okiratanak értelmében - a magasabb jogszabalyok torvényi eldirasai alapjan
integralt nevelést, integracios felkészitést, valdsit meg intézményliink.

4.6.1.Integralt nevelés

Integralt nevelésben azok a kiilonds banasmodot igényld, organikus €s organikus okokra
vissza nem vezethetd gyermekek részesiilnek, akiket a Tanulasi Képességvizsgald ¢s
Rehabilitacids Bizottsag szakértdi véleménye e korbe utal.

Integralt nevelés kritériumai:

e integralt nevelés 6vodapedagdgia programjanak, tervének elkészitése,

o fejlédés nyomon kovetése, fejlesztési tevekenység megszervezése,

o llapotrogzités, fejlodés - valtozds értékelése, irdsos rogzitése (ellatast végzo
szakember),

e a torvényi elbirasoknak megfeleld heti o6raszdmban specidlis egyéni fejlesztés,
logopédus, gyogypedagogus, pszichopedagogus, gyodgytestneveld biztositasaval, ami
az igazgaté felel6ssége, s, az 6vondi fejlesztés biztositasaval.

e condoskodni kell az inkluziv befogadas, elfogadés, egyenlé banasmod elvének
érvényesiilésérol, s a sziikséges eszkdzokrol.

Eldiras szerint meg kell szervezni a kotelezd feliilvizsgalatot.

4.6.2. Tehetséggondozds

A gyermekek egyéni, aktudlis fejlettségének folyamatos nyomon kovetésével a képesség
profil, kiemelkedOnek latszo készség és képesség teriilet fejlédéséhez a human, objektiv
feltételek biztositasa. Gyenge oldal, lemaradast, beilleszkedési nehézséget jelentd
személyiségjegyek fejlesztése. 2020-t61 tehetségmithely miikodik az intézményiinkben.

5. Ellenorzés rendje

5.1. Belso ellendrzés rendje

A belsé ellendrzés az ellendrzési terv szerint torténik, amely az éves munkaterv része.
Az egész évre sz010 ellendrzési tervet az igazgato késziti el. Az ellendrzési tervet a dolgozok
szamara j6l lathato helyen ki kell fliggeszteni.

Ellenorzés kiterjed
Munkakorrel kapcsolatos  feladatok betartdsara, elvégzésének modjara, mindségére,
munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre.

Belso ellenorzés iranyultsaga:
e Fejleszto, neveld, tevékenység ellendrzése.
e Délelotti, délutani munkavégzés ellendrzése.
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e Az intézményi munkarenddel kapcsolatos feladatok ellendrzése.

e Az ¢éves munkatervben meghatarozott feladatok megvalositasa.

e Udvari élettel, levegdztetéssel kapcsolatos tevékenységek ellendrzése.
e Pedagogiai Programban felallitott elvarasok.

e Adminisztracidos munka ellenorzése, felelosi munka ellenorzése.

Szakmai ellenorzések lehetnek:

Elére bejelentett ellendrzések valamilyen témaban az ellenérzési terv szerint / ezek lehetnek
atfogd, tematikus és visszatérd ellendrzések,

Elére be nem jelentett varatlan ellen6rzések problémak feltarasa, megoldasa érdekében, a napi
felkésziiltség ellendrzésére.

Az ellendrzés menete

Az ellendrzést végzok kotelesek az ellendrzést irasba foglalni, és legkésébb a kovetkezd
munkanapon az ellendrzottel megtargyalni, dokumentaltan rogziteni.

Az ellendrzott személy a tapasztalatokra irdsban észrevételt tehet. EQy-egy intézményi teriilet
atfogo ellendrzési eredménye, az intézményi értékelésbe beépitetten keriil nyilvanossagra

A belso ellendérzést meghataroz6 dokumentumok:
e Az 6voda érvényes Pedagogiai programja.
e A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek érvényesiilésének, gyakorlasanak és
munkarendjének szabalyait rogziti.
e A munkakori leirds, mely személyre szoloan hatdrozza meg a munkakori feladatokat,
az alkalmazottal szemben tdmasztott kovetelményeket.

Az ellendrzés modszerei
e Az 6vodaban, dvodai élet tevékenységeivel 0sszhangban, a pedagdgusok altal készitett
ovodai dokumentumok ellendrzése, a pedagdgiai munka tartama, a neveldmunka
szinvonala, a feladatok hatariddre torténd teljesitése.
o Az ellendrzésrdl késziilt dokumentumok — feljegyzések, latogatasi-, €s ellendrzési
lapok, jegyzOkonyvek, hatdrozatok — az intézmény iratkezelési szabalyzatban
megfogalmazottak alapjan.

Kisgyermeknevelok belso ellendrzése

e A mini bolcséde miikodését szabalyzd dokumentumokban foglaltaknak megfeleld
munkavégzés (alapprogram, az intézmény szakmai programja, a bdlcsddei
gondozésnevelés szakmai szabalyai, belsd szabalyzatok).

e Az elvégzett munka rendszeres és igényes dokumentécidja

e A sziilék elvarasainak megismerése, kompetencidjuk biztositasa, ) egyiittmiitkodési
formak keresése.

o A miikodés targyi feltételeinek javitasa érdekében palyazati lehetdségek keresése.

e A belsd ellenérzés legfontosabb feladata a mini bolesddében folyd nevelés-gondozas
hatékonysdganak nyomon kdvetése, a sziikséges korrekciok elvégzése.

e A bolcsddei csoportban dolgozok munkéjat legalabb évente egy alkalommal értékelni
kell, az ellendrzés tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozoval, akinek joga van
arra irdsban észrevételt tenni.
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e A gondozasi munka ellendrzési litemtervét az igazgatd késziti el. Az ellenérzési terv
végrehajtasaért az igazgato felel.
Az ellenOrzési terv tartalmazza: az ellenOrzés teriileteit, modszereit, litemezését.

5.2.Intézményi onértékelési rendszer miikiodtetése

A 20/2012. (VI 31.) EMMI alapjan a pedagogiai-szakmai ellendrzés az intézmény tovabbi
szakmai fejlédéséhez ad tdmogatést.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés részét képezd intézményi onértékelés teriileteit,
szempontjait, mddszereit és eszkozrendszerét a hivatal dolgozza ki és az oktatasért felelds
miniszter hagyja jova.

Az intézményi Onértékelés keretében az intézmény Otévente teljes korlien értékeli sajat
pedagdgiai munkdjat, otévente keriil sor az intézmény pedagdgusai, valamint az igazgatdi
megbizas masodik és/vagy negyedik évében az igazgatd intézményen beliili értékelésére.

Az intézmény Onértékelési kézikdnyvét a Belsé Onértékelési Csoport tovabbiakban: BECS
késziti el, és a vezetdje tolti fel az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai feliiletre.

A pedagbgiai - szakmai ellenérzésben érintettek értékelésének eredménye a pedagdgiai-
szakmai ellendrzés kijeldlt id6pontja eldtt tizendt nappal elérhetd a hivatal altal miikodtetett
informatikai tamogat6 rendszerben.

Az igazgato az ellendrzés feltételeit biztositja. Az ellendrzés altal érintett 1d6t az ellendrzott
személy tekintetében munkaidoként kell figyelembe venni.

Az intézmény Belsé Onértékelési Rendszert miikodtet:

o Az Onértékelési 5 éves intézkedési terv a kiilsé és belso ellendrzések, fejlesztési tervek
értekeléseire, elemzéseire €piil.

e A Kkiilsé és belsd partnerek elégedettségi mutatdi felhasznéalasra keriilnek az
intézményi onértékelés soran.

e A partnerek bevonasaval keriilnek azonositasra az intézményi mikddeés
eredményességének mutatdi. Az onértekeléshez kapcsolddo szakmai ellendrzésben az
igazgatd, illetve az Onértékelésben részt vevd pedagogus altal valasztott
ovodapedagogus kolléga vesz részt.

e Az dnértékelésben érintett pedagogus onfejlesztési tervet készit.

e Az intézményi Onértékelési rendszer €s a beszdmold szempontjainak Osszhangja
megvalosul.

e Az ellenérzések eredményei is felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelés
elkészitésénél.

e Az intézmény erdsségeit, fejlesztendd teriileteit onértékelési adatok tamasztjak ala.

teriiletei gyakorisaga résztvevok kore | eszkoze fejlesztés
dokumentuma
intézményi folyamatos, igazgato interju, kérdoiv, Intézményi
onértékelés kiemelt onértékelésben dokumentum fejlesztési terv
szempontok, részt vevo elemzés
évente, partnerek,
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atfogd 5 évente

adatgyiijtésben
részt vevo
pedagdgusok,
BECS

vezetol
Onértékelés
(Megsziintetik)

Vezetoi ciklus
2. éve
Vezet6i ciklus
4. éve

igazgato,
munkaltatdja
vezet0 tarsak,
adatgyiijtésben
részt vevo
pedagdgusok,
pedagdgusok
(sziil6k)

BECS

interju, kérdoiv,
dokumentum
elemzés

vezetdi
onfejlesztési terv

pedagdgus
onértékelés

5 évente

érintett
pedagdgus,
adatgytijtésben
részt vevo
pedagdgusok,
igazgato

interju, kérdoiv,
dokumentum
elemzés
tevékenység/
foglalkozas
latogatas

onfejlesztési terv

munkatarsak
(sziilok) BECS

5.3. Az intézmény kiilsd ellendrzése

Az intézmény latogatasara €s ellendrzésére mindazok a fenntartd és feliigyeleti szervnek,
valamint tarsadalmi szervezeteknek a vezetdi, dolgozoi és képviseldi jogosultak, akik szamara
ezt a jogszabaly lehetové teszi.
Az 6vodaba latogatast, ellendrzést végzd személyeket az igazgatd, atadott feladatkorben a
helyettese kiséri el, s biztositja a latogatas, ellendrzés megvaldsulasat. A gyermekcsoportban a
latogatast, szervezett foglalkozds kozben megkezdeni, vagy vége eldtt befejezni, a
foglalkozast megzavarni nem szabad.
Az intézmény ellendrzése kiterjedhet az alabbi teriiletekre:

e Pedagodgiai-szakmai

e Torvényességi

e Hatodsagi ellendrzés

Az 6vodaban, mint kdznevelési intézményben az Oktatasi Hivatal miikddteti az orszagos
pedagogiai szakmai ellendrzés rendszerét. Az 6voddban az orszagos pedagdgiai szakmai
ellendrzés célja a pedagdgusok munkajanak kiilsd, egységes kritériumok szerinti ellenérzése
¢s értékelése, a mindség javitasa érdekében.

Teriiletei:
Az o6vodapedagogus munkajanak legfontosabb teriiletei a pedagogus kompetenciak
tilkrében:

1.Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok
3. A tanulas tdmogatasa
4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
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gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. A csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, csoportos tevékenység
6. Pedagogiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7.A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosdg értékrendjének hiteles
képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok dtadasanak modja.

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Az igazgaté munkajanak teriiletei:

1. A tanulds ¢és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
2. A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

4. Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Az intézményellenérzés teriiletei:

. Pedagogiai folyamatok

. Személyiség- és kozosségfejlesztés

. Eredmények

. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécid

. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

. A pedagogiai munka feltételel

. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak €s a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

~N NN kW

6. Kapcsolattartas rendje

6.1. A kozalkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

A kapcsolattartas formai:

Ertekezletek, megbeszélések, szak alkalmazotti és neveltestiileti iilések.

A kiilonb6zé dontési forumokra a napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési ¢&s
véleményezési jogot gyakorlo, kozosség altal delegalt képviseldt meg kell hivni.

A teljes alkalmazotti kozosség iilését az igazgatd akkor hivja Ossze, amikor ezt a jogszabaly
eldirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor.
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6.2. Az ovoda és a sziiloi kozosség kozotti kapcsolattartas rendje

Sziikséges, hogy a sziilok ismerjék az intézmény nevelési torekvéseit €s programjat. A sziilok
jogos igénye, hogy gyermekiik intézményi életérdl, képességei fejlodésérdl rendszeres
felvilagositast kapjanak, ezért a sziilok tajékoztatasa kiemelt feladat.

Kivanatos, hogy az 6vondk jol ismerjék a csoportjukba jardé gyermekek csaladi hatterét,
valamint példaértékili, segitOkész sziildéi kozosség j6jjon 1étre, amely jelentdés tdmogatést
nyujthat a gyermekek nevelésében.

Ennek érdekében az 6vodaban csoport sziildi szervezet €s valasztmany miikodik.

Ovodai szinten a sziildi szervezet vezetségével az igazgatd, a csoport szilldi szervezet
valasztmanyaval az 6vodapedagogus tart kapcsolatot.

6.3. Az Ovodai Sziil6i Szervezet miikidése

A koznevelési torvényben foglaltak rendelkeznek a sziildok kozosségérol, miikodésérdl. Ennek
alapjan az 6vodaban a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitése, illetve kotelességiik
teljesitése érdekében sziildi szervezetet hozhatnak 1étre.
Az intézmény Szervezeti és Miukodési Szabalyzata az aldbbi jogokat rogziti a sziildi
szervezetek szamadra:
Az intézmény Pedagdgiai programjat, Eves munkatervét és a Szervezeti Miikodési
Szabalyzatat illetden, véleményezi.
Hazirend: igazgato elkésziti, neveldtestiilet elfogadja. A fenntartonak, ha tobbletktelezettség
héarulna ra akkor egyetértési jog illeti meg a konkrét rendelkezés kapcsan. Nkt.25.§(4)
A sziiléi szervezet dont sajat szervezeti €s milkddési rendjérdl, képviseletérdl (sziildi
véalasztmany).
A sziil61 szervezet javaslatot tesz az intézmény igazgatoja felé:

e aszocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységekre

o a kulturdlis, sport és egyéb rendezvényekkel, kirandulassal kapcsolatos kérdésekben.
Az 6vodai csoportok sziildi szervezetének tevékenységét az Gvondk segitik.
A sziilé1 érdekképviseleti kozosségek véleményeiket, allasfoglalasaikat, javaslataikat a
valasztott elnok kozvetitésével juttatjak el az igazgatdhoz.
A sziiloi1 szervezet a nevelési év kezdetén alakuld iilést tart. Elkészitik a munkaterviiket,
szabalyzataikat, melyhez a feltételeket biztositjuk. Az 6voda kapcsolattartoja tajékoztatast ad
az 6voda munkajarol.
Az intézmény a sziildi szervezet részére véleményezési jogosultsagot biztosit.
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban foglalva:

e A létesitmény hasznalata

e Az igazgatd és a sziil6i kozosség kozotti kapcsolattartas

e Az iinnepélyek, megemlékezések rendje
Hézirendben foglalva:

e A sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben

e A sziiléi értekezlet rendjének megallapitasdban

e Az intézmény és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

e A munkatervnek a sziiloket is érintd részében.
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6.4. A mini bélcsdde és a sziildi kozosség kozotti kapcsolattartds rendje

A Mini bolcsdde sziildi kdzosségét a szolgaltatast igénylo sziilok alkotjak.

A Mini bolcsddében a sziilok képviseldjével a bolcsdde szakmai vezetdje (kisgyermekneveld)
¢s az igazgato tart kapcsolatot.

A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudaséaval, tapasztalataival tudja segiteni a szlilot

gyermeke nevelésében.

A sziilok és a mini bolcsdde folyamatosan, kdlcsondsen tdjékoztatjadk egymast a gyermekek
fejlodésérdl, ez alapvetd fontossagu a személyre sz6ld mini bolcsédei nevelés-gondozas
kialakitasaban, és a csalddokat is segiti a gyermeknevelésben.

Kozvetlen kapcsolati formak:

o Felvétel alkalmaval — elsd talalkozas sziild, gyermek — kisgyermekneveld kozott,
e (salddlatogatas — beszoktatds megkezdése elott,
e Sziilovel torténd fokozatos beszoktatas (adaptacio),
e Napi kapcsolat a sziil6 — kisgyermeknevel6 kozott (reggeli fogadasnal — tdvozéasnal),
e Unnepekre valé késziilddés kozdsen a sziilokkel,
e Nyilt nap,
e (Gyermeknap szervezése,
e Fogadoorak,
o Sziildi értekezletek, sziild csoportos beszélgetések.
Kozvetett kapcsolati formak:

- Uzen fiizet,
- Faliujsag, internet
- Internet

Az 6voda-bolcséde kapcsolata
Egymas munkdjanak kolcsonds megismerésével segithetjiik a gyermeket a zokkendmentes

o6vodakezdéshez. A bolcsddei csoport bekapesolodik az 6voda programjaiba a bolcsddébe jard
gyerekek fejlettségi szintjének figyelembe vételével.

6.5. Az intézmény tarsadalmi kornyezettel valo kapcsolattartdsa

Az intézmény képviselete az igazgato jogkore és feladata.

A Kkiils6 kapcsolattartas részletes szabalyozasa:
e A partnerek azonositasa, igényeik felmérése.
e A kapcsolattartds formaja és moddja a helyi pedagdgiai programban, leirt szabalyok
szerint torténik.

Az intézmény igazgatdja vagy az altala kijelolt személy a feladatok zavartalan ellatdsa
érdekében kapcsolatot tart az alabbi intézményekkel és szervezetekkel.

e Polgarmesteri Hivatal,
e Jaszboldoghiza Kozség Onkormanyzat Képviseld testiilete
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e Jaszberényi Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat

o Egészségiigyi szolgaltatoval (haziorvos, védond)

e Matyas Kiraly Altalanos Iskola

e (Gyamiigyi Hivatal

e Magyar Bolcsédék Egyesiilete

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézménye
e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakért6i Bizottsaga
e A Boldoghazi Gyermekekért Alapitvany és mas civil szervezetek

e A Katolikus Egyhaz hitoktatojaval

e Tarsintézmények: 6vodak, bolcsddek

o Kozmiivel6dési intézményekkel, konyvtarral

7. Az intézmény és helyiségek belso haszndlati rendje

7.1. Az intézmény biztonsdagos miikodését garantalo szabalyok:
7.1.1. Egészségvédelmi szabadlyok az intézményben

Az intézmény muikddtetése sordn a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal meghatarozott
szabalyokat szigortian be kell tartani.(fertStlenités, takaritas, stb.) Az intézmény gondoskodik
az egészséges, biztonsagos feltételek megteremtésérol, a balesetek megel6zésérol.
Az intézmény dolgozoi csak érvényes munka alkalmassagi és egészségiigyi kiskonyvvel
dolgozhatnak. Az érvényesités modja: munka — alkalmassagi vizsgalat munkéba allaskor és
iddszakosan berendelés alapjan, egészségligyi alkalmassagi vizsgalat évente.
e Dohanyzas: a kdzoktatasi intézmény teriiletén TILOS Az 6voda teriiletén nincs
dohanyzasra kijelolt helyiség, a dohanyzas, valamint elektronikus cigaretta dohanyzast
imitalo eszkoz, illetve szeszesital fogyasztasa az intézmény teljes teriiletén TILOS!

Az 6vodaban vagy bolcsddében megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl
szamitott legrévidebb 1don beliil haza, vagy orvoshoz kell vinnie.

A sziild értesitése a betegséget észleld pedagogus kotelessége. A pedagdgusnak a sziild
megérkezéséig gondoskodni kell a gyermek -elkiilonitésérdl, lazanak csillapitdsardl, ha
szlikséges orvosi ellatasarol.

Beteg, még labadoz6, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek az intézményt a teljes
gyogyuldsig nem latogathatja. A gyermek a betegség utan csak orvosi igazoldssal johet
ovodaba.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén az intézményt azonnal értesiteni kell.

A tovabbi megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani fertétlenitésre,
tisztasagra.

Az 6vodéba jar6 gyermekek egészségiigyi szlird és higiéniai vizsgalatat az igazgatd koteles
megszervezni.

7.1.2. Altaldnos szabdlyok

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben ¢és az udvarokon tartozkodok kotelesek:
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e akdzosségi tulajdont védeni

e aberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni

e az intézmény rendjét és tisztasagat megOrizni

e az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni
e atliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni

e amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

AKki betorést észlel, haladéktalanul értesitenie kell a rendérséget és az intézmény igazgatdjat.
A rendorség megérkezéséig az épiiletbe senki sem Iléphet be. A dolgozdk kotelesek a
munkahelyiikdn az elvarhat6 rendet és fegyelmet betartani.

Az intézménnyel kozvetlen jogi kapcsolatban nem 4ll6 személyek magatartasukkal,
viselkedésiikkel az intézményben folyd pedagdgiai és szabadidds tevékenységet nem
zavarhatjak.

Az intézmény rendezvényein, iinnepségeken ¢és mds, az intézmény altal szervezett
programokon olyan magatartds, viselkedés varhato el, amely masokban megbotrankozast,
riadalmat nem Kkelt.

7.1.3. Az épiiletek haszndlati rendje, biztonsdagos miikiodés feltételeinek biztositisa

A dolgozok az intézmény helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idoben, rendeltetésszeriien
akkor és oly modon hasznalhatjak, hogy ne zavarja a neveld tevékenységet, és az intézmény
egy¢éb feladatainak az ellatasat.

Az ¢épiiletek nyitdsat és zardsat a dajkdk és az tligyeletes Ovodapedagdgusok végzik,
munkakori leirdsukban részletezett szabalyok szerint.

Aki zérja az épiiletet koteles ellenOrizni az alabbiakat:

a kozlekedési utak szabadon hagyésa

az elektromos berendezések /kavéfdz0d, vasald, stb./ kikapcsolt allapota

az ablakok zart allapota

a tlizolto késziilékek és vizszerzési helyek szabadon tartasat, megkozelithetdségét

7.1.4. Az intézmény helyiségeinek haszndlatara vonatkozo szabalyok

A gyermekek az intézmény helyiségeit, létesitményeit és berendezéseit csak felndtt
feliigyelete mellett hasznalhatjdk. Az intézmény berendezéseit az igazgatd engedélyével,
atvételi elismervény ellenében lehet az épiiletbdl kivinni. Az atvételi elismervénynek
tartalmaznia kell a kivitelre keriild targyakat, az elvitel hataridejét ¢és anyagi
feleldsségvallalast.

Az egyes csoportszobak miikddési idejét a dolgozok munkarendje hatarozza meg.

A sziilok a gyermekiikkel az 61tozOben tartozkodhatnak. A sziilékre vonatkozé intézményi
szabalyokat a Hazirend tartalmazza. A sziiloknek gyermekiiket ¢vodapedagogusnak kell
atadni, illetve 6vodapedagdgus tudtaval viheti el.

7.1.5. Az udvar haszndlati rendje
Az 6voda és bolcséde udvaran a gyermekek csak 6vondi, kisgyermekneveldi és pedagogiai

munkat koézvetleniil segitd dolgozo feliigyeletével tartozkodhatnak, az ott 1évo jatékokat,
létesitményeket az 6 feliigyeletiikkel hasznalhatjak.
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Az intézménylink udvara nem nyilvanos jatszotér, az intézménnyel jogviszonyban nem allo
személyek csak kiilon engedéllyel hasznalhatjak. Kivételt képeznek az intézmény altal
szervezett csaladi rendezvények.

A vonatkozé jogszabalyok alapjan az igazgato felel6sségi korébe tartozik az udvari jatékok,
berendezések eldirds szerinti ellendrzésének megszervezése.

7.1.6. Az intézménybe belépés és tartozkodds rendje azok részére, akik nem dllnak
jogviszonyban

Az intézmény bejarati ajtajat 9°°-to1 15°° -ig zarva tartjuk. Csengetésre nyitunk ajtot.

Az intézmény teriiletén idegen személy csak felelds igazgatod engedélyével tartézkodhat.

A fenntartoi, szakértoi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az igazgato €s a latogato
megbeszélése, egyeztetése alapjan torténik.

A csoportok ¢és foglakozasok latogatasat mas személyek részére az igazgatod engedélyezi.
Sziil6i latogatasra a csoportszobaban a csoportvezetd oOvodapedagdgussal eldzetesen
egyeztetett iddpontban keriilhet sor.

A dolgozo6 hozzatartozoja csak a munkarend zavarasa nélkiil 1éphet be az intézménybe.

8. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dapolasaval
kapcsolatos feladatok

Az intézmény sajatos arculatdinak megfeleléen minden évben megszervezi azokat a
rendezvényeket, melyek hagyomannya valtak. A rendezvények pontos idépontjarol az adott
tanév munkaterve rendelkezik.

8.1. A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, rendezvényei (6voda, bolcsode)

Mihaly napi rendezvény

tok jO nap

Mikulés linnepség

kardcsonyi linnepség, kézmiives déleldttok
farsang

husvéti tojaskeresés, allatsimogatd

anyak napja,

gyermeknap,

ballagas

jeles napok (z61d jeles napok, néphagyomany)
nemzeti tinnepeinkrél valé megemlékezés: (marcius15. okt.23.)

Bolcsodei iinnepségek rendje
Egyes elemei azonosak az Ovodankban tartott {innepekkel, jeles napokkal. Azok

megiinneplésének, megtartasinak modja azonban a kisgyermeknevelokre van bizva a
gyermekcsoport fejlettségének, érdeklodési korének, a sziilok bevonasaval.
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8.2. A hagyomanyadpolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint felel6sdket a
munkatervben hatarozzuk meg. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre megfeleld
szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagogusok és a gyermekek szamara- a képességeket és a
ratermettséget figyelembe véve-egyenletes terhelést jelentsen.

A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévo hagyomanyok apolasan tal ujabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az ujonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megorzésérdl is.
Ujabb hagyomany tekintetében minden alkalmazottnak lehetésége van javaslattal élni, melyet
személyesen jelezhet az igazgatd felé. A javaslatot az igazgatd terjeszti eld, elfogadasardl az
alkalmazotti k6zosség dont. Amennyiben a sziiloket is érinti a javaslat, gy a szliléi szervezet
¢lhet véleményezési jogaval.

9. Ov6 - védd rendelkezések

0.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A védoénd az iskola egészségiigyi ellatassal Osszefliggd feladatait a teriileti védondi ellatasrol
szolo 49/2004. (V.21) EszCsM. Rendelet alapjan a nevelési intézményt ellatdé hazi
gyermekorvossal egyiittmikodve végzi. Az Onalldoan ellatandd feladatokat az iskola
egeészségligyl ellatasrol szolo 26/1997 (IX.) NM. Rendelet 3. szamu mellékletében
meghatarozottak alapjan végzi.

Védondi statuszvizsgalatot évente 6 éves korig, a gyermek sziiletésnapjahoz legkozelebbi
idépontra esd rendelési idoben a védond végzi. A vizsgalatra a sziil6 kiséri el a gyermeket.

A veédond rendszeresen végzi a gyermekek testi fejlddésének mérését, évente szem ¢&s
hallasvizsgalatat. Probléma esetén a gyermeket orvoshoz irdnyitja.

Az intézményben rendszeresen végez tisztasagi vizsgalatot.

Haziorvosi statuszvizsgalatot évente a gyermek héaziorvosa, hdzi gyermekorvosa végzi,
melyre a sziil6 kiséri el a gyermeket a sziiletésnapjahoz legkozelebb eso rendelési idoben.
Fogaszati szlirésen évente egyszer vesznek részt a gyermekek.

Az intézményben szlirdvizsgalatot csak és kizardlag a sziild irdsos hozzajarulasaval lehet
szervezni, melyeknek a megszervezéséért az igazgato a felelds.

Az intézmény dolgozdi kotelesek a védondkkel és az orvosokkal egyiittm{ikddni, a
gyermekek vizsgalatanak idejét a gyermekek életrendjének megzavarasa nélkiil megszervezni,
a védond nyugodt munkavégzését biztositani.

Az intézmény mukodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

0.2. Az intézmény dolgozoinak feladata a gyermekbalesetek megelozése
érdekében

(20/2011. (VIIL31.) EMMI rendelet 4. § (1) m; 168.§ (1)-169. §Nkt. 62. § (1) g)
A nevelési intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek, tanulok
feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.
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A nevelési intézményekben

e olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara,

e azegyéb foglalkozasok soran a nevelési-oktatasi intézmény sajatossagaira
figyelemmel ki kell alakitani a gyerekekben a biztonsagos intézményi kdrnyezet
megteremtésének készségét, at kell adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb
kozuati kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az €gés, az aramiités,
valamint az esés témakorében,

o fejleszteni kell a gyermek biztonsagra torekvé viselkedését

Az intézmény 0sszes dolgozdjanak kotelessége, amennyiben balesetet el6idézo veszélyt
¢észlelt azt megsziintesse, vagy a megsziintetés érdekében intézkedjen.

Ha a balesetet az intézményhez nem tartozo egyén észleli, haladéktalanul meg kell adni a
sziikséges segitséget, és értesiteni kell a tagintézmény igazgatdjat, illetdleg barmely
alkalmazottjat a tovabbi intézkedések megtétele érdekében.

9.2.1. Az ovodas gyermekekkel kapcsolatos 6vo, védo eldirdsok

A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden dvodai dolgozod
kotelessége a foglalkozasokkal egylitt jard veszélyforrasokra, a tilos és az elvarhato
magatartdsformakra a figyelmet felhivni. Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, dvodai
tevékenységek alkalmaval: kirandulasok és egyéb kiilon szervezett tevékenységek elott — fel
kell hivni a figyelmet az eszkdzok helyes hasznalatara, a biztonsagos kozlekedésre, a helyes
viselkedésre. Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfeleld szinti kell, hogy legyen. Az
ismertetés tényét, tartalmat, idépontjat az adott csoport csoportnapldjaban kell dokumentélni.

Balesetveszély elharitasa

Gondoskodni kell az épiiletben, illetve a helységek berendezésében rejlo balesetveszély
elharitasarol
e Tetdcserép, csatorna, kiilsd vakolat megfeleld allapotanak folyamatos figyelemmel
valo kovetése, a sziikséges javitds azonnali megszervezése.
e Butorzat, jatékok szalkamentessége, (Iehetdleg lekerekitett sarkok) stabil polcrendszer
¢s iléhelyek biztositasa.
o Lépcsok cstiszas mentességének biztositasa, tapadd szegéllyel.
Koves-, meleg padlos helységek felmosasa csak akkor, amikor a gyermekek nem
tartozkodnak ott.
Sporteszkozok stabilitasdnak biztositasa.
Konnektorok ellatasa védddugoval.
A vegyszerek, tisztitoszerek - gyermekek eldl elzarva torténd- tarolasa.
Az audiovizualis eszk6zok hasznalata felnéttek feliigyelete mellett.
Az éplilet ajtoinak biztonsagos zarasa.

Gondoskodni kell az udvari jatékok stabilitasarol és a felnottek feliigyeletérol
o Kiallo, hegyes, szoges targyak eltavolitasa.
o Figyelem felhivdas az udvaron taldlhato tiiskés cserjék agaira (bogyok, egyéb
termések fogyasztasanak veszélyeire)
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e Az 6vodapedagdgusok udvaron talalhatd eszkozok allapotarol késziilt jegyzokonyvet
kotelesek atadni a fenntartonak a nevelési év kezdetén.
o A fenntarto koteles a feliilvizsgaltatni az udvaron talalhat6 jatékeszkozoket.

Kirandulasok elétt fel kell hivni a gyermekek figyelmét
e A hegyoldalon torténd kozlekedésre.
Alapvet6 kozlekedési szabalyokra.
Vizparton a viz veszélyére.
A novények és az esetlegesen kozeliikbe merészkedd allatok veszélyeire.
Megfeleld pedagdgus 1étszammal kell biztositani a gyermekek feliigyeletét.

Ovodan kiviili programok esetén feladatok:

A sziil6 az 6vodai felvétel elfogadasaval megadja a jogot az dvodai eseményeken, az dvodai
neveléshez kapcsolédd ovodan kiviili programokon vald részvételhez. Ezzel a gyermekért
vald feleldsség jogat atadja az dvodapedagogusnak. Ezekrdl a programokrdl az elsé sziildi
értekezleten az 6vodapedagogusok kotelesek tajékoztatni a sziiloket. A sziilok a nevelési év
kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az évodan kiviil
szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot at kell adni az irattdr részére.
Gyermekcsoport kisérésére minimum két felnott feliigyelete sziikséges.

Az esetlegesen mégis bekovetkezo baleset esetén az 6vodapedagogus teend6i

Amennyiben mégis bekovetkezik a gyermekbaleset, gy az d6vodapedagogus,
kisgyermekneveld azonnal koteles intézkedni, orvost, mentét, majd a gyermek sziileit
értesiteni. A gyermeket elsOsegélynyujtasban kell részesiteni az orvos megérkezéséig. A
gyermekbalesetr6l ~ meghatérozott ~ formanyomtatvdnyon  jegyzOkonyvet kell az
ovodapedagdgusnak felvennie a vonatkozd rendelet értelmében. Errél minden esetben
értesiteni kell az igazgatot, annak érdekében, hogy a nyilvantartast vezetni tudja, a jegyz6 felé
jelzési kotelezettségének a igazgato eleget tehessen.

9.2.2. Mini bélcsodében a gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok

A bolcsédében csak egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, lazas gyermek bevitele a
tobbiek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.

A napkdzben megbetegedett gyermeknek biztositott az elkiilonités, hazavitelérdl — a
legrovidebb 1don beliili értesités utan a sziilé gondoskodik.

A mini bolcs6dében megbetegedett gyermeket az ellatdst nyujto, a téle elvarhato modon
slirg6sségi ellatasban részesiti (1azcsillapitas, agynyugalom, sebellatas).

A bolcsddében ért sériilés, baleset esetén a gyermek elsdsegélynytjtasarol az éppen ott
dolgozo6 gondoskodik, sziikség esetén orvost, mentdt hiv, majd értesiti a sziilot

Lazcsillapitas mindig csakis a sziilovel el6zetesen egyeztetett modon torténhet — pl.: felvételi
adatlap eli. nyilatkozatdban a lazcsillapitasi szokésokrol szol6 részben.

Fert6zo betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van.

A bolcséde dolgozoinak feladata a gyermekbalesetek megel6zése

A kisgyermekneveld felelds a csoportjaba jardé gyermekek egészségének és testi épségének
megorzéséért. BalesetveszEly esetén a Munkavédelmi Szabélyzat eldirasait kell figyelembe
venni. A napi balesetmentes miikodési feltételek érdekében, a hibaforrasok jelzése minden
dolgozo kotelezettsége.
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A gyermekek fejlettségiiknek megfeleld balesetvédelmi nevelésben részesiilnek.

A gyermekek veszélyhelyzetének megel6zése érdekében a figyelemfelhivas naponta, célnak
megfelelden torténik.

A Dbalesetmentes kozlekedés magatartdsi szokdsainak alakitasat a szakmai program
tartalmazza.

Baleset esetén teendd intézkedéseket a jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelden latjuk el
(baleseti jegyzOkonyv, jelentési kotelezettség). A sziil6t azonnal értesitjiik.

9.3.A gyermekek egészségének védelmével kapcsolatos feladatok

(20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 4. § (4) ,128.§Mt. 168. § (1) (2))
A teljes korii egészségfejlesztés célja, hogy minden gyermek részesiiljon a testi-lelki jollétét,
egészségét, egészségiigyi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény
mindennapjaiban rendszerszerlien miikodd egészségfejlesztd tevékenységben.
A testi-lelki egészségfejlesztéssel 6sszefiiggd feladatok, amelyek kiilondsen:

e az egészséges taplalkozas

e mindennapos testnevelés, testmozgas

o testi és lelki egészség fejlesztése, viselkedési fliggdségek megeldzése

e bantalmazas iskolai er6szak megelézése

e baleset megeldzés és elsOsegélynytijtas

e személyi higiéné teriiletére terjed ki.

Koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megszervezni a helyi
program részeként az egészségfejlesztd programot.

Az intézmény feladatai a teljes egészségfejlesztéssel kapcsolatban
A pedagogusok feladata, hogy a teljes egészségfejlesztés soran - a rendszeresen megvaldsuld
egeészségfejlesztési tevékenység hatdsara - pozitiv iranyba befolydsoljak a gyermekek
egészségiigyi allapotat, oly modon, hogy a gyermekek egészségi allapotanak kedvezd iranyu
valtozasat idézzék eld.
Teljes korti, mert athatja az 6vodai élet egészét:
e minden gyermek részt vesz benne,
e ateljes nevelGtestiilet aktiv, 6sszehangolt munkdjanak eredménye
e megvalosul a felvilagositod tevékenység
e Dbetartjak és betartatjdk a munka- és balesetvédelmi eldirasokat, feltarjak és elharitjak
a veszélyhelyzeteket
e az Ovodan beliili kdzosségen kiviil bevonjak a sziildket és az 6voda kozelében
miikddd, erre alkalmas civilszervezeteket, valamint az dvoda tarsadalmi kornyezetét
IS.

Mini bolcs6dében az egészségvédelem az egészséges életmod megalapozasa
o Egészséges és biztonsagos kdrnyezet megteremtése:
o Egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas

Alapvet6 higiénés szokasok kialakulasanak segitése részletesen az egészségfejlesztési programban
megfogalmazottak szerint.

42



A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miitkodési Szabélyzata

A jarvanyiigyi eléirasokat, az azzal osszefiiggo feladatokat egészségiigyi szervekkel valo
kapcsolatban valésitjuk meg.

Munkaruha, védoruha juttatas

Az intézmény dolgozéi a 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelet 6. melléklete alapjan munkaruha
juttatasban részesiilnek, melynek szabalyait és feltételeit a munkaltato allapitja meg.

A munkaruha juttatds 6sszegét készpénzfizetési szamlaval el kell szamolni.

A védéruhdzatra fordithatd Osszeget a fenntartd allapitja meg, melyet az éves koltségvetésbe
be kell tervezni.

9.4. Gyermekvédelmi tevékenység

9.4.1. Gyermekvédelmi tevékenység az évodaban

Teenddinket meghatarozza a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény és a végrehajtdsahoz kapcsolodd jogszabalyok, modositd rendeletek.
Célja: A gyermekek alapvetdé jogainak és szilikségleteinek biztositdsa az intézmény
lehetéségeihez mérten. EsélyegyenlOség biztositasa az eltéré szocialis és  kulturalis
kornyezetbdl érkezd gyerekek szamara.

Az 6vonok feladatai:

e Az Ovodaba jar6 gyermekek szocidlis, szociokulturdlis csaladi hatterének
megismereése.

e Sziikség szerint kornyezettanulmany végzése.

e Hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi
feleldsnek.

e A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt
fejlesztése

A gyermekvédelmi felelos feladatai:

Sziikség szerint csaladgondozo, védond segitségének igénybevétele.
Javaslattétel az anyagi gondokkal kiizdd csaladok tdmogatasara
Felterjesztés segélyre

Nyilvantartas vezetése

Az igazgat6 tajékoztatasa.

Az igazgato feladatai
e Kapcsolattartas a jegyzdével, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
nyilvantartasanak vonatkozasdban, ill. minden mas jogszabalyban eldirt téma
specifikus kérdésben
e A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi szakmai
felel0s megbizasa, feladatok, kompetencidk kijeldlése nevelOtestiileti szinten.
e Bizalom elvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal.
e A tdrvények és rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzdigazitsa.
o Veszélyeztetettség esetén a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa.
A gyermekvédelem a gyermekvédelmi munka minden dolgozé feladata. Amennyiben
barmelyik dolgozé a gyermeknél veszélyeztetettségre utalo jelet tapasztal, a gyermekvédelmi

43



A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miitkodési Szabélyzata

szakmai felelds altal koteles jelezni a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé. A nevelési
év legelso sziiloi értekezletén minden csoportvezetd évodapedagogus tajékoztatja a sziiloket
az 6vodaban folyd gyermekvédelmi munkérol, a gyermekvédelmi szakmai felelds kilétérdl és
elérhetdségérol.

Az intézményi gyermekvédelmi felels foglalkozik kiemelten a hatranyos helyzeti, illetve
veszélyeztetett gyermekek felkutatasaval, a gyermekvédelmi szervek segitségének
igénybevételével, e tevékenység koordinalasaval, az intézményi eljarasrend szerint.

A gyermekvédelmi szakmai felelés évente beszamol a gyermekvédelmi munkéjarol, a
hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekek érdekében torténd intézkedésekrol.

Feladatait a feladatkori leirds tartalmazza.

9.4.2. Gyermekvédelmi tevékenység a mini bolcsédében

Amennyiben barmelyik dolgozo veszélyeztetésre utalo jelet tapasztal, azonnal jelezze az
intézmény gyermekvédelmi feleldsének, ¢ tovabbitja a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
felé.

Az elsd sziiloi értekezleten tdjékoztatast kapnak a sziilok az intézmény gyermekvédelmi felelds
nevérodl és elérhetdségérol.

9.4.3. Szocidlis segitd kizremiikodése az intézményben

Havonta egy alkalommal szocidlis segitd, a Jaszberényi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsa az intézményben tartozkodik. Gyermeknevelési nehézségekkel,
csaladon beliili vagy intézményhez kothetd problémakkal lehet hozzé fordulni.

10.Az elektronikus uton elodllitott papiralapu nyomtatvanyok
hitelesitési rendje

A hitelesités kovetelménye
Az elektronikus Uton eldallitott papir alapti nyomtatvanyokat:
e ha azok folyamatosan keriilnek kinyomtatéasra, folyamatosan,
e haiddszakosan keriilnek kinyomtatasra, kinyomtatast kovetden hitelesiteni kell.

A hitelesités modja
Az elektronikus uton eldallitott papir alapti nyomtatvany jellegétdl fliggden kell végezni:
e az utolsé bejegyzést kovetd sorok athtizassal torténd érvénytelenitését,

El kell helyezni a papir alapti dokumentumon a hitelesitési zaradékot, mely tartalmazza:
¢ a hitelesités idopontjat
e 3 hitelesito alairasat,
e az intézmény hivatalos korbélyegzd lenyomatat.

A flizet jelleggel Osszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a filizet kiilsé lapjan, vagy
annak bels6 oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy a
dokumentum hany lapbdl, illetve oldalbol all.

Ez esetben a hitelesités szovege:
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e Hitelesitési zaradék: Ez a dokumentum folyamatos sorszamozott oldalbol/ lapbol all.
PH
Hitelesitd
Kelt.:

A hitelesitésre jogosultak
A hitelesitésre feljogositott személyeket és a hitelesitési jogositvanyuk tartalmat az igazgatod
hatarozza meg, ismerteti €¢s gondoskodik tajékoztatd jellegh elhelyezésérol.
Az intézmény altal alkalmazott elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok:
e haladasi és fejlodési naplok, tervek
e csoportnaplok
[ ]

Az elektronikus uton elodllitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
o felelds vezetd aldirdsa, bélyegzd lenyomat- kedvezményre jogositas esetén
e clektronikus alairas, hordozora tortén6 mentés- szakmai dokumentacio

Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktatd rendszert, a szabalyozast az
intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitésére alakitja ki.

11. Elektronikus adatszolgadltatasi kotelezettség

A koznevelés informacidés rendszere (a tovabbiakban: KIR) orszagos, elektronikus
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi rendszer.

Az adatokat a koznevelési intézmény képviseletére jogosult személy, az igazgatdé a KIR
honlapjan keresztiil kiildi meg.

Az igazgato a KIR honlapjan keresztiil az Nkt.44.§ (5) és (7) bekezdésében meghatarozott
adatok megkiildésével a gyermek, a pedagdégus-munkakorben, valamint a neveldmunkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott részére a jogviszony létesitésének napjat
kovetd 6t napon beliil tizenegy jegyli azonosité szdm (a tovabbiakban: oktatasi azonosito
szam) kiadasat kezdemeényezi.

Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy az érintett megismerje a részére kiadott oktatasi
azonositd szamot.

Ha a koznevelési intézmény olyan gyermekkel, alkalmazottal Iétesitett jogviszonyt, aki
rendelkezik oktatasi azonositdé szdmmal, a jogviszony létesitését kovetd 6t napon beliil koteles
a jogviszony létrejottét bejelenteni a KIR- en keresztiil.

Az igazgat6 a KIR-ben az oktatasi azonositd szdmmal kapcsolatosan nyilvantartott adatok
valtozasat, a valtozast kdvetd 6t napon beliil koteles bejelenteni.

Ha az oktatasi azonosité szdmmal rendelkezd személy jogviszonya megsziinik, az igazgato a
jogviszony megsziinését — a megsziinés idopontjatdl szamitott — 6t napon beliil jelenti be a
KIR- en keresztiil.

Az igazgatd a koOznevelési intézmény oktober 1-jei allapot szerinti kozérdekli adatairol
minden év oktober 15-ig — a KIR- n keresztiil és az ott meghatarozott formaban — statisztikai
céllal az OSAP keretében adatokat k6zol.
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12. Rendkiviili esemény, bombariado esetére meghatarozott
szabalyok

Az intézményben eléforduld rendkiviili eseményt az igazgatonak azonnal jelenteni kell. Az,
aki érzékeli a rendkiviili eseményt, koteles mindent megtenni az esetleges veszélyhelyzet
elharitasa érdekében. Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen: a tiiz, az
arviz, a foldrengés, bombariado, illetve a neveldémunkat mas modon akadalyozo, nehezitd
koriilmény.
Bombariadé esetén azonnal értesitendé az igazgaté vagy megbizottja, illetve telefonon
azonnal értesitendd a Rendorség a kozponti 107 szamon, Tizoltosag 105 szamon.
A legrovidebb 1don beliil az épiiletet mindenkinek el kell hagynia. A menekiilés Utvonala
megegyezik a tlizriad6 utvonalaval.
Az intézményben, a tlizvédelmi szabdlyzatban meghatarozottak szerinti menekiilési
utvonalakat allandoan akadalymentesen kell tartani.
A varatlan eseményekre valo szakszerli intézkedés és viselkedés érdekében a az intézmény
minden épiiletében évente legalabb egy proba menekiilést, tlizriadot kell tartani.
A bombariaddval kapcsolatos teenddket a helyszinen tartézkodo igazgato koteles iranyitani.
A bombariadot a igazgatd a rendérségnek az aldbbi adatok kozlésével jelenti:

e az intézmény neve, pontos cime

e emberélet van-e veszélyben

e avelt bomba altal veszélyeztetett épiiletek

e abejelentd neve, lakcime, telefonszama, és a bejelentés idépontja.
A bombariadordl, rendkiviili eseményrdl minden esetben értesiteni kell a fenntartot.

13. Az intézmény biztonsdagos mitkodését garantalo szabdlyok

Az intézménnyel kozvetlen jogi kapcsolatban nem all6 személyek (az intézmény teriiletén
tartozkodo sziilék, gondviseldk, gyam illetve az intézménnyel kapcsolatban nem 4ll6 minden
mas személyek) magatartasukkal, viselkedésiikkel az intézményben foly6 pedagogiai €s
szabadidds tevékenységet nem zavarhatjak. Az intézmény rendezvényein, linnepségeken és
mas az intézmény altal szervezett programokon, foglalkozasokon olyan magatartas,
viselkedés varhato el, amely masokban megbotrankozast, riadalmat nem kelt. Tilos a botrany,
garazdasag, kozosseégellenes, er0szakos magatartas tanusitasa. Az intézmény az elvart normak
megszegése esetén a modositott 218/1999. (X11.28.) Korm. rendelet eldirasait alkalmazza.

14. Egyéb rendelkezések

A nem dohanyzok védelme

A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz616 1999. évi XLII. torvény értelmében a munkahelyi dohanyzas feltételeit az
alabbiak szerint keriilt szabalyozasra:
e Az utasitas hatdlya kiterjed az intézményben dolgozé valamennyi kézalkalmazottra,
fizikai dolgozora, valamint az intézmény szolgaltatasat igénybevevdkre és a sziilokre.
Errdl az érintetteket tajékoztatni kell. Az intézmény egész teriiletén tilos @ dohanyzas!
Az 6voda teriiletén nincs dohanyzasra kijel6lt helyiség, a dohanyzas, valamint
elektronikus cigaretta dohanyzast imitalé eszkoz, illetve szeszesital fogyasztasa az
intézmény teljes teriiletén TILOS!
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Hivatali titok megdrzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartasa. A kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozok nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely a munkakdre betoltésével dsszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amely nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené. A hivatali titok megsértése
sulyos vétségnek mindsiil, a dolgozé elmarasztalhat6, amennyiben nem tartja be a hivatali
titokra vonatkoz¢ szabalyokat.

Hivatali titoknak mindsiil :

amit a jogszabaly annak mindsit

a dolgoz6 személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok;

a gyermekek ¢és a sziilok személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adat;

illetve az intézmény jo hirnevének megdrzése érdekében igazgatdi utasitdsban irdsban
annak mingsit

A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgozo6 a mobil telefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja magéanal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhatja. Az intézményi
vonalas telefon kivételes, siirgds esetben hasznalhaté magancélra. A pedagogus a gyermekek
k6zott munka idejében mobiltelefonjat magancélu beszélgetésre sem a csoportszobaban, sem
az udvaron nem hasznalhatja.

Az intézményben torténé reklamtevékenység szabalyozasa

Az intézményben tilos a reklamtevékenység. E tilalom nem vonatkozik az egészséges életmodra
¢és a kdrnyezet védelmére neveléssel Osszefliggd, tovabba a kozéleti és kulturalis tevékenység
vagy esemény, valamint az oktatasi tevékenység reklamjara, valamint az ilyen tevékenységet
folytato, illetve ilyen eseményt szervezd vagy annak megvaldsulasahoz barmilyen formaban
hozzajarulast nyujté vallalkozas nevének, védjegyének vagy egyéb megjelolésének az adott
tevékenységgel, eseménnyel kozvetleniil 6sszefiiggd megjelenitésére.

Az intézményben hirdetés, szordlap a falinjsagra csak az igazgatd engedélyével keriilhet ki. Az
intézményben ligynokok, iizletszervezok vagy mas személyek kereskedelmi tevékenységet nem
folytathatnak, kivéve az intézmény altal szervezett konyv- és jatékvasart.
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15. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény nevelGtestiilete bevonasaval az igazgatd
késziti el. A sziil6i szervezet véleményezi.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a fenntartod fogadja el.
Az SZMSZ modositasara jogszabalyi feliilvizsgélatara, és szovegesere modositas miatt kertilt
Sor.
A hatalybalépés napja 2024.01.01.............
Amennyiben a Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat a fenntartdé altal jovahagyando, s a
felterjesztésére valasz nem érkezik, a hatalyba 1épés napja a felterjesztést kovetd 30. nap utani
elsé nap.
A hatalyba 1épéssel egyidejiileg érvényét veszti a 2022. évi, 11.02.-én kelt Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata.
A hatéalyba 1épett SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézmény azon alkalmazottaival is, akik
nem tagjai a szak alkalmazotti k6z6sségnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az
6vodaval, bolcsddével €s meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.
Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara
nézve kotelezd, megszegése esetén az igazgatd munkaltatodi jogkorében intézkedhet.
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a kotelezd mellékletekkel teljes, a mellékleteket
évenként vagy sziikség szerint aktualizalhatja a nevel6testiilet és mas kozosségek:

e 1.5sz. melléklet: Adatkezelési szabalyzat

o 2. sz.melléklet: Iratkezelési szabalyzat

e 3. sz. melléklet: Munkakori leiras mintdk

o 4.sz.melléklet: Panaszkezelési szabalyzat
Modositasa: az igazgatd hatdskore, kezdeményezheti a szak alkalmazotti kozosség, és a
kozalkalmazotti képviseld, irdsos eldterjesztés formdjaban. A modositast indokolhatja:
jogszabaly-, fenntarté altal meghatarozott feladat valtozas, érdekegyeztetd forum javaslata.

Kelt: Jaszboldoghaza, 202...........................

igazgato
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16.Legitimdcio

Készitette: a nevelGtestiilet bevonasaval az igazgato.

Kelt: Jaszboldoghaza, 202..................ccoeereneene.

Ph.
igazgat6

Véleményezte: a sziiloi szervezet képviseletében és annak felhatalmazésa alapjan
aladirasommal tantsitom, hogy a szervezeti és mitkddési szabalyzat elfogadasa soran a
jogszabalyban meghatarozott ligyekben egyetértési jogunkat gyakoroltuk.

Kelt: Jaszboldoghéza, 202.....................

Sziildi szervezet képviseldje

Jovahagyta: ....... ... e 5Z8mU képvisel Gtestilileti
hatarozatszdmon a fenntart6 képviseletében, atvett jogkorben.

Kelt: Jaszboldoghéza, 202...............ccceee.

Koczané dr. Fehérvary Maria
Ph. Polgarmester
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1. szamu melléklet

JASZBOLDOGHAZAI M;;SEVAR OVODA ES
BOLCSODE

Adatkezelési szabalyzat
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Adatkezelési szabalyzat célja

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatai nyilvantartasa, kezelése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitdsa, az ezekkel 0Osszefiiggd
adatvédelmi kdvetelmények szabalyozasa.

A Szabalyzat alapjat képezo jogszabalyok

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl sz6l6 1992.éviLXIII.
Torvény

A 2011.¢vi CXC. a nemzeti kdoznevelésrol

A kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992.¢évi XXXIII. térvény (tovabbiakban kht.) 83/B-D
§-ai és az 5. szamu melléklete

A 201/2012.(VIL.31) EMMI rendelete a nevelése oktatasi intézmények mikodésérol

A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény igazgatojara, az intézmény minden nevelé-oktato
munkat segitd munkakorben dolgozdkra, tovabba az intézmény gyermekeire.

Ezen szabalyzat szerint kell ellatni

- alkalmazotti alapnyilvantartast, valamint alkalmazott személyi iratainak és adatainak
kezelését.

- a gyermekek adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését.

A szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni az alkalmazotti jogviszony megszlinése utan
illetve e jogviszony létesitésére iranyuld el6zetes eljarasokra.

A gyermekekkel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fiiggetlen a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony fennallasatol, mivel annak megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad.

Alkalmazottakra vonatkozo adatkezelés

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal osszefiiggd adatok kezelése

Az intézményben az alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd adatok kezeléséért feleldsséggel
tartozik:

- azintézmény igazgatoja

- személyi ligyi adatkezelésben barmilyen formaban kozremiikodo alkalmazott

- az alkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében

Az intézmény igazgatdja felelds az koznevelési foglalkoztatotti jogviszony dsszefliggd adatok
védelmére ¢€s kezelésére vonatkozd jogszabalyok, valamint a Szabalyzatban rogzitett
eldirasok betartasaért illetve a betartas ellendrzéséért.
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Az alkalmazottak nyilvantartott adatai

A kozoktatasrol szo616 torvény alapjan nyilvantartott adatok:
- név, sziiletési hely €s 1d6, allampolgarsag
- lakohely, tartézkodasi hely, telefonszam, oktatasi azonositd
- munkaviszonyra vonatkozo adatok:
- iskolai végzettség, szakképesités
- munkaban eltoltott 1d6, besorolassal kapcsolatos adatok
- munkakdr, munkakorbe nem tartozo feladatra torténd megbizas, fegyelmi biintetés,
kartéritésre kotelezés
- munkavégzés ideje, munkabér, illetmény
- szabadsag, kiadott szabadsag
- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei
- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall¢ tartozasai, azok jogcimei
- alkalmazottak bankszdmlaszdma

Az alkalmazotti adatkezelésben kozremiikodok feladatai

Az intézmény alkalmazottjainak adatkezelését az igazgatd végzi.
Az igazgato tekintetében az alkalmazotti adatkezelést a munkaltatoi jogokat gyakorld
fenntarto latja el.
Az adatkezelésnél figyelni kell:
- adatkezelés megfeleljen a hatdlyos jogszabalyoknak

- személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitds keriilhessen, amelyhez az
alkalmazott irasbeli nyilatkozatot ad.

- alkalmazott irasbeli hozzajaruldsanak beszerzése az onkéntes adatszolgaltatas korébe
tartoz6 adatok nyilvantartasat megel6zden torténjen meg.

Az alkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziill a munkaltaté megnevezése, az
alkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo6 adat kozérdekii, ezeket az adatokat
az alkalmazott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.
Az intézmény nem nyilvanos személyes adatokat csak torvényben meghatarozott esetekben és
célokra, illetve az érintett alkalmazott erre irdnyuld irdsbeli hozzéjaruldsaval hasznalhatja fel,
vagy adhatja at harmadik személynek.
A kozérdekii adatokon kiviil, az alkalmazott nyilvantartott adatair6l — a 4.1. pont szerinti
adattovabbitas kivételével, tajékoztatas nem adhato.
Az alkalmazotti alapnyilvantartas adatkorébe tartozé adatok alabbiaknak tovabbithatok:

- Fenntartonak

- Bir6sagnak
- Rendérségnek, Ugyészségnek, Allamigazgatasi szervnek
- A munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak
- Az alkalmazott felettesének, a mindsitést végzd vezetének
- Torvényességi ellendrzést végzo szervnek
- A fegyelmi eljarast lefolytato testiiletnek vagy személynek
Az adattovabbitasra az intézmény igazgatdja jogosult.

52



A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miitkodési Szabélyzata

Az intézmény weblapjan szerepld személyes adatok, cikkek, fényképek nyilvanossagara
hozatalahoz az érintettnek hozza kell jarulnia.

Az alkalmazott jogai és kotelezettségei

Az alkalmazott a sajat személyi anyagaba korldtozas nélkiil betekinthet, azokr6l mésolatot
vagy kivonatot kérhet. Kérheti személyi anyagdnak més szervhez torténé megkiildését.
Alkalmazott felelds azért, hogy az altala a munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

Az alkalmazott az adataiban bekovetkezett valtozasokrol 8 napon beliil koteles irasban
tajékoztatni az igazgatot, aki 3 napon beliil koteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.

A személyi irat

Alkalmazotti szempontbol személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen
eszkoz felhasznalasaval keletkezett — adathordozo, amely a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik, és
az alkalmazott személyével Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
Az éllashirdetésekre beérkezett, valamint az elbiralds soran keletkezett iratokat személyi
iratként, de més tigyiratoktol elkiilonitve kell tarolni és kezelni.
Személyi iratok korébe az aldbbiak sorolandok:

- személyi anyag iratai

- alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok

- az alkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval Osszefiiggd mas jogviszonyaival

kapcsolatos iratok (adobevallas, fizetési letiltas)

Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii
adatok nyilvanossagardl szo616 térvény rendelkezésel vonatkoznak.

A személyi irat kezelése, rendje

Az intézmény allomanyaba tartozo alkalmazottak személyi iratainak Orzése és kezelése az
igazgaté feladata.
A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: az alkalmazottak jogallasarol
sz016 torvény 83/D§ meghatarozott személyek, azaz:

- alkalmazott felettese az igazgatd

- KIR mukodtetdje

- teljesitményértékelést, belsé onértékelést végzd vezetdk (BECS)

- torvényességi ellendrzést végzd szerv

- fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy

- munkaligyi, polgarjogi, kdzigazgatasi per kapcsan birdsag

- alkalmazott ellen indult biintetéeljarasban nyomozé hatosag, az ligyész €s a birdsag

- MAK munkatarsa

- az adohatésag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az lizemi baleseteket
kivizsgalo szerv, €s a munkavédelmi szerv
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- torvényes ellendrzést végzo személy
Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a
201/2012.(VIL.31) EMMI rendelete alapjan torténik.
Az alkalmazotti jogviszony létrehozasanak elmaraddsa esetén az alkalmazotti jogviszony
létrehozasat kezdeményezd iratokat vissza kell adni.
A személyi anyag tartalma:

- Onéletrajz

- erkolcsi bizonyitvany

- iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusitd oklevél masolata

- tovabbképzés elvégzésérol szolo tanusitd oklevél masolata

- kinevezés és annak modositasa

- vezet6i megbizas és annak visszavonasa

- abesorolas iratai, alkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok

- teljesitményértékelés

- alkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat

- fegyelmi biintetést kiszab6 hatarozat

- alkalmazotti igazolds mésolata

- munkakori leirds

A felsorolt iratokat (személyi anyagként) mindenesetben egylittesen kell tarolni

Az alkalmazotti jogviszony létesitésekor az alkalmazotti alapnyilvantartassal egyiitt 6ssze kell
allitani az alkalmazott személyi anyagat. Torvény eltéré rendelkezésének hidnydban, a
személyi anyagban iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiiknek sorrendjében az
e célra személyenként kialakitott iratgylijtében kell drizni.

A személyi anyagot az alkalmazottak koznevelési foglalkoztatottak megsziinésétdl szamitott
ot évig kell megdrizni.

Személyi adatbiztonsag szabalyai

- A személyi adatkezeld manudlis és szdmitastechnikai eszkozeit ugy koteles kezelni,
hogy az adathordozokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

- A személyi adatok, iratok tartalma ne legyen megsemmisithetd, lemasolhato,
modosithatd, vagy eltavolithato.

- Csak azonosithat6 ¢és hozzaférési jogosultsaggal rendelkezdk kezelhetik a személyzeti
iratokat, rogzitik és tovabbitjak a személyi adatokat.

- A nyilvantartasi rendszerhez mas feladatii szamitogép nem férhet hozza.

- Az intézmény honlap biztonsagos miikodését ugy kell megvalositani, hogy ahhoz
illetéktelenek ne férjenek hozza.

Gyermekek adatainak kezelése

Felelosség a gyerekek adatainak kezeléséért
Az intézmény igazgatdja felelds a gyermekek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével,
tovabbitasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések ¢és a Szabdlyzat el6irdsanak

megtartasaért, valamint az adatkezelés ellendrzéséért.
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A gyermekek nyilvantarthato és kezelheté adatai

A gyermekek személyes adatai a kozoktatasrél szolo torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok  vezetése  céljabol, pedagodgiai célbdl, rehabilitacios  feladatok,
gyermekvédelmi és egészségiligyi célbol a célnak megfeleld mértékben célhoz kototten
kezelhetok.

A koznevelésrol szolo torvény 41.§.4 bekezdése alapjan nyilvantartott adatok:

a) Gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakhelyének tartézkodas
helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén, a
Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezEése szama.

b) A sziild, vagy torvényes képviseld neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama.

¢) A gyermek dvodai, bolcsddei jogviszonyaval kapcsolatos adatok.

Az adatok tovabbitasa

Az adattovabbitasra az igazgatd jogosult. A gyermek adatai a kdzoktatasrol sz6lo térvényben
meghatarozott célbol tovabbithatdak az dvodatol:

a) A fenntartd, birdsdg, renddrség, ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatisi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat.

b) Sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenességre vonatkozo
adatok a pedagodgiai szakszolgalat intézményeinek illetve onnét vissza.

c) Az ovodai fejlddéssel, iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
szlilonek, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak.

d) A gyermek 6vodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodahoz.

e) Az egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségiigyi allapotanak
megallapitasa céljabol.

f) A csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek a gyermekvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa illetve
megsziintetése céljabol.

Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovabbitasdhoz, ha az 6voda igazgatdja a gyermek védelmérdl szolo torvény rendelkezése
alapjan azért fordul a gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint a gyermek - mas
vagy sajat magatartasa miatt - sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kertilt.

4. Az adatkezelés intézményi rendje

Az 6vodaban és bolcsddében adatkezelést végzd alkalmazott az adatfelvételkor tajékoztatja a
szililét arrdl, hogy az adatszolgaltatas kotelez6-e vagy onkéntes. A kotelezé adatszolgaltatas
esetében kozolni kell az alapjaul szolgalo jogszabalyt. Az dnkéntes adatszolgaltatasnal fel kell
hivni a sziil6 figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezd, amelyet
az iraton a sziild alairasaval egyiitt fel kell tiintetni. A sziilét kiilon tdjékoztatni arrdl, ha
kiilonleges adatrél van szo, amelynek kezeléséhez a személyes adatok védelmérdl szolo
torvény az érintett irasos hozzajarulasat irja eld6. Az onkéntes adatszolgaltatasi korbe tartozo
adatok gylijtésérdl az igazgatd hataroz.

A felvételi eljegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tdl az igazgatd veszi fel.

A koznevelési torvény 41§4) alapjan a nyilvantarthaté adatok korébe nem tartozd onkéntes
adatszolgaltatashoz a sziild irasbeli nyilatkozatat kell kérni, a felvételi eldjegyzési naplo
biztonsagos 6rzésérdl az igazgatd gondoskodik.
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Az oOvodéaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgald felvételi €s mulasztasi naplot
gyermekcsoportonként az 6vodapedagogusok vezetik.

Az 6vodai foglalkozasrél az 6vodapedagdgus foglalkozési (csoport) naplot vezet.

A felvételi és mulasztasi, valamint a foglalkozasi napld, a gyermek ovodai fejlodésével
kapcsolatos adatok, a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek
rendellenességére vonatkoz6 adatok, a gyermekvédelem korébe tartozo adatok biztonsagos
kezelésérdl és 6rzésérol a csoportot vezetd 6vodapedagdgus gondoskodik.

A gyermekbalesetre vonatkozo adatok kezelésében kozremiikddik a munka- és balesetvédelmi
feladatokkal megbizott 6vodapedagogus.

A bolcsodében a kisgyermekneveld gondoskodik a felvételi konyv, Gyermek-egészségiigyi
torzslap, bolcsddei csoportnaplo, fejlodési naploban levo adatok biztonsagos kezelésérdl és
Orzésérol.

Az adatkezelés id6tartalma nem haladhatja meg az irattari 6rzési idOt. Az irattari 6rzési 1do
naplok esetében, valamint a pedagogiai szakszolgalati iratok és gyermek ellatasa, téritési dijak
esetében 5 év, gyermekvédelmi tigyekben 3 év.

A gyermek személyes adatai kezelésének célhoz kotottsége kovetkeztében gondoskodni kell
arrol, hogy az adatkezelés céljanak megsziinésekor a gyermekrdl tarolt személyes adatok
torlése vagy megsemmisitésre kertiljenek. A gyermekre vonatkoz6 minden adat tovabbitasa az
6vodavezetd alairasaval torténhet. Akadalyoztatasa eseté a helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

Titoktartasi kotelezettség

Az igazgatd, az 6vodapedagdgusokat, kisgyermeknevel6t, tovabba, azt, aki esetenként a
gyermek feliigyeletének ellatdsaban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényre,
adatra, informaciora vonatkozdan, amelyrdl a gyermekkel, sziildvel valo kapcsolattartas soran
szerzett tudomast.

A gyermek sziileivel kozolhetd minden gyermekével Osszefliggd adat, kivéve, ha az adat
kozlése stilyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét. Az adat kozlése akkor sérti
vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek érdekét, ha olyan koriilményre (magatartasra,
mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek bekovetkezése sziildi magatartasra,
kozrehatasra vezethetd vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiileti értekezleten a neveldtestiilet
tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlodésével Osszefliggd megbeszElésre. A titoktartasi
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevel6testiileti értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség alol a sziild irdsban felmentést adhat. A felmentés megadasat az
igazgato kezdeményezheti irdsban. A kezdeményezésre az igazgatd részére javaslatot tehet az
ovodapedagdgus.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a koznevelésrdl szo6lo
torvény 41.§.4) bekezdés Meghatarozott nyilvantartdsara és tovabbitdsara. Az adatok
nyilvantartdsat és tovabbitasat végzok és abban kozremlikodok azonban betartjdk az
adatkezelésre vonatkozo eldirasokat.

A kozoktatasrol szold torvényben meghatarozottakon tilmenden a gyermekkel kapcsolatban
adatok nem kozolhetok.
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Legitimacios zaradék

A fenti szabalyzatot a sziil6i szervezet megismerte és véleményezte.

Sziiloi képviseld

Az Adatkezelési Szabalyzat 202....................oene. 1ép hatélyba ¢és a fentiekre vonatkozé
jogszabalyok modosulasaig érvényes.

A szabédlyzatban foglaltak megismerése ¢és betartasa, illetve betartatisa az
adatnyilvantartasban és kezelésben kozremikodd intézményi alkalmazottakra kotelezo
érvényll.

A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bélesdde Adatkezelési Szabalyzatat a NevelOtestiilet
egyhanguan elfogadta.

A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

A Neveld testiilet tagjai az alairasukkal tantsitjak.

Jaszboldoghdza,..........c.occoveviiiiiiii,

Igazgato
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2. szamu melléklet

IRATKEZELESI SZABALYZAT

A kozoktatédsi intézménybe érkezd iratokat iktatni, érkeztetni, nyilvantartasa kell venni, s az
elintézés utan az irattari tervben rogzitett hataridoig biztositani kell megorzésiiket.

A beérkezett ligyiratokat a megfeleld hataridén beliil el kell intézni, s az eldirt alakisdgnak
megfelelden k6zolni kell az érintettekkel.

A kozoktatasi intézmény dontését jogszabalyban meghatarozott esetekben irasba kell foglalni,
illetve jogszabalyban meghatarozott esetekben hatarozat formajaban kell megjeleniteni.

A kozoktatasi intézményeknek a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasokat kell
vezetni.

A keletkezett iratok irattarba helyezése, az irattarban 6rzott anyagok feliilvizsgalata,
selejtezése:

Az intézménybe érkezett iratok érkeztetése, iktatasa, nyilvantartasba vétele.
e Az iratok érkeztetése az iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint, torténik.
Az intézmény részére érkez6 nem névre sz616 kiilldeményeket az igazgatd bontja fel.
A sziil6i szervezet nevére érkezett kiildeményeket bontatlanul adjuk 4t.
A sériilt burkolatu vagy felbontott kiildeményeket az adatkezeld megfelelden kezeli.
A személyesen benyujtott iratok atvételét kérésre igazoljuk.
Felbontas nélkiil tovabbitjuk a cimzettnek
- anévre sz0l6 iratokat
- asziloi szervezet
- téarsadalmi szervezetek iratait
e A névre sz0l6 iratot amennyiben hivatalos elintézést igényel, visszajuttatjak az
iratkezel6hoz.

Az iratok nyilvantartasba vétele:
Az érkezett vagy az intézményben keletkezett iratokat az érkezés illetve a keletkezés
id6pontjaban iktatjuk, nyilvantartasba vessziik.

Az iktatokonyv hasznalata:
Az iktatokonyv hitelesitése megtortént
Az iktatokonyv zaradékolasa év végén torténik.

Az iktatokonyv vezetése:

A javitas hatarozott vonallal valo 4thtizassal torténik.

Az alatta 1év0 szoveg olvashato legyen.

A javitas tényét kézjeggyel €s a javitas idOpontjanak feltiintetésével igazoljuk.

(Az iktatokonyv hitelesitése az iktatokdnyv belsd oldalan a kovetkezd mddon torténik:

”A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcséde............ évi iktatokdnyve.. ... sorszamozott
oldalt tartalmaz”

Datum, bélyegz6lenyomat, hitelesit6 alairasa (igazgato).

A targyév utolsd napjan az utolso sorszamot kovetden az iktatokonyvet hitelesitetten le kell
zarni, az utols6 sorszamnal aldhuizva és zaradékolva.

”Az iktatokonyv...év...ho...nap ... oldal ... sorszdmmal lezarva”

58



A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miitkodési Szabélyzata

A beérkezett ligyiratokat a megfeleld hataridon beliil kell elintézni.
Az irat kézbesitésének megtorténte, és az irat atvételének napja.
A személyes tajékoztatas keretében illetdleg tavbeszEelon torténd ligyintézés esetén ra kell
vezetni az iratra:
- atajékoztatds lényegét
az elintézés hataridejét
- azlgyintézo alairasat

Az intézményben keletkezett iratnak tartalmaznia kell:

- Az intézmény neve, sz€khelye

- Azlgyirat targya

- Iktatoszam

- Azligyirat kelte

- Ugyintéz megnevezését

- Az iigyintézés helyét, idejét
Az eldirt alakisagnak megfelelden kell kozolni az érintettel a dontést. (Megjegyzés: A
kozoktatasi intézmények dontését jogszabalyban meghatarozott esetben irasba kell foglalni,
illetdleg jogszabalyban meghatarozott esetben pedig hatarozati formédban kell megjeleniteni. )
Az intézményben keletkez6 hatarozatoknak a jogszabalyi eldirdsoknak meg kell felelni.
Az intézményben keletkezett, nem selejtezhetd iratokat tartds megdrzésre az irattarba
helyezziik.
A keletkezett ligyiratok irattarba helyezése, az irattarban Orzott anyagok feliilvizsgalata,
selejtezése, az elintézett tigyiratok irattarba helyezése ¢€s irattari 6rzése.
Az irattari Orzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétdl szamitjuk.
Az irattar a jogszabalyi elvarasoknak megfelel.
Az irattarban Orzott iratokat legalabb 6t évenként feliilvizsgaljuk.
A selejtezésre szant iratokrol jegyzokonyv késziil, és ez tartalmazza a selejtezendd irattari
tételeket, irattarba helyezés évét, és az irat mennyiségét. ( A selejtezésre szant iratokrol felvett
jegyzokonyv két példanyban késziil, a megsemmisités utdna torténik.

A selejtezési jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

- A selejtezés targyat /Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Béleséde ........ évi
ligyiratainak selejtezései/
- A felvétel helye, ideje,
- Ki végezte a selejtezést,
- Ki ellenorizte azt,
- Milyen jogszabalyok és irattari terv alapjan torténik,
- A kiselejtezett ligyiratokra tigyviteli szempontbol mar nincs sziikség
- AjegyzOkonyv alairdsat, az intézményvezetd hitelesiti, intézmény pecsétje,
- A jegyzOkonyv melléklete a darabszintii iratjegyzék
- A jegyzdkonyvet harom példanyban kell (Hidnyzo irat esetén késziteni kell
hianyjegyzéket, melyben feltiintetik az iktatokonyv alapjan az eltiint irat iktatdszamat
és targyat.
Az iktatokonyv eltlinése esetén jegyzokonyvet kell késziteni a megsemmisiilésrol vagy
elttinésrdl. A jegyzOkonyvon szerepelnie kell az igazgaté alairdsanak és az intézmény
bélyegzdjének.
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Taniigyi nyilvantartas:

Tantigyi nyilvantartasok irattari 6rzése az irattari tervben foglaltaknak megfeleléen torténi.

A tanligyi nyilvantartasokat naprakészen vezetik az 6vodapedagdgusok.
(Gyermekcsoportonként az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasa a felvételi €s mulasztasi
naplé /Ez a naplé nemcsak felvételi nyilvantartasra, hanem egyben étkezési nyilvantartasra is

szolgal

Jegyzo

/)

Felvételi és mulasztasi naplé megnyitasa, lezarasa (datum, pecsét, alairas)

A mas telepiilésrdl érkezé dvodakoteles, 5. életéviiket betoltott gyermekek esetében a
lakohely szerinti jegyz6 értesitése arrol, hogy a gyermeket az 6voda igazgatodja felvette
az intézményébe.

A felmentési hatarozatot az irattarban kell elhelyezni.

A felvett 6vodasok nyilvantartasat, az intézmény igazgatoja altal kijeldlt, pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott alkalmazott vezeti.

A gyermeket akkor torlik a nyilvantartasbol, ha az 6vodai elhelyezés megsziinik. A
torlést a megfeleld zaradék bejegyzésével kell végrehajtani.

A foglalkozasi naplét az 6vodai foglalkozasokrdl a nevelé munkat végzo pedagodgus,
naprakészen vezeti.

konyv készitése jogszabalyban eldirt esetekben:

Az intézmény neveldtestiilete szakmai munkakozossége a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésére, a gyermekekre vagy a nevel6-oktaté munkéra vonatkozo kérdésben
hataroz, dont, véleményez, javaslatot tesz.

A jegyzokonyv készitését rendkiviili esemény indokolja

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje elrendelte.

Tanul6i, gyermekbaleset esetén

Fegyelmi eljaras soran a targyalasrol, bizonyitasi eljarasrol.

Tanulo, gyermekbalesetek jegyzékonyve:

Rogziti a vizsgalat soran feltart kivalto és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat.

Egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap
8. napjaig megkiildjiik a fenntartonak, valamint atadjuk a tanulonak, gyermek és
kiskoru esetén a sziilének, egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi intézmény
megorzi.

Dokumentalni kell annak a tényét, hogy a tanulonak, sziilének, fenntartonak
megkiildtiik a baleseti jegyzokonyvet (atvétel igazoléasa az irattari példanyon,
postakonyvi bejegyzés, stb.)

Fegyelmi targyalas jegyzokonyvében rogziteni kell:

a targyalas helyét,

a targyaldson hivatalos mindségben részt vevok nevét,

az elhangzott nyilatkozatok f0bb megallapitasait

Sz6 szerint rogziteni kell az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint az indokolt,
valamint, ha azt a tanul9, a sziil6 vagy képviseldjiik kéri.
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A jegyzokonyv alaki kovetelménye:

- jelenlévok felsorolasa

- azligy megjeldlése

- az 1lugyre vonatkozd Iényeges megallapitasok, igy kiilonosen az elhangzott
nyilatkozatok, hozott dontések

- a jegyzOkonyv készitdjének ¢€s az eljards soran végig jelen 1évok aldirasukkal
hitelesitik a jegyzokonyvet

Taniigyi nyilvantartasok vezetése:

- anyilvantartasokat a jogszabalyban meghatarozott alkalmazottak vezethetik

- csoportnaplok vezetése az dvodapedagogus feladata

- Hibés bejegyzéseket a taniigyi nyilvantartasokban athuzassal érvényteleniteni kell oly
moddon, hogy az olvashaté maradjon.

- A javitast hitelesiteni kell alairassal, keltezéssel ¢és az intézmény korbélyegzdjének
lenyomatéval.

- Az intézmény kotelezd nyomtatvanyokat is haszndl, melyek eredete az eldirasoknak
megfelelnek, Oktatasi Minisztérium engedélyével gyartott és forgalmazott termékek.

Jaszboldoghdza,............cccoeevviiniiiiiiieiee e,

igazgato
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Irattarozasi Terv

Irattari Ugykor megnevezése Megorzési
Tételszam idd/év
|. Igazgatasi, jogi teriilet
Alapité Okirat Nem
selejtezhetd
Intézménylétesitési, atszervezési, fejlesztési iratok, Nem
alaprajzok selejtezhetd
Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzokonyvek Nem
selejtezhetd
Szabalyzatok: Szervezeti ¢s Miikodési szabalyzat, 10 év
munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi szabalyzat,
iratkezelési szabalyzat, adatkezelési szabalyzat, leltarozasi,
selejtezési szabalyzat
A fenti szabalyzatokkal kapcsolatos eseményekrol késziilt 10 év
jegyzOkonyvek
Bels6 szabalyzatok 5¢év
Kozalkalmazotti szabalyzat, Hazirend, Sziil6i kozosség
éves munkaterve
Megallapodasok, szerzédések: kollektiv szerzddés, birdsagi, 10 év
allamigazgatasi iigyek iratai, panasziigyek, fellebezések.
Eves szakmai beszamolok, jelentések 10 év
Fenntartoi irdnyitas, ellendrzés jegyzOkonyvei 10 év
Igazgatoi utasitasok, korlevelek 10 év
Munkatervek, statisztikak, felmérések 5¢év
Kapcsolattartas (Mak, , mas intézmények) 5¢év
I1. Humanpolitikai és munkaiigyek
Személyi anyagok: kinevezések, megbizasi szerzodések, 50 év
atsorolasok, athelyezések, szakmai onéletrajzok, a sziikséges
végzettséget bizonyitd dokumentumok hiteles masolata, az el6z6
beszamithatdo munkahelyek dokumentumainak hiteles mésolata,
munkaviszony megsziinését igazolo iratok (felmentések,
felmondésok, elbocsatasok, elszdmold lapok)
Mellék €s masodallas engedélyezése 15 év
Nyugdijazassal kapcsolatos iigyek, iratok 50 év
Kitiintetések, jutalmazasok 10 év
Munkakori leirdsok 10 év
Jelenléti ivek, szabadsagok engedélyezését, kiadasat igazolod 5¢v
nyomtatvanyok
Szocialissegély-iigyek 5¢év
Képzési és tovabbképzési ligyek, tanulmanyi szerzédések 5¢év
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Hivatalos igazolasok 5¢év

I11. Pedagogiai, nevelési-oktatasi tigyek

Felvételi és mulasztasi naplo, Felvételi el6jegyzési naplod 20 év

Ovodai csoportnapld (melyeket az 6vonék csoportonként 5¢év

vezetnek

Tankotelezettség megallapitdsdhoz sziikséges szakvélemény 5¢év

Torzslapok, pottdrzslapok Nem
selejtezhetd

Felvételt, atvételt, elutasitd hatarozatok. Felmentés rendszeres 5év

ovodaba jaras alol. Felhivas rendszeres 0vodaba jarasra. Ertesités
ovodavaltoztatasrol. Ertesités beiratkozasrol. Ertesités igazolatlan
ovodai mulasztasrol.

Szaktanacsadoi, szakértdi vélemények. 5¢év
Helyi Nevelési Program 10 év
Nevelési oktatasi kisérletek, 0jitdsok dokumentumai 10 év
Igazgatdi szakmai ellenérzések jegyzokonyve 5¢év
Igazgatdi palydzat 5¢év
Gyakorlati képzéssel kapcsolatos iratok 5¢év
Neveldtestiileti értekezletek jegyzékonyve 5¢év
Szakmai palyazati anyagok 5év
Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos iratok 3év
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3. szamu melléklet
Munkakori leiras mintak

Igazgatéo munkakori leirasa (minta)

A munkaltaté megnevezése:
A munkavallalé neve:

A munkakor megnevezése:
A munkavégzés helye:
Munkaideje:

Besorolasi kategoria:
FEOR sz.:

A munkakor célja
Az igazgatd egyéni feleldsségli irdnyitasa, a szakszerli és torvényes miikodés, a
szinvonalas pedagogiai munka, az ésszerli €s takarékos gazdalkodas biztositésa.

Alapveto feleldsségek, feladatok

Az igazgato az intézmény egyszemeélyi felelds vezetdje. Felelosséggel tartozik a fenntartonak,
nevelGtestiiletnek, a sziiléknek, a gyermekeknek a jogszabdlyokban és az O&vodai
szabalyzatokban meghatarozott feladatok ellatasaért, valamint az intézmény mas felelds tagjai
altal vezetett munkateriiletek felligyeltéért. Munkakore kiterjed a személyzeti munkaltatoi, és
hivatali-adminisztrativ feladatokra is. A szervezet iranyitasi feladatait a Szervezeti ¢és
Miikddési szabalyzatban fogalmazza meg.

Alapveté feladata a pedagdgiai irdnyitds. Az igazgatdo az Ovodai és Bolcsdei Nevelés
Orszagos Alapprogram eldallitdsainak, a jogszabalyoknak €s a helyi tdrsadalmi igényeinek
figyelembe vételével — a neveldtestiilettel egyiitt kialakitja az intézmény helyi nevelési
programjat, gondoskodik annak megvaldsitasarol, az eredményesség €s hatékonysag tervszeri
és rendszeres ellenOrzésérdl, elemzésérdl, értékelésérdl. A vizsgalat eredményének
megfelelden sziikség szerint modositja a programot — a torvényes egyeztetési kotelezettségek
betartasaval.

Felelosségi korében gondoskodik a nevelémunka targyi, személyi és szervezeti feltételeirdl,
a demokratikus intézményi légkor kialakitasardl, a neveldmunka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésérdl.

e Felelds a gyermekbalesetek megeldzéséért.

e Biztositja €s megszervezi a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

e Gondoskodik a nemzeti és helyi, intézményi hagyomanyokhoz kotott iinnepek

megszervezeseérdl, lebonyolitasarol.
e Felelds a tanligy-igazgatasi feladatok megszervezéséért, ellatasaért.
e Feladata a felzarkoztatas és tehetséggondozas biztositasa.
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e Szorgalmazza a nevelési szempontbdl fokozott torddést igényld (hatranyos helyzetd,
veszélyeztetett és tehetséges) gyermekek megfeleld foglalkoztatasat szolgdlo eljarasok
megszervezeset.

e Tamogatja a pedagdgusok tervszerii és folyamatos tovabbképzését, szakvizsgara valo
felkésziilését, onképzését, eldsegiti az 0jito €s korszert torekvések kibontakozasat.

e A rendszeres csoportlatogatdsaval, a nevelok egyetértésével végzett tolikk bekért
felmérések ¢és beszamoldk, valamint folyamatos megfigyelései utjan ellendrzi a
nevelémunka szinvonalédnak és eredményességének alakulasat.

e A nevelési program egyes elemeinek megvaldsulasat tervszeri és rendszeres belso és
kiils6 vizsgalatokkal is kontrollalja.

e Biztositja az intézmény gyermeki és feln6tt kozosségeinek demokratikus jogait.

o [Egyiittmiikddésével segiti a fenntarto ellendrzé munkd;jat.

o Megszervezi, iranyitja és ellendrzi a meghozott dontések végrehajtasat.

Feladata kiilonosen a végrehajtas teriiletein
e ElO6késziti, megszervezi az intézményi Onértékelést Onértékelési  csoport
létrehozasaval.
e Elkésziti, illetve bevonja a nevel6testiiletet a dokumentumok elkészitésbe az
intézményi programok tervezetét, majd a programokat a Koznevelési torvényben eldirt
moédon — a sziiléi szervezet véleményezési jogat biztositva, €s jovahagyva a fenntartd
képviseletében.

o Elkésziti az éves munkatervet €s nevelési év helyi rendjére vonatkozo javaslatokat, s
azt sziiléi szervezetek egyetértését kovetden a fenntartoval elfogadtatja.

o Feladata az SZMSZ-tervezet elkészitése a nevelOtestillet bevonasaval, majd
véleményezteti a sziildi szervezettel, valamint a fenntarté képviseletében és mindegyik
folyamatnak mas lesz a datuma.

e A hazirend elkészitéséért az igazgatd a felelds. Elbterjeszti a Hazirend tervezetét,
gondoskodik annak az erre jogosult forumokon vald (neveldtestiilet, sziildi szervezet,
fenntartd) megvitatasarol és egyetértéssel vald elfogadasardl. A hazirend legitmacioja
tulajdonképpen nem valtozott, viszont a szdvegcserére, modositas miatt keriil sor,
valamint a jogszabdly feliilvizsgélatara is sziikség van.

e Gondoskodik a nevelbtestiileti értekezletek megszervezésérdl, biztositja a
nevelGtestiileti  dontések  megfeleld  eldkészitését, az  intézményen  beliili
informacidaramlast. Biztositja, hogy valamennyi nevel6 megismerje a legfontosabb
kézponti és intézményi dokumentumokat, ellenérzi ezek eldirdsainak, szellemének
érvényesiilését a neveldtestiileti hatarozatok végrehajtasat.

Személyzeti — munkaltatoéi feleléssége, feladatai
e Gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
e A nevelGtestiilet véleményezi jogkorének és az SZMSZ, valamint a kozalkalmazotti
koznevelési foglalkoztatotti. Szabalyzat eldirdsainak megfelelden megbizza a munkajat
segitdket és feleldsoket.
e A neveld-oktatd munkat segitd munkakorben a dolgozdk foglalkoztatasa, élet- €s
munkakoriilményeire vonatkozd dontéseknél a jogszabaly altal eloirt egyeztetési
kotelezettsége van.
e Felelos a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért, irdnyitasaért €s
ellatasaért.
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e A dolgozokkal és gyermekekkel kapcsolatos informacidkat az adatvédelmi torvény
rendelkezése szerint megorzi.

e Eldkésziti, az intézmény igazgatdja és a pedagdgusokkal egyezteti a nevelok és a
kiilonbo6z6 felel6sok munkakori leirdsat, s ha sziikséges, modositja azokat.

e Ellendrzi a dolgozoék munkaviszonyaval kapcsolatos nyilvantartasok (adminisztracios)
vezetését. Naprakészen vezeti az intézmény dolgozoinak személyi anyagat.

e Gondoskodik a munkafegyelem és a torvényesség megtartdsarol, a munkaviszonyat
vétkesen megszegd dolgozo torvényes feleldsségre vondsarol.

e Biztositja az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését.

e Felelos olyan neveldtestiileti 1égkor kialakitasaért, amelyben minden pedagogus —
kotelezd érvényli jogszabalyok ¢€s belsé szabalyzatok betartasdval — a nevelési program
szellemében magas szinvonalu, alkotd értelmiségi munkat végezhet. Ennek érdekében
torekszik az intézmény dolgozodinak alapos megismerésére, fejlodésiik eldsegitésére €s
elismerésére, a nevelOtestiiletben az egymast segité emberi kapcsolatok megerdsitésére, a
szervezet fejlesztésére, ezaltal a gyermekek személyiségének ¢épiilését szolgalo
pedagdgus-gyermekviszony kialakitasara.

e Szervezi az 6voda iigyviteli munkajat a mindenkori érvényes jogszabalyok szerint.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a kdzponti és helyi oktataspolitikai intézkedéseket,
errdl szlikség szerint tajékoztatja a dolgozdkat.

e A hivatalos iigyintézési hataridon beliil valaszol a hozzaérkezett, gyermekeket érintd
kérdésekre.

Az igazgatd koltségvetéssel kapcsolatos feladatai
e A gazdasagi év elejére a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi iroddjaval egyiittmiikodve
elkésziti a kovetkezd évi koltségvetés tervezetét.
o A fenntart6 jovahagydsa utan az elfogadott eldiranyzatok alapjan szervezi 4t a munkat.
e Az év folyaman rendszeresen figyelemmel kiséri az eldiranyzatok teljesitését.

Egyéb eseti feladatai
e A kozvetlen munkaltatoi jog gyakorldja adhat megbizast.

Partneri kapcsolatok

Az intézmény igazgatdja képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként, vagy az ligyek
meghatarozott korében intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja, ¢és egyben
meghatarozhatja gyakorldsanak formait.

Az igazgatd — egyszemélyi feleldssége érvényesiilése mellett — az intézmény szakmai
képviseletét a helyettesitésére kijelolt mas alkalmazottjara ruhazza at az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint. A feladatokat kzosen a megbizott feleldsokkel egyiitt végzi.

Az igazgato szoros kapcsolatot tart tovabba az 6vodan beliil
e Az alkalmazotti kozosséggel.
e A munkaltato érdekvédelmi szervezetekkel.
o Ovodaszékkel, ennek hianyéban sziil6i szervezettel.
Ovodan kiviil
e Hivatalos helyen és féorumon képviseli, vagy képviselteti az intézményt.
e Szorgalmazza a szaktaniacsadok bekapcsolodasat az dvodéan beliil folyo pedagogiai
fejlesztd, innovaciés munkaba.
e Kapcsolatot tart az intézmény érdekében az alapitvany kuratoriuméaval.
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o [Egyiittmikddik az iskolaval és minden olyan intézménnyel, melyet a pedagdgiai
programban, SZMSZ-ben nevesitett.
e Kapcsolatot tart az intézményt tamogatd helyi civil szervezetekkel, a védéndvel,
orvossal.
Hataskor
Az igazgat6 az intézmény képviseletében teljes alairasi jogkorrel rendelkezik.

Hataskore a felnott dolgozokra vonatkozoan
e A pedagdgusok munkabeosztasa.
A neveldk egyéni munkarend-6sszeallitasi kérelmének elbiralasa.
e A fegyelmi eljaras inditasa.
o A fegyelmi bizottsag tagjainak megbizésa.
e Rendkiviili esetenkénti feladatok, megbizasok kiadasa.
Hataskore a gyermekekre vonatkozoan
e Az o6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztéasa, felvétele.
e Nem az 6voda korzetében lako gyermekek felvétele.
e Ingyenes szolgaltatasok, a szocidlis helyzet alapjan adhat6 kedvezmények biztositasa.
Az igazgaté munkarendje
Munkaideje
Munkaideje, a jogszabéalyban illetve az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint heti 40 ora,
ebbdl 12 ora a kotelezd, amit a csoportban tolt le.
Helyettesités rendje
Az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.
Szabadsagolasi rendje
e A szabadsagolasi terv szerint, lehetdleg a nyari sziinet idején.
e Mindig elérhetdnek kell lennie, legalabb telefonon.

A teljesitményértékelés modszere

Nevelési évenként irdsos beszamolot készit a fenntartonak a nevelési program, éves
munkaterv végrehajtdsarol. A beszamold tartalmazza a nevelési évben végzett munka
értékelését, a vizsgalatok eredményeit, a gyermekkel kapcsolatos adatokat, a koltségvetési
keretek falhasznalasarol szol6 jelentést.

Jelen munkakori leiras a kinevezési és aktualis atsorolasi okmannyal egyiitt érvényes.
A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem, és megtartasaért feleldsséget vallalok.

Jaszboldoghaza,, ......... €V triiiiiiiiiiiiiiiiiiiain ho....... nap

munkaltato munkavallalo
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Ovodapedagégus munkakori leiras (minta)

A munkaltaté megnevezése:

A munkavallal6 neve:

A munkakor megnevezése:

A munkavégzés helye:

Munkaideje:

Besorolasi kategoria:

FEOR sz.:

Kapcsolattartari kotelezettsége:

A felsoroltakon kiviil ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az igazgaté alkalmanként
megbizza.

A munkakori leirds modositdsanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltato
fenntartja!

Az 6vodapedagégus kozvetlen felettese az igazgato
Feladatai:

= Feladata a rabizott gyermekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tuddsdnak megfelelden,
minden teriiletre kiterjedden.

= Feladatait a kozoktatasi torvényben meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi nevelési
program alapjan végzi 6nalldan és feleldsséggel.

= A nevelGtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet az
idevonatkozo jogszabalyok hatdroznak meg.

= Alkotd6 modon egyiittmiikodik a neveldmunka fejlesztése, a nevelOtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

= Feladata az egyiittmiikddés valtozatos és célszerli forméjanak kialakitasa.

= Koteles megtartani a pedagogusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem ¢és
kozosségi egylittmiikodés normait.

= Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, mikddjon egyiitt a j6 munkahelyi
1égkor megteremtésében!

Alaptevékenysége:

e Munkaidejét és kotelezd oraszdmat a mindenkor érvényben 1évd jogszabalyok alapjan
hatarozza meg az intézmény igazgatdja.

o Felelds a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlddéséért. Neveldtevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasardl, erkdlesi védelmérdl,
személyiségének fejlodésérol. Az ismereteket sokoldaluan és targyilagosan kozvetitse. A
humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul:
testi fenyités, megfélemlités, csoporttol vald eltavolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztasara
kényszerités).
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Minden 6vondnek hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalanos
muveltségét, tokéletesitse pedagodgiai munkdjat. ennek érdekében hasznalja fel az
Onképzésben ¢€s a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

Az érvényben 1évo alapdokumentum eldirasai, €s ajanlasai szerint megfeleléen felkésziil a
tervszeri nevelOmunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges
szemléltetd eszkozoket, segédanyagokat, IKT eszkozoket. Ellatja a szakmai munkéval
kapcsolatos tligyviteli teenddket.

Folyamatosan ellendrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és errdl a
fejlédési naploba feljegyzést készit.

A csoportszobaban ¢és a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet, amely
harmonizal az 6voda tobbi helyiségével!

A kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsd helyszinekrol,
kiséretrol!

Az intézményi Oonértékelésben és aktivan vegyen részt!

J6 partneri kapcsolatot tart a sziilokkel.

A gyermekek ¢és sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.

Részt vesz az 6voda sziil6i értekezletein, megszervezi és vezeti azt.

A sziiloket fogadoora keretében tdjékoztatja az Ovodaban folyd neveldmunkarol, a
kisgyermek fejlodésérol. A gyermek értelmi képességeinek fejlodésérdl a sziilét érdemben
tdjékoztatja a sziikségleteknek megfelelden eldzetes egyeztetés utjdn elbeszélgetés, illetve
nyilt napot tart. Csaladlatogatast végez, melyrdl feljegyzést készit.

Kozremikodik a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd koriilmeények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

A nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai neveldkkel.
Az iskolaérettség megallapitdsdhoz szakvéleményt készit.

Tamogatja az orvos, a védond, az allami gondozott gyermekek esetében a neveldsziiloi
feliigyel6 munk4ajat.

Felel6s a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil. Az
étkezés, nyugodt pihenés és gondozas feltételeinek biztositasa.

A gyermek ¢letkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatitia a kozosségi
egyiittmiitkddés magatartési szabélyait, torekszik azok betartasara.

Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolédd adminisztraciés feladatokat
(mulasztasi naplo, csoportnaplo, fejlddési naplo).

Alapvetd feladata a rabizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a gyermekkozosségek
alapitasa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét,
fejlodési iitemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtdl eltérd massagat. Biztositsa a
gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a
tehetséggondozas, felzarkoztatés, a preventiv neveldmunka.

Koteles a balesetveszélyt elhdritani, megeldzni, a sziikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

Az O6vodaban, olyan iddpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre, rendelkezésre alljon. Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésrol
idében gondoskodhassanak Munkaid6é alatt csak a hazban 1évd igazgatd engedélyével
hagyhatja el az 6vodat.

A pedagdgiai munkaval, az 6voda iigyvitelével és miikddésével kapcsolatos — kotelezd
6raszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket az igazgatd Gtmutatasa szerint
végzi.
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e Ovja az 6voda berendezési felszerelési targyait. A csoportszobdban elhelyezett leltari
targyakért €s az altala hasznalt eszkozokért felelosséggel tartozik.

e Az oOvoda mukdodésével, a nevelGtestiilet tagjaival és munkdjaval, a gyermekek
egészségligyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kdteles megdrizni.

e Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(mindossze 3-5 percben) a neveldmunka zavarasa nélkiil intézze el.

Specialis feladatok lehetnek:

jegyzOkonyvvezetés

felkérés alapjan gyermekvédelmi feladatok, mint gyermekvédelmi felelds
felkérés alapjan munkavédelmi €s tlizvédelmi megbizatas

felkérés alapjan onértékelési csoport vezetése

felkérés alapjan onértékelési csoportban valo részvétel

felkérés alapjan folydiratok, konyvek rendszerezése, nyilvantartdsdnak vezetése.
leltarozas, selejtezés eldkészitése

igazgatd helyettesitését megbizéds alapjan az SZMSZ-ben meghatarozott jogkdrben
annak akadalyoztatésa, tartos tavolléte esetén

eléadas, beszamolo, bemutaté foglalkozas tartasat

hospitalasban valo részvételt a kompetencia alapti program bevezetéséhez
palyézatirasban val6 részvétel

gyakornok segitése, mentoraldsa

Nyilatkozat

,»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve koteleznek tekintem, annak

egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt

értékekért anyagi €s biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat,

eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.”

Jaszboldoghaza, ... év... ho... nap
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igazgato munkavallalo

Ph.
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Dajka munkakori leiras (minta)

A munkaltaté megnevezése:
A munkavallal6 neve:

A munkavégzés helye:

A munkakor megnevezése:
Munkaideje:

Besorolasi kategoria:

FEOR sz.:

A dajka kozvetlen felettese az 6vodapedagogus.

Munkdjat az igazgatd irdnyitdsa és ellendrzése alapjdn meghatarozott munkarendben, a
csoport munkajat a csoportvezetd dvodapedagogus irdnyitdsa alapjan végzi.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsdgaval, kommunikaciés ¢és
beszédmintajaval hasson az 6vodas gyermekek fejlddésére! Tisztelje a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadds legyen a jellemzO. A tudomadsara jutott pedagdgiai
informdaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdeklddd sziildket tapintatosan az
o6vodapedagdgushoz iranyitsa.

Altalanos feladatai a gyermekcsoportban.

e A csoportvezetd Ovond altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek
gondozéasaban, Oltoztetésében, a tisztalkodasi teendok elldtdsdban. Az 6vond mellet a
nevelési terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport életében.

o Az ¢étkezések kulturdlt lebonyolitdsdban aktivan kozremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, dgynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

o A terem szellztetésérdl gondoskodik lefekvés elétt, utan.

o A jatek- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok eldkészitésében kozremiikodik,
az 6vond utmutatasait kdvetve.

o A gyermekek érkezésekor és tdvozasakor sziikség szerint segit az 6ltézdben.

e Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

e Az dvodai nevelés eredményességéhez munkéjaval nylijtson mindségi szolgaltatast.

e Az oOvodaban, olyan idOpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre, rendelkezésre alljon.

e Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze

vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl iddben gondoskodhassanak.

Munkaid9 alatt csak a hdzban 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat.

Alkot61i médon miitkodjon egyiitt az 6vondkkel és munkatarsaival.

Jaruljon hozza az évoda jo munkahelyi 1égkorének kialakitasdhoz!

Az oOvodai iinnepélyeken, hagyoméanyokban aktivan koézremtkodik, a szervezési

feladatokban a vezetd és az 6vond Utmutatésai szerint részt vesz.

71



A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miitkodési Szabélyzata

Sétak, kirandulasok alkalmaval az  o6vodapedagogusokat segitve  kiséri
gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

A baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az igazgatonak.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozremiikddik.

A rébizott novények, napi gondozasdban részt vesz.

A napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziil6 érte nem jon.

Egyéb feladatai:

Az 6voda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja (porszivozas, felmosas).
Hetente végez fert6tlenitd takaritast a termekben, 61tozékben, mosddkban.

A portalanitast mindennap elvégzi.

A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziikséges fertotlenitéseket igény szerint elvégzi.

A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektol, biztonsagos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztas szerint.
Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

Gondozza az 6voda udvarat, a homokozok kornyékét felsopri, nyaron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani idészakban.

A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Egyéb rendelkezések

e Az 6voda targyait és eszkozeit feleldsséggel hasznalja és ovja, a biztonsagtechnikai és
tlzvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja.

e A munkabeosztds alapjan — az 6voda elhagydsakor — ellendrzi az ajtok, ablakok
bezarasat, az aramtalanitast és a riasztd belizemelését.

e A munkatarsi értekezleten részt vesz

e Az dvoda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik

e Tervezi és vezeti a felhasznalt tisztito- és mosdszer mennyiségét az intézmény
igazgatdjaval.

e Munkakoriilményeinek javitdsdhoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a
koltségvetés tervezésénél javaslatot tehet

e A gyermekekrél pedagogiai informaciot, az ovoda belsd ¢€letérdl, gazdasagi
helyzetérdl felvilagositast nem adhat

e Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan (minddssze 3-5 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

e Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozd feladatokat is, amellyel az
intézmény igazgatoja idonként megbizza (példaul postazas, adminisztracios munkakba
val6 besegités)

Kapcsolattartari kotelezettsége:
A felsoroltakon kiviil ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az intézmény igazgatdja
alkalmanként megbizza.
A munkakori leirds modositdsanak jogat, a korilményekhez igazodva, a munkaltato
fenntartja.
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Nyilatkozat
,»A munkakdri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt

értékekért anyagi €s biintetdjogi feleldosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat,

eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.”

Jaszboldoghaza,... év.. ho... nap

igazgato munkavallalé

Ph.
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Kisgyermeknevel6 munkakori leiras (minta)

Kozvetlen felettese az intézmény igazgatoja.

Heti munkaidé: 40 o6ra

Ebbdl a kotott 6raszam: heti 35 ora, napi hét 6ra neveléssel-gondozassal lekotott id6.

Heti 1 ordban vezetdi feladatokat 1at el. A fennmarad6 oraszam felkésziilésre, szlilécsoportos
foglalkozasokra, dokumentaciora, a csoport életének szervezésével kapcsolatos teenddkre,
muhelymunkara, csaladlatogatasra, tehat a munkakori feladatai ellatasaval kapcsolatos
tevékenységek ellatasara koteles forditani.

A kisgyermekneveld a gondjara bizott gyermekek szellemi, lelki és testi fejlédéséért,
épségéért teljes korti feleldsséggel tartozik. Koteles gondoskodni a gyermekek testi
sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis segitésérol.
Feladata

a gyermekek biztonsagos kornyezetének biztositasa,

aktivan részt vesz az iinnepségek, hagyomanyok megszervezésében, lebonyolitdsdban
A csoportban fogadja a gyermekeket és feliigyel rajuk.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, miikodjon egyiitt a jo
munkahelyi 1égkor megteremtésében. Szeretettel, tiirelemmel forduljon a gyermekek
fele.

Gondozottsdgaval, beszédmintajaval kovetésre méltdé minta legyen a bdlcsddés
gyermekek fejlodésére.

Tisztelje a gyermeket, a sziilot, munkatarsait, kapcsolataira az elfogadas, a tapintat
legyen a jellemzd.

A mosdoéban ellatja a gondozasi teenddket — segit az Oltozésnél, étkezésnél,
fektetésnél, sétanal, a személyi higiénével kapcsolatos szokasok kialakitdsaban,
begyakorlasaban.

Az arra raszoruld gyermekeket lemossa, €s tisztaba teszi.

Csoportjaban egyiittmiikodik a dajkékkal, munkajaban figyelembe veszi az igazgato,
¢€s a gyermekorvos utmutatésait.

Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlddésének eldsegitésére, kdvetésére €s
értékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségligyi és gondozéstechnikai
ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitas, a
kreativitas és az 0nallosag alakulasat.

Szakszertlien, az érvényben levd mddszertani elvek figyelembevételével, valamint a bolcsddei
gondozas-nevelés alapelveinek megfelelden gondozza-neveli a rabizott gyermekeket. Kiilonos
gondot fordit a hidnytalan el6készitd tevékenységre is.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének ¢és
biztonsdganak megfeleldek legyenek.

A csoportszobat a kisgyermek neveldvel egylittmiikodve otthonossé alakitja, a
gyermekek szdmara disziti.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat, dokumentumokat.

Negyedévenként elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési naplot. A
csoportnaplét naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg feljegyzi a megfigyelt
eseményeket.

Az ilizend fiizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozo6an ujat tapasztal.
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A bolcs6dés kort gyermekek neveldjeként tdjékoztatja a sziiléket gyermekiik
fejlodésérol.

Vezeti a valosagnak megfelelden a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek
meg kell egyeznie a felvételi és mulasztdsi naploban rogzitett jelenléttel. Kiilonos
gondot fordit a gyermekek napi jelenlétérdl készitett dokumentacid atlathatosagara és
egyértelmi vezetésére.

Felelds a szakmai munka szinvonalaért

A nevelési év végén beszamolot készit.

Ismeri az intézmény alapdokumentumait. Munkéjat e dokumentumok alapjan kételes
végezni.

A sziilokkel ¢és munkatarsaival egyiittmikodve a csaladlatogatist és a
befogadast/beszoktatast a gyermeknek legmegfelelobb modon megvalositja — a
modszertani levél utmutatisa alapjan.

Részt vesz a sziiloi értekezleteken, illetve sziilécsoportos beszélgetéseket szervez és
tart.

A nevelGtestiileti/munkatarsi értekezleten részt vesz.

Kozremtkodik a foglalkozasoknak, jatékoknak megfelelden a csoportszoba
atrendezésében, udvari eszkozok elokészitésében.

Hivatasabdl eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai €s altaldnos miiveltségét, részt
vesz tovabbképzéseken.

Kapcsolatot tart a sziilokkel, hozzajarul a bolcsédei és csaladi nevelés egységének
kialakitasahoz.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozik, sziikség szerint
egylttmiikodik a gyogypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek felzark6zasat eldsegiti. Kiilonos gonddal
foglalkozik a veszélyeztetett-, a halmozottan hatranyos helyzetli-, és a hatranyos helyzetii
gyermekekkel.

Egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egylittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmodra,
hazaszeretetre neveli a gyermekeket,

Pedagdgiai modszereivel, udvarias, kulturdlt magatartdsaval, munkafegyelmével
példat mutat. Nem alkalmazhat a pedagogia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat
(példaul: testi fenyités, megfélemlités, csoporttdl vald eltavolitas, alvasra, vagy étel
elfogyasztasara valo kényszerités, étel, vagy levegdzés megvonasa, stb.).

Felel6s a rabizott gyermekek testi épségéért. Folyamatosan feliigyel a gyermekekre, a
csoportszobaban, a tornaszereken, az udvari jatékokon, kirandulasokon.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, az udvari élet
megszervezeés€rol. A napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabadlevegdén
tartozkodast. Csak orkanszerli szélben, erds kodben, valamint kanikulaban mell6zheto
a szabadlevegdn tartozkodés. Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az iddjarasnak
megfelelden legyenek feloltoztetve.

Betartja a higiénés kdvetelményeket.

Gondoskodik a csoportszoba tisztasagardl és az egészségvédelmi kovetelmények
betartasara torekszik.

A gyermekeket feliigyelet nélkiil nem hagyhatja.

Ha baleset éri a gyermeket azonnal intézkedik a helyzetnek megfeleléen
(els6segélynytijtas), orvost, ment6t hiv, értesiti a sziilét, igazgatot.
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A nevelést segitd dajkéaval egyiittesen gondoskodnak a kulturalt étkezés, a nyugodt
pihenés és gondozas feltételeinek biztositasarol, (példamutatas).

A bolcsédében olyan idépontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munka végzésére készen alljon. (munkakezdés eldtt 10 perccel)

Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat
jelentse az intézmény igazgatojanak.

A bolcsdde ligyvitelével és miikodésével kapcsolatban (kotelezd oraszamon kiviil)
rendszeresen, vagy esetenkénti teenddket az intézmény igazgatd utasitdsa szerint
végzi.

Az intézmény a csoportszoba berendezési és felszerelési targyait Ovja. A csoportszobaban
elhelyezett leltari targyakért és altala hasznalt eszkdzokért feleldsséggel tartozik.

Az intézmény miikodésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkajaval a gyermekek
egészségligyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatok hivatali titkot kdteles megdrizni.
Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a vezetonek, megmutatja a bélcséde orvosanak.
Ertesiti a gyermek sziil6jét, a sziilé megérkezéséig gondoskodik a kisgyermekrél. Az
orvos utasitasa szerint elldtja a beteg gyermeket. Egyéni gyogyszerek esetében
gondoskodik a megfeleld tarolasrol. Sziikséges esetben a gyermek egészségi
allapotardl a sziilot tajékoztatja.

A pedagdgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket
végezhetnek a nevelOtestiilet tagjai az intézményi munkatervben jeloltek szerint.

Egyéb feladatok

Fokozottan iigyel az elektromos berendezések hasznalatara, kezelésére. A
berendezéseket ugy tarolja, hogy a gyermekek ne férjenek hozza.

Felel6sséggel haszndlja és 6vja az intézmény berendezési €s felszerelési targyait. A
biztonsagtechnikai-, tlizvédelmi-, vagyonvédelmi-, ¢és munkavédelmi, HACCP
eléirasokat mindenkor betartja. A munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegesével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

A gyermekek, a sziilék, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt ad.
Torekszik az egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitisara.

A sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés tervezésénél javaslatot
tehet.

Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéniigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze.

Az intézmény bezarasaért, a kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.

Ellatja mindazokat a rendszeres és esetenkénti feladatokat, amelyet az igazgat6, vagy a
helyettes szoban, vagy irdsban feladatkorébe utal.

Felelds a szakmai munka szinvonalaért.
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Nyilatkozat
,»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt

értékekért anyagi és blintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat,

eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.”

Jaszboldoghaza, ... év... ho... nap

igazgato munkavallalo

Ph.
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Bolcsodei dajka munkakori leirasa

Heti munkaideje: 40 ora

Munkéjat az igazgatdé altal meghatarozott munkarendben az igazgatd irdnyitasa és az
ellendrzése alapjan, csoportmunkdjat a kisgyermekneveld iranyitasa alapjan végzi.

Kozvetlen felettese a kisgyermeknevelo.

Feladata:

A gyermekek folyamatos gondozasa, ellatasa.

A csoportban folyé nevelémunka zavartalansaganak biztositasa.

Az egész intézmény tisztantartdsa beosztas szerint.

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsdgaval, kulturdlt étkezésével,
beszédmintajaval, pozitivan hasson a bolcsdédés gyermekek fejlddésére! Halk, udvarias,
példamutaté beszéd, hangnem, stilus. Tisztelje a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira az
elfogadas, a tapintat legyen a jellemzd.

A bolesédei dajka altalanos feladatai a gyermekcsoportokban:

e A kisgyermekneveld altal meghatdrozott napirend szerint segiti a gyermeket a
gondozasban, oltoztetésben, tisztalkoddsi teenddk elldtdsaban. A kisgyermekneveld
mellett a nevelési terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekcsoportok
¢letében. Meg kell ismernie a nevelés céljat, feladatat, modszereit, torekednie kell a
gyermekek megismerésére. Mindig a gyermekcsoporttal egylitt van (a
csoportszobaban, az udvaron déleldtt - délutan...), és az, kisgyermekneveldvel egyiitt
feleldsek a gyermekekert.

o A gyermekek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 6ltozében. Az arra
raszoruld gyermeket lemossa, tiszta ruhdba Oltozteti, a beszennyezddott ruhadarabot
elrendezi.

e Biztositja a csoportban folyé nevelémunka zavartalansagat, ezért sziikség szerint
folyamatosan kifaragja a ceruzat, 0sszehajtogatja a szalvétat, felvagja a rajzlapot,
atrendezi a csoportszobat, elokésziti a tevékenységek eszkozeit, a kisgyermekneveld
Utmutatasait kovetve végzi feladatat, stb.

e Reggelente a létszamot lejelenti.

e A mosdot, 6lt6zot, €s a folyosot naponta tobbszor sziikség szerint feltorli (féleg téli
1d6szakban).

o FEtkezésekhez elokésziil, bekésziti az edényeket, evOeszkozoket, meggy6zédik az
evOeszkozok allapotardl. Gondoskodik az étel csoportba torténd biztonsagos
széllitasarol, a megfeleld6 hoéfokrol. Gondoskodik a gyermekek folyamatos
folyadékpotlasarol (féként nyaron naponta tobbszor is).

o Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozremiikddik (reggeli, tizorai, ebéd,
uzsonna), az ételeket a kisgyermeknevelOvel egylitt kiosztja, az étkezésben példat
mutat, étkezés utan 0sszeszedi az edényeket, kiviszi az eldterébe és feltakarit.

e Ebéd utan a termet atrendezi. A terem szelloztetésérdl gondoskodik.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, dgynemiiket
(megigazitva a huzatokat), a gyermekek jelének figyelembevételével.
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o Lefektetést kovetden segit az altatdsnal, miutan elpihentek a gyermekek, takaritdsi
feladatait elvégzi, €s a csoportban tartézkodik délutan a gyermekek pihenési idejében
is, és a kisgyermekneveld Gtmutatasa szerint segiti a gondozasi és nevelémunkat.

» A jaték- és egyéb tevékenységhez sziikséges eszk0zok eldkészitésében kozremukodik, a
kisgyermekneveld utmutatasait kovetve.

» Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

* Az O6vodai, bolcsddei ilinnepélyeken, hagyomanyok &apolasdban, a kornyezet esztétikai
rendjének megteremtésében aktivan kozre miikodjon, a szervezési feladatokban az igazgato €s
a kisgyermekneveld utmutatdsai szerint.

» A napkdzben megbetegedett gyermekeket felligyeli, apolja, amig a sziild, vagy orvos meg
nem érkezik.

* Ellatja a baleset-megel6zési teendbket, ha baleset éri a gyermeket, (munkatarsat) azonnal
intézkedik a helyzetnek megfeleléen, mentdt, orvost, sziilot (hozzatartozot) értesit, elsdésegélyt
nyujt.

A bolcsddei dajka egyéb feladatai:

» Tevékenyen vegyen részt a palyazatok megvalositdsaban, programokon, tovabbképzéseken
(6nképzés).

Csoportszobat, eldkésziti a tevékenységek eszkozeit, a kisgyermekneveld utmutatdsait
kovetve végzi feladatat, stb.

Az éltala hasznalt targyakért leltari felelosséggel tartozik. A munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik

* A csoport textilidival, evOeszkdzeivel, edényeivel, felszereléseivel leltar szerint elszamol.

* A munkahelyen munkara kész, kipihent allapotban jelenik meg.

*Az intézményben, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon (10 perccel munkakezdés el6tt). Ha munkdjat betegség,
vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze az igazgatonak, kollégdjanak,
hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak.

* Munkaidd alatt az igazgat6 engedélyével hagyhatja el az intézményt.

» A gyerekekrdl pedagogiai informaciot, az intézmény belsd életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast nem adhat. Nevelési kérdésekben érdekl6dd sziiloket tapintatosan a
kisgyermeknevelohoz kell iranyitania. A tudomadsara jutott informdaciokat titokként kezelje.

* A gyermekekkel, a sziil6kkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tanusit.

* Meghatarozott 1doszakonként munkatarsi értekezleten, foglalkozas egészségiigyi
vizsgalaton, tovabbképzésen ¢és a nyertes palydzatokban foglaltak megvalositasaban,
rendezvények, programok lebonyolitasaban segit, részt vesz.

* Az intézmény egész teriiletén dohdnyozni, és elektronikus cigaretta dohdnyzast imitald
elektronikus eszkdz haszndlata tilos!

* Munkaidében koteles védokopenyt és véddcipdt viselni. Takaritashoz kdpenyt kell valtani.

* Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze. Az intézményben a telefont csak hivatalos ligyek
intézésére lehet hasznalni. .

* A munkabeosztés alapjan — a bolcs6de elhagyasakor — ellendrzi az ajtok, ablakok bezarasat.
* A biztonsagi rendszer miikddtetéséhez a riaszto titkos kodjat hasznalja, a kodot titokban
tartja.

* Az intézmény bezarasaért, a kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.

 Ellatja mindazokat a rendszeres ¢és esetenkénti feladatokat, amelyet az igazgatd, vagy a
helyettes szoban, vagy irdsban feladatkorébe utal.
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Nyilatkozat

,»A munkakdri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értekekért anyagi €s biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkadm soran hasznalt targyakat,

eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.”

Jaszboldoghaza, ... év... ho... nap

igazgato munkavallalé

PH.
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Pedagogiai asszisztens munkakori leirasa

Heti munkaideje: 40 ora

Munkdjat az igazgatd altal meghatarozott munkarendben az igazgato irdnyitasa és ellendrzése
alapjan, csoportmunkajat a csoportvezetd dvodapedagogus iranyitdsa alapjan végzi.
Kozvetlen felettese: az 6vodapedagdgus.

Egyiittmiikodés az 6vodapedagogussal:

Munkaja soran egylittmiikddik az 6vodapedagogussal a gyermek személyiségének
fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatdsdban.

Feladata ellatasa soran koteles tiszteletben tartani a sziilének azt a jogat, hogy vallasi
¢s vilagnézeti meggyOzddésiknek megfeleld nevelésben részesiilhessenek
gyermekeik.

Atveszi, atadja a gyermeket a sziil6t6l, gondozotdl, a pedagégussal egyeztetve
tajékoztatja a sziilot a gyermekeket érintd napi eseményekrol.

Részt vesz a sziil6i  értekezleteken, esetenként csalddlatogatason, a
team/munkak6z0sségi megbeszéléseken, intézményi értekezleteken.

Az egyes jogok biztositasa:

Egylittmiikddik a gyermekek kdznevelési torvényben foglalt jogainak biztositasaban
Tiszteletben tartja a sziilok jogait

Megtartja az egyenld banasmod kovetelményét a gyermekkel kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor

Részletes szakmai feladatok:

Ko6zremiikodik az intézmény rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsaban,
feliigyeli a rabizott gyermekeket, vigyaz a gyermekek testi épségére.

Felismeri az alapvetd elsOsegélynyujtast igényld, az orvosi segitséget igényld
helyzeteket. Jelzi az intézkedés sziikségességét.

Intézményen kiviil foglalkozasok, programok helyszineire, kirdnduldsokra, tanulmanyi
sétakra kiséri a gyermekeket.

Tevékenyen részt vesz a gyermek kornyezeti, személyi higiénés szokésainak
kialakitasaban

Tevékenyen részt vesz a gyermekoltozkodési, étkezési szokdsainak kialakitdsdban
(terités, evOeszkozok hasznalata stb.). Gyakoroltatja a gyermekkel a mindennapi
¢lethelyzetekben sziikséges tevékenységeit. Ellendrzi a gyermekek a higiénés és
onkiszolgalasi tevékenységét.

Egyezteti a pedagogussal a foglalkozdsokhoz sziikséges teenddket, eldkésziti a
foglalkozasok soran sziikséges eszkozoket.

Berendezi a termet a foglalkozasok igényeinek megfelelden, egyiittmiikodik a
pedagogussal a foglalkozasokon a tevékenységek soran az altaldnos jellegli neveld
munkaban.

A pedagogus iranyitasaval kozremitkodik a gyermek, fejlesztd tevékenységben.
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o Esetenként tevékenységet szervez, tart (sport, jaték, kézmiives foglalkozas), beszamol
a pedagbdgusnak a gyermekek tevékenységérol.

e Kozremilkodik adminisztraciés teendOk ellatasaban, az O6vodai dokumentumok
elkészitésében.

e A pedagodgiai asszisztens az oktatdasi tevékenysége Kkeretében, egyeztet, az
ovodapedagdgussal a mnapi feladatokrol elkésziti a szilikséges eszkozoket,
segédanyagokat.

[ ]

Egyéb feladatok

e Fokozottan Tlgyel az elektromos berendezések hasznalatara, kezelésére. A
berendezéseket tigy tarolja, hogy a gyermekek ne férjenek hozza.

o Feleldsséggel hasznalja és Ovja az 6voda berendezési €s felszerelési targyait. A
biztonsagtechnikai-, tlizvédelmi-, vagyonvédelmi-, ¢és munkavédelmi, HACCP
eldirdsokat mindenkor betartja. Az éltala hasznalt eszkozokért leltari feleldsséggel
tartozik. A munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik.

e A gyermekek, a sziilék, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.
Torekszik az egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitasara.

e Az intézmény mikddésével, a nevel6testiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egészségligyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles megdrizni.

e A sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés tervezésénél javaslatot
tehet.

e Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben haszndljon telefont, magéniigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze.

o FEllatja mindazokat a rendszeres €s esetenkénti feladatokat, amelyet az igazgato, vagy a
helyettes szoban, vagy irdsban feladatkorébe utal.

Nyilatkozat
,»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekért anyagi €s biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat,

eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.”

Jaszboldoghaza, ...év...ho...nap

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

igazgaté munkavallalo
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PH.
4, szamu melléklet

Panaszkezelési szabalyzat

Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcséde

OM: 203097

83



A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miitkodési Szabélyzata

Panaszkezelés eljarasi rendje

A szabalyozas célja:

1. A munkavégzés soran a sziilok, alkalmazottak korében keletkez6 problémak megfeleld
szinten ¢€s a legkorabbi idépontban valéo megoldasa.

2. A szabalyozas érintettjei: alkalmazotti kor, igazgatd

3. A szabalyozasért felelds: igazgato

4 .Hatéridd: a problémahoz rendelt

5. A szabdlyzat hatédlya: intézmény dolgozoi, sziilok

6. A szabalyzat hatalyba 1épésének ideje: 2018

7.Szabalyzat feliilvizsgélata:3 évente

Eljaras rend:

A panaszt, a vélt vagy valos problémat elsdsorban és eldszor a ,,bepanaszolttal ,,kell
tisztazni. Amennyiben ez nem vezet, eredményre akkor tovabb kell 1épni a panaszkezelés
szabalyzata szerint.

Ha a panasz nem a megfelel0 szintre érkezik, vissza kell utalni a megfeleldre, errdl a
panaszost értesiteni kell.

Amennyiben a probléma megoldasahoz tlirelmi id6re van sziikség, meghatarozott
iddtartam utan (pl. 1 honap) az érintettek kdzosen értékelik a bevalast.

A panaszkezelés rendjét az érintettekkel ismertetni kell.

A panaszokkal kapcsolatos dokumentaciot erre a célra kijelolt dossziéban kell tartani.
Az igazgat6 ellendrzi a panaszkezelés folyamatat, 6sszegzi a tapasztalatokat és értékeli a
megvalositast, ill. sziikség esetén korrekcios javaslatot tesz €s készit.

A tevékenységek szintjei, 1épései

1. A sziilokre vonatkozo panaszkezelési eljarasi rend

l. szint:
[ ]

A panaszos (sajat vagy gyermeke képviseletében) a csoport 6vodapedagdogusdhoz vagy
kisgyermekneveldjéhez fordul problémajaval.

Az 6vodapedagogus vagy kisgyermekneveld megvizsgélja a panasz jogossagat.
Amennyiben nem jogos, tisztazza a panaszossal az tigyet; ha jogos, tovabbviszi az
érintettek felé.

Jogos panasz esetén egyeztet az érintettekkel és a panaszossal; ha ez eredményes, akkor a
probléma megnyugtatéan zarul.

Az 6vodapedagogus vagy kisgyermekneveld tdjékoztatja az igazgatot.

Hataridd: max. 10 munkanap Felel6s: 6vodapedagogus

Il. szint:

Az 6vodapedagogus vagy kisgyermekneveld tovabbitja a panaszt az igazgato felé
Az igazgatd egyeztet a panaszossal és az érintettel.

Az egyeztetést, megallapodast irasban rogzitik, ha ez eredményes, akkor a probléma
megnyugtatoan lezarul.

Hataridd: 15 munkanap Felelds: igazgato

1. szint;

A panaszos bejelenti, vagy az igazgato tovabbitja a panaszt a fenntarto felé.
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e Azigazgat6 a fenntartd bevonasaval megvizsgalja a panaszt és kézosen megoldasi
javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

e Fenntartoi egyeztetés a panaszossal, a megallapodast irasban rogzitik. Ha ez eredményes,
akkor a probléma megnyugtatéan zarult.

e Hataridd: 30 nap Felelds: fenntarto

IV. szint:

e A panaszos bejelenti panaszat az oktatasi ombudsman felé, az ligy végig vitele utan még a

birosagi eljaras van hatra. Az eljarasokat jogszabalyi el6irasok hatarozzak meg.

2. Alkalmazottakra vonatkozo panaszkezelési eljarasi rend

. szint:
e A panaszos (dolgozo) problémajaval a t¢émakor feleldséhez fordul az alabbiak szerint:
Gyermekekkel, sziilokkel kapcsolatos kérdések igazgato.
Neveléssel kapcsolatos kérdések igazgato.
Munkaiigyi/munkajogi kérdések: Kozvetlen felettes, elrendeld.
Munkaszervezési kérdések: Kozvetlen felettes, elrendeld.
Egyéb kérdések: Kozvetlen felettes, elrendeld.
o A felelds megvizsgalja a panasz jogossagat. Amennyiben nem jogos, tisztdzza az ligyet a
panaszossal. Amennyiben jogos, tovabbviszi az érintettek felé.
e Jogos panasz esetén egyeztet az érintettekkel, a panaszossal. Ha ez eredményes, akkor a
probléma megnyugtatoan lezarul.
e Hatarido: 3 munkanap Felelds: kozvetlen felettes
1. szint
o A témakor feleldse kozvetiti az irasba foglalt panaszt a teriiletért felelds vezeto felé.
e Igazgatd egyeztet a panaszossal €s az érintettekkel.
e Egyeztetést, megallapodast irdsban rogzitik. Ha ez eredményes, akkor a probléma
megnyugtatéan lezarul.
e Hatarid6: 10 munkanap Felel6s: igazgatod, igazgatohelyettes.
1. szint:
e A panaszos bejelenti, vagy az igazgatd tovabbitja a panaszt a fenntart6 felé.
e Azigazgatd a fenntartd bevondsaval megvizsgalja a panaszt, kozosen megoldasi javaslatot
tesznek a probléma kezelésére.
e Fenntart6i egyeztetés a panaszossal, a megallapodast irasban rogzitik. Ha ez eredményes,
akkor a probléma megnyugtatéan lezarul.
e Hataridd: 30 munkanap Felelds: fenntarto
IV: szint:
e A panaszos bejelenti panaszat az oktatdsi ombudsman felé, vagy birosagi keresettel ¢l. Az
eljarasokat jogszabalyi eldirasok hatdrozzak meg.
Dokumentumok:
Kapcsolodd dokumentumok:
e SZMSZ
e munkakori leirdsok
e iratkezelési szabalyzat
Elkésziil6 dokumentum (ok):
e panaszgyljtd dosszié: panasz leirdsa, megallapodas, feljegyzés, birdsagi

Jaszboldoghdza, ........cccoovviiiiiii

igazgatd
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Panaszkezelési nyilvantarto lap

sorszam:

Panasztétel id6pontja: Panasztevd neve, elérhetdsége:

Panasz benytjtasanak modja (a megfelel6 alahtzando)
Szdbeli: személyesen/telefonon

irasbeli: postai levél /személyesen atadott levél/e-mail/fax

Panasz leirasa:

neve: Kivizsgalas maodja:
Panaszfelvevo:

beosztasa: Kivizsgalas eredménye:

Sziikséges intézkedés:
(A kivizsgalas soran beszerzett informaciok, szakvélemények stb. rovid leirasa.
A panasz orvoslasara szolgalo intézkedések leirasa, elutasitas esetén annak modositasa.)

Csatolt mellékletek megnevezése:

A kivizsgalasért és intézkedésért | Panasztevo tajékoztatasanak idopontja, modja:
felelés személy neve:
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Igazgato: Baranyi Bélané
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Pedagogiai programunk jogszabalyi hattere
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e 229/2012. (VIII. 28) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrél szold torvény
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nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

e 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XI1.22.) korméanyrendelet a pedagdgus —tovabbképzésrdl, a pedagogus —
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairol és
kedvezményeirdl

e 185/1999. (XII.13.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, amely a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
sz0l16 277/1997. (XI1.22.) Korm. rendeletet modositja

e 15/2013. (IL.26. EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti
gyermekvédelmi intézmények, valamit személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik
feltételeirol,

e 2016./679. szamu rendelet — Eurdpai parlament és a Tanacs (EU) Aaltalanos
adatvédelmi rendelete, GDPR-torvény Magyarorszag Alaptorvénye.

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldségrol.

e 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl es a gyamiigyi igazgatasrol, valamint
ezek végrehajtasi rendeletei

e 48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagodgiai —szakmai szolgéltatasokrdl, a
pedagogiai —szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai —szakmai
szolgéaltatdsokban val6 kdzremiikddés feltételeirdl
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|. BEVEZETO

»Gyermekekkel foglakozni minden bizonnyal a leghdliasabb munka, ami a foldon
osztalyrésziil jutott, de sajat tokéletességiinket is ez mozditja elore.”  (Brunszvik Teréz)

Az 6vodai nevelés Alapprogramja alapjan:

a.) Az ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a gyermeki
jogok és alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasdnak megerdsitésére kell irdnyulnia, az
egyenld hozzaférés biztositasaval.

b.) A gyermeket, mint fejlédo személyiséget, gondoskodas és kiilonleges védelem illeti
meg.

c.) A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az 6vodak
kiegészitd szerepet jatszanak.

Helyzetelemzés

Ovodank torténete, kornyezeti adottsagai, felszereltsége:

e Ovodank egy jaszsagi kis kozségben, Jaszboldoghdzan talalhatd, mely az Alfoldon, a
Ko6zép-Tisza vidékén a Kozép-Tiszai artérben fekvo telepiilés. Jaszberényt6l 20 km-re,
Szolnoktol 30 km-re fekszik.

o Kozséglinkben 1962-ben 1étesiilt az dvoda egy, majd késdbb két csoporttal. 1977-ben
adtak at az 0j 6vodai épiiletet 3 csoporttal, amiben jelenleg is dolgozunk.

e A gyermeklétszam fokozatos csokkenése miatt 2004-t6] napjainkig két vegyes
korosztalya csoporttal miikodiink. A csoportszobdk tagasak, vilagosak, 45 m?
alapteriiletiiek, jol felszereltek.

e 2006-ban palyazati pénzbdl, a harmadik csoportszobabdl tornaszobat alakitottunk ki,
ahol megfeleld fejleszté jatékok ¢és bordasfal biztositjdk a gyermekek
mozgasigényeének fejlesztését.

e 2009-ben Tchibo nyereményalap tdmogatasi 6sszegébdl felyjitottuk a csoportszobak
butorzatat.

e 2013-ban a fenntarté6 Onkormanyzat palyazati tamogatasaval Sor keriilt a vizesblokk
felgjitasara, csempék, padlolapok, nyildszardk cseréjére ¢€s kiilsé hdszigetelésre,
festésre.

o Felyjitasra kertilt a vilagitas. Korszer(i, szembarat vilagitotestek lettek felszerelve.

e Ovodank épiiletében miikodik az 6voda-iskola konyha és egy korszerii 2006-ban
atadott ebédls. Az étkezéseket az 6vodasaink szamara is az ebédlében szervezziik
meg.

e Az udvarunk 2000 m? alapteriiletli, tagas, fiivesitett, fasitott, homokozoval,
maszokakkal, fajatékokkal felszerelt. 2006-ban ujitottuk fel EU szabvanynak
megfelelden, amit folyamatosan szépitiink, fejlesztiink.

e Ovodéank 2007-ig, a helyi Altaldnos Iskolaval sszevonva miikodott.

e 2007-t6] Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulds jott 1étre két, majd 2011-t6] harom
telepiilés kozott.

e 2015.09.01.-t61 fenntartéi dontés alapjan a tarsulas megsziint, Jaszboldoghézai
Mesevar Ovoda néven 6nallé évodaként miikodiink.

e 2021 januar 1-t6] megkezdte miikodését az dvoda tornaszobajanak helyén kialakitott
mini bolcsddei csoport. Neviink megvaltozott.

Uj név: Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda és Bolcsdde.
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A tornaszoba az 6voda-iskola ebédldje feletti tet6térben kertilt kialakitasra.

Személyi feltételek

Az 6vodaban 4 f6 6vodapedagogus, 2 6 dajka dolgozik.Ovodatitkarunk és egyéb
alkalmazottunk nincs. A kozségi onkormanyzat kézmunka programjanak keretében
kapunk?2 {6 kisegité személyzetet udvarrendezéshez, takaritashoz.

Az éves beiskolazasi terv elkészitése a tovabbképzési program alapjan a munkatarsak
bevonasaval, az intézményi sziikségletek €s az egyéni €letpalya figyelembe vételével
torténik.

Ovodapedagogusaink az alapképzettségen feliil tovabbképzések elvégzésével a Kovetkezé
teriileteken szereztek nagyobb kompetenciat:

Nyelv-és beszédfejleszté pedagdgus szakvizsga,
Kozoktatasi vezetd szakvizsga,

Integracios fogadopedagogus 116
Gyodgypedagobgiai asszisztens,

Fejlesztd, differenciald pedagdgus szakvizsga
Kozoktatasi vezetd szakvizsga 116

Pedagogusaink az alabbi tovabbképzéseken vettek részt:

Informatikai aktualitasok, ECDL vizsga 4 modul

Meérés-értékelési alapismeretek az 6vodaban

Intézményvezetok felkészitése az intézményi Onértékeléshez, tanfeliigyeleti
ellendrzéshez és pedagdgus mindsitéshez kapcsolodd intézményvezetdi feladatok
ellatasara”

Idegen nyelvi és informatikai kompetenciak fejlesztése.

Pedagbégusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre és a pedagdégus mindsitési
eljarasban valo részvételre.

Népi jaték, néptanc alapi mozgasfejlesztés és tehetséggondozas az 6vodaban és az
alsotagozatban.

Dramajaték-vezetés

100% ZOLD OVI- A z6ld 6voda kritériumrendszere a gyakorlatban megvaldsitva.

A gyermekvédelmi feleldsok feladatai és szerepiik a szakmakozi egyiittmiikodésben.
Ariston Thermo Hungaria Kft. és az Energiaklub Energiatudatos dvodakért.
Pedagogusok felkészitése a mindsitésre

Kreativ természettudomanyi tehetséggondozas cimii képzés

Oktatasi Hivatal altal szervezett ,DiaPed - Diabétesz oktatasi program
pedagdgusoknak

,Harom évnél fiatalabb gyermekek neveléséhez, gondozasdhoz sziikséges
alapismeretek” (mini bélcsédéhez) - 6vodapedagdgus a mini bolesédében

Pek-torna mozgasfejlesztd program a Dbeilleszkedési, magatartasi, tanulasi
problémakkal, mozgaskoordinacids zavarokkal, valamint tartasproblémakkal kiizdd 3-
10 éves gyermekek pedagogusai részére.

A gyermekvélemi feleldsok feladatai €s szerepiik a szakmakozi egylittmiikodésben
elnevezési akkreditalt pedagdgus - tovabbképzés

Oktatasi Hivatal altal szervezett DiabMentor — szakmai tovabbképzés
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e Oktatasi Hivatal altal szervezett Elsdsegélynyujtasi ismeretek — A légutat
veszélyeztet6 allapotok €s az anafilaxia képzés

Targyi feltételek

Az 6vodai nevelés objektiv feltételei:
e az dvoda épiilete, udvara, kdrnyezete
e az 6voda bels6 berendezése
e az 6voda targyi feltételei, eszkozei, szakmai felszereltsége
e esztétikus kdrnyezet kialakitasa.
Az 6voda udvara

2006-ban felujitasra keriilt. 2000 m? alapteriiletti, tagas, flivesitett, fasitott,
homokozoval, EU szabvanynak megfelelé jatékeszkozokkel felszerelt, amit
folyamatosan bovitlink.

Kombinalt csuszdas jatékeszkdz, maszofal, hintadllvany két hintdval, lancos
1épegetd, labdadobd, valamint 2 db két személyes rugds hinta segiti a gyermekek
mozgasfejlesztését.

2015-ben a homokoz6 fol¢ tetd, és egy fedett kerékpartarolo is kialakitasra kertilt.

2017-ben elkésziilt a komposztalonk és az eldkert rendezése is megtortént. Gyogy
¢és veteményagyasokat alakitottunk ki a gyermekek szamara.

Az 6voda udvardt egybefliggd jatsz6 ¢€s mozgastérként hasznaljuk. A
tevékenységek szempontjabol igy sokkal tobbfajta lehetdség kiprobalasara adunk
lehetoséget a gyermekeknek és az sem mellékes szempont, hogy a lehetd
legnagyobb mozgéasteret igy tudjuk biztositani.

fgy a legoptimalisabb lehetéséget biztositjuk a kiilonboz6 korti gyermekek kozotti
kommunikécio €s az egyiittmiikodési formak kialakulasanak.

Ovodank udvarat nagy részben fii boritja, de megtori egy aszfaltozott rész, ahol
lehet rajzolni, festeni, ugrdiskolazni stb.

Rendelkezésre 4ll egy babahaz, amiben 2020 nyaran fabol késziilt nyari jaték
gyermekkonyha kertilt kialakitasra.

A csoportszobak

45m? alapteriiletiiek, tagasak, vilagosak, jol felszereltek, jol belathatoak, a
butorok, asztalok mozgatasaval a célnak megfeleléen alakithatoak.

2009-ben felujitasra kertilt a csoportszobak butorzata.

2021-ben 1j 6ltozészekrényeket vasaroltunk.

2023-ban 1j agyak, székek, asztalokat vasaroltunk.

Az 6voda targyi feltételei, eszkozei, szakmai felszereltsége

A kotelezé (minimalis) eszkozok és felszerelések (2. melléklet a 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelethez) alapjan rendelkezésre allnak, hidnyanak vagy cseréjének
tervezése, beszerzése mindig az aktualis munkaterv része ¢és az dvoda
koltségkeretébdl keriil megvasarlasra.

A jatek és egy€b eszkozok beszerzéséhez minden évben ,,A Boldoghazi
Gyermekekért Kozhaszni Alapitvany” jarul hozza.

A szakmai, sport és jatékeszkozok elegendd szamban allnak a gyermekek
rendelkezésére.
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Esztétikus kornyezet kialakitasa

e A gyermekeket szép, esztétikus kornyezetben tudjuk fogadni. Az
ovodapedagdgusok kreativ, alkotdo emberek, akik folyamatosan szépitik, fejlesztik
az ovodai kornyezetet. Az egyéni elképzelések alapjan kialakitott oOvodai
kornyezetnek fontos neveld hatasa van.

e A gyermekeket, sziloket is be tudjuk vonni a kornyezet kialakitasaba,
szépitésébe, esztétikussa tételébe. Tevékeny kornyezetalakitasnak lehet ezt
nevezni, amelyben folyamatosan formalodik a gyermek esztétikai érzéke, izlése.

Szakmai sikereink

A kisgyermekkori kornyezeti nevelés terén végzett tevékenységiink
elismeréseként elnyertiik a ,ZOLD OVODA” cimet.

Az Agrarminisztérium és az Emberi Erdéforrdsok Minisztériuma megbizdsabol a
Magyar Mezdgazdasadgi Muzeum 4altal hirdetett palyazatra 2019 jiniusaban adtuk be a
palyamunkankat. Az eredményhirdetésre elsd alkalommal 2019. december végén, a
dijatado tinnepségre 2020.01.23-4n kertilt sor.

2022-ben masodik alkalommal nyertiik el a zold 6voda cimet. 2023. 06.22 Z6ld Ovoda
masodjara megpalydzott és 100%ban elfogadott, Oklevél atvétele Budapesten a
Pénziligyminisztériumban.

2020-ban elnyertiik a BIZTONSAGOS OVODA cimet. 2020.03.05-én pélyazatot
nyUjtottunk be az Orszdgos Renddr-fékapitanysdg -Orszagos Balesetmegeldzési
Bizottsag altal meghirdetett ,,Biztonsdgos Ovoda” programra.

A ,Biztonsagos Ovoda” program legfontosabb célja az 6vodai nevelési programba
integralhatd  kozuti kozlekedésbiztonsagi modszertan ¢€s oktatasi segédletek
megismertetése az intézményekkel, 6vodapedagogusokkal és ez altal az intézmények
kozlekedésre nevelési tevékenységének tamogatasa. A ,Biztonsagos Ovoda”
védjeggyel elismerik, hogy az intézmény kiemelt figyelmet fordit a gyermekek
biztonsagos kozlekedésre felkészitésére.

2021-ben Madarbarat cimet nyerte el az intézményiink.

2022-t61 masodik alkalommal Biatorbiagyon Orszagos Dijra jeloléséért,
intézménylink kozosségi kategoridban orszadgos elismerésben részesiilt és elismerd
oklevelet ,,a legszebb konyhakertek”cimén vehettiink at.

2022-ben ,,Tehetségmiihelybe jaré gyermekek” Intézményiink alkotoi palyazaton
dijazott lett elismerésben részesiilt Vacon. A Mikulés titokzatos élete alkotoi
palyazaton, melyet a Vaci Székesegyhdzi Kincstar és Egyhdzmegyei Gytlijtemény
hirdetett meg.

2023. 06.01 Adomanyozo iinnepségen atvehettiink egy Samsung TV késziiléket
2022-t61 A dm Kft. nap gyermekei palyazatan beliil mar masodjara nyertiink.—
Gyerekjaték a napvédelem ,Orids szabadtéri tarsasjaték készitése” Palyazata:
napvédelmi témajaban a fenntarthatosdg jegyében. Az alkotdssal naptej csomagot
nyertek a gyerekek.

1. OVODANK JOVOKEPE

wAkkor jo a vilag, ha jo benne gyereknek lenni.” (Véghelyi Balazs)
Gyermekképiink:

Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik:
e nyitottak, érdekléddek, fogékonyak a szépre, jora
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érzelmi gazdagsag, természetes kivancsisag, felfedezési-, cselekvési-, alkotasi-,
kozlési vagy jellemzi Oket

akik szivesen jarnak 6vodaba, s jol érzik magukat a gyermekk6zosségben

batran, egészséges Onbizalommal, elvarhato stilussal ¢és kifejezés kultaraval
kommunikélnak

tisztelik sziileiket, az 6voda alkalmazottait és bizalommal fordulnak hozzajuk
magatartasuk €s viselkedésiik koruknak megfelelden fejlett, udvariasak, illemtudoak
akik megfelelé onbizalommal, onértékeléssel, toleranciaval rendelkeznek

akik ismerik kozségiinket, helyi értékeinket, jol tajékozddnak kornyezetiikben,
kotddnek lakohelylikhoz az itt €16 emberekhez

akik ovjak, védik a természetet, s mindenre, ami arra érdemes ra tudnak csodalkozni

Ovodaképiink:

A gyermeki sziikségleteket és az Ovodaskori adottsdgokat alapnak tekintjiik
pedagdgiai munkankban.

Ovodank légkore szeretetteljes, gondoskodd, érzelmi biztonsagot nyujtd, 6vé-véds,
feltétel nélkiil elfogado, hagyomanyokat apolo, értékeket kozvetitd-¢s teremtd.

Fontos szamunkra a csaldddal val6 egyiittmiikodo nevelés.

Programunk szerint a legfontosabb, hogy a gyermekek fedezzék fel képességeiket,
készségeiket, azokat fejlesztve alakuljon ki egészséges onbizalmuk ,,én tudatuk” ami
segiti Oket abban, hogy az életiik soran eléjiik gordiild akadéalyokat zokkendmentesen
tudjak elharitani. A nevelés - fejlesztés soran a gyermekek egyéni érési iiteméhez
igazodunk.

Ovodank segiti a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak kialakitasat, egészséges
¢letmddra nevelését, az érzelmi, erkdlesi, értékorientalt kozosségi nevelést.

Pedagogusképiink:

Olyan pedagogus, aki:

gyermekszeretd, harmonikus, segitékész €s képes minden neveléssel kapcsolatos Uj
befogadasra, az 6vodai arculat fejlesztésére

szlilokkel, megértd, egyiitt érzo, tolerans, elfogado.

emberileg, szakmailag jol felkésziilt, pedagogiai optimizmussal, hivatastudattal,
humanizmussal rendelkezik,

kommunikacidjat tudatosan fejleszti

személyiségének pozitiv vonasai altal mintat, modellt jelent gyermek, sziild szamara
egyarant.

a személyes érdek hattérbe szoritdsaval 6nzetleniil erdsiti a kozosséget.

a gyermekek érdekeit, jogait mindenekfelett érvényre juttatja.

Mottonk: Mindenki

Egyiitt

Sajat vélemény
Emberség
Viltozasok
Allandé éberség
Reménység

Kiildetésnyilatkozatunk

Olyan 6voda, ahol érzelmileg meleg, csaladias, biztonsagos, egészséges kdrnyezetben,
otthonosan mozgo, eleven eszi, tevékeny emberkék élik boldog, élményekben gazdag
gyermekkorukat.

10
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e Programunkban a szeretetteljes, biztonsagérzetet nyujto, érzelemben gazdag 6vodai
¢let megteremtése a cél, ahol a gyermekkozpontisag ugy jelenik meg, hogy
onallosagot, boldogsagot ad a gyermekeknek.

e Minden gyermek a sajat képességei szerint, egyéni fejlodési litemében nevelhetd.

e Az 6vodapedagogusaink hisznek abban, hogy minden gyermek egyedi, kiilonleges
emberi lény, aki szeretetteljes kozegben formalhatd, nevelhetd. A gyermek érdekei
mindenekfelett all.

e Az 6vodapedagdgusok képzettsége, szakmai elhivatottsaga, a csaladokkal vald pozitiv
kapcsolat apolésa garancia a program célkitizéseinek megvaldsitasara.

e A dajka fontos szerepet tolt be a csoport €letében, nevelést segitd partner.

[ ]

Ovodank nevelési gyakorlata:

Az 1996.¢vi LXIL.torvény értelmében az 6vodak helyi nevelési programot irtak vagy kész
nevelési programot adaptaltak. Mi a kész pedagodgiai programok koziil Fabian Katalin
Tevékenységkozpontii Ovodai Nevelési Program adaptalt valtozataval dolgozunk.
Pedagodgiai programunkat a torvényi eldirdsoknak megfelelden, az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjanak véltozasai miatt modositottuk a kovetkezd idépontokban:
e 2010.09.01-t6l,
e 2013.09.01-tdl
e 2015.09.01-t6l 6nall6 intézménnyé valasunk alkalmaval
e 2018.09.26.-t31 A 137/2018.(VIL.25) Korm. rendelet. Az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasa miatt kertilt
Sor.
e 2021.09.01-t61 mddositasra a mini bolcsdde kialakitasa miatti névvaltoztatas, valamint
az aktualis torvényi valtozasok miatt kertil sor.
e Jelen modositasra az aktualis torvényi jogszabalyi feliilvizsgéalatara és szdvegcsere
modositas miatt kertilt sor.
A Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Program, mint elnevezésébdl is kitiinik,
kozéppontba 4llitja a gyermeki tevékenységre épiild nevelést és ezt az elvet a teljes nevelési
folyamaton keresztiil kiemelten kezeli. Meggy6zddésiink, hogy a programunkban olyan
tartalom jelenik meg, amellyel biztos ovodai életet, nyugodt, kiegyensulyozott légkort
biztositunk 6vodasaink szdmara.

Az ovodankban minden dolgozéo munkajara jellemzo, hogy:

o Oszintén szereti és tiszteli a gyermekeket, rendelkezik a gyerekek irant megnyilvanulé
egyiitt érz6, oda és rafigyeld magatartassal.

e [smeri a rabizott gyerekek életkori szlikségleteit.

e A gyermek fejlddését nyomon koveti, errdl a sziil6t tajékoztatja.

Nyugodt, szeretetteljes nevelési légkort, esztétikus nevelési kornyezetet biztosit,

gondoskodik a gyermekek testi épségének megovasarol.

Kozremiikodik a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban.

Pedagogiai attitlidjében a demokratikus elemek dominalnak.

Folyamatos tevékenységet biztosit a gyermekek fejlesztéséhez.

Teljes odafordulassal fogadja a gyermeki kérdéseket, azokra mindig reagal.

11
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A gyermekek fejlesztésében a nevelés elsOdlegességét biztositja,, a gyermekekkel
elsajatittatja a kozOsségi egyiittélés szabalyait, illetve a helyes viselkedési normak
betartasara neveli oket.

e Szakmai Onallosagat, dontéseit a gyermekek fejlesztése érdekében legjobb tudédsa
szerint alkalmazza, hozza meg.

e Pontos, preciz, felkésziilt, nyitott, munkatarsaival és a sziilokkel dszinte, korrekt, jo
partnerkapcsolatot alakit ki, etikusan viselkedik az évodan beliil és kiviil, véleményét
épitd jelleggel fejti ki, kompromisszumra kész, egylittmik6dé a programok,
kiranduldsok szervezésében, lebonyolitasaban.

e A nevelési koriilmények kialakitasaval biztositta a gyermeki Onallosag
kibontakoztatasat.

e Pedagbgiai ismeretét folyamatosan bdoviti, tovabbképzi magat, igénye van az
onképzésre.

¢ A helyi nevelési program szellemében valasztja meg nevelési modszereit, eszkdzeit

e [Legjobb tudasaval segiti az eltérd fejlodési litemii gyermekek felzarkoztatasat,
alkalmazza a differencialt, egyéni fejlesztést, modszereit valtozatosan alkalmazza a
sajatos nevelési igényli, €s a tehetséges gyermekekre egyarant.

e Segitséget nyljt a csaladoknak nevelési problémaik megoldasaban — a gyermek
egészséges fejlodésének érdekében.

o Tiszteletben tartja a gyermek és a sziild jogait.

III. AZ OVODAI NEVELES FELADATAI

Az ovodai nevelés feladata az dvodas koru gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése,
ezen beliil:

e az egészséges életmod alakitasa,

e az érzelmi, az erkolcsi, és az értékorientalt kozosségi nevelés,

e az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Egészséges életmddra nevelés.

Az egészséges ¢letmodra nevelés mai életiinkben felértékelddott, fontossdga hosszu
tavon meghatarozza a felnové gyermekek oOnmaguk 4altal kialakitott életstilusat. Az
egészséges ¢letmdod magaban foglalja a kérnyezettel valé harmonikus egyiittélést, a
természet szeretetét és védelmét.

Célja:
o Az egészséges életmod iranti igény megalapozasa, a testi képességek lehetdség szerinti
fejlesztése.
o A gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése.
o Testi-lelki egészség biztositasa.

Feladata:
e A gyermekek gondozésa, testi-lelki szlikségleteinek, mozgasigényének kialakitasa.
e A harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének, testi képességei fejlesztésének
eldsegitése, egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése.
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Az egészséges €letmdd, a testapolds, az étkezés, az 6ltdzkodés, a betegségmegeldzés,
az egészségmegObrzés szokasainak alakitasa, biztonsagos kornyezet kialakitasa, tartos,
illetve ujrahasznositott anyagokbol késziilé targyak beszerzése. A kdrnyezetvédelmi
szempontok megvaldsulasanak a beszerzés elotti ellendrzése.

Ha sziikséges megfeleld szakemberek bevonasaval specialis gondozd, prevencids és
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az egészséofejlesztés teriiletei

egészséges taplalkozas

mindennapos testnevelés, testmozgas
személyi higiéné

testi és lelki egészség fejlesztése,
baleset megel6zés és elsdsegélynytjtas

Egészséges taplalkozas

Az o6vodas gyermekek egészséges taplalkozasi szokéasainak megerdsitését és az 6vodai
étkeztetés otthoni kiegészitésének szorgalmazasat szolgalja.

A fejlédés alapfeltételei kozott kiemelt jelentdségii a gyermek egészséges taplalasa.

A gyermekétkeztetést megszigoritottdk, szigorti szabalyok szerint lehet az étrendet
Osszedllitani. Kevesebb szénhidratot, zsiros, olajban siilt ételt és tobb fozeléket, rostos
taplalékot, €s tejterméket, gylimolesot kapnak az étkezok, csokkentették a cukor és s6
mértékét.

Ovodankban a gyermekétkeztetést az élelmezésvezetd a megfeleld, szabalyok normak
betartasaval szervezi.

A helyes taplalkozasi szokasok kialakitdsdnal a rendszeresség az els@ szempont.
Sajnos sok csalad életvitele éppen ezt a rendszeres, iddben torténd étkezést nem
biztositja, ezért fokozottan figyelniink kell arra a napirendben, hogy meghatarozott
id6intervallumon beliil torténjenek az étkezések.

Kulturaltan, szépen megteritett asztalnal, (az 6vodahoz épitett) kiilon ebédldben
torténik az étkezés (6voda-iskola).

A gyermekek minden nap tizorai és ebédidd kozott friss gylimolesot fogyasztanak.
Evente két alkalommal szerveziink egészséghetet, ahol a védénd, élelmezésvezetd
segiti munkankat. VetélkedOvel, kostolok szervezésével és a hozza kapcsolddo
jatéktevékenységekkel erdsitjiik, tudatositjuk a gyermekekben az egészséges
taplalkozas fontossagat.

Az 6voda és a pedagdogus feladatai:

Megkedvelteti az izeket, intenziv ragasra 6sztondz, folyamatosan folyadékot biztosit.

Eletkoruknak, fejlettségiiknek megfelelen kanal, villa és kés helyes hasznalatéval
ismerteti meg a gyerekeket.

Tanécsot ad (sziil61 értekezleten, fogadoodran, kotetlen beszélgetés keretében), hogy az
6vodai étrendet otthon milyen ételféleségekkel egészitsék ki: Keriiljék a csaladi
¢tkezés soran a haszontalan ételek és italok étrendbe allitasat, igy a cukros, sos, zsiros
ételeket ¢és italokat. Tordljék étkezési szokdsrendjiikbdl a cukrozott szdrpoket,
befotteket, kolaféléket, a kekszet, a ropit, a chipset. Szerepeljen a csaladi étrendben

13



Pedagodgiai Program Jaszboldoghéazai Mesevar Ovoda és Bolcséde

kevesebb flistolt hus, felvagott, huskonzerv, allati zsiradék, és anndl tobb alacsony
zsirtartamu tej, tejfol, sajt, hal, baromfi (bor nélkiil), barna kenyér, zoldség, gyiimdlcs.

Az egészséghetek szervezése (pl. projektek)

Jatékos alkalmak teremtése arra, hogy a gyermekek maguk is részesei legyenek
egyszeriibb ételek elkészitésének (pl. salatakészités). Az egészséges taplalkozas
egészségre gyakorolt hatasai adnak alapot e tevékenységeknek. fgy a gyerekek 6szi
piacot, zoOldséges tlizletet, kerteket latogatnak meg. Ismerkednek gylimolcsokkel,
zoldségfélékkel. Minden érzékszervet megmozgatnak a tapasztalatszerzés soran,
mindezeket versekkel, mondokakkal, mesékkel, korjatékokkal kisérve teszik még
vonzobba a gyermekek részére az 6vo nénik. A legvonzobbak a koéstolok és
salatakészités zoldségbdl, gytimolesbol.

Az étkezések soran el6forduld minden féle tejterméket kostoljanak meg a gyerekek.
Beszélgessenek a tej fontossdgardl miért is fontos az emberi szervezet szamadra,
kiemelve a csontok, és a fogak egészségét.

Mindennapos testnevelés, testmozgas

Természetes koriilmények ko6zott minél nagyobb mozgastér biztositdsa a célunk.
Tagas, levegds, vildgos csoportszoba és fakkal, novényekkel, flives teriiletekkel
beiiltetett udvar all rendelkezésre dvodankban a nevelési feladatok megoldasahoz.

Az optimdlis mozgésfejlddéshez biztositjuk a spontdn mozgaslehetdségeket, mégpedig
az egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A gyermekek napirendjét ugy allitjuk dssze, hogy elkeriiljiik az egyoldalt terhelést,
azaz lehetdleg felvaltva biztositjuk a mozgast és az {léssel egyiitt jaro
tevékenységeket.

Biztositjuk szdmukra a mindennapos tornat.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek minél tobb 1ddt toltsenek el a szabad levegdn. A
napfény, a levegd, a viz is edzi, erdsiti dket.

Természetesen az iddjarasnak megfeleld ruhdzatra van sziikség kint az udvaron és bent
az épiiletben.

Az udvaron nemcsak jatszani, étkezni, hanem tevékenykedni is lehet.

Vannak olyan udvari jatékeszkozeink, tornaeszkdzeink, épitményeink, amelyek
lehetdvé teszik a gyermekek sokoldali mozgasigényének kielégitését.

Télen a szankozas, csuszkalés, a hoval valo jaték az 6romet jelenti.

Nyéron kihasznaljuk a kozségiinkben miikodo strandot.

Az ovodapedagogus feladatai:

A mozgasigény kielégitése és a testi képességek fejlesztéséért valtozatos napi és heti
rendben biztositja a gyermek mozgéasigényének folyamatos kielégitését.

Minden nap szervez mozgastevékenységet (tornaszobaban vagy udvaron).

Heti 1 kotelez6 testnevelés foglalkozast vezet.

Edzési lehetdséget a testnevelés, kornyezet, levegd, nap kihasznalasaval biztositja. A
gyermekek kiilon foglalkozas keretében heti egy alkalommal ovifoci edzéseken
vehetnek részt.

Megtervezi a helyet, id6t, és a kozegekben valdé mozgast fokozatos terheléssel,
figyelembe véve a korosztalyok életkori sajatossagait. Iddjarastol fiiggden (kod, eso,
viharos szél esetén nem) napi 1-3 orat levegd ¢és napfényedzést biztosit a
fokozatossagot betartva.

14



Pedagodgiai Program Jaszboldoghéazai Mesevar Ovoda és Bolcséde

A nyéri napirendet az egész napos levegdn vald tartozkodasra épiti (kivétel az erds
napsugarzas miatt a 12-15 6ra kozotti idoszak).

Személyi higiéné

Ovodapedagogus feladatai

Tisztalkodas

A napirend keretei kozott elegendd idot biztosit a gondozasi teenddk egyéni tempod
szerinti végzésére.

Tisztdlkodasi folyamatot megismerteti: helyes sorrendiséggel és technikaval,
egészségiigyi szokasokkal.

A tisztasag alapvetd fontossagdnak, a betegség megeldzés ¢és fertdzések
megeldzésének jelentdségét életkor specifikus moddszerekkel tudatositja a
gyermekekben. Ezen beliil a test tisztantartasan értjiilk a bor, fogak, szijiireg, haj,
érzékszervek, kormok 4polasat, a ruhazat higiénidja a mosas, tarolds feladatait is
tartalmazza, illetve a kdzvetlen kdrnyezetiink tisztantartasara is hangsulyt fektet.

A megval6sitasban fejlettség szerinti segitséget nyujt. Fokozatosan kialakitja az
onallosagot.

Oltozkodés

Elegendd 1dot és sziikséges segitséget biztosit az 06ltozkdodésben €s a ruhdzat
elhelyezésében a sajat polcan.

A megfeleld viselet kivalasztdsdban Osszefliggéseket tar fel a gyermekekkel az
1ddjaras és tevékenységek kozott.

Fokozatosan kialakitja az 6nallésagot.

A sziilékkel valo kapcsolattartds sordn a megfeleld mennyiségii és mindségli ruhdzat
és cip0 biztositasara javaslatot tesz. Példaul: valtoruhdk, labboltozatot és labfejet védod
megfeleld méretl cipOk biztositasa, 10go6 alkatrészek eltavolitasa.

Pihenés

Ebéd utan a csoport sziikségleteinek megfeleléen nyugodt pihenés feltételeit biztositja,
ellendrzi a terem szelloztetését. A gyermekek elalvasat segiti biztonsagot ado
szokasrendszerrel, pl. mesével, énekkel, zenehallgatassal, testi kozelséggel, puha
targyakkal.

Pihenés id6tartamat a csoport szilikségleteihez igazitja.

Az agynemirdl és annak tisztitdsarol a sziilé6 gondoskodik kéthetente, pizsama
tisztitasardl hetente €és a gyermek minden megbetegedése alkalmaval.

Egészséges tiszta biztonsagos kornyezet megteremtése higiénias szabalyok kialakitasa.
Az o6vodds gyermek sajat testi gondozdsdnak megtanitdsa €és mozgésigényének
kielégitése csak egészséges kornyezetben torténhet. Ennek érdekében a dajkak
munkdjahoz tartozik a mindennapos portalanités, felmosas, fertdtlenités, szelldztetés.

Testi és lelki egészség fejlesztése

Az egészséges €letmodra nevelés nem csak az 6voda épliletének és udvaranak célszerti
hasznositasat jelenti, hanem gyakori sétakat, kiranduldsokat a szabad természetben.
Minél tobb €élményszerzd séta beiktatdsa az oOvoda kornyezetében, kihasznalva a
kozségiink adta lehetdségeket (helyi strandfiirdd, kertek, jatszotér, tajhaz udvara) és
kozeli telepiiléseken, varosokban, erdoben, folyok mentén.
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A természet szépségeinek élvezete, a szabad természetben vald jaték orome, a mozgas
szabadsaga, a legbiztosabban vezeti el a gyermeket a természet szereteté¢hez.

Az ovoda feladata minden olyan helyzet elkeriilése, amely a gyermeknek kedvezdtlen
mintaként szolgalhat.

Az ovodapedagogus feladatai

Kirandulasi ¢élmények feldolgozasa: napsiités, szabad levegd, madardal, szabad
mozgas, jokedv, veszélyek (napozéds, nOvényzet.) fiistmentesség, pormentesség,
szabad légzés, erokifejtés, sok mozgas.

Viarosi, falusi élmények megbeszélése: az utca forgalma, a gépkocsik fiistje, az
aruhazak levegdje, gyarak kornyékének kedvezdtlen viszonyai, utazas
tomegkozlekedési jarmiivon, az utcai porképzddés, az otthoni allattartassal jard
szagok.

Beszélgetés arrdl, milyen leszek, ha nagy leszek: mi szeretnék lenni; segiteni akarok
masoknak, alkotni szeretnék, egészséges, edzett, erds akarok lenni; mit kell ezért
tenni, mit kell elkeriilni.

Baleset megel6zés és elsosegélynyujtas

......

baleset €s a vele jaré fajdalom elkeriilhet6 lenne.

A gyerekek megismerkednek a vészhelyzetek, vagy balesetek sordn elvégzendd
legfontosabb teenddkkel, illetve ezek koziil is azzal, amit 6k el is tudnak végezni. Ide
tartozik a segitséghivas (felndtt értesitése, vagy esetleg ment6hivas), a beteggel vald
kapcsolatteremtés és a konnyebb sériilések ellatasa.

A gyerekek megtanuljak, hogy egy-egy hétkoznapi targy (pl.: bicikli, maszoka, auto,
gyogyszer) milyen veszélyforrdsokat hordoz magéval, illetve mire érdemes
odafigyelniiik a balesetek megeldzése érdekében.

Modszere a szerepjaték, mesélés, babozds, konyv és képolvasds, tarsasjatékok,
beszélgetés. Latogatds a helyi mentdallomasra és Onkéntes tlizoltokhoz. Bemutatok
szervezése.

Az ovodapedagogus feladatai

A balesetvesz€ly elkeriilése érdekében a gyermekek altal hasznalt eszkdzoket fokozott
odafigyeléssel kezeli, sziikség esetén kezdeményezi javitasat, cseréjét. Kiilonosen az
eszkOzhasznalatra, biztonsagos kozlekedés szabalyaira.

A gyermekekkel - az o6vodai nevelési év, valamint- sziikség szerint, a foglalkozas,
kirandulas eldtt ismertetni kell a kdvetkezd védd-6vo eldirasokat.

Védo-6vo eloiras:

o Az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldiras,

e a foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasok, - a tilos és az elvarhato
magatartasforma.

e A védé-6vo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megfelelden kell ismertetni.

e Az ismertetés ténye a csoportnaploban keriil dokumentalasra
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e Az oOvoda hazirendjében vannak meghatdrozva azok a védd, ovo eldirdsok,
amelyeket a gyermekeknek az 6vodaban valo tartézkodas soran meg kell tartaniuk.

e A gyermekbalesetek megeldzése érdekében illetve bekovetkezésekor ellatando
feladatok az SZMSZ-ben keriiltek rogzitésre.

e FElsdsegély doboz az irodaban talalhato.

e Az d6voda berendezése, eszkozei csak a baleset megel6zés szempontjai alapjan
tortént vizsgalat utdn keriilnek haszndlatba, allapotuk folyamatosan ellenérzésre
keriil.

Sikerkritériumok:
e Kulturaltan étkezik.
e Helyesen hasznalja az evéeszkozoket.

e Onalldan hasznalja a vécét.

e Onalloan és helyesen mos kezet, fogat.

e Sziikség szerint hasznalja a zsebkendot.

e Helyesen, megfeleld sorrendben 61tozkodik, vetkdzik, ruhdjat helyrerakja.
e Szivesen kezdeményez mozgésos jatékokat, szivesen vesz részt benne.

o Az egészségfejlesztés szempontjait, alapjait ismeri.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

o A személyiségen beliil az érzelmek domindlnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyereket
az 6vodaban érzelmi biztonsag, otthonossag, dertis, kiegyensulyozott szeretetteli 1égkor
vegye kortl.

Az érzelmi nevelést 6vodankban fontos feladatnak tekintjiik, nagy odafigyeléssel, kelld
figyelemmel kisérjiik.

Célja:
e A gyermekek egyéni ¢és tarsas sziikségleteinek biztositdsa erkdlcsi életének,
magatartdsanak, érzelmi akarati életének formalasa.
e Pozitiv viselkedési normak, szokdsok €s szabalyrendszerek kialakitasa.
e Az udvariassaghoz tartozd szokasok alapozasa, alkalmazkod6 képesség alakitasa, az
egymas kozti bizalom kiépitése.
e A kiilonbozbségek, a méssag elfogadasanak, tiszteletének eldsegitése.

Feladata:

e Az érzelmi nevelés terilletén az allandd differencialas, az erkolcsi, esztétikai és
intellektualis érzelmek megjelenése, majd ennek a szerepe a személyiség egészének
fejlddésére, az érzelmi ¢életnek, mint a szocidlis fejlettségi szint segitése a
neveldmunkaban.

o Az ¢érzelmi nevelést feleldsségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyeléssel a
szabalyok, normak betartasaval épiiljon be a nevelési folyamatba és a nevelémunkaba.

e Az 6vodaban az érzelmi biztonsag, otthonossag, derlis szeretetteljes 1€gkor biztositasa,
a gyermekeket az 6vodaba 1épéskor kedvezo érzelmi hatasok, ingerek érjék.

e Az o6vodapedagdgus és dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az egyiittérzés
képességét, a toleranciat a gyermek irant.
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e A npozitiv kapcsolat kialakitasa az Ovodapedagdgus-gyermek, dajka-gyermek,
gyermek-gyermek kozott, a szerctet, a tisztelet, a megbecsiilés, a kotédés
képességének fejlesztése.

e A masok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése, a massag, kiillonbozoségek
elfogadasara, tiszteletére nevelés.

e Az oOvodai lehetdségek, az egyiittmiikodés, az oOnértékelés, Onérvényesités, tarsas
sziikségletek kialakitasa.

o Ko6z0s ¢lményekkel, komplex tevékenységekkel a kornyezetben vald biztonsagos
eligazodast segitd szokasokkal, normakkal a gyermekek erkdlcsi ¢és akarati
tulajdonsagainak erdsitése.

e Az egyiittérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség, a gondoskodas,
felelosségvallalas, ovas, védés, az onallosag, az onfegyelem, a kitartés, a feladattudat,
a szabalytudat igényének megalapozésa.

e A természeti —tarsadalmi kornyezet szépségeinek, esztétikdjanak, értékeinek
felismertetésével a kornyezd vilaggal vald pozitiv toltésli érzelmi viszony erdsitése,
onmagunk és masok szeretetére, tiszteletére, megbecsiilésére nevelés.

o A szlikebb és tagabb kornyezet felfedeztetése, nemzeti identitdstudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhdz és csaladhoz valo kétddés alapjainak
lerakasa.

e Ha sziikséges, a szakemberekkel vald egylittmiikddés, a gyermekeknél bekovetkezett
torédést igényld zavarok megfelelo ellatdsa: pl.: logopédus, pszichologus,
gyogypedagogus stb. kozremiikddése segitése a neveldmunkéban.

Ovodank a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy:

e Megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét.

e Tartsa fontosnak az értékeinket (szeretet, igazmondas, becsiilet, csalad fontossaga,
egészség, kornyezetvédelem, nemzethez tartozas).

e Ra tudjon csodalkozni a természetben, emberi kornyezetben megmutatkozé jora és
szépre, mindazok megbecsiilésére.

o Keresztény kulturalis értékeinket a hagyomanyok teremtésével, nyilvanos, kozos
programok, iinnepek segitségével tudjuk megismertetni, erésiteni. ( Mihaly napi
rendezvény, advent, Mikulds, Karacsony, Farsang, Husvét, Plinkdsd)

e Nemzeti identitdstudatuk a szimbolumok, jelképek, (Himnusz, Szent korona,
Magyarorszag cimere, nemzeti zaszlo) megismertetésével, Marcius 15. nemzeti
tinnepiink méltdé megiinneplésével erdsithetd, amit mesékkel, mondakkal,
tancokkal, kézmiives tevékenységekkel tudunk szinesiteni komplex tevékenységi
formékon keresztiil.

e A szocializdci6 szempontjabol meghatarozé a kozos ¢éElményeken alapuld
tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkodlesi tulajdonsigainak (egyiittérzeés,
segitOkészség, Onzetlenség, figyelmesség) ¢€s  akaratdnak, szokis ¢&s
normarendszerének megalapozasa.

e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen
jelentds az 6voda egylittmiikodd szerepe a gyogypedagdgus szakemberekkel.

A nevel0kozosség szerepe:

e A tevékenység kozpontl nevelési programunk négyes feladatrendszere (jaték és
tanulasi tevékenység, tarsas, koOzOsségi tevékenység, munkatevékenység,
szabadidds tevékenység) megfeleld bazist nydjt a kooperacios és kommunikacios
képességek kifejlesztéséhez.
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e A jo kozosséget mindig egyéniségek alkotjak, mégpedig olyanok, akik egyéni
akaratukat, ambicioikat, vagyaikat képesek a kozOsség keretein belil is
megvaldsitani. Az élet is ilyen.

e A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagogus és az dvoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmodja ¢és viselkedése
modellértékii szerepet tolt be.

e A tarsas kapcsolatok, a ko6z0s munka, az egyiittjatszds és a komplex
foglalkozasok rendszere is az egylivé tartozds érzését erdsithetik, ha tudatosan
igyeksziink ezt 1étrehozni. A helyes szocialis viselkedés megtanulasanak szintere
az dvodai csoportkdzosség.

o A tarsas ¢és kozosségi tevékenységek a neveldmunka egészét atszovik. Ebben a
folyamatban talan a legfontosabb id6pont az, amikor a gyermek elészor
ismerkedik az évodaval.

A beszoktatas:

e Az 6vodapedagogusok végtelen tiirelemmel és szeretettel fordulnak az Gjonnan
ovodaba keriild gyermek felé.

e Elegendé idot hagynak a beszoktatasra. Biztositjadk a fokozatos atmenetet és
lehet6vé teszik a sziilovel egylitt torténd beszoktatast.

e Nyilt napokon, iinnepeinken, rendezvényeinken, gyermeknapon, és az augusztus
utols6 hetében szervezett beszoktatd ismerkedd héten lehetdséget teremtiink a
szillobknek 6vodank ¢életébe vald betekintésre, a leendd Ovodasokat nagy
szeretettel fogadjuk.

e Az dvoda nyitottsaga nemcsak a beszoktatas ideje alatt, hanem 6vodaskor végeéig
biztositja a sziiléknek a nevelémunkaba torténd kozvetlen betekintést. Ez mindkét
fél szamara (sziil6-ovodapedagogus) megnyugtatd ¢€s biztonsagot jelentd
lehetdség, amit a gyermek érdekében kétoldaluan lehet hasznositani.

Az ovodapedagogus feladatai a tarsas, kozosségi tevékenységgel kapcsolatban:

e Biztonsagos, nyugodt, félelemmentes 6vodai mindennapok biztositasa, amiben
lehetdség kinadlkozik a gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és felndttek
kozotti minél gyakoribb kontaktusfelvételre.

o A felndttekkel és a tarsakkal kapcsolatos viselkedési szokasok kialakitdsa és
gyakorldsa természetes szituaciokban.

e A gyermekcsoporton belill az egyiittmiikodés, az egyiittjatszas, egyiittdolgozas

képességének kialakitasa és gyakorlasa.

A konfliktusok kezelése.

A tarsakért, a csoportért érzett feleldsségérzet alakitasa.

A demokratikus szabalyok betartasanak gyakorlasa.

Arra nevelni a gyermekeket, hogy megértést és toleranciat tanusitsanak, a tarsaik

iranyaban fogadjak el egymast, a kiilonbozdséget, massagot. Tiszteljék egymast

és sziileiket, felnotteket.

Sikerkritériumok:
e Az eddig kialakult szokasok a gyermekek igényévé valnak.
e Erdekléddek, meghallgatjak egymast.
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A koz06s tevékenységekben aktivan vesznek részt, elfogadjak az adott tevékenység
altal megkivant magatartasi formakat.

Segitik, timogatjak mas, eltérd fejlodésu tarsaikat.

Tiirelmesek egymas irant, képesek figyelni egymasra, az 6vondre és megfelelden
végrehajtjak a feladatot.

Egyiitt éreznek tarsaikkal, érdeklddnek egymas irant.

Erzelmileg és értelmileg egyarant elfogadjak és kovetik az ovondé kérését,
utmutatasat, felfogjdk alapvetd —metakommunikativ jelzéseit (elismerés,
nemtetszés, 6rom, biztatas, szomorusag).

Adott tevékenység (jaték, tanulds) altal megkivant magatartdsi format onként
vallaljak.

A kozosség szamara hasznos feladatot végeznek, az elkezdett munkat befejezik,
felelosséget éreznek a vallalt feladatért.

Egylittmtikddnek, és kapcsolatot tartanak a felnéttel és gyermektarsaikkal.

Tudnak alkalmazkodni, késleltetni tudjak sziikségleteik kielégitését.

Erkolesi érzelmiik fejlett, megtanuljak az érzelmek kezelését.

Erkolcsi értékrendszeriik, (egyiittérzes, segitOkészség, onzetlenség, figyelmesség,
szeretet, igazmondas, becsiilet) megalapozodik.

Az 6vodaskor végére képes az iskolai élet elfogaddséara, szocialisan érettek az
iskolai életre.

Az anyanvelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Célja:

Feladata

Az 6vodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat
egészében jelen van.

Minden feladatot, minden tevékenységet athatva segiti a gyermek onbizalméanak
kifejlodését, szocialis kapcsolatainak kialakitdsat ¢és eldsegiti a gyermek
zokkendmentes iskolai tanuldsanak megkezdését.

Az anyanyelv fejlesztése €s a kommunikéicio kiilonbozé formdinak alakitasa
beszéld  kornyezettel helyes minta ¢€s szabalykozvetitéssel a javitgatas
elkertilésével az 6vodai neveldtevékenység egészében jelen van.

Nyitott, magabiztos, j06 kommunikacidos képességgel rendelkezd gyermekek
nevelése.

Az anyanyelv ismertének, megbecsiilésének, szeretetének alapozasa, a
beszédkedv felkeltése és fenntartasa, a biztonsagos Onkifejezés megalapozasa és
beszédkultlra alakitasa.

A tiszta, érthetd, kifejezd beszéd készségének és az aktiv szokincs alakitasa.

Az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas) és kreativitas folyamatos alakitasa.

Dertis, nyugodt légkor biztositdsaval a gyermekek beszédkedvének fokozasa,
nyelvi képességeinek fejlesztése anyanyelvi jatékokkal.

A helyes ¢s szép beszéddel a gyermekek érzelmi, értelmi, erkdlcsi fejlédésének
segitése, elokészitése irodalmi élmények befogadasara.

Jol artikulalo, valasztékosan beszéld kornyezet megteremtése, mely a gyermek
fejlodését pozitivan befolyasolja.
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e A beszédészlelés, beszédértés, szobeli emlékezet, szokincs, nyelvi készség
fejlesztése.

e A gyermek természetes kivancsisagara épitve a tudasvagy ébrentartasdval a
felhasznalhat6 ismeretek biztositasa.

e Egylittmikodés szakemberekkel, csaladdal.

A fejlesztés hatasa a nevelési folyamatban:

e Minden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni nyelvi kdrnyezet. A fejlesztési
feladatoknak tehat a csaldd, a kornyezet megismerésébdl kell kiindulni és a
gyermek egyéni képességeinek megismerésén keresztiil kell hatast kifejteni.

o A fejlesztésnek a gyermek élményeihez kapcsoldodva és tapasztalatszerzéssel
egybekdtve van értelme.

e Az 6vodapedagogus lehetdséget biztosit arra, hogy nyugodt 1égkdrben, életszerii
helyzetekben minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli, ami foglalkoztatja.
Semmiféle tiirelmetlenség vagy a gyermek korlatozdsa nem megengedhetd az
anyanyelvi nevelés soran.

e Az o6voda tevékenységgel gazdag élete, a kellemes, nyugodt 1égkor alapvetéen
meghatdrozza az anyanyelvi nevelés fejlesztését. Ilyen koriilmények kozott a
gyermekek szivesen és gyakran beszélnek.

¢ A nap folyaman barmikor adodhat lehetdség a beszélgetésre, de a hétféi napokon
erre kiilon is tekintettel vagyunk, hiszen ilyenkor otthonrél és a kiilsd
kornyezetbdl hozott rengeteg élményt €s tapasztalatot mondjak el a gyermekek.

e A kornyezet példamutato, tiszta és szép beszéde mintat nydjt, Osztdonzést ad a
kisgyermeknek a beszédre. Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy az
ovodapedagdgus tigyeljen beszédének stilusara, a hanglejtés, a dinamika, a
hangsily megfelel6 alkalmazésara.

e Beszéde legyen érthetd, egyszeri és vilagos.

e Figyeliink arra, hogy a gyermekek mindig valaszt kapjanak kérdéseikre. Csupan
azzal, hogy 1d6t és lehetdséget biztositunk a gyermekeknek a beszélgetésre,
onmaguk kifejezésére, maris sokat tettiink a bator, 6nalld6 mindennapi
kommunikécid kifejlddése érdekében.

e Beépitjiik a heti rendiinkbe az anyanyelvi jatékokat, a verselés, mesélés
tevékenységi formdiban felhasznaljuk a gyermekek életkori sajatossagaihoz
igazoddo népmeséket, a népi hagyomanyokat felelevenitd mondokakat,
mondavildg elemeit, valamint a klasszikus és kortars irodalmi alkotasokat.

e Dicsérjiik ¢és biztatjuk a batortalanabb gyermekeket, serkentve dket a beszédre.

e A gyermekek anyanyelvi fejlettségét folyamatosan figyelemmel kisérjik.
(beszédhiba, beszédgatlasossag, szokincs, beszédértés, nyelvi fejlettség).
Beépitjiik a heti rendiinkbe a fejlesztéseket.

e Folyamatosan egyiittmiikddiink, konzultdlunk az intézményiinkbe kijarod
logopédus szakemberekkel.

Az ovodapedagogus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében:

e Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensulyozott 1égkér megvalositasa.

e A beszédorom Dbiztositdsa: arra nevelni a gyermekeket, hogy bétran
nyilatkozzanak meg, mondjak el élményeiket. A gyermeki kérdések inspiralasa,
megvalaszolasa az anyanyelv elsajatitasdnak segitése a beszédészlelés
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fejlesztésével az életkori sajatossagok ¢és az egyéni fejleszthetdségnek
megfelelden.

Lehetdséget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlasara, a
személyiség harmonikus fejlddésének biztositasa.

Képessé tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni.
grammatikdju, valasztékos szokincsii beszéd kialakitasa.

A Dbeszédmegértés ¢és beszédszinvonal emelése olyan forméaban, hogy a
gyermekek képesek legyenek a nyelvi kifejezés eszkozeit varialni.

A beszédhibak megfeleld modszerekkel torténd javitasa segédeszkozok, fejlesztd
jatékok segitségével.

Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa, jatékos formaban torténd
fejlesztés.

Sikerkritériumok:

Erthetéen és folyamatosan kommunikal, beszél.

Gondolatait, érzelmeit méasok szamdra értheté forméban, életkoranak megfeleld
tempoban €s hangsullyal tudja kifejezni.

Minden szoéfajt hasznal, kiilonb6z0 mondatszerkezeteket, mondatfajtdkat alkot,
tisztan €jti a magan- és massalhangzokat.

Végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét.

A beszédhelyzethez €s az anyanyelvi szabalyokhoz illeszkedd, jol értheto,
tobbnyire megfeleld hanghordozast, hanglejtésii, hangerejii és sebességli beszéd
kialakult.

Ertelmi fejlesztés megvalésitisa

Az 6vodaban a jatékba integralt tanulds folyamatos, jelentds részben utanzasos,
spontan tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja.
Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman addodo
jatékhelyzetekben, természetes és stimulalt kornyezetben, kirdnduldsokon, az
ovodapedagdgus 4ltal kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és
idokeretekben valosul meg.

Az értelmi fejlodés altalaban a kornyezé vilag megismerését és az egyre jobb
alkalmazkodast eredményezi.

Célja:

e Az o6vodas gyermek kompetencidinak fejlesztése attitiidok erdsitése €s képességek
fejlesztése. Az O6vodaskoru gyermek észlelésének, figyelmének, emlékezetének,
képzeletének és gondolkodasanak fejlesztése.

e A Kooperacios és kommunikacios képességek fejlesztése tevékenységekben,
tevékenységek altal.

Feladata:

A gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek bdvitése, rendszerezése
kiilonboz6 tevékenységekben és élethelyzetekben vald gyakorlésa.
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o Az ¢értelmi képességek (észlelés, érzékelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas és a kreativitas fejlesztése.)

Ovodapedagogus feladata a képesséoek fejlesztésében:

e Folyamatosan biztositsa a gyermekek szamara a képességeik kibontakoztatasdhoz
sziikséges tevékenységek gyakorlasanak lehetdségét.

e Folyamatos megfigyelés utjan alkosson tiszta képet a gyermek meglévd
képességeirdl. Ennek birtokaban végezzen tovabbi fejlesztést.

e A kiemelkedd képességli, vagy részképesség fejlodésben elmaradt gyermekre,
egyéni szabott fejlesztési terv alapjan gyakoroljon hatést.

e Minden gyermek képességét dnmagahoz, a sajat lehetdségéhez — viszonyitva
igyekezzen fejleszteni.

o A gyermek egyéni érdeklddésének megfeleld tevékenység biztositasa.

e A gyermek Onallésaganak, figyelmének, kitartdsanak, pontossdganak
feladattudatanak fejlesztése.

e A jobb, gyorsabb megismeréshez, fejlesztéshez alkalmazzon mérési — értékelési

eljarasokat.
e Sziikség esetén minél eldbb megfeleld szakembertdl segitség szakvélemény
kérése.
Sikerkritériumok:

e A gyermekek szivesen vesznek részt szilkebb és tagabb kornyezetiik, az Oket
koriilvevd valosag megismerésében.

e Aktivan érdeklddnek spontan és szervezett ismeretszerzés soran.

o Képesek megfigyelésre, érzékelésre — ismeretek bovitésére, rendszerezésére.

e Eletkoruknak megfelel6 ideig képesek egy adott dologra figyelni, felidézni,
visszaemlékezni.

o Képesek eseményeket, torténeteket sajat szavaikkal elmondani.

o FElményeiket elmesélik, képesek meséket kitalalni.

e Tudjak ismereteiket sszehasonlitani — Osszefiiggéseket felismerni.

IV. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

1. Nvugodt., meleg, deriis. nvilt, szeretetteljes ovodai légkor megteremtése

A legfontosabb alapelv, ami a nevelés lehetdségét biztositani tudja, az oldott, deriis,
nyugodt, meleg, nyilt és szeretetteljes 0vodai kdornyezet megteremtése.

Az dvodéba keriild gyermek szdmara elsé perctdl kezdddéen meghatarozd, milyen
légkorben élheti napi életét.

A gyermek idegrendszere fokozottan ingerlékeny, érzékeny és a kiilsé vilag, ahonnan
a gyermek érkezik, ugyancsak tele van sokszor nem kivanatos ingerekkel. Egy
felgyorsult tempoju vilagban az dvodanak a szeretet, a béke, a nyugalom szigeteként
kell megjelennie, ahol minden gyermek szdmara adott az esély a nyugodt jatékra, az
¢letkoranak megfeleld tevékenységekre.

A nyugodt légkor megteremtésének alapvetd feltétele a megfelelé napirend
biztositasa. A napirendben periodikusan ismétl6dé tevékenységeknek a csoport
szokasrendszere ad keretet. Erdekes, szines, véltozatos tevékenységek esetén a csoport
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nyugalmat és kellemes alaphangulatot araszt, ahol minden gyermeknek megvan a
maga helye és az elfoglaltsaga.

A nyugodt 1égkor kialakitasahoz az is hozzatartozik, hogy az dvodai csoport zajszintje
ne legyen tulsagosan magas. Ezt is els6sorban az 6vodapedagogus példamutatasaval
lehet megvalositani. A halk beszédet a gyerckek atveszik, igy a csoport alapzaja,
munkazaja kellemes zsongéasként hat.

A meleg, derlis légkor azt jelenti, hogy van idénk a gyermekre, nyugodtan
végighallgatjuk, amit mondani szeretne. Nem intjiikk le, amikor hozzank szo6l, nem
vessziik el a beszédkedvét javitgatassal vagy figyelmeztetgetéssel.

Minden gyermeknek sziiksége van a szeretetiinkre. Olbe vesszilk a gyereket,
simogatjuk. Az 6vodapedagdégusnak képesnek kell lennie a szeretet megmutatasara. A
gyermek szamara a testi kontaktus, a feln6ttdl arado szeretet nyugalmat, biztonsagot
kolcsondz. A gyermek jo kozérzetéhez sziikség van a testkozelségre, a testi érintés
gyakorisdgara. Egy simogatas, egy mosoly, egy 6l bevétel, egy kis dédelgetés minden
gyermeket képes megnyugtatni. Ezért banunk bokezlien a szeretet minden fajta
megnyilvanulasaval. Az utobbi években éppen ebben érezhetd, hogy sok gyermek
hianyt szenved.

A tilhajszolt életmdéda sziilok esetében gyakori probléma, de sajnos a
munkanélkiili sziilok esetében is egyre gyakrabban tapasztalhaté a
szeretethianyos nevelés. Ez utobbi esetben nem az idohiany, hanem egyéb
tényezok okozzak ezt a helyzetet. Az 6vodapedagdgusnak tehat tudnia kell, milyen
az a csaladi hattér, ahonnan a gyermekek érkeznek, és segitenie kell a sziiloket a
gyermekkel valé minél szorosabb kapcsolat megszilarditasaban.

Nagyon sok sziild nincs tisztdban azzal, hogy az elsé hat ¢letévben mennyi minden
eldol, ami a gyermek késdbbi ¢életében mar alig valtoztathatd. Az 6vodapedagdgusnak
azonban errdl tudnia kell és felvilagositania, segitenie kell a sziildket abban, hogy
megeérts€k a korai évek fontossagat. Az 6vodai légkor meleg szeretetteljessége
ugyancsak példa lehet sok sziild szamara.

Az 6voda légkorének kialakitasakor a nyitottsagra kell még hangsulyt fektetni. Ez az
alapja a sziilokkel valé egyenrangli, egymast segitd, timogato egyiittmiikodésnek. A
beszoktatés ideje arra is nagyon alkalmas, hogy jo kapcsolat alakuljon ki a sziild és az
ovodapedagogus kozott.

Ezt a kapcsolatot tovabb épithetjitkk a kiilonboz6é tinnepek, 6vodai rendezvények,
sziiloi értekezletek, farsang, munkadélutanok alkalmaval.. A gyermekért érzett kozos
felelosség oOvodankban a nyitottsag, a kozvetlen kapcsolatok apolasa a Kkozos
programok felé viszi el az egyiittmiikdést.

Az o6voda nyilt, szeretetteljes légkore azt jelenti, hogy minden gyermek
elmondhatja O6romét, banatat, hogy hazugsagmentes légkort alakitunk ki a
csoportban, ahol a gyermekek kisebb csinytevéseikért vallaljak a felelosséget. Az
igazmondas is a nevelés soran alakul ki, ehhez olyan kozeg sziikséges, ami
félelemmentes, és ahol biztonsagban érzik magukat a gyermekek.

2. Az 6vodapedagogus modell szerepe

A nevelés szubjektiv feltételei kozott kiemelkedden fontos, hogy ki milyen
elképzelésekkel, modszerekkel, izléssel, beszédképességgel, esztétikai, erkolcsi
tapasztalatokkal és tartassal neveli a gyermeket. A kulcsszereplé tehat az
ovodapedagogus.
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A gyermekek mintakdvetése kiilonosen a szeretett személy irdnyaban Oridsi
felelosséget 16 a neveldre. Fontos tehat, hogyan jeleniink meg a gyermek eldtt, mit
mondunk, és azt hogyan mondjuk, mit tartunk szépnek, jonak és kovethetének.

A gyermek mindazt atveszi a kozvetlen kornyezetébdl, amit 1at és hall, hiszen utanzas
utjan tanul, egyuttal azonosul azokkal a személyekkel, akik korilveszik. Az
o6vodapedagogus pedig a legfobb minta, aki kiemelt azonosuldst indukdl a
gyermekben.

Sok mulik tehat azon, milyen értékeket preferal az 6vodapedagdgus, a gyermek
kdrnyezete és azon beliil elsdsorban a csalad.

Gyakran el6fordulhatnak értékkonfliktusok a csaldd és ovoda kozott. Ilyenkor az
6vodapedagogusnak rendkiviil tapintatosan és Kkizardlag a gyermek érdekeit
figyelembe véve kell kozelitenie a megoldas felé.

A gyermek mar megtanul, és magéaval hoz bizonyos értékeket a csaladbol, melyeket az
6vodaban is tiszteletben kell tartani. Az 6voné mintegy atveszi, atvallalja a gyermek
6vodai életében az anya szerepét. Az 6 biztonsagot és harmoniat sugarzo egyénisége
feltétleniil hatni fog a gyermeki személyiség fejlodésére.

Ezért gondoljuk azt, hogy a gyermek harmonikus fejlesztésének alapkdvetelménye
abbol indul ki, hogy a gyermek-feln6tt kapcsolat alapja és mintdja egész
gyermekkoron at a gyermek-sziilé viszony. Ebben a kapcsolatban kell az 6vonének
napkozben mintegy helyettesitenie az anyat. A biztonsagérzet egyik biztositéka a testi
kapcsolat, az Olelés szorossaga. Az 6voddban még 6-7 éves korban is igénylik a
gyermekek a gyakori simogatast, szeretgetést, olelést.

Programunk  célkitlizésének megfeleléen  o6nallo, kornyezetében batran
megnyilatkozo, kezdeményez6, masokkal jol egyiittmikodoé gyermekeket
szeretnénk nevelni. Ehhez pedig nagy szabadsaggal, onallosaggal, egyéni otletekkel
rendelkezd, kreativ 6vodapedagogusok kellenek.

Ebbdl kovetkezden elmondhatjuk, hogy az ovodapedagogus személyisége minden
egyéb kiilsé feltételnél meghatarozobb neveldmunkank sikeressége szempontjabol.

3. Az 6vodapedagogus és a syermek aktiv egyiittmiikodése a nevelomunka soran

A hangsily az aktiv, kétpélusu egyiittmiikodésen alapul. Az aktiv nevelés
tevékenységkozpontl, a tevékenységre alapozott nevelés. A gyakorlatban ez azt
jelenti, hogy a gyermeknek éppugy lehet véleménye, elképzelése, Gtlete, javaslata,
mint a felndttnek. Ezt komolyan kell venni és beépiteni a fejlesztési elképzelésiinkbe.
A gyermeket sajat kornyezete, sajat tapasztalatai, ¢élményei befolyasoljak. Ezekre az
élményekre, tapasztalatokra sziikséges réaépiteni, megtervezni a gyermeki
tevékenységeket.

A fejlesztés soran abbol kell kiindulni, ami a gyermeket koriilveszi, foglalkoztatja és
érdekli. Ezzel valik lehetévé a gyermek aktivitdsdnak bekapcsolasa a nevelés
folyamataba.

Onéllésagra nevelni egy gyermeket akkor lehet, ha megvalosulhatnak az elképzelései.
Hosszl tavon kreativ, alkoté emberek nevelése csakis ugy képzelhetd el, hogy nagy
szabadsagot adunk az dntevékenységnek, az egyéni utak keresésének.

A differencialt fejlesztésnek is ez a szabad onallé nevelési szituacié nyujt széles
lehetdségeket.

A gyermeki szabadsag és Onallosag addig szélesithetd, amig a csoport, a kozdsség
kialakitott normai, keretei ezt lehetové teszik.
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4, Az 6vodapedagogus és a dajka egyiittmiikodésének formai

e A dajka belsd, tevékeny résztvevoje a csoportban zajlo eseményeknek. Segitéje az
6vodapedagdgusnak.

e A programunk megvalositisa soran a dajka munkdja az Ovodapedagdguséval
Osszehangolt. A dajka egyike a gyermeket neveld felndttnek, aki éppiugy, mint az
o6vodapedagdgus, magatartdsaval, teljes lényével, beszédstilusaval, 61tozkodésével
hatast gyakorol a kisgyermekre.

e Ahhoz, hogy a nevelési folyamatban a dajka kozvetleniil és tevékenyen részt vehessen,
tudnia kell, milyen célok érdekében, hogyan kivanjak az 6vondk a gyermekcsoport
fejlesztését megvaldsitani.

e A dajka is nevel, 6 is hat a gyermekcsoportra, tehat neki is tudnia kell, milyen
rendszer, milyen elvek, milyen elképzelések alapjan neveliink. A sok tevékenység
figyelemmel kisérése, ugyancsak megkoveteli, hogy a dajka szorosabban
egylittmiikodjon a csoporttal.

5.Az o0voda kornvezetében élok hatasai a nevelomunkara

e Az 6voda kornyezetében élok szintén hatdst gyakorolnak az intézmény és az egyes
csoportok neveldmunkéjanak alakulésara.

e A fenntartét képviseldk, az oOvoda kornyezetében miikodd iskola elvarasai, az
intézmény kornyezetében €16 emberek véleményt formalnak, igényeket timasztanak,
direkt vagy indirekt modon befolyasoljak tehat a helyi neveldmunkat.

e Az 6vodai nevelés sohasem lehet tartosan ellentétes az adott kornyezet elvarasaival,
melynek célkitlizéseit a szolgaltatast igénybevevdk érdekeinek, megalapozott
elképzeléseinek és sziikségleteinek megfelelden kell kialakitani.

e Az intézmény dolgozdinak figyelnie kell és érzékenyen reagéalni ezekre a kiilsd
elvarasokra, véleményekre, javaslatokra. Kiilonosen azért valik ez igen fontossa, mert
a program bevalasanak egyik legfontosabb mércéje a partnereink elvarasanak vald
megfelelés.

V. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

1. A nevelés tervezése, idokeretei

e Nevelési célunk, feladataink alapjan a rahatdsok rendszerét a gyermekek
adottsagaihoz, aktudlis fejlettségi szintjéhez, eltérd fejlodési iliteméhez, igényéhez,
sziikségletéhez igazodva tervezziik meg.

e A kompetencia alapt programcsomagnal, mint eszkdzre €piild készség €s képesség
fejlesztést a torzs-és kiegészité anyagot, a komplex fejlesztési tervet, fejlesztési
tématervet tekintjiik éves tervdokumentécionak.

o A fejlesztést altalaban hetes periddusra, tématdl fiiggden, a komplexitas elvét kovetve
konkretizaljuk. A csoportnaploban megjelenitjiik.
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A tervezés soran szamba vessziik az eldzetesen atgondolt és megtervezett
témakoreink, képességfejlesztd feladataink mellett, a gyermekek spontan otleteit,
tapasztalatait, élményeit, tevékenységeit beépitjiik pedagdgiai tevékenységiinkbe.
Tervezésnél a nevelés komplexitasabol indulunk ki, igy a parhuzamos és valaszthato
tevékenységek, tapasztalat-, ismeretszerzési lehetdségeknél a neveld hatdsok tudatos
iranyultsagat, személyiségfejlodésre gyakorolt hatasat is elemezziik, gy hogy a jaték
prioritasat vessziik alapul.

A minél tobboldalu tapasztalatszerzést, az allando tevékenykedtetést, cselekedtetést, a
komplexitast, a kulcskompetencidkhoz kapcsolédd képességrendszerek fejlesztését
helyezziik el6térbe az ismeretanyag kozvetitése helyett.

A gyermekek fejléddésérdl feljegyzéseket készitiink, a fejlédés folyamatos nyomon
kovetését a rogzitési, mérési eszkdzzel valdsitjuk meg november €s aprilis honapban.
A foként megfigyeléses, de részben egyszerli mérésekre épililé metodika a gyermekek
nagyon alapos megismerését, képességeinek pontos feltdrasat a fejlddés minden
részletének és elemének szadmbavételét teszi lehetévé gy, hogy teljes
személyiségtérképet, fejlodési vonalmutatot ad.

fejlesztési tervek, csalad rajzok, keriilnek bele.

Pedago6giai munkankban csoport kereteken beliil az egyénre szabott, differencialt
fejlesztést helyezziik el6térbe, amelyet tervszeriien végziink.

Tekintettel arra, hogy két csoporttal mikddiink, részben vegyes életkori szervezésu,
csoportokat alakitunk ki. A gyermekek fejlettségi szintjének figyelembevételével a
tervezett tevékenység, tapasztalatszerzés, cselekvés tartalmatdl fliggben az
6vodapedagogusok dontik el, milyen foglalkoztatdsi formaban valositjdk meg
elképzeléseiket, fejlesztési feladataikat.

A nyugodt, deriis, kiszamithatd, 6vodai légkor szempontjabol is meghatarozo szerepe
van annak, hogy hogyan alakitjuk ki a gyerekek dvodai életrendjét.

Az életrend szervezeti kerete a napirend és a heti rend, amelynek kialakitasakor a
rugalmassag, folyamatossag elvét vessziik figyelembe.

E két elv lehetdséget ad az elmélyiilt, szabad jatékra, s hogy minden gyermek
nyugodtan befejezhesse a megkezdett tevékenységet.

A megfeleld idOkereteket a gyermekek ¢lettani sziikségletei és tempdja alapjan
hatarozzuk meg.

Arra 0sztonozziik a sziiloket, hogy a csalad és az évoda napirendje kozott ne legyen
aranytalanul nagy az eltérés.

Az 6vodai élet szervezésében a gondozasnak is kiemelt szerepe van, hiszen az
o6vodapedagdgus a gondozas folyamatéban is nevel.

Napirend

A pedagdgus pedagodgiai munkija arra irdnyul, hogy differencidltan fejleszt,
érvényesiti az egyéni banasmod elvét, testi kontaktust alakit ki, védi a gyermekek
személyes szférajat, nemi identitasat, épiti személyes kapcsolatait, S a gyerekek
egymas kozotti kapcsolatait, egyuttal segiti onallésaguk fejlédését, egyiittmiikodve a
gondozéast végzd dajkaval, ezért a napirend kialakitdsanal ezt az iddigényt is
figyelembe vessziik.

A napirenden beliil a legtobb id6t a gyermekek legfontosabb tevékenysége, a jaték
kapja.
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e A szabad levegén valo tartdozkodas, a gyermekek gondozasaval kapcsolatos teendok /
étkezés, tisztalkodas, alvas/ ugyancsak beilleszthetok a jatéktevékenység egész napos
folyamatéba.

e Ovodankban az étkezések az ebédlében torténnek egy kijelolt idéintervallumban,
de jatékos formaban, (gyiilekez6é dal, vonatozas utazas) a jatékok elpakolasa
nélkiil illesztjiik be napirendiinkbe.

e Reggel, kiillondsen tavasszal €s nyaron a szabad levegén vald tartozkodas természetes
része a gyermekek napi életének, a hivosebb idé bekdszontével is sziikséges a szabad
levegdn valé mindennapi tartozkodas, csupan annak idétartamat csokkentjiik.

e A napirenden beliil rugalmasan figyelembe vehetd az egyes tevékenységek iddigénye.

¢ A napirend valtoztathato, modosithato.

Napirend altalanos idokeretei

Ldéintervallum Tevékenység megnevezése

6> 7% Osszevont csoportban gyiilekezd, szabad jaték, szabadon valasztott
tevékenység.

7%0-12% Pérhuzamos tevékenységek: szabad jaték, szabadon valasztott
tevékenység, tizorai, ovond altal kezdeményezett vagy kotott
komplex tevékenység, mindennapos testnevelés, mese-Vvers,
leveg6zés, gondozas, ebéd.

Kotelezo testnevelés: heti 1 alkalom
Fejleszto foglalkozasok meghatarozott idokeretben
Parhuzamos tevékenységek: gondozas, pihenés, uzsonna, szabad jaték,

1930 _ 16% szabadon valasztott tevékenység, ovond altal kezdeményezett
tevékenység.

160-17 Szabad jaték, szabadon valasztott tevékenység, hazabocsajtas
Osszevont csoportbol. Hittan, gyermekfoci, néptanc, jatékos angol
foglalkozas, heti 1-1 alkalommal.

Hetirend

e Az oOvodapedagdgusok modszertani szabadsagat figyelembe véve, az Ovodai
tevékenységek kotott, illetve kotetlen forméaban torténd szervezését az 6vondk a
csoportjukat figyelembe véve maguk hatarozzak meg.

e A heti tervet mindig az el6z6 hét eredményeire épitve tervezi meg a két
ovodapedagdgus egyiittesen.

e A tervezett, tudatos ismeretszerzés oktober honaptol kezdddik meg. Szeptember
hénap az O6vodaba vald visszaszokds, az ismétlések, a nyari élmények
felidézésével zajlik.

e A heti rend kialakitasdban konkrét naphoz csak a testnevelés foglalkozas kotheto,
a tornaterem beosztas miatt. A tobbi tevékenység idejét és rendjét a csoportokban
dolgoz6 6vodapedagdgusok ugy tervezik és valositjadk meg, hogy az minél inkédbb
szolgalja a gyerekek személyiségfejlodését, eldtérbe helyezve a megfeleld
iddtartamu, parhuzamosan is végezhetd, differencialt tevékenységeket.
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e Ez tudatossagot feltételez. Lehetdséget ad a mddszertani szabadsag érvényesitése
mellett a gyermeki igények, sziikségletek, kezdeményezések maximalis
figyelembe vételére, a cselekvéses nevelés kiteljesitésére, differencialt és egyéni
banasmodot megvalositd, a fejlédés folyamatos nyomon kovetésén alapuld
fejlesztésre.

e Ovodai kozosséget érinté programjaink, a projekt napok és hetek és egyéb
rendezvények lebonyolitasa igényel kiilon figyelmet, szervezést.

e Az 6vodapedagdgusok feladata, hogy kotetlen és direkt irdnyitasu tevékenységi
formakat hassa 4t a jatékossag, az élményt nyujtod, felszabadult cselekvés,
tapasztalatszerzés

2. Az 6voda hagvomanvos iinnepei, egyéb rendezvényei

Az 6vodai linnepek kulcsfontossaguak maradnak tovabbra is nevelémunkankban, mert
kiemelt lehetdséget kinalnak a nevelésnek ¢€s a legszélesebb tevékenységi formaknak.

e Mikuléas iinnep gyermeki 6romnap és komoly hagyoményai vannak. A Mikulas napi
iinneplésnek van egy kiilon célja, hiszen a gyermeket megszolitja a Mikulas bacsi,
reagdl a gyermek viselkedésére, figyelmezteti, vagy dicséri annak megfelelden, ahogy
a tovabbi fejlodés szempontjabol a felndttek sziikségesnek latjak. Csoporton beliil
iinnepeljiik, ahova nyilt déleldtt formajaban bejohetnek a sziildk és egyiitt jatszhatnak
gyermekeikkel a Mikulas éltal hozott és a meglévo jatékokkal.

e Karacsony: Zart kdrben, csoporton beliil, csaladias formaban, feldiszitett fenydvel,
ajandékokkal, tinnepi késziilddés eld6zi meg (mint otthon). Bensdséges, az érzelmekre
haté tinnep. Dalokkal, versekkel, vizualis tevékenységekkel hangolédunk ra az
iinnepre nyilt déleldttok keretében a csoportokban. Mézeskaldcsot siitiink mindkét
csoportban. A nagyobb gyermekek, sziilok és az 6voda dolgozdi az iinnep el6tt
kozosen karacsonyi diszeket készitenek.

e Farsang: A gyermekek jelmezbe oOltozve bucsuztatjak el a telet, vidam, tréfas,
mozgasos mondokakkal, énekekkel. A sziildk aktiv részesei lehetnek a farsangi
déleldttnek, vidam vetélkeddknek, mulatsagnak.

e Hisvét a tijhazban az Eziistkor nyugdijas klub tagjaival. Allatsimogaté, tojaskeresés,
kemencében pogacsasiités, kozos dalos jatékok.

e Anyak napja: A gyermekek egyénileg édesanyjuknak mondjdk el az anyak napi
versikét egy szal virdg, és maguk készitette ajandék kiséretében.

e Gyermeknap, csaladi nap, kornyezetvédelmi nap. Az 6voda valamennyi gyermekének
kozos iinnepe. Nemcsak a gyermekek tevékenykedésére ad rengeteg lehetdséget,
hanem a sziilokkel valo egyiittmiikodésnek is remek helyszine (kézmiives
tevékenységek, sportverseny, kerékparos iligyességi verseny, renddrségi bemutatd),
ujrahasznositott anyagokbol kiallitas szervezése.

Ezen a napon a leend6 6vodasokat is varjuk sziileikkel egyiitt az 6vodaba.
e Nagycsoportos gyermekek bucstizasa az 6vodatol a sziilok részvételével.

Az 6voda egyéb kozos rendezvényei, tevékenységei
o Iddsek koszontése: Ovodank programjait segité idések koszontése az 6vodaban.

o Osz csaladi nap, Mihaly napi vasiros: Péntek délutan, kozos népi jatékok,
korjatékok és versenyek az egész csalad részvételével.
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e Tok jo nap oktober honapban csuhé és termésbabok készitése, tokfarago verseny.
Az elkésziilt toklampasok kihelyezése az 6voda keritésére. K6zos program sziilokkel,
nagyszilokkel.

Nemzeti iinnepeink
e A nemzeti innepek oOvodankban a megemlékezés kategoridjaba tartoznak.
Projektekkel valositjuk meg. Megismertetjiikk a gyerekekkel a szimbolumokat,
jelképeket. (Himnusz, Szent korona, Magyarorszag cimere, nemzeti zdaszlo)
Mesékkel, mondakkal, tancokkal, versekkel, kézmiives tevékenységekkel
szinesitjiik a projekteket.

Magyar Kultura Napja
Népi hagyomanyok apolasa: Sziiretelés, Marton nap, Luca nap

Jeles zold napok:
e Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold vilagnapja, Madarak 4s fik napja,
Kornyezetvédelmi vilagnap. Projekthetekkel valosulnak meg.

Maci és Vuk nap a csoportok nyilt nap keretében emlékeznek meg névado allatkaikrol.

Kozo6s megemlékezés a gyermekek név- illetve sziiletésnapjarol:

e A klasszikus formdk mellett igyeksziink tobb teret adni a szabad, laza egyiitt
éneklésnek, verselésnek, egyiittes jatéknak. Minden csoportban mas-mas
hagyomaényai vannak. Rovid, bensdséges, kellemes percekrdl van szod csupan,
melynek hatdsa hossza 1don 4t megmarad. Vigyazunk arra, hogy az iinneplés ne
valjék rutinna.

A fejlesztés tartalma:

e A kiilsoségek az iinnepi hangulat megéreztetése mar elegendé ahhoz, hogy késébb a
konkrét jelentését és ilizenetét is megértsék ezeknek az linnepeknek a gyermekek. A
kozos séta, a szinek, formak és hangulatok altal kozvetitett mélyebb tartalom is
megérintheti a gyermekeket.

e Nem magyarazunk, érezzék, és ne mindenaron értsék a gyermekek, mirdl van szo.
Erezzék jol magukat, legyenek kellemes benyomasaik.

e Az linneplés lényege sokszor nem is maga az iinnep, hanem az a sok-sok el0késziilet,
ami rengeteg tevékenységre, Otletek kidolgozasara, 0©nalld elképzelések
megvalositasara ad lehetdséget.

o Az elokésziilet a csoporton beliili kozOsségi érzések alakitasdra igen Kkitlind
alkalmakat teremt ¢és természetesen tag teret nyujt a gyermekek kozotti
egylittmiikodésnek: a kooperacionak és a kommunikécionak a gyakorldsdhoz. Ennél
komolyabb kozosségalakito tevékenységet keresve sem tudnank talalni. Az iinnepi
késziilédésbe a sziiloket is bevonjuk.

e Az esztétikus ¢s alkalomhoz ill6 teremdiszités ugyancsak lehetség arra, hogy egyiitt
oriiljlink annak, amit 1étrehoztunk. Nem masrol van itt sz6, mint az értékteremtés
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folyamatarol és a gyermekcsoport altal 1étrehozott érték, alkotds, Stletmegvalosulds
ko6zos 6romérol.

e Az linnepek megszervezésében, kialakitasaban, levezetésében maximalis 6nallosaga és
meghataroz6 szerepe van az dvodapedagoégusnak. A miisor Osszeallitdsa a csoport napi
életét tiikkrozi, a gyermekek kedvenc dalait, mondokait tartalmazza. A szereplést k6zos
jatéknak fogjuk fel, és ha lehet valamilyen szinten, aktivizaljuk a sziiloket is.

e Mindig tligyeliink az el6zményekre, gondosan tervezziik meg az linnephez vezetd utat,
azokat a tevékenységeket, melyek az iinnepi elokésziileteket jelentik.

e Figyeliink arra, hogy a tevékenységek soran a lehetd legtermészetesebb értelemben
egylitt dontslink a gyermekekkel arr6l, mit fogunk csinalni, és a dontést kovetden
egylitt hajtsuk végre a kozdsen elhatarozott feladatokat.

e Az linnep szépsége, massaga, kiilsdségei csak akkor érvényesiilnek, ha az iinnep ritka,
kiemelkedd alkalom marad.

3. A syermekek gondozasa

e A gondozas az 6vodai nevelémunkat megalapozo tevékenység, melynek feladatai
részben atalakultak, részben pedig felerdsodtek a tarsadalmi folyamatok hatasara. Ma
olyan jelenségekkel is gyakran talalkozunk, ami nem volt jellemzé néhany évvel
ezeldtt. Sajnos eléfordul a gondozatlan, nem megfelelden Oltoztetett vagy étkeztetett
gyermek.

e A zavartalan fejlddéshez, az egészség fenntartdsdhoz a gyermekek fokozott gondozéasa
elengedhetetlen kdvetelmény.

e A gondozasi feladatok végzése az 6vodaban dolgozo valamennyi felnétt feladata, ami
az ovodapedagogust nem mentesiti a tényleges teendoktdl, csupan arrdl van szd, hogy
neki kell koordindlnia, megterveznie, atgondolnia a tobbiek munkéjat is.

e Az Ovodapedagogus a gondozas folyamataban is nevel, ¢épiti kapcsolatait a
gyermekekkel, egyuttal segiti Onallésaguk fejlédését egyiittmitkddve a gondozast
végz4 tobbi munkatarssal.

e Az dvodai kornyezet esztétikus, harmonikus és célszerli kialakitasa, a veszélyforrasok
minimalisra csokkentése, az 6vodai napirend helyes kialakitasa a gondozasi feladatok
végzését konnyiti meg.

e Az Ovodaba keriil6 gyermek szamara a kornyezetvaltozas, az idegen emberek, 1)
¢letfeltételek, a megszokott kornyezettdl vald elszakadas nagyon komoly nehézséget
jelent. Ezek a bekovetkezd valtozasok az els id0szakban a gyermek pszichés és testi
allapotaban atmeneti zavarokat okozhatnak. A gondozas, a gyermekkel val6 torédés az
elsé kapocs, ami kozel viszi a felndttet a kicsihez, ami lehetévé teszi az atmeneti
problémak kezelését.

e Az dvodanak a gondozas olyan klasszikus feladata, amit nem adhat fel, amit nem
hanyagolhat el, amit nem helyettesithet massal. Szerintiink addig egyaltalan nem
fejleszthetd a gyermek, amig nincs biztonsagérzete, komfortérzete, amig valamennyi
testi sziikséglete nincs kielégitve.

e Ebbdl kovetkezden az dvodai csoportban leginkdbb azt kell biztositani, hogy a
gyermekek kellemes, jo 1égkorben, varakozés és sorakoztatas nélkiil, sziikségleteiknek
megfelelden végezhessék a tisztalkodassal, a WC hasznalataval, az 6ltézkodéssel, az
étkezéssel kapcsolatos teenddiket.

e A hatranyos helyzetli gyermekek esetében a gondozési teendék novekedésével
szamolhatunk. Az a cél, hogy megtanulja 6nalldéan ellatni magat a gyermek. Ehhez
nyUjtanak segitséget a felnottek.
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e Fontos ezen a terlileten is a csaladdal vald szoros egyiittmiikodés, egymas
tajékoztatasa €s a rendszeresség mindkét fél részérdl a gondozashoz kapcsolodd
szokasok kialakitasa érdekében.

e Az egyéni banasmoéd, az egyes gyermekek sajatos igényeinek figyelembevétele a
gondozas esetében is érvényesiil.

VI. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGI FORMAI ES AZ
OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

»A nevelés nem csak elveken és okos taktikan mulik, mert elsésorban a lényiinkkel
neveliink. A nevelés: titkos metakommunikdcio. Ami jo benned és tiszta, és ami rossz
és koszos, tovabbadod. A gyerek remegi félelmeidet, aggodja az aggodalmaidat — de éli
a nyugalmadat és deriidet is — ha valodi.” (Miiller Péter)

A tevékenységek szerepe a nevelési cél elérésében

A gyermek személyisége €s a tevékenysége koOlcsondsen egymasra hatva fejlédnek. A
gyermektevékenykedd 1ény. Személyisége komplex tevékenységek altal fejleszthetd a
leghatékonyabban. A gyermeki tevékenység fogalma 0sszefoglalhatd az alabbiakban:

e Valamilyen belsd sziikséglet kielégitésének vagy kiilsé kovetelmény
teljesitésének eszkoze;

o Képesség felhasznalas, képességfejlesztés eszkoze;

o A kozOsségben és a kozosségért valdo megnyilvanulés eszkoze.

A nevel6 hatas belso (a tevékenység tartalmabol eredo) feltételei:

e Az egyén szamara érdekes, a csoport szdmara fontos, hasznos tevékenység
legyen (aminek hasznossagat egyre szélesebb kozosség itélheti meg).

o A celkitlizd €s a célmegvaldsito tevékenyseg egysége érvényesiiljon.

o A tevékenység €s az eredmény kolcsonos feltételezettsége biztositva legyen
(csak a végigvitt, befejezett tevékenységnek van élményereje).

e A 3-7 éves koru gyermeket tevékenységi vagy jellemzi. Barmilyen mozgas,
cselekvés valtozas felkelti a gyermek figyelmét, és utanzasra Osztonzi. A
megismerési vagy a kivancsisag ¢életkori sajatossiaga az Ovodaskoru
gyermeknek.

e A gyermek tevékenysége gyakran valtozik; minél kisebb a gyermek, annal
gyakrabban valtoztatja tevékenységi formadit. Ennek kovetkeztében egy adott
tevékenység altalaban rovid ideig tart és nincs mindig 6sszhangban a kitlizott
céllal.

e Az O6vodapedagogusaink tudjdk, hogy az ¢letkor ¢és az egyéni adottsag
nagymértékben meghatarozzdk a gyermeki tevékenység mindségét &s
mennyiségét, tehat ezt figyelembe véve segithetik eld a tevékenységek minél
sz¢lesebb kibontakoztatasat a csoportban.

o A 3-7 éves koru gyermek életmegnyilvanuldsaiban nem kiiloniilnek el élesen a
kiilonbozd tevékenységek. A gyermek szamara a jaték lehet munka is és
forditva. A kozosségért végzett feladat lehet jaték, esetleg a szabadidd
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kellemes eltoltése. Lehetdség nyilhat olyan tevékenységre, amelyre a szocialis
hattér esetleg nem ad modot (szinhéaz, konyvtar).

A nevelo hatas pedagogiai feltételei:

A tevékenység pedagogiai eldkészitése (rahangolds, tudatositas stb.) kozos
feladata az 6vodapedagogusnak, dajkanak és az egész dvodai kdrnyezetnek.

A tevékenység pedagdgiai megszervezése az oOvoda dolgozdi részérdl nagy
tapintatot igényel (semmit se végezziink el a gyerekek helyett, de mindenben
segitsiink, amikor arra szlikségiik van a gyerekeknek).

A tevékenység pedagogiai értékelése ugyancsak alapvetd feladata az
ovodapedagodgusnak. A siker, sikertelenség okai, a jol vagy rosszul megvalasztott
tevékenységi mod, az egylittmiikodés megléte vagy hidnya stb. lehet az értékelés
kiindul¢6 alapja.

Az ovodapedagogus feladatai a tevékenvségek megszervezésében:

Minél valtozatosabb tobbfajta tevékenység egy iddben torténd gyakorlasdhoz a
megfeleld feltételek (ido, hely, eszk6zok, otletek) biztositasa.

Az IKT eszk6zok (CD lejatszo, szamitogép, fényképezégép, esetenként projektor)
hasznalatanak beillesztése a tevékenységekbe.

A tevékenységek megszervezésében tamaszkodjon a gyermekek tapasztalataira, a
gyermekek aktudlis élményvilagara.

Elmények nyujtisaval segitse eld a minél sokrétiibb és minél komplexebb
tevékenységformak kialakulasat az 6vodai csoportban.

A tevékenységek kivalasztasanidl mindig tartsa szem el6tt a gyermekek eltérd
képességeit, fejlodésiik eltérd iitemét, ¢életkori sajatossagaikat, esetleges
korlataikat. A hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli, vagy tehetséges
gyermekek esetében taldlja meg a segitségnyujtas helyes mértékét.

A gyermek személyiségének Kkibontakoztatasa személyre szabott pozitiv
egyéni fejleszto értékeléssel.

A képességek szerepe a nevelési cél elérésében

Programunk olyan képességek kifejlesztését jelenti, amelyek a tdrsadalomban
1étezd, elképzelhetd pozitiv tevékenységek gyakorlasdhoz sziikségesek.

A gyermeki tevékenység valamilyen belsd sziikséglet kielégitését, kiilsd
kovetelmény teljesitését szolgald eszkdz, melyet a gyermek képességeinek
segitségevel valosit meg, ezaltal igymond haszndlatban fejlédnek a képességek.

A képességek fejlesztése all a kompetencia alapli programcsomagnal is a
kozéppontban és nem az ismeretek kozvetitése, ami gyermeki tevékenység fenti
logikajanak alkalmazas-gyakorlas, lehetdség-fejlodés, terminusat koveti.

A képességfajtadk szerinti képesség fejlesztés indukélja a programcsomag
célszerinti, eredményes, életkorhoz és egyéni fejlettségi szinthez, kiilonbdzd
sziikségletekhez igazitott eredményes megvalositasat, és a fejlodés folyamatos
nyomon kovetése alapjan megvalosuld fejlesztést. Ennek értelmében a kiemelt
képességek figyelembe vételével kell megszervezni a fejlesztési téma és projekt
terveket.
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Szocialis képességek

e Kritikai gondolkodas, tervszeri, motivalt munkavégzés, akaraterd, Kkitartas,
kreativitds, problémamegoldd gondolkodas, konfliktuskezelés, szabalytartas,
empatia, tolerancia, nyitottsag, egyiittmiikodo-készség, szervezOkészség,
Onallosdg, Onismeret, Onbizalom, metakommunikdcid, az egyes tarsas
helyzetekben vald adekvat viselkedés, kommunikécio.

Ertelmi képességek

e Pontos, differencialt vizudlis észlelés, hallott — auditiv informaciok pontos
¢észlelése, megkiilonboztetése, latott-hallott informaciok Osszekapcsoldsanak
képessége, rovid idejii vizualis-verbalis memoria, szandékos figyelem,
kornyezettudatos magatartas.

e Mindezt alkototevékenységek altal, kreativitas fejlesztésével, miivészetekhez valod
pozitiv viszony alakitasaval, az emberek kozotti egylittmikodéssel kapcsolatos
ismeretek, képességek, attitlidok fejlesztésével, informacio-, problémakezeléssel,
Onismeret fejlesztéssel, dontési képesség megalapozasaval,
gondolkodésfejlesztéssel.

Verbalis képességek

e Szbbeli kommunikécio, beszédbatorsag (beszélgetd kor), belsd képkészités
(mesehallgatds), mozgaskoordinacid  fejlesztése, helyes beszédtechnika,
beszédlégzés, artikulacid, beszédtempd, hangsily, hanglejtés beszédpercepcios
képesség, gondolkodas. Magabiztos, tudatos, kreativ Onkifejezés, valasztékos,
nyelvileg gazdag, kulturalt stilus.

e A kommunikacids igény motivalasa, a kommunikécio segitése, a beszédfejlodés
hatranyainak, valamint a kognitiv funkciok sériilésének kompenzalasa,
szokincsbdvités, a kifejezoképesség komplex fejlesztése (a verbalis és nonverbalis
kommunikécio eszkozeinek ¢és kodjainak, a kiilonb6zd informacidhordozok
tizeneteinek megértése, feldolgozasa).

Testi képességek
e Osszerendezett, koordinalt mozgas, nagymozgas, finommotorika fejlesztése.

Az ovodapedagogus feladatai a képességek fejlesztésében:

e Folyamatosan biztositsa a gyermekek szamara a képességeik kibontakoztatdsdhoz
sziikséges tevékenységek gyakorlasanak lehetdségét.

e Folyamatos megfigyelés utjan alkosson tiszta képet a gyermek meglévd
képességeirdl. Ennek birtokaban végezzen tovabbi fejlesztést.

e A kiemelkedd képességli, vagy részképesség fejlodésben elmaradt gyermekre,
egyéni szabott fejlesztési terv alapjan gyakoroljon hatést.

e Minden gyermek képességét onmagahoz, a sajat lehetdségéhez — viszonyitva
igyekezzen fejleszteni.

e A gyermek egyéni érdeklddésének megfeleld tevékenység biztositasa.

e A gyermek Onallésdganak, figyelmének, kitartdsanak, pontossaganak
feladattudatanak fejlesztése.

e A jobb, gyorsabb megismeréshez, fejlesztéshez alkalmazzon mérési — értékelési
eljarasokat.
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e Sziikség esetén minél elobb megfeleld szakembertdl segitség szakvélemény
kérése.

A tudatos fejlesztés feltételei

e A 3-7 éves kort gyermek fejlesztése a nevelési céloknak megfelelden a nevelési
folyamatban valosul meg.

e A nevelési folyamat a kornyezettel valo allando és szoros kapcsolatban zajlik. A
nevelési folyamatban a gyermek spontan fejlodése, érése és a nevelési céloknak
megfeleld tudatos fejlesztése egymast kiegészitve érvényesiilnek.

e A tudatos fejlesztés az 6vodapedagogus altal irdnyitott, befolydsolt, de nem
kizardlagosan tdle fiiggd folyamat. A kornyezet, a helyi lehetdségek, a
gyermekcsoport €letkora, Osszetétele, a gyermek képességei, egyéni fejlettsége, a
szlllok igényei mind befolyassal vannak a fejlesztés tartalmara. Az objektiv
(kiilso) feltételek, mint az o6voda épiilete, berendezései, az 6voda udvara a
gyermeket koriilvevd kornyezet adottak.

e Az 6vondi onallosag kérdéskorébe tartozik, hogy a meglévd adottsdgokon beliil
milyen butorzattal és hogyan alakitjak ki az 6voda belsé tereit és csoportszobait.
Az objektiv feltételek azonban minden O6voddban a lehetdségekhez mérten
javithatok.

e Az oOvodai nevelés egymasra ¢épiilo, egymassal oOsszefiiggdé komplex
tevékenységek rendszerében fejti ki hatasat. Ahhoz azonban, hogy a
tevékenységek lehetoségét biztositani tudjuk, a nevelés soran at Kkell
gondolnunk a nevelés feltételrendszerét.

e r

A jaték

»A gyermekek akkor a legkomolyabbak, amikor jatszanak. Olyankor tanuljak, hogy mi
is az élet. ,, (Michel Butor)

e Nincs olyan ¢lménye a gyermeknek, amely ne valhatna jatékkd. A gyermekek
tapasztalataikat, élményeiket, ismereteiket jatsszak el. A jatékban minden lehetséges.
Motivuma az 6r0m, a bénat, a kaland fesziiltsége, a kommunikacio igénye, az erd
probalgatasa, az onkifejezés vagya.

o A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége, s igy az dvodai
nevelés leghatékonyabb eszkoze. A kisgyerek a kiilvilagbol és sajat belsé vilagabol
szarmazo benyomasait jatékba tagolja. Igy valik a jaték kiemelt jelentdségii
tajékozodo, kreativitasukat fejlesztd €s erdsitd, €lményt adod tevékenységge

e A kisgyermek elsd valddi jatszotarsa a csaladban és az 6vodaban is a felndtt (a sziild
¢és az ovodapedagogus). Utdnozhatd mintat ad a jatéktevékenységre, majd amikor a
szabad jatékfolyamat mar kialakult, bevonhatdé tars marad, illetve segitove,
kezdeményezdvé lesz, ha a jatékfolyamat elakad. A felndtt jelenléte teszi lehetévé a
gyerekek kozotti jatékkapcsolatok kialakulasat is.

e A jatekhoz megfeleldé helyre ¢és egyszerli, alakithato, a gyermeki fantazia
kibontakozasat segitd anyagokra, jatékszerekre van sziikség.

e Az dvoda és az dvodapedagogus feladata, hogy megfeleld csoportlégkdort, helyet, idot,
eszkozt, és élményszerzési lehetdséget biztositson a kiilonbozo jatékformakhoz, mint
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pl. a mozgésos jatékokhoz, a gyakorld jatékokhoz,, a szerepjatékokhoz, a konstrudlo
jatékokhoz,, szabalyjatékokhoz, barkacsolashoz, dramatikus jatékokhoz, babozashoz.
A jaték folyamatdban az 6vodapedagdégus tudatos jelenléte biztositja az indirekt
iranyitas felelosségét. Az 6vodaban fontos a szabad jaték tulsulyanak érvényesiilése.

A jaték kiemelt jelentéségének az dvoda napirendjében, id6beosztasdban is meg kell
mutatkozni.

A jaték feltételei

Jatékidé: A szabad jaték az egész nap folyamatat végig kiséri, ezért fontos, hogy ne
zavarja meg semmi, ezt szolgalja a rugalmas napirend, s az a torekvéslink, hogy
jatékidoben teremtiink olyan jatékos helyzeteket, amelyekbe a kezdeményezett
tevékenységek beleillenek.

Megfelelé hely: Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek szabadon, otthonosan
mozoghassanak jaték kozben ¢és kreativitasukat felhasznalva sajat jatszohelyet
hozhassanak létre maguknak, ha azt a jaték megkivanja.

Az o6voda udvaran is meg kell teremteni a kiilonb6zd életkoru és érdeklédési
gyermekek szamara a megfeleld helyet a jatékra, jatékokra, valtozatos tevékenységekre.

Jatékeszkozok: A jatékeszkozoket a gyermekek szdmaéra jol hozzaférhetd helyen
taroljuk. A gyermekek szabadon vélaszthatjdk meg, hogy melyik jatékszerrel kivannak
jatszani és kit valasztanak tarsul. A jatékok elrakasat rugalmasan kezeljiik, azokat a
jatékszereket, melyek kozvetleniil nem akadalyoznak a mas jellegli tevékenységeket,
nem fontos mindig elrakni, illetve a kiilonbozd épitményeket igyeksziink hosszabb ideig
megodrizni, szlildknek is megmutatni. A jaték eszkozoknél a széles repertodrra,
varialhatosaga, esztétikussagra, tisztantarthatosagra helyezziik a hangstlyt, ami
lehetdséget biztosit a jelképes megjelenitésre, mindenbdl lehet minden elv
érvényesitésére.

Nyugodt légkor: A kiegyensulyozott jatékhoz nyugodt 1égkdrre van sziikség, melynek
biztositasa az 6voné feladata. Ovoddba 1épéstdl olyan baratsagos, nyitott légkort
biztositunk a gyermekek szdmdra, melyben elmélyiilten és batran mernek jatékot
kezdeményezni. Az 6vondknek mindig segitségre készen kell figyelnie a gyermekek
jatékat, hogy ha a gyermek problémaval taldlja magat szemben, érezze az 6vond
jelenlétét, segitségkérés lehetdségét.

Az élménynyujtas és tapasztalatszerzés biztositasa: A jatek témajat és tartalmat a
kornyezetbdl szerzett benyomasok, tapasztalatok adjék. Az 6vondk feladata, hogy
maximalisan, kreativitasuk €s tajékozottsaguk alapjan mindezt biztositsak.

Elmények: Ahhoz, hogy a tapasztalatbol élmény legyen, sziikséges, hogy az a
gyermeket érzelmileg ragadja meg. Igyeksziink szamtalan lehetdséget biztositani a
kozos  €élményszerzésre  sétakkal, adott helyek  felkeresésével, ¢élmények
meghallgatasaval, kiilonb6zd programokra torténd ellatogatassal.

Jatékfajtak

Gyakorlo jaték — érzékszervek, finommotorika.

A jaték lényegét a mozgéssal torténd, manipuldlas adja. Leginkabb kisebb, éppen
ovodaba keriild gyermekek kedvelt tevékenysége, mikdzben megfigyelik a koriilottiik
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zajlé eseményeket is, de idésebb gyerekek is jatszanak idénként gyakorlojatékot,
hangulatuktol, belso késztetésiiktol fiiggden.

e Konstrualé jaték — térpercepcio, érzékszervek, kreativitas, finommotorika

A gyerekek kockakbol és mas jatékszerekbodl, kiillonbozé alkatrészekbdl, anyagokbol
épitményeket, jatékszereket, kiilonféle targyakat hoznak létre. A jatéknak ebben a
formajaban képesek a gyerekek a legkorabban az egyiittjatszasra, egyiittmikodésre.
Vegyes ¢letkori szervezésii csoportjainkban megfigyelhetd, hogy a kiilonboz6
korosztalyu ¢és az eltérd fejlettségli gyerekek alkotasai kozos egésszé alakulhatnak,
alakulnak. Ez a fajta k6zos alkotds jo hatdssal van a kisebbek, és az eltérd fejlettségi
szintli gyermekek kreativitasara

e Szerepjaték - érzelmi intelligencia, probléma és helyzetfelismerés, magatartas —
viselkedés, anyanyelvi nevelés, szocializacio, modellallas, kreativités, életszituacio —
¢lethelyzet — ¢életvezetés. A szerepjaték nevelési szempontbol a leggazdagabb
lehetdségeket nyujto jatékfajta, amely a gyakorlo jaték keretei kozott bontakozik ki és
az o6vodas kor vége felé¢ valik teljessé. A gyerekek szerepjatéka, tapasztalataikat,
ismereteiket, elképzeléseiket és az ezekhez fliz6d6 érzelmeiket tiikrozi. A szerepjaték
egymas mellett jatszassal kezdddik, de ekkor még csak az eszk6zokon osztoznak, nem
egyiitt tevékenykednek. Am, ha ugyanott iddsebbek is jatszanak, akkor éppen az
élethii szerepvallalas miatt elkezdik bevonni kisebb tarsaikat. Ok eleinte alarendelt
szerepet jatszanak, de fejlettségiiktdl fiiggéen egy idé mulva akéar az iranyitast is
atvehetik, vagy onalldan valositjdk meg szerep vagyaikat.

e Szabalyjaték — mozgas, értelmi képességek fejlesztése, szabalytudat — szocializacio,
testséma, szabalytudat, fegyelem — Onfegyelem. Jellemzdje, hogy pontos,
meghatarozott szabalyok szerint zajlik. A szabalyok hatarozzak meg a jaték
megkezdésének modjat, menetét, befejezését, egy-egy szakaszanak lezarasat. Minden
korosztdly képes valamilyen szintli szabalyjaték elsajatitasara, kiilonbozo
tarsasjatékokra, kartyajatékokra, masrészt a mozgasos szabalyjatékokra. Ennek sordn
megfigyelhetd a gyerekek rugalmassaga, empatias készsége, ahogyan egyiitt jatszanak
a kiilonb6zé korosztalyok. A nagyok igyekeznek leegyszerlisiteni a szabalyokat,
elnézdek fiatalabb tarsaikkal.

e Dramatizalas és a babozas — 6nmegvalositas, értelmi erdk, kreativitas, anyanyelvi
nevelés

Dramatizalaskor a gyermek sajat- vagy irodalmi élményeit jatssza el, kotetlen modon.
Ezek az élmények érzelmileg ragadjdk meg a gyermeket, fejlodik emlékezetiik,
kreativitdsuk, szervezOkészségiik, alkalmazkodo-képességiik, Onértékelésiik ¢és
onismeretiik, verbalis készségiik.

Béabozéas: Az ovodapedagdgusok kedvet ¢ébresztenek a babjaték irdnt, utdnzasra
keésztetve a gyerekeket, akik lehetdséget kapnak arra, hogy irodalmi, zenei
élményeiket, kitalalt torténeteiket eljatszhassak, felesleges kotottségek nélkiil, oldott
légkorben.

Jatszhatnak a paravan mogott, vagy nélkiile is. A gyermekek szereplési vagyukat
fejleszthetik olyan alkotd tevékenységgé, amelynek soran Orémet szereznek
onmaguknak, tarsaiknak, kisebbeknek vagy a sziildknek.

Jatékba integralt, cselekvo tanulas
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e Természetes jaték-, és ¢€lethelyzetben a gyermekek érdeklédésének koézéppontjaban
allo, vagy a kezdeményezett témdkhoz kapcsoloddo komplex, cselekvo,
projektrendszerii, kompetencia alapu ismeretszerzés és bovités megszervezése. Olyan
iranyultsaggal, ami képességek fejlesztését, tapasztalataiknak bovitését, rendezését, a
tanulashoz val6 pozitiv viszonyt, a gyermeki személyiségek onmegvalositasat segiti
eld.

e Az egyéni és mikro csoportos, tervszerii vagy spontan jellegli jatékos cselekvé tanulast
parhuzamos tevékenységként a jatékba ugy integralni, hogy a gyermekek egyéni,
aktualis fejlettségi szintjének, érdeklédésének és motivaltsaganak megfeleléen
mindenki megtalalja a szdmara legvonzobb, legérdekesebb, teljesithetd €s sikerességet
biztosito tapasztalatszerzési lehetdséget, megoldando feladatot.

e Olyan cselekvéses, felfedezésre 0sztonzdé helyzet teremtése, amiben a gyermekek
onmaguk szerezhetik meg a tudést kooperativ, egyéni vagy éppen az egész csoport
bevonasat feltételezd formaban.

e Az ismeret-, tapasztalatszerzést, cselekvést, és tevékenységet feltételezd, iranyitott
témafeldolgozasokat ugy szervezziikk meg, hogy figyelembe vessziikk a gyermekek
eltérd
- érdeklddését, kivancsisagat, motivaciojat, felfedezési vagyat;

- kezdeményez6 készségét, aktivitasat, kreativitasat, cselekvési hajlanddsagat;

- hozott és meglévd ismereteit, tapasztalatait;

- jartassagat, képesség és készség szintjét;

- kommunikaciés, metakommunikacids és egyéb modu kifejezésének fejlettségét,
hasznalati készségét;

- egyéni és specidlis sziikségleteit, igényeit, aktudlis hangulatat, lelki és testi allapotat.

Feladat:

e A Kkognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi erdk, képességek fejlesztése
/érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/ gyermekhez
1gazodo optimalis fejlesztése.

e A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisdganak, érdeklodésének
kielégitése, sokszinii, parhuzamos tevékenységi, cselekvési és tapasztalatszerzési
lehetdség biztositasaval.

e A gyermekek Onallosaganak, kitartdsanak, feladattudatanak, feladattartasanak,
Onismeretének, énképének fejlesztése.

o Az ismeretszerzéshez, ismeretbOvitéshez, felfedezéshez, tapasztalatszerzéshez,
feladathelyzet megoldasdhoz és  kivitelezéséhez  sziikséges  cselekvési
helyzetekhez valé — iskolai tanuldshoz is sziikséges — pozitiv viszonyulas
megalapozasa.

e Prevencio-, kompenzacio-, tehetséggondozas megvalodsitasa, az
es¢lyegyenldtlenség mérséklése az egyenld hozzaférés biztositdsa igy, hogy az
egyéni €s specialis adottsdgokhoz rendelten differencidljuk a nehézségi fokot,
tartalmat, megvalositasi modot, id6 raforditést, kdzvetitési modot.

e Ovodaskorban a jaték és a tanulas teljes mértékben Osszekapcsolodik. Ezért
pedagogiai munkdnkban a tanulds tag értelmezését érvényesitjiik, vagyis azt
valljuk, hogy a nevelési folyamat egésze, minden mozzanata alkalmas a gyermeki
tanuldsra spontan, vagy iranyitott, szabad vagy/és kezdeményezett jatékkal.
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e A jaték, mint alapvetd tevékenység — a tanulas egyik legfontosabb szintere, hiszen
ezen beliil a motoros, a szocialis, személyes, kognitiv és verbalis ismeret és
tapasztalatszerzes, képességstruktirak fejlddése legkomplexebb formaban jelenik
meg.

e A kisgyermek az 6t koriilvevd vilagot komplex mddon érzékeli, észleli €s éli meg;
ezért komplex témafeldolgozassal, és a kompetencia alapu programcsomag
kinalta eszkozrendszerrel kivanjuk kozvetiteni a megismerhetd, befogadhatod
ismereteket, tapasztalatokat.

e A programcsomag minden nevelési teriiletre kiterjedd, tigynevezett torzs- ¢és
kiegészitd anyagbol all.

o A kiegészitd anyag: A vildg megismerésének elérhetdsége, Kornyezeti
szabalyjaték gyljtemény, Babjatékok, Zenevardzs — 0j utak az 6vodai zenei
nevelés terén

o Kiegészitd Segédlet, melynek tartalmat a dramatikus elemeket tartalmazo jatékok,
a mozgasos jatékok, a pedagdgiai jatékgylijtemény és a példatar adjak.

e A Komplex fejlesztési tervek felosztdsa az dsmagyarok €s a magyar kultura
jelképrendszerét koveti:

Levegd: julius, augusztus, szeptember
Tuz: oktdber, november, december
Viz: januar, februdr, marcius

Fold: &prilis, majus, janius

e A négy Komplex fejlesztési terv harom Fejlesztési tématerv koré csoportosul.
Csalad, €106 és élettelen vilag, kozosségi nevelés.

Kiemelt attitiidiink:

A sikerélményt helyezziik elotérbe: 6nbizalmat, batorsagot, kezdeményezokészséget
erositi.

Az esetleges sikertelenség kezelésére is raneveljiik 6vodasainkat, '"prébalkozz tjra,
mashogy, késébb, de soha ne add fel".

Verselés, mesélés

Helye a nevelés folyamataban:

e A vers — mese a fejlédd személyiség formalasanak leghatdsosabb eszkoze és része az
ovodai ¢let mindennapjait atfogd anyanyelvi nevelésnek is.

e A gyermekek szdmara mondott mese és vers nem egyszeriien csak szorakozasi eszkoz,
hanem a tudat formalasanak is jelentds tényezdje, mely visszaigazolja szorongasait,
egyben megoldast €s feloldast kinal.

e Az ¢érzelmi biztonsdg megaddsanak fontos eszkozei a jatékos mozgasokkal
Osszekapcsolt mondokak, dudoldk, versek.

e A mese, amely helyet kap a gyermek egész napi életében, érzelmi sikon befolyasolja a
gyermeket a kiilvilag és az emberi belsd vilag legfdbb érzelmi viszonyirdl, a
lehetséges és a megfeleld viselkedésformakrol.

e A mese az értelmi, érzelmi, esztétikai és etikai fejlddésnek ¢€s fejlesztésnek egyik
legfobb tdmasza a gyermek személyiségfejlodésében. Oldja a szorongast, indulatok
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feldolgozasara, belsé képteremtésre tanit. Csak abbol a gyermekbdl lesz jo beszéld és
J0 olvaso, aki képes intenziv belsd fantaziakép megjelenitésére.

A mesélés modja, azaz a foglalkozas forméja az 6vodapedagdgus dontésétol és az
adott helyzettdl fiigg.

A mesélés, verselés gyakran mas komplex foglalkozasok részeként jelenik meg. Ez is
felfoghat6 a mindennapi mese-versként. Nincs kotott helye a mindennapi mesélésnek.
Az naponta tobbszor is, barmely napszakban torténhet a gyermekek igényei és az
adodo szituacidk fiiggvényében. A kiilonbozo eszkozok, anyagok, barkéacsolési
lehetdségek biztositasaval az irodalmi élmények feldolgozasat segitjiik elo.

Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodéan a népmeséknek, népi
hagyomdnyokat felelevenitd mondokaknak, rigmusoknak, a magyarsadg torténelmét
feldolgoz6 mondavilag elemeinek, meséinek, a klasszikus és kortars irodalmi
miveknek egyarant helye van.

Célja:

A gyermekek érzelmi, erkdlcsi, értelmi, €s anyanyelvi nevelésének eldsegitése
irodalmi élménynyjtassal.

Az Onkifejezés lehetdségének bovitése a gyermekek sajat vers- és mesealkotasaval,
mozgassal és/ vagy abrazolassal egybekotve.

A lehetéleg magyar, igényesen megvalasztott irodalmi miivek felhasznéalasaval
hozzéjarulni a gyermekek vildgképének alakuldsdhoz, a nemzeti kultara alapjainak
megismeréséhez és megismertetni a kiilonbdzo kulturdk mesevilagat.

Megalapozni a konyvhoz, az irodalomhoz fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszonyt.

Feladata:

Fejleszteni a gyermekek beszédkészségét, szokincsét, elemi alapkészségeit.

Felkelteni és elmélyiteni a gyermekek irodalom iranti érdeklddését, mese és vers
szeretetét.

Szélesiteni a gyermekek l1atokorét, fejleszteni emlékezetiiket, képzeletiiket.

Irodalmi, érzéki-érzelmi, esztétikai élménynytjtas.

Feltarni a gyermekek el6tt a kiils6 vilag és az emberi belsd vilag érzelmi viszonyait, a
lehetséges, megfeleld viselkedésformakat.

Feloldast és megoldas kinalni, visszaigazolt szorongésaira.

Raébreszteni a mélyebb értelembe vett pszichikus realitdsra.

Humorérzeék fejlesztése.

Oszténdzni a gyermekeket a sajat vers — mese kitalalasara, megjelenitéssel.

Erzelmi biztonsag megélésével a belsd képalkotas, gyermeki élményfeldolgozas
megalapozasa.

Az 6vodapedagogus feladata

Eléadasmoddja — legyen beleérzo, szuggesztiv, kovetésre melto.

Nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkor megteremtése, az irodalmi élmények befogadasara.
A gyermeknek kozvetitett irodalmat fejbdl, - a hozza tartoz6 mozgasokkal, jatékokkal
egyiitt - emlékezetbél, ritkabban kdnyvbdl olvasva, az arc és a hang jatékaval kisérve
keltse életre.

A fejlesztés tartalma:

Csoportjainkban minden nap, megfelel6 hangulat, hely, id6 megteremtésével
meséldperceket tartunk, amikor a tobbszori ismétlésre ajanlott mi feldolgozasra keriil.
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Minden 6vodai csoportunkban megtalalhaté a kezdeményezések helyére kialakitott
kucko vagy sarok.

Az érzelmi rahangoltsdgot kiilonbozé eszkozokkel fokozzuk (pl. gyertya, mécses,
meseszignal, jelkép). Az igazi meséhez csend sziikséges, amelyet pedagogiai
tapintattal, személyi kapcsolatokat erdsitve érzelmi eszkdzokkel valositunk meg.

A kompetencia alapti programcsomag eszkoze a Meseladikd, mely elsdsorban a vers,
mese feldolgozasok alapvetd eszkdze és valtozatosan hasznalhatdo a babozashoz,
dramatizalashoz.

A Dbédbozas, dramatizalds alapja 4altaldban irodalmi mil, de 0Osztonzd, dicsérd
hozzéaallassal, példaadassal a kitalalt torténetek, betli és szojatékok megjelenését is
tamogatjuk az alkotovagy, fantazia és az anyanyelvi nevelés kiteljesedése érdekében.
Lehetdséget teremtiink a gyermekek 6nallod szoveg és mesemondéasahoz.

Elosegitjiik, hogy megfelelé eszkozokkel (kiilonbozoé babok, fejdiszek) el is
jatszhassak a gyermekek a nekik tetsz6 meséket. A gyakori ismétlést, a mese tobbszori
feldolgozasat kedvelik az 6vodasok.

A dramatizalas, a babozas éppen tugy, mint a mese-vers folyamatosan jelen
vannak a mindennapi tevékenységekben.

A nap folyaman barmikor alkalmuk és lehetdségiik van a gyerekeknek ezeket a
tevékenységeket gyakorolni. Feladatunk, hogy a helyet és az eszkozok széles skalajat
allando jelleggel biztositsuk a gyermekek szamara, nemcsak a csoportszobaban,
hanem az udvaron vagy teraszon stb.

Kiilonbséget tesziink a kezdeményezés vagy az elalvas el6tti mese kozott. Mindkettd
fontos a maga helyén és idején.

Fontos az elalvas eldtti mesemondas, mert ilyenkor a nyugalom megfeleld 1égkort
teremt a mesének. Egy szelidebb tartalmtl, esetleg folytatasokban elmondott mese a
legjobb altato lehet.

Természetesen, a gyermekkel mese kozben kozvetlen kontaktust fenntartd, €16
mesélésnek van a legnagyobb hatéereje. Ezért arra is figyeliink, hogy minél t6bb
mesét tudjunk kiviilrél elmondani.

Konyvtarlatogatasokon sajatittatjuk el a konyvek védelmét, a konyvtar hasznélatat,
ezzel kivanunk segiteni a gyermekeknek abban, hogy olvasni szeretd kisiskolassa
valjanak.

Célunk, hogy a gyermekek becsiiljék és tiszteljék a konyveket, tudatosodjék benniik,
hogy a kényv a kultura hordozoja.

A mesekdnyvek a gyermekek szdmara elérhetd helyen taldlhatok a csoportokban.

A kivalasztott, jatékos mozgasokkal dsszekapcsolt mondokak, versek, mesék erdsitik a
kornyezet megszerettetését, a hagyomanydpolast, az évszakok szépségének
felfedezését is.

Sikerkritériumok

Igényli a mesét, verset, érdeklddéssel hallgatja.

Tobb mesét, verset ismer, melyeket 6nalldan is felidéz, elmond, dramatizal.

Szokincse gazdagodott, metakommunikacids jelzéseket is haszndl, kommunikacioja
megfeleld fejlettségii.

Beszédkészségiik, beszédkedviik, beszédfegyelmiik kialakult, egyéni adottsagukhoz,
képességiikhdz mérten, s elvarhato szinten.

Tud meséket, torténeteket kitalalni, mozgassal és egyéb modon megjeleniteni,
kifejezni.

Gondosan, megbecsiiléssel kezelik a konyveket.
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Jatékaiban megjelennek a meseelemek.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Helye a nevelés folyamataban:

Az élményt nyujtd kozos éneklés, a korjaték vagy a mondokazéas a miivészeti €s az
esztétikai nevelés szempontjabdl is kitiintetett helyet kap.

A Kodaly Zoltan utmutatasai alapjan Forrai Katalin altal kidolgozott ¢vodai ének-
zenei nevelés alapjaira ¢épiilo fejlesztés hatékonyan megvaldsithatd. Ezzel
biztosithatjuk a  gyermekek ének-zenei  kultardjanak  megalapozasat, a
néphagyomanydrzes €s az ének-zenei nevelés szinvonalanak megdrzését.

A magyar népdalok, mondokék, gyermekdalok vildga ma is €16 és felhasznalhato,
értékes Orokség.

Célunk:

A zenei anyanyelv megalapozésa, a zenei izlés, esztétikai fogékonysag fejlesztése a
kozos éneklés, énekes jaték oromének atélésével.

Olyan néphagyomanyokon alapuld zenei anyag kivalasztasa €s megismertetése,
melyen keresztiil erdsitjiik a gyermekek identitastudatat.

Orémmé tenni szamukra az éneklést, a zenchallgatast, felkelteni a zenei
érdekldédéstiket.

A gyermekeket a kiilvilagbol érkezd zenei hatasok ellensulyozasaként megismertetni a
hozzajuk kozel 4ll6 klasszikus zenével.

Néptanccal és népi jatékokkal harmonikus, szép mozgasra nevelés.

Felébressziik a benniik rejlo alkotd fantaziat €s olyan légkort teremtsiink, amelyben
batran és szivesen mutathatjak meg Gtleteiket.

A természeti és tarsadalmi kornyezetiink hangjainak, zorejeinek felfedeztetése,
megfigyeltetése.

Az 60vodapedagogus feladata

A felhasznalt zenei irodalom alapjan, igényes zenei anyag Osszeallitasa.
A gyermekek zenei képességének és készségének fejlesztése.

A zenei hagyomanydrzés, hagyomanyapolas.

A gyermekek zenei izlésének formalasa.

Megfeleld koriilmények biztositdsa a zenei élmények befogadasahoz.
Az éneklés, a zenei mozgas, népi jatékok és a tdnc megszerettetése.

A zenei anyanyelv megalapozasa.

A fejlesztés tartalma:

Szinte  valamennyi {innepiinkh6z  kapcsolodik  olyan  dalanyag, melyet
megismertethetiink a gyerekekkel.

Az ének-zene ¢és az ehhez kapcsoloddo mozgas ugyanugy az 6vodai mindennapok
része, mint a napi mesélés vagy sétak és kirandulasok.

Napkozben barmikor adodhat lehetdség éneklésre, mondokazasra vagy korjatékok
Jjatszésara. (csoportszobaban vagy kint az udvaron, séta).

A komplex foglalkozasok inkabb 0sszefoglaljak, elmélyitik a gyermekek ismereteit, és
alkalmat adnak a képességek fejlesztésére.
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Heti egy alkalommal tervezziik az ének-zene szervezett foglalkozést (kezdeményezés
vagy kotott foglalkozds). A megvaldsitds modja mar az oOvodapedagdgus
kompetenciajaba tartozo kérdés.

A zenei nevelés nyujtotta lehetdségeket, igyeksziink maximalisan felhasznalni az
érzelmi-, értelmi-, mozgasnevelésre, a kozOsségi élet magatartasi és viselkedési
szokasainak megerdsitésére, a személyiség harmonikus fejlesztésére.

A magyar népi hagyomanyok atorokitését is szolgalé néptanc foglalkozason heti
egy alkalommal kedvezden befolyasoljuk a gyermekek zenei alkotokészségének
kibontakozasat.

A felhasznalt zenei anyag: népi mondokak, dalos jatékok, dalok (A levegd, Tlz, Viz,
Fold elemekhez kapcsolddo, évszakokhoz, tinnepekhez, allatokhoz, tancokhoz - féleg
pentaton jellegii) Javasolt kézikonyv: Forrai Katalin: Enek az 6vodéban

A zenehallgatas lehetdségei az 6vodaban: Az eléadasra, zenehallgatasra szant
értekes szemelvényeket az 6vond szabadon megvalaszthatja. Az egyetlen szempont a
zene szépsége, miivészi értéke. (0vond hangszeres jatéka, éneke, kétszolamu ének,
gépi zene). Javasolt kézikonyv: Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodaban

Zenei képességek fejlesztése:

Eneklési készség fejlesztése: tiszta szép éneklés elBsegitése (0vond személyes
példamutatasa, hangképzd jatékok)

Hallasfejlesztés: magas - mély; halk - hangos; kiilonb6z0 hangszinek, a természet,
allatok, hangszerek hangja; a kornyezet zorejei; megfigyeltetése, Osszehasonlitdsa,
felismerése, jelzése, utdnzdsa. A belsd hallas fejlesztése: dallamfelismerés;
dallambujtatas; dallamok kitalaldsa, improvizalas, zenei kreativitas segitése.
Ritmusérzék  fejlesztése:  egyenletes  liiktetés  valtozatos  érzékeltetése;
tempoérzékeltetés; ritmus kiemelés; iitéhangszerek hasznalata; ritmusok kitaldlésa;
egyszerii tincos mozdulatok, tanclépések;

Zenei formaérzék: dallam- ritmusmotivum, ritmusvisszhang,

A zenei Kreativitas fejlesztése

Differencialt zenei fejlesztés.

A zenei anyag javasolt tartalma:

Kis-kozépso kozépso-nagy

5 — 6 mondoka
8 -10 énekes jaték

15-20 mondoka
20-25 /4-8 motivumbol 4llo/ énekes

2 — 3 mudal jatékok

e 4-5 mudal

Zenei készségfejlesztés

Kis-kozépso kozépso-nagy

Ritmus érzék: egyenleges liiktetés | ¢ Ritmusérzék: egyenletes liiktetés

érzékeltetése, jatékos mozdulatokkal érzékeltetése, jatékos mozdulatokkal,

Hallasfejlesztés:  halk -  hangos-, jaréassal, tapssal, ritmushangszerekkel,

kornyezet  hangjainak-,  hangszerek Osszekapcsolt feladatokkal

hangjanak felismerése e Ritmus kiemelés, ritmustapsolas,
visszatapsolas, dalok, mondokak
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ritmusanak felismerése

e Gyors — lassu felismerése, érzékeltetése

e N¢éptanc elemek alkalmazasa

e Hallasfejlesztés: halk — hangos, halkabb —
hangosabb felismerése, érzékeltetése

e Komyezet  hangjainak  felismerése,

megnevezese
e Magas — mély felismerése, érzékeltetése
e Dallam felismerése énekhangrol,
hangszerrol

e Dallambujtatés, felelgetds jaték
e Tiszta, szép éneklés

Sikerkritériumok:

e Ismerjen mondokékat, dalokat, 6nalloan is kezdeményezzen énekes jatékot.

o Kiilonboztesse meg és érzékeltesse a zenei fogalomparokat az egyenletes liiktetést
és a dalok, mondokak ritmusat.

Viljon képessé esztétikus, kifejezd, ritmust kovetd mozgasra.

Enekelje, dudolja az ismert dallamokat.

Felelgetos dalt énekeljen a tarsaval, vagy a csoporttal.

Hallgassa figyelemmel a bemutatott zenét.

Enekeljen alkalmi dalokat tinnepkorhdz kapesolodva.

Ismerjen fel dallammotivum alapjan hallott dalt.

Talaljon ki dallamhoz mozgast, jatékot.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Helye a nevelés folyamataban:

A rajzolés, festés, mintazas, épités, képalakitds, a kézi munka mint az abrazolés
kiilonboz6 fajtai, tovabba a milalkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo
ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki személyiség fejlesztésének.

Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényeken valdo bemutatisara €s
a tehetségek batoritasara.

Ez a nevelési teriilet komplexen kapcsolddik a tobbi tevékenységformahoz, szerves
része az 6vodai nevelés egész rendszerének.

Sokszinii nevelési teriilet, gazdag lehetdséget kinal arra, hogy, a gyermekek épito-,
abrazolo-, alakitdo tevékenységét gyermekek belsd képi vilaganak differencialt
fejlesztését a nap barmely szakaszaban megvalositsuk.

Ezek a tevékenységek az egyéni fejlettséghez és képességekhez igazodva segitik a
képi-plasztikai kifejezoképesség, komponalo, térbeli tdjékozodo-és rendezdképességek
alakulasat, a gyermeki élmény és fantaziavilag gazdagodésat és annak képi kifejezését:
a gyermekek tér-forma ¢és szin képzeteinek gazdagodasat, képi gondolkodasuk
fejlodését, esztétikai érzékenységiik, szép iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasat.
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Célja:

Fe

A személyiség fejlodés biztositasa a gyermekek alkoto, jatékos, dromérzetet biztositd
manudlis tevékenysége altal.

Gyermekek ismerjék meg a valdsag targyait, jelenségeit, ki tudjak fejezni
megfigyeléseiket, elgondolasaikat valamilyen formaban és anyagban.

Az esztétikai érzék, a szépség iranti vonzdodas felkeltésén és fejlesztésén tal fejlodjon
aktivitasuk, analizdld6 — szintetizald képességiik, feladattudatuk, a feladattartés
képessége.

A gyermeki alkotasok soran, gazdagodjon esztétikai érzelmiik, izlésiik.

Az 0roklott, vagy velesziiletett adottsdgokat a vizualis kulturdltsag gazdagitdsa révén
tanulés, gyakorlas Gtjan képességgé fejlesztjiik.

A rajzoléssal, festéssel, plasztikai tevékenységekkel, kézimunkaval segitjiik eld a kéz
finommozgasanak fejlédését, a szenzomotoros koordindciot, az érzékelés és a mozgas
Osszerendez6dését, ami el6feltétele az iskolai irastanulasnak.

ladatunk

A gyermekek tér — forma és szinképzetének gazdagitasdhoz, az esztétikai érzék
fejlodéséhez, az alkotdi — alakitoi képességek megalapozasdhoz sziikséges feltételek
biztositdsa /idd, hely, eszkdz, élmény — tapasztalat, természeti — targyi kornyezet
szépségeinek meglattatasa/.

vizualis tevékenységi lehetdség, technikdhoz sziikséges eszk6z biztositasa.

A természetes anyagok haszndlatat, népi kismesterségekhez kapcsolddo
tevékenységeket helyezziik el6térbe.

El6 kell segitenilink a gyermekek tér- forma és szin képzeteinek gazdagodasat, képi
gondolkodasuk fejlédését, komponalo-, térbeli tdjékozddo-, és rendezdképességiik
alakulasat.

Megismertetjiilk gyermekeinkkel a sziikebb kornyezetiink miiemlékeit (pl. helyi
értékeink a Szent Vendel szobrok)

Az 60vodapedagogus feladata

Megismertetni a gyermekeket a kornyezetiikben talalhaté anyagokkal, és a
kézimunkak technikai alapismeretével.

Megteremteni a feltételeket, biztositani az eszkozdket, varazsladikot.

Az alkotovagy felkeltésétdl eljuttatni a gyermekeket az alkotds 6roméhez.

Fejleszteni a kreativitasukat.

A fejlesztés tartalma:

Az ovodai ¢let keretein beliil olyan feltételeket teremtiink, hogy a gyermekek
barmikor, barmilyen eszkdzt hasznalva atélhessék az alkotds O6romét (szabadidds
tevékenység — rajzolds, szinezés, gyurmazas, vagas, varras, szovés, fonas...). Ezeket
az eszkozoket allando, gyermekek szdmara elérhetd helyen taroljuk.

Osztondzziik Oket, hogy a természetben gyiijttt anyagokat vizualis, alkotd
tevékenységeikben is felhasznaljak.

A kotetlen forméju, kezdeményezett mikro csoportos foglalkozasokkal és az ez iranya
szabadidds tevékenységekkel lehetdséget biztositunk arra, hogy a gyermekek egyéni
modon jelenitsék meg élményeiket, juttassdk kifejezésre érzelmeiket, vagyaikat,
szorongasaikat.
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A gyermekek kozotti képességbeli kiillonbségeket maximalisan figyelembe véve a
tevékenységeket ugy tervezziik, hogy ne a csoport egy szintre hozasa legyen a cél,
hanem minden gyermek 6nmagahoz mérten fejlédjon.

Sikerélményt biztositva fogadjuk el a fejlddés nem azonos intenzitasu ilitemét.

Nem fogalmazunk meg kiilon korcsoportonkénti fejlodésszintet, mert az 6vodas
éveket komplexen kezeljiik.

Célunk, hogy minden gyermek batran alkosson ¢és rendelkezzen azokkal a
képességekkel, melyek alkalmassa teszik az iskolakezdésre.

A tartalmi munka megvalodsitasa soran fontos, hogy segitsiik a sziiloket a gyermekek
vizualis, alkotd  tevékenységeihez  kapcsolédd  életkori  sajatossagainak
megismerésében.

Az otlettd] a megvaldsitasig utmutatdst adva batoritjuk, és dicsérjiik a gyermekeket.
Minden csoportszobaban egy kis sarkot vagy szekrényt biztositunk, ahol a
barkacsolashoz sziikséges eszkozoket, felszereléseket, anyagokat taroljuk. Nagy
hasznat veszik ennek a gyermekek, hiszen példdul a nagyobbak szerepjatékihoz
barmikor kiegészitd eszkdzok késziilhetnek €s a kisebbek is 6rommel ismerkednek
meg a kiilonb6z6 anyagokkal, szerszamokkal

Fontos jelentdséget tulajdonitunk a tehetséggondozasnak, melyet kézmiives
foglalkozasokon valdsitunk meg. Lehetdséget teremtiink arra, hogy a gyermekeknek
lehetdségiik legyen az 6nallo alkotésra.

A kézmives tevékenységeknél a differencidlas lehetdségét megteremtjiik. (Nagysag,
méret, nehézségi fok, tobbféle lehetdség, ollohasznalat stb.)

Tevékenységi formak

Firkalas: Az elsd olyan vizudlis tevékenység, amelynek nyoma marad. A gyermek
kezdetben nem ad jelentést firkajanak, késObb azonban fontos lesz szamdara az
azonositasnak ez a modja. A firka az érzelmekrdl, indulatokrol, "kéziigyességrol" ad
képet. Firka nélkiil nem kezdédhet el az abrazolas korszaka.

Abrazolas, képalakitas: Az dbrazolas képi kozlés olyan képszerii 6sszefiiggésekrol,
amelyek a valosag jelenségein alapulnak. A gyermeki abrazolads specialis
jatéktevékenység melynek soran a gyermek "sémdkat" vagy masképpen
"szimbolumokat" hasznal. Abrai annak értelmezései is. Az abrazolas a gyermek els6
alkoto tevékenysége. (képalakitas: rajzolas, festés, nyomatkészités, papirtépés, nyiras,
hajtogatas, ragasztas, varras, applikalas)

Kézmiivesség: targyformalas, eszkozkészités. A kézmiivesség lényege, hogy
valosagos targyakat alakit, vagy hoz Ilétre. A kész munkak jellemzdje, hogy
kozvetleniil felhasznalhatok. A gyermek kézmiivessége jatéktevékenység, az alkotd
vagy a konstrukcios jatékok korébdl. (agyag, plasztilin, so-liszt gyurma; kézimunka:
varras, kotozés, fonds, szoves, bab- €s diszletépités, papirhajtogatas stb.)

Diszités: A diszités pusztan formai, szinbeli vagy tonusbeli valamilyen szerkezeti
szabalyossagot (pl.: szimmetria, ritmus, folthatas, stb.) mutato, térkitoltd, hangulati
szereppel bird kiillonbozo targyakhoz, feliiletekhez tobbnyire nem funkcionélisan
kapcsolodo sik vagy plasztikus elem, vagy elemek. A diszités szerepe a szépités,
gyonyorkodtetés, kiemelés, elleplezés.

Epités: Meglév (kész) alapelemekbdl torténd Osszeszerkesztést, Osszerakast értiink
rajta. Konstrukcios jatéktevékenység. A felhasznalt alapelemek anyaga, forméja,
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mérete, esetenként stlya hatdrozza meg, hogy milyen objektumot lehet beldle
l1étrehozni. (homokban, héban, dobozbdl, kiillonbdzo méretii elemekbol)

Miivészetek: a miivészetek a nevelésben a jelenlétiikkel vesznek részt. Miialkotasok
nézegetése: egyiittes gyonyorkodés. (taj, épiilet, festmény szobor - album, kiallitas-
latogatas)

Sikerkritériumok

Fokozott onallosaggal tudjak alkalmazni a megismert technikakat, és az eszkozoket
készségszinten, helyesen hasznaljak.

Képalkotasban egyéni modon jelenitsék meg €élményeiket, elképzeléseiket. Valjék
jellemzdvé a részletezd formagazdagsag, a valtozatos, egyéni szinhaszndlat.
Téralakitasban, épitésben, barkacsolasban Gtletesek, egyiittmitkodok legyenek.
Csodalkozzanak ra a szépre, tudjanak gyonyorkodni. Oriiljenek sajat, tarsaik,
csoportjuk alkotasainak, fogalmazzak meg: '"miért szép?", "miért tetszik',
"miért csodalatos", vagy éppen miért nem.

Lassak meg a kdrnyezet, a természet, a miivészeti agak esztétikai szépségeit.

Kéz és szemmozgasuk megfeleléen koordinalt.

Kialakul 6nallo, sajat kifejezésmodjuk, stilusuk.

Képesek megnevezni az alapszineket, a s6tét és vilagos szinarnyalatokat.

Rajzaikban, festményeikben jelezni tudjék a térviszonyokat.

Emberabrazolasuk felismerhetd, tagoltta valik, s egyre tobb részletet tartalmaz.
Megjelennek a mozgasabrazolas jelzései.

Sajat elképzeléseik alapjan diszitenek targyakat, készitenek ajandékokat, kiegészitd
jatekokat.

Tudnak format mintazni megfigyelés és elképzelés alapjan.

Ismerjék a népi diszitd motivumokat, 6si kismesterségeket, szivesen végezzenek ilyen
tevékenységet.

Legyenek képesek esztétikai élmények befogadéasara

A Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Kornyezeti nevelés, fenntarthatosagra nevelés

Helye a nevelés folyamataban:

Sziiletéstol-felnéttkorig fogalomkorhoz szorosan kapcsolodnak ¢és a nevelés
egészében jelen vannak azok a mozzanatok, amikor a gyermekek Gjrajatsszak ¢letiiket.
Ujraélik az 6vodaban mindazt, amit a mindennapokban, a csaladban, az 6voddban
vagy tagabb kornyezetiikben tapasztalnak, latnak, hallanak.

Megismerik a sziiléfold, az ott él6 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok,
néphagyomanyok, népszokasok, a kozosséghez valo tartozas élményét, a nemzeti,
csaladi, €s targyi kulttra értékeit és megtanuljak azok védelmét.

A kornyezettel valo szoros kapcsolat az életfolyamatok ujrajatszédsa nemcsak arra ad
lehetdséget a gyermeknek, hogy a benne 1évo fesziiltségek feloldodjanak, hanem
elOsegiti szamara a tarsadalomba vald késobbi bekapcsolddast, szocializalodast.
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Magukba foglaljak a testapolastol, a kozlekedésig, a csaladtol a helyes viselkedésig
mindazt, ami a gyermekeknek tdmpontot nyujthat a kornyezetében meglévé szabalyok
megismeréséhez és gyakorlasdhoz.

A szokasok elsajatitdsa, a tarsadalomban valé beilleszkedéshez sziikséges
magatartasformak kialakitasa valosulhat meg jatékosan, a gyermek érdeklodésének ¢és
igényeinek figyelembevételével.

A kornyezeti nevelésben alkalmazott médszerek kozott megtalalhatok a
hagyomanyos pedagogiaiak (beszélgetés, elbeszélés, szemléltetés, magyarazat,
bemutatas stb.) épplgy, mint a természettudomanyos ismeretszerzés sajatos modszerei
(megfigyelés, leiras, vizsgalodas-kisérlet, mérés, 6sszehasonlitas stb.).

Tagabb értelemben tehat e modszer gyakorlasa is hozzajarul a kommunikaciés
képesség fejlesztéséhez, anyanyelvi neveléshez.

Cél:

A kornyezetbarat szemlélet és kornyezettudatos magatartas kialakitdsa. A természeti
¢s az ¢pitett kornyezet fenntarthatosdga érdekében sziikséges ismeretek,
magatartasmintak, értékek és életviteli szokdsok megtanitdsa. megismertetése. Zold
o6vodaként kornyezetiink megismerése, védelme teriiletén korszerli modszerek,
eljarasok megkeresése.

A kornyezettudatos magatartds megalapozasa, az ismeretek - jatékon keresztiil torténd
— sokoldalu és tudomanyos kozvetitésével.

Olyan gyermekek nevelése, akik képesek és szeretnék megismerni, felfedezni és
megérteni kornyez6 vildgukat, vilagunkat.

A természeti és tarsadalmi kornyezethez valo pozitiv érzelmi viszony kialakitasa.
Olyan érzelmi megalapozottsag, érdeklodés felkeltése a vilag irant, amely kedvezo
alapja lehet a kdrnyezetbarat életmodnak.

Feladat:

Olyan feltételek megteremtése, amelyben biztositjuk a minél szélesebb korii
tapasztalat és élményszerzést, cselekvést, tevékenységi lehetdséget.
A kiils6 természeti kornyezet (természet, viz, levegd, novények, allatok, talaj) és a
kiils6 ember alkotta, ¢épitett kornyezet (épiiletek, targykultura, kornyezetbarat
szokdsok, hulladékkezelés stb.) megismertetésével sokszinli tapasztalathoz juttatds,
készségek, képességek alakitasa.

A kornyezeti fogalmak tisztazasa — ismeretszerzés.
Olyan képességek kialakitasa, melyek sziikségesek az emberi kultira és kornyezet
megértéséhez.

A kornyezettudatos magatartds megalapozasa:, formalasa, alakitisa feleldsségérzet
kialakitasa, fenntarthatosagra nevelés.
A természet adta értékek felfedeztetése, segitségnytjtas ezen értékek hasznositasara.
Ujrahasznosithaté targyak ujra felhasznalasanak lehetségei a kornyezetiink védelme
érdekében. A hulladékgytijtés szabalyainak tudatositasa.
Szelektiv hulladékgytijtés az 6vodaban (papir, mlianyag)
Az o6voda udvardn és eldkertjében vetemény, virdg és filiszerndovény agyasok
gondozasa, madaretetok, madaroduk elhelyezése, a kialakitott komposztaldo megfeleld
hasznalatéra torekvés.
Fliszer és gyogyndvények megismerése, liltetése, betakaritasa, felhasznalasa.
Egészségre karos gyomnovények megismerése.
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o Természetvédelemmel, egészséges taplalkozassal kapcsolatos jatékok gylijtése,
vetélkedd, csaladi nap megszervezése.

e Kihasznalva kis telepiilésiink helyi adottsagait, allattartas, allatgondozas megfigyelése.

o Az allatok és novények védelmének, dvasanak, szerepének elfogadtatdasaval elérni,
hogy természet rendjét tiszteletbe tartsak.

e Biztositani a kozvetlen tapasztalatszerzést, hiszen semmivel nem poétolhatok a
szabadban tett sétak és kirandulasok, latogatasok.

e Projektnapok vagy hetek keretében megemlékezés a jeles zo6ld napokrél (Allatok, Viz,
Fold Vilagnapja, Madarak ¢és fak napja, Kornyezetvédelmi Vilagnap)

e A kornyezetvédelem fontossaganak, lehetdségeinek kozvetitése a csaladok fel€, a
gyermekek bevonasaval.

e Olyan valés és szituaciés helyzetek megteremtése, amelyben az életfolyamatok
alapjan megtapasztalhatjdk, megismerhetik a tarsadalmi normadkat, szabalyokat
mellyel szocializaciojuk kiteljesedik.

o A sziil6fold, hazai tdj, a népi, helyi, csaladi hagyomanyok, szokasok ¢€s a targyi kultira
értékeinek megismerését kozvetitd tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasa.

e A gyermekek intellektudlis érzelmeinek a fejlesztése, épitve kivancsisagukra,
érdeklédéstikre, s elérni, hogy mindezek egyre inkabb tartésabb személyiségjeggyé
valjanak.

o A felfedezési és tudasvagy felkeltése, fokozasa, a tudni szeretném, s miért van igy
gondolatok mentén, a gyermekek egyéni és aktudlis fejlettségének, egyéni és sajatos
szlikségletének figyelembe vételével.

e Annak biztositdsa, hogy mindenki mindenkor részese lehessen a felfedezéseknek,
tapasztalatszerzéseknek érdeklddése, kivancsisaga, alapjan.

o A felvetett, felvetddd témak feldolgozasanal a gyermekek tapasztalataira, élményeire,
meglévo és hozott ismereteire, javaslataira vald épités.

e Annak biztositdsa, hogy mindenki elmondhassa mondanivalojat, részese lehessen a
kisérletezésnek, megtapasztalasnak, taldljon a parhuzamos tevékenységek koziil
szamara vonzot, érdekeset.

A fejlesztés tartalma:

o Lehetdséget biztositunk az dvodaban az él6lények, természeti jelenségek stb. érzelmi
és értelmi toltésli megismerésére.

e Az dvodaskortiaknal, életkori sajatossagukbol kovetkezOen a kdrnyezeti nevelésnek is
dontden érzelemkozpontinak kell lennie. A természet szépségének érzelmi hatasat
fokozhatjuk, elmélyithetjiik az ahhoz tartalmilag és hangulatilag kapcsolodo irodalmi
alkotasok, foként versek elmondasaval, dalok eléneklésével.

e A megfigyeléssel elsdsorban a gyermek megfigyeld és gondolkodasi képességét
fejlesztjiik. Az élettelen targyak, egyszerli természeti jelenségek, iddjarasi elemek,
élélények stb. érzékszervekkel felismerheté tulajdonsagairdl folyamatosan, tobbféle
helyszinen lehetéleg jatékos tevékenység kozben, kiilonbozé  "toltési"
megkozelitésben nyer tapasztalatokat.

e Segitséget nyjtunk ahhoz, hogy a gyermekek megismerjék, megtapasztaljak,
megértsék a természeti €és tarsadalmi kornyezetiiket, s természetes kivancsisagukbol,
érdeklddésiikbdl fakaddan ujabb és Gjabb ismeret, tapasztalat, magyardzat, felfedezés
megszerzésére belso késztetést érezzenek.

e A gyermekeket a természet szeretetére, Ovasara — védelmére neveljiik, amely kapcsan
az emberi feleldsségét is meglattatjuk, kidomboritjuk.
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Kiemelt feladatunknak tekintjiik a tapasztalati sika élményszerzést, a valos
¢lményhattér biztositasat, az ¢letszerli tevékenykedést.

A tevékenységekben, tapasztalatgyljtésben, élményszerzésekben, az értelmi
képességek fejlesztésére, a praktikus, valamint matematikai neveléshez kapcsolodo
ismeretek megszerzésére, bovitésére, rendszerezésére is fokozott figyelmet forditunk,
spontan ¢€s szervezett formaban.

Ajanlott kirandulasi, tapasztalatszerzési helyek:

Sétaval — kihasznalva telepiilésiink adottsagait. Kozvetlen kornyezet: csaladi hazak
kertjei, allatai (16, tehén, kutya, macska, kakas, tyuk, egyéb allatok) jatszotér,
¢épitkezés, ABC, posta, orvosi rendeld, gyogyszertar, miivelédési haz, konyvtar,
altalanos iskola, tajhaz, strand, mentéallomas, Onkéntes tiizolto allomas,
mezdgazdasagi gépek: traktor, kombdjn, egyebek, vonat, autdbusz, kozlekedés
megfigyelése, stb.).

Kirandulassal- A felkésziilés magaban foglalja a tajékoztatast, tajékozodast a teriilet
természeti vonatkozasairdl. Kiemelten, a helyszinen eléfordulé néhany jellemzd
névény- és allatfajrol, a muzeumok kiéllitdsainak kdrnyezeti nevelési vonatkozasairdl.
(Terepszemle).

Témakorok:

Sziiletéstol felnéttkorig: a csalad, emberi test, gyalogos kozlekedés, sajat fejlodésiik,
a kornyezetiik védelme.

Természet - tarsadalom - ember az 6voda kornyéke, felnéttek munkdja, napszakok,
kozlekedési eszkozok, évszakok, novények megfigyelése kiillonbozd iddszakokban,
allatok: haziallatok, haziszarnyasok, erdok - mezO6k madarai, hazai erdok allatai, hazai
vizek éallatai, allatkertben él6 allatok, szinek, aktudlis, gyermekeket érdekld témak
(bolygok, csillagok, dsallatok stb.), a természet védelme.

Az 6vodapedagogus feladata

e Tapasztalatok és ismeretszerzés lehetdségeinek biztositasa.

e Biztonsagos életvitel szokasainak alakitasa, erdsitése.

e A természeti €és tarsadalmi kornyezet értékeinek megdrzésére €s megoOvasara
nevelés.

e Maodszereit, eszkozeit a gyermekek életkori sajatossdgahoz, egyéni fejlettségéhez,
igényeihez, érdeklddéséhez, érzelmeihez, megismerési vagydhoz, meglévo
ismereteihez, hozott tapasztalataihoz igazitja.

o Elbsegiti a gyermekek 6nalld véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését
a kortars kapcsolatokban és a kornyezet alakitdsban, tovabba hangsulyt helyez a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitisara.

e Unnepélyek és hagyomanydrzés formajaban kdzvetiti az egyetemes és nemzeti
kultura értékeit, hagyomanyait.

e Személyes példajaval a természeti és épitészeti szép felfedezésére, a
racsodalkozasra, kornyezet barat és védd magatartasra nevel, példat ad.

e Az 6vodapedagdgus kompetenciaja annak felvallalasa, hogy az adott csoportban a
témakorok alapjan milyen szervezett tapasztalatszerzést biztosit a gyermek
szamara.
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Sikerkritériumok

e A gyerekek aktualis fejlettségi szintjiiknek megfeleléen eligazodnak,
tajékozodnak sziikebb és tagabb természeti és tarsadalmi kornyezetiikben.

e [smerik az évszakok jellemzoit, valtozasait, a természeti jelenségeket, a ndovény €s
allatvilagot ¢letkoruknak, érdekldédésiiknek megfelelden.

e Onalloan gyakoroljak a ndvény és kisallat gondozas legegyszeriibb miiveleteit.

o Védik, 6vjak a természetet €s alakitjak a kornyezetiiket. Kialakul tenni akarasuk,
kitartasuk, feladattudatuk.

e Felfedezik, meglatjadk, megnevezik, megkiilonboztetik az ok — okozati
Osszefiiggéseket, mennyiségi és kiterjedési viszonyokat, matematikai fogalmakat,
iranyokat, helyesen hasznaljak a névutokat.

e Ismerik személyes adataikat.

e Qyakorlottak az elemi kozlekedési szabalyok betartasaban, ismerik a kozlekedési
eszkozoket.

e Ismerik az allatokat, kiilonds tekintettel a Magyarorszagon Oshonos allatok
néhény fajtajara is.

e Ismerik a novény szot, annak tagabb jelentését, fejlodését, a veliik kapcsolatos
munkdékat.

e Kialakul a beszédhelyzetekhez és a nyelvi szabalyokhoz illeszkedd, jol érthetd
beszédiik, beszédértésiik, beszédfegyelmiik.

Erdei 6voda

Az erdei 6voda olyan nevelési-szervezeti forma, amely a helyszin nyujtotta adottsagokat
és sajatossagokat kihasznalva lehetoséget teremt a kozvetlen élmény és
tapasztalatszerzésen alapulo, gyakorlati tevékenységek kozbeni ismeretszerzésre.

Z6ld Ovodaként fontosnak tartjuk, hogy évrdl-évre gazdagitsuk a gyermekek tevékenységeit,
jatékos 1ismeretszerzését a természetben 1is. Az erdei Ovoda foglalkozasokat az
»Egeészségiink és Kornyezetiink Védelme” projekthét keretein beliil valositjuk meg.
Erdei 6vodank legfontosabb feladata, a természettel valdé harmonikus kapcsolat épitése, a
fenntarthatosag szemléletének megalapozésa, az 6romteli egyiittlét megvalositasa, épitve a
gyermekek aktiv, cselekvd tevékenységére.

Lakohelyiinkon napkdzis erdei 6voda szervezésére van lehetéség. A 3 napos erdei 6voda
soran a telepiilés strandjan taldlhaté arborétumban, kisebb erddben, terveziink déleldtti
tevékenységeket. A helyszin jol megkozelithetd és valtozatos programlehetdségeket nyujt a 5-
7 éves korosztaly szamara.

Cél:

» Ovodapedagogusok iranyitasaval élményszerii, felfedezd jellegli jatékos programokon,
komplex cselekvésen keresztiil taldlkozzanak a természettel, a természetvédelem
fontossagaval.

= A gyermekek kozti kapcsolatok erdsitése, az egyiittérzés, az empatia fejlesztése,
egylttmiikodési készség fokozasa.

= Olyan 6kologiai szemléletmod kialakitasa, mely lehetévé teszi a ,,természetben mindenre
sziikség van... nincsenek karos és hasznos ¢éldlények” elvek elfogadésat.

51



Pedagodgiai Program Jaszboldoghéazai Mesevar Ovoda és Bolcséde

= Szerezzenek kozvetlen, személyes tapasztalatokat a gyerekek, az oket koriilvevo
természetrdl, Jaszboldoghaza kdzség természeti adottsagairdl.

= A kozvetlen tapasztalatszerzés hatasara fogalmazzanak meg ok-okozati Osszefiiggések
meglatasara, megértésére vonatkoz6 megallapitasokat.

» FErezzék at a természetben vald séta megnyugtatd, egészségre gyakorolt jotékony hatasat.

= Tanuljak meg, sajatitsak el a helyes viselkedés szabalyait a természetben.

= Valjanak a kornyezetiiket 6vo, védd személyiségekké.

Megfigyelések:

J ¢l6hely megfigyelés

. madarak, rovarok, bogarak megfigyelése

o nyomok kutatdsa

o hémérsékletvaltozas jellemzai, kovetkezményei

. sz€liranyok ¢€s azok hatdsa a novények, allatok viselkedésére
. hangok, zorejek a természetben

Egyéb tevékenységek:

. jatékkeészités természetes anyagokbol

o miivészeti  alkotdsok  természetes anyagokbol  (szdrazndvény, agszobraszat,
termésszobraszat, stb.)

. tablokészités (arborétum madarair6l)

Jaték és sportfoglalkozasok:
. vizi jatékok a strandon 1€évé gyermekmedencében

. sportvetélkeddk
o labdajatékok

Matematikai tartalmu tapasztalatok
Célja:

e A matematikai tevékenység soran a minket koriilvevo vilag mennyiségi, formai,
kiterjedésbeli 6sszefliggéseinek felfedeztetése, megtapasztalasa jatékos formaban,
a gyermek Otleteinek figyelembevételével.

e A gondolkodas fejlesztése, a cselekvéses €s gondolati tevékenykedtetés.

e Szerezzenek olyan matematikai jellegli tapasztalatokat, melyek a kornyezo
valosagban talalhatok.

Feladata
e A gyermekek tapasztalatszerzése, a kornyezet mennyiségi, térbeli és formai
viszonyairdl.

e [smerkedés a matematikai fogalmakkal, melyek egy része beépiil a szokincsbe.
e (Globalis, matematikai szemléletiik alakitasa.
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A kiilonféle tevékenységek adta lehetdségek kihasznaldsa, a nagysag, forma,
szimmetria stb. gyermekkel valo észrevetetése.

A matematikai ismeretek integralasa mas nevelési teriiletekbe.

Az 6vodan kiviil adodo spontan lehetdségek kihasznaldsa a matematikai nevelés
érdekében (pl. formak a természetben).

A fejlesztési lehetdségek kihasznalasa soran elsddleges szempont a gyermekek
fejlettségbeli kiillonbozdségeinek figyelembevétele.

A spontan helyzetek matematikai tapasztalatszerzésre valé felhaszndlasa mellett, a
tevékenységekben vald alkalmazas lehetdségeinek gazdagitasa,
problémahelyzetek teremtése, a gyerekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése,
differencialt fejlesztés.

A matematikai nevelést folyamatként értelmezziik, a kdrnyezet megismerése, a
mindennapi 6vodai élet minden tevékenysége sordn. Anyagit elsésorban nem
ismeretek alkotjak, hanem a tapasztalatok, cselekvéses gondolati tevékenységek.

Matematikai képességek Kialakitasat segito tevékenységek:

A szamfogalom eldkészitése, megalapozasa.

Mennyiségek Osszemérése, hosszlisdg, magassag, szélesség, vastagsdg, bdség,
tomeg, Urtartalom szerint.

Halmazok 0Osszemérése, elemek pdarositdsa. A valogatasok sordn nyiljon mod,
parositasra, szamlaldsra a tobb, kevesebb, ugyanannyi érzékeltetésére,
gyakorlasara.

T6- €és sorszamlalas.

Fedezzék fel a rész- egész viszonyat a valogatasok, mennyiségek bontasa soran.
Jatékos szitudcioban szamoljanak, bontsanak, mennyiségfogalmuk egyéni
fejlettségtol fliggben a 5 — 10-ig szamkorben mozogjon.

Sorba rendezett elemek helye a sorban, sorszamok megértése.

Tapasztalatszerzések a geometria korében

Szerezzenek tapasztalatokat gombolyli és szogletes formakrol, érzékeljék ezt
testiikon, targyakon.

Epitsenek szabadon és masolassal kiilonféle elemekbol.

Alkossanak sikban is szabadon, szerezzenek tapasztalatokat sikmértani formakrol,
fedezzék fel a rész-egész viszonyat.

Hasznaljak a logikai jatékot, épitsenek vele, fedjenek le feliileteket.

Tajékozodas térben és sikban

Irdnyok azonositasa, megkiilonboztetése.

Jatékok soran figyeljék meg ezeket tiikorben, fedezzek fel a tiikorkép szimmetria
érdekességét, jatsszanak sokat a tiikorrel.

Probaljanak meg tdjékozodni a labirintusokban is.

Fedezzék fel, hogy a sorozatok olyan rendszerek, amelyek életiikben is
felfedezhetOk. Hozzanak létre valtozatos sorozatokat jatékokban, szinekkel,
hangokkal, mozgassal, formakkal.

Sikerkritériumok

Legyenek képesek halmazokat képezni a megadott szempontok alapjan.
Tudjanak itéleteket alkotni.
Kialakul a biztos szdmfogalmuk, relacios szokincsiik €s térszemléletiik.
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Szivesen jatszanak matematikai jellegli jatékokat.

Ismerjék fel a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat.
Felismeri az azonossagokat, kiilonbozdségeket.

Ismeri az iranyokat, helyesen alkalmazza.

Van tapasztalata a tiikorképrol, szimmetriarol.

Felismeri a sorba rendezés logikajat.

Helyesen hasznalja a névutokat.

Jol tajékozodik térben €s sikban.

Geometriai tapasztalatokkal rendelkezik.

Mozgas, mozgasos jatékok

Helye a nevelés folyamataban:

A rendszeres testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodo

mozgasos jatékok és feladatok, a pszicho motoros készségek és képességek

kialakitasanak, formalasanak ¢és fejlesztésének eszkozei.

Az O6vodaskor a finommotoros mozgaskészségek tanuldsanak, valamint a

mozgaskoordinacié intenziv fejlodésének szakasza, amelyeket sokszind,

valtozatos ¢és Oromteli, érzelmi biztonsagban zajlo gyakorldsi formakkal,

jatékokkal sziikséges eldsegiteni. Ezzel biztosithatdé a mozgas és az értelmi

fejlodés kedvezo egymasra hatasa.

A mozgésos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazasa kedvezden
hatnak az erd és az alloképesség fejlddésére, amelyek befolyasoljak a gyermeki
szervezet teherbird képességét, egészséges fejlodését. A helyes testtartashoz
fontos izomegyensuly kialakuldsaban is fontos szerepet jatszik, felerdsitik,
kiegészitik a gondozas, és egészséges €életmaddra nevelés hatasait.

A testnevelés objektiv feltételei:

A foglalkozasokat donté mértékben, a tornaszobaban, vagy a szabadban valositjuk
meg. A fiives, és sik teriilet mellett feltétleniil sziikséges az aszfaltos tertilet.

Az udvar felszerelései kivaloan alkalmasak a testi képességek fejlesztésére.
Hosszabb sétat, sot turat tehetiink a gyerekekkel a szabadban. Ugyanez mondhat6
el az épiileten beliil szervezett testnevelésre is.

Mindenkor nagy gondot forditunk az alkalmazasra keriil6 kézi és tornaszerek,
berendezési targyak épségére, tisztasdgara, valamint arra, hogy kdnnyen elérheték
legyenek, megfeleld szdmban alljanak rendelkezésre.

A szervezési feladatok konnyitése és a gazdasdgosabb helykihasznélds érdekében
felhasznaljuk a csoportszoba berendezési targyait, jatékeszkozeit. Otletességgel
szamtalan eszkdzkombindciot hozhatunk létre.

Az eszkozok elOkészitése az dvodapedagogus, a gyermekcsoport és a dajka aktiv
egylittmiikodésére ad lehetdséget.

A mindennapi testnevelés hatékonysagat, eredményességét nagymértékben segiti
a kényelmes, mozgashoz megfeleld Oltozet. Mind a gyermekek, mind az
ovodapedagdgus szamara fontos a megfeleld cipd.

A testnevelés szubjektiv feltételei:
e Az oOvodapedagogus személyisége, testi neveléshez vald viszonya nagymértékben
meghatarozza a gyermekcsoportban folyd mindennapi testnevelés eredményességét.
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e A testgyakorlatok mintaszerii végzésével, a jatékba vald aktiv bekapcsolodassal
kedvezden motivaljuk a gyermekeket, épitve utdnzasi hajlamukra, segitve a rendszeres
testmozgashoz valo6 pozitiv viszonyuk kialakuldsat.

e Az oOrommel, derlis légkorben, egyiittesen végzett gyakorldssal hozzdjarulunk az
egészséges ¢letmod szokasainak megalapozasahoz is, ezért nagyon lényeges, hogy
minden megnyilvanuldsunkon tiikkr6z6djon az, hogy szivesen mozgunk egylitt a
gyermekekkel és oriiliink a gyermekek mozgésban elért sikereinek.

Testnevelés foglalkozas:

e A testnevelés tartalmat dontd mértékben a természetes mozgéasok, gyakorlatok
képezik (jarasok, futdsok, ugrasok, dobdsok, kuszasok, csuszasok, maszasok,
guruldsok, fliggések, egyensulygyakorlatok, labdagyakorlatok).

e Ezeket kiegésziti néhany talajtorna elem, valamint a kézi szerekkel végezhetd
gyakorlatok. Természetesen ide tartoznak a testnevelési jatékok is. A 1ényeg, hogy
a testnevelés keretébe beépithetd minden mozgasforma, amit a gyermekek képesek
elvégezni.

e A természetes gyakorlat mellett a fejlesztés tartalmat képezik a szabadgyakorlati
alapformdjii gyakorlatok. A sokoldalu fejlesztés, érdekében mar kiscsoporttol
kezdve a valtozatossag biztositasara toreksziink.

Javasolt szabadgyakorlati alapformaju gyakorlatok:

e szabadgyakorlat, labda- bot-karika- szalag- kend6- babzsak- kotél- kocka- 2 db

kislabda- kisszék- paros- bordasfal gyakorlat.

e A gyermekcsoport Osszetételének, fejlettségi szintjének figyelembe vételével
valasztunk testnevelési jatékokat. (futdjatékok, fogdjatékok, egyéni, paros,
csoportos versengések, sorversenyek, valtoversenyek)

e A testi nevelés soran jaras- futdgyakorlatokat végeznek a gyermekek, valamint
ugrasokat, egyensuly-, talajgyakorlatokat, labdaval végezhet6 gyakorlatokat.

e A testi nevelés anyagiaban szerepel még kuszés, csuszds, maszés, kiilonbozo
dobasok, hossztengelykoriili gurulas, guruloatfordulés, fliggés, valamint sor- és
valtoversenyek.

Jarasgyakorlatok: jards iitemtartassal, irdnyvaltoztatdssal, fordulatokkal, kiilonb6z6
kartartasokkal, feladattal, csukott szemmel.

Futogyakorlatok: lasst, kozepes iramu, belegyorsuld futas. Futds tempovaltassal,
iranyvaltoztatassal, versenyfutas, futas hatrafelé.

Ugrasok: helybdl tavol- és magasugras, nekifutasbol tavol- és magasugras /valamennyi
homokgoddrbe/. Ugrdsok kiilonb6z6 magassagu szerekre fel €s le.

Dobasok: egykezes, kétkezes, also, felsé dobas. Hajitas tavolba kislabdaval, babzsakkal,
hajitas vizszintes €s fliggdleges célba.

Kiiszas- csuszas-maszas: talajon, padon, iilésben, hason, hanyatt /haton fekve/, eldre,
hatra, ne rézsutos padon, pok- €s rakjaras, elore-hatra, eszkdzhordassal is.

Fiiggés: fliggés érintd magas szeren, bordasfalon, fliggésben labmozgasok, lajharfiiggés,
lajhar-méaszas.

Egyensilygyakorlatok: jaras padon, rézstos padon, le-fel, eszkozzel /pl.: babzsak
kézben, fejen/. Egyenstlyozds homokozo peremén, fellépések-lelépések, szerekre,
szerekrol.
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Hossztengely Kkoriili _gurulds: gurulds talajon magas tartdsban, kézkulcsolassal,

eszkOzzel kézben, ¢és boka kozt, gurulas parosaval.

Guruloatfordulds: eldre, hatra, guggold tdmaszbol, kis hajlitott terpeszallasbol.

Talajgyakorlatok.

Versenvyek, valtoversenvek.

Labdaval végezheto gvakorlatok.

Kéziszer gyvakorlatok: babzsak, karika, kendd, szalag, bot, kocka, stb.

A mindennapi torna

Arra toreksziink, hogy ez a 15-20 perc igazi 6romoét jelentsen a gyermekeknek, de
egyben meg is mozgassa Oket.

A nap barmely szakdban megszervezziik, amikor a gyermekek részérdl
sziikségesnek latjuk. Természetesen a 3-4 éves gyermekeknél kezdetben 4-5
perces jO hangulata, jatékos 1égkorli tevékenységet szerveziink, és a mozgas
megszerettetése utan a csoport fejlettségének ismeretében fokozatosan érjiik el a
mindennapi testnevelés idejét.

Célunk

Mozgasigény kielégitése, mozgaskedv fenntartasa, a testi képességek sokoldalu
fejlesztése, az elsOsorban pszichés eredetli fejlodési rendellenességek
kompenzalasa.

Megalapozni egy egészséges ¢€letvitelt a szervezet sokoldalu fejlesztésének
segitése.

Az ellenalld képesség novelése, az egészségmegdrzés érdekében.

A kellemes fizikai faradtsdggal, j6 hangulattal szolgalni a gyermekek lelki
feltoltodését.

Az alloképesség, ligyesség, akarat, kitartas fejlesztése, amelyek befolyasoljak a
gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlodését.

A helyes testtartashoz sziikséges izomegyenstly kialakitasa, amelyek felerdsitik,
kiegészitik a gondozaés, és egészséges €letmodra nevelés hatasait

Az egészséges versenyszellem kialakitasa, a balesetmentes versengés

Feladatunk

e Sokoldali mozgastapasztalatok megszerzésének biztositdsa a mozgéasformak

gyakorlasaval, az 0sszerendezett mozgas kialakulasanak eldsegitése érdekében.

e A motoros, kondicionalis és koordinacios képességek, és a testséma fejlesztése,

testrészek megismertetése.

e A nagy és finommozgésok, az egyensulyérzék, forma és alaklatas fejlesztése.
o Megfeleld hely, id6, eszkdz, szabadban vald tartdzkodés, optimalis terhelés

biztositasa, a mozgasdrom atélése.

e A gyermek személyiségének — a  pozitiv  énkép, Onkontroll,

érzelemszabalyozéas, szabalykovetd tarsas viselkedés, egylittmiikodés,
kommunikécid, problémamegoldoé gondolkodas — fejlesztése.

Szabadban, teremben torténd mozgasfejlesztés keretei:

Testnevelés foglalkozas
Mindennapos szervezett mozgas és mozgasos jatékok
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Spontan mozgas, mozgasos jatékok

Az 6vodapedagogusok feladata

A mozgasos feladatok kivalasztasanal a fejlettségi szint figyelembevétele.
Balesetmentes mozgas biztositasa.

Egyéni sziikségleteknek megfelelé mozgasigény kielégitése.

Az egészséges versenyszellem kialakitasa.

A mozgaskultura fejlesztése.

A mozgasos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazasa

Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgasos jatékok
sz¢leskorli alkalmazasara, a szabad levegd kihasznalasara.

Sikerkritériumok

Mozgasa Osszerendezettebbé, ligyesebbé, megfeleld ritmusuva valik.

Szeretnek mozogni, kitarto, terhelhetd.

Kialakul nagymozgésa, finommozgésa, szerhaszndlata, egyensulyészlelése.

Tud térben tdjékozodni.

Novekszik teljesitd és ellenalld képessége.

A mozgasos jatéktevékenységek kdzben figyel tarsaira, alkalmazkodo, segit6kész,
egylittmiik6do.

Betartja a szabalyokat, s erre mésokat is figyelmeztet.

A munka

Helye a nevelés folyamataban

A munka az ember szamara természet adta sziikségszerliség. A jatékban
megtaldlhatoak a munkara nevelés elemei, pl. munkafolyamatok €s mozdulatok
utanzasa, jatékszerek gondozasa.

Az ovodaba érkezd (2,5) 3 éves gyerekek életében természetesen az Gnmaga
komfortérzetét segitdé munkdk kapnak nagyobb hangsulyt, szamukra még az a
legfontosabb, hogy sajat igényeik kielégiilhessenek.

A kozosséghez vald tartozas sziikséglete eldsegiti a masokért végzett munkak
megjelenését és ettdl kezdve mindkét munkafajta parhuzamosan jelen van az
ovodai életében.

A legfontosabb az, hogy a munkajellegii tevékenységek ugyanugy, mint a jaték és
tanulds, az egyén vagy a kozOsség sziikségleteibdl adodjanak, és természetes
velejaroi legyenek az 6vodai €letnek.

Célunk

Olyan képességek, készségek, tulajdonsagok kialakitasa, melyekkel a gyermekek
képessé¢ valnak sajat sziikségleteik kielégitésére és a kozosségben adodo,
egylttmikodeést kivand feladatok elvégzésére, mikdozben megalapozzuk a
kdrnyezethez, csoporttarsaikhoz vald pozitiv viszonyukat.

Feladatunk:

Lehetdséget biztositani a gyermekeknek arra, hogy onkéntesen, dnalldan, kedviik
¢s sziikségletilk szerint elvégezhessék az Onkiszolgald tevékenységeket ¢&s
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kozosségi életéhez kapcsolodd munkakat egyéni, aktudlis fejlettségi szintjik
szerint.

Megfeleld eszkozok biztositdsa, amelyet sziikség szerint hasznalhatnak a
gyerekek.

Olyan légkor megteremtése, amelyben minden munkatevékenység dromet jelent a
gyermekeknek, melyet teljes onallosaggal végezhet, de barmikor talal segitotarsat
IS.

Az 6vodapedagogus feladata

Tudatos pedagogiai szervezés, a gyermekkel vald egylittmiikodés és folyamatos,
konkrét, redlis, vagyis a gyermekek Onmagahoz mért fejlédésének pozitiv
értékelése.

Minden gyermeknek biztositani a lehetdséget arra, hogy Onkéntesen, onalldan,
kedve és képessége szerint elvégezhesse az onmagaval kapcsolatos dnkiszolgald
tevékenységet, illetve a tarsai érdekében végzett munkatevékenységet.
Folyamatosan biztositani, béviteni a munkatevékenységhez sziikséges, gyermekek
szamara megfeleld munkaeszkodzoket.

Lehetdséget adni a gyermekeknek barmilyen ket érdekld munkatevékenység
elvégzéséhez, még akkor is, ha a gyermek tevékenységi vagya és képességei
nincsenek teljesen dsszhangban.

Szorgalmazni, hogy minden munkatevékenység Oromot jelentsen a
gyermekeknek, ¢€s teljes onallosdggal végezhessék azokat

Munkafajtak

Onkiszolgalas:

Testapolassal kapcsolatos teendok: kézmosas, kéztorlés, fésiilkodés, WC
hasznalat, orrfivas, zsebkendbhasznalat, fogmosas.

Oltozkodés: onallosag alakitasa az egyéni képességek, fejlettség figyelembe
vételével.

Etkezés: terités, evOeszkoz hasznalata, kinalas - szedés,

Pihenés - alvas: segitségnyjtas az 4gyazasban, takarohajtogatas

Kornyezetiik rendben tartasa: a gyermekek tisztan tartjdk sajat kornyezetiiket,
kozosen megjavitjak, megtisztitjak jatékaikat.

Naposi munka:

Tarsai érdekében végzett munkatevékenység. Kezdetben Onkéntes alapon
(kozéps6 csoporttol), késdbb egyéni vallalasként, erdltetés nélkiil, mindenkire
keriiljon sor nagycsoportban.

A napos feladata: terités, seprés, segitségnytijtas, egyéb megbizatas.

Alkalomszeri munkak:

A gyerekek életkori sajatossagainak figyelembe vételével a rend fenntartasa,
csoportszoba atrendezés, segitségnyujtas, feleldsok, megbizatasok teljesitése.

Elésarok, novénygondozas:

Eletkori sajatossagok figyelembevételével segitenek, és részt vesznek a
munkéban.

Kerti munka:

Tavasztol-6szig lehet tevékenykedni a kertben és kozben rengeteg tapasztalatot,
ismeretet szereznek a gyermekek. A nevelésben jatszott szerepén tal a természet,
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a kornyezet és az ember kolcsonhatdsanak megtapasztalasara igen nagy
lehetdséget nyljt a gyermekcsoport valamennyi tagjanak

Sikerkritériumok

A munkajellegi tevékenységeket a lehetd legonallobban, Srommel, szivesen
végezzEk, bizonyos cselekvések valjanak szokéasukka.

Tanuljadk meg haszndlni az eszkozoket, szerszdmokat, mikozben az
egylittmiikddés, feladatmegosztas is jellemzévé valik.

Legyenek igényesek 6nmagukra, kornyezetiik rendjére.

Védjék, ovjak, gondozzak, alakitsak kornyezetiiket, a természetet s a gondjaikra
bizott kisallatokat, ndvényeket,

A kozosen végzett munka alapjan pro-, preszocialis képességeik fejlodjenek,
tarsas kapcsolataik erésodjenek, emellett kitartoak, tiirelmesek legyenek,
alakuljon ki feleldsségérzetiik, ndvekedjen 6nbizalmuk.

Eljék 4t a munka 6romét, hatasat, alapozodjon meg a munka iranti tisztelet,
megbecsiilés.

A szemetet szelektiven helyezik el az adott gytiijtékben.

Szivesen segitenek a falevelek 6sszegyiijtésében, komposztalasaban.

A virdgokat nem tépik le, hagyjak az eredeti helyiikon, eredeti szépségiikben.
Szivesen apoljak a ndvényeket csoportszobaban, udvaron egyarant.

Télen gondoskodnak a madarak taplalékarol.

VII. KULONLEGES BANASMODOT IGENYLO GYERMEK

»Ha segitik a gyereket abban, hogy harmonidban legyen a természettel és onmagdaval,
ha a gyereket minden lehetséges modon tamogatjak, taplaljak, batoritjak, hogy
természetes legyen, és hogy onmaga legyen, hogy énmaga fénye lehessen, akkor a
szeretet egyszerii dolog. Akkor az ember egyszeriien szeretetteljes!” (Osho)

SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEK

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Sajatos nevelési igényi
gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve meghatarozza az évoda feladatat ezen a
teriileten.

A sajatos nevelési igényli gyermek csaladi nevelését, a kozosségbe valo
beilleszkedését segitjiik a tobbi gyermekkel egyiitt torténd integralt nevelés soran.
A sériilt és az ¢ép gyermekek koOlcsonds tapasztalatai egymdsrol, kozos
tevékenységeik, egyiittes élményeik azt valdsziniisitik, hogy késébb is elfogadok,
igény szerint segitOkészek lesznek egymads irant. Ezt elfogadva dolgozta ki
intézményiink a Sajatos nevelési igényl gyermekek helyi program fejezetét.

Ovodapedagégiai alapelv

Az alapprogramban meghatarozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek
esetében érvényesek, igy a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés
altalanos célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink, maximalisan figyelembe
sériilés specifikussagukat.

A nevelés hatasara, a sériilés aranyaban, a sajatos nevelési igényl
kisgyermekeknél is fejlodnie kell az alkalmazkodd készségnek, az akarateronek,
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az Onallosadgra torekvésnek, az egylittmikddésnek, vagyis a minden
kulcskompetencidhoz  kapcsoloddé  motivacionak, képességnek  elvarhato,
teljesithetd szinten.

A sajatos nevelési igény szerinti humanerdforras megléte, befogad6 és tdmogato
légkor, a megfeleld kornyezet kialakitasa és a sziikséges targyi feltételek,
segédeszkozok megléte alapfeltétele az inkluziv integralt nevelésnek.

Sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai nevelésének iranyelve

cél

A helyi nevelési programban foglalt alap és rendezé elvek, és a sajatos nevelési
igény kielégitése Osszhangban alljon. Az adott program kidolgozasakor
figyelembe vettiik, hogy:

A sajatos nevelési igényli gyermekeket az dvodai nevelés, a fejlesztés ne terhelje
tul, de minden tevékenységbe cselekvden, aktivan, érdeklédéssel, onallosaganak
megfeleléen vehessen, vegyen részt.

Attol fiiggéen, hogy milyen a gyermek intellektus, mennyire nyitott,
odafigyeléssel, folyamatosan készitjiik fel az 6vodai életre- a sziild bevonasaval-
s az esetleges akadalyok, nehézség lekiizdésére.

Elfogaddo kornyezet biztositasa, felndttek egyiittmiikodése, gyermekek
fogadokészségének megalapozisa, az érintett sziilokkel valdo érdemi,
megerdsitésiikre iranyuld kapcsolat, a csoportba jard gyermekek sziileinek
elégséges tajékoztatasa komplex feladatta tétele.

A szakemberekkel valdé folyamatosan konzultaci6 alapjan fejlesztésiik a
szamukra legmegfeleldbb teriileteken, leghatékonyabban, differencidlassal valo
megvalositasa.

Az elvarasoknak az adott gyermek fejlddésének liteméhez, teljesitd
képességéhez, torténd igazitasa, erdsségei kiemelésével fejleszthetdség
megalapozasa.

A rehabilitacios célu fejleszté programok, tevékenységek beépitése az dvoda
nevelés tartalmi elemei koz¢, 6vondi fejlesztések specifikussa tételével.

A gyermek allapotabol fakado sziikséglet meghatarozasa fejlesztés szervezeti
kerete, az alkalmazott specialis modszer- és eszkdzrendszert.

A habilitacios, rehabilitacios ellatas

A gyermekek habilitacids, rehabilitacios célu fejlesztéséhez a szakértdi bizottsag
szakvéleményében foglaltakat vessziik alapul. Az 6vodai nevelémunka soran
figyelemmel kell lenni arra, hogy:

a sériilt kisgyermek harmonikus személyiségfejlodését az elfogado, tdmogato, a
fejlodést megerdsitd kornyezet segiti leginkdbb;

a gyermek irdnti elvarasokat sériilésének jellege, stilyossaganak mértéke alapjan
kell meghatéarozni;

terhelhetdségét  bioldgiai  allapota, esetleges tarsuld  fogyatékossaga,
személyiségjegyei hatarozzék meg.

A habilitacio, rehabilitaciés egyéni és/vagy kiscsoportos  fejlesztés
gyogypedagogiai kompetencia, éppliigy, mint az egyéni specialis fejlesztési terv
készitése, egyéni haladasi napld vezetése. E mellett Ovodapedagdgiai
fejlesztésiiket is maradéktalanul meg kell valositanunk szakemberek utmutatasai
alapjan.
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A fejlesztés tartalma

A fejlesztés magaba foglalja a vizudlis, akusztikus, taktilis mozgasos észlelés
folyamatait, a motoros képességek, a beszéd- €s nyelvi készségek fejlesztését.
Az egyes fogyatékossagi tipusok fliggvényében mas-mas teriilet kap nagyobb
hangsulyt.

Halmozott fogyatékossdg esetén az adott gyermeknél megallapitott
fogyatékossagok mindegyikére tekintettel kell lenni.

A fejlesztés tartalmanak konkretizdlasa egyéni fejlesztési tervben, haladasi
napléban torténik.

Az integralt nevelés eredményességét biztosito szempontok

Az dvodai dolgozok és a sziilok megfeleld tajékoztatasa a sajatos nevelési igényii
gyermekek befogadasara, egylittmiikddés a sériilt gyermek csaladjaval.

Kiilon gondot kell forditani arra, hogy a gyermek minden segitséget megkapjon
hatranyainak lekiizdéséhez. Az adott gyermek fejlesztési stratégidjanak
kialakitasakor igénybe kell venni a szakiranyl kozremikodést (modszertani
intézmény, utazdtanari szolgalat). A kozremiikodésnek ki kell terjednie a
gyermeket fejlesztd ovodapedagdgusok felkészitésére, az 6vodai csoport sajatos
teenddinek tervezésére, folyamatos tanacsadéasra. Fokozottan sziikséges a sziildk,
az 6voda szoros, érdemi, egymast erdsitd egyiittmiikodése.

Az integréltan fejlesztett gyermek szdmara biztositani kell mindazokat a specialis
eszkozoket, egészségiligyi €és pedagdgiai habilitacids, rehabilitacios ellatast,
foglalkoztatast, melyekre a szakértdi €s rehabilitacids bizottsag javaslatot tesz.

Az egyiittnevelés megvaldsitdsdban az o6vodapedagdgussal szemben az alabbi
kovetelmény teljesiil:

Tudatos pedagogia, pszichologia felkésziiltség, pozitiv neveldi attitidok, mint
elfogadas, befogadas, empatia, hitelesség — és az integralt neveléshez sziikséges
kompetencidk megléte;

Individualis modszerek ismerete, technikak alkalmazasa;

A tevékenységek megszervezése soran a pedagodgiai diagnozisban szerepld
javaslatokat beépiti, sziikkség esetén eljardsait megvaltoztatja, az adott
szilikséglethez igazodd modszereket helyesen valasztja meg;

Egy-egy nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres;
Figyelembe veszi az eltérd képességeket, toleralja az eltérd viselkedést;
Egylittmiikodik a kiillonbozdé szakemberekkel, iranymutatdsaikat, javaslataikat
beépiti a pedagogiai folyamatokba.

A szakemberekkel szemben az alabbi elvarasok teljesiilnek:

Segiti a pedagdgiai diagnozis értelmezését;

Javaslatot tesz gyodgypedagogiai-specifikus modszerek, modszerkombinaciok
alkalmazasara;

Figyelemmel kiséri a gyermek haladasat, javaslatot tesz az egyéni fejlesztési
sziikséglethez igazod6 modszervaltasokra;

Egylittmiikodik az dvodapedagdgusokkal, irdanymutatdsai sordn figyelembe veszi
a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagdgus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;
Egyéni, mikro csoportos fejlesztést végez.

Alapit6 okiratunk szerint a kozépsulyos és sulyos értelmi fogyatékos gyermekek integralt
nevelése nem tartozik ellatando feladataink korébe.
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A sajatos nevelési igényi gyermekek sériilés specifikus fejlesztésének elvei, feladatai
az 6vodai nevelés soran:

A sulyosan hallassériilt és enyhébben hallassériilt gyermek

e A halléssériilt gyermekek 6vodai nevelésének kdzponti feladata — a korai pedagogiai €s
audiologiai gondozasra épitve — a nyelvi kommunikacié megalapozasa, meginditasa,
fejlesztése. A fejlesztés eredményességét dontden meghatarozza, hogy a gyermek az
ovoda 1épés idészakaban milyen beszédmegértési, beszédkészenléti allapotban van. Az
anyanyelvi — kommunikacios fejlesztés az 6voda egész napi tevékenységében épiiljon
be.

Az 6vodai nevelés soran arra kell torekedni, hogy a hallasi fogyatékos kisgyermek
hangmegnyilvanulasaival, majd beszéddel hivja fel magara a figyelmet, kozolje
kivansagait. Kornyezete igyekezzen a gyermek kozdlnivalojat, kommunikacios
probalkozasait megérteni.

Az 6vodai nevelés keretében fejleszteni kell a beszédértést, szajrol olvasasi készséget,
érthetd kiejtésre nevelést. Fejlesztésiik kivanatos szintere az ép halldsuak kornyezetében
van.

Az enyhe értelmi fogyatékos gyermek

e Az enyhe értelmi fogyatékos gyermek fejlesztésében meghatdrozd a nem fogyatékos
ovodas koruakkal torténd egyiittnevelés. A spontan tanulast, a tarsakkal torténd
egyiittmiikddést, a kommunikécio fejléddését segitik azok az élmények, tapasztalatok és
mintak, amelyet a gyermek a kortarscsoportban megél. Az integralt 6vodai nevelés
keretében sziikség szerint gondoskodni kell a folyamatos gydgypedagogiai
megsegitésrol.

A beszédfogyatékossag/ sulyos, akadalyozott beszédfejlodésii gyermek

e A beszédfogyatékossag, akadalyozott beszédfejlédésii gyermek szenzoros, motoros
vagy szenzomotoros probléméja (megkésett beszédfejlodés, centralis dyslalia, sulyos
orrthangzdssag stb.), illetve a beszédhibdhoz csatlakozé tanuldsi és/vagy magatartasi
zavara miatt eltéréen fejlodik.

o A fejlesztés az anyanyelvi nevelést kozéppontban 4llitd, specialis terapidkat alkalmazé
intenziv, komplex nevelési kdrnyezetben valosulhat meg. Az 6vodai nevelés sordn az
anyanyelvi nevelés, a mozgas, a kommunikacio, illetve a vizuomotoros koordinacios
készség fejlesztése, a specidlis terapidk alkalmazésa (diszlexia-prevencio, grafomotoros
fejlesztés stb.) segiti az iskoldba lépéshez sziikséges alkalmassag elérésében.

Az autista, autisztikus gyermek

e Az autizmus-spektrumzavarokat a szocialis, kommunikaciés, specialis kognitiv
készségek mindségi karosodasa jellemzi.

e Az autisztikus gyermekre legjellemzdébb a kolcsondsséget igényld szocialis készségek
teriiletén tapasztalhaté kognitiv deficit, a beszéd szintjéhez képest karosodott
kommunikécio, a rugalmas viselkedésszervezés sériilése és az egyetlen képességprofil.

e Az 6vodaba lépéskor mar rendelkezhet korlatozott mennyiségli, de célszertien hasznalt
kommunikécidos eszkoztarral. Az O6vodai fejlesztés 16 céljai, kiegészitve a
készségek kialakitasa és a korai kognitiv fejlesztés, a kommunikacios, szocidlis €s
kognitiv habilitacids terapia.
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Ennek érdekében, az 6vodai nevelés, illetve idedlisan a sziilokkel valo egyiittmiikodés
eredményeképpen az egész ébren toltott id6 — kiilonosen a természetes élethelyzetek —
hasznalanddak a fejlesztésre. Az autisztikus gyermekek sziikségleteinek megfeleld
fejlesztéséhez az 6vodai kornyezet megfeleld kialakitdsa, és a specialis modszerekben
képzett szakember vagy fejlesztd gyogypedagogiai asszisztens jelenléte sziikséges.

Mozgaskorlatozott, akadalyozott, sériilt gyermek

A kornyezet alland6 alkalmazkodésra késztet, melyet alapvetéen a mozgas biztosit. A
szenzoros miikddés, a mozgastapasztalatok a kiilonbozd érzékelések és észlelések
Osszekapcsolodva befolyasoljak az idegrendszeri strukturalédasat. Mindennek feltétele
a mozgatd szervek morfologiai és funkciondlis épsége. A sériilés vagy hidny
funkciofejlodést gatolva, hat a fizikai teljesitoképességre, az ¢€letkori tevékenységek
végzeésére.

A végtagredukcios fejlodési rendellenesség, bénulasos korformék, korai agyi karosodas,
egyeb eredetli fejlodési rendellenességek jo része lehetévé teszi az integralt nevelést,
specialis  kornyezeti  feltételek  kialakitasaval, segédeszkozok  hasznalataval,
mozgasfejlesztd szakemberek alkalmazésaval.

Gyengén lato, sulyosan latas sériilt gyermek

A kornyezet észlelésében, a vilag felfedezésében, személyek és targyak vizudlis
felismerésében akadalyozza a gyermeket. Nincs vagy nem pontos a képi leképzés, ami
kihat a gyermek egész személyiségére, térbeli mozgasara, eszkozhaszndlatara,
életvitelére, korlatozo hatassal van tevékenységeire, 6nallosagara.

Specialis megsegitése a latassériilés mértekétdl fligg, az o6vodadban megfeleld
biztonsagos kornyezet kialakitasaval, a berendezési targyak, eszkozok helyének
allandosagaval, fényekkel segithetjiik tdjékozodasat, illetve taktilis érzékelésének
fejlesztésével.

Koriiltekintd szervezéssel, nagy odafigyeléssel a tevékenységek torténd bevondsukra,
onallosaguk fokozasara kell torekedniink, megértve esetleges frusztracidjukat.

Dokumentacio

e Pontos, részletes nyilvantartas, statusz jelolése
e Egyéni fejlesztési terv, napld

o FErtékelés/jelentés

e Vizsgalat/kontrollvizsgalat/ szakért6i vélemény

BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO
GYERMEK

Cél:

o A gyermekek fejlédéséhez alapvetden sziikséges érzelmi biztonsdg megteremtése
és megtartasa.

e Optimalis koriilmények biztositdsa a folyamatos fejlddéshez.
o Egyéni fejlodési iitem, képesség, figyelembevételével a felzarkoztatas segitése.

Feladat:

e A gyermek pszichés kompetenciajanak fejlesztése.
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e Egyéni fejlesztés. Az adott gyermekre vonatkozik, a gyermek egyéni fejlodési
iteméhez igazodik. Célszerli a célirdnyos megsegités mellett, a cselekvéses
nevelés gyakorlatara helyezni a hangsulyt.

e Pedagogiai tevékenységek: Fejlesztés, fejleszté foglalkozasok szervezése a
szakértdi vélemény és a Nevelési Tanacsado javaslata alapjan.

e Egyéni banasmadd alkalmazasa, egyéni foglalkozasok tervezése, egyéni fejlesztési
terv készitése a fejleszté pedagdgusok bevonasaval.

o Segitségnyujtas, felzarkoztatas, egyéni foglalkozas keretében.

Dokumentacio
o Egyéni fejlesztési terv, értékelés, szakvélemény
e Haladasi naplok
e Fejlodés folyamatos nyomon kovetése.

TEHETSEGES GYERMEK

Tehetségoondozas

Helye a nevelés folyamataban:

e A nevelési programunkban megfogalmazott értékek azt a célt szolgdljak, hogy a
rank bizott gyermekek adottsagaikkal, képességeikkel, fejlodésiikkel, szervezett
¢és spontan tapasztalataikkal §sszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak ki
tudasukat, személyiségiiket.  Intézménylinkben  2020-t61 mikodik a
tehetségmiihely.

felismerni a tehetséget és megjelenési formait

e segiteni a gyermeket a tovabbfejlddésben

e kielégiteni a kiemelkedd képességli gyermek megismerési, alkotasi és specidlis
szlikségleteit erds oldalanak fejlesztése)

e a tehetséges gyermek tehetséggel Osszefliggd gyenge oldaldnak erdsitése
(pszichomotoros €s érzelmi — akarati éretlenség)

o megfeleld szeretetteljes 1égkor biztositasa

Feladata:
e sokféle tevékenységek kindlata, ezzel segitve a gyermekeknek érdeklédési
iranyaik megismerésében
egyéni banasmod keretében torténd célzott fejlesztés, képességtejlesztés
a gyermek pozitiv én-tudatanak kialakitasa és erdsitése
elfogadod és tamogatd kornyezet kialakitasa
tehetségfejlesztd programok megszervezése, az Ovodai élet gazdagitasa egyéb
tevékenységekkel
e pedagbdgusok tovabbképzésének biztositasa e teriileten

Nagyon fontos alapelviink:

e Nagy figyelmet forditunk a kisgyermek egyéni képességeit figyelembevevo
differencialt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeik (érzékelés,
¢szlelés, figyelem, emlékezet, képzelet ¢és gondolkodas) fejlesztésére nagy
hangsulyt fektetiink, mert ezen altalanos intellektudlis képességek alapozzak meg
a specialis képességeket.
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e A kompetencia alapii programcsomaghoz 0Osszedllitott ¢és alkalmazott
képességfejlesztd jatekok gylijteménye valamennyi korcsoportii gyermek egyéni
sajatossagahoz igazodik.

e Programunkban kiemelt szerepet kap a mozgasfejlesztés, a mozgast, a jaték
mellett - a gyerck alapvetd megnyilvanulasi formajanak tekintjiik.

e A mozgasfejlesztést tagan értelmezziik - a nagymozgasoktél kezdve a
finommanipulacidéig mindent magéaban foglal és az egész személyiség fejlodését,
eldsegiti, kedvezden befolyasolja az értelmi €s szocialis képességek alakulésat.

A tehetségfejlesztés modjai

o A tehetségigéretes gyerekek tarsaikkal egyiitt vesznek részt a kiilonb6zo
tevékenységekben, azonban a nap bizonyos idejében az 6vodapedagdgusok altal
differencialt ,,gondozasban” részesiilnek.

e Minden esetben felhivjuk a sziilék figyelmét arra, hogy tehetség igéretes
gyermekeiket milyen 6vodan kiviili tehetséggondozé intézményekbe célszerii az
ovodai nevelési idon til is fejleszteni.

o A sziilok tijeékoztatasa és megnyerése a kozos munka érdekében személyiség
megismerésére, megértésére, kibontakoztatasara, fejlddésére iranyul.

Szinterei specialis szolgéltatasok keretében:

e Ovi-foci: A gyermekek érdeklédése alapjan lehet6ség van a labdartigas szabalyait
megismerni ¢és a jatékot gyakorolni.

e Népi tanc: A magyar népi hagyomanyok atorokitését is szolgalod foglalkozason
heti egy alkalommal kedvezéen Dbefolyasoljuk a gyermekek zenei
alkotokészségének kibontakozasat.

VIII.  GYERMEK ES IFJUSAGVEDELMI FELADATOK
OVODANKBAN

Célja:

e A gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositdsa az intézmény
lehetdségeihez mérten. Esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocidlis és kulturdlis
kornyezetbdl érkezd gyerekek szamara.

e Az 6vodaba beiratott és jard gyermekek problémainak korai felismerése, kezelése.

e A gyermek  hatrdnyos  helyzetének,  veszélyeztetettség  kialakuldsanak
megakadalyozéasa, de legaldbbis csokkentése, hogy hatranyos helyzetbe tartéosan ne
keriiljon, vagy hatranyos helyzetlibol ne valjék veszelyeztetetté a gyermek.

e Problémas esetek folyamatos felmérése, gondos orvoslasa, a gyermekvédelmi munkat
segitd partnerkapcsolatok folyamatos apolésa, veliik egyiittmiikodési rendszeresen.

e Az 6vodai jelzOrendszer aktudlis miikodtetése — ovodan beliil és kiviil is a tars és
segitd intézményekkel

Feladat

o Megkiilonboztetett figyelmet forditunk e gyermekekre (rendszeres 6vodaba jaras,
hidnyzas oka, a gyermek allapota, hangulata, esetleges kiilsérelmi nyomok stb.).

e (Csaladlatogatas sziikség szerint, csalddsegitd bevonasaval.

e Ha sziikséges 6vo- védo intézkedésre javaslatot tesziink.
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Rendszeres szlirOvizsgalatokat az illetékes személlyel megszervezni, lebonyolitani

(védono, fogorvos, gyermekorvos, ortopédiai szakember, logopédiai sziirés stb.).

Felvétel elott tdjékozodunk a hatrany mibenlétérdl és a gyermek és ifjusagvédelmi

felelds, felveszi a kapcsolatot a sziikséges érdekvédelmi szervezetekkel és a megfeleld
szakemberrel a gyermek érdekében.

Fontosnak tartjuk a sziilok bevonasat, meggy6zését a rendszeres Ovodaba jarasrol.

Sziikség esetén jelezni az indokolatlan hidnyzast.

Felhivjuk a csaladok figyelmét milyen tdmogatéasok illetik meg.
Minden konkrét esetben egyiittmiikddiink.
Egyiittmikodés formai az SZMSZ-ben rogzitve.

Teenddinket meghatdrozza a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény ¢és a végrehajtdsdhoz kapcsolddd jogszabalyok, modositd
rendeletek.

Az o6vodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb jelzOrendszer, hiszen a
gyermekek minden problémaja altaldban itt érzékelhetd eldszor intézményes
keretek kozott.

A gyermekvédelmi munka koordindlasat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki
rendszeresen részt vesz a kozségben muikodd Csaladsegito-¢s Gyermekvédelmi
Szolgélat iilésein.

A gyermekvédelem a gyermekvédelmi munka minden dolgozé feladata.
Amennyiben barmelyik dolgozd a gyermeknél veszélyeztetettségre utald jelet
tapasztal, a gyermekvédelmi szakmai felelds altal koteles jelezni a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat felé. A nevelési év legelsd sziiloi értekezletén minden
csoportvezetd oOvodapedagdgus tajékoztatja a sziiloket az Ovodaban folyd
gyermekvédelmi munkardl, a gyermekvédelmi szakmai felelds kilétérdl és
elérhetdségérdl.

Az intézményi gyermekvédelmi felelds foglalkozik kiemelten a hatranyos
helyzetti, illetve veszélyeztetett gyermekek felkutatasaval, helyzetiik szakszerii
megoldéasaval, gyermekvédelmi szervek segitségének igénybevételével, e
tevékenység koordinalasaval, az intézményi eljarasrend szerint.

A gyermekvédelmi felelds évente beszamol a gyermekvédelmi munkdjardl, a
hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekek érdekében torténd intézkedésekrol.

Nyilvantartas és statisztika szempontjabol

Az évenkénti felmérés szempontjai:

Az 6vodaba beirt gyermekek szama, ebbdl:
veszélyeztetett

hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
nagycsalados,

gyermekét egyediil neveld,

allami gondozott,

rendszeres gyermekvédelmi timogatast kap.

Veszélyeztetett helyzet:

Olyan — magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy
akadalyozza.

66



Pedagodgiai Program Jaszboldoghéazai Mesevar Ovoda és Bolcséde

Hatranyos helyzetii gyermek

o A sziikségletek kielégitése korlatozott valamilyen mértékben, de fejlédése nem
veszélyeztetett.

Az igazgat6 feladata:

e Kapcsolattartds a jegyzdével, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek nyilvantartdsanak vonatkozasaban, ill. minden mas jogszabalyban
eldirt téma specifikus kérdésben

e A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi
szakmai felelés megbizasa, feladatok, kompetencidk kijeldlése nevelGtestiileti
szinten.

e Bizalom elvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal.

e A torvények ¢€s rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzaigazitasa.

o Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa.

Gyermekvédelmi felelds feladata:

o Koordinécios tevékenységével segiti az 6voda pedagdgusainak gyermekvédd
munkajat.

o Az 6vodapedagogusok és a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagogiai,
pszichologiai eszkozokkel kezelhetd problémékban a megfeleld szakmai
tamogatas biztositasanak kezdeményezése (Példaul céliranyos fejlesztd
foglalkozasok megszervezése, pszichologiai tanacsadas biztositasa a sziil6knek,
szakértdi vizsgalat kérése, stb.).

e A probléma jellegétdl fiiggden felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberrel,
kéri a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat a Pedagdgiai Szakszolgélat, a
Gyambhatodsag, illetve a gyermekorvos vagy a védond segitségét.

e Megkeresi a csaladdal valo kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat
célszeriien alkalmazza.

e Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagdgiai eszkozokkel nem
javithato, veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziiloket értesitve (kivéve, ha
ezt a probléma jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgélatot.

e Nyilvantartas vezetése.

e A gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket jegyzékonyvbe kell
foglalni, irasban kell rogziteni.

e Az intézményvezetd tajékoztatasa

Az intézmény pedagogusainak feladata

e Az Ovodaba jar6 gyermekek szocialis, szociokulturalis csaladi hatterének
megismerése.

e Sziikség szerint kornyezettanulmany végzése.

e Hatranyos, halmozottan hatranyos ¢&s veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelosnek.

e A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt
fejlesztése.
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o Fejlesztd munkajuk soran, mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni
képességeit, szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlédési litemét,ebbol
kiindulva, alkalmazzdk a differencialt fejlesztés modszerét.

e Az intézmény dolgozoéi a rendelkezésre alld eszk6zok segitségével torekszenek a
karos hatasok ellenstilyozéasara, odafigyeld beszélgetések a sziilovel, rendszeres
tajékoztatas a kisgyermek fejlddésérdl, pszichologussal valdo konzultdcio, ill.
ennek biztositasa a sziil6 részére, fejleszté foglalkozasok szervezése, az ezeken
torténd részvétel biztositasa, valamint kiils6 szakemberekkel torténd
informaciocsere, gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.

Gyermekek esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Cél:

e Megfeleld mindségli és idétartamti Ovodai nevelés biztositdsa a hatranyos
helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli (tovabbiakban: HH/HHH)
gyermekek részére.

e Az intézményen belill a szegregacidmentesség €és az egyenld banasmod elvének
érvényesitése.

o A gyermekek differencialt fejlesztése egyéni képességeik figyelembe vételével.

e Gyermekkozpontl, csaladorientalt szemlélet kialakitasa.

Feladat:
e Egyéni, differencialt készség- és képességfejlesztés, egyénre tervezetten, a
gyermek fejléddését folyamatosan nyomon kovetve.
e Hatékony egyiittmiikodés kialakitasa a sziilokkel, valamint az 6vodan kiviili
szervezetekkel.

Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

e Telepiilésiink azon kevés telepiilések kozé tartozik ahol nagyon kevés a
hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek. Ettdl
figgetlentil Pedagodgiai munkdnkban az 6vodai integracios fejlesztd program
legfobb jellemzdit, a gyermekkdzpontusagot, intervencids megsegitést magaba
foglalo csalddorientalt szemléletet, valamint a széleskorli tarsadalmi
konszenzusra valo torekvést tessziik hangsulyossa.

IX. OVODANK KAPCSOLATAI

Az ovoda-csalad egyiittmiikodése

Az egyiittmitkodés alapelve:
e Valljuk, hogy a nevelésben a csalad szerepe az elsddleges, melyre €pitiink, és
azt kiegészitve szolgaljuk a gyermek harmonikus fejlodését.
e Az O6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. Célunk, hogy egyenrangi
partnerviszonyt alakitsunk ki a sziildkkel, melynek alappillére a kolcsonds
bizalomra ¢épiilé kommunikacio, tajékoztatas, segitségnytjtas, tapasztalatcsere,
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informaciocsere.  Igyekszink minden egyes csaladdal megtalalni a
kapcsolatteremtés, az egylittmikodés legmegfelelobb modjat.

e Bizalmat ¢ébresztd, elfogadd, tadmaszt nyujtdé magatartdsunkkal igyeksziink
megoldast talalni a kisebb - nagyobb gondokra.

A kapcsolattartas formai
Cél:
e Az informécidé 4dramoltatisa szoban és az infokommunikéacids eszkozok és a
kiilonb6z6 online csatornak felhasznalasa utjan.
e Nyitott 6voda, tdjékoztatds a gyermek egyéni fejlddésérdl, vélemények, sziiloi
igények, visszajelzések fogadasa.
[ ]
Sziiloi értekezlet:
e Nevelési évenként harom alkalommal tartjuk. Arra toreksziink, hogy a sziild
megismerhesse az Ovoda feladatait, tartalmi életét, a gyermekcsoportokkal
kapcsolatos aktualis célokat, feladatokat.

Csaladlatogatasok:

e Kiscsoportban év elején, vagy sziikség szerint; (indokolt estben kapcsolatfelvétel
a gyermekvédelmi feleldssel, sziikséges intézkedések megtétele). Ismerkedés a
gyermek otthoni életével, oldottabb beszélgetés lehetdsége a sziilokkel.

Fogado ora:

e Sziild vagy o6vodapedagogus kezdeményezésére beszélgetés a gyermekrdl
(fejlettsége, fejlodése, nevelési problémaék, csaladi gondok),- alkalomszeriien,
eldzetes idOpont-egyeztetés utan

Nyilt napok:

e Tavasszal Maci és Vuk nap keretében betekintést ajanlunk a sziiléknek
csoportjaink ¢életébe. (megfigyelés, kozos jaték, kozés beszélgetés a
tapasztalatokrol)

Kozo6s rendezvények:

e Kiilonféle rendezvényeket szerveziink, ezaltal is erdsitve a csalad és az O6voda
kapcsolatat. Mihaly napi ,,zsiroskenyér parti”, ,,Tok jO nap,” csuhé, termésbab
készités, tokfaragas, a falu karacsonya, Mikulas, farsang, husvét a csaladok,
sziilok bevonasaval, Csaladi €s sportnap, 6vodai ballagas.

e Csaladok segitségének kérése, felajanlasok fogadasa, egylittmiikodés kialakitasa,
folyamatos mikodtetése. (varrdas, himzés, festés, barkacsolas, tiinnepi
elokésziletek, stb.)

Az ovoda-iskola kapcsolata

Az egyiittmiikodés alapelve:

e A gyermekek iskolai életre vald alkalmassé tétele az 6vodaba 1épes pillanatatol
kezd6do, folyamatos ¢és tervszerd, differencialast és egyéni bandsmodot
feltételezd, komplex feladat, melynek célja, hogy minden gyermek 6nmagahoz
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mérten optimalis fejlettségi szintet érjen el. A szabad jaték, jatékba integralt
iranyitott tevékenységek, specialis megsegitések, egyenlé hozzaférést, esélyt
biztositunk a  gyermeki személyiség teljes  kibontakoztatasara, az
Onmegvaldsitasra.

Cél:

e Az 6vodabodl az iskoldba valo beilleszkedés segitése a pedagdgiai modszerek,
eljarasok Osszehangoldsa, kozos hagyomanyrendszer kialakitasa, formalasa

A kapcsolattartas formai

e A volt nagycsoportos oOvondk latogatasa az iskoldban, a gyermekek
beilleszkedésének a figyelemmel kisérése

e [skolalatogatds megszervezése.

e A tanitd nénit meghivjuk az 6vodaba, ismerkedik a gyermekekkel, néhany
alkalommal és az linnepségek idején.

e A leendd tanitd néni megismerésének lehetdsége tajékoztatd sziildi értekezlet
szervezésével.

Egvéb kapcsolatok

Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi
Tagintézménye:
e Szakvizsgalat a gyermekek fejlesztésének, iskolara vald alkalmassaganak,
iskolaérettségének elbiralasa problémas, vitatott esetekben, pedagogusi és csaladi
kezdeményezésre. Logopédiai ellatas biztositasa.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Intézet Szakértdi Bizottsag:
e Tanulési képességek szakértdi vizsgalatanak biztositasa, a megfeleld iskolatipus
megtaldlasa a gyermek részére.

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapcsolat fenntartasa.
Tartalom:
e (saladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének
segitése. Jelzérendszer mitkddtetése.
Cél:
e A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben ¢él6 csaladok, gyermekek érdekeinek
képviselete, segitése.

Tarsintézmények
A hazai o6vodakkal valé kapcsolatokon Kkiviil toreksziink a kiilhoni magyar
ovodakkal valo kapcsolatépitésre is.

Tartalom:

e Kapcsolatfelvétel, latogatasok, bemutatok, tovabbképzések

Cél:

e Egymis munkdjdnak megismerése, kolcsonds segitségnyujtas, informacid
aramoltatas.

Kozmiivelodési intézmények, konyvtar, egyéb szervezetekkel valo kapcsolat
Tartalom:
e Szinhazi eldadasok latogatasa, konyvtarlatogatds, esetleg mozi, kiallitas.
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Cél:
e A gyermekek izlésvilaganak, kulturdlis igényességének fejlesztése, formalasa.
Viselkedési normak pozitiv irdnyitasa

Egészségiigyi intézményekkel valo kapcsolat:

Tartalom:

e Az oOvodas gyermekek szlirése, vizsgalata. Az Ovodaba jaré gyermekek
intézményen beliili egészségligyi gondozéasat a védond, haziorvos, fogorvos latja
el, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

Cél:

e Folyamatos informdaciocsere, a csaladok segitése az egészséges ¢letmod
kialakitasaban.

Onkorméanyzat:
e Kapcsolattartdas a Hivatal azon dolgozoival és Onkormdnyzati képviseldkkel,
Bizottsagokkal, amelyek az 6vodai neveléssel kapcsolatba keriilnek.

Civil szervezetek:

Tartalom:

e Koz0s programok szervezése (pl. a falu kardcsonya, adventi {innepség,
strandnyitd civil nap, gyermekekért alapitvany rendezvényei), egymas
rendezvényeinek latogatasa, kdlcsonos segitségadas.

Cél:

o A kozség kulturdlis és kozéletében valo részvétel, egymas segitése, tamogatasa a
rendezvényeken.

Egyhaz:
e Felmérjiik a sziil6i igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz képviseldje
szamara a helyet, €s a nevelési 1don tali id6t a hitoktatds szdmara.

X. TERVEZES,, SZAKMAI ~ DOKUMENTUMOK, MERES,
ELLENORZES, ERTEKELES

Az oOvodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését, fejlesztését,
fejléodésiik nyomon kovetését, kiilonbozd kotelezd dokumentumok, tovabba az
o6vodapedagdgusok altal készitett feljegyzések tartalmazzak.

Cél:
A pedagodgiai programunk megvalositdsa érdekében a tudatos tervezes érvényesiiljon.
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1. Intézményiink szakmai dokumentacios rendszerének felépitése:

Pedagogiai program

Eves munkaterv

Ovodai csoportnaplé

Felvételi-és mulasztasi naplo

A gyermek egyéni képességeinek mérése, nyomon kovetése
Ovodai szakvélemény

Az 6vodapedagogus tervezési folyamatanak tartalmi kritériuma, feladatai:

Tudatos, logikus, attekinthet6 tervezés, elfogadott, kozos értékrend mentén.
Neveléskozpontisag, célok pontos megfogalmazasa (ONAP, PP).

A dokumentumok pontos, naprakész szabalyoknak megfeleld vezetése

Pedagogiai moddszertani alapelvek figyelembe vétele, a nevelés, tanitas és a
fejlesztés jatékosan, jatékon keresztiil valdésuljon meg.

Konkrét pedagdgiai jellemzdk, koriilmények figyelembe vétele.

Tobboldalu tapasztalatszerzésre, differencialasra torekvo tervezés.

Rugalmas, mddosithato tervezés felmeriild igények szerin

2. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetése

A koznevelési torvény egyértelmiien rogziti, hogy az 6vodakat - ezzel egyiitt az
ovodasokat is - értékelni és mérni kell.

A folyamatossag nem csak azt jelenti, hogy tobbszor, hanem azt is, hogy apro
részletekben, egyszerre csak egy pici teriiletet célozzunk meg.

A kompetencidkon alapuld nevelés és a gyermekek fejlddésének nyomon
kovetése, mérése azt erdsiti, hogy minden gyermek ,,mas”, hogy minden gyermek
sajat kompetencidkkal rendelkezik, €és hogy minden gyermek fejlédését
els6sorban sajat magahoz kell mérni.

A hatékony, eredményes nevelés legalapvetdbb feltétele a gyermek megismerése,
ami ahhoz is sziikséges, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejlédnie.

Ovodank gyermekkozpontil, tevékenységkdzponti programjanak alapja a
gyermek- megfigyelésének alapjan végzett elemzé munkara épitett- fejlesztd
tevékenység.

A megfigyelés az 6vodapedagdgus egyik legfontosabb eszkoze, hiszen az 6vodas
kortl gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehat az érés, mint 1élektani folyamat,
amely megteremti a tanulas belso feltételeit a szervezetben, a valosadgban tényleg
miikddik. Ez a rendszer azonban minden teriileten folyamatos, ¢s nem mindig
alkalmankénti mérést igényel.

A megfigyelések szoveges értékelését félévente egy alkalommal végezziik el.

A megfigyelések alapjan minden gyermekrdl ,,6vodai fejlodési naplot” vezetiink,
melyet ,,a fejlodési naplot segitd kategoriak rendszere” alapjan toltiink ki.

A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjiik, dokumentaljuk, elemezziik,
¢s az egyes ¢évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljuk, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitlink.
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e A kiilonleges bandsmodban részesiilé gyermek esetében az értékelés az egyéni
fejlesztési terveknek megfelelden torténik, és rogzitésre kertil.

o Az egyénre szabott értékelés, a fejlodési naploban nyomon kovethetd. A
gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal évi két alkalommal fogadoodra keretében
tajékoztatjuk a sztiloket.

e A mérés akkor nyujt megbizhato eredményt, ha betartjuk a mérésmetodikai
alapelveket:

e Objektivitas, amely azonos koriilmények biztositasat jelenti (azonos helyzetben

végzett mérés, azonos instrukcio, egységes fogalomértelmezés az értékelésben).

Validitas (érvényesség), a mérdeszkoz azt mérje, amirdl képet szeretnénk kapni.

Reliabilitas (megbizhatésag), ugyanaz a mérdéeszkoz ismételt mérésnél ugyanazt

az eredményt hozza.

e A méréseket, a gyermekek megfigyelésével, valamint a Debreceni Egyetem
Hajduboszorményi Wargha Istvdn Pedagdgiai Foiskolai Kar Gyakorlo
Ovodajanak dolgozoi altal készitett Képességmérés az 6vodaban (2001) cimii
kiadvanybdl ¢és feladatlap gyiijteménybdl vett mérdeszkozzel végezzik.

e Az adott allapot megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei szerint €s
sajat tempdjaban haladva minél magasabb szintre juthasson el a gyermek. A fenti
cél elérése érdekében feladatunk a gyermekek megismerése ¢és folyamatos
megfigyelése.

A szempontsor struktiraja négy nagy teriiletre oszlik:
e Szocialis képességek

Ertelmi képességek

Verbalis képességek

Testi képesseégek

Megfigyeljiik a szocialis képességek teriiletén

e a gyermek tarsas kapcsolatait, jatékat, tdrsas magatartdsat, szokasismeretét,
érzelmi és akarati megnyilvanulasait.

Az értelmi képességek teriiletén

o Megfigyeljik a gyermek kognitiv (gondolkodasi, pszichikus) és érzékszervi
szférajat.

A verbalis képességek teriiletén

e Megfigyeljiik a nyelvhasznalat s a verbdlis kommunikéciot, az Gsszefiiggd és
folyamatos beszédet, a beszéd tisztasagara, beszédértésre, kifejezOkészségre
vonatkoz6 feladatok segitségével.

A testi képességek teriiletén
e A nagymozgasokat a mozgaskoordinacios, a finom motorikus mozgasokat pedig
az abrazolas segitségével, a cselekvés szintjén vizsgaljuk.
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XI. ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK
A pedagdgiai program érvényességi ideje: Az elfogadastol szamitott 5 év.
Hatalybalépés: 2024.01.01.

Moédositas: A program bevezetését kovetd egy év elteltével moddosithatd, amennyiben a
jogszabaly masképpen nem rendelkezik.

nevelbtestiilet bevonasaval késziti el, és az intézmény fenntartéja hagyja jova. A
nevelOtestiilet az elkészitésben vesz részt, nincs elfogadasi joga, mint korabban.

A program modositasanak modja, lehetséges indokai: neveldtestiileti, szak/alkalmazotti
megfontolasok, a koltségvetésben bekovetkezd olyan valtozds, mely a program
teljesitését nem teszi lehetové, jogszabalyvaltozas, onértékelési folyamat vagy ellenérzés
soran feltart hidnyossagok miatti modositasok, valamint a fenntart6 utasitasa.
Nyilvanossag: A pedagdgiai programunk nyilvanos, az iranta érdeklddéknek biztositott a
betekintés lehetdsége.

Nyilvanossag biztositasa: SZMSZ-ben foglaltak szerint.
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XI1. VELEMENYEZESI, ELFOGADASI NYILATKOZATOK

Készitette: a nevelGtestiilet bevonasaval az igazgato.

Kelt: Jaszboldoghaza, 202................ccovvveieenee.

Ph.
igazgat6

Véleményezte: a sziildi szervezet képviseletében ¢és annak felhatalmazdsa alapjan
aladirasommal tantsitom, hogy a szervezeti és miikddési szabalyzat elfogaddsa soran a
jogszabalyban meghatarozott iigyekben egyetértési jogunkat gyakoroltuk.

Kelt: Jaszboldoghéza, 202.....................

Sziildi szervezet képviseldje

Jovahagyta: .............. veen.....szamu képviselGtestiileti

hatarozatszdmon a fenntart6 képviseletében, atvett jogkorben.
Kelt: Jaszboldoghaza, 202..............cccue.....

Koczané dr. Fehérvary Maria
Ph. Polgarmester
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Hatarozati javaslat

/2023. (XII. 13.) Képviseld-testiileti hatarozat
Tamogatéast megeldlegezo hitel felvételérdl

Jaszboldoghiaza Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete a , Kiilteriileti utak fejlesztése
Jaszboldoghazan” projekt megvalositasa érdekében, a Vidékfejlesztési Program Iranyité Hatosaga, mint
Tamogato altal kiallitott, 1132/5601/14/13/2021. iktatészamt Tamogatoi Okiratban foglaltak alapjan
tamogatas megeldlegezo hitelt kivan felvenni az MBH Bank Nyrt-t61.

Jaszboldoghaza Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza Koczané dr. Fehérvary Maria
polgarmestert a tamogatas megel6legezd hitel felvételével kapcsolatos egyeztetések lefolytatasara,
valamint a hitel kérelem és a hitelszerzodés, valamint az ezekhez kapcsolodo dokumentumok aléirasara.

Jaszboldoghaza Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete hozzajarul ahhoz, hogy a hitel fedezetéiil a
1132/5601/14/13/2021. iktatészamt Tamogato6i Okiratban meghatarozott tdmogatasi 6sszeg szolgaljon.

Hatarid6: Azonnal
Felelds: Koczané dr. Fehérvary Maria polgarmester
Ertesiil: Koczané dr. Fehérvary Maria — polgarmester
Kiss Csaba — jegyz6
MBH Bank Nyrt.

Koczané dr. Fehérvary Maria sk. Kiss Csaba sk.
polgarmester jegyzo



