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prostltualt*i;-:\ent dolgoztatott nok, férfiak és
hanem azok is, akiket kenyszermunkara es ral
fognak, sokszor megfosztanak paplrjal %0)

+, legtobbszor emberi meltosaguktol is.
Magyarorszagon az aldozatok tobbsé
hogy leginkabb szexualis kizsakmanyols
biincselekményekben sértettek.

-

A buncselekmény 6 jellemzéje a rendszeres elonyszerzes-
érdekében torténo kizsakmanyolas.

Az emberkereskedok modszerei:
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‘hamis igéretek 2L
-fenyegetes - B ¢

-eroszak
‘konnyl pénzkereset ajanlasa
-szerelem szinlelése
-csalas
‘megtévesztes
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HOGY MAR A TELOD ES AZ ORAD IS OKOS? i
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Hogy ne éljenek vissza az T
- adataiddal, ne hizzanak le .~ § ik
: pénzzel, és ne trollkodjanak £
4 bele az ¢életedbe, neked is fi i i
l OKOSnak kell lenned! o e e
. z q‘ 3 ‘.r;":
=y
e ’ﬂ ) ’ 4
Légy koriltekinté az online és A e i
offline térben egyardnt, hogy 7
biztonsdgos legyen az adventi , s J 5
késziilsdés, a kardcsony és az i g £
egész téli sziinet (ami most j6é
: hosszu lesz)! 7
2 g8 ~~ 5
4 ‘i 22 \ & g
\ — ‘— ey : o \ I
@ y KiberPajzs R G ol 2
Védelema e e » S
b X 2 oy : % , e ) ‘K‘
e s e leEssva T st A Al S T g
e Kmmﬂ.ﬂ JHSZ“NAGYKUN‘SZOLNOK 2 VHRWGYEI e :
: RENDOR -FOKAPI ?”N YSAG BUNUGG YI I Gﬂm TOSAG" oy ot -
s G e BvNMEaELoz%slosszm Ll el
4 : TELEFON: +36 56 50165% : A
44 EMA’IJ.B”NMEG JHSZMRFK@JHSZ.POL’CE.HU ‘ i{\ T h 1 i3 G T ki e
: £ e 2 i e o % i i W




