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1. Az intézmény éves munkatervének torvényi hattere

Ovoda Jogszabalyi hattere:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2017.évi XCVI. torvény Az egyenldo banasmédrol és az esélyegyenloség
elomozditasarol szolo 2003.évi CXXV. torvény és a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény modositasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.
2017.évi XCV. torvény A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo

1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése
érdekében torténd, valamint egyéb torvények modositasarol, valamint az ide
vonatkozo médositasok

2020. évi LXXXVII. tv. A nemzeti koznevelésrél szolé 2011.évi CXC. torvény
modositasarol

A koznevel6-oktatdo munkat segit6 munkakorben dolgozokra jogallasarol szolo
1992.évi XXXIII. torvény

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozneveld-oktato munkat segito munkakorben dolgozokra jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol

24/2020.(I1.24.) Korm. rendelet A pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozneveld-oktatd munkat segit6 munkakorben dolgozokra jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardol szolo
326/2013.(VII1L.30.) Korm. rendelet modositasarol

20/2012. ( VIIIL. 31. )Az emberi erdéforrasok miniszterének EMMI rendelete a
nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

32/2012.( X. 8. ) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulék iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol.

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

363/2012. XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
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277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és
kedvezményeirol

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelete a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és
kedvezményeirél szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpontrél szolé 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet
modositasarol

121/2013. (IV.26.) Korm, rendelet az Oktatasi Hivatalrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatéo intézményekrol és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

Az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsoé szabalyozok:
pedagdgiai program, szervezeti miikodési szabalyzat, hazirend.

14/2020. (IV.16.) EMMI rendelet Egyes koznevelési targyu miniszteri rendeletek
modositasarol

222/2020.(V.22.)) Korm. rendelet A  veszélyhelyzet soran az  egyes

rrrrr

ellenérzésekrol A nevelési év helyi rendjének folyamatos feliillvizsgalata a
veszélyhelyzet szerint

Nkt. 27. § (3) bek. A nevelési év helyi rendjének folyamatos feliilvizsgalata a
veszélyhelyzet szerint

Tvr. 2. § (2) bek. , Tvr. 6. § (1)-(3) bek. Az dvoda iigyeleti idészakai és a nyari zarva
tartas meghatarozasa

Nkt. 45. § (2) bek. Tvr. 7. § Els6 évfolyamra torténo beiratkozas elokészitése

Nkt. 62. § (1a) bek. , Nkt. 62. § (1e) bek. Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedod
gyermekek specialis ellatasa

Miikr. 128. § (11)-(12) bek. Az elektroakusztikus hangositasi rendezvények
ellendrzésének meghatarozas

229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=160225.330756
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e 363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol
¢és annak maédositasarol szolo a 137/2018. (VII. 25.) kormanyrendelet
e 2023. évi LII- torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

e 326/2013. (VIIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
koznevel6-oktatéo munkat segit6 munkakorben dolgozékra jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol — 2023.
december 31-ig

e 401/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolé 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-tol

Helyi Teljesitményértékelés Eljarasrendi Szabalyzat

A pedagogus teljesitményértékelésre vonatkozé hatalyos jogszabalyok, kozlemények

. a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény
. a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény
. a pedagogusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol szolo

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
. a pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

. a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

A TER jogszabalyi hattere

A pedagogusok uj eletpalyajard1sz6162023. évi LIL torvény 75.§ (2) bekezdés k) pont;
98.§ (3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 88/A. §; 95/D. §

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
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Utmutatok - Oktatasi Hivatal:

Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az 6vodak szamara

Onértékelési kézikonyv ovodak szamara

Ovikréta

A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Boleséde éves munkaterve az elézd nevelési év
eredményei alapjan €s a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével
késziilt.

A munkaterv kizardlag a 2025/2026-os nevelési év prioritdst €lvezd, kiemelt feladatait
tartalmazza, a tovabbi feladatok tekintetében az 6voda helyi nevelési programja, valamint az
ovoda bels6 szabalyzo dokumentumai az iranyadok.

Az 6vodai éves munkaterv elkészitésé¢hez az igazgatd kikéri a fenntartd, az 6vodai sziildi
szervezet véleményét is a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan.

A 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) bekezdés c) pontja értelmében a munkatervet a
nevelOtestiilet fogadja el.

Bolcséde Jogszabalyi hattere:
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és
miukodestik feltételeirdl (a tovabbiakban: 15/1998.(1V. 30.) NM rendelet)

- 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és
miukodestik feltételeirdl szold 15/1998. (1V.30.) NM rendelet modositasarol

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

- 235/1997. (XII.17. Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgédlatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

- 1992, évi XXXII. torvény a kozneveld-oktatdé munkat segitdé munkakorben
dolgozdkra jogallasarol
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- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdznevel6-oktatd munkat segité munkakorben
dolgozokra jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol

- 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

- 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas —
egészségiigyi eldirasokrol

- 7/2018. (I1.5.) EMMI rendelet egyes szocialis targya miniszteri rendeletek
modositasarol.

A mini bolcs6de miikodési alapdokumentumai:
- Alapito Okirat
- Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcséde Mini Bolcsédei szakmai programja
- Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcséde Mini Bolcsédei hazirendje

- Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(SZMSZ
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I1. Helyzetelemzés

1. Az intézmény adatai

Intézmény neve: Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcséde
Intézmény cime: 5144 Jaszboldoghdza Petdfi Sandor utca 2.
Telefonszama:57/460 744
06/70/372 7347
E-mail cime: ovoda@)jaszboldoghaza.hu
bolcsode@jaszboldoghaza.hu
OM azonosito: 203097
Az intézmény fenntartoja:  Jaszboldoghdza Kozségi Onkorményzat
5144 Jaszboldoghaza, Rékdczi ut 27.
Az intézmény igazgatdja:  Baranyi Bélané
Férohelyek szama: 50 f6+ 20% fenntartdi engedély
Csoportok szdma: 2
Mini bdlcséde csoport: 1

2. Személyi, targyi infrastrukturalis feltételrendszer

2.1. Személyi feltételrendszer:

Intézménytlinkben 11 f6 dolgozik. (4f6 6vodapedagogus) 2f6 ovodai kisegitd, 2f6 dvodai
dajka, 1f6 kisgyermeknevelé, 2f6 bolesddei dajka. Ovodatitkdrunk nincs. Kozségi
Onkormdanyzattél kapunk koézmunkds segitséget udvarrendezésre, flinyirasra, takaritdsra.
Ko6zosségiinkben dolgozok életkora: 33 - 58 év.


mailto:ovoda@jaszboldoghaza.hu

2025-2026 EVES MUNKATERV JASZBOLDOGHAZAI MESEVAR OVODA ES BOLCSODE

Intézményiinkben az 6vodapedagogusok szama, végzettsége

iskolai besorolas | szakképzettség
végzettség
intézményiinkben
dolgozik
1 f6 | féiskola Ped. L. ovodapedagbgus 2012-t61
gyogypedagogiai asszisztens
szakvizsgazott_fejleszto,
differencidlo pedagogus
szakvizsgazott kozoktatasi vezetd
1f6 | féiskola Ped.I. ovodapedagdgus
miivel6désszervezo 2019-t6l
1f6 | foiskola Ped.L. ovodapedagdgus 2023.09.01-tol
1f6 | foiskola Ped.l. ovodapedagbdgus 2025.09.01.-t6l

A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok:

iskolai végzettség | szakképzettség munkakor itt dolgozik
116 szakmunkas dajka dajka 2004-t61
116 érettségi dajka dajka 2007-t61

iskolai végzettség | szakképzettség munkakor itt dolgozik
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116 érettségi pedagogiai és 6vodai kisegitd 2023.03-tol
csaladsegitd
munkatars, 6vodai
dajka

166 érettségi bdlesodei, ovodai ovodai kisegitd 2019-t31
dajka

Mini bolcséde dolgozoi szama:

iskolai végzettség | szakképzettség munkakor itt dolgozik

116 érettségi kisgyermekgondozé- | kisgyermekneveld 2021-t6l,
neveld

116 foiskola kisgyermekgondozo- | bolcsddei dajka 2021-t6l
neveld

(helyettesitése a

szocialis munkas kisgyermekneveldnek)
szakacs kisgyermekneveld

116 szakmunkas bolesddei dajka bolesddei dajka 2021-t6l

3. Helyzetelemzés

3.1. Az ellatando teriilet jellemz6i

A Mesevar Ovoda és Bolcséde egy jaszsagi kis kozségben, Jaszboldoghdzan taldlhato, mely
az Alfoldon, a Kozép-Tisza vidékén a Kozép-Tiszai artérben fekvo telepiilés. Jaszberénytdl
20 km-re, Szolnoktdl 30 km-re fekszik. Kozséglinkben 1962-ben létesiilt az 6voda. 1977-ben
adtak at az uj 6vodai épiiletet 3 csoporttal, amiben jelenleg is dolgozunk. A gyermeklétszam
fokozatos csokkenése miatt 2004-td1 napjainkig két vegyes korosztaly csoporttal miikodik az
ovoda. Az utdbbi években a gyermeklétszam fokozatosan novekszik. Megnovekedett a
bekoltozo fiatal csaladok szdma is kozségilinkbe. A két csoportban elértiik, st meghaladtuk a
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maximalisan felvehetd Iétszamot. A fenntartd Onkormanyzat a torvényi eldirdsnak
megfelelden engedélyt adott a maximalis csoportlétszdmok (25f6) 20%-al torténd atlépésére.
Ovodank épiiletében miikodik az 6voda-iskola konyha és egy korszeri 2006-ban atadott
ebédld. Az étkezéseket az 6vodasaink szamara is az ebédlében szervezziik meg.

Az udvarunk 2000 m? alapteriiletli, tigas, fiivesitett, fasitott, homokozdval, maszokakkal,
fajatékokkal, fedett kerékpartaroloval felszerelt, amit 2006-ban ujitottunk fel. A fajatékok,
kerités  karbantartisa, festése ¢éves szinten megtorténik. Folyamatosan ujitjuk.
Csoportszobdink tigasak, vilagosak, 45m? alapteriiletiiek, jol felszereltek, jol belathatoak. A
butorok, asztalok mozgatasaval a célnak megfelelden alakithatdak.

Tornaszoba helyiségében megfeleld fejlesztd jatékok és bordéasfal biztositjdk a gyermekek
mozgasigényének fejlesztését. A kotelezd (minimalis) eszkdzok és felszerelések (2. melléklet
a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelethez) alapjan rendelkezésre allnak, hidnyanak vagy
cseréjének tervezése, beszerzése mindig az aktudlis munkaterv része. A jatékeszkozok
beszerzéséhez minden évben ,,A Boldoghazi Gyermekekért Alapitvany” jarul hozza.

Esztétikus kornyezet kialakitasa: Az 6vodapedagdgusok kreativ, alkotd emberek, akik
folyamatosan szépitik, fejlesztik az 6vodai kornyezetet a szililok, gyermekek
koézremiikodésével.

A kisgyermekes sziilok egyre kordbban térnek vissza munkahelyiikre, vagy keresnek uj
munkat, mert a csaladoknak nagy sziiksége van mindkét sziild jovedelmére. Szocialis
szempontbol megndtt a bolesdde szerepe €s a sziilok bolesdde irdnti igénye.

Az dnkormanyzat mini bolcsdde 1étrehozasara nyujtott be palyazatot 2018-ban. A bolcsddei
fejlesztési program keretében benyujtott palyazat sikeres lett. 2021. januartdl elkezdte
miikodését a mini bolesdéde, ami az dvodaban kapott helyet. A mini bolcsddei egység egy
csoportszobabdl és hozza tartozo raktarbol, egy o61t6z6bol, egy mosdobol €s egy sajat
udvarrészbdl all. Az 6vodai és bolesdder dolgozok részére kozos 61t6z0, teakonyha, iroda €s
jatekmoso kertilt kialakitasra.

4. Miikodési terv

4.1. Csoportok létszama és beosztasa:

A gyermekek szdma jelenlegi €s tervezett csoportonkénti felosztasban

Csoport ovodapedagdgusok 1étszam 1étszam SNI BTMN
neve ) .

dajka 2025. 8sz 2026. januar
Maci B.B. 3516 35 |- 116

10
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J.-K.-B.
SZ.B.
SZ.E.
Vuk K.CS.E. 36 16 36 16 116 116
B.F.GY.
P.I1
P.B.A.
Mini N.L. 716 716
bolesdde
S.Z. K. Sz.
Csibe
Sz.E.
csoport

Mesevar Ovoda és bolcsode

Halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekiink jelenleg nincs, mégis a
szociokulturalis hattér szinvonala kozotti kiilonbségek nagy eltéréseket mutatnak a gyermekek
korében.

Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek szdma jelenleg 1 f6. Beilleszkedési tanulési
magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd gyermekek szama jelenleg 2 6.

Habilitacios, rehabilitacios célu fejlesztésiikh6z a szakértdi bizottsag szakvéleményében
foglaltakat vessziik alapul. Ovodank pedagodgiai programja kiilon fejezetben foglalkozik a
sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelésével, ami az alapitdé okiratunkban is
szerepel.

4.2. A nevelési év rendje:

e A nevelési év: 2025.09. 01.-t81 2026.08. 31.-ig
e Szorgalmi iddszak: 2025.09. 01.-t61 2026.05. 31.-ig

e Nyari id6szak: 2026.06. 01.-t61 2026.08. 31.-ig

11
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Munkanap athelyezés ledolgoz6s szombat:

o [féelév: 2025-ben két nap: 2025.oktdber 18-an---2025.oktdber24-ét dolgozzuk le.
(Pihendnap)

o 2025. december 13-én --2024.december 24-ét dolgozzuk le.
o [L.félév: 2026-ban két nap: 2026. januar 10-én ---2026. januar 2-at dolgozzuk le.
. 2026.augusztus 8-an----2026. augusztus 21-ét dolgozzuk le.

e Az1j gyermekek beiratasa: 2026.04.20. - 2026.05.20. kozott kijellt iddpontban.

4.3. Intézményiink nyitvatartési ideje: 6- 17% éraig

Ovodas kortuaknak a gyiilekez6 6sszevont csoportban reggel: 6°°— 730 6raig

délutan: 16%- 17% éraig

2024-2025 Evre a teljesitményértékelés az intézményiinkben megtortént.
2. TER szabalyzat elkészitése.

3. Uj teljesitménycélok feltdltése, elfogaddsa OVIKRETA rendszerben.
4. Torvényihattér, jelenleg hatalyos jogszabalyokhoz alkalmazkodas.

Teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa, kiprobalasa - a tdrvényi szabélyozas
megismerése - munka megszervezése, rendszer kidolgozdsa - egyéni teljesitménycélok
meghatarozasa.

A 2024/2025-6s nevelési évben egy Uj, személyre szabott értékelési rendszer keriilt
bevezetésre, mely a késObbiekben a bérezésben megvalosuld differencidlés alapja lesz. Az uj
teljesitményértékelési rendszer kidolgozasdban minden pedagogus kolléga részt vesz. A
neveldtestiilet minden tagjanak ismernie kell ennek a kidolgozott rendszernek a lényegét,
amelyet még az évnyitd munkatarsi értekezletiinkon is el fogok mondani, hiszen a
teljesitményértékelés minden pedagogust nagyon komolyan érint. A mindenkire vonatkozo
altalanos célok mellett sajat, egyéni teljesitmény célokat kell meghatdrozni és 2025
szeptemberétdl a bérek személyre sz616 differencidlasa ennek a két elemnek az eredményére
épiill. Az év folyaman folyamatosan tarunk beszamolokat, tajékoztatokat €s nevelGtestiileti
értekezleten is foglalkozunk ezzel a témaval! Tobb online eléadast néztiink meg a pedagogus
munkatarsaimmal a TER-rel, valamint az ovi KRETA alkalmazasaval kapcsolatban.

A pedagbdgusok 1) életpalyajarol szolé 2023. évi LII. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7)
bekezdéseire hivatkozva megvaltozik a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere.
Kiemelend6 160. § (7): A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazaséaval a
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pedagogus eldmeneteli rendszer hatdlya ala tartozd személy munkavégzése szinvonalat, az
altala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodéaban
foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti iddszakra
vonatkozoan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatod elsé alkalommal
2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint
modositott illetményt. 2023. évi LII, Tv. 75. § (3)

A 2024-2025-6s teljesitményértékelés megtortént az intézményilinkben, mindenkivel
egyénileg megbeszéltiik, és elfogadasra keriilt. 2025-2026-ra kitliztikk az intézményi célt,
valamint mindenki kitlizte az egyéni céljait, ezek mind feltdltésre, jovahagyasra keriiltek.

Kapcsolattartas a sziil6kkel

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlddését. Ennek alapvetd
feltétele a csaladdal valo szoros egyiittmiikodés. Az egyiittmikodés formai valtozatosak, a
személyes kapcsolattol a kiillonboz6 rendezvényekig magukban foglaljak azokat a
lehetéségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg. Ovodai nevelé munkank a
csaladi nevelésre épiil, sajat nevelési céljainkat ¢és feladatainkat annak kiegészitéseként
terveztiikk meg. Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése elsésorban a csaladd joga és
kotelessége. Az Ovoda a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve segiti a gyermekek
fejlodését. Az egyiittmlikodés sordn figyelembe veszi a csalddok sajatossagait, nevelési
szokasait, nevelési modszereit. A gyermekek személyiségének fejlodéséhez fontos a csaladdal
vald szoros, egyenrangu, partneri, bizalmi kapcsolat kiépitése. A nevelési év elején a
kiscsoportosok sziileivel egy elvarasi kérddivet toltetiink ki, majd a nevelési év végén a
nagycsoportosok sziileivel egy elégedettségi kérddivet toltetiink ki; melyek eredményeit
kiértékelve tervezziik tovabbi munkéankat.

Célunk a szoros egyiittmiikddés.

» Rendszeres 0sszejoveteleken mindent megbeszEliink, /sziildi értekezlet, csaladlatogatas,
fogaddora/

* A beszoktatds idején a gyerek érdekeinek figyelembevételével lehetdoséget biztositunk a
benntartdzkodasra, cél az elvalas megkonnyitése.

* Az intézményiink szamit a sziilokre, biztositjuk a nyitott O6vodat, az Ovodai sziildi
szervezettel egylitt miikddve. A sziildk aktivan részt vesznek rendezvényeinken, segitenek a
szervezésben.

Az 1) gyermekek Ovodaba fogadéasa, beszoktatdsa 2025. 09. 01-t6l folyamatosan és
fokozatosan torténik.

Beszoktatas, ismerkedd napokat szerveziink egyiitt a sziilokkel, gyermekekkel 2025.08.27-
28-an.

Az ovodapedagogusok, kisgyermekneveld és igazgatd fogaddordja: Eldre egyeztetett
idépontban igény szerint.
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5. A mini bolcséde alapfeladatai

- Mini bolesédénk alaptevékenysége napkozbeni ellatast nytjtani a gyermekek szamaéra,
a sziilok munkaideje alatt, tovabba a 3 éven aluli gyermekek nevelése-gondozasa,
harmonikus testi szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

- A mini bolcs6de naponta reggel 7°°-tél fogadja az érkezd gyermekeket.
- A gyermekek hazavitelére délutan 17% éraig van lehetdség.

- A mini bélcséde 7 maximum 8 gyermek szdmara biztositja a napkdzbeni ellatast,
abban az esetben, ha minden gyermek betoltotte a masodik életévét.

- A mini bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd — 20 hetes -
3 éves koru — gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri gondozéasat és nevelését
végz0 intézmény.

- A szakmai program figyelembe veszi a bolcsédékben folyd nevel6-gondozé munka
szakmai alapelveit. Ezeknek az elveknek az elfogadasa és a gyakorlatban vald
alkalmazasa a mini bolcsdde nevel6-gondoz6 munkajanak minimum kovetelménye.

5.1 Intézményen beliili egyiittmiikodés

Célunk, hogy a meghatarozott szakmai alapelvek mentén a lehetd legtokéletesebb ellatast
biztositsuk a kisgyermekeknek, éppen ezért elengedhetetlen a rendszeres kapcsolattartis az
intézmény igazgatdjaval.

Kapcsolat a Bolcsddével:

Ovodank szervezetileg egy egységet alkot a telepiilés mini bolcsddéjével, hisz egy épiiletben
miikddiink. Ez a tény nagyban befolyasolja az egyiittmiikodés kialakitasat. A két intézmény
kozott fontos olyan tartalmas kapcesolat kialakitdsa, amely a kdlesonos érdeklédés révén
lehetdvé teszi egymas munkajanak, céljainak megismeréseét, megértését, ezaltal a gyermek
szamara az atmenet is zokkend mentesebbé valhat. Az atmenet zokkendmentessé tétele
érdekében olyan tartalmi kapcsolatot €pitiink ki a bolcsédével, melynek soran
megismerhetjiik, segithetjiik egymas nevelémunka;jat.

A bolcsdde és 6voda kapcesolattartasi formai:

Napi kapcsolattartés
Latogatasok

Tapasztalatcsere

Ko6z06s nevelési értekezletek

Gyermek ¢€s csaladi nap

A j6]1 miikodo kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa minden dolgozo feladata.
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MesevarOvoda és Bolcsode

Az 6voda napirendje:

Az 6vodaban a napirendet gy alakitjuk ki, hogy a szlilok — a hazirendben meghatarozottak
szerint a megfeleld ovintézkedések betartdsa mellett —gyermekiiket az 6vodai tevékenység

zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.

A sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Mini bolcsode napirendje:

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napi rend a gyermekek igényeinek,
szlikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat  kivanja  biztositani, megteremtve a  biztonsagérzetet, a
kiszamithatosagot, az aktivitas és az onallosodas lehetdségét.

A napirenden belill az egyes gyermek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kozben a
csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tdjékozodhassanak a
varhat6 eseményekrol.

A folyamatos gondozason beliil az egymast kdvetd események (tisztalkodas, étkezés,
jaték, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, j6 kdzérzetét teremtik meg, egyben kiiktatjak
a felesleges varakozasi idot.

A napirend fligg a gyermekcsoport ¢letkori Osszetételétdl, fejlettségétol,
sziikségleteitdl, de befolyasoljak az évszakok, a csoportlétszam ¢és egyéb tényezok
(mini bolcsdde nyitdsa, zarasa) is.

Kialakitasdnak tovabbi feltételei a személyi allandosag, a targyi feltételek, a jo
munkaszervezeés, a kisegitd személyzet 0sszehangolt munkéja, a gyermekek otthoni
¢letének, ¢életritmusanak lehetdségszerinti figyelembevétele.

A jo napirendet folyamatossag ¢€s rugalmassdg jellemzi. Fontos a tevékenységek
kozotti belsdé aranyok kialakitdsa, és az hogy a napirendet a gyermekcsoport
kisgyermekneveldje alakitsa ki.

Napirendiink kialakitdsanal igyekeztliink szem eldtt tartani, hogy a legtobb idét a
jatékra forditsuk!

Lehetdség szerint legyen rendszeres a kisgyermekneveld altal kezdeményezett
foglalkozasokra szant 1d6, figyelembe véve a jatékba integralt tevékenységekkel
elsajatithato ismereteket. A csoport kisgyermekneveldje maga donthet arrdl, hogy egy-
egy napon mely tevékenység kap nagyobb hangsulyt.
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Mini bolcsode napirend idobeosztasa:

07.00 - 8.00 oraig: Gyermekek folyamatos atvétele, a kisgyermekneveld a sziiloktol
tajékozodik a gyermek aktualis allapotardl. Szabad jatéktevékenység biztositasa.

08.00 - 08.30 oraig: Reggeli. A gyermekek reggeliztetése kozben a kisgyermekneveld
jelenléte biztositja a csaladias, oldott Iégkorben torténd étkezést. Sziikség szerint
flirdészobai tevékenység.

08.30 - 10.00 oraig: Szabad jatéktevékenység biztositasa a csoportszobaban, és az
udvaron egyarant. A kisgyermekneveld a szabad jaték mellett kindlja a fejlesztd hatasa
programokat, melyek a gyermekek szamara onkéntes, egyéni érdeklodésétol fiigg a
részvétel.

10.00 - 10.15 oraig: tizorai.
10.15 - 10.45 oraig: jaték a csoportszobaban, késziilédés az udvarra.

10.45 - 11.30. oraig: jaték az udvaron, majd bejovetel. Késziilodés az ebédhez. A
kisgyermekneveld a gyermekek egyéni gondozasat végzi, ellatja a csoporton beliil a
gyermekeit, az 6ndllosodasi torekvéseket segitve.

11. 40-12. 00 6raig: Ebéd. Sziikség szerint flirdészobai tevékenység.
12. 00-15. 00 oraig: Alvas.
15. 00-15. 30 oraig: Folyamatos ébredés. Fiirddszobai tevékenység. Uzsonna.

15. 30-17. 00 oraig: Szabad jatéktevékenység a csoportban. Folyamatos hazaadas. A
kisgyermekneveld tajékoztatja a sziiloket a gyermekiikkel kapcsolatos tudnivalokrol.

5.2. A sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni:

minden olyan 6vodai dontéshez, amelyben a sziilore fizetési kotelezettség harul: pl.
kozdsen tervezett kirandulasok, szinhazlatogatas szervezése, stb.

hogy gyermekiik fényképezését igénylik-e,

hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentalasdhoz csatolando tevékenységeket
megorokitd fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekiikrol késziilt
felvételek a kozség honlapjan, az 6voda facebook kozdsségi oldalan, a pedagdgus

crcr

6. Sziiloi értekezletek tervezett idopontijai:

2025.09.03. szerda (6voda) kiscsoport

2025.09.04. csiitortok (6voda) nagycsoport
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e 2025.09.10. (bolcsdde)
e 2026.01.13-15. (6voda, bolcsdde)
e 2026. aprilis (nagycsoport)

7. Ovodai nyilt nap tervezett idépontja:

2025.10.03. Mihaly nap

2026.05.22. Gyermek ¢és csaladi nap

8. Az iskolai sziinetek idopontjai:

e Oszi szlinet: 2025.10.23 —2025. 11. 02-ig

e Az 6szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a szlinet utani elso
tanitasi nap november 03.hétfo.

e t¢li szlinet: 2025.12.22- 2026.01.04-ig
e tavaszi sziinet: 2026.04.02 —2026.04. 12.-ig

A nyari takaritasi, karbantartdsi idészak idépontjat 2026. 02. 15.-ig ki kell tenni a hirdetd
tablara.

Az iskolai szilinetek idején dvodank nyitva tart. A nyari takaritasi idészak ideje alatt, valamint
a nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben a sziildk igénylik, gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl. Az ligyelet alatt 6sszevont csoport miikodik.

9. Munkarend:

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alldkra,
a) igazgatdra kotetlen,
b) pedagogusra részben kotetlen,

c) nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottra, valamint a
pedagogiai szakmai szolgaltatast ny(;jtd intézményben foglalkoztatott pedagogusra kotott
munkarend irdnyadd. A Kozoktatasi torvény és az SZMSZ-ben leirtaknak megfelelden.

Az 6vodapedagogusok munkabeosztasat az Nkt. 62.§ (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8)
bekezdést is figyelembe véve kell elvégezni.

Meghatarozza a beosztast a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a és a 326/2013. (VIIL
30.) Korményrendelet mely szerint:
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Ovodapedagdgusok munkaidé beosztasa:

[A munkaidé feladatok szerinti felosztasa]

(1) A nevelési-oktatasi es a pedagogiai szakszolgalati intézményekben részben kotetlen
munkarendben foglalkoztatott pedagogus kinevezésbe foglalt munkaideje az ellatando
feladatok alapjan az 1. mellékletben meghatarozottak szerint.

a) kotott munkaidore, ezen beliil neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddre es a kotott
munkaid6 fennmarado6 részére, valamint

b) szabad felhasznalasu munkaidére oszlik.

(2) A pedagogus a kotott munkaidejét az igazgatod altal eldirt feladatok ellatasaval koteles
tolteni.

Teljes munkaido: 40 ora/hét
Kotott munkaidd 32 ora/hét
Nevelést elokészitd, azzal osszefliggd feladatok draszdma: 4 ora/hét
Egyéb dvodan kiviili szakmai feladat: 4 ora/hét

lgazgatd munkaid6 beosztasa:

Teljes munkaido: 40 ora/hét 32 6ra
Csoportban letoltott kotelezd oraszam: 126ra/hét

Igazgatoi feladatok, nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd €s egyéb dvodan kiviili szakmai
feladatok: 28 ora/hét

(intézményi munkaszervezés, tovabbképzes, fenntartoi €s KIR adatszolgéltatas, értekezletek,
munkaltatoi, ellendrzési-értékelési feladatok.)

Pedagogiai munkat segit0k munkaidd beosztasa: 40 ora/hét

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak heti munkaideje 40 ora.
Ebbdl:

e azigazgatd kotelezd oraszama heti 12 6ra

e az 6vodapedagdgus kotelezé draszama heti 32 ora

e akisgyermeknevel6 kotelezd 6raszama heti 40 ora

e pedagdgiai asszisztens kotelezd draszama heti 35 6ra

e Ovodai és bolcsddei dajkak kotelezd oraszama heti 40 ora
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Az 6vodapedagégusnak a kotott munkaidejét (32 orat) a gyermekekkel vald kozvetlen
foglalkoztatasra kell forditani.

A munkaidé fennmarado részében legfeljebb heti négy oraban:

e Nevelést elokészito, azzal dsszefiiggd pedagogiai feladatok:

e Ovodai iinnepen, rendezvényen valo részvétel, sziildi kor, beszoktatas

e Neveldtestiilet munkajaban vald részvétel: neveldtestiileti értekezlet, Onértékelési
munkacsoport megbeszélésein, munkdjaban vald részvétel, ellendrzésben vald
részvétel,

e Ovodan kiviili programokra val6 kiséret

o Eseti helyettesités

10. A heti 4 oraban elrendelhetéo munkavégzés tartalmi elemei:

Az Nkt. 62. § (8) bekezdése altalanosan fogalmaz e tekintetben, (nevelést elokészitd, azzal
Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, tovabba
eseti helyettesités), de a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 17. § felsorolasaban az
6vodara vonatkoz6 feladatokat is talalunk, mint pl. a gyermekek teljesitményének értékelése,
gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa, az intézményi
dokumentumok készitése, vezetése, a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet,
fogadodra megtartasa, egyéb.
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11. A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladatok:

A meglévo eszkozok allagmegovasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.

A szabdlyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa (SZMSZ, Hézirend, Tlzvédelmi és
munkavédelmi el6irasok).

Felelosok:
e igazgato: B. B.
o gyermekvédelmi felelds: J.-K.B.
o jegyzOkonyvek vezetése: B.-F.GY.
o Onértékelési csoport vezetdje: B.B.
e tliz és munkavédelmi felelds: B. B.
e besegités adminisztracios munkakba: P.1, J.-K.B,

e Faligjsagra valo fontos informaciok kiirasa: B.B.

o eclsdsegélydoboz érvényessége, feltoltttsége: P.1.

o iktatas, udvari jatékeszk6zok biztonsaganak ellendrzése: B.-F. Gy.

e, Ugyes kezek” tehetségmiihely vezetése: B.-F. Gy.

o tisztitoszerek felhasznélas nyilvantartasa, adatlapok nyilvantartésa, folyosok
dekoréldsanak f6 feleldse: Sz. B.

Az igazgato helyettesitése:

Az igazgatd helyettesitését tavollétében az SZMSZ-ben szabalyozottaknak megfeleléen az
intézményben jelen 1évé rangidés Ovodapedagogus végzi a munkakdri leirdsaban
megfogalmazottak alapjan.

Szakmai munkak6zosség:
Bels6 Ellendrzési Csoport (BECS)
Igazgatoja: B.B.
Tagjai: J.-K.B.
B.-F. Gy.
K.-CS. E.

12. Nevelés nélkiili munkanapok szama: 5

A torvényi eldirasokat és a pedagogiai feladatokat szem el6tt tartva tervezziik.
Tervezett idopontok:

e 2025.10.30. Csapatépitd szakmai nap
e 2025.10.31. Felkésziilés projektekre, programokra, 6szi pedagogiai napokon részvétel.
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e 2026.04.02. Felkésziilés projektekre, 6vodai programokra.

e 2026.04.07. Szakmai eldadés, szaktanacsadd, tavaszi pedagogiai napokon vald
részvétel, felkésziilés projektekre, év végi programokra.

e 2026.06.19. Evzar6 értekezlet

A nevelés nélkiilli munkanapokat szakmai felkésziilésre, aktudlis projektekre torténd
felkésziilésre, évzard értekezletre, pedagdgiai napokon vald részvételre, szaktanacsado
fogadasara, csapatépitd szakmai napra kivanjuk felhasznalni.

Az 6voda egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanap igénybevételére jogosult.
A nevelés nélkiili munkanapon a sziildk igénye szerint ligyeletet kell szervezni.

A mini bélcs6dében az aprilis 21. vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap a Bolcsddék Napja minden évben nevelés-
gondozas nélkiili munkanap. Ezen a napon a bolcsdde zarva tart.

13. Munkatarsi értekezletek tervezett idopontjai:

Rendkiviili nevelOtestiileti értekezletre az aktualis dokumentumok elfogadasanak
idépontjaban. A tervezett programok, projektnapok ¢és hetek eldtt rendszeresen alkalmazotti
megbesz¢lést tartunk az aktualis teendOkrol.

14. 2025/2026 nevelési év céljai, feladatai:

14.1. A fenntartd altal meghatarozott 6 feladatok

A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tlzvédelmi és
munkavédelmi eldirdsok). A torvények, rendeletek egyértelmiien megfogalmazzak, hogy a
telepiilés Onkormanyzata —fenntartdi mindségében — milyen ellendrzési, beszamoltatasi
kotelezettségeket rohat az intézményre. Ezeknek a kotelezettségeknek az intézmény igyekszik
ugy eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon ki az Ovodai nevelésrdl, és a nevelés
feltételrendszerérél. (Az 6voda dokumentumainak, Pedagégiai Program, SZMSZ, Eves
munkaterv, Tovabbképzési terv, Hazirend, éves beszamold elkészitése, kapcsolatapolas,
rendezvényeken, iiléseken részvétel, munkavédelmi eldirasok, egyebek.)

A torvényes miikodés, a meglévd eszkozok allagmegovasa, balesetmentes milkodés
megszervezése naponta. Koltséghatékony gazdalkodas.
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14.2. Az intézmény pedagodgiai programja alapjan kittzott célok, feladatok.

Cél:

e A gyermekek sokoldalt képességfejlesztésének biztositasa. az anyanyelvi-, értelmi
fejlesztés €s nevelés megvalositasa. Természetes jaték, és élethelyzetben a gyermekek
érdeklodésének kozéppontjaban allo, vagy a kezdeményezett témakhoz kapcsolddo
komplex, cselekvd, projektrendszerli, kompetencia alapu ismeretszerzés és bdvités
megszervezese.

o FErzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés, a biztonsdgon alapuld légkor
kialakitasa.

e Kornyezettudatos, egészséges ¢letmddra nevelés.

Feladatok

A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, érdekldédésének kielégitése,
sokszinli, parhuzamos tevékenységi, cselekvési és tapasztalatszerzési lehetdség
biztositdsaval. A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi erdk, képességek
fejlesztése /érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/
gyermekhez igazodd optimalis fejlesztése.

Az egészséges ¢€letmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés (kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek, italok és a magas sO6 ¢és telitetlen zsir-tartalmt ételek
fogyasztasanak csokkentése), az egészséges ¢életmod korszerli értelmezésével a
gyermekek testi- lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus,
rendezett, balesetmentes és céliranyos kornyezet kialakitdsa, amely a gyermek
szamara impulzusokat ad a tevékenykedésre.

Erzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés. A sikerélmény elStérbe helyezése.
/onbizalom, batorsag, kezdeményezOkészség erdsitése/az esetleges sikertelenség
kezelése /"probalkozz ujra, mashogy, kés6bb, de soha ne add fel"

A kornyezettudatos életmoddra, fenntarthatdsagra nevelés. A gyermekek élményszertii
tapasztalatszerzésének 0Osztonzése, tdmogatisa, amelyek eldsegitik a kornyezetre
figyel6 magatartasforma megalapozasat, a természet tevékenységek altali
megismerését, megszerettetését. A kornyezetvédelem fontossdganak kozvetitése a
csaladok felé.
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Jatékba integralt, cselekvo tanulas

Célunk:

Természetes jaték-, €s €lethelyzetben a gyermekek érdeklodésének kozéppontjaban 4llo,
vagy a kezdeményezett témakhoz kapcsolodd komplex, cselekvd, projektrendszert,
kompetencia alapt ismeretszerzés és bovités megszervezése. Olyan irdnyultsaggal, ami
képességek fejlesztését, tapasztalataiknak bovitését, rendezését, a tanuldshoz vald pozitiv
viszonyt, a gyermeki személyiségek dnmegvalositasat segiti elo.

Az egyéni és mikro csoportos, tervszerli vagy spontan jellegii jatékos cselekvd tanulast
parhuzamos tevékenységként a jatékba ugy integrdlni, hogy a gyermekek egyéni,
aktualis fejlettségi szintjének, érdeklddésének €s motivaltsaganak megfelelden mindenki
megtalalja a szdmara legvonzobb, legérdekesebb, teljesithetd és sikerességet biztosito
tapasztalatszerzési lehetdséget, megoldandoé feladatot.

Olyan cselekvéses, felfedezésre 0OsztonzO helyzet teremtése, amiben a gyermekek
onmaguk szerezhetik meg a tudast kooperativ, egyéni vagy éppen az egész csoport
bevonasat feltételezd formaban.

Az ismeret-, tapasztalatszerzést, cselekvést, és tevékenységet feltételezd, irdnyitott
témafeldolgozasokat tigy szervezziik meg, hogy figyelembe vessziik a gyermekek eltérd

- kezdeményezd készs€gét, aktivitasat, kreativitasat, cselekvési hajlandosagat;
- hozott és meglévd ismereteit, tapasztalatait;
- jartassagat, képesség €s készség szintjét;

- kommunikacios, metakommunikacios és egyéb modu kifejezésének fejlettségét,
hasznalati készségét;

- egyéni ¢és specialis szlikségleteit, igényeit, aktudlis hangulatat, lelki €s testi allapotat.
Feladatunk:

A kognitiv kompetenciak, kiemelten az értelmi erdk, képességek fejlesztése /érzékelés,
észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/ gyermekhez igazodd optimalis
fejlesztése.

A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, érdekldédésének kielégitése,
sokszinli, parhuzamos tevékenységi, cselekvési ¢és tapasztalatszerzési lehetdség
biztositasaval.

A gyermekek Onallosaganak, kitartasanak, feladattudatanak, feladattartasanak,
Onismeretének, énképének fejlesztése.
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Az ismeretszerzéshez, ismeretbOvitéshez, felfedezéshez, tapasztalatszerzéshez,
feladathelyzet megoldasahoz ¢€s kivitelezéséhez sziikséges cselekvési helyzetekhez valo
— iskolai tanulashoz is sziikséges — pozitiv viszonyulas megalapozasa.

Prevencid-, kompenzacio-, tehetséggondozds megvaldsitasa, az esélyegyenldtlenség
mérséklése az egyenld hozzaférés biztositdsa ugy, hogy az egyéni és specidlis
adottsdgokhoz rendelten differencidljuk a nehézségi fokot, tartalmat, megvaldsitési
modot, 1d6 raforditast, kozvetitési modot.

Ovodaskorban a jaték és a tanulds teljes mértékben 6sszekapcsolodik. Ezért pedagogiai
munkankban a tanulas tag értelmezését érvényesitjiik, vagyis azt valljuk, hogy a nevelési
folyamat egésze, minden mozzanata alkalmas a gyermeki tanuldsra spontidn, vagy
iranyitott, szabad vagy/¢és kezdeményezett jatékkal.

A jaték, mint alapvetd tevékenység — a tanulds egyik legfontosabb szintere, hiszen
ezen belill a motoros, a szocialis, személyes, kognitiv és verbdlis ismeret ¢és
tapasztalatszerzés, képességstruktirdk fejlodése legkomplexebb formaban jelenik
meg.

A kisgyermeket — ¢letkori sajatossagként — tevékenységi vagy Osztonzi a
tapasztalatszerzésre, a cselekvésre, Gjabb felfedezések megtételére. Eppen ezért kell, a
tobb érzékszervet igénybe vevo parhuzamos tevékenységek sokasagat biztositani és
motivalo 1égkorrel, eszkoztarral, élménybiztositassal, s mindezt megvalositani tudo
ovodapedagdgussal vonzova tenni.

A kisgyermek az 6t koriilvevd vilagot komplex mddon érzekeli, €szleli és ¢€li meg;
ezért komplex témafeldolgozassal, és a kompetencia alapi programcsomag kinélta
eszkOzrendszerrel kivanjuk kozvetiteni a megismerhetd, befogadhatd ismereteket,
tapasztalatokat.

Anyanyelvi nevelés

Az 6vodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében
jelen van. Minden gyermek beszédét meghatdrozza az otthoni nyelvi kornyezet. A
fejlesztési feladatoknak tehat a csalad, a kornyezet megismerésébdl kell kiindulni és a
gyermek egyéni képességeinek megismerésén keresztiil kell hatdst kifejteni. A
fejlesztésnek a gyermek élményeihez kapcsolddva és tapasztalatszerzéssel egybekotve
van értelme. Az 6vodapedagdgus lehetdséget biztosit arra, hogy nyugodt 1égkdrben,
¢letszeri helyzetekben minden gyermek beszélhessen arr6l, ami érdekli, ami
foglalkoztatja. Semmiféle tiirelmetlenség vagy a gyermek korladtozdsa nem
megengedhetd az anyanyelvi nevelés soran.

Az o6voda tevékenységgel gazdag élete, a kellemes, nyugodt légkor alapvetden
meghatarozza az anyanyelvi nevelés fejlesztését. Ilyen koriilmények kozott a
gyermekek szivesen és gyakran beszélnek. A nap folyaman barmikor adddhat
lehetdség a beszélgetésre, de a hétféi napokon erre kiilon is tekintettel vagyunk, hiszen
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ilyenkor otthonrol és a kiilsd kornyezetbdl hozott rengeteg élményt €s tapasztalatot
mondjak el a gyermekek.

A kornyezet példamutatd, tiszta €és szép beszéde mintat nyujt, 0sztonzést ad a
kisgyermeknek a beszédre. Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy az 6vodapedagdgus
iigyeljen beszédének stilusara, a hanglejtés, a dinamika, a hangsuly megfeleld
alkalmazasara. Beszéde legyen érthetd, egyszerii és vilagos. Figyellink arra, hogy a
gyermekek mindig valaszt kapjanak kérdéseikre. Dicsérjilk ¢és Dbiztatjuk a
batortalanabb gyermekeket, serkentve Oket a beszédre. A gyermekek anyanyelvi
fejlettségét folyamatosan figyelemmel kisérjiik. (beszédhiba, beszédgatlasossag,
beszédbeli elmaradas) Sziikség esetén szakember segitségét kérjiik.

Beépitjiik a heti rendiinkbe az anyanyelvi jatékokat, a verselés, mesélés tevékenységi
formaiban felhasznaljuk a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodé népmeséket, a
népi hagyomanyokat felelevenité mondokékat, mondavilag elemeit, valamint a
klasszikus és kortars irodalmi alkotasokat.

Az 6vodapedagogus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében:
Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor megvaldsitasa,

A beszédordom biztositdsa: arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak
meg, mondjak el élményeiket. A gyermeki kérdések inspiralasa, megvalaszoldsa az
anyanyelv elsajatitasanak segitése a beszédészlelés fejlesztésével az életkori
sajatossagok és az egyéni fejleszthetdségnek megfelelden.

Lehet6séget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlésara, a
személyiség harmonikus fejlodésének biztositasa,

Képessé tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni,

A gyermekek szokincsének folyamatos bovitése, helyes artikulacioji és grammatikdju,
valasztékos szokincsl beszéd kialakitasa,

A beszédmegértés és beszédszinvonal emelése olyan formdban, hogy a gyermekek
képesek legyenek a nyelvi kifejezés eszkozeit varialni,

A beszédhibdk megfeleld modszerekkel torténd javitasa segédeszkozok, fejlesztd
jatékok segitségével,

Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa, jatékos forméaban torténd
fejlesztés
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Erzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés, a biztonsagon alapulé légkor
kialakitasa:

Célja: A gyermekek egyéni €s tarsas sziikségleteinek biztositdsa erkolcsi életének,
magatartasanak, érzelmi akarati életének formaldsa. A gyermekek nyitottsagara épitve
hozzasegiteni a gyermekeket, hogy megismerjék sziikebb és tdgabb kornyezetiiket,
amely a nemzeti identitdstudat, a hazaszeretet, a csalddhoz és kozdsséghez valo
kotddés alapja.

Feladata:

e Az érzelmi nevelés teriiletén az allando differencialds, az erkolcsi, esztétikai és
intellektualis érzelmek megjelenése, majd ennek a szerepe a személyiség egészének
fejlodésére, az érzelmi életnek, mint a szocidlis fejlettségi szint segitése a
neveldmunkaban.

e Az 6vodapedagogus és dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az egylittérzés
képességét, a toleranciat a gyermek irant.

e Az ¢érzelmi nevelést feleldsségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyeléssel a
szabalyok, normak betartasaval épiiljon be a nevelési folyamatba és a neveldmunkaba.

e Az dvodaban az érzelmi biztonsdg, otthonossag, deriis szeretetteljes 1égkor biztositasa,
a gyermekeket az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok, ingerek érjék.

e Pozitiv kapcsolat kialakitasa az 6vodapedagogus-gyermek, gyermek-gyermek kozott, a
szeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a kotddés képességének fejlesztése.

e A masok irdnti tisztelet, megbecsiilés, a hazaszeretet érzésének fejlesztése.

e Az ovodai lehetdségek, az egyiittmiikodés, az Onértékelés, Onérvényesités, tarsas
szlikségletek kialakitasa.

e Ha sziikséges, a szakemberekkel valo egylittmiikodés, a gyermekeknél bekovetkezett
torddést 1génylé zavarok megfeleld ellatasa: pl.: pszichologus, gyogypedagogus stb.
kozremiikodeése segitése a neveldmunkéaban.

e Az érzelmi nevelést 6vodankban fontos feladatnak tekintjiik, nagy odafigyeléssel,
kell6 figyelemmel kisérjiik.

Egészséges életmodra nevelés:
Cél:

o Az egészséges €letmod irdnti igény megalapozasa, a testi képességek lehetdség szerinti
fejlesztése.

o A gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése.
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o Testi-lelki egészség biztositasa.
Feladatunk:
o A gyermekek gondozésa, testi-lelki sziikségleteinek, mozgasigényének kialakitasa.

e A harmonikus, Osszerendezett mozgas fejlodésének, testi képességei fejlesztésének
elosegitése, egészségének védelme, edzése, dvasa, megorzése.

o Az egészséges ¢letmod, a testapolas, az étkezés, az 61tozkodés, a betegségmegeldzés,
az egészségmegOrzEs szokasainak alakitasa, biztonsagos kornyezet kialakitasa, tartos,
illetve jrahasznositott anyagokbol késziild targyak beszerzése. A kornyezetvédelmi
szempontok megvaldsuldsanak a beszerzés elotti ellendrzése.

e Biztonsagos kornyezet kialakitasa.

e Ha sziikséges megfeleld szakemberek bevonasaval specialis gondozo, prevencids €s
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az egészséges ¢€letmodra nevelés fontossdga hosszu tdvon meghatdrozza a feln6vo
gyermekek onmaguk 4altal kialakitott életstilusat. Az egészséges életmdd magiban
foglalja a kornyezettel valé harmonikus egyiittélést, a fenntarthatdosdgra nevelést, a
természet szeretetét és védelmét. Ovodankba és az iskola-6voda konyhajan
figyelemmel kisérjik az egészséges taplalkozast. Torekszlink a magas cukor, so és
telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentésére. Minden nap tizorai utan
valamilyen friss gyliimolcsot vagy zoldségfélét kapnak a gyermekek. Két alkalommal
(6sszel és tavasszal) tervezziik az egészséghét megszervezését. Az egészséges étel s
italfogyasztas fontossagat kozvetitjiik a csaladok felé.

Az egészséges életmod, az egészségfejlesztés j intézményi feladatai

Az ovodai egészségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek kore boviilt, elveégzésiik
kritériumai pontositasra kertiltek.

* A mindennapos testmozgast az egészségfejlesztési kritériumok alapjan kell folytatni
a kiegészitd egy¢éb testmozgasokkal egytitt [Miikr. 128. § (3) bek. b) pont].

* Az egészségfejleszté tevékenység uj elemei:

a) lelki egészséget fejlesztd modszerek és miivészetek alkalmazasaval a tanuldsi
eredményesség ¢és a tarsas készségek fejlesztése, tovabba a lemorzsolodas
csokkentése,

c) egészséget tamogato ismeretek és készségek fejlesztése [Miikr. 128.
§ (3) bek. ¢)-d) pont].

* Intézményi feladat: a pedagogiai program egészségfejlesztéssel kapcsolatos
feliilvizsgalata [Mikr. 7. § (1) bek. a) pont ac) alpont].
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Az 6vodaban szervezett rendezvények zajvédelmi szabalyai

A gyermekek részvételével zajlo  elektroakusztikus  hangositasu  O6vodai
foglalkozasokon ¢és rendezvényeken (pl. gyermeknapi miisorok, gyermek koncert,
mozi-gyermekfilm) a hangnyomadsszint nem haladhatja meg az Laeq M30 75 dB
értéket [Miikr. 128. § (11) bek. a) pont].

* Az Laeq M30 75 dB hangnyomasszintet elérd elektroakusztikus hangositast
rendezvényen biztositani kell, hogy a kdzonség a hangsugarzokat 3 méteren beliil ne
tudja megkozeliteni [Miikr. 128. § (12) bek.].

* Intézményi feladat: a rendezvények zajvédelmi ellendrzése.

+ Jogalkotoi cél: a gyermekek egészségének hatékony védelme a zajok okozta
érzékszervi karosodasok ellen, amely az akusztikus hangositastt kiilonféle
rendezvényeken torténd részvételiik soran érhetik Oket.

A mozgasfejlesztés tartalma:

A szabad mozgastevékenységnél cél a természetes mozgaskedv €s mozgasigény
kielégitése, a tudatos kdrnyezetalakitas. Kisérletezhessenek kedviik szerint, korlatozas
nélkiil, batorsaguk szerint minden tornaszeren, udvari jatékon.

A frissité testnevelés (mindennapi torna) a gyermekek napirendjében fontos szerepet
tolt be, felfrissiti, edzi Oket, eldsegiti mozgasszintjiik €s testi képességeik fejlodeését.
Naponta, idétartama a gyermekek fejlettségétdl fiigg. Helyszine a csoportszoba, ill. az
udvar.

A testnevelés foglalkozas szervezett tevékenység, amely természetesen nem jelenthet
kényszert a gyermek szdmara. Minden csoportban hetente egy-két alkalommal kertil
megszervezésre a tornateremben vagy az udvaron, melybdl egyik helyettesithetd
valamilyen kotott keretli sportfoglalkozassal (verseny, ligyességi jatékok, hosszabb
gyalogtura).

A gyermekek a kiilonb6z6 nehézségli feladatokat fokozatosan, egyéni képességeiknek
megfelelden sajatitjak el, fontos, hogy folyamatosan mozogjanak és a mozgas 6rom
legyen szamukra.

Sportprogramok, csaladi napok.

Elsddleges célja az egészséges ¢életvitel megalapozdsa a csalddi nevelés a csalad
életmodjanak  befolyasolasa. A szilékkel  vald egyiittmiikodés  a
sporttevékenységekben valé alkalmi részvétel, feladatainak, mozgasanyaganak
megismerése meggydzi a sziildket a mozgds fontossagarol, személyiségfejlesztd
hatasarol.

28



2025-2026 EVES MUNKATERV JASZBOLDOGHAZAI MESEVAR OVODA ES BOLCSODE
A népi jatékok eldtérbe helyezése, mozgasos, eszkodzt igényld iigyességi jatékok
(ugrokotelezes, ugrodiskola, kakasviadal, adj kirdly katonat stb.)

A jeles napokhoz kapcsolodo versenyjatékok, ligyességi jatékok.
A Pedagogiai Programunkban részletesen kitériink az egészséges ¢letmodra
nevelésrol.

Kornyezettudatos életmodra, fenntarthatosagra nevelés
Cél:

A kornyezetbarat szemlélet és kornyezettudatos magatartas kialakitas. A természeti €s
az ¢épitett kornyezet fenntarthatosaga  érdekében  sziikséges — ismeretek,
magatartasmintak, értékek és életviteli szokasok megtanitdsa. megismertetése. Zold
6vodaként kornyezetiink megismerése, védelme teriiletén korszeri modszerek,
eljarasok megkeresése.Harmadik alkalommal palyadzunk a zold 6voda cim elnyerésére,
varjuk az eredményhirdetést. Erdei 6voda a strand teriiletén, melyet 3 napra terveziink.

Feladatok:

A kornyezetvédelem fontossaganak, lehetdségeinek kozvetitése a csaladok felé, a
gyermekek bevondsaval.

Autoémentes vilagnap kozvetitése a csaladok felé.
A természet adta értékek felfedeztetése, segitségnyujtas ezen értékek hasznositasara.

Ujrahasznosithat6 targyak Gjra felhasznalasanak lehetéségei a kornyezetiink védelme
érdekében. A hulladékgytijtés szabalyainak tudatositésa.

Szelektiv hulladékgylijtés az 6vodaban (papir, miianyag)

Az oOvoda udvaran ¢és eldkertjében vetemény, virdg ¢és fiiszerndvény dagyasok
gondozasa, maddretetok, madaroduk, madaritatok elhelyezése, a kialakitott
komposztaldo megfeleld hasznélatara torekvés.

Fliszer és gyogynovények megismerése, liltetése, betakaritasa, felhasznalasa.
Egészségre karos gyomndvények megismerése.

Természetvédelemmel, egészséges taplalkozassal kapcsolatos jatékok gytjtése,
vetélkedd, csaladi nap megszervezése.

Kihasznalva kis telepiilésiink helyi adottsagait, allattartas, allatgondozas megfigyelése.

Minél tobb élményszerzd séta, kirandulds szervezése a természetben.
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e Projektnapok vagy hetek keretében megemlékezés a jeles zold napokrol (Allatok, Viz,
Fold Vilagnapja, Madarak és fak napja, Kornyezetvédelmi Vilagnap)

e FErdei 6voda legfontosabb feladata, a természettel valdo harmonikus kapcsolat épitése, a
fenntarthatosag szemléletének megalapozasa, az 6romteli egyiittlét megvalositasa,
épitve a gyermekek aktiv, cselekvo tevékenységére.

Erdei ovoda

e Az erdei 6voda, az dvodai nevelés kiegészitdje. Nevelésiink minden teriiletét érinti,
tehat ,.komplex pedagdgiai vallalkozas”. A kornyezeti nevelés specialis szintere. A
gyermekeknek 3 napra szervezett program egyiittes.

e (Célja: Természeti kornyezetben, 6vodapedagdgusok iranyitdsa mellett a gyerekek
tapasztalathoz juttatasa ¢lményszerli, komplex cselekvéseken keresztiil.

e Feladata: Olyan viselkedésformak gyakorlasa, melyek segitségével elsajatithatjak az
¢l6 természet megfigyelésének modjat. A természettel vald szoros egylittlét
megtapasztaldsa. Az erdd, mezd, ndvény és allatviliganak megismertetése,
¢letk6zosségek megfigyelése. Differencialt modon, jatékos tevékenységeken, szenzitiv
jatékokon keresztiil a kornyezet felfedeztetése. A természet iranti kivancsisag ébren
tartdsa, a racsodalkozas oromében vald osztozéds. A helyi szokasok, hagyomanyok
megismertetése. A gyerekek kozotti kapcsolat erdsitése, az egyiittérzés, az empatia
fejlesztése, az egyiittmlikdodési készség fokozasa. Olyan Okologiai szemlélet
megalapozasa, mely lehetévé teszi, a ,természetben mindenre sziikség van” elv
elfogadasat. Olyan aktivitasra, felelds cselekvésre nevelés, amelyben legfontosabb elv
az élet védelme, tisztelete. A természetbarat magatartasforma gyakorlésa.

15. Az intézményi tanfeliigyelet eredményére épiillo intézkedési tervben Kitiizott célok,
szakmai feladatok

1. Kompetencia Pedagogiai folyamatok

Cél: A tehetség megnyilvanuldsanak korai felismerése, fejlesztése, gondozésa,
komplex személyiségfejlesztése a miivészeteken keresztiil. A tehetséges gyermekek
alkotdé — alakito tevékenység feltételeinek megteremtése, tartalmanak, mindségének
fejlesztése és szervezeti formainak biztositasa. Ovodapedagdgusok felkésziiltségének
segitése, tovabbképzésének tamogatasa. Modszertani ismeretek gazdagitésa,
gyermekek kisziirése.

Feladat:

A Kkiilonleges banasmodot igénylé gyermekek kozott a tehetséges gyermekek
beazonositasa. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek tehetséggondozast illetéen
specidlis tdmogatast kapjanak. ,Ugyes kezek” tehetségmiihely egész évben vald
milkddtetése, a megadott szempontok alapjan beazonositott tehetséges gyermekek
koézremiikddésével.
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2. Kompetencia Személyiség- és kozosségfejlesztés
Cél: Osszesitett mérési mutatok készitése.
Feladat:

Az elkészilt mérések feldolgozasa, kovetkeztetések levondsa, tervek elkészitése, majd
megvaldsitasa. A gyermekek fejlodésével kapcsolatos mérési dokumentumokban mérési
mutatokat, Osszesitéseket elkészitjiik %-os formaban, melyre alapozva készitjiik el az egyéni
fejlesztési terveket. Ovikrétaban egy évben kétszer toltjik ki a gyermekek fejlodésérol a
dokumentumokat.

3. Kompetencia Eredmények
Cél: A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek tehetséggondozasanak timogatasa.
Feladat:

A gyermeki mérések eredményeinek Osszesitése eredmények elemzése, szakmai tanulsdgok
levonasa, visszacsatoldsa egyéni, csoport €s intézményi szinten.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek tehetséggondozést illetden specialis tdmogatast
kapjanak.

Az ,Ugyes kezek” tehetségmiihely megadott szempontok alapjan beazonositott tehetséges
gyermekek kozremiikodésével folytatodik.

4. Kompetencia Belsé kapcsolatok, egyiittmiukodés, kommunikacio

Cél: Torekvés az egyenletes terhelés megvaldsulasara. Az dvodapedagogusok és pedagogiai
munkat segitok erkolcsi elismerése, ezaltal az 6voda hirnevének erdsitése.

Feladat:

Hatékony 1d6- és emberi erdforrds felhaszndlds megvalositdsa, a feladatok elosztasa,
egyenletes terhelés. A feladatok leosztdsa, ami a dolgozok munkakdri leirasdban szerepel.

A dolgozok erkodlesi elismerésére, szobeli és irdsbeli dicséret €s koszonetnyilvanitas
formajaban. A helyi Gjsagban val6 folyamatos publikalés, tajekoztatas az 6vodai életrdl.

5. Kompetencia Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Cél: Az ovodapedagdgusok és pedagdgiai munkat segitOk munkajat motivalo, elismerd
lehetdségek. A hivatds irdnti hiiség és az eredményes munkédért kapott -elismerés
pedagdgusnapon.

Feladat: A pedagégusok nemcsak oktatok, hanem nevelék is, a munkdjuk nagy
aldozatkészséggel jar, joval tobb egy szakmanal; ezt nevezik hivatasnak, elismerésként
szOban kdszontés.
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Testvérvarosaink kozotti kapcsolat apolasa. Egymas intézményébe valo ellatogatas.

6. Kompetencia A pedagogiai munka feltételei

Cél: Torekvés az egyenletes terhelés megvaldsuldsdra, megiiresedett pedagogus allashely
betdltésére, igazgatd tehermentesitésére. IKT eszkozok bovitésével a pedagdgiai munka
fejlesztése, javitasa.

Feladat:

Hatékony id6- és emberi erdforrds felhasznalds megvalositasa, a feladatok elosztésa,
egyenletes terhelés.

Az IKT eszkozok folyamatos bovitése az ovi KRETA bevezetésre keriilt 2024.09.01-t6].

7. Kompetencia a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A gyerekek szamdara felajanlott tevékenységek megnevezését a jelenleg hatilyos torvényi
szabalyozasanak megfelelden alkalmazzuk.

A ..Biztonsiagos Ovoda” program tovibbi megvalésitasiaval kapcsolatos célok, feladatok

A ,,Biztonsagos Ovoda” program célja: az 6vodai nevelési programba integralhaté kozuti
kozlekedésbiztonsagi modszertan és oktatasi segédletek megismertetése az intézményekkel,
o6vodapedagodgusokkal és ez altal az intézmények kozlekedésre nevelési tevékenységének
tamogatasa.

Kitizott célunk:

A ,Biztonsagos Ovoda” program folytatisa az Orszagos Renddr-fokapitanysag - Orszagos
Baleset megeldzési Bizottsag altal kikiildott modszertani ajanlas alapjan.

Eur6pai Mobilitas hét, automentes nap, célja, hogy felhivja a figyelmet a fenntarto
kozlekedésre, népszeriisiti a z6ld megoldasokat a gyalogos-, kerékpdros- €s kozosségi
kozlekedést.

Feladat:

A gyermekek biztonsdgos kozlekedésre valo felkészitése, ismerkedés a kozlekedési
szabalyokkal jatékos formaban.
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16. Az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek, hagsvomanvyok, projektek, melyhez a mini
bolcsode is bekapcsolodik.

Eves eseménynaptar, programterv, felel6sok

Megnevezés Idépont felelds kozremiikodok, segitok

Munkarend, munkaidé | 2025.08. 29. igazgatd nevelOtestiilet
beosztas elkészitése

Tanévnyito 2025.08 29. igazgato nevelOtestiilet
alkalmazotti,
neveldtestiileti
értekezlet,
Dokumentumok
elfogadésa, éves
programterv,
munkaterv
csoportnapld, egyéb
aktualitasok
megbeszélése.

Eves beszamolo 2025.08 29. igazgatd neveldtestiilet
attekintése,
értékelések elemzése,
az intézmény
munkatervének
elkészitése, elfogadasa

Nevelési év 2025.09. 30-ig ovodapedagdgusok,
dokumentacids igazgatd
anyaganak elkészitése,

éves tervek,

tevékenységi tervek,
nevelési tervek, éves | 2025.09.20-ig
onértékelési terv, igazgatd
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munkakori leirasok

elkészitése.
beszoktatas 2025.09.01- ovodapedagdgusok dajka
megszervezése 10.30-ig. o
ovodai kisegitd
OSZSZ értekezlet 2025.09.01.
igazgatd sziilok
Sziil6i értekezlet ovodapedagdgusok
2025.09. 02-03- | kisgyermeknevelod,
ig
2025.09. Vuk
2025.09. Maci
2025.09.Bolci
Biztonsagos Ovoda 2025.09.15-19. 6vodapedagdgusok
Eurdpai Mobilitasi ovodapedagdgusok dajkak
Hét
Bringés reggeli
s =8 2025.09.16.
Autdémentes Vilagnap
2025.09.22.
A magyar népmese 2025.09.30-an ovodapedagdgusok dajkak
napja a csoportokban | meseolvasas,
konyvtarlatogata
s, népmese
nézése ITK-
eszk6zon.
Mihaly napi 2025.09.29- ovodapedagdgusok dajkak
projekthét 10.03.
Mihaly napi 2025.10.03. ovodapedagdgusok, dajkak, sziilok,
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rendezvény a
jatszotéren

(délutéan sziilokkel
egyiitt, nyilt nap
keretében)

péntek

igazgato,

0OSZSZ

ovodai kisegitok

Id6sek vilagnapja

2025.10.01.

ovodapedagdgusok

igazgato

Kimutatasok,
statisztikai adatok el6-
és elkészitése

2025.09.23-
09.27-ig

igazgato

ovodapedagdgusok,

Allatok vilagnapja
projekthét

Programszervezés
csoportonként,
élményszerz6

sétak.

2025.10.06-
10.10-ig

ovodapedagdgusok

dajkak,

kiils6 segitok

,,Osz kincsei
projekthetek.
Egészséghét, ,, Tok jO”
hét.

Programszervezés
csoportonként.
(vetélkedd, védond
meghivasa,)

2025.10.13-
10.24-ig

ovodapedagdgusok

dajkak, kiils6 segitdk, dvodai kisegit(

Projekthéten beliil
,» 10k j6 nap”
termésbabok
készitése, tokfaragod
verseny

2025.10.22.

szerda

igazgato,
ovodapedagdgusok

dajkak, sziilok,
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Nevelés nélkiili 2025.10.30. igazgato 6vodapedagdgusok, dajkak
munkanap,
csapatépitd szakmai
nap
Nevelés nélkiili 2025.10. 31. igazgatd ovodapedagdgusok, dajkak
munkanap, felkésziilés
projektekre
Marton napi 2025.11.10- ovodapedagdgusok dajkak, kiils6 segitok
projekthét 11.14-ig.
Elményszerzé sétak a
faluban.
Mikulédsvard 2025.11.24 ovodapedagdgusok, dajkak
projekthetek. 12.05-ig ] o
igazgato ovodai kisegitok
Mikulés iinnepség 2025.12.05. Igazgato, dajkak, ovodai kisegitok, sziilok
ovodapedagdgusok,
(zart linnepség) (péntek)
0Szsz
A gyermekek
fejlodésének
N . 2025.12. 08.-19- | 6vodapedagdgusok sziilok
vizsgélata €s )
fogaddorak 18
megtartasa, a sziilok
tajekoztatasa.
Karacsonyi kézmiives
délelottok a ) ) o
gyerekekkel. 2025.12.08-19- ovodapedagdgusok dajkak
Mézeskalacssiités, 18
barkécsolas.
Félévzaro-és nyitod 2026.01.12. igazgato, ovodapedagdgusok, dajkak
munkatarsi értekezlet
OSZSZ értekezlet 2026.01.13. igazgatd OSZSZ-tagok
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II. féléves 2026. 01.20. igazgato, 0SzZSz
_ VUK dvodapedagdgusok

Sziildi értekezlet

2026.01.21.

MACI

Kisgyermekneveld
2026.01.22.
, Dajkak

BOLCSI
Magyar Kultura napja
keretében projektnap. | 2026. 01.22. ovodapedagdgusok dajkak, kiils6 segitok (konyvtaros)
Konyvtar vagy o
szinhazlatogatas. (esiitdrtok)
Programszervezés
csoportonként.
,Farsangi kavalkad,, 2026.02.02- ovodapedagdgusok dajkak
projekthetek 02.13-ig
Farsangi bal a 2026.02.13. igazgato, dajkak, sziilok
csoportokban, zart nap | péntek ) )
keretében. ovodapedagogusok.

0SZSz

,HOc, hdc, katona” 2026.03.09-13.- | 6vodapedagdgusok dajkak, kiils6 segitok
projekthét. A g
kopjafanal
megemlékezés
nemzeti linnepiinkrol.
Happy hét. 2026.03.16-20- | 6vodapedagdgusok dajkak

ig.
A viz vilagnapja. s igazgatd ovodai kisegitok
Programszervezés
csoportonként.

( Vizmt, viztorony
latogatasa, kerti to
megtekintése.
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Tanit6 néni latogatasa
a nagycsoportban

2026.

marcius - aprilis

K.-CS.E.

Tanito néni

dajka, igazgatd

egyeztetett

idépontban
,»Nyuszi iil a fliben 2026.03. 23 - ovodapedagdgusok dajkak
,projekthetek 02-ig.
Husvéti tojaskeresés, | 2026.04.01. igazgatd ovodapedagdgusok, dajkak,
pogécsasiités, népi (szerda) , e ) )
jatékok, T4jhéz 0OSZSZ kiils6 segitok, szépkoruak.
megtekintése.
Nevelés nélkiili 2026.04.02. igazgato o6vodapedagdgusok,
munkanap, szakmai )
cléadas (cstitortok) dajkak
Nevelés nélkiili 2026.04.07. igazgato o6vodapedagdgusok,
munkanap, szakmai o
eléadds, (kedd) dajkak
szaktanacsado
fogadésa
A Fold Vilagnapja
projekthét. Fa és ) ) o
virdgiiltetés 2025.04.13-24- ovodapedagogusok dajkak
csoportonkénti 18-
programok.
Sziil6i értekezlet a 2026. aprilis ovodapedagdgusok leendd 1. osztalyos tanitd néni
nagycsoportnak

egyeztetés a

tanito nénivel
Ovodai beiratkozas 2026.04.20- igazgatd igazgatd

05.20 kozott

kijelolt

idészakban
Anyak napi iinnepség | 2026.05.08. igazgatd dajkak

(péntek)

ovodapedagdgusok
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0SZSZ
Madarak fak napja 2026.05.11-15.- | 6vodapedagdgusok dajkak
projekthetek ig ) o
Programszervezés dvodai kisegitdk
csoportonként.
Kirandulés 2026.05.15 igazgatd ovodapedagdgusok, dajkak
péntek ovodai kisegitok
csaladi és gyermeknap | 2025.05.22. ovodapedagdgusok, dajkak, sziilok,
péntek igazgato
Gyermekek 2026.05.30-ig ovodapedagdgusok dajkak,
fejlodésének
vizsgalata, fogaddorak
megtartdsa, a sziilok
tajékoztatasa. (kis-
kozépsd csoport)
Egészséglink ¢és 2026.05.18- ovodapedagdgusok dajkak
kornyezetiink védelme | 05.22-ig ) o
projekthét. ovodai kisegitok
Hézi ballagas 2026. 05.28. 1gazgato, dajkak, sziilok, kiilso segitok.
ovodapedagdgusok,
0OSZSZ igazgatosége
Evzard, ballagas 2026.05.29. igazgato, dajkak, sziilok, kiilso segitok.
péntek ovodapedagdgusok,
0SZSZ
Erdei 6voda 2026. 06.03-05- | 6vodapedagdgusok dajka, 6vodai kisegito

12
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17. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység célja, feladata

Teenddinket meghatarozza a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény ¢€s a végrehajtasahoz kapcsolodo jogszabalyok, modosito rendeletek.

A gyermekvédelem minden 6vodapedagogus és Ovodai dolgozé munkakdri kotelessége a
rabizott gyermekek védelmi, pedagdgiai eszkozokkel valod segitése.

A gyermekvédelmi munka, védelem minden gyermekre kortol, nemtdl, vallastol, szarmazastol
fliggetlen odafigyelést, gondoskodast jelent. Az 6vodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb
jelzérendszer, hiszen a gyermekek minden problémaja altaldban itt érzékelhetd eldszor
intézményes keretek kozott.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki rendszeresen
részt vesz a kdzségben milkodd Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat tilésein.

Kis telepiilésen €liink, itt mindenki ismer mindenkit. Ezen kiviil mindennapos a kapcsolat a
védoéndvel, jegyzével. Igy maér elére értesiilink, ha egy gyermek hatranyos vagy
veszélyeztetett helyzetben van ¢és fel tudunk késziilni a fogaddsara. Heti egy alkalommal a
Jaszberényi Csalad - ¢és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa, szocidlis segitd tartozkodik
intézményilinkben. Gyermeknevelési nehézségekkel, csalddon beliili vagy évodahoz kothetd
problémakkal lehet hozza fordulni.

Célja:

A gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositdsa az intézmény lehetdségeihez
mérten. Esélyegyenldség biztositdsa az eltérd szocidlis €s kulturdlis kornyezetbdl érkezd
gyerekek szamara.

Az 6vodaba beiratott és jaré gyermekek problémainak korai felismerése, kezelése.

A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettség kialakuldsanak megakadalyozésa, de
legalabbis csokkentése, hogy hatranyos helyzetbe tartésan ne keriiljon, vagy hatranyos
helyzetlibdl ne valjék veszélyeztetetté a gyermek.

Problémas esetek folyamatos felmérése, gondos orvoslasa, a gyermekveédelmi munkat segitd
partnerkapcsolatok folyamatos 4polasa, veliik egyiittmiikodési rendszeresen.

Az 6vodai jelzérendszer aktudlis mitkddtetése — dvodan beliil és kiviil is a tars és segitd
intézményekkel. Szocidlis segitdvel és csaladsegitovel torténd egyiittmiikddés.

Feladat

Megkiilonboztetett figyelmet forditunk e gyermekekre (rendszeres évodaba jaras, hianyzas
oka, a gyermek allapota, hangulata, esetleges kiilsérelmi nyomok stb.).

Csaladlatogatés sziikség szerint, csaladsegitd bevonasaval.
Ha sziikséges 0vo- védo intézkedésre javaslatot tesziink.
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Rendszeres sziirdvizsgalatokat az illetékes személlyel megszervezni, lebonyolitani (védond,
fogorvos, gyermekorvos, logopédiai sziirés stb.).

Mivel telepiilésiink kicsi egy 6voda miikodik ezért természetesen, felvallaljuk az integralt
neveléssel kapcsolatos feladatokat.

Minden olyan gyermek nevelését felvallaljuk, amely a tobbi gyermek testi épségét nem
veszélyezteti.

Ovodank akadalymentesitett feljové rampaval van ellatva ezért, mozgaskorlatozottak részére
is megoldott a bejutés.

Felvétel elott tajékozddunk a hatrany mibenlétérdl és a gyermek és ifjusdgvédelmi felelds,
felveszi a kapcsolatot a sziikséges érdekvédelmi szervezetekkel és a megfeleld szakemberrel a
gyermek érdekében.

Fontosnak tartjuk a sziildk bevonasat, meggydzését a rendszeres 6vodaba jarasrol. Sziikség
esetén jelezni az indokolatlan hidnyzast.

Felhivjuk a csalddok figyelmét milyen tamogatasok illetik meg.
Minden konkrét esetben egyiittmiikodiink.

Egylittmiikddés formai az SZMSZ-ben rogzitve. A gyermekvédelmi munka és a gyermekek
esélyegyenlOségét  szolgdld  intézkedések  Pedagodgiai  programunkban  részletesen
megtalalhato.

18. Kiilonleges banasmodot igénvlo gyermekek

18.1. Sajatos nevelési igényil gyermekek

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve meghatarozza az 6voda feladatat ezen a teriileten.

A sajatos nevelési igényli gyermek csaladi nevelését, a kozosségbe vald beilleszkedését
segitjiik a tobbi gyermekkel egylitt torténd integralt nevelés soran.

A sériilt és az ép gyermekek kolcsonds tapasztalatai egymadsrol, kozos tevékenységeik,
egylittes €¢lményeik azt valosziniisitik, hogy késébb is elfogadok, igény szerint segitOkészek
lesznek egymas irant. Ezt elfogadva dolgozta ki intézményilink a Sajatos nevelési igényl
gyermekek helyi program fejezetét, mely Pedagdgiai programunk részét képezi.

Célunk, hogy minden gyermek onmagahoz képest fejlodjon, jol érezze magat az dvodaban,
koranak és fejlettségének fiiggvényében valjon képessé az iskolaba lépéshez. A sériilt €és ép
gyermekek képesek legyenek elfogadok, segitdkészek, lenni egymas irant.

F6 feladatunknak tekintjiik az SNI-s gyermekek ellatasaban a kovetkezoket:

Az integralt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).

41



2025-2026 EVES MUNKATERV JASZBOLDOGHAZAI MESEVAR OVODA ES BOLCSODE

Megfeleld szakvélemények beszerzése.
A sajatos nevelési igényli gyermekek specidlis fejlesztése szakember segitségével.

Sériilt funkciok korai fejlesztése esetleg bizonyos problémak prevencidja, ezaltal a késobbi
¢letmindség javitasa.

A napi programokat olyan ritmusban kell megszervezni, illetve olyan tevékenységeket kell
beépiteni, hogy az szolgalja a sériilt gyermekek felzarkoztatasat, és sikereket biztositson
szamara.

Az SNI gyermekek massaganak elfogadtatasa a gyermekkdzosséggel €s a sziilokkel egyarant.
Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.
Jo partneri viszony kialakitasa az érintett felek kozott.

Minden gyermeknek sajat fejlédési liteme a meghatdrozo-, ezért minden gyermek akkor
keriiljon beiskoldzasra, amikor iskolaérett.

Ezen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Szakértdi Bizottsdg szakvéleménye
alapjan.

18.2. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
Cél: A gyermek pszichés kompetencidjanak fejlesztése.

Egyéni fejlesztés az adott gyermekre vonatkozik, a gyermek egyéni fejlddési iiteméhez
igazodik. Célszerli a céliranyos megsegités mellett, a cselekvéses nevelés gyakorlatara
helyezni a hangsulyt.

Feladatok:

Fejlesztd  foglalkozasok szervezése a Jaszsagi Pedagogiai Intézet Jaszberényi
Tagintézményének szakvéleménye alapjan.

Egyéni banasmod alkalmazasa, egyéni foglalkozdsok tervezése, egyéni fejlesztési terv
készitése a fejlesztd pedagdgusok bevondsaval.

Segitségnyujtas, felzarkdztatas, egyéni foglalkozas keretében.
18.3. Logopédiai ellatas megszervezése

A 3. és 5. életéviiket betoltd gyermekek korében készitett felmérés alapjan a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményének logopédusa végzi
heti egy alkalommal.

18.4. Fejlesztopedagogiai ellatas megszervezése.

Heti kijelolt oraszdmban fejleszté pedagdgus végzi a BTMN gyermekkel.
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18.5. Tehetséggondozas

A nevelési programunkban megfogalmazott értékek azt a célt szolgaljak, hogy a rank bizott
gyermekek adottsdgaikkal, képességeikkel, fejlodésiikkel, szervezett ¢€s spontan
tapasztalataikkal Osszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak ki  tudasukat,
személyiségiiket. Nagy figyelmet forditunk a kisgyermek egyéni képességeit figyelembevevo
differencialt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeik (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet és gondolkodas) fejlesztésére nagy hangsulyt fektetiink, mert ezen
altalanos intellektualis képességek alapozzédk meg a specidlis képességeket. A kompetencia
alapt programcsomaghoz 0sszeallitott és alkalmazott képességfejlesztd jatékok gylijteménye
valamennyi korcsoportil gyermek egyéni sajatossagahoz igazodik.

,Ugyes kezek” kézmiives tehetségmiihely

Célunk a kiemelkedd képességili, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése. /megelozziikk a tehetségigéretek elkallodasat, felismerjilk az alulteljesitd
gyermekekben bujkalo kivalo képességeket.

Harom felosztas szerint csoportositunk:
- Kreativitas jellemzo6i

- Szocialis képességek jellemzoi

- Intellektualis képességek jellemzoi

Ezt a csoportositast azért tartjuk fontosnak, mivel a tehetséggondozd programnak fontos
Osszetevdje. Ezek azok a teriiletek, amelyek sarkalatosak a tehetséges gyermekek
gondozasaban.

Feladatunk a tehetséges gyermekek alkoto- alakito tevékenység feltételeinek megteremtése.

A kiemelkedd képességli, kreativ gyermekek felfedezése, komplex személyiségfejlesztése,
gondozasa a miivészeteken keresztiil. Osztonozni, motivalni kreativitasukat. A tehetséges
gyermekben rejld lehetdségek kibontakoztatdsa, tovabb erdsitése. Olyan munkaformaékat is
kidolgozunk, melyek soran a gyermekek képess¢ valnak az egyiittmiikodésre, az
Osszedolgozasra; igy fejlédnek szocidlis képességeik, tarsas kapcsolataik.

A mar meglévd vizualis kultura fejlesztése kiillonbozd felkinalt technikak, miivészeti dgak
altal. A sziilok t4jékoztatasa, egyetértése, bevonasa a tehetséggondozd programunkba.

A nevelési idon tuli foglalkozasok

Az ahhoz kedvet érzd gyermekek részére lehetdséget biztositunk labdartigas, néptanc és
jatékos angol foglalkozasokon vald részvételre.

Ovi-foci: A gyermekek ¢érdeklddése alapjan lehetéség van a labdartgas szabalyait
megismerni ¢és a jatékot gyakorolni.

Néptanc: A magyar népi hagyomanyok atorokitését is szolgald foglalkozason heti egy
alkalommal kedvezden befolyéasoljuk a gyermekek zenei alkotokészségének kibontakozasat.
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Angol: A gyermekek heti egy alkalommal jatékosan ismerkednek az angol nyelvvel.

19. Ovodank kapcsolatrendszerének tervezése:

19.1. Az 6voda-csalad egyiittmiikodése
Az egyiittmiikodés alapelve: cél, feladat

Neveldmunkankban a sziiléket nevelé partnerként tekintjiik. Ok tudnak legtobbet
gyermekeikrdl, ismerik igényeiket, sziikségleteiket. Mi 6vondk szaktudasunkat adjuk a
gyermekek fejlesztéséhez. Nevelésiink akkor lehet eredményes, ha 6sszhangban van a csaladi
neveléssel. Jelentds szerepet vallalunk a szemléletformaldsban. Napjainkban végbemend
valtozasok miatt azonban az dvodara harul a fejlddésben torténd lemaradasok korrigéalasa, a
tehetséggondozas feladata, valamint a csaladban felmeriild problémak orvoslasa, hianyok
poétlasa és tanacsadas. Az dvodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. Célunk, hogy egyenrangl
partnerviszonyt alakitsunk ki a sziil6kkel, melynek alappillére a kolcsonds bizalom,
tajékoztatas, segitségnyujtas, tapasztalatcsere, informéciocsere. Igyeksziink minden egyes
csaladdal megtalélni a kapcsolatteremtés, az egylittmiikodés legmegfelelobb mddjat. Bizalmat
¢bresztd, elfogadd, tamaszt nyujtd magatartasunkkal igyeksziink megoldast talalni a kisebb -
nagyobb gondokra.

Cél: Az informacié aramoltatdsa, nyitott 6voda, tajékoztatds a gyermek egyéni fejlodésérol,
vélemények, sziil6i igények, visszajelzések fogadasa.

Feladat: Csaladok segitségének kérése, felajanlasok fogadésa, egyiittmiikodés kialakitasa,
folyamatos mukodtetése. (varras, himzes, festés, barkéacsolas, tinnepi elokésziiletek stb.)

A kapcsolattartas formai:

Sziiléi értekezlet: Nevelési évenként harom alkalommal tartjuk. Arra toreksziink, hogy a
sziild megismerhesse az 6voda feladatait, tartalmi életét, a gyermekcsoportokkal kapcsolatos
aktualis célokat, feladatokat.

Csaladlatogatasok: Kiscsoportban év elején, vagy sziikség szerint; (indokolt estben
kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi feleldssel, sziikséges intézkedések megtétele).
Ismerkedés a gyermekek otthoni €letével, oldottabb beszélgetés lehetdsége a sziilokkel.

Fogadé ora: Sziild vagy 6vodapedagogus kezdeményezésére beszélgetés a gyermekrdl
(fejlettsége, fejlodése, nevelési problémak, csaladi gondok),- két alkalommal vagy
amennyiben sziikséges alkalomszertien, elézetes idOpont-egyeztetés utan.

Nyilt napok: betekintést ajanlunk a sziiloknek csoportjaink életébe. (megfigyelés, kdzos
Jaték, kozos beszélgetés a tapasztalatokrol)

Ko6zos rendezvények: Kiilonféle rendezvényeket szerveziink, ezaltal is erdsitve a csalad és az
6voda kapcsolatat. Mihaly napi ,,zsiroskenyér parti” a sziilokkel egyiitt, a falu karacsonya,
csaladi és gyermeknap a sziilokkel egyiitt.
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Ovodai Sziil6i Szervezet valasztmanya képviseli a sziilsk véleményét, kérését, jogainak
érvényesitését, hatékonyan segitve munkankat, koordinéljak a feladatokat éves feladatterviik
szerint, amit az 6vodaigazgatoval egyeztetve készitenek el. Osszejoveteleiket sziikség szerint
tartjak. Biztositjuk minden esetben véleményezési, jovahagyasi, dontési jogaik érvényesitését.
Az OSZSZ tagok az ovodapedagdgusokkal, a vélasztméany tisztségviselSi az igazgatoval
allnak kozvetlen kapcsolatban.

19.2. Az ovoda-iskola kapcsolata

Az egyiittmiikodés alapelve: cél, feladat

Cél: Az 6vodabol az iskolaba valo beilleszkedés segitése a pedagdgiai modszerek, eljarasok
Osszehangolasa, k6zos hagyoméanyrendszer kialakitasa, formalésa.

Feladat:

A gyermekek iskolai életre vald alkalmassa tétele az 6vodédba 1épes pillanatatol kezd6do,
folyamatos ¢és tervszerti, differencialast és egyéni banasmodot feltételezd, komplex feladat,
melynek célja, hogy minden gyermek 6nmagéhoz mérten optimalis fejlettségi szintet érjen el.
A szabad jaték, jatékba integralt iranyitott tevékenységek, specidlis megsegitések, egyenld
hozzaférést, esélyt biztositunk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az
onmegvaldsitasra.

A kapcsolattartas formai

. A volt nagycsoportos 6vondk latogatasa az iskoldban, a gyermekek beilleszkedésének
a figyelemmel kisérése

J Iskolalatogatas megszervezése.

o A tanito nénit meghivjuk az 6vodaba, ismerkedik a gyermekekkel, néhany alkalommal
¢s az linnepségek idején. Iskoladatmenet keretén beliil tobb alkalommal betekintést biztositunk
a leendd tanit6é néninek a nagycsoportban a szabadjaték, illetve a foglalkozasok keretén beliil

. A leendd tanitd néni megismerésének lehetdsége tajékoztatd sziiloi értekezlet
szervezésével.

Visszajelzések a toliink kikeriilt gyermekek tovabbi fejlédésérdl, egymds munkdjaba
betekintés programok, iinnepségek alkalmaval.

19.3. A fenntartoval valo kapcsolattartas formai, célja, feladata.

Célja, feladata: A torvényes mitkddés, a meglévo eszkozok allagmegovasa, balesetmentes
mitkddés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa, a koltségvetési
kereteken beliili gazdalkodas.

Tartalom: A fenntartdé kozségi onkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozdival, valo
kapcsolattartas az intézmény menedzselése, a funkciok maradéktalan ellatasa szempontjabol
elengedhetetlen. Kapcsolattartdsunk formdja a kdlcsonds tajékoztatas, egyéni megbeszelések,
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beszamolok, részvétel az iiléseken, rendezvényeken. Kapcsolatunk egyrészt a kozoktatasi
torvénybdl adoddan és egyéb jogszabalyok alapjan hivatalos, rendszeres, masrészt pedig
tamogato, segitd jellegii.

19.4. Egyéb kapcsolatok és a veliik valo egviittmiikodés formai

. Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagogiai  Szakszolgalat  Jaszberényi
Tagintézménye: A  gyermekek fejlettségének, iskolara vald  alkalmassadganak,
iskolaérettségének vizsgalata. Logopédiai ellatas biztositasa.

. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértoi Bizottsag:

Tanulasi képességek szakértdi vizsgalatanak biztositasa, a megfeleld iskolatipus megtalalasa a
gyermek részére.

. Jaszberényi Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapcsolat
fenntartasa.

Tartalom: Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének
segitése. Jelzorendszer miikodtetése. Szocialis segitd igénybevétele.

Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben €16 csaladok, gyermekek érdekeinek képviselete,
segitése.

. Tarsintézmények

Tartalom: Latogatasok, bemutatok, tovabbképzések

Cél: Egymas munkdajanak megismerése, kolcsonds segitségnyljtas, informacid aramoltatas.
. Kozmiivelodési intézmények, konyvtar, egyéb szervezetekkel valo kapcsolat
Tartalom: Szinhazi eléadasok latogatasa, konyvtarlatogatas, esetleg mozi, kiallitas.

Cél: A gyermekek izlésvilaganak, kulturdlis igényességének fejlesztése, formalasa.
Viselkedési normék pozitiv irdnyitasa

. Egészségiigyi intézményekkel valo kapcsolat:

Tartalom: Az Ovodds gyermekek sziirése, vizsgadlata. Az oOvodaba jar6 gyermekek
intézményen beliili egészségiigyi gondozisat a védond, haziorvos, fogorvos latja el, az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

Cél: Folyamatos informéacidcsere, a csaladok segitése az egészséges ¢letmadd kialakitasdban

° Civil szervezetek:
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Tartalom: K6z6s programok szervezése (pl. a falu karacsonya, adventi tinnepség, strandnyito
civil nap, gyermekekért alapitvany rendezvényei, iddsek koszontése), egymas
rendezvényeinek latogatasa, kdlcsonds segitségadas.

Cél: A kozség kulturalis és kozéletében vald részvétel, egymas segitése, tamogatasa a
rendezvényeken

. Egyhaz: Felmérjik a sziiloi igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz
képviseldje szamara a helyet és a nevelési idon tali idot a hitoktatas szamara.

Ovintézkedések:

Tekintettel a kialakult jarvanyiigyi helyzetre a sziilokkel, kiilsé partnerekkel, szakemberekkel
torténd kapcsolattartast a megfeleld ovintézkedések betartasaval tervezziik.

20. Beiskolazasi, tovabbképzési tervbél adodo feladatok

Tervezziik a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett
képzéseken, bemutaté foglalkozdsokon, szakmai eldadasokon, prevencios foérumokon,
szakmai napokon valo részvételt, amennyiben erre lehetdségiink lesz. Kiemelt teriilet a
tehetséggondozas, felzarkdztatds. Ehhez igazodva a képzési kinalatnak megfeleléen
igyeksziink profilunknak megfeleld képzésekben részt venni, ill. igényeinket lejelenteni.
Eliink a személyes részvétel, a tavoktatas, és az online részvétel lehetdségeivel egyarant.

A pedagogus-tovabbképzés intézményi programjanak elkészitésére és tartalmara vonatkozo
eldirasokat elsdsorban a 419/2024. (XII.23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés
rendszere, valamint a tovabbképzésben résztvevOk juttatdsairdl és kedvezményeirdl
(tovabbiakban: Rendelet), a 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 10j életpalyajarol (
tovabbiakban: Putév.) és a 401/2023. évi Kormanyrendelet a pedagdgusok 1j életpalydjarol
sz616 2023.évi LII. torvény végrehajtasarol (tovabbiakban Putév. Vhr.) szabalyozza.

A kovetelmények teljesithet6k az igazgatd altal kijelolt szakmaki megljitd képzések (a
tovabbiakban: tartalmi megujitd képzés) — NKE altal szervezett, legalabb 60 kredit, a
pedagbgus altal valaszthatd képzés (a tovabbiakban vélaszthato képzés) Oktatasi Hivatal altal
szervezett, legfeljebb 60 kredit.

20. Az 6vodas gvermek fejlodésének fisyelemmel Kisérése.

20.1. Jogszabalyi hattér

A koznevelési torvény egyértelmiien rogziti, hogy az 6vodakat - ezzel egyiitt az 6vodasokat is
- értékelni €s mérni kell.

A 2011. évi CXC torvény eléirja:

62. § (1) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa,
6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben eldirt torzsanyag ataddsa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl
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tanuld6 esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel
Osszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld €s oktatdé munkaja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérol,
tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikddjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek, tanulé felzarkdzasat eldsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

/) a sziildt (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a tanul6 iskolai teljesitményérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek
tanulmanyait érint6 lehetéségekrol,

A 20/2012. (VIIIL. 31.) Emmi rendelet alapjan

63. § (1) Az 6voda az dvodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti €s irdsban
rogziti. Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziilot folyamatosan tdjékoztatni kell.

(2) Ha a gyermeket neveld ovodapedagogus a gyermek iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda igazgatoja tajékoztatja a sziilot
az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrol, tovabba a kotelességek nem
megfeleld teljesitésébdl eredd kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében
foglalt jogokrol.

(3) Amennyiben a sziilé az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az 6voda
igazgatoja az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjdban, valamint (4) bekezdésében foglaltak
alapjan a sziilé1 egyet nem értést aldtdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek
lakohelye szerint illetékes kormanyhivatalt.

(4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgasfejlddésének eredményét -
sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlodését
szolgal6 intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

20.2. Az ovodas gvermek fejlodésének nvomon kovetése, teljesitményének mérése,
értékelése.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésével célunk az adott allapot megismerése annak
érdekében, hogy sajat képességei szerint €s sajat tempojaban haladva minél magasabb szintre
juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése érdekében feladatunk a gyermekek megismerése és
folyamatos megfigyelése. Ovodank a tevékenységkdzpontd 6vodai nevelés programjaval
dolgozik, amit kiegészitettiink a kompetencia alapi programcsomaggal. A kompetenciakon
alapuld nevelés és a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, mérése azt erdsiti, hogy
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minden gyermek ,,mas”, hogy minden gyermek sajat kompetencidkkal rendelkezik, és hogy
minden gyermek fejlodését elsésorban sajat magahoz kell mérni.

e A hatékony, eredményes nevelés legalapvetobb feltétele a gyermek megismerése, ami
ahhoz is sziikséges, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejlodnie.

e Ovodank gyermekkdzpontd, tevékenységkdzpontl programjanak alapja a gyermek-
megfigyelésének alapjan végzett elemz0 munkara épitett- fejlesztd tevékenység.

e A megfigyelés az 6vodapedagogus egyik legfontosabb eszkdze, hiszen az 6vodas kora
gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehat az érés, mint I¢lektani folyamat, amely
megteremti a tanulas belso feltételeit a szervezetben, a valosagban tényleg mikodik. Ez a
rendszer azonban minden teriileten folyamatos, és nem mindig alkalmankénti mérést
igényel.

A normékhoz val6 igazodas, a szabalytudat, a szabalyalakitas képessége, az alkalmazkodas, a
kezdeményezés és a dontés képessége az érettség jele, melynek megalapozésa az 6vodaban
valdsul meg. A szocializicio alapja a jaték, hiszen a jaték kozben alakulnak a kapcsolatok,
ekkor torténik az érzelmek alakulasa és a normdk elsajatitdsa is. Ennek érdekében a
szocializacié szempontjabol a nyomon kdvetés is aprolékos, sokréti.

A szempontsor strukturija négy nagy teriiletre oszlik: szocidlis képességek, értelmi
képességek, verbalis képességek, testi képességek

Megfigyeljiik a szocialis képességek teriiletén: a gyermek tarsas kapcsolatait, jatékat, tarsas
magatartasat, szokasismeretét, érzelmi és akarati megnyilvanulasait.

Az értelmi képességek teriiletén megfigyeljik a gyermek kognitiv (gondolkodasi,
pszichikus) és érzékszervi szférajat.

A verbalis képességek teriiletén:_a nyelvhasznilat s a verbalis kommunikéciot, az
Osszefliggd és folyamatos beszédet,_a beszéd tisztasdgara, beszédértésre, kifejezOkészségre
vonatkoz6 feladatok segitségével.

A testi képességek teriiletén:_a nagymozgasokat, a mozgéaskoordinaciot, a finom motorikus
mozgasokat pedig az dbrazolas segitségével, a cselekvés szintjén vizsgaljuk.

A méréseket, a gyermekek megfigyelésével, valamint a Debreceni Egyetem
Hajdiboszorményi Vargha Istvan Pedagogiai Fdiskolai Kar Gyakorld Ovodajanak dolgozoéi
altal készitett Képességmérés az 6vodaban cimii kiadvanybdl és feladatlap gyiijteménybdl vett
mérdeszkozzel végezziik. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetesé, fejlesztélapok
atdolgozasa, Gijragondolasa az els6 félévre megvalositasra keriilt.

A megfigyelések alapjan minden gyermekrdl ,,0vodai fejlddési naplot” vezetiink.

A megfigyelések szoveges értékelését évente két alkalommal végezziik el. Az Ovikrétaban is
kitoltésre kertiil a fejlédési naplo, amely megfigyelések alapjan torténik az értékelés.
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A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal a sziiloket évente két alkalommal fogaddora
keretében tajékoztatjuk.

21. Pedagogiai munka ellenorzése.

21.1. Intézményiink ellenérzési, értékelési rendszere:

Az ellenérzés és értékelés célja: az Ovodapedagogiai munka segitése, szinten tartdsa,
eredményesebbé tétele, célirdnyossaganak, tervszeriiségének biztositasa a hatékony miikddés
érdekében.

A pedagogus ¢életpalyamodell bevezetésével sor keriil az intézmények, pedagodgusok,
igazgatok tanfeliigyeleti ellenérzésére, pedagdgusok mindsitésére.

Intézménylinkben 2023.0ktober 13-an Vezetdi tanfeliigyelet, 2024. februar 23-an intézményi
tanfeliigyelet volt.

Ennek érdekében az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, koherencidjanak
megallapitasa folyamatos feladatunk.

21.2. A pedagdogusok ellenorzésének szempontjai:

A pedagdgus kompetencia alapjan, a megfigyelési értékelési szempontsor az intézményi
onértékelés pedagdgusra vonatkozo megfigyelési szempontjai alapjan.

21.3. Ovoda belsé ellenérzési teriiletei:

pedagogiai munka, gyakorlat megfigyelése, elemzése, megbeszélése,

1. nevelomunka feltételeinek ellendrzése,

2. dokumentumok ellendrzése, elemzése,

3. partnerkdzpontll intézménymiikodés,

4. helyi programunk bevalas vizsgélata, megvalositdsanak nyomon kdvetése.

A pedagdgiai munka, illetve az egyéb ellendrzések soran objektiv értékelésre,
véleménynyilvanitasra, allasfoglaldsra toreksziink, melyben a tanacsadoi, segitdi szandék kap
elsdleges szerepet, s tiszteletbe tartjuk a modszertani szabadsagot, 6nallosagot.

Az intézményben a pedagdgiai munka értékelésével ¢és elismerésével kapcsolatos
informaciok az értékelés szintjének megfelelden - szoban vagy irdsban - folyamatosan
eljutnak az érintett pedagdgushoz.

A belso ellendrzés az ellendrzési terv szerint torténik, amely az éves munkaterv része.

A dokumentumok ellendrzési szempontsorat az éves onértékelési program tartalmazza. A
pedagdgusok munkdjat segité szakmai anyag és egyéb dokumentumok az irodaban keriilnek
elhelyezésre.
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A belsé és kiilso ellenorzés kapcsolata

A pedagogusok, igazgatd és intézményi onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzést kovetden,
megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazo
informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az onértékelést kovetd otéves
intézkedési tervbe. A nevelési ¢év végi beszdmold megallapitasai, tapasztalatai
figyelembevételével torténik a kovetkezd nevelési év tervezése, a kovetkezd évi munkaterv
Osszeallitasa.

Ovodapedagégusok ellenérzési terve

teriilet ellendrzést végzi ellendrzés modszer dokumentumok
idopontja
ovodai 2025. dokumentum éves tervek,
csoportok ) ) ] o csoportnaplok,
1gazgatd 10.15-1g. vizsgalat mulasztési
ovi KRETA- | naplok,
feliiletén beszoktatasi terv
pedagogiai 2025. nagycsoportos | csoportnaplo
munka ) ) ok miisora
1gazgato 10.01 idBsek
vilagnapja
alkalmabol,
betekintés
egymas
munkajaba.
beszoktatas 2025. megfigyelés beszoktatasi terv,
megvalosulds | igazgato 10.22. jatékido ovikréta
folyamata
ovodai intézmény 2025. dokumentum gyermekek
csoportok ) ) o fejlodési
1gazgato 12.18 vizsgalat dokumentécibja,
fejlesztési terve
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pedagdgiai 2026. foglalkozas foglalkozasi terv,
munka csoportnapld
igazgatd 02.02-13-ig latogatas
pedagdgiai 2026.03. nyilt délelétt a | foglalkozasi
munka ) ) egyeztetett tanitd nénivel | tervezet,
18azgato 1idépontba csoportnaplo
bemutato6 fogl.
6vodai 2026. dokumentum | csoportnaplok,
csoportok mulasztasi
igazgat6 06. 13. vizsgalat naplék,
gyermekek
fejlodési
dokumentécioja,
fejlesztési terve

Dajkak ellendrzési szempontjai:

o Az 6vondkkel vald egylittmitkodés modja.

e A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése megfelel-e?

e A csoportszobak,
kovetelményeknek?

egyeb

helyiségek

Dajkak és egyéb teendok ellendrzési terve

tisztasaga

megfelel-e a  higiénés

tevékenység hataridé felelos

tisztasagi szemle, folyamatos ovodapedagdgusok
dajkak . )
egylittmitkdésének 1gazgato
ellendrzése

Jjatékeszkozok folyamatos igazgato
feliilvizsgalata

egeészségligyi 2025.szept. igazgatd

konyvek ellendrzése
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22. A pedagoégiai munka értékelése (kiilso, belso)
22.1. Intézményiink értékelési rendszere:

Az intézménybe jar6 gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlédésének eldsegitését,
felzarkoztatast, tehetséggondozast, az egyéni fejlodési iitemnek megfeleld differencialt
fejlesztéssel, a felfedezésen, megtapasztalason, kisérletezd problémamegoldason keresztiil, az
¢lményeken alapuld, komplex modon érvényesiild tevékenységi rendszerben tervezziik
megvaldsitani.

Feladatunknak tekintjiik a helyi nevelési program megvalosuldsanak és fenntarthatosaganak
folyamatos vizsgalatat, mérését, értékelését és sziikség esetén a korrekciojat. A munkavégzés
metddusai kialakultak intézményiinkben. A megfigyelések szoveges értékelését évente két
alkalommal végezziikk el, ¢és fogaddora keretében egyénileg tajékoztatjuk a sziiloket
gyermekiik fejlodésérol.

Az intézmény atfogd onértékelése az 5 éves ciklusban egyszer torténik meg, de vannak olyan
intézményi elvardsok, melyeket az intézménynek az éves Onértékelési tervben feltiintetett
moddon évente vizsgalnia kell.

22.2. A pedagogusok ellendrzésének értékelése.

A nevelési év folyaman az dvodapedagogusok munkdjanak nyomon kovetése folyamatos. A
latogatasok és megbeszélések utan az Ovikrétaba feltoltésre kertiilnek.

22.3. Egyéb feladatok és a dajkak ellendrzésének értékelése

A dokumentumok (csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, jelenléti ivek, fejlettségmeérd
lapok), a pedagogiai program szerinti haladas, valamint a dajkdk munkdjanak ellendrzése,
értékelése folyamatos, az éves beszamoloban rogzitésre keriil, az Ovikrétaban megjelenésre
kertil.

22.4. Partnerkozpontu miitkodés értékelése.

Az intézményre vonatkozoan a nevelési év végén kérddives felmérést készitiink a sziilok
korében. Az 0Osszegzd értékelésnél kiemelt figyelmet forditunk az erdsségekre és a
fejlesztendo tertiletekre.

22.5.A pedagogiai munka kiilsé értékelése. Az onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzések
eredményeibdl szarmazo6 értékelések alapjan késziil az igazgatd Onfejlesztési terve és az
intézmény intézkedési terve, melynek megvalositasa a kijelolt mérfoldkovek alapjan torténik.
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23. Mellékletek

1. A pedagégusok ellendrzésének szempontsora
2. Gyermekvédelmi munkaterv
3. Dolgozok munkaidé beosztasa

4. Intézkedési terv a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendrol
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Legitimacios zaradék

Készitette: a nevelétestiilet bevonasaval az igazgato.

Kelt: Jaszboldoghaza, 202............cccccvvivvvercnnnees

Ph.
igazgato

Véleményezte: a sziildi szervezet képviseletében és annak felhatalmazasa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy a munkaterv elfogadasa soran a jogszabalyban
meghatarozott iigyekben egyetértési, és véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Kelt: Jaszboldoghaza, 202.....................

Sziiloi szervezet képviselgje

Ellendrizte, és jovahagyta: .........
................................. szamu képviselotestiileti hatarozatszamon a fenntarto
képviseletében, atvett jogkorben.

Kelt: Jaszboldoghaza, 202................ccceuueee.

Koczané dr. Fehérvary Maria

Ph. Polgarmester
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