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I. Az intézmény éves munkatervének torvényi hattere

Ovoda Jogszabalyi hattere:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2017.é6vi XCVI. torvény Az egyenléo banasmoédrol és az esélyegyenloség
elomozditasarol sz6lé 2003.évi CXXYV. torvény és a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. térvény modositasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol.
2017.évi XCV. torvény A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo

1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése
érdekében torténé, valamint egyéb torvények modositasarol, valamint az ide
vonatkoz6 modositasok

2020. évi LXXXVII. tv. A nemzeti koznevelésrol szolé 2011.évi CXC. torvény
modositasarol

A KkoOznevel6-oktaté munkat segité munkakorben dolgozokra jogallasarol szélo
1992.évi XXXIII. térvény

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
koznevel-oktatd munkat segité munkakérben dolgozékra jogallasardl sz6l6 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol

24/2020.(11.24.) Korm. rendelet A pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kOzneveld-oktaté munkat segit6 munkakorben dolgozokra jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardol szolo
326/2013.(V111.30.) Korm. rendelet médositéasarol

20/2012. ( VIII. 31. )Az emberi erdoforrasok miniszterének EMMI rendelete a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

32/2012.( X. 8. ) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dévodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuléok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol.

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

363/2012. X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
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277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és
kedvezményeirol

346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelete a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és
kedvezményeirol szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpontrél szolé 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet
modositasaral

121/2013. (1V.26.) Korm, rendelet az Oktatasi Hivatalrol

15/2013. (Il1. 26.)) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények
miikodésérol

48/2012. (XII. 12)) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedaglgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

Az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsé szabalyozok:
pedagdgiai program, szervezeti miikodési szabalyzat, hazirend.

14/2020. (1V.16.) EMMI rendelet Egyes koznevelési targyd miniszteri rendeletek
modositasarol

222/2020.(V.22.) Korm. rendelet A  veszélyhelyzet sordn az  egyes

rrrrr

ellenorzésekrol A nevelési év helyi rendjének folyamatos felllvizsgalata a
veszélyhelyzet szerint

Nkt. 27. § (3) bek. A nevelési év helyi rendjének folyamatos felllvizsgélata a
veszélyhelyzet szerint

Tvr. 2. § (2) bek. , Tvr. 6. § (1)-(3) bek. Az voda iigyeleti idoszakai és a nyari zarva
tartas meghatarozasa

Nkt. 45. § (2) bek. Tvr. 7. § Elsé évfolyamra torténé beiratkozas elokészitése

Nkt. 62. § (1a) bek. , Nkt. 62. § (1e) bek. Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedé
gyermekek specialis ellatasa

Miikr. 128. § (11)-(12) bek. Az elektroakusztikus hangositasi rendezvények
ellendrzésének meghatarozas

229/2012. (V111. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol
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e 363/2012 (XI1I. 17.) kormanyrendelet az évodai nevelés orszagos alapprogramjarol
és annak maédositasardl szol6 a 137/2018. (VI1. 25.) kormanyrendelet
e 2023. évi LII- torvény a pedagogusok Uj életpalyajardl

e 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kdznevelo-oktatd munkat segité munkakorben dolgozokra jogallasardl szol6 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténoé végrehajtasarol — 2023.
december 31-ig

e 401/2023. (VIII. 30.) korméanyrendelet a pedagogusok Uj életpalyajarol szolé 2023.
évi LI1I. torveny végrehajtasarol — 2024. januar 01-tél

Helyi Teljesitményértékelés Eljarasrendi Szabalyzat

A pedagdgus teljesitményértékelésre vonatkozo hatalyos jogszabalyok, kdzlemények

. a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény
. a pedagogusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LI1I. torvény
. a pedagogusok uj eletpalyajarol sz6l6 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szolé

401/2023. (V111. 30.) Korm. rendelet
. a pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

. a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznélatardl sz6l6 20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet

A TER jogszabalyi hattere — (jelenleqg atdolgozas alatt van)

A pedagogusok Uj eletpalyajar61sz6162023. évi LIL torvény 75.8 (2) bekezdés k) pont;
98.8 (3) bekezdés; 160.8 (7) bekezdés

A pedagbgusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIL torvény végrehajtasardl szold
401/2023. (VI111. 30.) Korm. rendelet 88/A. §; 95/D. §

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
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Utmutatdk - Oktatasi Hivatal:

Orszagos Tanfellgyelet — kézikonyv az 6vodak szamara

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Ovikréta

A Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Boleséde éves munkaterve az elézd nevelési év
eredményei alapjan és a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatdk figyelembevételével
késziilt.

A munkaterv kizarolag a 2026/2027-es nevelési év prioritast élvez6, kiemelt feladatait
tartalmazza, a tovabbi feladatok tekintetében az 6voda helyi nevelési programja, valamint az
ovoda bels6 szabalyz6 dokumentumai az iranyadok.

Az 6vodai éves munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a fenntartd, az 6vodai sziilGi
szervezet véleményét is a 20/2012. (VI1I1l. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan.

A 2011. évi CXC. torvény 70. 8 (2) bekezdes c) pontja értelmében a munkatervet a
nevelOtestiilet fogadja el.

Bolcséde Jogszabalyi hattere:
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998.(1V. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl (a tovabbiakban: 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet)

- 6/2016. (11l. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miukodestik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet modositasarol

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérol

- 235/1997. (XI1.17. Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a terlleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

- 1992, évi XXXIIl. torvény a koznevel6-oktatd munkat segité munkakorben
dolgozdkra jogallasarol
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257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdznevel6-oktatd munkat segité munkakorben
dolgozokra jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol

415/2015. (XI1I. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozdé taplalkozas -
egészségiigyi eldirasokrol

7/2018. (11.5.) EMMI rendelet egyes szocialis targyd miniszteri rendeletek
modositasarol.

A mini bolcséde miikodési alapdokumentumai:

Alapitd Okirat
Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda és Boleséde Mini Bolesédei szakmai programja
Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Boles6de Mini Bolesédei hazirendje

Jaszboldoghazai Mesevar Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
(SzMsz
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Il. Helyzetelemzeés

1. Az intézmény adatai

Intézmény neve: Jaszboldoghézai Mesevar Ovoda és Bolcséde
Intézmény cime: 5144 Jaszboldoghaza Pet6fi Sandor utca 2.
Telefonszama:57/460 744
06/70/372 7347
E-mail cime: ovoda@jaszboldoghaza.hu
bolcsode@jaszboldoghaza.hu
OM azonosito: 203097
Az intézmény fenntartdja:  Jaszboldoghéaza Kozségi Onkormanyzat
5144 Jaszboldoghaza, Rakoczi at 27.
Az intézmény igazgatdja:  Baranyi Bélané
Féréhelyek szama: 50 f6+ 20% fenntart6i engedély
Csoportok szdma: 2
Mini bolcsdde csoport: 1

2. Személyi, targyi infrastrukturalis feltételrendszer

2.1. Személyi feltételrendszer:

Intézménylinkben jelenleg 12 f6 dolgozik. (5f6 6vodapedagdgus) 2f6 dvodai kisegitd, 2f6
6vodai dajka, 1f6 kisgyermekneveld, 2f6 bolcsédei dajka. Ovodatitkarunk nincs. Kozségi
Onkormanyzattdl kaptunk kozmunkas segitséget udvarrendezésre, fiinyirasra, takaritasra.
Kdzosséglinkben dolgozok életkora: 24 - 59 év.


mailto:ovoda@jaszboldoghaza.hu
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Intézménylnkben az 6vodapedagdgusok szama, végzettsege

iskolai besorolas | szakképzettség
vegzettség S
intézményunkben
dolgozik
1 f6 | féiskola Ped. . dvodapedagdgus 2012-t61
gybgypedagogiai asszisztens
szakvizsgazott fejleszto,
differencialo pedagogus
szakvizsgazott kdzoktatasi vezetd
1f6 | féiskola Ped.l. dvodapedagdgus
mivelédésszervezo 2019-tol
1f6 | féiskola Ped.l. ovodapedagdgus 2023.09.01-t61
blnligyi igazgatasszervezo
1f6 | féiskola Ped.l. dvodapedagdgus 2025.09.01.-t61
1f6 | féiskola Gyakornok | évodapedagogus 2026. 04.13-tol

A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok:

iskolai végzettség | szakképzettseg munkakor itt dolgozik
116 szakmunkas dajka dajka 2004-t61
116 érettsegi dajka dajka 2007-t61
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iskolai végzettség | szakkepzettseg munkakor itt dolgozik
116 érettségi pedaglgiai és 6vodai kisegit6 2023.03-tol
csaladsegitd
munkatars, dvodai
dajka
166 érettségi bdlesddei, 6vodai ovodai kisegité 2019-t81
dajka
Mini bolcséde dolgozoi szama:
iskolai végzettség | szakképzettség munkakdr itt dolgozik
1 6 érettségi kisgyermekgondoz6- | kisgyermekneveld 2021-t6l,
nevelo
116 foiskola kisgyermekgondozo- | bolesédei dajka 2021-t61
nevelo .
(helyettesitése a
szocialis munkéas kisgyermeknevelének)
szakacs kisgyermekneveld
1 6 szakmunkas bolesddei dajka bolesédei dajka 2021-t61

3. Helyzetelemzés

3.1. Az ellatando teriilet jellemzo6i

A Mesevar Ovoda és Bolcsde egy jaszsagi kis kozségben, Jaszboldoghézan taldlhato, mely
az Alfoldon, a Kozép-Tisza vidékén a Kozép-Tiszai artérben fekvo telepiilés. Jaszberénytol
20 km-re, Szolnoktol 30 km-re fekszik. Kdzségunkben 1962-ben létesult az ovoda. 1977-ben

9
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adtak at az uj dvodai epliletet 3 csoporttal, amiben jelenleg is dolgozunk. A gyermeklétszam
fokozatos csokkenése miatt 2004-t61 napjainkig két vegyes korosztalyt csoporttal mitkodik az
Ovoda. Az utébbi években a gyermeklétszdm fokozatosan ndvekszik. Megndvekedett a
bekoltozo fiatal csaladok szama is kozségiinkbe. A két csoportban elértiik, s6t meghaladtuk a
maximalisan felvehetd 1étszdmot. A fenntartdé Onkormanyzat a torvényi eldirdsnak
megfelelden engedélyt adott a maximalis csoportlétszamok (25f8) 20%-al torténd atlépésére.
Ovodank épiiletében miikodik az 6voda-iskola konyha és egy korszeri 2006-ban atadott
ebédld. Az étkezéseket az dvodasaink szamara is az ebédldben szervezziik meg.

Az udvarunk 2000 m? alapteriileti, tagas, fiivesitett, fasitott, homokozoval, maszokakkal,
fajatékokkal, fedett kerékpartaroloval felszerelt, amit 2006-ban ujitottunk fel. A fajatékok,
kerités karbantartasa, festése éves szinten megtorténik. Folyamatosan  Ujitjuk.
Csoportszobaink tagasak, vilagosak, 45m? alapteriiletiick, jol felszereltek, jol belathatoak. A
butorok, asztalok mozgatasaval a célnak megfeleléen alakithatoak.

Tornaszoba helyiségében megfeleld fejleszté jatékok és bordasfal biztositjak a gyermekek
mozgasigényének fejlesztését. A kotelez6 (minimalis) eszkdzok és felszerelések (2. melléklet
a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez) alapjan rendelkezésre allnak, hianyanak vagy
cseréjének tervezése, beszerzése mindig az aktualis munkaterv része. A jatékeszkozok
beszerzéséhez minden évben ,,A Boldoghédzi Gyermekekért Alapitvany” jarul hozza.

Esztétikus kornyezet kialakitdsa: Az dvodapedagogusok kreativ, alkot6 emberek, akik
folyamatosan szépitik, fejlesztik az Ovodai koOrnyezetet a szilék, gyermekek
kozremikodésével.

A kisgyermekes sziillok egyre korabban térnek vissza munkahelyiikre, vagy keresnek uj
munkat, mert a csalddoknak nagy sziiksége van mindkét sziild6 jovedelmére. Szocialis
szempontbol megndtt a bolcsdde szerepe €s a sziilok bolcsdde iranti igénye.

Az onkorményzat mini bolcsdde 1étrehozasara nyujtott be palyazatot 2018-ban. A bdlesddei
fejlesztési program keretében benydjtott palyazat sikeres lett. 2021. januartol elkezdte
mikodeését a mini bolesdde, ami az 6vodaban kapott helyet. A mini bdlcsddel egység egy
csoportszobabdl és hozza tartozo raktarbol, egy 0lt6zobdl, egy mosdobdl és egy sajat
udvarrészbdl all. Az dvodai és bolesddei dolgozok részére kozos 61t6z0, teakonyha, iroda €s
jatékmoso kerult kialakitasra, viszont 2021-t6l napjainkig jelentésen megnétt a gyermekek
szama 2 csoportba helyeztlink el 71 gyermeket a 2025/2026-0s évben.

4, Mikodési terv

4.1. Csoportok Iétszama és beosztasa:

A gyermekek szama jelenlegi és tervezett csoportonkeénti felosztasban

10
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Csoport Ovodapedagbgusok létszam létszam SNI BTMN
neve _ o
dajka 2026. 6sz 2027. januar
Maci B.B. 2716 31| 16
J.-K.-B.
SZ.B.
SZ.E.
Vuk K.CS.E. 30 6 30 6 16 216
B.F.GY.
P.l.
P.B.A.
Mini N.L. 816 8f6 | e | -
bolcsode
S.Z. K. Sz.
Csibe
Sz.E.
csoport

Mesevar Ovoda és bolcséde

Halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekiink jelenleg nincs, mégis a
szociokulturalis hattér szinvonala kozotti kiilonbségek nagy eltéréseket mutatnak a gyermekek

korében.

Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek szama jelenleg 1 f6. Beilleszkedési tanulsi
magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekek szama jelenleg 2 6.

Habilitaciés, rehabilitacios célu fejlesztésiikhoz a szakértdéi bizottsag szakvéleményében
foglaltakat vesszilk alapul. Ovodank pedagdgiai programja kilon fejezetben foglalkozik a
sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelésével, ami az alapitdé okiratunkban is

szerepel.

4.2. A nevelési év rendje:

e A nevelési év: 2026.09. 01.-t61 2027.08. 31.-ig

e Szorgalmi idészak: 2026.09. 01.-t61 2027.05. 31.-ig

e Nyari idoszak: 2027.06. 01.-t61 2027.08. 31.-ig

11
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Munkanap athelyezés ledolgoz6s szombat:

e |.félév: 2026-ban egy nap: (Pihenénap)

o 2026. december 12-én --2026.december 24-ét pihenénapot
dolgozzuk le.

e Az Uj gyermekek beiratasa: 2027.04.20. - 2027.05.20. kdz6tt Kijelolt idépontban.

4.3. Intézményiink nyitvatartési ideje: 6- 17% 6raig
Ovodas kortaknak a gyiilekez6 osszevont csoportban reggel: 6°°— 7% 6raig

délutan: 16%- 17% 6raig

Tajékoztatdst kaptunk a pedagogusok, teljesitményértékelésének modositasarol. A
teljesitményértékeléssel Osszefiiggd tapasztalatok Osszegzése érdekében szaktarca megkezdte
a Teljesitményértékelési Rendszer (TER) atfogd feliilvizsgalatanak —elSkészitését. A
feltlvizsgalat célja, hogy a rendszer miitkodésével Gsszefiiggd, az elmult idészakban szerzett
gyakorlati tapasztalatok, az intézményi visszajelzések, valamint a szakmai javaslatok
megfeleléen érvényesiilieneck a TER tovabbfejlesztése soran. Ennek érdekében a
munkafolyamatba bevonasra kerlilnek a pedagdgusok szervezetek, a szakmai
érdekképviseletek, valamint az értékelésben érintett intézményi szereplok.

Kapcsolattartas a sziilokkel

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlddését. Ennek alapvetd
feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiikodés. Az egylittmiikodés formai valtozatosak, a
személyes kapcsolattol a kiilonboz6 rendezvényekig magukban foglaljak azokat a
lehetéségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg. Ovodai neveld munkank a
csaladi nevelésre épul, sajat nevelési céljainkat és feladatainkat annak kiegészitéseként
terveztiik meg. Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése elsdsorban a csalad joga és
kotelessége. Az 6voda a csaladi neveléssel egyitt, azt Kiegészitve segiti a gyermekek
fejlodését. Az egylittmikodeés soran figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, nevelési
szokasait, nevelési modszereit. A gyermekek személyiségének fejlédéséhez fontos a csaladdal
val6 szoros, egyenrangu, partneri, bizalmi kapcsolat kiepitése. A nevelési év elején a
kiscsoportosok sziileivel egy elvarasi kérddivet toltetiink ki, majd a nevelési év végén a
nagycsoportosok sziileivel egy elégedettségi kérddivet toltetiink ki; melyek eredményeit
kiértékelve tervezzik tovabbi munkankat.

Célunk a szoros egytittmiikodés.
* Rendszeres Osszejoveteleken mindent megbeszéliink, /sziil6i értekezlet, csaladlatogatas,

fogadoora/
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* A beszoktatas idején a gyerek érdekeinek figyelembeveételével lehetéséget biztositunk a
benntart6zkodasra, cél az elvalds megkdnnyitése.

* Az intézményiink szamit a sziilokre, biztositjuk a nyitott Ovodat, az dvodai sziloi
szervezettel egylitt miikodve. A sziilok aktivan részt vesznek rendezvényeinken, segitenek a
szervezéshen.

Az 0] gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatdsa 2026. 09. 01-t61 folyamatosan és
fokozatosan torténik.

Beszoktatas, ismerkedd napokat szerveziink egyiitt a sziilokkel, gyermekekkel 2026.08.26-
27-én.

Az OGvodapedagogusok, kisgyermeknevel6 €s igazgatd fogaddoraja: Elbre egyeztetett
id6épontban igény szerint.

5. A mini bolcsode alapfeladatai

- Mini bolcs6dénk alaptevékenysége napkozbeni ellatast nyujtani a gyermekek szamara,
a sziilbk munkaideje alatt, tovabba a 3 éven aluli gyermekek nevelése-gondozésa,
harmonikus testi szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

- A mini bolcséde naponta reggel 7%°-tdl fogadja az érkez6 gyermekeket.
- A gyermekek hazavitelére délutan 17% 6rdig van lehetéség.

- A mini boéleséde 7 maximum 8 gyermek szdméra biztositja a napkdzbeni ellatast,
abban az esetben, ha minden gyermek bet6ltotte a masodik életévét.

- A mini bdlesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelked6 — 20 hetes -
3 éves korl — gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését
végzd intézmény.

- A szakmai program figyelembe veszi a bélcsédékben folyd neveld-gondozo munka
szakmai alapelveit. Ezeknek az elveknek az elfogadasa és a gyakorlatban valo
alkalmazasa a mini bolcs6de neveld-gondoz6 munkajanak minimum kdévetelménye.

5.1 Intézményen beliili egyiittmiikodés

Célunk, hogy a meghatarozott szakmai alapelvek mentén a leheté legtokéletesebb ellatast
biztositsuk a kisgyermekeknek, éppen ezért elengedhetetlen a rendszeres kapcsolattartas az
intézmény igazgatdjaval.

Kapcsolat a Bolcsddével:

Ovodank szervezetileg egy egységet alkot a telepiilés mini bolcsédéjével, hisz egy épiiletben
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milkodiink. Ez a tény nagyban befolyasolja az egyiittmiikodés kialakitasat. A két intézmeny
kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitasa, amely a kdlcsonos érdeklédés révén
lehetévé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértéset, ezéltal a gyermek
szamara az atmenet is zOkkené mentesebbé valhat. Az atmenet zokken6mentessé tétele
érdekében olyan tartalmi kapcsolatot épitiink ki a bolcs6dével, melynek soran
megismerhetjlk, segithetjik egymas nevelémunkajat.

A bolcséde és 6voda kapcsolattartasi formai:

Napi kapcsolattartas
Latogatasok

Tapasztalatcsere

K&zos nevelési értekezletek

Gyermek és csalé&di nap

A jol mikodo kapcesolat kialakitasa és fenntartdsa minden dolgozo feladata.

MesevarOvoda és Bolcséde

Az 6voda napirendije:

Az 6vodaban a napirendet gy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak
szerint a megfeleld ovintézkedések betartasa mellett —gyermekiiket az dvodai tevékenység
zavarasa nelkil behozhatjak, ill. hazavihetik.

A szulék délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Mini bolcsode napirendje:

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napi rend a gyermekek igényeinek,
szlikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvaldsitasat  kivanja  biztositani, megteremtve a  biztonsigérzetet, a
kiszamithatdsagot, az aktivitas €s az 6nadllosodas lehetdséget.

- A napirenden belul az egyes gyermek igényeit Ugy kell kielégiteni, hogy kbzben a
csoport életében is attekintheté rendszer legyen, a gyermekek tajékozddhassanak a
véarhato eseményekrdl.

- A folyamatos gondozason beliil az egymast kdvetd események (tisztalkodas, étkezés,
jatek, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, j6 kozérzetét teremtik meg, egyben kiiktatjak
a felesleges varakozasi id6t.

- A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétol,
sziikségleteitdl, de befolyasoljak az évszakok, a csoportlétszam ¢és egyéb tényezdk
(mini bolcséde nyitasa, zarasa) is.
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- Kialakitasanak tovabbi feltételei a szemelyi allandosag, a targyi feltételek, a jo
munkaszervezés, a kisegitd személyzet 0sszehangolt munkdja, a gyermekek otthoni
¢letének, életritmusanak lehetdségszerinti figyelembevétele.

- A j6 napirendet folyamatossdg és rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek
kozotti belsé aranyok kialakitdsa, és az hogy a napirendet a gyermekcsoport
kisgyermekneveldje alakitsa ki.

- Napirendiink kialakitasanal igyekeztiink szem el6tt tartani, hogy a legtobb idét a
jatékra forditsuk!

- Lehet6ség szerint legyen rendszeres a kisgyermeknevel$ altal kezdemeényezett
foglalkozasokra szant idd, figyelembe véve a jatékba integralt tevékenységekkel
elsajatithato ismereteket. A csoport kisgyermekneveldje maga donthet arrdl, hogy egy-
egy napon mely tevékenység kap nagyobb hangsulyt.

Mini bolcsode napirend idobeosztasa:

- 07.00 - 8.00 oraig: Gyermekek folyamatos atvétele, a kisgyermeknevel6 a sziil6ktol
tajékozaddik a gyermek aktudlis allapotardl. Szabad jatéktevékenység biztositasa.

- 08.00 - 08.30 ¢6raig: Reggeli. A gyermekek reggeliztetése kdzben a kisgyermekneveld
jelenléte biztositja a csaladias, oldott légkorben torténd étkezést. Sziikség szerint
fiirddszobai tevékenység.

- 08.30 - 10.00 6raig: Szabad jatéktevékenység biztositasa a csoportszobaban, és az
udvaron egyarant. A kisgyermekneveld a szabad jatek mellett kinalja a fejleszt6 hatasu
programokat, melyek a gyermekek szamdra onkéntes, egyéni érdeklddésétol fiigg a
részvétel.

- 10.00 - 10.15 éraig: tizorai.
- 10.15 - 10.45 6raig: jaték a csoportszobaban, késziil6dés az udvarra.

- 10.45 - 11.30. 6réig: jaték az udvaron, majd bejovetel. Késziilddés az ebédhez. A
kisgyermeknevel6 a gyermekek egyéni gondozasat végzi, ellatja a csoporton belil a
gyermekeit, az dnalldsodasi torekvéseket segitve.

- 11.40-12. 00 6raig: Ebéd. Sziikség szerint fliirdészobai tevékenység.
- 12.00-15. 00 oraig: Alvas.
- 15. 00-15. 30 oraig: Folyamatos ébredés. Fiirdészobai tevékenység. Uzsonna.

- 15. 30-17. 00 6raig: Szabad jatéktevékenység a csoportban. Folyamatos hazaadas. A
kisgyermekneveld tajékoztatja a sziiloket a gyermekiikkel kapcsolatos tudnivalokrol.

5.2. A sziildk irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni:
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minden olyan 6vodai dontéshez, amelyben a sziildre fizetési kdtelezettség harul: pl.
kdzosen tervezett kirandulasok, szinhazlatogatas szervezése, stb.

hogy gyermekiik fenyképezését igénylik-e,

hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentéldsahoz csatolandd tevékenységeket
megorokité fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekiikrdl készilt
felvételek a kozség honlapjan, az dvoda facebook kdzdsségi oldalan, a pedagogus
portfolidjaban megjelenhetnek-e.

6. Sziiloi értekezletek tervezett idopontjai:

2026.09.09. szerda (6voda) kiscsoport
2026.09.10. csitortok (6voda) nagycsoport
2026.09.14. (bblcséde)

2027.01.13-15. (6voda, bodlcsdde)

2027. 4prilis (nagycsoport)

7. Ovodai nyilt nap tervezett idépontja:

2026.09.25. vagy 2026. 10. 02. Mihaly nap

2027.05.21. Gyermek és csaladi nap

8. Az iskolai sziinetek idépontjai:

6szi szlinet: 2026.10.23 — 2025. 11. 01-ig

Az Oszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. oktober 22. (csiitortok), a szlinet utani
els6 tanitasi nap november 02.hétf6 lesz.

téli szunet: 2026.12.19- 2027.01.03-ig

tavaszi szunet: 2027.03.25 —2027.04. 04.-ig

A nyari takaritési, karbantartasi idészak idépontjat 2027. 02. 15.-ig ki kell tenni a hirdetd

tablara.

Az iskolai szlinetek idejen dvodank nyitva tart. A nyari takaritasi idészak ideje alatt, valamint
a nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben a sziildk igénylik, gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol. Az tligyelet alatt 6sszevont csoport miitkodik.
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9. Munkarend:

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alldkra,
a) igazgatdra kotetlen,
b) pedagdgusra részben kotetlen,

c) nevel6-oktatd munkéat kozvetlenil segité munkakoérben foglalkoztatottra, valamint a
pedagogiai szakmai szolgaltatast nyujté intézményben foglalkoztatott pedagogusra kotott
munkarend irdnyadd. A Kozoktatasi torvény és az SZMSZ-ben leirtaknak megfeleléen.

Az Ovodapedagdgusok munkabeosztasat az Nkt. 62.8 (4)-(5) bekezdése alapjan, a (8)
bekezdest is figyelembe véve kell elvégezni.

Meghatarozza a beosztéast a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 12. §-a és a 326/2013. (VIII.
30.) Kormanyrendelet mely szerint:

Ovodapedagdgusok munkaidé beosztisa:

[A munkaidé feladatok szerinti felosztasa]

(1) A nevelési-oktatasi es a pedagogiai szakszolgalati intézményekben részben kotetlen
munkarendben foglalkoztatott pedagdgus kinevezésbe foglalt munkaideje az ellatandd
feladatok alapjan az 1. mellékletben meghatarozottak szerint.

a) kotott munkaidore, ezen bellil neveléssel-oktatassal lekétott munkaidére es a kotott
munkaidé fennmarado részére, valamint

b) szabad felhasznalasu munkaidére oszlik.

(2) A pedagbgus a kotott munkaidejét az igazgato altal elGirt feladatok ellatasaval koteles
tolteni.

Teljes munkaidé: 40 ora/hét
Kotott munkaidd 32 ora/hét
Nevelést elokészitd, azzal dsszefiiggd feladatok oraszama: 4 Ora/hét
Egyéb 6vodan kivili szakmai feladat: 4 ora/hét

lgazgatd munkaidd beosztasa:

Teljes munkaidd: 40 ora/hét 32 ora

Csoportban letoltott kotelezd oraszam: 126ra/hét
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lgazgatoi feladatok, nevelést el6készitd, azzal Osszefiiggd és egyéb ovodan Kivili szakmai
feladatok: 28 ora/hét

(intézményi munkaszervezés, tovabbkeépzés, fenntartoi és KIR adatszolgéltatas, értekezletek,
munkaltatoi, ellenérzési-ertékelési feladatok.)

Pedagodgiai munkat segit0k munkaid6 beosztasa: 40 6ra/hét

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak heti munkaideje 40 dra.
Ebbél:
e az igazgatd kotelez6 oraszama heti 12 6ra
e az ovodapedagogus kotelezd oraszama heti 32 6ra
o akisgyermekneveld kotelez6 draszama heti 40 ora
e pedagbgiai asszisztens kotelezd draszama heti 35 Ora
e Ovodai és bolesddei dajkak kotelez6 oraszama heti 40 ora
[ ]
Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét (32 6rat) a gyermekekkel valé kdzvetlen
foglalkoztatésra kell forditani.

A munkaidé fennmarado részében legfeljebb heti négy oraban:

e Nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd pedagogiai feladatok:

e Ovodai iinnepen, rendezvényen vald részvétel, sziil6i kor, beszoktatas

e Neveldtestiilet munkajadban vald részvétel: neveldtestiileti értekezlet, Onértékelési
munkacsoport megbeszélésein, munkajaban vald részvétel, ellenérzésben valo
részvétel,

e ¢vodan Kivuli programokra valo kiséret

o Eseti helyettesités

10. A heti 4 6raban elrendelheté munkavégzés tartalmi elemei:

Az Nkt. 62. § (8) bekezdése altalanosan fogalmaz e tekintetben, (nevelést elokészitd, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, tovabba
eseti helyettesités), de a 326/2013. (VI11.30.) Kormanyrendelet 17. § felsorolasaban az
6vodara vonatkozo feladatokat is talalunk, mint pl. a gyermekek teljesitményének értékelése,
gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa, az intézményi
dokumentumok készitése, vezetése, a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet,
fogadoora megtartasa, egyéb.
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11. A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladatok:

A meglévo eszkozok allagmegovasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.

A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tuzvédelmi és
munkavédelmi el6irasok).

Felelosok:
e igazgato: B. B.
e gyermekvédelmi felel6s: J.-K.B.
o jegyzOkonyvek vezetése: B.-F.GY.
e Onértékelési csoport vezetdje: B.B.
e tliz és munkavédelmi felelds: B. B.
e besegités adminisztracios munkakba: P.l., J.-K.B,

o Faliujsagra valo fontos informécidk kiirasa: B.B.

e clsdsegélydoboz érvényessége, feltdltottsége: P.1.

o iktatas, udvari jatékeszk6zok biztonsaganak ellenérzése: B.-F. Gy.

o ,Ugyes kezek” tehetségmiihely vezetése: B.-F. Gy.

o tisztitdszerek felhasznalas nyilvantartasa, adatlapok nyilvantartasa, folyosok
dekoralasanak 6 felelose: Sz. B.

Az igazgato helyettesitése:

Az igazgato helyettesitését tavollétében az SZMSZ-ben szabalyozottaknak megfeleléen az
intézményben jelen 1évé rangidés Ovodapedagogus végzi a munkakori leirdsdban
megfogalmazottak alapjan.

Szakmai munkak6zdsség:
Bels6 Ellendrzési Csoport (BECS)
lgazgatoja: B.B.
Tagjai: J.-K.B.
B.-F. Gy.
K.-CS. E.

12. Nevelés nélkiili munkanapok szama: 5

A torvényi eldirasokat és a pedagogiai feladatokat szem el6tt tartva tervezziik.
Tervezett idopontok:

o 2026.10.29. Csapatépitd szakmai nap
e 2026.10.30. Felkésziilés projektekre, programokra, 0szi pedagdgiai napokon részvétel.
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e 2027.03.25. Felkészulés projektekre, dvodai programokra.

e 2027.03.30. Szakmai elGadas, szaktanacsado, tavaszi pedagOgiai napokon vald
részvétel, felkészulés projektekre, év vegi programokra.

e 2027.06.18. Evzaro értekezlet

A nevelés nélkili munkanapokat szakmai felkésziilésre, aktualis projektekre torténd
felkészilésre, évzard értekezletre, pedagdgiai napokon valé részvételre, szaktandcsadd
fogadasara, csapatépité szakmai napra kivanjuk felhasznalni.

Az 6voda egy nevelési évben 5 nevelés nélkili munkanap igénybevételére jogosult.
A nevelés nélkiili munkanapon a sziildk igénye szerint ligyeletet kell szervezni.

A mini bolcsédében az aprilis 21. vagy ha az heti pihenénapra vagy munkaszineti napra
esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap a Bolcs6dék Napja minden évben nevelés-
gondozas nélkiili munkanap. Ezen a napon a bolcsdde zarva tart.

13. Munkatarsi értekezletek tervezett idépontjai:

Rendkiviili nevelbtestiileti  értekezletre az aktualis dokumentumok elfogadasanak
idépontjaban. A tervezett programok, projektnapok ¢és hetek eldtt rendszeresen alkalmazotti
megbeszélést tartunk az aktualis teend6krol.

14.2026/2027 nevelési év céljai, feladatai:

14.1. A fenntart6 altal meghatérozott {6 feladatok

A szabdlyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Tizvédelmi és
munkavédelmi eldirdsok). A torvények, rendeletek egyértelmlien megfogalmazzak, hogy a
telepilés Onkorményzata —fenntartoi minéségében — milyen ellendrzési, beszamoltatasi
kotelezettségeket rohat az intézményre. Ezeknek a kotelezettségeknek az intézmény igyekszik
ugy eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon ki az Ovodai nevelésrdl, és a nevelés
feltételrendszerérdl. (Az 6voda dokumentumainak, Pedagdgiai Program, SZMSZ, Eves
munkaterv, Tovabbképzési terv, Hazirend, éves beszamold elkészitése, kapcsolatapolas,
rendezvényeken, iiléseken részvétel, munkavédelmi eldirasok, egyebek.)

A torvényes mikodés, a meglévd eszkozok allagmegovasa, balesetmentes milkodés
megszervezése naponta. Kéltséghatékony gazdalkodas.

14.2. Az intézmény pedagdqgiai programja alapjan kitlizott célok, feladatok.

Cél:

e A gyermekek sokoldali képességfejlesztésének biztositdsa. az anyanyelvi-, értelmi
fejlesztés és nevelés megvalositasa. Természetes jaték, és élethelyzetben a gyermekek
érdeklodésének kozéppontjaban allo, vagy a kezdeményezett témakhoz kapcsolddo
komplex, cselekvd, projektrendszerii, kompetencia alapu ismeretszerzés €s bovités
megszervezése.

20



2026-2027 EVES MUNKATERV JASZBOLDOGHAZAI MESEVAR OVODA ES BOLCSODE

Erzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés, a biztonsagon alapuld légkor
kialakitasa.

Kornyezettudatos, egészséges életmodra nevelés.

Feladatok

A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, érdekldédésének kielégitése,
sokszinli, parhuzamos tevékenységi, cselekvési ¢és tapasztalatszerzési lehetOség
biztositasaval. A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi erdk, képességek
fejlesztese /érzekelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/
gyermekhez igazodo optimalis fejlesztése.

Az egeszséges eletmod, a testapolés, a tisztalkodas, az étkezés (kilondsen a magas
cukortartalmu ételek, italok és a magas s6 és telitetlen zsir-tartalma ételek
fogyasztasanak csokkentése), az egészséges ¢Eletmdod korszerli értelmezésével a
gyermekek testi- lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus,
rendezett, balesetmentes és céliranyos kornyezet Kkialakitasa, amely a gyermek
szamara impulzusokat ad a tevékenykedésre.

Erzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés. A sikerélmény el6térbe helyezése.
/6nbizalom, batorsag, kezdeményez6készség erdsitése/az esetleges sikertelenség
kezelése /"probalkozz ujra, mashogy, késobb, de soha ne add fel"

A kornyezettudatos életmodra, fenntarthatésagra nevelés. A gyermekek élményszerii
tapasztalatszerzésének 0Osztonzése, tamogatdsa, amelyek el6segitik a kornyezetre
figyel6 magatartdsforma megalapozasat, a természet tevékenységek altali
megismerését, megszerettetését. A kornyezetvédelem fontossaganak kozvetitése a
csaladok fele.

Jatékba integralt, cselekvé tanulas

Célunk:

Természetes jaték-, és élethelyzetben a gyermekek érdeklédésének kozéppontjaban allo,
vagy a kezdeményezett témakhoz kapcsolodd komplex, cselekvd, projektrendszerd,
kompetencia alapt ismeretszerzés és bovités megszervezése. Olyan irdnyultsdggal, ami
képességek fejlesztését, tapasztalataiknak bévitését, rendezését, a tanulashoz valo pozitiv
viszonyt, a gyermeki személyiségek nmegvalositasat segiti elo.

Az egyéni és mikro csoportos, tervszerli vagy spontan jellegli jatékos cselekvd tanulast
parhuzamos tevékenységként a jatékba ugy integréalni, hogy a gyermekek egyéni,
aktualis fejlettségi szintjének, érdeklddésének és motivaltsdganak megfelelden mindenki
megtaldlja a szamara legvonzobb, legérdekesebb, teljesithetd €s sikerességet biztosito
tapasztalatszerzési lehetéséget, megoldando feladatot.
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Olyan cselekvéses, felfedezésre 0Osztonzd helyzet teremtése, amiben a gyermekek
onmaguk szerezhetik meg a tudast kooperativ, egyéni vagy éppen az egész csoport
bevonasat feltételez6 formaban.

Az ismeret-, tapasztalatszerzést, cselekvést, és tevékenységet feltételezd, iranyitott
témafeldolgozasokat tigy szervezziik meg, hogy figyelembe vessziik a gyermekek eltérd

crer

- kezdeményez6 készségét, aktivitasat, kreativitasat, cselekvési hajlanddsagat;
- hozott és meglévo ismereteit, tapasztalatait;
- jartassagat, képesség és készség szintjét;

- kommunikacios, metakommunikacios és egyéb mddu kifejezésének fejlettségét,
hasznélati készségét;

- egyeni és specidlis szukségleteit, igényeit, aktualis hangulatat, lelki és testi allapotét.
Feladatunk:

A kognitiv kompetenciak, kiemelten az értelmi erdk, képességek fejlesztése /érzékelés,
észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/ gyermekhez igazodd optimélis
fejlesztése.

A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, érdeklddésének kielégitése,
sokszinli, parhuzamos tevékenységi, cselekvési ¢és tapasztalatszerzési lehetOség
biztositasaval.

A gyermekek 0©nall6saganak, Kitartasanak, feladattudatanak, feladattartasanak,
onismeretének, énképének fejlesztése.

Az ismeretszerzéshez, ismeretbdvitéshez, felfedezéshez, tapasztalatszerzéshez,
feladathelyzet megoldasahoz és kivitelezéséhez sziikséges cselekvési helyzetekhez vald
— iskolai tanul&shoz is sziikséges — pozitiv viszonyulas megalapozésa.

Prevencio-, kompenzacio-, tehetséggondozas megvalositasa, az esélyegyenlGtlenség
mérséklése az egyenld hozzaférés biztositasa ugy, hogy az egyéni és specidlis
adottsdgokhoz rendelten differencidljuk a nehézségi fokot, tartalmat, megvaldsitasi
modot, id6 raforditast, kdzvetitési modot.

Ovodaskorban a jaték és a tanulés teljes mértékben 6sszekapcsolodik. Ezért pedagdgiai
munkankban a tanulas tag értelmezését érvenyesitjuk, vagyis azt valljuk, hogy a nevelési
folyamat egésze, minden mozzanata alkalmas a gyermeki tanulasra spontan, vagy
iranyitott, szabad vagy/és kezdeményezett jatékkal.

A jaték, mint alapvetd tevékenység — a tanulds egyik legfontosabb szintere, hiszen
ezen belil a motoros, a szocialis, személyes, kognitiv és verbalis ismeret és
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tapasztalatszerzés, képességstrukturak fejlodése legkomplexebb formaban jelenik
meg.

A Kkisgyermeket — életkori sajatossagként — tevékenységi vagy 0osztonzi a
tapasztalatszerzésre, a cselekvésre, Ujabb felfedezések megtételére. Eppen ezért kell, a
tobb érzékszervet igénybe vevo parhuzamos tevékenységek sokasagat biztositani és
motivalo légkorrel, eszkoztarral, elménybiztositassal, s mindezt megvalositani tudd
6vodapedagdgussal vonzova tenni.

A kisgyermek az 6t koriilvevd vilagot komplex modon érzékeli, észleli és ¢éli meg;
ezért komplex témafeldolgozéssal, és a kompetencia alapt programcsomag kinélta
eszkozrendszerrel kivanjuk kozvetiteni a megismerhet6, befogadhatOd ismereteket,
tapasztalatokat.

Anyanyelvi nevelés

Az 6vodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében
jelen van. Minden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni nyelvi kérnyezet. A
fejlesztési feladatoknak tehat a csalad, a kornyezet megismerésébdl kell kiindulni €s a
gyermek egyéni képességeinek megismerésén keresztill kell hatast kifejteni. A
fejlesztésnek a gyermek élményeihez kapcsolodva és tapasztalatszerzéssel egybekotve
van értelme. Az 6vodapedagdgus lehetdséget biztosit arra, hogy nyugodt 1égkorben,
¢letszeri helyzetekben minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli, ami
foglalkoztatja. Semmiféle tlrelmetlenség vagy a gyermek korlatozasa nem
megengedhet6 az anyanyelvi nevelés soran.

Az oOvoda tevékenységgel gazdag ¢lete, a kellemes, nyugodt légkor alapvetden
meghatarozza az anyanyelvi nevelés fejlesztését. llyen korulmények kozott a
gyermekek szivesen és gyakran beszélnek. A nap folyaman barmikor adddhat
lehetéség a beszélgetésre, de a hétféi napokon erre kiilon is tekintettel vagyunk, hiszen
ilyenkor otthonrol és a kiilsd kornyezetbdl hozott rengeteg élményt €s tapasztalatot
mondjak el a gyermekek.

A kornyezet példamutatd, tiszta és szép beszéde mintat nydjt, Osztonzést ad a
kisgyermeknek a beszédre. Kuldondsen fontosnak tartjuk, hogy az 6vodapedagdgus
igyeljen beszédének stilusara, a hanglejtés, a dinamika, a hangsuly megfeleld
alkalmazésara. Beszéde legyen érthetd, egyszeri és vilagos. Figyeliink arra, hogy a
gyermekek mindig valaszt kapjanak kérdéseikre. Dicsérjik és biztatjuk a
batortalanabb gyermekeket, serkentve Oket a beszédre. A gyermekek anyanyelvi
fejlettségét folyamatosan figyelemmel Kkisérjuk. (beszédhiba, beszédgatlasossag,
beszeédbeli elmaradas) Sziikség esetén szakember segitségét keérjuk.

Beépitjik a heti rendlinkbe az anyanyelvi jatékokat, a verselés, mesélés tevékenységi
formaiban felhasznaljuk a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazod6 népmeséket, a
népi hagyomanyokat felelevenit6 mondokakat, mondavilag elemeit, valamint a
klasszikus és kortars irodalmi alkotasokat.
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Az dvodapedagogus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében:
Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr megvalositasa,

A beszédorom biztositasa: arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak
meg, mondjak el élményeiket. A gyermeki kérdések inspiralasa, megvalaszolasa az
anyanyelv elsajatitdsdnak segitése a beszédészlelés fejlesztésével az életkori
sajatossagok ¢€s az egyéni fejleszthetdségnek megfelelden.

LehetGséget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlasara, a
személyiség harmonikus fejlédésének biztositasa,

Képessé tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak méasokat is meghallgatni,

A gyermekek szokincsének folyamatos bdvitése, helyes artikulacioju és grammatikaju,
valasztékos szokincsl beszéd kialakitasa,

A beszédmegértés és beszédszinvonal emelése olyan formaban, hogy a gyermekek
képesek legyenek a nyelvi kifejezés eszkdzeit varialni,

A beszédhibdk megfeleld modszerekkel torténd javitdsa segédeszkozok, fejlesztd
jatékok segitségével,

Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorldsa, jatékos formaban torténd
fejlesztés

Erzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés, a biztonsagon alapul6 légkor
kialakitasa:

Célja: A gyermekek egyéni és tarsas szlikségleteinek biztositasa erkolcsi életének,
magatartasanak, eérzelmi akarati életének formaldsa. A gyermekek nyitottsagara épitve
hozzasegiteni a gyermekeket, hogy megismerjék szitkebb és tagabb kornyezetiiket,
amely a nemzeti identitadstudat, a hazaszeretet, a csaladhoz és kdzosseghez valo
kotddés alapja.

Feladata:

Az érzelmi nevelés teruletén az alland6 differencidlds, az erkdlcsi, esztétikai és
intellektualis érzelmek megjelenése, majd ennek a szerepe a személyiség egészének
fejlodésére, az érzelmi életnek, mint a szocialis fejlettségi szint segitése a
neveldmunkaban.

Az dvodapedagogus és dajka ismerje fel az erzelmek kifejezéseit, az egyuttérzés
képességét, a toleranciat a gyermek irant.
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Az érzelmi nevelést felel0sségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyeléssel a
szabalyok, normak betartasaval €épiiljon be a nevelési folyamatba €s a neveldmunkaba.

Az dvodéban az érzelmi biztonsag, otthonossag, deriis szeretetteljes 1égkor biztositasa,
a gyermekeket az 6vodaba 1épéskor kedvezé érzelmi hatasok, ingerek érjék.

Pozitiv kapcsolat kialakitasa az 6vodapedagogus-gyermek, gyermek-gyermek kozott, a
szeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a kotddés képességének fejlesztése.

A masok iranti tisztelet, megbecsiilés, a hazaszeretet érzésének fejlesztése.

Az Gvodai lehetéségek, az egyiittmiikodés, az Onértékelés, Onérvényesités, tarsas
sziikségletek kialakitasa.

Ha sziikséges, a szakemberekkel vald egyiittmiikodés, a gyermekeknél bekovetkezett
torédést igénylé zavarok megfeleld ellatasa: pl.: pszichologus, gyogypedagogus stb.
kozremiikddése segitése a neveldomunkaban.

Az érzelmi nevelést dvodankban fontos feladatnak tekintjiik, nagy odafigyeléssel,
kell6 figyelemmel kisérjiik.

Egészséges életmodra nevelés:
Cél:

Az egészséges életmdd iranti igény megalapozasa, a testi képességek lehetdség szerinti
fejlesztése.

A gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése.

Testi-lelki egészség biztositasa.

Feladatunk:

A gyermekek gondozasa, testi-lelki sziikségleteinek, mozgasigényének kialakitasa.

A harmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlodésének, testi képességei fejlesztésének
eldsegitése, egészségének védelme, edzése, Ovasa, megorzése.

Az egészséges ¢letmadd, a testapolds, az étkezeés, az 0ltozkodes, a betegségmegeldzés,
az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa, biztonsagos kornyezet kialakitasa, tartds,
illetve Ujrahasznositott anyagokbol késziild targyak beszerzése. A kornyezetvédelmi
szempontok megvalosuldsanak a beszerzés eldtti ellendrzése.

Biztonsagos kornyezet kialakitasa.

Ha sziikséges megfeleld szakemberek bevonasaval specialis gondozo, prevencios és
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatésa.
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Az egészséges ¢letmodra nevelés fontossaga hosszi tavon meghatarozza a felnovo
gyermekek onmaguk altal Kialakitott életstilusat. Az egészséges életmdd magéban
foglalja a kornyezettel valé harmonikus egyuttélést, a fenntarthatosagra nevelést, a
természet szeretetét és védelmét. Ovodankba és az iskola-6voda konyhajan
figyelemmel kisérjik az egészséges taplalkozast. Torekszink a magas cukor, sé és
telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentésére. Minden nap tizérai utan
valamilyen friss gyumélcsot vagy zoldségfélét kapnak a gyermekek. Két alkalommal
(6sszel és tavasszal) tervezziik az egészséghét megszervezését. Az egészséges étel €s
italfogyasztas fontossagat kozvetitjik a csaladok fele.

Az egészséges életmad, az egészségfejlesztés Uj intézmenyi feladatai

Az 6vodai egészségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek kore boviilt, elvégzésiik
kritériumai pontositasra kertltek.

« A mindennapos testmozgast az egészségfejlesztési kritériumok alapjan kell folytatni
a kiegészitd egyéb testmozgasokkal egyiitt [Miikr. 128. § (3) bek. b) pont].

* Az egészségfejleszté tevékenység uj elemei:

a) lelki egészséget fejlesztd modszerek és mivészetek alkalmazdsdval a tanuldsi
eredményesség és a tarsas készsegek fejlesztése, tovabbad a lemorzsolodas
csokkentése,

c) egészséget tamogatd ismeretek és készségek fejlesztése [Mukr. 128.
§ (3) bek. c)-d) pont].

* Intézményi feladat: a pedagogiai program egészségfejlesztéssel kapcsolatos
felllvizsgélata [Mikr. 7. § (1) bek. a) pont ac) alpont].

Az dvodaban szervezett rendezvények zajvédelmi szabalyai

A gyermekek részvételével zajlé elektroakusztikus  hangositasi  Gvodai
foglalkozasokon ¢és rendezvényeken (pl. gyermeknapi miisorok, gyermek koncert,
mozi-gyermekfilm) a hangnyomasszint nem haladhatja meg az Laeq M30 75 dB
érteket [Miikr. 128. § (11) bek. a) pont].

* Az Laeq M30 75 dB hangnyomasszintet elérd elektroakusztikus hangositasu
rendezvényen biztositani kell, hogy a k6zénség a hangsugarzokat 3 méteren belil ne
tudja megkdzeliteni [Miikr. 128. § (12) bek.].

* Intézményi feladat: a rendezvények zajvédelmi ellendrzése.

» Jogalkotoi cél: a gyermekek egészségének hatékony védelme a zajok okozta
érzékszervi karosodasok ellen, amely az akusztikus hangositasu kilonféle
rendezvényeken torténd részvételiik soran érhetik Oket.
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A mozgasfejlesztés tartalma:

A szabad mozgastevékenységnél cél a természetes mozgaskedv és mozgasigeny
kielégitése, a tudatos kornyezetalakitas. Kisérletezhessenek kedvik szerint, korlatozas
nélkil, batorsadguk szerint minden tornaszeren, udvari jatékon.

A frissito testnevelés (mindennapi torna) a gyermekek napirendjében fontos szerepet
tolt be, felfrissiti, edzi Oket, eldsegiti mozgasszintjiik és testi képességeik fejlodését.
Naponta, idétartama a gyermekek fejlettségétdl fiigg. Helyszine a csoportszoba, ill. az
udvar.

A testnevelés foglalkozas szervezett tevékenyseg, amely természetesen nem jelenthet
kényszert a gyermek szaméra. Minden csoportban hetente egy-két alkalommal ker(l
megszervezésre a tornateremben vagy az udvaron, melybdl egyik helyettesithetd
valamilyen kotott keretii sportfoglalkozassal (verseny, tigyességi jatékok, hosszabb
gyalogtura).

A gyermekek a kiilonb6z6 nehézségli feladatokat fokozatosan, egyéni képességeiknek
megfelelden sajatitjak el, fontos, hogy folyamatosan mozogjanak és a mozgas 6rom
legyen szamukra.

Sportprogramok, csaladi napok.

Elsddleges célja az egészséges ¢életvitel megalapozdsa a csalddi nevelés a csalad
¢letmodjanak  befolyasolasa. A szildkkel  vald  egyiittmikodés — a
sporttevékenységekben valé alkalmi részvetel, feladatainak, mozgasanyagéanak
megismerése meggy6zi a sziiloket a mozgas fontossagarol, személyiségfejleszto
hatasarol.

A népi jatékok eldtérbe helyezése, mozgasos, eszkozt igényld iigyességi jatékok
(ugrokotelezés, ugroiskola, kakasviadal, adj kiraly katonat stb.)

A jeles napokhoz kapcsolddd versenyjatékok, tigyességi jatékok.
A Pedagdgiai Programunkban részletesen Kkitérink az egészséges életmddra
nevelésrol.

Koérnyezettudatos életmddra, fenntarthatésagra nevelés
Cél:

A kornyezetbarat szemlélet és kornyezettudatos magatartas kialakitas. A természeti és
az  épitett  kornyezet fenntarthatosaga erdekében  sziikséges  ismeretek,
magatartasmintak, értékek és életviteli szokasok megtanitasa. megismertetése. Zold
o6vodaként kornyezetiink megismerése, védelme teriiletén korszerli modszerek,
eljarasok megkeresése. Harmadik alkalommal péalyazunk a zoéld Ovoda cim
elnyeréseére, varjuk az eredményhirdetést. Erdei 6voda a strand teriiletén, melyet 3 napra
terveziink.

27



2026-2027 EVES MUNKATERV JASZBOLDOGHAZAI MESEVAR OVODA ES BOLCSODE

Feladatok:

A kornyezetvédelem fontossdganak, lehetdségeinek kozvetitése a csaladok felé, a
gyermekek bevonésaval.

Autdémentes vilagnap kozvetitése a csaladok fele.
A természet adta értékek felfedeztetése, segitségnyujtas ezen értékek hasznositasara.

Ujrahasznosithaté targyak Gjra felhasznaldsanak lehetdségei a kornyezetiink védelme
érdekében. A hulladékgyiijtés szabalyainak tudatositasa.

Szelektiv hulladékgytijtés az 6vodaban (papir, mliianyag)

Az O6voda udvardn ¢és eldkertjében vetemény, virdg ¢és fiiszernovény agyasok
gondozasa, madaretetk, madarodtk, madéaritatok elhelyezése, a kialakitott
komposztalo megfelel6 hasznalatara torekvés.

Flszer és gyogyndvények megismerése, iiltetése, betakaritasa, felhasznalasa.
Egészsegre karos gyomndvenyek megismerése.

Természetvédelemmel, egészséges taplalkozassal kapcsolatos jatékok gylijtése,
vetélkedd, csalddi nap megszervezése.

Kihasznalva kis telepllésiink helyi adottsagait, allattartas, allatgondozas megfigyelése.
Minél tobb élményszerzd séta, kirandulas szervezése a természetben.

Projektnapok vagy hetek keretében megemlékezés a jeles z6ld napokrol (Allatok, Viz,
Fold Vilagnapja, Madarak és fak napja, Kérnyezetvédelmi Vilagnap)

Erdei dvoda legfontosabb feladata, a természettel valé harmonikus kapcsolat épitése, a
fenntarthatosdg szemléletének megalapozasa, az 6romteli egyuttlét megvalositasa,
épitve a gyermekek aktiv, cselekvo tevékenységére.

Erdei 6voda

Az erdei Ovoda, az 6vodai nevelés kiegészitje. Nevelésiink minden teriiletét érinti,
tehat ,.komplex pedagogiai vallalkozas”. A kornyezeti nevelés specidlis szintere. A
gyermekeknek 3 napra szervezett program egyuttes.

Célja: Természeti kornyezetben, dvodapedagdgusok irdnyitasa mellett a gyerekek
tapasztalathoz juttatasa élményszertii, komplex cselekvéseken keresztiil.

Feladata: Olyan viselkedésformak gyakorlasa, melyek segitségével elsajatithatjak az
€16 természet megfigyelésének modjat. A természettel vald szoros egydttlét
megtapasztalasa. Az erdd, mezd, ndvény ¢és allatvilaganak megismertetése,
életk6zosségek megfigyelése. Differencialt mdédon, jatékos tevékenységeken, szenzitiv
jatekokon keresztiil a kornyezet felfedeztetése. A természet iranti kivancsisag ébren
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tartdsa, a racsodalkozas 6romében vald osztozas. A helyi szokésok, hagyomanyok
megismertetése. A gyerekek kozotti kapcsolat erdsitése, az egyiittérzés, az empatia
fejlesztése, az egyiittmiikodési készség fokozésa. Olyan o©koldgiai szemlélet
megalapozasa, mely lehetévé teszi, a ,természetben mindenre sziikség van” elv
elfogadasat. Olyan aktivitasra, felelds cselekvésre nevelés, amelyben legfontosabb elv
az élet védelme, tisztelete. A természetbarat magatartdsforma gyakorlasa.

15. Az intézményi tanfeliisyelet eredménvére épiilé intézkedési tervben Kkitiizott célok,
szakmai feladatok

1. Kompetencia Pedagdgiai folyamatok

Cél: A tehetség megnyilvanulasanak korai felismerése, fejlesztése, gondozésa,
komplex személyiségfejlesztése a miivészeteken keresztil. A tehetséges gyermekek
alkoté — alakito tevékenység feltételeinek megteremtése, tartalmanak, mindségének
fejlesztése és szervezeti formainak biztositasa. Ovodapedagogusok felkésziiltségének
segitése, tovabbképzésének tdmogatasa. Mddszertani ismeretek gazdagitasa,
gyermekek kiszlirése.

Feladat:

A kilonleges banasmoédot igényld gyermekek kozott a tehetséges gyermekek
beazonositasa. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tehetséggondozast illetden
specialis tamogatast kapjanak. ,,Ugyes kezek” tehetségmiihely egész évben valo
milkodtetése, a megadott szempontok alapjan beazonositott tehetséges gyermekek
kozremiikodésével.

2. Kompetencia Személyiség- és kozosségfejlesztés
Cél: Osszesitett mérési mutatok készitése.
Feladat:

Az elkészilt mérések feldolgozasa, kovetkeztetések levonasa, tervek elkészitése, majd
megvaldsitasa. A gyermekek fejlodésével kapcsolatos mérési dokumentumokban mérési
mutatdkat, dsszesitéseket elkészitjik %-os formaban, melyre alapozva készitjik el az egyéni
fejlesztési terveket. Ovikrétdban egy évben kétszer toltjik ki a gyermekek fejlodésérdl a
dokumentumokat.

3. Kompetencia Eredmények
Cél: A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek tehetséggondozasanak tamogatasa.

Feladat:
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A gyermeki mérések eredményeinek 6sszesitéese eredmények elemzése, szakmai tanulsagok
levonésa, visszacsatolasa egyéni, csoport és intézményi szinten.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tehetséggondozast illetden specidlis tdmogatast
kapjanak.

Az ,Ugyes kezek” tehetségmiihely megadott szempontok alapjin beazonositott tehetséges
gyermekek kézremiikodésével folytatodik.

4. Kompetencia Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Cel: Torekvés az egyenletes terhelés megvaldsuldsara. Az 6vodapedagdgusok és pedagdgiai
munkat segitok erkolcsi elismerése, ezaltal az 6voda hirnevének erdsitése.

Feladat:

Hatékony id6- és emberi erdforrds felhasznalds megvaldsitasa, a feladatok elosztésa,
egyenletes terhelés. A feladatok leosztasa, ami a dolgozok munkakori leirdsaban szerepel.

A dolgozdk erkolcsi elismerésére, szdbeli és irasbeli dicséret és koszonetnyilvanitas
forméjaban. A helyi Gjsagban val6 folyamatos publikalas, tdjékoztatas az 6vodai életrdl.

5. Kompetencia Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Cél: Az o6vodapedagdgusok és pedagogiai munkat segitOk munkajat motivald, elismerd
lehetéségek. A hivatas iranti hiiség ¢és az eredményes munkaért kapott elismerés
pedagogusnapon.

Feladat: A pedagogusok nemcsak oktatok, hanem nevel6k is, a munkajuk nagy
aldozatkészséggel jar, joval tobb egy szakmanal; ezt nevezik hivatasnak, elismerésként
sz6ban kdszontés.

Testvérvarosaink kozotti kapcsolat apolasa. Egymas intézmenyébe valo ellatogatés.

6. Kompetencia A pedagdgiai munka feltételei

Cél: Torekvés az egyenletes terhelés megvaldsulasara, megiresedett pedagdgus allashely
betoltésére, igazgatd tehermentesitésére. IKT eszk6zok bovitésével a pedagodgiai munka
fejlesztése, javitasa.

Feladat:

Hatékony 1d6- és emberi erdforrds felhaszndlds megvaldsitdsa, a feladatok elosztasa,
egyenletes terhelés.

Az IKT eszkozok folyamatos bévitése az ovi KRETA bevezetésre keriilt 2024.09.01-t61.
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7. Kompetencia a Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A gyerekek szamara felajanlott tevékenységek megnevezéset a jelenleg hatalyos torvényi
szabalyozasanak megfeleléen alkalmazzuk.

A ..Biztonsiagos Ovoda” program tovabbi megvaldsitasaval kapcsolatos célok, feladatok

A ,,Biztonsigos Ovoda” program célja: az Gvodai nevelési programba integralhaté kozuti
kozlekedésbiztonsagi mddszertan és oktatasi segédletek megismertetése az intézményekkel,
ovodapedagogusokkal és ez altal az intézmények kozlekedésre nevelési tevékenységének
tdmogatasa.

Kitizott célunk:

A ,Biztonsagos Ovoda” program folytatasa az Orszagos Renddr-fokapitanysag - Orszagos
Baleset megel6zési Bizottsag altal kikiildott mdodszertani ajanléas alapjan.

Eurdpai Mobilitds hét, automentes nap, célja, hogy felhivja a figyelmet a fenntartd
kozlekedésre, népszerlsiti a zold megoldasokat a gyalogos-, kerékparos- és kozOsségi
kozlekedést.

Feladat:

A gyermekek biztonsagos kozlekedésre vald felkészitése, ismerkedés a kozlekedési
szabalyokkal jatékos formaban.

16. Az 6vodai élethez kapcsolédd Unnepek, hagyomanyok, projektek, melyhez a mini
bolcsode is bekapcsolodik.

Eves eseménynaptar, programterv, felel6sok

Megnevezés Idépont felelos kozremiikoddok, segitok

Munkarend, munkaidé | 2026.08. 31. igazgato nevelOtestiilet
beosztas elkészitése
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Tanévnyito
alkalmazotti,
nevelGtestiileti
értekezlet,
Dokumentumok
elfogadasa, éves
programterv,
munkaterv
csoportnapld, egyéb
aktualitasok
megbeszélése.

2026.08 28.

igazgato

neveldtestiilet

Eves beszamold
attekintése,
értékelések elemzése,
az intézmény
munkatervének
elkészitése, elfogadasa

2026.08 28.

igazgato

nevelotestiilet

Nevelési év
dokumentacids
anyaganak elkészitése,
éves tervek,
tevékenységi tervek,
nevelési tervek,
munkakori leirasok
elkészitése.

2026.09. 30-ig

2026.09.20-ig

6vodapedagdgusok,
igazgato

igazgato

beszoktatas
megszervezése

2026.09.01-
10.30-ig.

6vodapedagdgusok

dajka

ovodai kisegitd

OSZSZ értekezlet

Sziiloi értekezlet

2026.09.01.

2026.09. 07- 11-

igazgato
Ovodapedagogusok

kisgyermekneveld,

sziilok
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ig
2026.09. Vuk
2025.09. Maci

2026.09.Bolcsi

Biztonsagos Ovoda 2026.09.14-18.- 6vodapedagdgusok
[

Europai Mobilitasi J Ovodapedagdgusok dajkak

Hét

Bringés reggeli 2026.09.16.

Automentes Vilagnap | 2026.09.22.

A magyar népmese 2026.09.30-an 6vodapedagogusok dajkak
napja a csoportokban | meseolvasas,
konyvtarlatogata

s, népmese

nézése ITK-

eszkozon.
Mihaly napi 2026.09.28- dvodapedagdgusok dajkak
projekthét 10.02.
Mihaly napi 2026.10.02. dvodapedagdgusok, dajkak, sziilok,
rendezvény a , . ) ) L
jatszotéren péntek igazgato, ovodai kisegitok
(délutan sziildkkel 0Sz52
egyutt, nyilt nap
keretében)
Idések vilagnapja 2026.10.01. Ovodapedagogusok

igazgatd
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Kimutatasok,
statisztikai adatok elo-
és elkészitése

2026.09.21-
09.25-ig

igazgato

Ovodapedagdgusok,

Allatok vilagnapja
projekthét

Programszervezés
csoportonkeént,
élményszerzé

sétak.

2026.10.05-
10.09-ig

Ovodapedagogusok

dajkak,

kiilso segitok

,,Osz kincsei
projekthetek.
Egészséghét, ,, TOk jo”
hét.

Programszervezés
csoportonkeént.
(vetélkedo, védond
meghivasa,)

2026.10.12-
10.22-ig

6vodapedagogusok

dajkak, kilsé segitok, 6vodai kisegit(

Projekthéten beldl
,» 10k j6 nap”
termésbabok
készitése, tokfarago
verseny

2026.10.22.

szerda

igazgato,
dvodapedagogusok

dajkak, sziilok,

Nevelés nélkdili
munkanap,

csapatépitd szakmai
nap

2026.10.29.

igazgato

6vodapedagbgusok, dajkak

Nevelés nélkdli
munkanap, felkészulés
projektekre

2026. 10. 30.

igazgatd

Ovodapedagdgusok, dajkak

Marton napi
projekthét

Elményszerz0 sétak a

2026.11.09-
11.13-ig.

Ovodapedagogusok

dajkak, kiils6 segitok
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faluban.
Mikulasvaro 2026.11.23 Ovodapedagdgusok, dajkak
projekthetek. 12.04-ig . ) o
Igazgato ovodai kisegitok
Mikulés tnnepség 2026.12.04. Igazgato, dajkak, ovodai kisegitok, sziilok
o ) ) Ovodapedagdgusok,
(zart innepség) (peéntek)
0SzSz
A gyermekek
fejlédésének ) ) L
vizsgalata és .2026.12. 07.-18- | 6vodapedagdgusok szlil6k
fogadddrak 19
megtartasa, a sziilok
tajékoztatasa.
Karacsonyi kézmiives
délelottok a ; ; o
gyerekekkel. _2026.12.07-18- Ovodapedagogusok dajkak
Mézeskalacssiités, '9.
barkacsolas.
Felévzaro-és nyitd 2027.01.14. igazgato, Ovodapedagdgusok, dajkak
munkatarsi értekezlet
OSZSZ értekezlet 2027.01.13. igazgatd OSZSZ-tagok
1. féléves 2027.01.19. igazgato, 0SzSz
_ VUK 6vodapedagdgusok
Sziiloi értekezlet
2027.01.20.
MACI
Kisgyermekneveld
2027.01.21.
y Dajkak
BOLCSI
Magyar Kultura napja
keretében projektnap. | 2027. 01.22. Ovodapedagogusok dajkak, kiils6 segitok (konyvtaros)
Konyvtar va
Y o (csutortok)

szinhazlatogatas.
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Programszervezés
csoportonkeént.
,,Farsangi kavalkad,, 2027.02.01- dvodapedagogusok dajkék
projekthetek 02.05-ig
Farsangi bal a 2027.02.13. igazgato, dajkak, sziil6k
csoportokban, zart nap | péntek ) )
keretében. Ovodapedagogusok.
0SzSz

,,H6c, héc, katona” 2027.03.08-12.- | 6vodapedagdgusok dajkak, kiils6 segitok
projekthét. A ig
kopjafanal
megemlékezés
nemzeti tinnepiinkrol.
Happy hét. 2027.03.16-19- | 6vodapedagdgusok dajkak

ig.
A viz vilagnapja. . igazgatd 6vodai kisegit6k
Programszervezés
csoportonkeént.
( Vizm, viztorony
latogatésa, kerti to
megtekintése.
Tanitd néni latogatasa | 2027. K.-CS.E. dajka, igazgato
a nagycsoportban o o o

marcius - aprilis | Tanito néni

egyeztetett

idépontban
,Nyuszi iil a fiiben 2027.03. 22 - Ovodapedagogusok dajkak
»projekthetek 02-ig.
Husvéti tojaskeresés, | 2027.03.24. igazgatd Ovodapedagdgusok, dajkak,
pogacsasites, nepi (szerda) ] L
jatékok, Tajhaz 0Sz2Sz kiils6 segitok, szepkoruak.
megtekintése.
Nevelés nélkali 2027.03.25. igazgato Ovodapedagdgusok,

munkanap, szakmai
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eléadas (csutortok) dajkak
Nevelés nélkdli 2027.03.30. igazgato Ovodapedagdgusok,
munkanap, szakmai o
eldadas, (kedd) dajkak
szaktanacsado
fogadésa
A Fold Vilagnapja
projekthét. Fa és ) ; o
virgiltetés ?027.04.12-23- Ovodapedagogusok dajkak
csoportonkenti 9.
programok.
Sziil6i értekezlet a 2027. aprilis Ovodapedagogusok leendd 1. osztalyos tanitd néni
nagycsoportnak )
egyeztetés a
tanito nenivel
Ovodai beiratkozas 2027.04.20- igazgatd igazgatd
05.20 kozott
Kijelolt
1d0szakban
Anyak napi Unnepség | 2027.04.30 igazgato dajkak
Ovodapedagogusok
0SzSz
Madarak fak napja 2027.05.10-14.- | dvodapedagogusok dajkék
projekthetek ig ) o
Programszervezés 6vodai kisegitok
csoportonkeént.
csalédi és gyermeknap | 2027.05.21. 6vodapedagdgusok, dajkak, szulok,
péntek igazgatd
Gyermekek 2027.05.30-ig dvodapedagdgusok dajkak,
fejlodésének

vizsgalata, fogadoorak
megtartasa, a sziilok
tajékoztatasa. (kis-
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ko6zépso csoport)

Egészséglnk és 2027.05.18- Ovodapedagogusok dajkak
kornyezetlink védelme | 05.21-ig o
projekthét. ovodai kisegitok

Hazi ballagas 2027. 05.27. igazgato, dajkak, sziilok, kiils6 segitok.
dvodapedagogusok,

0SZSZ igazgatdsége

Evzaro, ballagas 2027.05.28. igazgato, dajkak, sziilok, kiils6 segitok.
péntek 6vodapedagdgusok,
0Szsz
Erdei 6voda 2027.05.31- dvodapedagogusok dajka, 6vodai kisegit6
06.02-ig

17. Gyermek és ifjusagvédelmi tevekenység célja, feladata

Teenddinket meghatarozza a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997.
évi XXXI. térvény és a vegrehajtasahoz kapcsol6do jogszabalyok, modositd rendeletek.

A gyermekvédelem minden 6vodapedagogus és 6vodai dolgozd munkakori kotelessége a
rabizott gyermekek védelmi, pedagdgiai eszkozdkkel valo segitése.

A gyermekvédelmi munka, védelem minden gyermekre kortdl, nemtdl, vallastol, szarmazastol
fliggetlen odafigyelést, gondoskodast jelent. Az 6vodai gyermekvédelem az els6 legfontosabb
jelzérendszer, hiszen a gyermekek minden problémaja altalaban itt érzékelhetd eldszor
intézményes keretek kdzott.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki rendszeresen
részt vesz a kozségben miikodé Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat tlésein.

Kis telepulésen éllink, itt mindenki ismer mindenkit. Ezen kiviil mindennapos a kapcsolat a
védondvel, jegyzével. Igy mér elére értesiilink, ha egy gyermek hatranyos vagy
veszélyeztetett helyzetben van és fel tudunk késziilni a fogadasara. Heti egy alkalommal a
Jaszberényi Csalad - és Gyermek;joléti Szolgalat munkatarsa, szocialis segit6 tartdozkodik
intézménylinkben. Gyermeknevelési nehézségekkel, csalddon beliili vagy 6vodahoz kothetd
problémaékkal lehet hozza fordulni.
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Celja:

A gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositasa az intézmény lehetdségeihez
mérten. Esélyegyenldség biztositdsa az eltérd szocidlis és kulturalis kornyezetbdl érkezd
gyerekek szamara.

Az dvodaba beiratott és jard gyermekek problémainak korai felismerese, kezelése.

A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettség kialakulasanak megakadélyozésa, de
legaldbbis csokkentése, hogy hétranyos helyzetbe tartésan ne kerlljon, vagy hatranyos
helyzet(ibol ne valjék veszélyeztetetté a gyermek.

Problémas esetek folyamatos felmérése, gondos orvoslasa, a gyermekvédelmi munkat segit6
partnerkapcsolatok folyamatos apolasa, veliik egylittmiikdodési rendszeresen.

Az 6vodai jelzOrendszer aktudlis mikddtetése — dvodan beliil és kiviil is a tars és segitd
intézményekkel. Szocidlis segitdvel és csaladsegitdvel torténd egylittmiikodés.

Feladat

Megkilonboztetett figyelmet forditunk e gyermekekre (rendszeres dvodaba jaras, hianyzas
oka, a gyermek allapota, hangulata, esetleges kilsérelmi nyomok stb.).

Csaladlatogatas sziikség szerint, csaladsegitd bevonasaval.
Ha sziikséges 0vo- védo intézkedésre javaslatot teszink.

Rendszeres sziirdvizsgalatokat az illetékes személlyel megszervezni, lebonyolitani (védond,
fogorvos, gyermekorvos, logopédiai szlirés stb.).

Mivel telepiilésiink kicsi egy ovoda miikodik ezért természetesen, felvallaljuk az integralt
neveléssel kapcsolatos feladatokat.

Minden olyan gyermek nevelését felvallaljuk, amely a tobbi gyermek testi épségét nem
veszélyezteti.

Ovodank akadalymentesitett feljové rampaval van ellatva ezért, mozgaskorlatozottak részére
is megoldott a bejutas.

Felvétel el6tt tajékozodunk a hatrany mibenlétérdl és a gyermek és ifjusagvédelmi felel6s,
felveszi a kapcsolatot a sziikséges érdekvédelmi szervezetekkel €s a megfeleld szakemberrel a
gyermek erdekében.

Fontosnak tartjuk a sziil6k bevonasat, meggy&zését a rendszeres évodaba jarasrél. Sziikség esetén
jelezni az indokolatlan hidnyzast.

Felhivjuk a csalddok figyelmét milyen tdmogatasok illetik meg.

Minden konkrét esetben egyittm(ikodiink.
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EgylUttmd{kodés formai az SZMSZ-ben rogzitve. A gyermekvédelmi munka és a gyermekek
esélyegyenl@ségét szolgald intézkedések Pedagdgiai programunkban részletesen megtalalhaté.

18. Kiilénleges banasmadot igényl6 gyermekek

18.1. Sajatos nevelési igényli gyermekek

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai
nevelésének irdnyelve meghatdrozza az évoda feladatat ezen a terileten.

A sajatos nevelési igény( gyermek csalddi nevelését, a kozosségbe vald beilleszkedését segitjiik a
tobbi gyermekkel egyiitt torténd integrdlt nevelés soran.

A sériilt és az ép gyermekek kdlcsdnds tapasztalatai egymdsrol, kozos tevékenységeik, egyiittes
élményeik azt valészin(sitik, hogy kés6bb is elfogaddk, igény szerint segitékészek lesznek egymas
irant. Ezt elfogadva dolgozta ki intézménylink a Sajatos nevelési igény(i gyermekek helyi program
fejezetét, mely Pedagdgiai programunk részét képezi.

Célunk, hogy minden gyermek 6nmagahoz képest fejl6djon, jél érezze magat az dvodaban, koranak
és fejlettségének fliggvényében véljon képessé az iskoldba Iépéshez. A sériilt és ép gyermekek
képesek legyenek elfogaddk, segitékészek, lenni egymas irant.

F6 feladatunknak tekintjiik az SNI-s gyermekek ellatasaban a kdvetkezSket:

Az integralt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).

MegfelelS szakvélemények beszerzése.

A sajatos nevelési igényl gyermekek specialis fejlesztése szakember segitségével.

Sérilt funkcidk korai fejlesztése esetleg bizonyos problémak prevencidja, ezaltal a késébbi
életmindség javitasa.

A napi programokat olyan ritmusban kell megszervezni, illetve olyan tevékenységeket kell beépiteni,
hogy az szolgdlja a sériilt gyermekek felzarkoztatasat, és sikereket biztositson szamara.

Az SNI gyermekek mdssaganak elfogadtatdsa a gyermekkozosséggel és a sziil6kkel egyarant.
Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.
J6 partneri viszony kialakitasa az érintett felek kdzott.

Minden gyermeknek sajat fejlodési iliteme a meghatarozo-, ezért minden gyermek akkor
kerGljon beiskolazasra, amikor iskolaérett.

Ezen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Szakértdi Bizottsdg szakvéleménye
alapjan.

18.2. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek

Cél: A gyermek pszichés kompetenciajanak fejlesztése.
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Egyéni fejlesztés az adott gyermekre vonatkozik, a gyermek egyéni fejlodési iiteméhez
igazodik. Célszerti a céliranyos megsegités mellett, a cselekvéses nevelés gyakorlatara
helyezni a hangsulyt.

Feladatok:

Fejleszto  foglalkozasok szervezése a Jaszsagi Pedagogiai Intézet Jaszberényi
Tagintézmenyének szakveleménye alapjan.

Egyéni banadsmdd alkalmazasa, egyéni foglalkozasok tervezése, egyéni fejlesztési terv
készitése a fejlesztd pedagdgusok bevonasaval.

Segitsegnyujtas, felzarkoztatas, egyéni foglalkozas keretében.
18.3. Logopédiai ellatds megszervezése

A 3. és 5. életéviiket bet6ltd gyermekek korében készitett felmérés alapjan a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményének logopédusa végzi
heti egy alkalommal.

18.4. Fejlesztopedagogiai ellatas megszervezése.
Heti kijel6lt 6raszamban fejleszt6 pedagogus végzi a BTMN gyermekkel.
18.5. Tehetséggondozas

A nevelesi programunkban megfogalmazott értékek azt a célt szolgaljak, hogy a rank bizott
gyermekek adottsagaikkal, képességeikkel, fejlddésiikkel, szervezett ¢és  spontdn
tapasztalataikkal —0sszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak ki  tudasukat,
személyiségiiket. Nagy figyelmet forditunk a kisgyermek egyéni képességeit figyelembevevo
differencialt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeik (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet és gondolkodas) fejlesztésére nagy hangsulyt fektetiink, mert ezen
altalanos intellektualis képességek alapozzék meg a specialis képességeket. A kompetencia
alapt programcsomaghoz Gsszeallitott és alkalmazott képességfejlesztd jatékok gylijteménye
valamennyi korcsoportl gyermek egyéni sajatossagahoz igazodik.

,Ugyes kezek” kézmiives tehetségmiihely

Célunk a kiemelked6 képességli, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése. /megelézzilk a tehetségigéretek elkallodasat, felismerjilk az alulteljesitd
gyermekekben bujkalo kivald képességeket.

Harom felosztas szerint csoportositunk:
- Kreativitas jellemzoi

- Szocialis képességek jellemzoi

- Intellektualis képességek jellemzoi
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Ezt a csoportositast azért tartjuk fontosnak, mivel a tehetséggondoz6 programnak fontos
OsszetevOje. Ezek azok a terlletek, amelyek sarkalatosak a tehetséges gyermekek
gondozéséban.

Feladatunk a tehetséges gyermekek alkotd- alakitd tevékenység feltételeinek megteremtése.

A kiemelkedd képességii, kreativ gyermekek felfedezése, komplex személyiségfejlesztése,
gondozasa a miivészeteken keresztiil. Osztondzni, motivalni kreativitasukat. A tehetséges
gyermekben rejlé lehetdségek kibontakoztatdsa, tovabb erdsitése. Olyan munkaformakat is
kidolgozunk, melyek soran a gyermekek képess¢ valnak az egylittmikodésre, az
Osszedolgozasra; igy fejlédnek szocialis képességeik, tarsas kapcsolataik.

A mar meglévd vizualis kultura fejlesztése kiilonbozd felkinalt technikak, muvészeti agak
altal. A sziilk tajékoztatasa, egyetértése, bevonasa a tehetséggondozé programunkba.

A nevelési idon tili foglalkozasok

Az ahhoz kedvet érzé gyermekek részére lehetdséget biztositunk labdartgas, néptanc és
jatékos angol foglalkozéasokon valo részvételre.

Ovi-foci: A gyermekek érdekl6dése alapjan lehetdség van a labdartigas szabalyait
megismerni és a jatékot gyakorolni.

Néptanc: A magyar népi hagyomanyok atorokitéset is szolgald foglalkozason heti egy
alkalommal kedvezden befolyasoljuk a gyermekek zenei alkotokészségének kibontakozésat.

Angol: A gyermekek heti egy alkalommal jatékosan ismerkednek az angol nyelvvel.

19. Ovodank kapcsolatrendszerének tervezése:

19.1. Az 6voda-csalad egyiittmiikodése
Az egyUttmiikodés alapelve: cél, feladat

Neveldmunkankban a sziildket neveld partnerként tekintjiik. Ok tudnak legtobbet
gyermekeikrdl, ismerik igényeiket, sziikségleteiket. Mi 6vondk szaktudésunkat adjuk a
gyermekek fejlesztéséhez. Neveléslink akkor lehet eredményes, ha dsszhangban van a csaladi
neveléssel. Jelentds szerepet vallalunk a szemléletformaldsban. Napjainkban végbemend
valtozasok miatt azonban az 6vodara harul a fejlédésben torténé lemaradasok korrigalasa, a
tehetséggondozas feladata, valamint a csaladban felmeriild problémak orvoslasa, hianyok
potlasa és tandcsadas. Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. Célunk, hogy egyenrangu
partnerviszonyt alakitsunk ki a sziilokkel, melynek alappillére a kolcsonds bizalom,
tajékoztatas, segitségnyujtas, tapasztalatcsere, informacidcsere. Igyekszink minden egyes
csaladdal megtalalni a kapcsolatteremtés, az egylittmiikodés legmegfelelobb modjat. Bizalmat
¢ébresztd, elfogadd, tdmaszt nyljté magatartasunkkal igyeksziink megoldast talélni a kisebb -
nagyobb gondokra.

Cél: Az informacié aramoltatasa, nyitott 6voda, tajékoztatas a gyermek egyéni fejlédésérol,
vélemények, sziiloi igények, visszajelzések fogadasa.
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Feladat: Csaladok segitségének kérése, felajanlasok fogadasa, egyiittmiikodés kialakitasa,
folyamatos mitkddtetése. (varras, himzés, festés, barkacsolas, iinnepi elékésziiletek stb.)

A kapcsolattartas formai:

Sziiléi értekezlet: Nevelési évenként harom alkalommal tartjuk. Arra térekszink, hogy a
sziild megismerhesse az 6voda feladatait, tartalmi €letét, a gyermekcsoportokkal kapcsolatos
aktualis célokat, feladatokat.

Csaladlatogatasok: Kiscsoportban év elején, vagy szikség szerint; (indokolt estben
kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi feleléssel, sziikséges intézkedések megtétele).
Ismerkedés a gyermekek otthoni életével, oldottabb beszélgetés lehetdsége a sziilokkel.

Fogadd Ora: Sziil6 vagy ovodapedagogus kezdeményezésére beszélgetés a gyermekrol
(fejlettsége, fejlédése, nevelési problémak, csaladi gondok),- két alkalommal vagy
amennyiben sziikséges alkalomszertlien, elézetes iddpont-egyeztetés utan.

Nyilt napok: betekintést ajanlunk a sziiléknek csoportjaink életébe. (megfigyelés, kozos
jaték, kozos beszélgetés a tapasztalatokrol)

Ko6z0s rendezvények: Kiilonféle rendezvényeket szerveziink, ezaltal is erdsitve a csalad és az
6voda kapcsolatat. Mihaly napi ,,zsiroskenyér parti” a sziilokkel egyiitt, a falu karacsonya,
csaladi és gyermeknap a sziilokkel egyiitt.

Ovodai Sziiléi Szervezet valasztmanya képviseli a sziilék véleményét, kérését, jogainak
érvényesitését, hatékonyan segitve munkankat, koordinaljak a feladatokat éves feladattervik
szerint, amit az 6vodaigazgatoval egyeztetve készitenek el. Osszejoveteleiket sziikség szerint
tartjak. Biztositjuk minden esetben véleményezési, jovahagyasi, dontési jogaik érvényesitését.
Az OSZSZ tagok az ovodapedagdogusokkal, a vélasztmany tisztségvisel6i az igazgatoval
allnak kdzvetlen kapcsolatban.

19.2. Az 6voda-iskola kapcsolata

Az egyiittmiikodés alapelve: cél, feladat

Ceél: Az dvodabdl az iskolaba vald beilleszkedés segitése a pedagogiai modszerek, eljarasok
0sszehangolasa, kozos hagyomanyrendszer kialakitasa, formalasa.

Feladat:

A gyermekek iskolai életre vald alkalmassa tétele az dvodaba lépes pillanatatol kezdédo,
folyamatos ¢és tervszeri, differencialast és egyéni banasmoddot feltételezd, komplex feladat,
melynek célja, hogy minden gyermek 6nmagahoz mérten optimalis fejlettségi szintet érjen el.
A szabad jaték, jatékba integrélt irdnyitott tevékenységek, specialis megsegitések, egyenld
hozzéaférést, esélyt biztositunk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az
dnmegvaldsitasra.

A kapcsolattartas formai
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J A volt nagycsoportos 6vondk latogatasa az iskolaban, a gyermekek beilleszkedésének
a figyelemmel kisérése
o Iskolalatogatas megszervezése.

o A tanitd nénit meghivjuk az 6vodaba, ismerkedik a gyermekekkel, néhany alkalommal
és az Unnepségek idején. Iskolaatmenet keretén bell tobb alkalommal betekintést biztositunk
a leendo tanitd néninek a nagycsoportban a szabadjatek, illetve a foglalkozasok kereten beldl

. A leendd tanitd néni megismerésének lehetdsége tajékoztatd sziiloi értekezlet
szervezésevel.

Visszajelzések a toliink kikeriilt gyermekek tovabbi fejlédésérdl, egymas munkdajaba
betekintés programok, tinnepségek alkalméaval.

19.3. A fenntartoval valo kapcsolattartas formai, célja, feladata.

Célja, feladata: A torvényes miikodés, a meglévé eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes
mitkodés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa, a koltségvetési
kereteken bellli gazdalkodas.

Tartalom: A fenntartd kdzségi dnkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozobival, valo
kapcsolattartas az intézmény menedzselése, a funkciok maradéktalan ellatasa szempontjabol
elengedhetetlen. Kapcsolattartasunk formaja a kolcsonos tajékoztatas, egyéni megbeszélések,
beszamolok, részvétel az (léseken, rendezvényeken. Kapcsolatunk egyrészt a kozoktatasi
torvénybdl adoddan és egyéb jogszabalyok alapjan hivatalos, rendszeres, masrészt pedig
tamogato, segitd jellegt.

19.4. Egyéb kapcsolatok és a veliik valé egyiittmiikodés formai

. Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pedagogiai  Szakszolgélat ~ Jaszberényi
Tagintézménye: A gyermekek fejlettségének, iskolara valé alkalmassaganak,
iskolaérettségének vizsgalata. Logopédiai ellatas biztositasa.

J Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsag:

Tanulési képességek szakértoi vizsgalatanak biztositasa, a megfeleld iskolatipus megtalalasa a
gyermek részére.

o Jaszberényi Csalad - eés Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapcsolat
fenntartasa.

Tartalom: Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének
segitése. Jelzorendszer mitkddtetése. Szocialis segitd igénybevétele.

Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben €16 csaladok, gyermekek érdekeinek képviselete,
segitese.
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o Tarsintézmények

Tartalom: Latogatasok, bemutatok, tovabbképzesek

Cél: Egyméas munkajanak megismerése, kolcsdnods segitségnydijtas, informacio dramoltatas.
. Kozmiivelodési intézmények, konyvtar, egyéb szervezetekkel valo kapcsolat
Tartalom: Szinhazi el6adasok latogatasa, konyvtarlatogatas, esetleg mozi, kiallitas.

Cél: A gyermekek izlésvilaganak, kulturdlis igényességének fejlesztése, formalésa.
Viselkedési normék pozitiv irdnyitasa

o Egészsegugyi intézményekkel vald kapcsolat:

Tartalom: Az o6vodas gyermekek sziirése, vizsgalata. Az oOvodaba jar6 gyermekek
intézményen beliili egészségligyi gondozasat a védond, haziorvos, fogorvos latja el, az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

Cél: Folyamatos informéacidcsere, a csaladok segitése az egészséges eletmad kialakitasaban
o Civil szervezetek:

Tartalom: Kézos programok szervezése (pl. a falu karacsonya, adventi Ginnepség, strandnyito
civil nap, gyermekekért alapitvdny rendezvényei, iddsek koszontése), egymas
rendezvényeinek latogatasa, kdlcsonos segitsegadas.

Cel: A kozség kulturalis és kozéletében vald részvétel, egymas segitése, tdmogatasa a
rendezvényeken

o Egyhéz: Felmérjiik a sziiloi igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz
képvisel6je szamara a helyet és a nevelési id6n tali id6t a hitoktatas sz&mara.

Ovintézkedések:

Tekintettel a kialakult jarvanyiigyi helyzetre a sziilékkel, kiilsé partnerekkel, szakemberekkel
torténd kapcsolattartast a megfelelé ovintézkedések betartasaval tervezzik.

20. Beiskolazasi, tovabbképzési tervbol adodo feladatok

Tervezzik a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Pedagogiai Oktatasi Kdzpont altal szervezett
képzéseken, bemutaté foglalkozdsokon, szakmai el6adasokon, prevencios forumokon,
szakmai napokon valod részvételt, amennyiben erre lehetdségiink lesz. Kiemelt teriilet a
tehetséggondozas, felzarkoztatds. Ehhez igazodva a képzési kinalatnak megfeleléen
igyekszink profilunknak megfelelé képzésekben részt venni, ill. igényeinket lejelenteni.
Eliink a személyes részvétel, a tavoktatas, és az online részvétel lehetdségeivel egyarant.

A pedagdbgus-tovabbképzés intézmeényi programjanak elkészitésére és tartalmara vonatkoz6
eldirasokat elsésorban a 419/2024. (XIL1.23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés
rendszere, valamint a tovabbképzésben résztvevOk juttatasairél és kedvezményeirdl
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(tovabbiakban: Rendelet), a 2023. évi LII. térvény a pedagogusok Uj életpalyajarol (
tovabbiakban: Putév.) és a 401/2023. évi Kormanyrendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol
sz016 2023.¢évi LII. torvény végrehajtasardl (tovabbiakban Putév. Vhr.) szabalyozza.

A kovetelmeények teljesithetok az igazgatd altal Kijeldlt szakmaki megujitd kepzések (a
tovabbiakban: tartalmi megujitd képzés) — NKE Aaltal szervezett, legalabb 60 kredit, a
pedagogus altal valaszthatd képzes (a tovabbiakban valaszthatd képzés) Oktatasi Hivatal altal
szervezett, legfeljebb 60 kredit.

20. Az ovodas gvermek fejlodésének fisyelemmel Kisérése.

20.1. Jogszabalyi hattér

A koznevelési torvény egyértelmiien rogziti, hogy az 6vodakat - ezzel egyutt az dvodasokat is
- értékelni és mérni kell.

A 2011. évi CXC torvény eldirja:

62. 8 (1) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatésa,
Avodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben eldirt torzsanyag ataddsa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényii
tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel
Osszefliggésben kotelessége kildndsen, hogy

a) neveld és oktatdé munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérol,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejloddésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szlikseg szerint
egylittmiikodjon gydgypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel, a
barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 felzarkozasat eldsegitse,

c) segitse a tehetségek felismeréset, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

f) a szil6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl,
magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek
tanulmanyait érint6 lehetdségekrol,

A 20/2012. (VI1I1. 31.) Emmi rendelet alapjan

63. 8 (1) Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti és irasban
rogziti. Az dvodas gyermek fejlodésérdl a sziilt folyamatosan tajékoztatni kell.

(2) Ha a gyermeket nevel6 o6vodapedagogus a gyermek iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekeben indokoltnak tartja, az 6voda igazgatoja tajékoztatja a sziilot
az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekr6l, tovabba a kotelességek nem
megfeleld teljesitésébdl eredd kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében
foglalt jogokrdl.
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(3) Amennyiben a sziilé az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az 6voda
igazgatoja az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak
alapjan a sziil6i egyet nem értést alatamasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek
lakohelye szerint illetékes kormanyhivatalt.

(4) Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlédésének eredményét -
szllkség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlédését
szolgalo intézkedéseket, megéallapitasokat, javaslatokat.

20.2. Az o6vodas gvermek fejlodésének nyomon kovetése, teljesitményének meérése,
értékelése.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésével célunk az adott allapot megismerése annak
érdekében, hogy sajat képessegei szerint és sajat tempdjaban haladva minél magasabb szintre
juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése érdekében feladatunk a gyermekek megismerése és
folyamatos megfigyelése. Ovodank a tevékenységkdzpontl dvodai nevelés programjaval
dolgozik, amit kiegészitettiink a kompetencia alapt programcsomaggal. A kompetenciakon
alapul6d nevelés és a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, mérése azt erdsiti, hogy
minden gyermek ,,mas”, hogy minden gyermek sajat kompetenciakkal rendelkezik, és hogy
minden gyermek fejlédését elsdsorban sajat magahoz kell mérni.

e A hatékony, eredményes nevelés legalapvetobb feltétele a gyermek megismerése, ami
ahhoz is szlikséges, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejlddnie.

o Ovodank gyermekkézpontu, tevékenységkdzpontl programjénak alapja a gyermek-
megfigyelésének alapjan végzett elemz0 munkara épitett- fejlesztd tevékenység.

e A megfigyelés az dvodapedagogus egyik legfontosabb eszkdze, hiszen az 6vodas koru
gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehat az érés, mint lélektani folyamat, amely
megteremti a tanulas belso feltételeit a szervezetben, a valosagban tényleg miikodik. Ez a
rendszer azonban minden terlleten folyamatos, és nem mindig alkalmankénti mérést
igényel.

A normékhoz valé igazodas, a szabalytudat, a szabalyalakitas képessége, az alkalmazkodas, a
kezdemeényezés és a dontés képessege az érettség jele, melynek megalapozasa az 6vodaban
valosul meg. A szocializacio alapja a jaték, hiszen a jaték kdzben alakulnak a kapcsolatok,
ekkor tortenik az érzelmek alakulasa és a normak elsajatitasa is. Ennek érdekében a
szocializacid szempontjabol a nyomon kovetés is aprolékos, sokréti.

A szempontsor struktardja négy nagy tertletre oszlik: szocialis képességek, értelmi
képességek, verbalis képességek, testi képességek

Megfigyeljuk a szocialis képességek teriletén: a gyermek tarsas kapcsolatait, jatékat, tarsas
magatartasat, szokasismeretét, érzelmi és akarati megnyilvanulasait.

Az értelmi képességek teruletén megfigyeljik a gyermek kognitiv (gondolkodasi,
pszichikus) és érzékszervi szférajat.

47



2026-2027 EVES MUNKATERV JASZBOLDOGHAZAI MESEVAR OVODA ES BOLCSODE

A verbélis képességek teriletén:_a nyelvhasznalat s a verbalis kommunikéciot,_az
Osszefiiggd és folyamatos beszédet,_a beszéd tisztasagara, beszédértésre, kifejezOkészségre
vonatkoz6 feladatok segitségével.

A testi képességek terlletén:_a nagymozgasokat, a mozgaskoordinaciot, a finom motorikus
mozgasokat pedig az dbrazolas segitségevel, a cselekvés szintjén vizsgaljuk.

A méreseket, a gyermekek megfigyelésével,

A megfigyelések szoveges értékelését évente két alkalommal végezzik el. Az Ovikrétaban
kitoltésre kertiil a fejlédési naplo, amely megfigyelések alapjan torténik az értékelés.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal a sziiloket évente két alkalommal fogaddora
keretében tajékoztatjuk.

21. Pedagogiai munka ellenérzése.

21.1. Intézményulnk ellenérzési, értékelési rendszere:

Az ellenérzés és értékelés célja: az dvodapedagdgiai munka segitése, szinten tartasa,
eredményesebbé tétele, céliranyossaganak, tervszeriségének biztositasa a hatékony mitkddés
érdekeben.

A pedagogus életpadlyamodell bevezetésével sor keril az intézmények, pedagdgusok,
igazgatok tanfeliigyeleti ellenérzésére, pedagdgusok mindsitésére.

Ennek érdekében az intézményi dokumentumok felllvizsgélata, koherencidjanak
megallapitasa folyamatos feladatunk.

21.2. A pedagogusok ellenorzésének szempontjai:

A pedagbdgus kompetencia alapjan, a megfigyelési értékelési szempontsor az intézmeényi
onértékelés pedagogusra vonatkozo megfigyelési szempontjai alapjan.

21.3. Ovoda belsé ellenérzési teriiletei:

pedagodgiai munka, gyakorlat megfigyelése, elemzése, megbeszélése,

1. nevelomunka feltételeinek ellendrzése,

2. dokumentumok ellendrzése, elemzése,

3. partnerkdzpontll intézménymiikodés,

4. helyi programunk bevalas vizsgalata, megvaldsitasanak nyomon kdvetése.

A pedagdgiai munka, illetve az egyéb ellendrzések soran objektiv értékelésre,
véleménynyilvanitasra, allasfoglaldsra toreksziink, melyben a tandcsadoi, segitéi szandek kap
elsdleges szerepet, s tiszteletbe tartjuk a modszertani szabadsagot, 6nallosagot.
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Az intézményben a pedagogiai munka ertékelésével és elismerésével kapcsolatos
informaciok az értékelés szintjének megfeleléen - szOban vagy irasban - folyamatosan
eljutnak az érintett pedagdgushoz.

A belsé ellenbrzés az ellen6rzési terv szerint torténik, amely az éves munkaterv része.

A dokumentumok ellendrzési szempontsorat az éves onértékelési program tartalmazza. A
pedagdgusok munkajat segitd szakmai anyag és egyéb dokumentumok az irodaban kertilnek
elhelyezésre.

A belsé és kiilso ellenorzés kapcsolata

A pedagdgusok, igazgatd és intézményi onértékelés és tanfeliigyeleti ellenérzést kovetden,
megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellenérzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazd
informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az onértékelést kdvetd otéves
intézkedési tervbe. A nevelési év végi beszdmol6 megallapitasai, tapasztalatai
figyelembevetelével torténik a kovetkezé nevelési év tervezése, a kovetkezé évi munkaterv
Osszeéllitasa.

Ovodapedagégusok ellenérzési terve

terilet ellendrzést végzi ellendrzés médszer dokumentumok
idopontja
ovodai 2026. dokumentum éves tervek,
csoportok ) ; ) o csoportnaplok,
igazgato 10.15-ig. vizsgalat mulasztasi
ovi KRETA- | naplok,
feliiletén beszoktatasi terv
pedagdgiai 2026. nagycsoportos | csoportnaplo
munka . ) ok miisora
igazgato 10.01 idBsek
vilagnapja
alkalmabadl,
betekintés
egymas
munkajaba.
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beszoktatés 2026. megfigyelés beszoktatési terv,
megvaldsulas | igazgato 10.22. jatékido ovikréta
folyamata
ovodai intezmény 2026. dokumentum | gyermekek
csoportok ) ) o fejlodési
igazgato 12.18 vizsgéalat dokumentacioja,
fejlesztési terve
pedagdgiai 2027. foglalkozas foglalkozasi terv,
munka ) ) . ) ) csoportnaplé
igazgato 02.02-13-ig latogatés
pedagogiai 2027.03. nyilt délel6tt a | foglalkozasi
munka ) ] egyeztetett tanito nénivel | tervezet,
gazgato idépontba ; csoportnaplé
bemutato fogl.
ovodai 2027, dokumentum | csoportnaplok,
csoportok ) ] o mulasztasi
igazgato 06. 13. vizsgalat naplok,
gyermekek
fejlodési

dokumentacioja,
fejlesztési terve

Dajkak ellendrzési szempontjai:

o Az 6vondkkel vald egylittmiikodés maodja.

o A gyermekek kozott végzett gondozasi teendok elvégzése megfelelo-e?

e A csoportszobdk, egyéb helyiségek tisztasaiga megfelel-e a higiénés
kovetelményeknek?
Dajkak és egyéb teenddk ellenérzési terve
tevékenység hataridé felelos
tisztasagi szemle, folyamatos Ovodapedagogusok
dajkak ) )
egylittmikodésének gazgato
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ellendrzése

jatékeszkdzok folyamatos igazgato
feltlvizsgélata

egészségugyi 2026.szept. igazgato
konyvek ellendrzése

22. A pedagodgiai munka értékelése (kiilsd, belsd)
22.1. Intézményunk értékelési rendszere:

Az intézménybe jar6 gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlddésének eldsegitését,
felzarkoztatast, tehetséggondozast, az egyéni fejlddési iitemnek megfeleld differencialt
fejlesztéssel, a felfedezésen, megtapasztaldson, kisérletezé problémamegoldéson keresztiil, az
¢lményeken alapuld, komplex modon érvényesiilo tevékenységi rendszerben tervezziik
megvalositani.

Feladatunknak tekintjuk a helyi nevelési program megvaldsulasanak és fenntarthatosaganak
folyamatos vizsgalatat, mérését, értékelését és sziikség esetén a korrekcidjat. A munkavégzés
metddusai Kialakultak intézményinkben. A megfigyelések szOveges értékelését évente két
alkalommal végezziik el, és fogadoora keretében egyénileg tajékoztatjuk a sziiloket
gyermekiik fejlodésérol.

Az intézmény atfogo onértékelése az 5 éves ciklusban egyszer torténik meg, de vannak olyan
intezményi elvarasok, melyeket az intézménynek az éves oOnertékelési tervben feltiintetett
maodon évente vizsgalnia kell.

22.2. A pedagéogusok ellendrzésének értékelése.

A nevelési év folyaman az 6vodapedagdgusok munkajanak nyomon kovetése folyamatos. A
latogatasok és megbeszélések utan az Ovikrétaba feltoltésre kerlilnek.

22.3. Egyéb feladatok és a dajkak ellenérzésének értékelése

A dokumentumok (csoportnapldk, felvételi-mulasztasi naplok, jelenléti ivek, fejlettségmérd
lapok), a pedagdgiai program szerinti haladés, valamint a dajkdk munkdajanak ellendrzése,
értékelése folyamatos, az éves beszamoloban rogzitésre kertl, az Ovikrétaban megjelenésre
kerul.

22.4. Partnerkozponti miikodés értékelése.
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Az intézményre vonatkozoan a nevelési év végén kérddives felmérést készitiink a sziilok
korében. Az 0Osszegzé értékelésnél kiemelt figyelmet forditunk az erGsségekre €s a
fejlesztendd teriiletekre.

22.5.A pedagogiai munka kiilsé értékelése. Az onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzések
eredményeibdl szarmazo értékelések alapjan késziil az igazgatd onfejlesztési terve és az
intezmény intézkedési terve, melynek megvalositésa a kijelolt mérfoldkovek alapjan torténik.
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23. Mellékletek

1. A pedagégusok ellendorzésének szempontsora
2. Gyermekvédelmi munkaterv
3. Dolgoz6k munkaidé beosztasa

4. Intézkedési terv a jarvanyugyi készenlét idején alkalmazando eljarasrendrol
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Legitimacios zaradék

Készitette: a nevelétestiilet bevonasaval az igazgaté.

Kelt: Jaszboldoghaza, 202............ccccevvvvercnnnees

Ph. e
igazgatd

Véleményezte: a sziil6i szervezet képviseletében és annak felhatalmazasa alapjan
alairdsommal tanusitom, hogy a munkaterv elfogadasa soran a jogszabalyban
meghatarozott Uigyekben egyetértési, és véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Kelt: Jaszboldoghaza, 202.....................

Sziildi szervezet képviseldje

Ellendrizte, és jovahagyta: .........
................................. szamu képviselotestiileti hatarozatszamon a fenntarto

képviseletében, atvett jogkdrben.

Kelt: Jaszboldoghaza, 202..........................

Koczané dr. Fehérvary Méria

Ph. Polgarmester
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